
 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

                 (พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๕๙) 

๖  ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน  

    โครงสรางพ้ืนฐาน 

      

 

 

๑. กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา  ถนน สะพาน  

     ทางเทา ทอระบายน้ํา ท่ีพักผูโดยสาร 

๒. พัฒนาการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

๓. พัฒนาระบบจราจร 

    

 

 

สวนโยธา 

 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 

    ทรัพยากรธรรมชาติและ 

    สิ่งแวดลอม 

 

๔. บํารุงรักษาแมน้ําลําคลอง อนุรักษและฟนฟู 

      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๕. รวมสรางจิตสํานึกในการจัดการทรัพยากร 

     ธรรมชาติ และสงเสริมการทองเท่ียวเชิงเกษตร 

๖. การรักษาความสะอาด กําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
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๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 

      เศรษฐกิจ 

 

๗. สนับสนุนการจัดตั้งศูนยและพัฒนากระบวน 

    การเรียนรูในชุมชน 

๘. แกไขปญหาความยากจนและการสงเสริม 

    อาชีพ 

๙. การสงเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 

      การพัฒนาสังคม 

 

๑๐. สงเสริมกิจกรรมสาธารณสุขชุมชนเพ่ือ 

     สรางเสริมคุณภาพชีวิตในสังคม 

๑๑. สงเสริมสนับสนุนงานสวัสดิการสังคมและ 

       สังคมสงเคราะห 

๑๒. สงเสริมสนับสนุนงานกีฬาและนันทนาการ 

      เพ่ือความสามัคคี 

๑๓. สนับสนุนการดําเนินงานบรรเทาสาธารณภัย   

      ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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6  ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 

    การศึกษา ศาสนา     

    วัฒนธรรม 

 

 

๑๔. สงเสริมการศึกษาระดับกอนวัยเรียน  

      การศึกษาในและนอกระบบการศึกษา 

๑๕. เพ่ิมโอกาสในการรับรูขาวสารและการมีสวน  

       ใหแกประชาชน 

๑๖. สงเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

        ทองถ่ิน และภูมิปญญาทองถ่ิน 
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๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 

      ประสิทธิภาพการบริหาร   

      และการจัดการ    

 

 

๑๗. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการ 

๑๘. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องใชและสถานท่ี 

        ปฏิบัติงาน 

๑๙. เผยแพรขอมูลขาวสารการใหบริการ และการ 

        ปฏิบัติงานแกประชาชน 
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