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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 - 2562) ประจ าปีงบประมาณ 

2560 ไตรมาสที่  2  (มกราคม 2560 - มีนาคม 2560) ฉบับนี้ เป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลพัฒนา 
ข้อ 29 (2) ที่ก าหนดให้  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนา ซึ่งถือเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลการ
ด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  หรือบรรลุเปูาหมายหรือไม่ อย่างไร และข้อ 29 (3) เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลมารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   ข้อมูลนั้นจะน ามาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือ
แม้แต่ยุติการด าเนินงานโครงการต่างๆ ถึงแม้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไหร่ก็ตาม แต่
ถ้าไม่สามารถบ่งชี้   ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดข้ึนได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งถึงความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  
ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจ าเป็นจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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บทน า 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
๒๕๔๘  และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  เพื่อใช้เป็นกรอบ เครื่องมือ  แนวทางในการพัฒนาพื้นที่ จุดมุ่งหมายเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น และระเบียบว่าด้วยการจัดท าแผน  ยังก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผน เพ่ือเปรียบเทียบผลการปฏิบัติที่ได้  กับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ ว่าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนหรือไม่ เพียงใด และเพ่ือน าผลที่ได้จาก
การติดตามและประเมินผล มาเป็นข้อมูลในการแก้ไข ปรับปรุงแผนพัฒนาต่อไป 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผน และความส าคัญของการมีข้อมูลที่ถูกต้อง เพื่อเป็นวัตถุดิบในการ
ปรับปรุงแผนพัฒนา จึงได้ท าการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕ 60 - ๒๕62) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕ 60   โดยการรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่ได้ด าเนินการ ในไตรมาสที่  2  (มกราคม 
2560 - มีนาคม 2560)  รวบรวมจ านวนงบประมาณที่ใช้จ่ายส าหรับโครงการ/กิจกรรม  นั้นๆ ซึ่งผลการติดตาม
และประเมินผล ปรากฏตามแบบรายงานท้ายนี้แล้ว 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผล
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ทุกท่าน ทุกชุมชน หน่วยงาน ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชนในพื้นท่ีต่อไป และขอขอบคุณทุกภาคส่วน ทุกหน่วยงาน ที่ได้ให้ความร่วมมือในทุกๆ ขั้นตอน ในการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงในครั้งนี้ 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
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แนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

1. นโยบายของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
  ในการเข้ารับหน้าที่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง (นายไพฑูรย์  นาเหนือ)  ซึ่งได้รับความ
ไว้วางใจจากประชาชนชาวต าบลกุดบง ให้เข้ามาบริหารองค์กรท้องถิ่น พัฒนาพื้นที่ ชุมชน ประชาชน จุดมุ่งหมาย
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น ซึ่งตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้ผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นผู้บริหารท้องถิ่น แถลงนโยบายการพัฒนาต่อสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่จะด าเนินการในระหว่างเข้ารับหน้าที่และให้
รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในทุก ๆ  สิ้นปีงบประมาณ   

ในการนี้ นายไพฑูรย์  นาเหนือ  ในฐานะผู้บริหารท้องถิ่น ได้แถลงนโยบายการพัฒนาต่อ  สภา
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง เพ่ือน าเสนอถึงแผนงาน แนวทาง โครงการ กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการใน
พ้ืนที่ โดยมุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้นในทุก  ๆ ด้าน ในคราวการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดบง สมัยสามัญที่หนึ่ง ครั้งที่ ๑/๒๕๕5  เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน ๒๕๕5 โดยมีสาระส าคัญเชิงนโยบายการ
ในการพัฒนา ดังนี้ 
 

๑.1  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรืองานที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
    1.1.1  ปรับปรุงและขยายเขตระบบไฟฟูาให้ทั่วถึง ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน รวมทั้ง เข้าถึงพ้ืนที่
การเกษตร 
  1.1.2  ติดตั้งระบบไฟฟูาส่องสว่างให้ครบทุกหมู่บ้าน 
  1.1.3  ก่อสร้าง ปรับปรุงระบบระบายน้ า ทางระบายน้ า ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  

 1.1.4  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมบ ารุงถนนลูกรังในหมู่บ้านและเข้าพ้ืนที่การเกษตร 
 1.1.5  ก่อสร้าง ซ่อมบ ารุง ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทั่วทั้งต าบล  

  1.1.6  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน และเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของประชาชน 
  1.1.7  ปรับปรุงและก่อสร้าง ระบบน้ าประปาหมู่บ้านให้สามารถบริการน้ าแก่ประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึงและเพียงพอ 
  1.1.8  จัดท าผังชุมชน ปรับปรุงผังเมืองรวม และการจัดท า ปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้  

1.1.9  ส่งเสริม สนับสนุนการบ ารุงรักษาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ การจัดการระบบน้ า เพื่อการ
แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ า หรือการปูองกันน้ าท่วม  
 1.๒   นโยบายด้านการศึกษา การศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
  1.2.1  บริหารจัดการการศึกษาท้ังการศึกษาเด็กเล็ก การศึกษาในระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้ 
  1.2.2  ก่อสร้าง ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีและเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
เทียบเท่ากับโรงเรียนเอกชน 
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  1.2.3  จัดให้มีรถตู้ เพื่อการรับ / ส่ง เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  1.2.4  ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดงานประเพณีท้องถิ่น เช่น งานแข่งเรือ งานบุญบั้งไฟ     บุญ
มหาชาติ เป็นต้น 
  1.2.5  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของชุมชนและสังคม 

1.๓  นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  1.3.1  ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มอาชีพทางการเกษตร หรือการจัดตั้งสหกรณ์ สนับสนุนให้มีความ
เข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  1.3.2  ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีตลาดกลาง เพื่อเพ่ิมช่องทางในการจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตร  
  1.3.3  ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มออมทรัพย์ หรือกลุ่มอาชีพท่ีมีอยู่เดิม และที่จะจัดตั้งใหม่  
  1.3.4  ส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน และสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 1.๔  นโยบายการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  

  1.4.1  ให้การช่วยเหลือ สงเคราะห์คนชรา ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  
  1.4.2  จัดสร้างบ้านเทิดไท้องค์ราชันย์ ให้แก่ผู้ไม่มีที่อยู่อาศัย หรือผู้ยากจน ผู้ด้อยโอกาสตาม
นโยบายภาครัฐ 
  1.4.3  สนับสนุนการด าเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลกุดบง ให้สามารถจัดสวัสดิการแก่
สมาชิกหรือผู้ด้อยโอกาสได้อย่างทั่วถึง 
  1.4.4  จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ปุวยเอดส์ ให้ทั่วถึง  
  1.4.5  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี เยาวชน หรือผู้พิการ  
  1.4.6  จัดให้มีรถกู้ชีพประจ าต าบลกุดบงที่ได้มาตรฐาน  
  1.4.7  ส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานของสมาชิก อปพร. รวมทั้ง การปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆ 
  1.4.8  ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาของเยาวชน ชุมชน และร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดการ
แข่งขันกีฬาทั้งระดับต าบลหรืออ าเภอ รวมทั้ง จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกาย สนามกีฬา อุปกรณ์การแข่งขันกีฬา เป็น
ต้น 
 1.5   นโยบายการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
  1.5.1  ประสานและร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน ในการให้บริการด้านสาธารณสุข 
อย่างทั่วถึง 
  1.5.2  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม อสม. ตามแผนงาน โครงการ พัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน  
  1.5.3  จัดให้มีสวนสาธารณะประจ าต าบลกุดบง ที่มีความสวยงามและเหมาะสม  
  1.5.4  ด าเนินการจัดหาเคมีภัณฑ์ ครุภัณฑ์ ปูองกันและก าจัดยุงลาย ไข้เลือดออก รวมทั้ง 
เคมีภัณฑ์เพ่ือการปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า หรือโรคระบาดอ่ืน ๆ 
  1.5.5  บริหารจัดการกองทุนสุขภาพท้องถิ่น ต าบลกุดบงเพ่ือให้สามารถให้บริการ ด้านการ
สาธารณสุขแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 1.6  นโยบายด้านสังคม 
  1.6.1  ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการปฏิบัติงาน พัฒนาระบบบริหาร
องค์กรให้ทันสมัย รวดเร็ว เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความ
รับผิดชอบ และใส่ใจชุมชน   
  1.6.2  จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนด้านต่าง ๆ เช่น การกรีดยางพารา  การติดตายางพารา 
การให้ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองท้องถิ่น เป็นต้น 
  1.6.3  บริหารจัดการคลองส่งน้ า สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟูา ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถ
ให้บริการน้ าแก่เกษตรกรได้อย่างทั่วถึง 
  1.6.4  สนับสนุนการปฏิบัติงานกิจการท้องที่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ต ารวจบ้าน เพ่ือประสานการ
พัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
  1.6.5  สนับสนุนกิจกรรม เพื่อการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตลอดจนการบ าบัดฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพย์ติด หรือการจัดท าแผนปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  1.6.6  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน ประชาชน 
  1.6.7   ส่งเสริม ให้มีการจัดตั้งและพัฒนากลุ่ม หรือองค์กรชุมชน เช่น กลุ่มอาชีพ กลุ่มอาสาสมัคร
ต่าง ๆ  เป็นต้น 
 

 นโยบายแห่งรัฐที่ต้องน ามาปฏิบัติและก าหนดเป็นนโยบาย 
๑. งานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การด าเนินงานหมู่บ้าน ชุมชนเข้มแข็ง เอาชนะยาเสพติด ตลอดจนการบ าบัดฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด จัดท าแผนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๒. งานสนับสนุนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของชุมชน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่าง ๆ การสนับสนุน
วิทยากรให้ความรู้แก่ชุมชนระดับพ้ืนฐาน การจัดท าแผนชุมชน การพัฒนาโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งและพัฒนากลุ่มหรือองค์กรชุมชน เช่น กลุ่มพลังเยาวชน กลุ่มอาชีพ กลุ่มอาสาสมัคร 
 ๓. งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระราชเสาวนีย์ของ
สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ 
 ๔. งานวางผังปรับปรุงผังเมืองรวม ชุมชน  การวางผังชุมชน งานจัดท าหรือปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน เพ่ือน าไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้  
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2.  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 

“กุดบงน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมแรงบูรณาการ” 
 
3.  พันธกิจ 

3.๑  จัดให้มีและบ ารุงรักษา ระบบโครงสร้างพื้นฐาน การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 3.๒  ด าเนินการพัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู  ใช้ประโยชน์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.๓  บริหารจัดการ ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษา การสาธารณสุข การประกอบอาชีพ การนันทนาการ 
การปูองกันบรรเทาสาธารณภัย การสวัสดิการสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 3.๔  ส่งเสริม สนับสนุนการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3.๕  พัฒนาปรับปรุง ระบบการบริการประชาชน การบริหารจัดการองค์กรบุคลากร ส่งเสริม  สนับสนุนการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

3.๖  บริหารจัดการ ส่งเสริม สนับสนุน การท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสน์ วัฒนธรรมและเชิงนิเวศน์  
 
4. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 (หมายถึง ขอบเขต ประเภทของกิจกรรม ที่ควรค่าแก่การด าเนินงาน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ) 
 4.๑  ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ ประชาชน ชุมชน 
ได้รับประโยชน์ในการด าเนินชีวิต 
 4.๒  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ขยะ สิ่งปฏิกูล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 
 4.๓  ประชาชน เยาวชนเข้าถึงซึ่งระบบการศึกษา การสาธารณสุข ได้รับการส่งเสริมด้านการประกอบ
อาชีพ การสวัสดิการ การนันทนาการ และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 4.๔  การศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์  ฟื้นฟู
และสืบทอด   

4.๕  การบริหารจัดการหน่วยงาน บุคลากร การบริการประชาชน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ประชาชนมีความรู้ เข้าใจ ในเรื่องการเมืองการปกครอง และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น 
 4.๖  การท่องเที่ยวในพื้นที่ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน อย่างเป็นรูปธรรม  
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5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดและคณะกรรมการพัฒนา ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเป็น
การก าหนดขอบข่าย แยกประเด็นการพัฒนาให้ชัดเจน  โดยได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ออกเป็นด้านต่าง  ๆ  ดังนี้    

5.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน รองรับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   

5.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ลดความเลื่อมล้ าของประชาชน  มุ่งสู่
สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

5.3  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ให้มีความน่าอยู่  

5.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน การท่องเที่ยวและนันทนาการ 
  5.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ให้ยั่งยืน 

5.6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสังคมสงบ
สุข 
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แบบท่ี  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
 
 

ค าชี้แจง แบบที่ 1  เป็นการประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง อ าเภอ โพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
   
 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
  

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.  มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.  มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.  มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
 
 

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาท าฐานข้อมูล 
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา 
     ท้องถิ่น 
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ศักยภาพของท้องถิ่น 
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 
12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
 

 
 
 

/ 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
/ 
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ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 ค าชี้แจง  แบบที่ 2   เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภายใต้แผนพัฒนาสามปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตก่ารด าเนินงานในเดือน ตุลาคม–ธันวาคม  
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง  อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่   
 

 ( / )  ไตรมาสที่  2  (มกราคม 2560 - มีนาคม 2560) 
 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี 
 

 
ยุทธศาสตร ์

ปี  2560 ปี  2561 ปี  2562 รวมสามป ี
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน รองรับเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตลด
ความเลื่อมล้ าของประชาชน  มุ่งสู่สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ การจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยให้มีความน่าอยู่ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุน การท่องเที่ยวและนันทนาการ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
6. การพัฒนาด้าน การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อสังคมสงบสุข 

23 
 

21 
 

32 
 

9 
 

10 
 

10 

5,930,000 
 

15,588,000 
 

4,491,500 
 

860,400 
 

780,000 
 

430,000 

18 
 

21 
 

31 
 

9 
 

10 
 

10 

3,960,000 
 

15,453,000 
 

2,351,500 
 

860,400 
 

980,000 
 

430,000 

11 
 

21 
 

30 
 

9 
 

9 
 

10 

1,960,000 
 

15,453,000 
 

2,321,500 
 

860,400 
 

580,000 
 

430,000 

51 
 

63 
 

93 
 

27 
 

29 
 

30 

11,880,000 
 

46,494,000 
 

9,164,500 
 

2,581,200 
 

2,340,000 
 

1,290,000 

รวม 105 28,079,900 99 24,034,900 90 19,644,900 293 73,749,700 
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4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปีงบประมาณ 2560 
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 
ที่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่อยู่
ระหว่างการด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการทั้งหมด 
(ปีงบประมาณ 2560) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน รองรับเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

17 16.19 0 
 

0 6 5.71 23 21.90 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ลดความเลื่อมล้ าของ
ประชาชน  มุ่งสู่สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

9 8.57 0 0 12 11.43 21 20.00 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อยให้มีความน่าอยู่ 

5 4.76 0 0 27 25.71 32 30.48 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน การ
ท่องเที่ยวและนันทนาการ 

3 2.86 0 0 6 5.71 9 8.57 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 0 0 0 0 10 9.52 10 9.52 

6. การพัฒนาด้าน การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อ
สังคมสงบสุข 

0 0 0 0 10 9.52 10 9.52 

รวม 34 3.238 0 0 71 67.62 105 100 
 

5.  การเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ  2560 
 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม อุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน รองรับเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

856,431.68 19.09 0 0 0 0 856,431.68 19.09 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ลดความเลื่อมล้ า
ของประชาชน  มุ่งสู่สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3,550,100 79.14 0 0 0 0 3,550,100 79.14 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อยให้มีความน่าอยู ่

56,400 1.26 0 0 0 0 56,400 1.26 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน การ
ท่องเที่ยวและนันทนาการ 

22,920 0.51 0 0 0 0 22,920 0.51 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. การพัฒนาด้าน การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
สังคมสงบสุข 

0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 4,485,851.68 100 0 0 0 0 4,485,851.68 100 

-10- 



-11- 
 
ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปีงบประมาณ  2560  (ไม่มี) 
 
 

 
ล าดับ

ที่ 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

- - - - - - - 

รวม - - 
 
 

ส่วนที่  4   ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
 

ปัญหา/อุปสรรคในการจัดท าแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลแผน 
ในไตรมาส ที่ 2  (มกราคม 2560 - มีนาคม 2560) 
 

  ๑. คณะกรรมการแผนพัฒนาชุดต่างๆ ไม่ค่อยให้ความสนใจในการจัดท าแผนพัฒนา และการ
ติดตามประเมินผลแผน เนื่องจากองค์คณะกรรมการ ส่วนมากเป็นบุคคลนอกหน่วยองค์กร ซึ่งมีภาระหน้าที่ มีการ
งานประจ า ไม่มีเวลามาด าเนินการตามที่ได้รับแต่งตั้ง 
  ๒. ชุมชน ไม่ค่อยให้ความร่วมมือในกระบวนการจัดท าแผน ทั้งในขั้นตอนการแต่งตั้งกรรมการ 
(ผู้แทนประชาคม) ขั้นตอนการเสนอปัญหาความต้องการของชุมชน ขั้นตอนการยกร่าง การพิจารณาร่าง รวมทั้ง 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
  ๓. แผนที่จัดท าเกินศักยภาพขององค์กร มีโครงการ กิจกรรมจ านวนมากและเกินศักยภาพทาง
งบประมาณ จึงไม่สามารถด าเนินการได้จริงในทางปฏิบัติ 
  ๔. ชุมชน ประชาชน กลุ่มองค์กรอาชีพ ผู้แทนภาคประชาสังคม มักเสนอโครงการที่เน้นทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน และมักเป็นโครงการที่เกินศักยภาพทางการคลังของ อบต. ท าให้ไม่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
  ๕. บุคลากรของ อบต. ไม่เข้าใจในกระบวนการจัดท าแผน, การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ, และการ
ติดตามและประเมินผลแผน โดยเฉพาะในขั้นตอนการการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ มักไม่ได้รับข้อมูลที่เป็นจริงเก่ียวกับ
ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 
  ๖. มีบางโครงการ ที่ไม่ได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่วางไว้ อันอาจเกิดจากสภาพปัญหา
เฉพาะหน้าที่เกิดข้ึน ความต้องการของชุมชน สภาพภูมิอากาศ พื้นที่ และท่ีส าคัญงบประมาณของท้องถิ่น ไม่เป็นไป
ตามท่ีคาดการณ์ไว้ ไม่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี  
  ๗. การจัดท าแผนและการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ อาจมีเรื่องการเมืองเข้ามาเก่ียวข้อง ทั้งด้านสภา
ท้องถิ่น ผู้บริหาร ผู้น าชุมชนท้องที่ (ก านัน,ผู้ใหญ่บ้าน) อาจเสนอและผลักดันโครงการที่ฐานเสียงตัวเองได้ประโยชน์  
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รายละเอียดประกอบ แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงาน 
 

ยุทธศาสตร์ 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน รองรับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

ล าดับที่ โครงการ งบประมาณที่ใช้ไป 
1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา หมู่ 6 (จ้างเหมาล้างบ่อบาดาล) 7,730.00 
2. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา หมู่ 4 8,160.00 
3. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง (งานซ่อมปกติ) 299,000.00 
4. ขยายเขตไฟฟูา หมู่ 4 189,967.34 
5. ขยายเขตไฟฟูา หมู่ 2 73,819.20 
6. ขยายเขตไฟฟูา หมู่ 8 195,922.38 
7. ขยายเขตไฟฟูา หมู่ 6 32,532.76 
8. ซ่อมท่อระบายน้ าถนนเลียบห้วยบง (งบกลาง) 26,000.00 
9. จ้างเหมาขุดทราย สถานีสูบน้ าบ้านใหม่ 2 (งบกลาง) 23,300.00 

รวม 856,431.68 
 
ยุทธศาสตร์ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตลดความเลื่อมล้ าของประชาชน  มุ่งสู่สังคมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ล าดับที่ โครงการ งบประมาณที่ใช้ไป 
1. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนในพ้ืนที่ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/

โรงเรียน สพฐ.) 
707,000 

2. โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเนื่องในวันสตรีสากล 30,000 
3. อุดหนุนสถานศึกษา (เครือข่ายสถานศึกษา) 20,000 
4. โครงการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ (เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ) 2,323,000 
5. โครงการสงเคราะห์ผู้พิการ (เบี้ยยังชีพผู้พิการ) 453,600 
6. โครงการสงเคราะห์ผู้ปุวยเอดส์ (เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์) 16,500 

รวม 3,550,100 
 
ยุทธศาสตร์ 3. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยให้
มีความน่าอยู่ 
 

ล าดับที่ โครงการ งบประมาณที่ใช้ไป 
1. โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานกู้ภัย/กู้ชีพ 16,200 
2. กิจกรรมด าเนินการปูองกันและลดอุบัติเหตุ (วันปีใหม่,วันสงกรานต์) 19,200 
3. โครงการปูองกันและระงับอัคคีภัย (จัดซื้อสายดับเพลิงพร้อมข้อต่อสวมเร็ว) 21,000 

รวม 56,400 
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ยุทธศาสตร์  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน การท่องเที่ยวและนันทนาการ  
 

ล าดับที่ โครงการ งบประมาณที่ใช้ไป 
1. โครงการจัดท าแผนที่ภาษี 22,920 

รวม 22,920 
 

ยุทธศาสตร์  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
 

ล าดับที่ โครงการ งบประมาณที่ใช้ไป 
- - - 

รวม - 
 

ยุทธศาสตร์  6. การพัฒนาด้าน การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสังคมสงบสุข 
 

ล าดับที่ โครงการ งบประมาณที่ใช้ไป 
- - - 

รวม - 
 

ข้อเสนอแนะ 
๑. ควรจัดหาค่าใช้จ่ายในการในการด าเนินการการจัดท าแผนแก่คณะกรรมการจัดท าแผน (ที่เป็น  

บุคคลภายนอก)  เพ่ือกระตุ้น ส่งเสริม ให้กรรมการสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากข้ึน 

๒. ควรจัดอบรม แนะน าในเรื่องของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การน าแผนพัฒนาไปเป็นกรอบ 
การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และกระบวนการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้ประชาชน ชุมชนรับทราบ เพ่ือจะได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากข้ึน 

๓. การจัดท าแผน ไม่ควรท าในลักษณะที่เกินความเป็นจริง หรือเกินศักยภาพ สถานะทางการคลัง 
ขององค์กรและไม่ควรเน้นโครงสร้างพื้นฐานให้มากนักเพราะใช้งบประมาณมากท าให้ขาดงบประมาณในการพัฒนา
ด้านอื่น ๆ ประกอบกับงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน ค่อนข้างจะครอบคลุมทั้งต าบลอยู่แล้ว    

๔.  ควรประชาสัมพันธ์ให้ชุมชน ประชาชนทราบถึงบทบาทหน้าที่ของชุมชน ในการมีส่วนร่วม 
พัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะบุคคลที่เป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลง เช่น ส .อบต. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น เพ่ือจะได้
น าไปถ่ายทอด อธิบายให้ประชาชนทราบถึงกระบวนการจัดท าแผนพัฒนา เพ่ือใช้เป็นกรอบ เครื่องมือในการพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 
  ๕.  ท าความเข้าใจ ก าชับ บุคลากรของ อบต. รวมทั้งผู้ที่มีหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียจาก
การจัดท าแผนพัฒนา หรือการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ ให้ท าความเข้าใจในกระบวนการจัดท าแผน การแปลง
แผนไปสู่การปฏิบัติ  หากไม่มีเหตุผล ความจ าเป็นเร่งด่วนหรือเฉพาะหน้า อย่าพยายามน าเสนอโครงการ กิจกรรมท่ี
ไม่ได้ก าหนดไว้ในแผน เพราะจะท าให้การด าเนินงาน ไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 
  ๖.  ก าชับ ท าความเข้าใจกับทุกฝุายที่เก่ียวข้อง อย่าน าเรื่องการเมืองเข้ามาเก่ียวข้องกับการพัฒนา
พ้ืนที/่ชุมชน เพราะจะส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในท้องถิ่น อันจะส่งผลเสียต่อการพัฒนาพ้ืนที่  ประชาชน ชุมชนจะ
เสียประโยชน์ที่ควรได้รับ  


