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 นโยบายมุ่งเน้น 3 สังคม  
1. สังคมแห่งความสุข 
   1.1 ด้านการท่องเที่ยว  
   1.2 ด้านเกษตร  
   1.3 ด้านการคมนาคม  
   1.4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 2. สังคมเข้มแข็ง 
   2.1 ความปรองดองสมานฉันท์  
   2.2 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
   2.3 การจัดการที่ดินท ากิน 
   2.4 การจัดการภัยพิบัติ  
 
3. สังคมคุณภาพ 
   3.1 การสร้างชุมชนต้นแบบองค์รวม  
   3.2 สังคมแห่งการเกื้อกูลกัน  
   3.3 มาตรฐานกระบวนงานบริการ   
 
 แนวทางการขับเคลื่อน  
   1) มุ่งเน้นการด าเนินงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
   2) ทุกส่วนราชการตระหนักถึงความส าคัญของทิศทางนโยบาย  
 3) กลไกการขับเคลื่อน 
 4) การประเมินผล  
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นโยบาย“สุราษฎร์ธานี : เมืองแห่งรอยยิ้มและความสุข” 
 

เอกสาร 1 



นโยบายสุราษฎร์ธานี 
“เมืองแห่งรอยยิ้ม และความสุข” 

******************* 
 
 สุราษฎร์ธานี  : เมืองคนดี   นามพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว      
(ร.6) นับเป็นสินทรัพย์ที่มีคุณค่าสูงยิ่ง ควรค่าแก่การเชิดชู และสืบสานให้เป็นดั่งนามพระราชทานเสมอไป 
 

 จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีศักยภาพโดดเด่นมากมาย พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด 
(GPP) เป็นอันดับสองของภาคใต้ (รองจากจังหวัดสงขลา) มีอัตราการเติบโตสูงสุดในภาคการเกษตร มีท าเลที่ตั้ง
เป็นศูนย์กลางภาคใต้ตอนบน เป็นเส้นทางการค้าของภูมิภาคมาแต่โบราณ มีทรัพยากรธรรมชาติหลากหลายเป็น
ฐานเศรษฐกิจส าคัญทั้งการเกษตร และการท่องเที่ยวนานาชาติ ผู้คนมีจิตใจเอ้ือเฟ้ือ เมตตา เป็นฐานวัฒนธรรมที่
ดีงาม จึงเป็นต้นทุนที่มีค่าสูงของจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 

 ในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย โดยมุ่งประโยชน์ของพ้ืนที่ ( Area) และประชาชน 
สอดคล้องในทิศทางเดียวกับนโยบายของประเทศ และนโยบายส าคัญของรัฐบาลในปัจจุบันตลอดจนวิสัยทัศน์
ของจังหวัด 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560) ที่มีกรอบการพัฒนามีจุดมุ่งเน้นชัดเจน เพ่ือเป้าหมายการสร้างความ
มั่นคงสงบสุข ปรองดอง และความสามัคคีในประเทศ 
 

 จึงขอความร่วมมือทุกภาคส่วนของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ร่วมกันมุ่งสู่เป้าหมายและศักยภาพท่ีโดด
เด่นจากต้นทุนฐานทรัพยากรที่มีค่าของจังหวัด ร่วมกันสร้าง “สุราษฎร์ธานี เป็นเมืองแห่งรอยยิ้ม และความสุข” 
โดยมีเป้าหมายสร้าง  สังคม 3 สังคม  เป็นประเด็นหลัก (Issues)   
 1. สังคมแห่งความสุข  
 2. สังคมเข้มแข็ง  
 3. สังคมคุณภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สุราษฎร์ธานี : เมืองแห่งรอยยิ้มและความสุข 
จุดมุ่งหมาย : สร้างสังคม  3 สังคม เป็นกรอบหลักในการปฏิบัติภารกิจรับผิดชอบ (Mission) 

ร่วมกันต่อประชาชนชาวจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 

จุดมุ่งหมาย 1 :  สังคมแห่งความสุข  
 
 

แนวทางการพัฒนา ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
1. เศรษฐกิจมั่นคง  
    1.1 ด้านการท่องเท่ียว   สร้างเสน่ห์เมืองสุราษฎร์ธานี :  

  จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีทรัพยากรท่องเที่ยว (ทางทะเล)  
     ระดับโลก และทรัพยากรท่องเที่ยวทางบกท่ีเป็นที่นิยม 
      มากขึ้น (อุทยานแห่งชาติเขาสก/เขื่อนรัชชประภา  
      และเมืองประวัติศาสตร์ / วัฒนธรรม สวนโมกขพลาราม)  

  รายได้หลักของท่องเที่ยวกระจุกในแหล่งท่องเที่ยวหลัก 
      ทางทะเล  

       - พัฒนาให้เกิดการกระจายนักท่องเที่ยวสู่แหล่งอื่น 
        ของจังหวัด 

      - เชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยว  

      - พัฒนาเมืองสุราษฎร์ธานีให้มีเสน่ห์มากพอให้ 
       นักท่องเที่ยวพักค้างคืนก่อนเดินทางไปแหล่งท่องเที่ยวหลัก  
         (สมุย/ภูเก็ต)  

      - พัฒนาศักยภาพท่องเที่ยวเสน่ห์สุราษฎร์ธานี  
       ให้เปน็รปูแบบใหม่ชัดเจน 

        : ท่องเที่ยวสุขภาพ (สปา แพทย์ทางเลือก)  

        : ท่องเที่ยวผจญภัย (เขาสก/เขื่อนรัชชประภา)  

        : ท่องเที่ยวเชิงกีฬา 

        : ท่องเที่ยวเชิงศาสนา 

        : ท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

      - ผลักดันงานเทศกาลประเพณีสู่ระดับชาติ :  
       งานชักพระ – ทอดผ้าป่า /พุทธทาสเดย์  

      - เลือกสรรจุดเด่นก าหนดรายการท่องเที่ยวหลักและ 
       แหล่ง OTOP  

 
 
 
 



แนวทางการพัฒนา ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
1.2 ด้านการเกษตร    ส่งเสริมศักยภาพเกษตรหลักของจังหวัด  

  เกษตรส าคัญของจังหวัดสุราษฎร์ธานี : ยางพารา ปาล์มน้ ามัน  
     มะพร้าว ผลไม้ และเพาะเลี้ยงชายฝั่ง ปัญหาผลผลิต และราคา 

      - จ าแนกเกษตรกร  เพื่อการจัดการสวน ส่งเสริมพัฒนา 
       ศักยภาพในกระบวนการผลิต กลไกการตลาด โดยผ่าน 
       สถาบันเกษตรกรและความร่วมมือของโรงงาน 
       (รับซื้อ/แปรรูป (MOU) 

      - ถ่ายทอดการเรียนรู้นวัตกรรมเทคโนโลยีเป็นฐานการผลิต 
       ให้เตม็ศักยภาพ  

1.3 การคมนาคม      เช่ือมต่อระบบโครงข่าย  

    จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยงไปยังจังหวัด ต่างๆ ของ      
ฝั่งอ่าวไทย – อันดามัน – ภาคใต้ สามารถพัฒนาเป็นจุดเชื่อมต่อการเดินทาง
และท่องเที่ยวโดยมีโครงสร้างพื้นฐาน พร้อมทั้ง  4 ระบบ  และมีการขยายตัว
ของเมืองรวดเร็ว เกิดปัญหาการจราจร :  

          - จัดระบบการขนส่ง ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ 
           เมือง/ชุมชน  

          - โครงสร้างการเชื่อมต่อการเดินทางท้ัง 4 ระบบ  
           (อากาศ รถไฟ ถนน น้ า)  

          - ศูนย์บริการเชื่อมต่อการบริการครบวงจร  

1.4 ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
     สมดุล 

จัดการทรัพยากรต้นน้ า/ชายฝั่ง/เกาะและมลพิษแหล่งท่องเท่ียว 
/ชุมชน  

    การใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติแหล่งท่องเที่ยวท าให้มีความ    
        เสื่อมโทรม (สมุย พะงัน เกาะเต่า) ควรก าหนดแนวทาง 

            - รูปแบบการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว  

            - รูปแบบการจัดการมลพิษที่เหมาะสม 

            - มาตรการทางกฎหมาย/อปท.อย่างเป็นระบบ 

    ทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้ ต้นน้ า ส่งผลต่อภัยพิบัติในพ้ืนที่ ควรเตรียม
ความพร้อม ดังนี้ 

            - ฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติ 

            - การจัดการทรัพยากรต้นน้ า/ป่าไม ้

            - ฐานการเรียนรู้ดูแลทรัพยากรธรรมชาติ 

 
 
 
 



จุดมุ่งหมาย 2 :  สังคมเข้มแข็ง  
 

แนวทางการพัฒนา ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
2.1 สร้างความปรองดอง  
     สมานฉันท์ 

 

1. การสื่อสารทิศทาง   สังคมเดียวกันไม่แตกแยก :  

        ชัดเจน   - ผู้บริหารทุกระดับท าความเข้าใจพันธกิจ/การบริหารองค์กร 
    ถ่ายทอดภารกิจและเป้าหมายให้ผู้ปฏิบัติเข้าใจกระจ่างชัด   

   - ขอความร่วมมือทุกองค์กรสื่อสารข้อมูลที่แม่นตรง  
    สร้างสรรค์ เกิดความเข้าใจอย่างถูกต้องจากทุกฝ่าย  

   - เวทีสานเสวนา เพื่อได้ข้อมูลความต้องการของประชาชน  
    สร้างความเสมอภาค เท่าเทียมกัน เสวนาเพื่อหาทางออก  
    (ให้ปกครองและพัฒนาชุมชนด าเนินการ) 

      2. ยาเสพติด    การแก้ไขปัญหายาเสพติด ให้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
   พลังแผ่นดิน ตามแนวทางของรัฐบาล ( ศตส.จ.สฎ.)  

   - สร้างชุมชนเข้มแข็งป้องกันยาเสพติด  

   - ใช้กลไกเครือข่ายภาคประชาชน (ตาสับปะรด) เป็น 
      เคร่ืองมือตรวจสอบ  

   - คัดกรอง และบ าบัดผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด และการมีงานท า 

   - แนวทางการจัดการให้ลูกหลานกลับคืนสังคม 
       3. การจัดการท่ีดิน 
           ท ากนิ 

 ปัญหาที่ดินท ากิน เป็นเรื่องส าคัญและมีความซับซ้อน ด าเนินการภายใต้
กรอบของกฎหมายและนโยบายของรัฐบาล โดยให้มี  

    - ความชัดเจนของระบบข้อมูลในพื้นท่ี 

    - นโยบายการจัดการที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดิน และการบริหาร 
     จัดการที่ราชพัสดุ ที่สอดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ 

       4. ภัยพิบัติ  ความเสี่ยงด้านภัยพิบัติต่างๆ ที่เกิดข้ึนในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎร์ธานี         
มีหลายรูปแบบ ทั้งอุทกภัย/วาตภัย ดินโคลนถล่ม ต้องจัดการตามลักษณะพ้ืนที่
และขับเคลื่อน โดยกลไกการมีส่วนร่วมของชุมชน และภาคประชาชน        
และสร้างความพร้อมของระบบ ดังนี้  

      1. ระบบฐานข้อมูลการเตือนภัยพื้นที่เสี่ยง  

      2. ความพร้อมระบบเตือนภัย อุปกรณ์/ในพ้ืนที่ (160 แห่ง)  

      3. ความพร้อมด้านการจัดการ 

          - ชุมชนพ้ืนที่เสี่ยง   

          - ศูนย์กลางการอ านวยการแก้ไขปัญหา  
 
 
 
 
 



จุดมุ่งหมาย 3 :  สังคมคุณภาพ  
 

แนวทางการพัฒนา ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
3.1 ชมุชนต้นแบบองค์รวม  
    (Community Base)       

สภาพสังคมปัจจุบันเติบโตทางวัตถุ สร้างปัญหาสังคมอาชญกรรม ยาเสพ
ติด ความไม่ปลอดภัย ซึ่งมีสาเหตุหลากหลาย จึงมุ่งเป้าหมายสร้างสังคมท่ีดี ที่
เริ่มต้นจาก “คน” เพ่ือให้เป็นคนดี โดยมีรูปแบบการด าเนินงานที่จะพัฒนาใน
ลักษณะองค์รวม แก้ไขปัญหาสังคมและคุณภาพชีวิตและจากความร่วมมือของ
ทุกองคาพยพ  

       - ก าหนดรูปแบบพัฒนาและเลือกพ้ืนที่ตัวอย่างต้นแบบที่มีความโดดเด่น 
ด้านต่างๆ หลากหลาย ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เช่น ด้านจริยธรรม ด้านภัย
พิบัติ ด้านจริยธรรม ด้านจัดการยาเสพติด ด้านกีฬา ฯลฯ  

       - ประชาสัมพันธ์เชิงรุก ภาพความช่วยเหลือกระตุ้นชุมชน เป็นฐานการ
เรียนรู้ 

       - ขยายผลเป็นตัวอย่างชุมชนกระจายไปพ้ืนที่อ่ืนๆ  

3.2 สังคมแห่งการเกื้อกูล     การสร้างหลักประกันความม่ันคงพ้ืนฐานของมนุษย์  
        การดูแลกลุม่ผูด้อ้ยโอกาสในสังคม (เบี้ยผู้สูงอายุ  
        เบีย้คนพิการ) 

    การเข้าถึงแหล่งทุนและการบริการของรัฐ (กองทุน 
        หมูบ่า้น SML SMEs) การสาธารณสุข การศึกษา 

    การยกระดับมาตรฐานการให้บริการประชาชน สร้าง 
        ความเท่าเทียม ส่วนราชการปรับปรงุประสิทธิภาพ 
        การบริการให้ประชาชนอยา่งรวดเร็ว เปน็ธรรม 

         1) รอยยิ้มให้ประชาชนผู้รับบริการ 

         2) ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลากระบวนงานบริการ 

         3) ประเมินมาตรฐานจุดบริการ  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  
 

 
 1. มุ่งเน้นการด าเนินงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลก้าวทันการเปลี่ยนแปลง (ปัจจัยภายนอก/ 
กรอบนโยบายหลัก)  
 2. ทุกส่วนราชการตระหนักถึงความส าคัญของทิศทางนโยบายของประเทศ นโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์จังหวัด และกรอบแนวทางของผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อผลักดันไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผล โดยการ
สื่อสารการท างานแก่ผู้ปฏิบัติให้ทราบทั่วทั้งองค์กร และด าเนินการ ดังนี้ 
  1) ท บทวนบทบาท ภารกิจ / นโยบาย จุดมุ่งหมาย ประเด็นหลัก และแนวทาง ที่ต้องด าเนินการ  
  2) จัดท าแนวทาง แผนปฏิบัติงาน ( Road Map) ตามกรอบแนวทางหลัก โดยก าหนดรูปแบบ 
ขอบเขตการด าเนินงานที่รับผิดชอบให้ชัดเจน  
  3) บูรณ าการเป้าหมายพ้ืนที่ร่วมกันทุกฝ่าย (ทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค อปท.) โดยมี
เจ้าภาพหลัก และหน่วยงานสนับสนุน  
 3. กลไกการขับเคลื่อนให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย ในลักษณะ 3 ส่วน  
     - ส่วนราชการด าเนินการตามภารกิจหลักขององค์กร (Function)  
มีรองผู้ว่าราชการจังหวัด ร่วมรับผิดชอบ ก ากับ ตามกลุ่มภารกิจหลัก (Cluster) 
  - บูรณาการด าเนินการให้สอดคล้องตามเป้าหมายแผนพัฒนาจังหวัด (แผนเชิงยุทธ) 
     - ด าเนินการตามกรอบการบริหารจัดการในลักษณะกลไกพิเศษ เช่น  มติ ครม. ความร่วมมือใน
ลักษณะการร่วมทุน หรือวิสาหกิจ 
 4. มี กรอบการประเมินผลทุกระยะ 6 เดือน  9 เดือน 12 เดือน เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของงาน 
และเชื่อมโยงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกับระบบประเมินผลบุคคล  
 
 
 

*********************** 
  
   
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อน 
"สุราษฎร์ธานี เมืองแห่งรอยยิ้มและความสุข" 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

                                                                                    
 
 
 

 

สุราษฎร์ธานี  เมืองแห่งรอยยิ้ม  และความสุข 

สังคมแห่ง
ความสุข 

 

สังคม 
เข้มแข็ง 

 

สังคม
คุณภาพ 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สังคมแห่งความสุข 
 ท่องเที่ยวเสน่ห์สุราษฎร์ธาน ี
 ศักยภาพการเกษตรหลัก  
     (มั่นคง)  
  โครงข่ายคมนาคมเช่ือมต่อ 
  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 

สังคมเข้มแข็ง 
 สื่อสารทิศทางสร้างปรองดอง สามัคค ี
 พลังแผ่นดินแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 จัดการภัยพิบัติชุมชน 
 ที่ดินของรัฐเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สังคมคุณภาพ 
 ชุมชนต้นแบบองค์รวม 
 สังคมแห่งการเกื้อกูล 
 ปรับปรุงกระบวนการบริการภาครัฐ 
 

นโยบายสุราษฎร์ธานี “เมืองแห่งรอยยิ้มและความสุข ” 
 
 



แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สังคมเข้มแข็ง 

 
สังคมคุณภาพ 

 
   จุดมุ่งหมาย 

สร้าง 3 สังคม 
สังคมแห่งความสุข 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

ประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการ 

เศรษฐกิจ 
    -ท่องเท่ียว 
    -เกษตร 
    -คมนาคม 

 

ปรองดองสมานฉันท์ ชุมชนต้นแบบ 
องค์รวม 

ทรัพยากรธรรมชา
ติ 

ยาเสพติด 

การบริการ    
ของรัฐ 

ติดตาม
ประเมิน 

ผล 

ติดตาม
ประเมินผล 
 

ท่องเท่ียวเสน่ห์ 
สุราษฎร์ธานี 

สื่อสารทิศทาง 
สร้างปรองดอง 

สามัคค ี

ศักยภาพการ 
เกษตรหลัก (มั่นคง) 

พลังแผ่นดินแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

โครงข่าย 
คมนาคมเชื่อมต่อ 

จัดการภัยพิบัติ
เครือข่ายชุมชนชุมชน 

ปรับปรุงกระบวนการ
บริการภาครัฐ 

จัดการมลพิษ/
ทรัพยากรธรรมชา

ติ 

ที่ดินของรัฐ/แนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลไกการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ 

ภาครัฐ เอกชน อปท. 
 

ประชาสังคม 

ภัยพิบัติ 
 

ที่ดินท ากิน 
 

แปลงไปสู่การ
ปฏิบัต ิ
 

แปลงไปสู่การ 
ปฏิบัติ 

 

สุราษฎร์ธานีเมืองแห่งรอยยิ้มและความสุข 

เอกสาร 2 

ศักยภาพชุมชนโดด
เด่นต้นแบบ 

 

สังคมแห่ง 
การเกื้อกูล 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(โครงการอะไรบ้างท่ีจ าเป็นต้องมี เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย) 
(โครงการเหล่าน้ันควรมีผลผลิตอะไรบ้าง เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย) 
 
 

(ควรจัดสรรและใช้งบประมาณจากแหล่งใดใหส้ามารถขับเคลื่อน) 
 
 

3 สังคม 
 

 

 

โครงการ 
 

 

งบประมาณ 
 

ความสุข 

เข้มแข็ง 

คุณภาพ 

Flagship 

Quickwin 

Best Practice 

   งบ   “จังหวัด” 

งบ Function 

งบ อปท. 

(ควรจัดสรรทรัพยากรให้กับผลผลิต/
โครงการใดบ้าง) 
 
 

แผนปฏิบัติงานขับเคลื่อนนโยบาย 



 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 
 
 

 
 
 

3 สังคม 
 

 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

(ใช้งบประมาณ ) 
การสร้าง
หุ้นส่วน 

การพัฒนา 
(โครงการ
พิเศษ ) 

 

ความสุข 

เข้มแข็ง 

คุณภาพ 

งบจังหวัด 

งบ Function 

งบ อปท 

   ภาคเอกชน 

ภาคประชาชน 

สถาบันการศึกษา 

กลไกลขับเคลื่อนนโยบาย 

การถ่ายทอด 
ตัวชี้วัด 

(ผ่านภารกิจ) 
 

ส่วนราชการ 



 
 

 
ส่วนราชการ ......................................................................................................... 

ประเด็นหลัก 
( จุดเน้น 3 สังคม 11 แนวทาง) 

โครงการ/กรอบกิจกรรมหลัก 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
ของการด าเนินงาน 

1. สังคมแห่งความสุข   
1.1 ด้านการท่องเที่ยว   
1.2 ด้านเกษตร   
1.3 ด้านการคมนาคม   
1.4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ   
   
   
2. สังคมเข้มแข็ง   
2.1 ความปรองดองสมานฉันท์   
2.2 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด   
2.3 การจัดการที่ดินท ากิน   
2.4 การจัดการภัยพิบัติ   
   
   
3. สังคมคุณภาพ   
3.1 การสร้างชุมชนต้นแบบองค์รม   
3.2 สังคมแห่งการเกื้อกูลกัน   
3.3 มาตรฐานกระบวนงานบริการ   
   

เอกสาร 3 
แผนปฏิบัติงาน นโยบาย สุราษฎร์ธานี เมืองแห่งรอยยิ้มและความสุข 

 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                    


