
สรุปผลการตรวจราชการกรณีปกติของกระทรวงอุตสาหกรรม 
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

(1 เมษายน – 30 กันยายน 2560) 

ประเด็นการตรวจราชการ ข้อสังเกต/ 
เสนอแนะของ ผตร. 

การด าเนินการของ 
สอจ.สตูล 

หมายเหตุ 

ขอบเขตการสอบทานผลการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม ตามแผน
และผลการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดขอบข่ายงานหรือเป้าหมาย
ไว้ดังนี้ 

   

1. ภาพรวมการท างาน    

    1.1 การเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย - สอจ.สตูล ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 96 เบิกจ่ายได ้  
ร้อยละ 99.99 

สอจ.ทุกจังหวัด 

    1.2 การจัดเก็บรายได ้ - แนะน าให้ สอจ. ที่ เกี่ยวข้องติดตามและจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมรายปีให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. โรงงาน  
พ.ศ. 2535 อย่างเคร่งครัด 

- สอจ.สตูล จะด าเนินการตรวจสอบรายชื่อ
สถานประกอบการที่ยังไม่มาช าระ  และ
ติดตามการค้างช าระ โดยมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเร่งรัดต่อไป 

สอจ.ทุกจังหวัด 

    1.3 การปฏิบัติงานตามเป้าหมายผลผลิตและ
แผนการท างาน 
 
 
 
 

- การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561      
ควรวางแผนการด าเนินการให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และยุทธศาสตร์ของกระทรวง พร้อมทั้งสรุปผลการ
ด าเนินงานด้วยว่าสามารถบรรลุยุทธศาสตร์และ
ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างไร 
 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 สอจ.สตูล จะ
ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการ โดยใช้
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของกระทรวงมา
ด าเนินโครงการให้สอดคล้อง เพ่ือให้เกิด
สัมฤทธิ์ผลที่มุ่งหวังไว้ 

สอจ.ทุกจังหวัด 
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ประเด็นการตรวจราชการ ข้อสังเกต/ 
เสนอแนะของ ผตร. 

การด าเนินการของ 
สอจ.สตูล 

หมายเหตุ 

  ๑.๔ การบริหารจัดการ 
 

- สบค. ควรจัดสรรบุคลากรทดแทนต าแหน่งว่างโดยเร็ว 
เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบต่อการปฏิบัติงานโดยเฉพาะ
ฝ่ายโรงงานและฝ่ายเหมืองแร่  ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่     
ในการก ากับดูแลสถานประกอบการ  
- ควรมีการเตรียมบุคลากรไว้ทดแทนผู้จะเกษียณอายุ
ราชการไว้แต่เนิ่นๆ โดยเฉพาะระดับ อสจ. และ
หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ พร้อมเตรียมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้ เ พีย งพอก่ อนการรับต าแหน่ ง ใหม่ 
เนื่องจากงานแต่ละฝ่ายมีวิธีปฏิบัติที่แตกต่างกัน     
การปรับเปลี่ ยนต าแหน่ งอาจท าให้บุคลากรไม่
เชี่ยวชาญงานในต าแหน่งใหม่ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อ
การปฏิบัติงานได้  
 
- สบค. ควรให้การอบรมแก่บุคลากรที่บรรจุใหมโ่ดยเรว็ 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องออกพ้ืนที่เพ่ือตรวจก ากับ
ดูแลโรงงาน/เหมืองแร่ หากไม่มีความรู้ อาจท าให้งาน
เสียหายได้ 
 
- สบก. ควรพิจารณาค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของ
แต่ละ สอจ. ให้เหมาะสมกับสภาพงานของแต่ละพ้ืนที่ 
เ พ่ือให้แต่ละจังหวัดมีค่าใช้จ่ายเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 

- สอจ.สตูล ยังขาดต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย
ส่งเสริมอุตสาหกรรม เพ่ือมาปฏิบัติงานและ
ก ากับดูแลกลุ่มวิสาหกิจชุมชน SMEs และ 
OTOP 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

สบค.สปอ. / 
 สอจ.ทุกจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สบค.สปอ. / สบก.สปอ. 

 
 
 
 

สบก.สปอ. /  
กลุ่มส่งเสริม

ประสิทธิภาพฯ 
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ประเด็นการตรวจราชการ ข้อสังเกต/ 
เสนอแนะของ ผตร. 

การด าเนินการของ 
สอจ.สตูล 

หมายเหตุ 

- เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จะมีการเปลี่ยนแปลง      
วิธีการท างานมากขึ้น เช่น มีการน า พรบ. แร่  พรบ.จัดซื้อ/
จัดจ้าง ฉบับใหม่มาใช้  ดังนั้น ในการประชุมกลุ่ม
ประสิทธิภาพฯ สอจ . ควรให้ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้าน
ต่าง ๆ  ได้มีโอกาสในการถ่ายถอดองค์ความรู้ให้แก่คนในกลุ่มฯ 
เพ่ือจะได้น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ ควรให้มี
การบอกเล่าสอนงานจากผู้มีประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ  เช่น 
เรื่องเหมืองแร่ หรือการตรวจก ากับดูแลโรงงาน เพ่ือให้น้อง ๆ  
ของแต่ละ สอจ. ในกลุ่มประสิทธิภาพฯ ได้เรียนรู้และเข้าใจ
วิธีการท างานมากขึ้น    

- กลุ่มส่งเสริม
ประสิทธิภาพฯ 

 

2. การก ากับดูแลสถานประกอบการ    

    2.1 การก ากับดูแลโรงงาน - ให้ สอจ. ท าหนังสือถึงผู้ประกอบการให้รายงานข้อมูล
โรงงานด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอีกทางหนึ่ง 
- ให้ สอจ. อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ภายใน
ส านักงานฯ เช่น โครงการพี่สอนน้อง เป็นต้น 

- สอจ.สตูล จะด าเนินการตรวจติดตามสถาน
ประกอบการและให้ผู้ประกอบการแจ้งข้อมูล
ให้ทราบอีกทางหนึ่ง 

สบค.สปอ. /  
สอจ.ทุกจังหวัด 

 
 

๒.๒ การด าเนินการเรื่องร้องเรียนจากการ 
ประกอบกิจการโรงงาน/เรื่องร้องเรียนซ้ าซาก 
 
 
 
 
 

- ก าชับให้ สอจ. ด าเนินการก ากับ ตรวจสอบให้โรงงานที่
มีปัญหาการร้องเรียนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด และแจ้งผลการด าเนินการแก่ผู้ร้องเรียน        
เมื่อด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนโรงงาน รวมทั้งหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาให้เรียบร้อย 
- ให้ สอจ. ด าเนินการเชิงรุกโดยการจัดท า  CSR    
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์แก่คนในพ้ืนที่  

- สอจ .สตู ล  ได้ ด า เ นิ นการ เ ร่ ง รั ดกา ร
ตรวจสอบแก้ไขปัญหาการร้องเรียนและ
ประชุมหารือกับผู้ ร้องเรียน ได้รับทราบ
ข้อมูลอยู่เป็นระยะเสมอมา 

สอจ.ทุกจังหวัด 
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ประเด็นการตรวจราชการ ข้อสังเกต/ 
เสนอแนะของ ผตร. 

การด าเนินการของ 
สอจ.สตูล 

หมายเหตุ 

๒.๓ การปรับฐานข้อมูลโรงงานตามนโยบาย 
ฐานข้อมูลหนึ่งเดียว  

 

- ควรปรับปรุงฐานข้อมูลของ กรอ. ให้ สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของ สอจ. ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากปัจจุบัน ฐานข้อมูลของ กรอ. 
ยังไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้งาน 
 
- ส่วนกลางควรอธิบาย/ชี้แจงถึงแนวทางและการ
ด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายยกระดับฐานข้อมูล
กระทรวงอุตสาหกรรมแก่ สอจ. ให้รับทราบ ซึ่งขณะนี้
อยู่ระหว่างการเริ่มต้นพัฒนา 3 ระบบงาน คือ  
    1) ระบบการขยายการจัดเก็บ รง.8 
    2)  การจัดท า  Application มือถือส าหรับให้
ประชาชนสามารถแจ้งเบาะแสสถานประกอบการที่
อาจมีการกระท าผิดกฎหมายด้านอุตสาหกรรม ทั้งใน
ส่วนของการดูแลการประกอบการสิ่งแวดล้อม กาก หรือ
การผลิตหรือจ าหน่ายสินค้าที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
บังคับ เป็นต้น โดยมีการระบุต าแหน่งที่พบเบาะแส
ด้วยระบบ GPS และ 

3) การสร้างทะเบียนผู้รับบริการกลางของกระทรวง 
อุตสาหกรรม ซึ่งรวมถึง โรงงานอุตสาหกรรม วิสาหกิจ
ผู้น าเข้า ผู้ประกอบการเหมืองและประชาชน  
   โดยทั้ง 3 ระบบ จะให้สิทธิบันทึกข้อมูลเฉพาะกับ
เจ้ าของข้ อมู ล  (ผู้ ป ระกอบการ )  ทั้ งนี้  เ พ่ื อ ให้
ผู้ประกอบการเชื่อมั่นว่า ข้อมูลที่ยื่นไว้กับกระทรวง 

- สอจ.สตูล อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ปรับปรุงฐานข้อมูลของ กรอ.ให้เป็นปัจจุบัน 
ถูกต้องครบถ้วนมากท่ีสุด 
 
 
- สอจ.สตูล จะด าเนินการตามนโยบายของ
กระทรวงอุตสาหกรรม เมื่อระบบงานทั้ง 3 
ระบบ ถูกพัฒนามาใช้จริง และจะให้ความ
ร่วมมือในการจัดเก็บข้อมูลลงในระบบ 

กรอ. 
 
 
 

 
กรอ. / สตป.สปอ. / 

ศทส.สปอ. / 
สอจ.ทุกจังหวัด 
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ประเด็นการตรวจราชการ ข้อสังเกต/ 
เสนอแนะของ ผตร. 

การด าเนินการของ 
สอจ.สตูล 

หมายเหตุ 

 อุตสาหกรรมจะไม่สามารถถูกแก้ไขได้โดยผู้อ่ืน ซึ่งการ
ขับเคลื่อนดังกล่าวนี้ต้องอาศัยความร่วมมือจาก    
สอจ.ทั้งประเทศในการจัดเก็บข้อมูลลงในระบบ 

  
 

 

๒.๔ การเร่งรัดน ากากอุตสาหกรรมเข้าสู่ระบบ - กรอ. ควรจัดท าคู่มือส าหรับการพิจารณากาก
อุตสาหกรรมจากโรงงานประเภทต่าง ๆ ให้ สอจ.     
ใช้ควบคู่กับการปฏิบัติงาน 
 
- ขณะนี้ อก. ได้ผลักดันการจัดท าฐานข้อมูลกระทรวง
อุตสาหกรรม โดยใช้การเก็บข้อมูลรายเดือนในแต่ละ
ผลิตภัณฑ์ตามแบบฟอร์ม ร.ง.8 ควบคู่กับการประเมินกาก 
และใช้แนวทางการประเมินปริมาณกากอุตสาหกรรม 
3 แนวทาง เ พ่ือแก้ปัญหาด้านการประเมินกาก
อุตสาหกรรมเข้าสู่ระบบคาดเคลื่อนได้แก่ 

1) โรงงานที่ผลิตภัณฑ์ยังไม่มีแบบฟอร์ม ร.ง.8 ให้ 
ด าเนินการโดยใช้สูตรการค านวณที่ 1 (แบบเดิม) 

2) โรงงานที่ผลิตภัณฑ์มีแบบฟอร์ม ร.ง.8 ให้ 
ด าเนินการโดยใช้สูตรการค านวณที่ 2 (แบบใหม่) และ 

3) (แบบเฉพาะ) ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจาก  
สอจ. และผู้ประกอบการในการด าเนินการ และสร้าง
ความเข้าใจร่วมกัน จึงจะได้ข้อมูลที่ถูกต้อง สามารถ
เร่ ง รั ดกาก อุตสาหกรรม เข้ าสู่ ระบบได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

- สอจ.สตูล ได้รับการประสานความร่วมมือ
จาก กรอ.จัดส่งคู่มือให้ทราบแล้ว 
 
 
- สอจ.สตูล จะด าเนินการส ารวจข้อมูลสถาน
ประกอบการที่ต้องจัดส่งแบบฟอร์ม รง.8 
เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในการประเมินปริมาณ
กากอุตสาหกรรมตามแนวทางของกระทรวง
อุตสาหกรรมสั่งการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอ. / สตป.สปอ. /  
สอจ.ทุกจังหวัด 

 
 

กรอ. / สตป.สปอ. /  
สอจ.ทุกจังหวัด 

 



- 6 - 
 

ประเด็นการตรวจราชการ ข้อสังเกต/ 
เสนอแนะของ ผตร. 

การด าเนินการของ 
สอจ.สตูล 

หมายเหตุ 

-  ให้ สอจ. จัดเก็บข้อมูลวัตถุดิบที่ใช้ในกระบวนการ
ผลิตของโรงงานแต่ละประเภทอุตสาหกรรม ว่ามีของ
เสียที่ไม่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้  มีปริมาณ
เท่าใด จะได้น ามาใช้เป็นข้อมูลในการค านวณกาก
อุตสาหกรรมต่อไป 

- สอจ.สตูล จะเร่งรัดด าเนินการจัดเก็บข้อมูล
วัตถุดิบที่ใช้ในกระบวนการผลิตของโรงงานฯ 
เพ่ือจะได้น ามาใช้เป็นข้อมูลในการค านวณ
กากอุตสาหกรรมโดยเร็วต่อไป 

    2.๕ การก ากับดูแลสถานประกอบการเหมืองแร่  - ควรได้มีการแจ้งผลการด าเนินการแก ่สอจ. เป็นระยะ - กพร. 

3. การส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม    

3.๑ การส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการ   
ในด้านต่าง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ฝ่ ายส่ ง เส ริ ม อุตสาหกรรม และศู นย์ ส่ ง เ สริ ม
อุตสาหกรรมภาค ควรประสานการท างานร่วมกัน
อย่างใกล้ชิด เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการส่งเสริม
และพัฒนาผู้ประกอบการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
และสอดคล้องกัน รวมทั้งควรมีการให้ความช่วยเหลือ
ระหว่างหน่วยงานในด้านต่าง ๆ เช่น การจัดส่ง
ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะเรื่องไปช่วย
ด า เนินการในกลุ่ มผู้ประกอบการที่ อยู่ ในความ
รับผิดชอบของ สอจ. เป็นต้น 
- ควรมีการติดตามผลจากการด าเนินงานตามโครงการ
ส่งเสริมด้านต่าง ๆ อีกทั้งยังควรจัดหา Best Practice 
เพ่ือเป็นแบบอย่างให้แก่รายอ่ืนๆ ต่อไป และควรผลักดัน 
ให้น าผลจากโครงการไปต่อยอดภายหลังจากจบ

- สอจ.สตูล จะเร่งด าเนินการประสานงานกับ 
ศภ.11 โดยเร็ว 

 
 
 
 
 
 
 

- ส อ จ . ส ตู ล  จ ะ ด า เ นิ น ก า ร เ ลื อ ก
ผู้ประกอบการจากโครงการประชารั ฐ 
(D1/D5)เพ่ือส่งเสริมจนเป็น Best Practice 
จ านวน 1 ราย หรือ 1 คลัสเตอร์ 

กสอ. / สอจ.ทุกจังหวัด 
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ประเด็นการตรวจราชการ ข้อสังเกต/ 
เสนอแนะของ ผตร. 

การด าเนินการของ 
สอจ.สตูล 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการแล้ว เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและเกิดผลลัพธ์
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน  
- ควรท าการคัดแยกผู้ประกอบการแต่ละระดับเพ่ือจะ
ได้น ามาส่งเสริมให้ตรงกับศักยภาพของผู้ประกอบการ
อย่างแท้จริง เช่น ระดับที่ไม่ผ่านมาตรฐาน ระดับที่
ผ่านมาตรฐานแต่ยังขาดการส่งเสริมด้านการตลาด 
ระดับที่ผ่านมาตรฐานและมีตลาดเฉพาะในประเทศ 
เป็นต้น 
 
- การส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการ ควรเริ่มจาก
การพัฒนาคนให้มีศักยภาพ สามารถคิดและท าเองเป็น 
จึงจะเกิดศักยภาพมากขึ้น คงต้องอาศัยการมอง
ภาพรวมพร้อมกันจากทุกหน่วยงานที่ให้การสนับสนุน
เพ่ือร่วมก าหนดแผนงาน วางกรอบการช่วยเหลือและ
พัฒนาผู้ประกอบการของแต่ละหน่วยงานให้ชัดเจน 
อีกทั้งยังควรมีการวงระบบและแบ่งขอบเขตความ
ช่วยเหลือ โดยก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขให้ 
สามารถยืน ได้ ด้ ว ยตน เองแล้ วออกจากระบบ
สนับสนุน/การอุดหนุนจากภาครัฐในที่สุด เพ่ือเปิดให้
ผู้ประกอบการรายใหม่มีโอกาสได้รับการสนับสนุน/
อุดหนุนจากภาครัฐ เพ่ือที่จะยืนหยัดได้ด้วยตนเอง
ต่อไปเป็นวัฏจักร ส่วนการส่งเสริมด้านนวัตกรรมนั้น 
ควรค านึงถึงมิติของการสร้างแบรนด์หรืองานด้าน 

 
 
- สอจ.สตูล จะด าเนินการน าข้อมูลการแยก
ระดับผู้ประกอบการของส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดสตูล มาทบทวนและส่งเสริม
ต่อไป 
 
 

 
- สอจ.สตูล จะด าเนินการใช้งบประมาณในปี 
พ.ศ.2561 ในการจัดฝึกอบรมส่งเสริมและ
พัฒนาผู้ประกอบการในไตรมาสแรก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
กสอ. / สอจ.ทุกจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 8 - 
 

ประเด็นการตรวจราชการ ข้อสังเกต/ 
เสนอแนะของ ผตร. 

การด าเนินการของ 
สอจ.สตูล 

หมายเหตุ 

 
 

Creativity นอกเหนือจากงานวิจัยและพัฒนาทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 

3.๒ กองทุนพัฒนา SMEs ตามแนวประชารัฐ - การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลที่กระทรวง
ได้รับมอบหมาย ส่วนกลางควรมีการก าหนดรูปแบบ 
วิธีการ และหลักเกณฑ์ในการด าเนินงานให้ชัดเจน
ก่อนส่งต่อให้ สอจ. ด าเนินการ รวมทั้งจัดให้มีการ
อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติให้มีความพร้อม
ก่อนเริ่มด าเนินการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

- ปัจจุบันมีไลน์กลุ่ม กองทุน 20,000 ล้าน 
ฝ.สอ. เพ่ือปรึกษาหารือโดยเฉพาะ 
- สอจ.สตูล ได้ด าเนินการถ่ายทอดองค์
ความรู้ในการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ฝ่าย
ส่งเสริมอุตสาหกรรม สามารถปฏิบัติงาน
แทนกันได ้

กสอ. / สอจ.ทุกจังหวัด 
 

3.๓ ศูนย์ช่วยเหลือผู้ประกอบการ SMEs  
(SMEs Support & Resuce Center) 

 

- ให้เน้นการติดตามผลการด าเนินการของหน่วยงานที่ 
สอจ. ส่งเรื่องให้ด าเนินการอย่างใกล้ชิด รวมทั้งให้มี
การช่วยเหลือเชิงรุก เช่น การลงพ้ืนที่ส ารวจปัญหา
ความต้องการของผู้ประกอบการหากสามารถให้  
ความช่วยเหลือเบื้องต้นได้ให้รีบด าเนินการทันที หรือ
น าเข้าศูนย์ช่วยเหลือฯ เพ่ือให้ผู้ประกอบการสามารถ
เข้าถึงการให้บริการต่าง ๆ ของภาครัฐ  

- สอจ.สตูล จะด าเนินการออกเยี่ยมสถาน
ประกอบการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
2561 แล้วน าปัญหาความต้องการของ
ผู้ประกอบการมาให้ความช่วยเหลือ หรือ
น าเข้าศูนย์ช่วยเหลือฯ เพ่ือให้ผู้ประกอบการ
สามารถเข้าถึงการให้บริการต่างๆ  ของ
ภาครัฐ 
- สอจ.สตูล จะด าเนินการบูรณาการร่วมกับ 
Fix It Center วิทยาลัยเทคนิคสตูล เพ่ือ
แก้ ไขปัญหา เบื้ อ งต้น ในการซ่อมบ ารุ ง
เครื่องจักรอุปกรณ ์
 

กสอ. / สอจ.ทุกจังหวัด 
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ประเด็นการตรวจราชการ ข้อสังเกต/ 
เสนอแนะของ ผตร. 

การด าเนินการของ 
สอจ.สตูล 

หมายเหตุ 

๓.๔ โครงการหมู่บ้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
เชิงวัฒนธรรม (Creative Industrial Village : 
CIV) 

 

- ควรให้มีการส ารวจข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือจัดเก็บเป็นสถิติ 
และน ามาเปรียบเทียบเพ่ือจะได้ทราบว่ามีการพัฒนา
ไปในทิศทา ง ใด  มีปัญหาหรื อ อุปสรรคในการ
ด าเนินการอย่างไร เพ่ือจะได้ร่วมกันหาวิธีการแก้ไข 
และปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
- ควรบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานภายใน
จังหวัดเพ่ือร่วมกันเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จัดท าแผน
ที่การท่องเที่ยวผ่านสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมช่อง
ทางการรับรู้ของประชาชนและกลุ่มนักท่องเที่ยว 
- สอจ. ควรลงพ้ืนที่เพ่ือให้การส่งเสริมหมู่บ้านต่อไป
โดยการประสานการท างานร่วมกับศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง อาทิ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด เพ่ือบูรณาการการ
ท างานร่วมกัน พร้อมทั้งขอสนับสนุนงบจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัดเพ่ือขับเคลื่อนให้เห็นเป็นรูปธรรมต่อไป 

- สอจ.สตูล  จะด า เนินการติดตามและ
ส่งเสริมต่อยอดรายเดิม เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์
ในท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน มผช. 
- สอจ.สตูล จะด าเนินการบูรณาการร่วมกับ 
บจก.  ประชารัฐรักสามัคคีจั งหวัดสตูล  
( วิ ส าหกิ จ เ พ่ื อ สั ง คม )  ในก า รก า หนด
กลุ่มเป้าหมายและท าแผนพัฒนา 
- สอจ.สตูล จะร่วมกับ YEC และ อบจ.ใน
การส่งเสริมผู้ประกอบการใช้บริการการ
ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ ผ่าน Application : 
Town Portal 

กสอ. / สอจ.ทุกจังหวัด 
 
 
 
 

กสอ. / สอจ.ทุกจังหวัด 
 
 

 
กสอ. / สอจ.ทุกจังหวัด 

๓.๕  การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  
(มผช.) 

 

- จากการที่ สอจ. ด าเนินการเป็นหน่วยรับรอง มผช. 
ทุกจังหวัด ควรน ากลไกการรับรอง มผช. มาพิจารณา
ในการขั บ เคลื่ อนและแก้ปัญหาต่ า ง  ๆ  ให้ แก่
ผู้ประกอบการ เช่น การส่งเสริมด้านการตลาด การ
ผลักดันโครงการหมู่บ้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ (CIV) 
โดยน ามาเชื่อมโยงกับสินค้าที่มี มผช. เป็นต้น อีกทั้ง
ยังควรน า Best Practice มาถ่ายทอดและปรับใช้ใน
การด าเนินการของคณะกรรมการรับรอง มผช. ระดับ

- สอจ.สตูล จะด าเนินการเน้นกลุ่มเป้าหมาย
ที่อยู่ในแผนงาน/โครงการส่งเสริมของจังหวัด
มาเชื่อมโยง มผช. เช่น บจก.ประชารัฐรัก
สามัคคีจังหวัดสตูล (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) 
โครงการหมู่บ้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
(CIV) 

สมอ. / สอจ.ทุกจังหวัด 
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ประเด็นการตรวจราชการ ข้อสังเกต/ 
เสนอแนะของ ผตร. 

การด าเนินการของ 
สอจ.สตูล 

หมายเหตุ 

จั งหวั ด  เ พ่ือ ให้ ส ามารถด า เนิ น ง านได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
- ควรมีกลไกเพ่ือส่งเสริมการสร้างตรา มผช. ของผู้ผลิต 
ชุมชนในจังหวัดให้มีความเข้มแข็ง โดยเฉพาะจังหวัดที่
มีความเข้มแข็งและได้รับการสนับสนุนในการสร้างตรา
สินค้าของจังหวัด เช่น จังหวัดบุรีรัมย์  ซึ่งปัจจุบัน       
มีนโยบายการผลักดันการสร้างตราสินค้าของจังหวัด 
ซึ่ง อก. ควรสนับสนุนการสร้างตรา มผช. ให้มีความ
เข้มแข็งควบคู่กันไป จะท าให้เกิดประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ควรผลักดันมาตรฐานสินค้าต่าง ๆ เช่น 
มอก. ISO เป็นต้น โดยการก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน สินค้า
ประกอบการพิจารณาการสร้าง Brand สินค้าต่างๆ 
ควบคู่กัน 

 
 
สมอ. / สอจ.ทุกจังหวัด 

 
 
 

4. การด าเนินโครงการและงานตามนโยบายอ่ืน ๆ     

๔.๑ การด าเนินการด้านเขตเศรษฐกิจพิเศษ/  
เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (ECC) 

- สอจ. ในพ้ืนที่ควรท างานเชิงรุกโดยติดตามความ
คืบหน้าในการด าเนินงาน และด าเนินงานให้สอดคล้อง
กับการพัฒนาอุตสาหกรรมตามนโยบายรัฐบาล 
 
- สอจ. ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการการ
จัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษระดับจังหวัด ควรประสาน 
กนอ. และหน่วยงานในท้องที่เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว  

- สอจ.ทุกจังหวัด 
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ประเด็นการตรวจราชการ ข้อสังเกต/ 
เสนอแนะของ ผตร. 

การด าเนินการของ 
สอจ.สตูล 

หมายเหตุ 

๔.๒ การด าเนินงานตามคู่มือประชาชนตาม  
พ.ร.บ.อ านวยความสะดวกฯ 

 - สอจ.สตูล ได้ด าเนินการตาม พ.ร.บ.อ านวย
ความสะดวกฯ ในการพิจารณาตามการ
ขอรับอนุญาตฯ 

สอจ.ทุกจังหวัด 

    4.๓ การด าเนินการโครงการ OPOAI  - ที่ปรึกษาโครงการฯ ควรท าการขยายผลจากการ
ด าเนินโครงการที่ผ่านมา โดยน าความรู้เดิมที่ได้เข้าไป
ปรับพ้ืนฐานแก่ผู้ประกอบการโดยทั่วถึงกัน ควบคู่กับ
การศึกษา เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในการแก้ปัญหา
และยกระดับให้แก่ผู้ประกอบการ 
 
- ควรประสานการท างานร่วมกันระหว่าง  สอจ.       
ที่ปรึกษาฯ และผู้ประกอบการ เพ่ือให้การด าเนินงาน
เกิดประโยชน์สูงสุด และคุ้มค่าเงินงบประมาณ พร้อม
ทั้งติดตามผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการว่า
เป็นไปตามที่ท่ีปรึกษาได้สรุปไว้หรือไม ่
- ควรมีการส ารวจความต้องการของ สอจ. ในการเข้า
ร่วมโครงการ เพราะบางจังหวัดมีความต้องการ     
แตกต่างกัน  
 

- 
 
 
 
 
 

- สอจ.สตูล ได้มีการลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามการ
ท างานของที่ปรึกษาทุกครั้ง ขณะที่ที่ปรึกษา
ลงให้ค าปรึกษาและได้ติดตามการท างานของ
ที่ปรึกษา โดยการลงพ้ืนที่พร้อมกับที่ปรึกษา
และจะติดตามการท างานของที่ปรึกษาภาย
หลังจากให้ค าปรึกษาแต่ละครั้ง โดยการโทร
สอบถามหรือลงไปสอบถามด้วยตนเองอยู่
เป็นประจ า 

สตป.สปอ. 
 
 
 
 

 
สตป.สปอ. /  

สอจ.ทุกจังหวัด 
 
 

 
สตป.สปอ. 

๕. อ่ืน ๆ  - ส่วนกลางควรมีการส ารวจอาคารส านักงาน บ้านพัก
ข้าราชการ เพ่ือด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซมให้สามารถ
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ
แก่ข้าราชการในพ้ืนที่ รวมถึงการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือ
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

- 
 
 
 
 

สบก.สปอ. 
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ประเด็นการตรวจราชการ ข้อสังเกต/ 
เสนอแนะของ ผตร. 

การด าเนินการของ 
สอจ.สตูล 

หมายเหตุ 

- ควรจัดประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการที่ดิน      
สิ่งปลูกสร้าง และยานพาหนะของ สปอ. หลักจากการ
ตรวจราชการแล้วเสร็จ เพ่ือน าผลการส ารวจความ
ต้องการของ สอจ. ต่าง ๆ มาพิจารณาเพ่ือด าเนินการ
ต่อไป 
 
- ควรมีการพัฒนาระบบ Back Office ของ สอจ.ทุกจังหวัด 
ส าหรับงานที่มีระเบียบปฏิบัติเดียวกันและเป็นงาน
ประจ าที่ท าอย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติแก่
เจ้าหน้าที่ 

- 
 
 
 
 
 
- 

สบก.สปอ. 
 
 
 
 

 
สบก.สปอ. /  

สอจ.ทุกจังหวัด 

 


