
Learning & Growth (HCM1)

แผนงาน / โครงการ / งาน แผนปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงานสะสม
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 1-2/2567

( Activities / Action Steps) สถานะเดือน  เม.ย. - มิ.ย. 2567 สถานะเดือน  ม.ค. -  มิ.ย. 2567
แผนงานท่ี 1  แผนงานพัฒนาบุคลากรในการจัดการ 1.1 คณะท างานการจัดการความรู้ ของกฟก.3 เข้าร่วมรับฟัง
ความรู้เพ่ือน าไปปรับปรุงการท างาน การประชุมช้ีแจงแผนปฏิบัติด้านการจัดการความรู้ของ กฟภ.

1.1.1 แต่งต้ังคณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู้ แต่งต้ังคณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู้ แต่งต้ังคณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู้ ผพค.กสข.(ก3)
เป้ำหมำย ทุกกอง , กฟฟ ช้ัน 2- 3 . กฟจ.CEO กฟส.(M และ L)  ตำมค ำส่ัง กฟส.อ.นญซ.ท่ี นญซ. 022/2567 ลว. 17 ม.ค. 2567  ตำมค ำส่ัง กฟส.อ.นญซ.ท่ี นญซ. 022/2567 ลว. 17 ม.ค. 2567 กฟส.อ.นญซ.

1.1.2 รับฟังกำรประชุมช้ีแจง จำก กพค. ผพค.กสข.(ก3) ผพค.กสข.(ก3) ผพค.กสข.(ก3)
เป้ำหมำย  เข้ำร่วมกิจกรรม ภำยในไตรมำสท่ี 1/2567

1.2 คัดเลือกคู่มือปฏิบัติงาน (WM) ท่ีสอดคล้องกับหัวข้อองค์ความรู้ท่ีส าคัญ 

(Critical Knowledge) ท่ีระบุใน Knowledge Landscape และวิเคราะห์
จุดท่ีต้องควบคุมระมัดระวังหรือจุดส าคัญ / วิกฤต (Critical Step) หรือจุดท่ี
ต้องควบคุม (Control point) หรือบุคคลส าคัญ / ผู้เช่ียวชาญ / บุคคลท่ี
ก าลังจะเกษียณ (Critical Persons) ในข้ันตอนการปฏิบัติงาน ปี 2567
เป้ำหมำย  ทุกกอง , กฟฟ ช้ัน 2- 3 . กฟจ.CEO กฟส.(M และ L) ผพค.กสข.(ก3) ผพค.กสข.(ก3) ผพค.กสข.(ก3)
อย่ำงน้อย 1 เร่ือง ภำยในไตรมำสท่ี 2/2567

1.3 จัดท าองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับจุดท่ีต้องควบคุมระมัดระวังหรือจุดส าคัญ / 
วิกฤต (Critical Step) หรือจุดท่ีต้องควบคุม (Control point) หรือบุคคล
ส าคัญ / ผู้เช่ียวชาญ /บุคคลท่ีก าลังจะเกษียณ (Critical Persons) ตามคู่มือ
ปฏิบัติงานท่ีถูกคัดเลือก
เป้ำหมำย  อย่ำงน้อย 1 องค์ควำมรู้ ภำยในไตรมำสท่ี 2/2567 ผพค.กสข.(ก3) ผพค.กสข.(ก3) ผพค.กสข.(ก3)

1.4 Upload องค์ความรู้ตามข้อ 1.3 ท่ีจัดท าข้ึน ใน ระบบ KM-Si
เป้ำหมำย  อย่ำงน้อย 1 องค์ควำมรู้ ภำยในไตรมำสท่ี 2/2567 ผพค.กสข.(ก3) ผพค.กสข.(ก3) ผพค.กสข.(ก3)

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

กฟส.อ.หนองหญ้าไซ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติปี 2567 (ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2567) ประจ าไตรมาสท่ี 1-3/2567

ด้าน Learning & Growth

หน่วยงาน



Learning & Growth (HCM1)

แผนงาน / โครงการ / งาน แผนปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงานสะสม
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 1-2/2567

( Activities / Action Steps) สถานะเดือน  เม.ย. - มิ.ย. 2567 สถานะเดือน  ม.ค. -  มิ.ย. 2567
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

หน่วยงาน

แผนงานท่ี 1  แผนงานพัฒนาบุคลากรในการจัดการ 1.5 ส่ือสาร แลกเปล่ียน และถ่ายโอนความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับจุดท่ีต้องควบคุม 
ความรู้เพ่ือน าไปปรับปรุงการท างาน ระมัดระวัง หรือจุดส าคัญ /วิกฤติ (Critical Step) ตามข้อ 1.3 ให้แก่บุคลากร
(ต่อ) ท่ีเก่ียวข้องผ่านเคร่ืองมือการจัดการความรู้ เช่น AAR, Story Telling,

 Mentor, On-the-job Training เป็นต้น
เป้ำหมำย  อย่ำงน้อย 1 ช่องทำง ภำยในไตรมำสท่ี 3/2567 ผพค.กสข.(ก3) ผพค.กสข.(ก3) ผพค.กสข.(ก3)

1.6 น าคู่มือปฏิบัติงาน (WM) ท่ีมีการปรับปรุงองค์ความรู้ ตามข้อ 1.3 มาใช้
ปฏิบัติงานพร้อมประเมินผลเพ่ือพัฒนาปรับปรุง โดยใช้ข้อมูลป้อนกลับจากการ
ด าเนินงานรวมถึงข้อมูลจากแหล่งอ่ืนๆ เช่น การแลกเปล่ียนความรู้จากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย, แนวทางการปรับปรุงกระบวนการจากหน่วยงานท่ีมีรูปแบบการ
ด าเนินงานใกล้เคียง raining เป็นต้น
เป้ำหมำย  อย่ำงน้อย 1 เร่ือง ภำยในไตรมำสท่ี 3/2567 กบล.(ก3) กบล.(ก3) กบล.(ก3)

1.7 กรอกข้อมูลในแบบฟอร์ม “การจัดท าองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับจุดท่ีต้อง
ควบคุมระมัดระวังหรือ จุดส าคัญ/วิกฤต (Critical Step)” Download 
แบบฟอร์มในระบบ KM-Si ส่วนของจากใจทีมงาน 
เป้ำหมำย  อย่ำงน้อย 1 เร่ือง ภำยในไตรมำสท่ี 3/2567 กบล.(ก3) กบล.(ก3) กบล.(ก3)

1.8 วิเคราะห์ผลการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในกระบวนการท่ีถูกเลือก 
เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนน้ันๆ เช่น การเพ่ิมความ
พึงพอใจต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นต้น 
เป้ำหมำย  วิเครำะห์และสรุปผล ภำยในไตรมำสท่ี 4/2567 กบล.(ก3) กบล.(ก3) กบล.(ก3)

แผนงานหลักท่ี 2  แผนงานพัฒนาบุคลากรใน 2.1 คณะท างานวิจัย พัฒนาส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม ของ กฟก.3 ร่วมกัน
งานด้านนวัตกรรมเพ่ือไปใช้ปรับปรุงและพัฒนา จัดท าแผนการด าเนินงานด้านนวัตกรรม ประจ าปี 2567 และก าหนดกิจกรรมส่งเสริมฯ
กระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 2.1.1 แต่งต้ังคณะท ำงำนฯ เพ่ือพิจำรณำจัดท ำแผนและก ำหนดกิจกรรมอย่ำงน้อย 

1 กิจกรรม เช่น จัดประกวด, จัดอบรม, แลกเปล่ียนควำมคิด เป็นต้น เพ่ือพัฒนำควำมสำมำรถ
และเพ่ิมศักยภำพของบุคลำกรในกำรใช้ควำมคิดสร้ำงสรรค์ และกำรจัดกำรงำนนวัตกรรม 
เป้ำหมำย  จัดต้ังคณะท ำงำนฯ ภำยในไตรมำสท่ี 1/2567 ผพค.กสข.(ก3) ผพค.กสข.(ก3) ผพค.กสข.(ก3)

2.1.2 ถ่ำยทอดแผนกำรด ำเนินงำน ตำมข้อ 1.1 และแผนกำรปลูกฝังค่ำนิยม
และกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมของ กฟภ. ให้พนักงำนในสังกัดทรำบ ผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำร
ในรูปแบบดิจิทัล เช่น เว็บไซต์ กฟข., Facebook, Line Office Account, Youtube เป็นต้น
เป้ำหมำย  อย่ำงน้อย 3 ช่องทำง ภำยในไตรมำสท่ี 2/2567 ผพค.กสข.(ก3) ผพค.กสข.(ก3) ผพค.กสข.(ก3)



Learning & Growth (HCM1)

แผนงาน / โครงการ / งาน แผนปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงานสะสม
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 1-2/2567

( Activities / Action Steps) สถานะเดือน  เม.ย. - มิ.ย. 2567 สถานะเดือน  ม.ค. -  มิ.ย. 2567
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

หน่วยงาน

แผนงานหลักท่ี 2  แผนงานพัฒนาบุคลากรใน 2.2 ประเมินผลความส าเร็จของแผนการด าเนินงานด้านนวัตกรรมประจ าปี 2567 
งานด้านนวัตกรรมเพ่ือไปใช้ปรับปรุงและพัฒนา เป้ำหมำย  วิเครำะห์และสรุปผล ภำยในไตรมำสท่ี 4/2567 ผพค.กสข.(ก3) ผพค.กสข.(ก3) ผพค.กสข.(ก3)
กระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(ต่อ) 2.3 กนว. หรือ คณะท างานฯ คัดเลือกส่ิงประดิษฐ์หรือนวัตกรรมท่ีข้ึนทะเบียน 

TRL3 ขยายผลไปสู่การพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน  
เป้ำหมำย  ขยำยผล อย่ำงน้อย 1 ช้ิน ภำยในไตรมำสท่ี 3/2567 ผพค.กสข.(ก3) ผพค.กสข.(ก3) ผพค.กสข.(ก3)



Learning&Growth (แผนฯเพิม่เตมิ)

แผนงาน / โครงการ / งาน แผนปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงานสะสม
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 1-2/2567

( Activities / Action Steps) สถานะเดือน  เม.ย. - มิ.ย. 2567 สถานะเดือน  ม.ค. -  มิ.ย. 2567

แผนงานท่ี 1 กำรยกระดับกำรด ำเนินงำนด้ำน 1. ด ำเนินกำรตำมแผนยกระดับกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน  จ ำนวนกิจกรรมตำมแผนยกระดับกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน  จ ำนวนกิจกรรมตำมแผนยกระดับกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน กฟส.อ.นญซ.
ควำมปลอดภัยให้อยู่ในระดับมำตรฐำน ควำมปลอดภัย PEA-SMS มำตรฐำนท่ี 1-7  ท้ังหมด 60 กิจกรรม  ท้ังหมด 60 กิจกรรม จป.
/ระดับสำกล เป้าหมาย  ทุกหน่วยงำน กฟข. ,กฟฟ.ทุกแห่งด ำเนินกำรด ำเนินกำร  ด ำเนินกำรและครบถ้วนแล้ว 47 กิจกรรม  ไตรมำส 1/2567 จป.

ตำมมำตรฐำนท่ี 1-7 ครบ 90%  ด ำเนินกำรแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 9 กิจกรรม  ด ำเนินกำรและครบถ้วนแล้ว 24 กิจกรรม
 - กวว.(ก3) และ กฟฟ.ทุกแห่ง รำยงำนผ่ำนระบบ PEA SMS Monitoring  คิดเป็นร้อยละ 78.33  ด ำเนินกำรแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 18 กิจกรรม
link :http://pea-sms.pea.co.th/  คิดเป็นร้อยละ 40.00

 ไตรมำส 2/2567
 ด ำเนินกำรและครบถ้วนแล้ว 47 กิจกรรม
 ด ำเนินกำรแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 9 กิจกรรม
 คิดเป็นร้อยละ 78.33

2. ฝึกซ้อมทบทวนเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุท่ีอำจเกิดข้ึน หรือน ำเหตุกำรณ์อุบัติเหตุท่ีพ่ึงเกิด  กฟส.อ.หนองหญ้ำไซ ฝึกซ้อมทบทวนเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุท่ีอำจเกิดข้ึน กฟส.อ.หนองหญ้ำไซ ฝึกซ้อมทบทวนเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุท่ีอำจเกิดข้ึน กฟส.อ.นญซ.
ข้ึนมำซ้อม  รำยงำนผ่ำน Google Drive  รำยงำนผ่ำน Google Drive จป.
เป้าหมาย  กบล.(ก3),กรย(ก3),กบษ.(ก3),กสฟ.(ก3),กดส.(ก3),กฟฟ.ทุกแห่งด ำเนินกำร  จ ำนวน 12 คร้ัง  จ ำนวน 24 คร้ัง
อย่ำงน้อยสัปดำห์ละ 1 คร้ัง รำยงำนผ่ำน Google Drive ของ กปภ.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

กฟส.อ.หนองหญ้าไซ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติปี 2567 (ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2567) ประจ าไตรมาสท่ี 1-3/2567

ด้าน Learning & Growth

หน่วยงาน

แผนงานเพ่ิมเติม



Learning&Growth (แผนฯเพิม่เตมิ)

แผนงาน / โครงการ / งาน แผนปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงานสะสม
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 1-2/2567

( Activities / Action Steps) สถานะเดือน  เม.ย. - มิ.ย. 2567 สถานะเดือน  ม.ค. -  มิ.ย. 2567
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

หน่วยงาน

แผนงานท่ี 1 กำรยกระดับกำรด ำเนินงำนด้ำน 3. ติดตำมและประเมินผลใช้งำน Application PEA WeSafe 
ควำมปลอดภัยให้อยู่ในระดับมำตรฐำน เป้าหมาย  กบล.(ก3),กรย(ก3),กบษ.(ก3),กสฟ.(ก3),กดส.(ก3), กฟฟ.ทุกแห่ง  เป้ำหมำยใบงำนสะสมบนระบบ WeSafe ไตรมำส 1-2/2567  ไตรมำส 1/2567 ด ำเนินกำรได้ จ ำนวน 231 ใบงำน ผกป.กฟส.อ.นญซ.
/ระดับสำกล ด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำย  จ ำนวน 279 ใบงำน  ไตรมำส 2/2567 ด ำเนินกำรได้ จ ำนวน 165 ใบงำน ผบต.กฟส.อ.นญซ.
(ต่อ) หมายเหตุ ใช้ค่ำเป้ำหมำยเพ่ิมข้ึนจำกปี 2566 10% ก่อนจนกว่ำ จะมีค่ำเป้ำหมำยจำก สนง.ใหญ่  ด ำเนินกำรได้ จ ำนวน 396 ใบงำน จป.

 คิดเป็นร้อยละ 141.94  เป้ำหมำยใบงำนสะสมบนระบบ WeSafe ไตรมำส 1-2/2567 
 จ ำนวน 279 ใบงำน
 ด ำเนินกำรได้ จ ำนวน 396 ใบงำน
 คิดเป็นร้อยละ 141.94


