






































ขอบเขตและลักษณะงาน 
 
๑. คุณสมบัติของพนักงานรักษาความปลอดภัย 

๑.๑  มีสัญชาติไทย 
๑.๒  เป็นผู้มีอายุไม่ต ่ากว่า ๒๒ ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  5๕  ปี 
๑.๓ เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์  แข็งแรง ไม่เป็นผู้ทุพพลภาพ  หรือเป็นผู้ไร้ ความสามารถ 
      โรคจิต  จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
๑.๔ ไม่เป็นโรคที เป็นอันตรายร้ายแรง เช่น  โรคเรื้อน  โรคพิษสุราเรื้อรังวัณโรค  โรคเท้าช้างหรือ 
      ติดยาเสพติดให้โทษอย่างร้ายแรง หรือโรคอื นๆที เป็นอุปสรรคต่อการท่างานเกี ยวกับด้านนี้ 
๑.๕ มีความสูงไม่น้อยกว่า  ๑๖๐  เซนติเมตร 
๑.๖ จบการศึกษาไม่ต ่ากว่าการศึกษาภาคบังคับ   
๑.๗ ต้องเป็นผู้มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที ที ต้องปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
๑.๘ ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว  หรือเป็นผู้ล้มละลาย 
๑.๙ ไม่เป็นผู้ที เคยถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากงานหรือเคยต้องโทษจ่าคุกในคดีอาญา 

๒. ขอบเขตของงานและสถานที ที ต้องดูแลรับผิดชอบรักษาความปลอดภัยดังนี้ 
ตรวจสอบรักษาความปลอดภัย อุปกรณ์ พนักงาน ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคทั้งหมดตลอดจน 

สถานที   และทรัพย์สินต่าง ๆที อยู่ในบริเวณ  ส่านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ่าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัด
สุพรรณบุรี จ่านวน  2 คน  
๓. ก่าหนดเวลาปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานแบ่งออกเป็น  ๒  ผลัด/กะ 
-  ผลัด/กะ  ๑  เริ มตั้งแต่เวลา  ๐6.๐๐  น.  ถึงเวลา  ๑8.๐๐  น. ต่อจ่านวนพนักงานรักษา 

ความปลอดภัย 1  คน   
-  ผลัด/กะ  ๒  เริ มตั้งแต่เวลา  ๑8.๐๐  น.  ถึงเวลา ๐6.๐๐  น.  ต่อจ่านวนพนักงานรักษา 

ความปลอดภัย  1  คน   
๔. งานที ต้องปฏิบัติ 

๔.๑ พนักงานรักษาความปลอดภัยทุกคนจะต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ,กฎข้อบังคับ  
ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และค่าสั งของผู้ว่าจ้างโดยเคร่งครัด 

๔.๒ ตรวจสอบ  ดูแลความเรียบร้อยและรักษาความปลอดภัยเกี ยวกับสถานที และทรัพย์สิน 
ในเขตพ้ืนที ได้รับมอบหมาย 

๔.๓ สอดส่องดูแลรักษาความปลอดภัยให้กับพนักงาน   ลูกจ้าง ของผู้ว่าจ้าง และผู้มาติดต่อ 
ตลอดจนควบคุม  ดูแลยานพาหนะ  ของบุคคลดังกล่าวให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

      ๔.๔ อื น ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………… 
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สำนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอำเภอด่านช้าง  จังหวัด
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สุพรรณบุรี  จำนวน 2 คน



 

บันทึกข้อตกลงตามแนวปฏิบัติการจัดการส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ของผู้รับจ้างหรือหน่วยงานภายนอกที่เขามาปฏิบัติงานภายใน 

หน่วยงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 
 ด้วยปัจจุบัน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอด่านช้าง ได้ด าเนินโครงการส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ตามนโยบายของรัฐบาลนั้น  เพื่อให้ทาง     นายสินชัย  ลาภบิดร                                           . 
ซึ่งเป็นคู่สัญญาในการปฏิบัติงานจ้าง          ดูแลรักษาความความปลอดภัย                             .   
จึงขอให้ท่านด าเนินการด้านบริการและส่งมอบให้เป็นไปตามนโยบายส านักงานสีเขียว (Green Office) เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

1. มีความตระหนักในการจัดการสิ่งแวดล้อม ให้ความร่วมมือในการควบคุมปัญหาสิ่งแวดล้อม 
2. การน าอาหารมารับประทานในระหว่างพักกลางวัน ห้ามน าภาชนะที่เป็นพลาสติกและกล่องโฟม

เข้ามาใช้ในส านักงานฯ 
3. เมื่อเข้ามาบริการส านักงานจะต้องท าการดับเครื่องยนต์ทุกครั้ง 
4. มีการคัดแยกขยะให้ถูกประเภท ก่อนน าไปทิ้ง 
5. ให้ความร่วมมือในการประหยัดทรัพยากร น้ า พลังงานไฟฟ้า ฯลฯ 
6. ไมด่ าเนินการใด ๆ ที่จะก่อให้เกิดผลกระทบด้านมลพิษกับสิ่งแวดล้อม 
7. ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ ขั้นตอนการปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
8. แนะน าผู้เข้ามาใช้บริการในส านักงานให้ ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม เช่น จอดรถดับ

เครื่องยนต์ ฯลฯ 
9. ยินยอมให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความสะอาดเป็นประจ าทุกเดือน 

ข้าพเจ้าบริษัท/ห้าง/ร้าน      นายสินชัย ลาภบิดร                       รับทราบและยินยอมปฏิบัติตามบันทึก
ข้อตกลงตามแนวปฏิบัติการจัดการส านักงานสีเขียว ณ วันที่ 6 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566 
 
          ผู้รับจ้าง     ตัวแทนหน่วยงานผู้ว่าจ้าง 
 

ลงชื่อ .............................................   ลงชื่อ .....................................................  

( นายสินชัย ลาภบิดร ) 
พนักงานรักษาความปลอดภัย 

   ( นายพนม  ศรีผ่อง ) 
    คณะท างานหมวด 6 

   
   

             
คณะท างานหมวด 6 

๖๗ ๖๗



 

บันทึกข้อตกลงตามแนวปฏิบัติการจัดการส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ของผู้รับจ้างหรือหน่วยงานภายนอกที่เขามาปฏิบัติงานภายใน 

หน่วยงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 
 ด้วยปัจจุบัน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอด่านช้าง ได้ด าเนินโครงการส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ตามนโยบายของรัฐบาลนั้น  เพื่อให้ทาง     นายไกรสร เรอืนคง                                           . 
ซึ่งเป็นคู่สัญญาในการปฏิบัติงานจ้าง          ดูแลรักษาความความปลอดภัย                       .   
จึงขอให้ท่านด าเนินการด้านบริการและส่งมอบให้เป็นไปตามนโยบายส านักงานสีเขียว (Green Office) เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

1. มีความตระหนักในการจัดการสิ่งแวดล้อม ให้ความร่วมมือในการควบคุมปัญหาสิ่งแวดล้อม 
2. การน าอาหารมารับประทานในระหว่างพักกลางวัน ห้ามน าภาชนะที่เป็นพลาสติกและกล่องโฟม

เข้ามาใช้ในส านักงานฯ 
3. เมื่อเข้ามาบริการส านักงานจะต้องท าการดับเครื่องยนต์ทุกครั้ง 
4. มีการคัดแยกขยะให้ถูกประเภท ก่อนน าไปทิ้ง 
5. ให้ความร่วมมือในการประหยัดทรัพยากร น้ า พลังงานไฟฟ้า ฯลฯ 
6. ไมด่ าเนินการใด ๆ ที่จะก่อให้เกิดผลกระทบด้านมลพิษกับสิ่งแวดล้อม 
7. ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ ขั้นตอนการปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
8. แนะน าผู้เข้ามาใช้บริการในส านักงานให้ ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม เช่น จอดรถดับ

เครื่องยนต์ ฯลฯ 
9. ยินยอมให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความสะอาดเป็นประจ าทุกเดือน 

ข้าพเจ้าบริษัท/ห้าง/ร้าน      นายไกรสร เรือนคง                       รับทราบและยินยอมปฏิบัติตามบันทึก
ข้อตกลงตามแนวปฏิบัติการจัดการส านักงานสีเขียว ณ วันที่ 6 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566 
 
          ผู้รับจ้าง     ตัวแทนหน่วยงานผู้ว่าจ้าง 
 

ลงชื่อ .............................................   ลงชื่อ .....................................................  

( นายไกรสร เรอืนคง ) 
พนักงานรักษาความปลอดภัย 

   ( นายพนม  ศรีผ่อง ) 
    คณะท างานหมวด 6 

   
   

             
คณะท างานหมวด 6 

๖ ๖๗๗
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