
Learning & Growth (HCM1)

แผนปฏบิตักิารสายงานภาคกลางและใต ้ประจ าปี 2568 (ฉบบัทบทวน คร ัง้ที ่1/2567)

มุมมอง : Learning & Growth

1. วตัถุประสงคเ์ชงิยทุธศาสตร ์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงาน (KRI) 4. ค่าเป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูน้ าการใหบ้รกิาร  - HCM1 People พฒันาระบบการเรยีนรูเ้สรมิสรา้ง (Reskill) - กลุม่เป้าหมายทีไ่ดร้บัการพฒันาตาม Future Competency และมสีว่นรว่ม- รอ้ยละ 100

   ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลันวตักรรม และทุนมนุษย ์   (Upskill) ของบุคลากร   ในการพฒันา Use Case (100%)

 

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงาน (KRI) 7. ค่าเป้าหมาย (ระดบั 5)

 - HCM1 People พฒันาระบบการเรยีนรูเ้สรมิสรา้ง (Reskill)  - รอ้ยละความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผนพฒันาทมีงานดา้นการจดัการความรู ้ - รอ้ยละของจ านวนองคค์วามรูต้ามกระบวนการหลกั

    (Upskill) ของบุคลากร • จ านวนองคค์วามรูต้ามกระบวนการหลกัและกระบวนการสนับสนุนทีส่ าคญั    และกระบวนการสนับสนุน

(Key and Support Processes) ทีม่กีารพฒันาและปรบัปรงุการปฏบิตังิาน   (รอค่าเป้าหมายจากสายงานฯ บก)

โดยใชเ้คร ือ่งมอืการจดัการความรู ้

 - รอ้ยละความส าเรจ็ของทมีงานดา้นการจดัการความรูท้ีผ่่านการประเมนิประสทิธผิล - รอ้ยละของจ านวนองคค์วามรูต้ามกระบวนการหลกั

   ของการเรยีนรูแ้ละพฒันาตามรปูแบบทีก่ าหนด    และกระบวนการสนับสนุน

• จ านวนองคค์วามรูต้ามกระบวนการหลกัและกระบวนการสนับสนุนทีส่ าคญั    (รอค่าเป้าหมายจากสายงานฯ บก)

(Key and Support Processes) ทีม่กีารใชอ้งคค์วามรูไ้ปพฒันาและปรบัปรงุ

การปฏบิตังิานรวมถงึการใชก้ารจดัการความรูไ้ปสรา้งความตระหนักดา้นความเสีย่ง

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลกัพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ผลการด าเนินการสะสม ผลการด าเนินการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 1-2 /2568 ไตรมาส 1-2 /2568 รายงานผล

แผนงานท่ี 1  แผนงานพัฒนาบุคลากรในการจัดการ 1.1 คณะท างานการจดัการความรู ้ของสายงานภาคกลางและใต ้

ความรูเ้พือ่น าไปปรบัปรงุการท างาน การประชมุชีแ้จงแผนปฏบิตัดิา้นการจดัการความรูข้อง กฟภ. สถานะเดอืน เม.ย. - ม.ิย.68 สถานะเดอืน ม.ค. - ม.ิย.68

1.1.1 แต่งตัง้คณะท างานการจดัการความรู ้ แตง่ตัง้คณะท างาน ประจ าปี 2568 แตง่ตัง้คณะท างาน ประจ าปี 2568 

เป้าหมาย  จดัตัง้คณะท างานฯ ภายในไตรมาสที ่1/2568 ทุกกอง คร ัง้  ตามค าสั่งที ่พทฑ.072/2567 ลว.20 พ.ย. 2567  ตามค าสั่งที ่พทฑ.072/2567 ลว.20 พ.ย. 2567 ผสน. ผพค.กสข.

กฟส.L,M กฟส.พทฑ.

กฟส.พทฑ.

1.1.2 รบัฟังการประชมุชีแ้จง จาก กพค. สถานะเดอืน เม.ย. - ม.ิย.68 สถานะเดอืน ม.ค. - ม.ิย.68

เป้าหมาย  เขา้รว่มกจิกรรม ภายในไตรมาสที ่1/2568 ทุกกอง คร ัง้ ผสน. ผพค.กสข.

กฟส.L,M กฟส.พทฑ.

1.2 คดัเลอืกคู่มอืปฏบิตังิาน (WM) ทีส่อดคลอ้งกบัหวัขอ้องคค์วามรูท้ีส่ าคญั (Critical 

Knowledge) ทีร่ะบใุน Knowledge Landscape และวเิคราะหจ์ดุทีต่อ้งควบคุม สถานะเดอืน เม.ย. - ม.ิย.68 สถานะเดอืน ม.ค. - ม.ิย.68

ระมดัระวงัหรอืจดุส าคญั / วกิฤต (Critical Step) หรอืจดุทีต่อ้งควบคุม (Control 

point) หรอืบุคคลส าคญั / ผูเ้ช ีย่วชาญ / บุคคลทีก่ าลงัจะเกษียณ (Critical Persons)

ในขัน้ตอนการปฏบิตังิาน

เป้าหมาย  อยา่งนอ้ย 1 เร ือ่ง ภายในไตรมาสที ่2/2568 คณะท างานฯ เร ือ่ง สถานะเดอืน เม.ย. - ม.ิย.68 สถานะเดอืน ม.ค. - ม.ิย.68 คณะท างานฯ  ผพค.กสข.
ทุกกอง , กฟส.L,M  พทฑ. กฟส.พทฑ.

กฟส.พทฑ. ด าเนินการไดต้ามกรอบเวลา ด าเนินการภายในไตรมาสที ่2/2568

1.3 จดัท าองคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัจดุทีต่อ้งควบคุมระมดัระวงัหรอืจดุส าคญั / วกิฤต 

(Critical Step) , จดุทีต่อ้งควบคุม (Control point) , บุคคลส าคญั/ผูเ้ช ีย่วชาญ /

บุคคลทีก่ าลงัจะเกษียณ (Critical Persons) ตามคู่มอืปฏบิตังิานทีถู่กคดัเลอืก

เป้าหมาย  อยา่งนอ้ย 1 องคค์วามรู ้ภายในไตรมาสที ่2/2568 คณะท างานฯ องคค์วามรู ้ สถานะเดอืน เม.ย. - ม.ิย.68 สถานะเดอืน ม.ค. - ม.ิย.68 คณะท างานฯ  ผพค.กสข.
ทุกกอง , กฟส.L,M ด าเนินการไดต้ามกรอบเวลา จดัท าองคค์วามรู ้"กระบวนงานเตรยีมความพรอ้ม  พทฑ. กฟส.พทฑ.

กฟส.พทฑ. ระบบส ารองไฟฟ้าในงานรบัเสด็จฯ"

1.4 Upload องคค์วามรูต้ามขอ้ 1.3 ทีจ่ดัท าขึน้ ใน ระบบ 

เป้าหมาย  อยา่งนอ้ย 1 องคค์วามรู ้ภายในไตรมาสที ่2/2568 KM Facilitator องคค์วามรู ้ สถานะเดอืน เม.ย. - ม.ิย.68 สถานะเดอืน ม.ค. - ม.ิย.68 คณะท างานฯ  ผพค.กสข.
ทุกกอง, กฟส.L,M น าขึน้ระบบ KM-Si น าขึน้ระบบ KM-Si  พทฑ. กฟส.พทฑ.

ID : 7852 ID : 7852

1.5 สือ่สาร แลกเปลีย่น และถ่ายโอนความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัจดุทีต่อ้งควบคุม ระมดัระวงั

หรอืจดุส าคญั / วกิฤต ิ(Critical Step) ตามขอ้ 1.3 ใหแ้ก ่บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง

ผ่านเคร ือ่งมอืการจดัการความรู ้เชน่ AAR, Story Telling, Mentor, 

On-the-job Training เป็นตน้

เป้าหมาย  อยา่งนอ้ย 1 ชอ่งทาง ภายในไตรมาสที ่3/2568 คณะท างานฯ ชอ่งทาง สถานะเดอืน เม.ย. - ม.ิย.68 สถานะเดอืน ม.ค. - ม.ิย.68 คณะท างานฯ  ผพค.กสข.
ทุกกอง , กฟส.L,M  - แจง้เวยีนภายในหน่วยงาน  พทฑ. กฟส.พทฑ.

(หนังสอืที ่ก.3 พทฑ.(สน)1007/2568 ลว.24 ม.ิย.2568)

12. 

หน่วยงาน

หลกั

เขา้รว่มประชมุชีแ้จง การส ารวจองคค์วามรูส้ าคญัและจดัท า Knowledge Landscape ปี 2568 เมือ่วนัที ่24 ก.พ. 2568 

(ตามหนังสอืที ่ก.3 กสข.(พค) 25/2568 ลว.10 ก.พ. 2568)

ระบใุน Knowledge Landscape เร ือ่ง "กระบวนงานเตรยีมความพรอ้มระบบส ารองไฟฟ้าในงานรบัเสด็จฯ" จากผูเ้ช ีย่วชาญ

10. สถานที่ หน่วยวดั

11. เป้าหมายรายไตรมาส



Learning & Growth (HCM1)

แผนปฏบิตักิารสายงานภาคกลางและใต ้ประจ าปี 2568 (ฉบบัทบทวน คร ัง้ที ่1/2567)

มุมมอง : Learning & Growth

1. วตัถุประสงคเ์ชงิยทุธศาสตร ์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงาน (KRI) 4. ค่าเป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูน้ าการใหบ้รกิาร  - HCM1 People พฒันาระบบการเรยีนรูเ้สรมิสรา้ง (Reskill) - กลุม่เป้าหมายทีไ่ดร้บัการพฒันาตาม Future Competency และมสีว่นรว่ม- รอ้ยละ 100

   ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลันวตักรรม และทุนมนุษย ์   (Upskill) ของบุคลากร   ในการพฒันา Use Case (100%)

 

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงาน (KRI) 7. ค่าเป้าหมาย (ระดบั 5)

 - HCM1 People พฒันาระบบการเรยีนรูเ้สรมิสรา้ง (Reskill)  - รอ้ยละความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผนพฒันาทมีงานดา้นการจดัการความรู ้ - รอ้ยละของจ านวนองคค์วามรูต้ามกระบวนการหลกั

    (Upskill) ของบุคลากร • จ านวนองคค์วามรูต้ามกระบวนการหลกัและกระบวนการสนับสนุนทีส่ าคญั    และกระบวนการสนับสนุน

(Key and Support Processes) ทีม่กีารพฒันาและปรบัปรงุการปฏบิตังิาน   (รอค่าเป้าหมายจากสายงานฯ บก)

โดยใชเ้คร ือ่งมอืการจดัการความรู ้

 - รอ้ยละความส าเรจ็ของทมีงานดา้นการจดัการความรูท้ีผ่่านการประเมนิประสทิธผิล - รอ้ยละของจ านวนองคค์วามรูต้ามกระบวนการหลกั

   ของการเรยีนรูแ้ละพฒันาตามรปูแบบทีก่ าหนด    และกระบวนการสนับสนุน

• จ านวนองคค์วามรูต้ามกระบวนการหลกัและกระบวนการสนับสนุนทีส่ าคญั    (รอค่าเป้าหมายจากสายงานฯ บก)

(Key and Support Processes) ทีม่กีารใชอ้งคค์วามรูไ้ปพฒันาและปรบัปรงุ

การปฏบิตังิานรวมถงึการใชก้ารจดัการความรูไ้ปสรา้งความตระหนักดา้นความเสีย่ง

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลกัพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ผลการด าเนินการสะสม ผลการด าเนินการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 1-2 /2568 ไตรมาส 1-2 /2568 รายงานผล

12. 

หน่วยงาน

หลกั
10. สถานที่ หน่วยวดั

11. เป้าหมายรายไตรมาส

กฟส.พทฑ.  - สือ่สารผ่าน Safety Talk ทุกวนัพธุ



Learning & Growth (HCM1)

แผนปฏบิตักิารสายงานภาคกลางและใต ้ประจ าปี 2568 (ฉบบัทบทวน คร ัง้ที ่1/2567)

มุมมอง : Learning & Growth

1. วตัถุประสงคเ์ชงิยทุธศาสตร ์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงาน (KRI) 4. ค่าเป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูน้ าการใหบ้รกิาร  - HCM1 People พฒันาระบบการเรยีนรูเ้สรมิสรา้ง (Reskill) - กลุม่เป้าหมายทีไ่ดร้บัการพฒันาตาม Future Competency และมสีว่นรว่ม- รอ้ยละ 100

   ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลันวตักรรม และทุนมนุษย ์   (Upskill) ของบุคลากร   ในการพฒันา Use Case (100%)

 

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงาน (KRI) 7. ค่าเป้าหมาย (ระดบั 5)

 - HCM1 People พฒันาระบบการเรยีนรูเ้สรมิสรา้ง (Reskill)  - รอ้ยละความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผนพฒันาทมีงานดา้นการจดัการความรู ้ - รอ้ยละของจ านวนองคค์วามรูต้ามกระบวนการหลกั

    (Upskill) ของบุคลากร • จ านวนองคค์วามรูต้ามกระบวนการหลกัและกระบวนการสนับสนุนทีส่ าคญั    และกระบวนการสนับสนุน

(Key and Support Processes) ทีม่กีารพฒันาและปรบัปรงุการปฏบิตังิาน   (รอค่าเป้าหมายจากสายงานฯ บก)

โดยใชเ้คร ือ่งมอืการจดัการความรู ้

 - รอ้ยละความส าเรจ็ของทมีงานดา้นการจดัการความรูท้ีผ่่านการประเมนิประสทิธผิล - รอ้ยละของจ านวนองคค์วามรูต้ามกระบวนการหลกั

   ของการเรยีนรูแ้ละพฒันาตามรปูแบบทีก่ าหนด    และกระบวนการสนับสนุน

• จ านวนองคค์วามรูต้ามกระบวนการหลกัและกระบวนการสนับสนุนทีส่ าคญั    (รอค่าเป้าหมายจากสายงานฯ บก)

(Key and Support Processes) ทีม่กีารใชอ้งคค์วามรูไ้ปพฒันาและปรบัปรงุ

การปฏบิตังิานรวมถงึการใชก้ารจดัการความรูไ้ปสรา้งความตระหนักดา้นความเสีย่ง

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลกัพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ผลการด าเนินการสะสม ผลการด าเนินการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 1-2 /2568 ไตรมาส 1-2 /2568 รายงานผล

12. 

หน่วยงาน

หลกั
10. สถานที่ หน่วยวดั

11. เป้าหมายรายไตรมาส

1.6 น าคู่มอืปฏบิตังิาน (WM) ทีม่กีารปรบัปรงุองคค์วามรู ้ตามขอ้

พรอ้มประเมนิผลเพือ่พฒันาปรบัปรงุ โดยใชข้อ้มูลป้อนกลบัจาก

ขอ้มูลจากแหลง่อืน่ๆ เชน่ การแลกเปลีย่นความรูจ้ากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี, แนวทางการ

ปรบัปรงุกระบวนการจากหน่วยงานทีม่รีปูแบบการด าเนินงานใกลเ้คยีง, Training เป็นตน้

เป้าหมาย  อยา่งนอ้ย 1 เร ือ่ง ภายในไตรมาสที ่3/2568 คณะท างาน ฯ กฟก.3 เร ือ่ง ไม่เกีย่วขอ้ง ไม่เกีย่วขอ้ง ผพค.กสข. ผพค.กสข.

1.7 กรอกขอ้มูลในแบบฟอรม์ “การจดัท าองคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัจดุทีต่อ้งควบคุม

ระมดัระวงัหรอื จดุส าคญั/วกิฤต (Critical Step)” Download แบบฟอรม์

ในระบบ KM-Si สว่นของจากใจทมีงาน

เป้าหมาย  อยา่งนอ้ย 1 เร ือ่ง ภายในไตรมาสที ่3/2568 KM Facilitator เร ือ่ง ไม่เกีย่วขอ้ง ไม่เกีย่วขอ้ง ผพค.กสข. ผพค.กสข.

กฟก.3

1.8 วเิคราะหผ์ลการพฒันาและปรบัปรงุการปฏบิตังิานในกระบวนการทีถู่กเลอืก 

เพือ่ประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของกระบวนน้ันๆ เชน่ 

ต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เป็นตน้ 

เป้าหมาย  วเิคราะหแ์ละสรปุผล ภายในไตรมาสที ่4/2568 คณะท างาน ฯ กฟก.3 รอ้ยละ ไม่เกีย่วขอ้ง ไม่เกีย่วขอ้ง ผพค.กสข. ผพค.กสข.

แผนงานหลักท่ี 2  แผนงานพัฒนาบุคลากรในงาน 2.1 คณะท างานวจิยั พฒันาสิง่ประดษิฐ ์และนวตักรรม ของสายงานฯ และ กฟข. รว่มกนั

ดา้นนวตักรรมเพือ่ไปใชป้รบัปรงุและพฒันาจดัท าแผนการด าเนินงานดา้นนวตักรรม ประจ าปี 2568 และก าหนดกจิกรรมสง่เสรมิฯ

กระบวนการปฏบิตังิานของหน่วยงาน 2.1.1 แต่งตัง้คณะท างานฯ เพือ่พจิารณาจดัท าแผนและก าหนดกจิกรรมอย่างนอ้ย 

1 กจิกรรม เชน่ จดัประกวด, จดัอบรม, แลกเปลีย่นความคดิ เป็นตน้ เพือ่พฒันาความสามารถ

และเพิม่ศกัยภาพของบุคลากรในการใชค้วามคดิสรา้งสรรค ์และการจดัการงานนวตักรรม 

เป้าหมาย  จดัตัง้คณะท างานฯ ภายในไตรมาสที ่1/2568 คณะท างานวจิยัฯ กจิกรรม ไม่เกีย่วขอ้ง ไม่เกีย่วขอ้ง ผพค.กสข. ผพค.กสข.



Learning & Growth (HCM1)

แผนปฏบิตักิารสายงานภาคกลางและใต ้ประจ าปี 2568 (ฉบบัทบทวน คร ัง้ที ่1/2567)

มุมมอง : Learning & Growth

1. วตัถุประสงคเ์ชงิยทุธศาสตร ์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงาน (KRI) 4. ค่าเป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูน้ าการใหบ้รกิาร  - HCM1 People พฒันาระบบการเรยีนรูเ้สรมิสรา้ง (Reskill) - กลุม่เป้าหมายทีไ่ดร้บัการพฒันาตาม Future Competency และมสีว่นรว่ม- รอ้ยละ 100

   ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลันวตักรรม และทุนมนุษย ์   (Upskill) ของบุคลากร   ในการพฒันา Use Case (100%)

 

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงาน (KRI) 7. ค่าเป้าหมาย (ระดบั 5)

 - HCM1 People พฒันาระบบการเรยีนรูเ้สรมิสรา้ง (Reskill)  - รอ้ยละความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผนพฒันาทมีงานดา้นการจดัการความรู ้ - รอ้ยละของจ านวนองคค์วามรูต้ามกระบวนการหลกั

    (Upskill) ของบุคลากร • จ านวนองคค์วามรูต้ามกระบวนการหลกัและกระบวนการสนับสนุนทีส่ าคญั    และกระบวนการสนับสนุน

(Key and Support Processes) ทีม่กีารพฒันาและปรบัปรงุการปฏบิตังิาน   (รอค่าเป้าหมายจากสายงานฯ บก)

โดยใชเ้คร ือ่งมอืการจดัการความรู ้

 - รอ้ยละความส าเรจ็ของทมีงานดา้นการจดัการความรูท้ีผ่่านการประเมนิประสทิธผิล - รอ้ยละของจ านวนองคค์วามรูต้ามกระบวนการหลกั

   ของการเรยีนรูแ้ละพฒันาตามรปูแบบทีก่ าหนด    และกระบวนการสนับสนุน

• จ านวนองคค์วามรูต้ามกระบวนการหลกัและกระบวนการสนับสนุนทีส่ าคญั    (รอค่าเป้าหมายจากสายงานฯ บก)

(Key and Support Processes) ทีม่กีารใชอ้งคค์วามรูไ้ปพฒันาและปรบัปรงุ

การปฏบิตังิานรวมถงึการใชก้ารจดัการความรูไ้ปสรา้งความตระหนักดา้นความเสีย่ง

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลกัพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ผลการด าเนินการสะสม ผลการด าเนินการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 1-2 /2568 ไตรมาส 1-2 /2568 รายงานผล

12. 

หน่วยงาน

หลกั
10. สถานที่ หน่วยวดั

11. เป้าหมายรายไตรมาส

2.1.2 ถา่ยทอดแผนการด าเนินงาน ตามขอ้ 1.1 และแผนการปลกูฝังคา่นิยม

และการเสรมิสรา้งวฒันธรรมของ กฟภ. ใหพ้นักงานในสงักดัทราบ ผ่านชอ่งทางการสือ่สาร
ในรปูแบบดจิทิลั เชน่ เว็บไซต ์กฟข., Facebook, Line Office Account, Youtube เป็นตน้

เป้าหมาย  อยา่งนอ้ย 3 ชอ่งทาง ภายในไตรมาสที ่2/2568 คณะท างานวจิยัฯ ชอ่งทาง ไม่เกีย่วขอ้ง ไม่เกีย่วขอ้ง คณะท างานวจิยัฯ คณะท างานวจิยัฯ

2.2 ประเมนิผลความส าเรจ็ของแผนการด าเนินงานดา้นนวตักรรมประจ าปี 2568

เป้าหมาย  วเิคราะหแ์ละสรปุผล ภายในไตรมาสที ่4/2568 คณะท างานวจิยัฯ รอ้ยละ ไม่เกีย่วขอ้ง ไม่เกีย่วขอ้ง คณะท างานวจิยัฯ คณะท างานวจิยัฯ

2.3 กนว. หรอื คณะท างานฯ คดัเลอืกสิง่ประดษิฐห์รอืนวตักรรมทีข่ึน้ทะเบยีน 

TRL3 ขยายผลไปสูก่ารพฒันาหรอืปรบัปรงุกระบวนการปฏบิตังิานภายในหน่วยงาน  

เป้าหมาย  คดัเลอืกสิง่ประดษิฐห์รอืนวตักรรม อยา่งนอ้ย 1 ชิน้ ภายในไตรมาสที ่3/2568คณะท างานวจิยัฯ ชิน้ ไม่เกีย่วขอ้ง ไม่เกีย่วขอ้ง ผพค.กสข. ผพค.กสข.


