
Learning & Growth (HCM1)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Learning & Growth

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูน้ ำกำรใหบ้รกิำร
จ ำหน่ำยไฟฟ้ำ

 - HCM1 People พัฒนำระบบกำรเรยีนรูเ้สรมิสรำ้ง (Reskill) และ
ยกระดับสมรรถนะ

- กลุม่เป้ำหมำยทีไ่ดรั้บกำรพัฒนำตำม Future Competency และมสีว่นรว่ม- รอ้ยละ 100

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวัตกรรม และทนุมนุษย์(Upskill) ของบคุลำกร ในกำรพัฒนำ Use Case (100%)

 

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - HCM1 People พัฒนำระบบกำรเรยีนรูเ้สรมิสรำ้ง (Reskill) และ
ยกระดับสมรรถนะ

 - รอ้ยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนนิงำนตำมแผนพัฒนำทมีงำนดำ้นกำรจัดกำรควำมรู ้ - รอ้ยละของจ ำนวนองคค์วำมรูต้ำมกระบวนกำรหลัก

 (Upskill) ของบคุลำกร • จ ำนวนองคค์วำมรูต้ำมกระบวนกำรหลักและกระบวนกำรสนับสนุนทีส่ ำคัญ และกระบวนกำรสนับสนุน

(Key and Support Processes) ทีม่กีำรพัฒนำและปรับปรงุกำรปฏบิัตงิำน (รอคำ่เป้ำหมำยจำกสำยงำนฯ บก)

โดยใชเ้ครือ่งมอืกำรจัดกำรควำมรู ้

 - รอ้ยละควำมส ำเร็จของทมีงำนดำ้นกำรจัดกำรควำมรูท้ีผ่ำ่นกำรประเมนิประสทิธผิล - รอ้ยละของจ ำนวนองคค์วำมรูต้ำมกระบวนกำรหลัก

ของกำรเรยีนรูแ้ละพัฒนำตำมรปูแบบทีก่ ำหนด และกระบวนกำรสนับสนุน

• จ ำนวนองคค์วำมรูต้ำมกระบวนกำรหลักและกระบวนกำรสนับสนุนทีส่ ำคัญ (รอคำ่เป้ำหมำยจำกสำยงำนฯ บก)

(Key and Support Processes) ทีม่กีำรใชอ้งคค์วำมรูไ้ปพัฒนำและปรับปรงุ

กำรปฏบิัตงิำนรวมถงึกำรใชก้ำรจัดกำรควำมรูไ้ปสรำ้งควำมตระหนักดำ้นควำมเสีย่ง

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิำณหรอืเป้ำหมำย) ไตร

มาส 1

ผลกำรด ำเนนิกำรสะสม ผลกำรด ำเนนิกำรสะสม ผูรั้บผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมำส 3 /2567 ไตรมำส 1-3 /2567 รำยงำนผล

แผนงานท่ี 1  แผนงานพัฒนาบุคลากรในการจัดการ 1.1 คณะท างานการจดัการความรู ้ของกฟก.3 เขา้รว่มรบัฟงั

ความรูเ้พือ่น าไปปรบัปรงุการท างานการประชุมชีแ้จงแผนปฏบิตัดิา้นการจดัการความรูข้อง กฟภ. สถำนะ ก.ค.-ก.ย.67 สถำนะ ม.ค.-ก.ย.67

1.1.1 แตง่ตัง้คณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู ้ ทกุกอง แตง่ตัง้คณะท ำงำนจัดกำรควำมรู ้(KM)

เป้ำหมำย ทกุกอง , กฟฟ ชัน้ 2- 3 . กฟจ.CEO กฟส.(M และ L) กฟจ.CEO และสงักัด ครัง้ 1 ด ำเนนิกำรแลว้เสร็จในไตรมำส1 ตำมค ำสัง่ที ่พทฑ.005/3 ม.ค.2567 ผสน. ผพค.กสข.(ก3)

กฟฟ.ชัน้ 2-3, กฟอ.พทฑ.

กฟส.ขนำด L/M สถำนะ ก.ค.-ก.ย.67 สถำนะ ม.ค.-ก.ย.67

เขำ้รว่มประชมุชีแ้จงเชงิปฏบิตักิำร 

1.1.2 รับฟังกำรประชมุชีแ้จง จำก กพค. ทกุกอง ครัง้ 1 ด ำเนนิกำรแลว้เสร็จในไตรมำส1 กำรส ำรวจองคค์วำมรูส้ ำคัญและจัดท ำ ผสน. ผพค.กสข.(ก3)

เป้ำหมำย  เขำ้รว่มกจิกรรม ภำยในไตรมำสที ่1/2567 กฟฟ.ชัน้ 2-3, Knowledge Landscape" ประจ ำปี 2567 กฟอ.พทฑ.
กฟส.ขนำด L/M (หนังสอืที ่ก.3 กสข.(พค.) 66/15 ม.ีค.2567)

11. เป้าหมายรายไตรมาส 12. 

หนว่ยงาน

หลกั
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Learning & Growth (HCM1)

แผนงานท่ี 1  แผนงานพัฒนาบุคลากรในการจัดการ 1.2 คดัเลอืกคูม่อืปฏบิตังิาน (WM) ทีส่อดคลอ้งกบัหวัขอ้องคค์วามรูท้ ีส่ าคญั 

ความรูเ้พือ่น าไปปรบัปรงุการท างาน(Critical Knowledge) ทีร่ะบใุน Knowledge Landscape และวเิคราะห์

(ตอ่) จดุทีต่อ้งควบคมุระมดัระวงัหรอืจดุส าคญั / วกิฤต (Critical Step) หรอืจดุที่

ตอ้งควบคมุ (Control point) หรอืบคุคลส าคญั / ผูเ้ชีย่วชาญ / บคุคลที่

ก าลงัจะเกษยีณ (Critical Persons) ในข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน ปี 2567

เป้ำหมำย  ทกุกอง , กฟฟ ชัน้ 2- 3 . กฟจ.CEO กฟส.(M และ L) ทกุกอง เรือ่ง อยำ่งนอ้ย สถำนะ ก.ค.-ก.ย.67 สถำนะ ม.ค.-ก.ย.67 ผสน. ผพค.กสข.(ก3)

อยำ่งนอ้ย 1 เรือ่ง ภำยในไตรมำสที ่1/2567 กฟจ.CEO และสงักัด 1 เรือ่ง จัดท ำ Knowledge Landscape กฟอ.พทฑ.

กฟฟ.ชัน้ 2-3, เรือ่ง งำนบรหิำรจัดกำรระบบจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ 

กฟส.ขนำด L/M ด ำเนนิกำรแลว้เสร็จในไตรมำส1 หวัขอ้ 7 ขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน

1.3 จดัท าองคค์วามรูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัจดุทีต่อ้งควบคมุระมดัระวงัหรอืจดุส าคญั / เพือ่ควำมปลอดภัยของผูป้ฏบิตังิำน

วกิฤต (Critical Step) หรอืจดุทีต่อ้งควบคมุ (Control point) หรอืบคุคล และประชำชนทีส่ญัจร

ส าคญั / ผูเ้ชีย่วชาญ /บคุคลทีก่ าลงัจะเกษยีณ (Critical Persons) ตามคูม่อื

ปฏบิตังิานทีถ่กูคดัเลอืก

เป้ำหมำย  อยำ่งนอ้ย 1 องคค์วำมรู ้ภำยในไตรมำสที ่2/2567 ทกุกอง องคค์วำมรู ้ - สถำนะ ก.ค.-ก.ย.67 สถำนะ ม.ค.-ก.ย.67 ผสน. ผพค.กสข.(ก3)

กฟฟ.ชัน้ 2-3, หวัขอ้ 7 ขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน กฟอ.พทฑ.

กฟส.ขนำด L/M ด ำเนนิกำรแลว้เสร็จในไตรมำส 2 เพือ่ควำมปลอดภัยของผูป้ฏบิตังิำน

และประชำชนทีส่ญัจร

1.4 Upload องคค์วามรูต้ามขอ้ 1.3 ทีจ่ดัท าข ึน้ ใน ระบบ KM-Si

เป้ำหมำย  อยำ่งนอ้ย 1 องคค์วำมรู ้ภำยในไตรมำสที ่2/2567 ทกุกอง องคค์วำมรู ้ - สถำนะ ก.ค.-ก.ย.67 สถำนะ ม.ค.-ก.ย.67 ผสน. ผพค.กสข.(ก3)

กฟฟ.ชัน้ 2-3, น ำขึน้ระบบ KM-Si น ำขึน้ระบบ KM-Si กฟอ.พทฑ.

กฟส.ขนำด L/M ID : 5330 ID : 5330

1.5 สือ่สาร แลกเปลีย่น และถา่ยโอนความรูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัจดุทีต่อ้งควบคมุ 

ระมดัระวงั หรอืจดุส าคญั /วกิฤต ิ(Critical Step) ตามขอ้ 1.3 ใหแ้กบ่คุลากร

ทีเ่ก ีย่วขอ้งผา่นเครือ่งมอืการจดัการความรู ้เช่น AAR, Story Telling,

 Mentor, On-the-job Training เป็นตน้

เป้ำหมำย  อยำ่งนอ้ย 1 ชอ่งทำง ภำยในไตรมำสที ่3/2567 คณะท ำงำน ชอ่งทำง - สถำนะ ก.ค.-ก.ย.67 สถำนะ ม.ค.-ก.ย.67 ผสน. ผพค.กสข.(ก3)

กฟก.3 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กฟอ.พทฑ.

แผนงานท่ี 1  แผนงานพัฒนาบุคลากรในการจัดการ 1.6 น าคูม่อืปฏบิตังิาน (WM) ทีม่กีารปรบัปรงุองคค์วามรู ้ตามขอ้ 

1.3 มาใช้ความรูเ้พือ่น าไปปรบัปรงุการท างานปฏบิตังิานพรอ้มประเมนิผลเพือ่พฒันาปรบัปรงุ โดยใชข้อ้มลู

ป้อนกลบัจากการ(ตอ่) ด าเนนิงานรวมถงึขอ้มลูจากแหลง่อืน่ๆ เช่น การแลกเปลีย่นความรูจ้ากผูม้สีว่น

ไดส้ว่นเสยี, แนวทางการปรบัปรงุกระบวนการจากหนว่ยงานทีม่รีปูแบบการ

ด าเนนิงานใกลเ้คยีง raining เป็นตน้

เป้ำหมำย  อยำ่งนอ้ย 1 เรือ่ง ภำยในไตรมำสที ่3/2567 คณะท ำงำน เรือ่ง - กบล.(ก3) กบล.(ก3)

กฟก.3 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง

หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง

1.7 กรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์ “การจดัท าองคค์วามรูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัจดุทีต่อ้ง

ควบคมุระมดัระวงัหรอื จดุส าคญั/วกิฤต (Critical Step)” Download 

แบบฟอรม์ในระบบ KM-Si สว่นของจากใจทมีงาน 

เป้ำหมำย  อยำ่งนอ้ย 1 เรือ่ง ภำยในไตรมำสที ่3/2567 คณะท ำงำน เรือ่ง - กบล.(ก3) กบล.(ก3)

กฟก.3 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง

1.8 วเิคราะหผ์ลการพฒันาและปรบัปรงุการปฏบิตังิานในกระบวนการทีถ่กูเลอืก 

เพือ่ประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของกระบวนน ัน้ๆ เช่น การ

เพิม่ความพงึพอใจตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เป็นตน้ 
2



Learning & Growth (HCM1)

เป้ำหมำย  วเิครำะหแ์ละสรปุผล ภำยในไตรมำสที ่4/2567 คณะท ำงำน รอ้ยละ - ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กบล.(ก3) กบล.(ก3)

กฟก.3

แผนงานหลักท่ี 2  แผนงานพัฒนาบุคลากรใน 2.1 คณะท างานวจิยั พฒันาสิง่ประดษิฐ ์และนวตักรรม ของ กฟก.3 รว่มกนั

งานดา้นนวตักรรมเพือ่ไปใชป้รบัปรงุและพฒันาจดัท าแผนการด าเนนิงานดา้นนวตักรรม ประจ าปี 2567 และก าหนดกจิกรรมสง่เสรมิฯ สถำนะ ก.ค.-ก.ย.67 สถำนะ ม.ค.-ก.ย.67

กระบวนการปฏบิตังิานของหนว่ยงาน 2.1.1 แตง่ตัง้คณะท ำงำนฯ เพือ่พจิำรณำจัดท ำแผนและก ำหนดกจิกรรมอยำ่งนอ้ย ด ำเนนิกำรน ำเสนอแลว้ ด ำเนนิกำรน ำเสนอแลว้

1 กจิกรรม เชน่ จัดประกวด, จัดอบรม, แลกเปลีย่นควำมคดิ เป็นตน้ เพือ่พัฒนำควำมสำมำรถ วนัที ่3 เม.ย.68

และเพิม่ศักยภำพของบคุลำกรในกำรใชค้วำมคดิสรำ้งสรรค ์และกำรจัดกำรงำนนวตักรรม ด ำเนนิกำรแลว้เสร็จในไตรมำส1 เวลำ 09.30 - 10.00 น

เป้ำหมำย  จัดตัง้คณะท ำงำนฯ ภำยในไตรมำสที ่1/2567 คณะท ำงำน กจิกรรม อยำ่งนอ้ย คณะท ำงำน ผพค.กสข.(ก3)

กฟก.3 1 กจิกรรม กฟอ.พทฑ. คณะท ำงำน

กฟอ.พทฑ.

แผนงานหลักท่ี 2  แผนงานพัฒนาบุคลากรใน 2.1.2 ถ่ำยทอดแผนกำรด ำเนนิงำน ตำมขอ้ 1.1 และแผนกำรปลกูฝังคำ่นยิม

งานดา้นนวตักรรมเพือ่ไปใชป้รบัปรงุและพฒันาและกำรเสรมิสรำ้งวัฒนธรรมของ กฟภ. ใหพ้นักงำนในสังกัดทรำบ ผำ่นชอ่งทำงกำรสือ่สำร

กระบวนการปฏบิตังิานของหนว่ยงาน ในรปูแบบดจิทัิล เชน่ เว็บไซต ์กฟข., Facebook, Line Office Account, Youtube เป็นตน้

(ตอ่) เป้ำหมำย  อยำ่งนอ้ย 3 ชอ่งทำง ภำยในไตรมำสที ่2/2567 คณะท ำงำน ชอ่งทำง - ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง ผพค.กสข.(ก3) ผพค.กสข.(ก3)

กฟก.3

2.2 ประเมนิผลความส าเร็จของแผนการด าเนนิงานดา้นนวตักรรมประจ าปี  2567 

เป้ำหมำย  วเิครำะหแ์ละสรปุผล ภำยในไตรมำสที ่4/2567 คณะท ำงำน รอ้ยละ - ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง ผพค.กสข.(ก3) ผพค.กสข.(ก3)

กฟก.3

2.3 กนว. หรอื คณะท างานฯ คดัเลอืกสิง่ประดษิฐห์รอืนวตักรรมทีข่ ึน้ทะเบยีน 

TRL3 ขยายผลไปสูก่ารพฒันาหรอืปรบัปรงุกระบวนการปฏบิตังิานภายในหนว่ยงาน  

เป้ำหมำย  ขยำยผล อยำ่งนอ้ย 1 ชิน้ ภำยในไตรมำสที ่3/2567 คณะท ำงำน ชิน้ - ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง ผพค.กสข.(ก3) ผพค.กสข.(ก3)

กฟก.3

 หรอื กนว.
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Learning&Growth (แผนฯเพิม่เตมิ)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 (แผนงานเพิม่เตมิ) การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Learning & Growth

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูน้ ำกำรใหบ้รกิำร
จ ำหน่ำยไฟฟ้ำ

 - HCM1 People พัฒนำระบบกำรเรยีนรูเ้สรมิสรำ้ง (Reskill) และยกระดับ
สมรรถนะ

- กลุม่เป้ำหมำยทีไ่ดรั้บกำรพัฒนำตำม Future Competency และมสีว่นรว่ม- รอ้ยละ 100

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวตักรรม และทนุมนุษย์(Upskill) ของบคุลำกร ในกำรพัฒนำ Use Case (100%)

 

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - HCM1 People พัฒนำระบบกำรเรยีนรูเ้สรมิสรำ้ง (Reskill) และยกระดับ
สมรรถนะ

 - รอ้ยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนนิงำนตำมแผนพัฒนำทมีงำนดำ้นกำรจัดกำรควำมรู ้ - รอ้ยละของจ ำนวนองคค์วำมรูต้ำมกระบวนกำรหลัก

 (Upskill) ของบคุลำกร • จ ำนวนองคค์วำมรูต้ำมกระบวนกำรหลักและกระบวนกำรสนับสนุนทีส่ ำคัญ และกระบวนกำรสนับสนุน

(Key and Support Processes) ทีม่กีำรพัฒนำและปรับปรุงกำรปฏบิัตงิำน(รอคำ่เป้ำหมำยจำกสำยงำนฯ บก)

โดยใชเ้ครือ่งมอืกำรจัดกำรควำมรู ้

 - รอ้ยละควำมส ำเร็จของทมีงำนดำ้นกำรจัดกำรควำมรูท้ีผ่ำ่นกำรประเมนิประสทิธผิล - รอ้ยละของจ ำนวนองคค์วำมรูต้ำมกระบวนกำรหลัก

ของกำรเรยีนรูแ้ละพัฒนำตำมรูปแบบทีก่ ำหนด และกระบวนกำรสนับสนุน

• จ ำนวนองคค์วำมรูต้ำมกระบวนกำรหลักและกระบวนกำรสนับสนุนทีส่ ำคัญ (รอคำ่เป้ำหมำยจำกสำยงำนฯ บก)

(Key and Support Processes) ทีม่กีำรใชอ้งคค์วำมรูไ้ปพัฒนำและปรับปรุง

กำรปฏบิัตงิำนรวมถงึกำรใชก้ำรจัดกำรควำมรูไ้ปสรำ้งควำมตระหนักดำ้นควำมเสีย่ง

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่หนว่ยวดั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิำณหรอืเป้ำหมำย) ไตรมาส

 1

ผลกำรด ำเนนิกำรสะสม ผลกำรด ำเนนิกำรสะสม ผูรั้บผดิชอ

บ( Activities / Action Steps) ไตรมำส 3 /2567 ไตรมำส 1-3 /2567 รำยงำน

ผล (แผนงานเพิม่เตมิ) 1. ด ำเนนิกำรตำมแผนยกระดับกำรด ำเนนิงำนตำมมำตรฐำน กวว.(ก3),

แผนงานที ่1 การยกระดับการดําเนินงานด้าน ควำมปลอดภัย PEA-SMS มำตรฐำนที ่1-7 กฟฟ.ทกุแหง่ รอ้ยละ 45 สถำนะ ก.ค.-ก.ย.67 สถำนะ ม.ค.-ก.ย.67 จป. กวว.(ก3)

ควำมปลอดภัยใหอ้ยูใ่นระดับมำตรฐำนเป้าหมาย  ทุกหน่วยงาน กฟข. ,กฟฟ.ทุกแห่งดําเนินการดําเนินการ ด ำเนนิกำรแลว้ รอ้ยละ 96.67 ด ำเนนิกำรแลว้ รอ้ยละ 96.67 กฟอ.พทฑ.

/ระดับสำกล ตำมมำตรฐำนที ่1-7 ครบ 90% เอกสารตามล้ิงค์ท่ีแนบมา
 - กวว.(ก3) และ กฟฟ.ทกุแหง่ รำยงำนผำ่นระบบ PEA SMS Monitoring http://pea-sms.pea.co.th/index.php?datetoday=2567&code=2&reg=I

link :http://pea-sms.pea.co.th/

2. ฝึกซอ้มทบทวนเพือ่ป้องกันอบุัตเิหตทุีอ่ำจเกดิขึน้ หรอืน ำเหตกุำรณ์อบุัตเิหตทุีพ่ ึง่เกดิกบล.(ก3) ครัง้ อยำ่งนอ้ย สถำนะ ก.ค.-ก.ย.67 สถำนะ ม.ค.-ก.ย.67 จป. กวว.(ก3)

ขึน้มำซอ้ม กรย.(ก3) 12 ครัง้ ก.ค. ด ำเนนิกำร 4 ครัง้ หนังสอืเลขที่ ด ำเนนิกำรทัง้ส ิน้ 42 ครัง้ กฟอ.พทฑ.

เป้าหมาย  กบล.(ก3),กรย(ก3),กบษ.(ก3),กสฟ.(ก3),กดส.(ก3),กฟฟ.ทุกแห่งดําเนินการ กบษ.(ก3) ก.3 พทฑ.(จป) 1087/2567

อยำ่งนอ้ยสปัดำหล์ะ 1 ครัง้ รำยงำนผำ่น Google Drive ของ กปภ. กสฟ.(ก3) ส.ค. ด ำเนนิกำร 2 ครัง้ หนังสอืเลขที ่

กดส.(ก3) ก.3 พทฑ.(จป) 1253/2567

กฟฟ.ทกุแหง่ ก.ย. ด ำเนนิกำร 5 ครัง้ หนังสอืเลขที่

ก.3 พทฑ.(จป) 1387/2567

รวมทัง้ส ิน้ 11 ครัง้

11. เป้าหมายรายไตรมาส 12. หนว่ยงานหลกั
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Learning&Growth (แผนฯเพิม่เตมิ)

 (แผนงานเพิม่เตมิ) 3. ตดิตำมและประเมนิผลใชง้ำน Application PEA WeSafe กบล.(ก3) ใบงำน สถำนะ ก.ค.-ก.ย.67 สถำนะ ม.ค.-ก.ย.67 จป. กวว.(ก3)

แผนงานที ่1 การยกระดับการดําเนินงานด้าน เป้าหมาย  กบล.(ก3),กรย(ก3),กบษ.(ก3),กสฟ.(ก3),กดส.(ก3), กฟฟ.ทุกแห่ง กรย.(ก3) ก.ค. ด ำเนนิกำร 84 ครัง้ หนังสอืเลขที่
รวมสะสมม.ค.-ก.ย.67 กฟอ.พทฑ.

ควำมปลอดภัยใหอ้ยูใ่นระดับมำตรฐำนด ำเนนิกำรตำมเป้ำหมำย กบษ.(ก3) ก.3 พทฑ.(จป) 1086/2567 จ ำนวน 1,116 ครัง้

/ระดับสำกล หมายเหต ุใช้ค่าเป้าหมายเพ่ิมข้ึนจากปี 2566 10% ก่อนจนกว่า จะมีค่าเป้าหมายจาก สนง.ใหญ่ กสฟ.(ก3)
ส.ค. ด ำเนนิกำร 128 ครัง้  หนังสอื

เลขที่

กดส.(ก3)  ก.3 พทฑ.(จป) 1252/2567

กฟฟ.ชัน้ 2-3, ก.ย. ด ำเนนิกำร 77 ครัง้  หนังสอืเลขที่

กฟส.ขนำด L/M/S  ก.3 พทฑ.(จป) 1388/2567

กฟย.,XS รวมทัง้ส ิน้ 289 ครัง้
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