
Internal Process (SO1-CB1)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูนํ้าการใหบ้รกิาร
จําหน่ายไฟฟ้า

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชนท์างธรุกจิ 
สง่เสรมิ

- สรา้งมลูคา่เพิม่ในธรุกจิหลัก (Core Regulate Business) 700 ลา้นบาท - 700 ลา้นบาท (รายปี)

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวตักรรม และทนุมนุษย์การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากรดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและปฏบิัตกิาร

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

- ระดับ 5

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) - ระดับ 5

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชนท์างธรุกจิ 
สง่เสรมิ

 - รอ้ยละของหน่วยสญูเสยีในระบบจําหน่าย (Loss)  ของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร - ดัชนจํีานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต  ้- ระดับ 5

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC  - ดัชนรีะยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต  ้- อัตราสว่น PM/CM ไมตํ่า่กวา่ 2.0

 - ความพงึพอใจตอ่ระบบไฟฟ้าในนคิมอตุสาหกรรม

 - สดัสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการบํารงุรักษาเชงิป้องกันตอ่เชงิแกไ้ข - ระดับ 5

(Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า- ระดับ 5

 - ผลสาํรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ การดําเนนิงานของ กฟภ. 

 - ผลสาํรวจความผกูพันระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับ กฟภ. 

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

แผนงานที ่1 ควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 1.1 จดัท าคา่เป้าหมายหนว่ยสญูเสยี (Total Losses) สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิบ.67 ผมต.

จ าหนา่ย (Loss) ของสายงาน

ภาคกลาง

1.1.1 จัดทําคา่เป้าหมายหน่วยสญูเสยีชัว่คราว ภายในเดอืน ม.ค. 2567 กฟจ. ครัง้ 1 ผปบ. คณะทํางานฯ

และใต้ เป้าหมาย กฟส.ระดับ L/M ดําเนนิการแลว้ ดําเนนิการแลว้ ผบป. กบล.(ก3)

กฟก.3  เป้า 5.44 กฟฟ.ชัน้ 2-3 กฟอ.พทฑ.

1.1.2 ปรับปรงุคา่เป้าหมายหน่วยสญูเสยีปี 2567 ตามที ่กฟภ.กําหนด กฟจ. ครัง้ - สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผมต. คณะทํางานฯ

เป้าหมาย  เป้าปี กฟส.พฑท. = 5.36 กฟส.ระดับ L/M ดําเนนิการตามแผน ดําเนนิการตามแผน ผปบ. กบล.(ก3)

                   เป้า ม.ค.-ม.ิยิ.67 = 6.21 กฟฟ.ชัน้ 2-3 ปัจจบุันสถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 ปัจจบุันสถานะ ม.ค.-เม.ย.67 ผบป. กฟอ.พทฑ.

เป้า 6.36  ผล 5.71 เป้า 6.66 ผล 6.71 

11. เป้าหมายรายไตรมาส

1



Internal Process (SO1-CB1)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูนํ้าการใหบ้รกิาร
จําหน่ายไฟฟ้า

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชนท์างธรุกจิ 
สง่เสรมิ

- สรา้งมลูคา่เพิม่ในธรุกจิหลัก (Core Regulate Business) 700 ลา้นบาท - 700 ลา้นบาท (รายปี)

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวตักรรม และทนุมนุษย์การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากรดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและปฏบิัตกิาร

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

- ระดับ 5

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) - ระดับ 5

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชนท์างธรุกจิ 
สง่เสรมิ

 - รอ้ยละของหน่วยสญูเสยีในระบบจําหน่าย (Loss)  ของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร - ดัชนจํีานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต  ้- ระดับ 5

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC  - ดัชนรีะยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต  ้- อัตราสว่น PM/CM ไมตํ่า่กวา่ 2.0

 - ความพงึพอใจตอ่ระบบไฟฟ้าในนคิมอตุสาหกรรม

 - สดัสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการบํารงุรักษาเชงิป้องกันตอ่เชงิแกไ้ข - ระดับ 5

(Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า- ระดับ 5

 - ผลสาํรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ การดําเนนิงานของ กฟภ. 

 - ผลสาํรวจความผกูพันระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับ กฟภ. 

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

แผนงานที ่1 ควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 1.2 การด าเนนิการตามแผนปฏบิตัดิา้น Technical Loss กฟจ. รอ้ยละ 100 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิบ.67 ผปบ. คณะทํางานฯ

จ าหนา่ย (Loss) ของสายงาน

ภาคกลาง

จ านวน 10 มาตรการ ของ กฟภ. + 1 แผนเพิม่เตมิ กฟส.ระดับ L/M ดําเนนิการตามแผน ดําเนนิการตามแผน กวว.(ก3)

และใต้ เป้าหมาย กฟฟ.ชัน้ 2-3 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z9M9kxEVxEDYBWbbPQfcScxlpcQFPdHw/edit?usp=sharing&ouid=108689200684165763032&rtpof=true&sd=truehttps://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z9M9kxEVxEDYBWbbPQfcScxlpcQFPdHw/edit?usp=sharing&ouid=108689200684165763032&rtpof=true&sd=trueกฟอ.พทฑ.

(ตอ่) - ดําเนนิการครบถว้น รอ้ยละ 100 ตามแผนงานทีกํ่าหนด กรย.(ก3)

- รายงานผลการดําเนนิงานทกุไตรมาส กปบ.(ก3)

- วเิคราะหแ์ละทบทวนกจิกรรม (กรณีคา่ Loss ไมไ่ดค้า่เป้าหมายตามไตรมาส) กบษ.(ก3)

กสฟ.(ก3)

กวว.(ก3)

1.3 การด าเนนิการตามแผนปฏบิตัดิา้น Non Technical Loss กฟจ. รอ้ยละ 100 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิบ.67 ผมต. คณะทํางานฯ

จ านวน 8 มาตรการ ของ กฟภ. กฟส.ระดับ L/M/S/XS ผบป. กบล.(ก3)

เป้าหมาย กฟฟ.ชัน้ 2-3 อนุมัตคิา่เป้าหมาย กบล(มต) อนุมัตคิา่เป้าหมาย กบล(มต) กฟอ.พทฑ.

- ดําเนนิการครบถว้น รอ้ยละ 100 ตามแผนงานทีกํ่าหนด กฟส. / กฟย. 702/2567  ลว. 27 ม.ีค.67 702/2567  ลว. 27 ม.ีค.67

- รายงานผลการดําเนนิงานทกุไตรมาส กบล.(ก3) 9 มาตรการ 9 มาตรการ

- วเิคราะหแ์ละทบทวนกจิกรรม (กรณีคา่ Loss ไมไ่ดค้า่เป้าหมายตามไตรมาส) กบฟ.(ก3)

กดส.(ก3)

1.4 การใชโ้ปรแกรม U-CUBE เพือ่น ามาใชบ้รหิารจดัการดา้น กฟส.ระดับ L/M/S/XS รอ้ยละ 100 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิบ.67 ผมต. คณะทํางานฯ

Non-Technical Losses กฟฟ.ชัน้ 2-3 ผบป. กบล.(ก3)

เป้าหมาย กฟส. / กฟย. อนุมัตคิา่เป้าหมาย กบล(มต) อนุมัตคิา่เป้าหมาย กบล(มต) กฟอ.พทฑ.

- รายงานผลการดําเนนิงานทกุไตรมาส กบล.(ก3) 702/2567  ลว. 27 ม.ีค.67 702/2567  ลว. 27 ม.ีค.67

- วเิคราะหแ์ละเสนอแนวทางแกไ้ขกรณีไมส่ามารถดําเนนิการแกไ้ข/ปิดงานได ้ 9 มาตรการ 9 มาตรการ

ครบถว้น รอ้ยละ 100

1.5 การปรบัปรงุหมอ้แปลงและระบบไฟฟ้าแรงต า่ ตามผลการ

วเิคราะหด์ว้ยโปรแกรม OPSA on GIS (ไตรมาสที ่4/2566)

1.5.1 ตรวจสอบ, จัดทําแผนงานการปรับปรงุระบบจําหน่ายแรงตํา่ จัดลําดับ กฟจ. รอ้ยละ 30 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิบ.67 ผปบ. กวว.(ก3)

ความสาํคัญของแผนงานปรับปรงุฯ จัดทํางบประมาณ, แผนความตอ้งการพัสดุ กฟส.ระดับ L/M/S กฟอ.พฑท. จํานวน 2 เครือ่ง กฟอ.พฑท. จํานวน 2 เครือ่ง กฟอ.พทฑ.

และแผนงานกอ่สรา้งและปรับปรงุระบบจําหน่ายแรงตํา่โดยพจิารณาหมอ้แปลงกฟฟ.ชัน้ 2-3 ดําเนนิการแลว้ 2 เครือ่ง ดําเนนิการแลว้ 2 เครือ่ง

ทีเ่กดิปัญหาแรงดันตก และ/หรอื Loading มากกวา่ 100% กฟส.

เป้าหมาย  รายงานผลการด าเนินงาน กวว.(ก3)

ไตรมาส 1 อนุมัตงิบประมาณรอ้ยละ 30 ของหมอ้แปลงไฟฟ้าทีต่อ้งแกไ้ข (2 ครือ่ง)

ไตรมาส 2 อนุมัตงิบประมาณรอ้ยละ 80 ของหมอ้แปลงไฟฟ้าทีต่อ้งแกไ้ข (2 เครือ่ง)

ไตรมาส 3 อนุมัตงิบประมาณรอ้ยละ 100 ของหมอ้แปลงไฟฟ้าทีต่อ้งแกไ้ข (2 เครือ่ง)
(รายละเอยีด ตามเอกสารแนบ หมอ้แปลงทีต่อ้งแกไ้ข กรณี แรงดันตก/Load > 100%)

เป้าหมาย 2 เครือ่ง  PEA 36-015097 ขนาด 100 KVA  = PMB04  ,  PEA 31-002106 ขนาด  30 KVA    = SLY08
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แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูนํ้าการใหบ้รกิาร
จําหน่ายไฟฟ้า

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชนท์างธรุกจิ 
สง่เสรมิ

- สรา้งมลูคา่เพิม่ในธรุกจิหลัก (Core Regulate Business) 700 ลา้นบาท - 700 ลา้นบาท (รายปี)

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวตักรรม และทนุมนุษย์การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากรดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและปฏบิัตกิาร

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

- ระดับ 5

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) - ระดับ 5

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชนท์างธรุกจิ 
สง่เสรมิ

 - รอ้ยละของหน่วยสญูเสยีในระบบจําหน่าย (Loss)  ของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร - ดัชนจํีานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต  ้- ระดับ 5

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC  - ดัชนรีะยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต  ้- อัตราสว่น PM/CM ไมตํ่า่กวา่ 2.0

 - ความพงึพอใจตอ่ระบบไฟฟ้าในนคิมอตุสาหกรรม

 - สดัสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการบํารงุรักษาเชงิป้องกันตอ่เชงิแกไ้ข - ระดับ 5

(Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า- ระดับ 5

 - ผลสาํรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ การดําเนนิงานของ กฟภ. 

 - ผลสาํรวจความผกูพันระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับ กฟภ. 

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

แผนงานที ่1 ควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 1.5.2 ผลดําเนนิการกอ่สรา้งและปรับปรงุระบบจําหน่ายแรงตํา่ เพือ่แกไ้ขปัญหากฟส.ระดับ L/M/S รอ้ยละ 10 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิบ.67 ผปบ. กวว.(ก3)

จ าหนา่ย (Loss) ของสายงาน

ภาคกลาง

หมอ้แปลงทีเ่กดิปัญหาแรงดันตก และ/หรอื Loading มากกวา่ 100% กฟฟ.ชัน้ 2-3 กฟอ.พฑท. จํานวน 2 เครือ่ง กฟอ.พฑท. จํานวน 2 เครือ่ง กฟอ.พทฑ.

และใต้ เป้าหมาย  รายงานผลการด าเนินงาน (D1-F4) กฟส. ดําเนนิการแลว้ 1 เครือ่ง ดําเนนิการแลว้ 1 เครือ่ง

(ตอ่) ไตรมาส 1 รอ้ยละ 10 ของหมอ้แปลงไฟฟ้าทีไ่ดรั้บอนุมัตงิบประมาณ กวว.(ก3) คงเหลอื 1 เครือ่ง คงเหลอื 1 เครือ่ง

ไตรมาส 2 รอ้ยละ 50 ของหมอ้แปลงไฟฟ้าทีไ่ดรั้บอนุมัตงิบประมาณ

ไตรมาส 3 รอ้ยละ 80 ของหมอ้แปลงไฟฟ้าทีไ่ดรั้บอนุมัตงิบประมาณ

ต.ค. - พ.ย. 2567 รอ้ยละ 100 ของหมอ้แปลงไฟฟ้าทีไ่ดรั้บอนุมัตงิบประมาณ

1.5.3 รายงานผลการกอ่สรา้งและปรับปรงุระบบจําหน่ายแรงตํา่ ตามขอ้ 1.5.2 กฟจ. ครัง้ 3 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิบ.67 ผปบ. กวว.(ก3)

ในระบบ PSIM (c3psim.pea.co.th) (สถานะ D1) กฟส.ระดับ L/M/S กฟอ.พฑท. จํานวน 2 เครือ่ง กฟอ.พฑท. จํานวน 2 เครือ่ง กฟอ.พทฑ.

เป้าหมาย  รายงานผลเดือนละคร้ัง ในระบบ PSIM กฟฟ.ชัน้ 2-3 ดําเนนิการแลว้ 1 เครือ่ง ดําเนนิการแลว้ 1 เครือ่ง

กฟส. คงเหลอื 1 เครือ่ง คงเหลอื 1 เครือ่ง

กวว.(ก3)

1.5.4 วเิคราะหร์ะบบจําหน่ายแรงตํา่ดว้ย OPSA on GIS ภายในวนัที ่15 

ธ.ค. 2567
กฟจ. ครัง้ - สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิบ.67 ผปบ. กวว.(ก3)

เพือ่ใชจั้ดทําแผนงานการปรับปรงุระบบจําหน่ายแรงตํา่ในปี 2568 ตอ่ไป กฟส.ระดับ L/M/S ดําเนนิการในเดอืน ธ.ค. 2567 ดําเนนิการในเดอืน ธ.ค. 2567 กฟอ.พทฑ.

เป้าหมาย  วิเคราะห์และจัดท าแผนงาน เดือน ธ.ค. 2567 จ านวน 1 คร้ัง กฟฟ.ชัน้ 2-3

กฟส.

กวว.(ก3)

แผนงานที ่2 ควบคุมดัชนีจ านวนคร้ังท่ีไฟฟ้า 2.1 จดัท าคา่เป้าหมาย และปรบัปรงุคา่เป้าหมายคา่ดชัน  ีSAIFI & SAIDI 

ขดัขอ้ง (SAIFI) และดชันรีะยะเวลาทีไ่ฟฟ้าพืน้ทีน่คิมอตุสาหกรรม

ขดัขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรม, เขต2.1.1 จัดทําคา่เป้าหมายชัว่คราว คา่ดัชน ีSAIFI&SAIDI พืน้ทีน่คิมอตุสาหกรรม กปบ.(ก3) ครัง้ 1 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิบ.67 ผปบ. กปบ.(ก3)

อตุสาหกรรม, สวนอตุสาหกรรม ของสายภายในเดอืน ม.ค. 2567 สถานะปัจจบุัน ม.ค. - เม.ย.67 สถานะปัจจบุัน ม.ค. - เม.ย.67 กฟอ.พทฑ.

งานภาคกลางและใต้ เป้าหมาย สถานะปัจจบุัน  SAIFI = 0.09  , SAIDI = 3.1สถานะปัจจบุัน  SAIFI = 0.09  , SAIDI = 3.1

เป้าหมายปี   SAIFI = 1.40   , SAIDI = 15.3

เป้า ไตรมาส 2  SAIFI = 0.93  , SAIDI = 9.1
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Internal Process (SO1-CB1)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูนํ้าการใหบ้รกิาร
จําหน่ายไฟฟ้า

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชนท์างธรุกจิ 
สง่เสรมิ

- สรา้งมลูคา่เพิม่ในธรุกจิหลัก (Core Regulate Business) 700 ลา้นบาท - 700 ลา้นบาท (รายปี)

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวตักรรม และทนุมนุษย์การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากรดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและปฏบิัตกิาร

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

- ระดับ 5

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) - ระดับ 5

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชนท์างธรุกจิ 
สง่เสรมิ

 - รอ้ยละของหน่วยสญูเสยีในระบบจําหน่าย (Loss)  ของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร - ดัชนจํีานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต  ้- ระดับ 5

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC  - ดัชนรีะยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต  ้- อัตราสว่น PM/CM ไมตํ่า่กวา่ 2.0

 - ความพงึพอใจตอ่ระบบไฟฟ้าในนคิมอตุสาหกรรม

 - สดัสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการบํารงุรักษาเชงิป้องกันตอ่เชงิแกไ้ข - ระดับ 5

(Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า- ระดับ 5

 - ผลสาํรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ การดําเนนิงานของ กฟภ. 

 - ผลสาํรวจความผกูพันระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับ กฟภ. 

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

แผนงานที ่2 ควบคุมดัชนีจ านวนคร้ังท่ีไฟฟ้า 2.1.2 ปรับปรงุคา่เป้าหมายดัชน ีSAIFI&SAIDI พืน้ทีน่คิมอตุสาหกรรม กปบ.(ก3) ครัง้ - ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กปบ.(ก3) กปบ.(ก3)

ขดัขอ้ง (SAIFI) และดชันรีะยะเวลาทีไ่ฟฟ้าตามที ่กฟภ.กําหนด 

ขดัขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรม, เขตเป้าหมาย  ภายในไตรมาสท่ี 2/2567
อตุสาหกรรม, สวนอตุสาหกรรม ของสาย

งานภาคกลางและใต้

(ตอ่) 2.2 ตรวจสิง่ผดิปกตใินระบบสายสง่ 115 เคว ีและระบบจ าหนา่ย 

22/33 เคว ี(Patrol)และด าเนนิการแกไ้ขสิง่ผดิปกตใินระบบจ าหนา่ยแรงสงูและระบบสายสง่ไฟฟ้า 

(ตามระยะเวลาทีคู่ม่อื Maintenance Policy ก าหนด) ในพืน้ทีน่คิม

อตุสาหกรรมดว้ยโปรแกรม Mobile job Management (MJM)

 - ระบบสายสง่ ทกุวงจร 2 เดอืน ครัง้

 - ระบบจําหน่าย 22 เคว ีทกุวงจร ไตรมาสละ 1 ครัง้

2.2.1 ตรวจสิง่ผดิปกตใินระบบสายสง่ 115 เคว ีและระบบจําหน่าย 22 เควี กฟจ.สค. รอ้ยละ 100 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กฟจ.สค. กบษ.(ก3)

ดว้ยโปรแกรม Mobile job Management (MJM) กฟส.สมทุรสาคร กฟส.สมทุรสาคร

เป้าหมาย กฟส.โคกขาม กฟส.โคกขาม

- ดําเนนิการครบถว้น รอ้ยละ 100 ตามแผนงานทีกํ่าหนด กบษ.(ก3)

- รายงานผลการดําเนนิงานทกุไตรมาส

2.2.2 ดําเนนิการแกไ้ขสิง่ผดิปกตใินระบบจําหน่ายแรงสงูและระบบสายสง่ไฟฟ้ากฟจ.สค. ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กฟจ.สค. กบษ.(ก3)

ในพืน้ทีน่คิมอตุสาหกรรม โดยตรวจสอบและตดิตามผลการดําเนนิงานดว้ยโปรแกรม กฟส.สมทุรสาคร กฟส.สมทุรสาคร

Mobile job Management (MJM) (ตามระยะเวลาทีคู่ม่อื Maintenance กฟส.โคกขาม กฟส.โคกขาม

Policy กําหนด) กบษ.(ก3)

เป้าหมาย  ด าเนินการแก้ไขตาม Maintenance Policy และรายงานผลการแก้ไขส่ิงผิดปกติ
ทกุไตรมาส

2.3 ตดัแตง่ตน้ไมใ้กลแ้นวระบบไฟฟ้าไดต้ามแผนงานของ กฟข. กฟจ.สค. รอ้ยละ 100 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กฟจ.สค. กบษ.(ก3)

(ตามระยะทางตน้ไมท้ ีไ่ดจ้ากการส ารวจ) ในพืน้ทีน่คิมอตุสาหกรรม กฟส.สมทุรสาคร กฟส.สมทุรสาคร

เป้าหมาย กฟส.โคกขาม กฟส.โคกขาม

- ดําเนนิการครบถว้น รอ้ยละ 100 ตามแผนงานท่ีก าหนด กบษ.(ก3)

- รายงานผลการดําเนนิงานทกุไตรมาส

กฟก.3      จํานวน  33.38  วงจร-กม.

 - นคิมฯสมทุรสาคร จํานวน 20.27 วงจร-กม.

 - นคิมฯสนิสาคร จํานวน 13.11 วงจร-กม.
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Internal Process (SO1-CB1)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูนํ้าการใหบ้รกิาร
จําหน่ายไฟฟ้า

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชนท์างธรุกจิ 
สง่เสรมิ

- สรา้งมลูคา่เพิม่ในธรุกจิหลัก (Core Regulate Business) 700 ลา้นบาท - 700 ลา้นบาท (รายปี)

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวตักรรม และทนุมนุษย์การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากรดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและปฏบิัตกิาร

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

- ระดับ 5

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) - ระดับ 5

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชนท์างธรุกจิ 
สง่เสรมิ

 - รอ้ยละของหน่วยสญูเสยีในระบบจําหน่าย (Loss)  ของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร - ดัชนจํีานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต  ้- ระดับ 5

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC  - ดัชนรีะยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต  ้- อัตราสว่น PM/CM ไมตํ่า่กวา่ 2.0

 - ความพงึพอใจตอ่ระบบไฟฟ้าในนคิมอตุสาหกรรม

 - สดัสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการบํารงุรักษาเชงิป้องกันตอ่เชงิแกไ้ข - ระดับ 5

(Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า- ระดับ 5

 - ผลสาํรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ การดําเนนิงานของ กฟภ. 

 - ผลสาํรวจความผกูพันระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับ กฟภ. 

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

แผนงานที ่2 ควบคุมดัชนีจ านวนคร้ังท่ีไฟฟ้า 2.4 บ ารงุรกัษาสถานไีฟฟ้าพืน้ทีน่คิมอตุสาหกรรม กสฟ.(ก3) รอ้ยละ 100 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กสฟ.(ก3)

ขดัขอ้ง (SAIFI) และดชันรีะยะเวลาทีไ่ฟฟ้าเป้าหมาย

ขดัขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรม, เขต- ดําเนนิการครบถว้น รอ้ยละ 100 ตามแผนงานท่ีก าหนด
อตุสาหกรรม, สวนอตุสาหกรรม ของสาย- รายงานผลการดําเนนิงานทกุไตรมาส

งานภาคกลางและใต้ กฟก.3      จํานวน     4       สถานี

(ตอ่) ( สถานฯีทา่ทราย1, สถานฯีสมทุรสาคร 16(ชค), สถานฯีทา่ทราย2(ชค), สถานฯีสนิสาคร )

2.5 ส ารวจระบบไฟฟ้าท ัง้ระบบสายสง่, ระบบจ าหนา่ยแรงสงู เพือ่

พจิารณาปรบัปรงุระบบจ าหนา่ยพืน้ทีน่คิมอตุสาหกรรม

2.5.1 สาํรวจระบบจําหน่ายและจัดทําแผนงานกอ่สรา้งและปรับปรงุระบบสายสง่,กฟจ.สค. ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กฟจ.สค. กบษ.(ก3)

ระบบจําหน่าย กฟส.สมทุรสาคร กฟส.สมทุรสาคร

เป้าหมาย  จัดท าแผนงานและรายงานผลภายใน เดือน มี.ค. 2567 กฟส.โคกขาม กฟส.โคกขาม

กบษ.(ก3)

2.5.2 รายงานผลการกอ่สรา้งและปรับปรงุระบบจําหน่าย จากขอ้ 2.5.1 กฟจ.สค. ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กฟจ.สค. กบษ.(ก3)

เป้าหมาย  รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส กฟส.สมทุรสาคร กฟส.สมทุรสาคร

กฟส.โคกขาม กฟส.โคกขาม

กบษ.(ก3)

2.6 รายงานผลคา่ดชัน ีSAIFI&SAIDI และวเิคราะหป์ญัหา รวมท ัง้แนว กฟจ.สค. ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กฟจ.สค. กปบ.(ก3)

ทางแกไ้ขปญัหากระแสไฟฟ้าขดัขอ้ง พืน้ทีน่คิมอตุสาหกรรมเพือ่ระบุ กฟส.สมทุรสาคร กฟส.สมทุรสาคร กฟจ.สค.

อปุกรณ์ท างาน/สาเหต/ุแกไ้ขปญัหาฯ กฟส.โคกขาม กฟส.โคกขาม กฟส.สมทุรสาคร

เป้าหมาย กปบ.(ก3) กฟส.โคกขาม

- รายงานผลการดําเนนิงานทกุไตรมาส

- วเิคราะหแ์ละเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหา (กรณีคา่ SAIFI&SAIDI ไมไ่ดค้า่

เป้าหมายตามไตรมาส)

2.7 รายงานการตรวจสอบวเิคราะหร์ะบบป้องกนัท างานผดิปกตสิ าหรบั กสฟ.(ก3) ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กสฟ.(ก3) กสฟ.(ก3)

เหตกุารณ์ไฟฟ้าขดัขอ้งพืน้ทีน่คิมอตุสาหกรรม

เป้าหมาย  รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส

5



Internal Process (SO1-CB1)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูนํ้าการใหบ้รกิาร
จําหน่ายไฟฟ้า

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชนท์างธรุกจิ 
สง่เสรมิ

- สรา้งมลูคา่เพิม่ในธรุกจิหลัก (Core Regulate Business) 700 ลา้นบาท - 700 ลา้นบาท (รายปี)

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวตักรรม และทนุมนุษย์การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากรดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและปฏบิัตกิาร

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

- ระดับ 5

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) - ระดับ 5

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชนท์างธรุกจิ 
สง่เสรมิ

 - รอ้ยละของหน่วยสญูเสยีในระบบจําหน่าย (Loss)  ของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร - ดัชนจํีานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต  ้- ระดับ 5

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC  - ดัชนรีะยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต  ้- อัตราสว่น PM/CM ไมตํ่า่กวา่ 2.0

 - ความพงึพอใจตอ่ระบบไฟฟ้าในนคิมอตุสาหกรรม

 - สดัสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการบํารงุรักษาเชงิป้องกันตอ่เชงิแกไ้ข - ระดับ 5

(Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า- ระดับ 5

 - ผลสาํรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ การดําเนนิงานของ กฟภ. 

 - ผลสาํรวจความผกูพันระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับ กฟภ. 

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

แผนงานที ่2 ควบคุมดัชนีจ านวนคร้ังท่ีไฟฟ้า 2.8 จ าแนกนคิมอตุสาหกรรม Criteria และจดัท าแผนงานปรบัปรงุ กฟจ.สค. ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กฟจ.สค. กปบ.(ก3)

ขดัขอ้ง (SAIFI) และดชันรีะยะเวลาทีไ่ฟฟ้าประสทิธภิาพระบบไฟฟ้าภายในนคิมอตุสาหกรรม กฟส.สมทุรสาคร กฟส.สมทุรสาคร กฟจ.สค.

ขดัขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรม, เขตA = มสีถานไีฟฟ้าในนคิมฯ สายสง่ Closed Loop กฟส.โคกขาม กฟส.โคกขาม กฟส.สมทุรสาคร

อตุสาหกรรม, สวนอตุสาหกรรม ของสายB = มสีถานไีฟฟ้าในนคิมฯ สายสง่ไมเ่ป็น Closed Loop กปบ.(ก3) กฟส.โคกขาม

งานภาคกลางและใต้ C = ไมม่สีถานไีฟฟ้าในนคิมฯ สายสง่ Closed Loop

(ตอ่) D = ไมม่สีถานไีฟฟ้าในนคิมฯ สายสง่ไมเ่ป็น Closed Loop

เป้าหมาย  จ าแนกนิคมอุตสาหกรรม ตาม Criteria  ภายในไตรมาสท่ี 1/2567

2.9 สรปุเปรยีบเทยีบผลคา่ดชัน ีSAIFI&SAIDI กบัเป้าหมายของนคิม กฟจ.สค. ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กฟจ.สค. กปบ.(ก3)

อตุสาหกรรม ท ัง้ 4 ประเภท กฟส.สมทุรสาคร กฟส.สมทุรสาคร กฟจ.สค.

A : SAIFI = 1.372, SAIDI = 23.204, B : SAIFI = 1.408, SAIDI = 24.716, กฟส.โคกขาม กฟส.โคกขาม กฟส.สมทุรสาคร

C : SAIFI = 1.444, SAIDI =26.228, D : SAIFI =1.480, SAIDI = 

27.740
กปบ.(ก3) กฟส.โคกขาม

เป้าหมาย

- รายงานผล (คา่จรงิ + คา่คาดคะเน) เปรยีบเทยีบคา่เป้าหมาย ทกุไตรมาส

- วเิคราะหแ์ละเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหา (กรณีคา่ SAIFI&SAIDI ไมไ่ดต้ามคา่เป้าหมาย)

2.10 จดัท าแผนงานยกระดบั Critetia (A-D) ของนคิมอตุสาหกรรม กปบ.(ก3) ครัง้ - ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กฟจ.สค. กปบ.(ก3)

เป้าหมาย  รายงานแผนงานยกระดับฯ ภายในไตรมาสท่ี 3/2567 กฟส.สมทุรสาคร กฟจ.สค.

กฟส.โคกขาม กฟส.สมทุรสาคร

กฟส.โคกขาม

2.11 จดัท าขอ้มลูเขตอตุสาหกรรมและสวนอตุสาหกรรมในพืน้ที ่พรอ้ม

ท ัง้ประเมนิคา่ดชัน ีSAIFI & SAIDI ของปี 2566

2.11.1 จัดทําขอ้มลูเขตอตุสาหกรรมและสวนอตุสาหกรรมในพืน้ที่ กฟจ. ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กปบ.(ก3) กปบ.(ก3)

เป้าหมาย  รายงานผล ภายในไตรมาสท่ี 1/2567 กฟส.ระดับ L/M/S

กฟฟ.ชัน้ 2-3

กฟส.

กปบ.(ก3)

แผนงานที ่2 ควบคุมดัชนีจ านวนคร้ังท่ีไฟฟ้า 2.11.2 ประเมนิคา่ดัชน ีSAIFI& SAIDI ของเขตอตุสาหกรรมและสวนอตุสาหกรรมกฟจ. ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กปบ.(ก3) กปบ.(ก3)

ขดัขอ้ง (SAIFI) และดชันรีะยะเวลาทีไ่ฟฟ้าของปี 2566 เพือ่นํามาเป็นคา่เป้าหมาย กฟส.ระดับ L/M/S

ขดัขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรม, เขตเป้าหมาย  รายงานผล ภายในไตรมาสท่ี 1/2567 กฟฟ.ชัน้ 2-3

อตุสาหกรรม, สวนอตุสาหกรรม ของสาย กฟส.

งานภาคกลางและใต้ กปบ.(ก3)

(ตอ่)
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Internal Process (SO1-CB1)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูนํ้าการใหบ้รกิาร
จําหน่ายไฟฟ้า

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชนท์างธรุกจิ 
สง่เสรมิ

- สรา้งมลูคา่เพิม่ในธรุกจิหลัก (Core Regulate Business) 700 ลา้นบาท - 700 ลา้นบาท (รายปี)

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวตักรรม และทนุมนุษย์การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากรดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและปฏบิัตกิาร

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

- ระดับ 5

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) - ระดับ 5

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชนท์างธรุกจิ 
สง่เสรมิ

 - รอ้ยละของหน่วยสญูเสยีในระบบจําหน่าย (Loss)  ของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร - ดัชนจํีานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต  ้- ระดับ 5

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC  - ดัชนรีะยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต  ้- อัตราสว่น PM/CM ไมตํ่า่กวา่ 2.0

 - ความพงึพอใจตอ่ระบบไฟฟ้าในนคิมอตุสาหกรรม

 - สดัสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการบํารงุรักษาเชงิป้องกันตอ่เชงิแกไ้ข - ระดับ 5

(Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า- ระดับ 5

 - ผลสาํรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ การดําเนนิงานของ กฟภ. 

 - ผลสาํรวจความผกูพันระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับ กฟภ. 

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

2.11.3 ประมวลคา่ดัชน ีSAIFI & SAIDI เปรยีบเทยีบกับคา่เป้าหมายพรอ้มทัง้ กฟจ. ครัง้ 1 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิบ.67 ผปบ. กปบ.(ก3)

วเิคราะหนํ์าเสนอแนวทางแกไ้ข (กรณียังไมไ่ดค้า่ตามเป้าหมาย) กฟส.ระดับ L/M/S ดําเนนิการตามเป้าหมาย ดําเนนิการตามเป้าหมาย

เป้าหมาย กฟฟ.ชัน้ 2-3

- รายงานผล (คา่จรงิ + คา่คาดคะเน) เปรยีบเทยีบคา่เป้าหมาย ทกุไตรมาส กฟส.

- วเิคราะหแ์ละเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหา (กรณีคา่ SAIFI&SAIDI ไมไ่ดต้ามคา่เป้าหมาย)กปบ.(ก3)

แผนงานที ่3 สร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วน 3.1 แตง่ต ัง้คณะท างานตดิตามผลการวเิคราะหค์วามพงึพอใจตอ่คณุภาพสายงาน กต ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง ฝงภ.(กต) ฝงภ.(กต)

ไดส้ว่นเสยีเพือ่เพิม่ความพงึพอใจตอ่ระบบผลติภณัฑข์องลกูคา้ในกลุม่นคิมอตุสาหกรรม 

ไฟฟ้าในนคิมอตุสาหกรรม เป้าหมาย  จัดต้ังคณะท างานฯ ภายในเดือน ก.พ. 2567

3.2 ประชุมตดิตามผลการวเิคราะหค์วามพงึพอใจจากการส ารวจฯ เพือ่ สายงาน กต ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง ฝงภ.(กต) ฝงภ.(กต)

จดัท าแผนงานเพือ่เพิม่ความพงึพอใจตอ่คณุภาพผลติภณัฑข์องลกูคา้ใน

กลุม่นคิมอตุสาหกรรม

เป้าหมาย  ภายในเดือน มี.ค. 2567

3.3 ตดิตามผลการด าเนนิงานและรายงานผลการด าเนนิการฯ สายงาน กต ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง ฝงภ.(กต) ฝงภ.(กต)

เป้าหมาย  รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส

แผนงานที ่4 ควบคุมสัดส่วนของค่าใช้จ่าย ในการ4.1 จดัท าแผนงาน และด าเนนิกจิกรรมเพือ่ควบคมุสดัสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการบ ารุง กฟจ. อัตราสว่น ไมน่อ้ยกวา่ 2.0 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิบ.67 ผปบ. กบษ.(ก3)

บ ารงุรกัษาเชงิป้องกนัตอ่เชงิแกไ้ข (Preventiveรกัษาเชงิป้องกนัตอ่การบ ารงุรกัษาเชงิแกไ้ข (Preventive Maintenance/Corrective  กฟส.ระดับ L/M/S กฟอ.พทฑ.

Maintenance Corrective Maintenance)Maintenance ZPM4/(ZOM1+ZPM2)) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้าใหอ้ยูใ่นกฟฟ.ชัน้ 2-3 ดําเนนิการแลว้ ดําเนนิการแลว้

ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า อตัราไมน่อ้ยกวา่  2.0 กฟส.  คา่ปัจจบุัน 2.550  คา่ปัจจบุัน 2.550

เป้าหมาย กบษ.(ก3)

 - รายงานผลการดําเนนิงานทกุไตรมาส

 - อัตราสว่น PM/CM ไมน่อ้ยกวา่ 2.0

แผนงานที ่4 ควบคุมสัดส่วนของค่าใช้จ่าย ในการ4.2 ด าเนนิแผนงานบ ารุงรกัษาระบบไฟฟ้า เพือ่ลดจ านวนคร ัง้การท างานของ Circuit

บ ารงุรกัษาเชงิป้องกนัตอ่เชงิแกไ้ข (PreventiveBreaker หรอื Recloser ทีส่ง่ผลกระทบตอ่คา่ SAIFI สงู ปี 2566 (ก าหนดโดย ฝปบ.)

Maintenance Corrective Maintenance)ของ กฟส.ระดบั L/M/S, กฟฟ.ช ัน้ 1-3 และ กฟส.ทกุแหง่ เฉพาะระบบจ าหนา่ย 

ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า 22/33 เคว ีอยา่งนอ้ย กฟฟ. ละ 1 ฟีดเดอร ์

(ตอ่) 4.2.1 จัดทําแผนงาน/กจิกรรม บํารงุรักษาระบบไฟฟ้าเพือ่ลดจํานวนครัง้การทํางานกฟจ. ครัง้ 1 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิบ.67 ผปบ. กบษ.(ก3)

ของ Circuit Breaker หรอื Recloser ทีส่ง่ผลกระทบตอ่คา่ SAIFI สงู ปี 2566 กฟส.ระดับ L/M/S ดําเนนิการตามแผน ดําเนนิการตามแผน กฟอ.พทฑ.

(กําหนดโดย ฝปบ.) กฟฟ.ชัน้ 2-3 Patrol , ตัดตน้ไม ้, บํารงุหมอ้แปลง Patrol , ตัดตน้ไม ้, บํารงุหมอ้แปลง

เป้าหมาย  จัดท าแผนงานภายใน เดือน ก.พ. 2567 กฟส.

(รายละเอยีดตามเอกสารแนบ_วงจร SAIFI สงู) กบษ.(ก3)

เป้าหมาย     SLY09   SAIFI 0.460  ,   SAIDI 29.320
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Internal Process (SO1-CB1)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูนํ้าการใหบ้รกิาร
จําหน่ายไฟฟ้า

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชนท์างธรุกจิ 
สง่เสรมิ

- สรา้งมลูคา่เพิม่ในธรุกจิหลัก (Core Regulate Business) 700 ลา้นบาท - 700 ลา้นบาท (รายปี)

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวตักรรม และทนุมนุษย์การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากรดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและปฏบิัตกิาร

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

- ระดับ 5

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) - ระดับ 5

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชนท์างธรุกจิ 
สง่เสรมิ

 - รอ้ยละของหน่วยสญูเสยีในระบบจําหน่าย (Loss)  ของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร - ดัชนจํีานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต  ้- ระดับ 5

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC  - ดัชนรีะยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต  ้- อัตราสว่น PM/CM ไมตํ่า่กวา่ 2.0

 - ความพงึพอใจตอ่ระบบไฟฟ้าในนคิมอตุสาหกรรม

 - สดัสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการบํารงุรักษาเชงิป้องกันตอ่เชงิแกไ้ข - ระดับ 5

(Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า- ระดับ 5

 - ผลสาํรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ การดําเนนิงานของ กฟภ. 

 - ผลสาํรวจความผกูพันระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับ กฟภ. 

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

4.2.2 ตดิตามผลการดําเนนิงานตามแผนงานในขอ้ 4.2.1 กฟจ. ครัง้ 1 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิบ.67 ผปบ. กบษ.(ก3)

เป้าหมาย กฟส.ระดับ L/M/S ดําเนนิการตามแผน ดําเนนิการตามแผน กฟอ.พทฑ.

 - รายงานผลการดําเนนิงานทกุไตรมาส กฟฟ.ชัน้ 2-3

 - ให ้กฟส.ระดับ L/M/S, กฟฟ.ชัน้ 1-3 และ กฟส.ทกุแหง่ ลดจํานวนครัง้การ กฟส.

ทํางานของ Circuit Breaker หรอื Recloser ใหล้ดลงรอ้ยละ 50 กบษ.(ก3)

4.3 ด าเนนิแผนงานบ ารงุรกัษาระบบไฟฟ้า เพือ่รกัษาสภาพระบบ

ไฟฟ้าทีไ่มม่กีารท างานของ Circuit Breaker/Recloser หรอื วงจรที่

ดที ีส่ดุ ส าหรบั กฟส.ระดบั L/M/S, กฟฟ.ช ัน้ 1-3 และ กฟส.ทกุแหง่

4.3.1 จัดทําแผนงาน/กจิกรรม บํารงุรักษาระบบไฟฟ้า เพือ่รักษาสภาพระบบไฟฟ้ากฟส.ระดับ L/M/S ครัง้ 1 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กบษ.(ก3)

ทีไ่มม่กีารทํางานของ Curcuit Beraker/Recloser หรอืวงจรทีด่ทีีส่ดุ สาํหรับกฟฟ.ชัน้ 2-3 ดําเนนิการตามแผน ดําเนนิการตามแผน กฟอ.พทฑ.

กฟส.ระดับ L,M,S ,กฟฟ.1-3 และ กฟส.ทกุแหง่ อยา่งนอ้ย กฟฟ.ละ 1 ฟีดเดอร์ กฟส. Patrol , ตัดตน้ไม ้, บํารงุหมอ้แปลง Patrol , ตัดตน้ไม ้, บํารงุหมอ้แปลง

เป้าหมาย  จัดท าแผนงานภายใน เดือน ก.พ. 2567 กบษ.(ก3)

(รายละเอยีดตามเอกสารแนบ_วงจรดทีีส่ดุ)

เป้าหมาย  PMB08  SF ( 2.34) , SD (53.78)  ,  BEU03   ( วงจรไม่

ดบัไมก่ระพรบิ )

4.3.2 ตดิตามผลการดําเนนิงานตามแผนงานในขอ้ 4.3.1 กฟส.ระดับ L/M/S ครัง้ 1 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กบษ.(ก3)

เป้าหมาย กฟฟ.ชัน้ 2-3 ดําเนนิการตามแผน ดําเนนิการตามแผน กฟอ.พทฑ.

 - รายงานผลการดําเนนิงานทกุไตรมาส กฟส.

 - ให ้กฟส.ระดับ L/M/S, กฟฟ.ชัน้ 1-3 และ กฟส.ทกุแหง่ ลดจํานวนครัง้การ

ทํางานของ Circuit Breaker หรอื Recloser ใหล้ดลงหรอืเทา่กับ 0

แผนงานที ่4 ควบคุมสัดส่วนของค่าใช้จ่าย ในการ4.4 ตดัแตง่ตน้ไมใ้กลแ้นวระบบไฟฟ้าไดต้ามแผนงานของ กฟข. กฟจ. รอ้ยละ 100 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 ผปบ. กบษ.(ก3)

บ ารงุรกัษาเชงิป้องกนัตอ่เชงิแกไ้ข (Preventive(ตามระยะทางตน้ไมท้ ีไ่ดจ้ากการส ารวจ) กฟส.ระดับ L/M/S ดําเนนิการตามแผนรายปี ดําเนนิการตามแผนรายปี กฟอ.พทฑ.

Maintenance Corrective Maintenance)เป้าหมาย กฟฟ.ชัน้ 2-3 งวดที ่2 เบกิจา่ยเรยีบรอ้ย งวดที ่1 เบกิจา่ยเรยีบรอ้ย

ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า - ดําเนนิการครบถว้น รอ้ยละ 100 ตามแผนงานท่ีก าหนด กฟส. ปัจจบุันดําเนนิการตดัรายครัง้คราว งวดที ่2 เบกิจา่ยเรยีบรอ้ย

(ตอ่) - รายงานผลการดําเนนิงานทกุไตรมาส กบษ.(ก3) ปัจจบุันดําเนนิการตดัรายครัง้คราว

กฟก.3      จํานวน  18,309.00  วงจร-กม.

(รายละเอยีดตามเอกสารแนบ_แผนงานตดัตน้ไม)้

เป้าหมาย   จา้งเหมา รายคร ัง้ 8.34 กม.  ม จา้งเหมารายปี 145.62 กม.   รวม 153.96 กม.

4.5 ตรวจสิง่ผดิปกตใินระบบสายสง่ 115 เควแีละระบบจ าหนา่ย 22 เคว ี(Patrol) กฟจ. รอ้ยละ 100 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กบษ.(ก3)

ดว้ยโปรแกรม Mobile job Management (MJM) กฟส.ระดับ L/M/S สายสง่ 115 เคว ี 11 งาน สายสง่ 115 เคว ี 13 งาน กฟอ.พทฑ.

 - ระบบสายสง่ ทกุวงจร 2 เดอืน ครัง้ กฟฟ.ชัน้ 2-3 ระบบ 22 Kv. 149 งาน ระบบ 22 Kv. 203 งาน

 - ระบบจําหน่าย 22 เคว ีทกุวงจร ไตรมาสละ 1 ครัง้ กฟส. ระบบแรงตํา่ 71 งาน ระบบแรงตํา่ 157 งาน

เป้าหมาย กบษ.(ก3)

- ดําเนนิการครบถว้น รอ้ยละ 100 ตามแผนงานทีกํ่าหนด

- รายงานผลการดําเนนิงานทกุไตรมาส
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Internal Process (SO1-CB1)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูนํ้าการใหบ้รกิาร
จําหน่ายไฟฟ้า

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชนท์างธรุกจิ 
สง่เสรมิ

- สรา้งมลูคา่เพิม่ในธรุกจิหลัก (Core Regulate Business) 700 ลา้นบาท - 700 ลา้นบาท (รายปี)

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวตักรรม และทนุมนุษย์การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากรดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและปฏบิัตกิาร

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

- ระดับ 5

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) - ระดับ 5

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชนท์างธรุกจิ 
สง่เสรมิ

 - รอ้ยละของหน่วยสญูเสยีในระบบจําหน่าย (Loss)  ของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร - ดัชนจํีานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต  ้- ระดับ 5

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC  - ดัชนรีะยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต  ้- อัตราสว่น PM/CM ไมตํ่า่กวา่ 2.0

 - ความพงึพอใจตอ่ระบบไฟฟ้าในนคิมอตุสาหกรรม

 - สดัสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการบํารงุรักษาเชงิป้องกันตอ่เชงิแกไ้ข - ระดับ 5

(Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า- ระดับ 5

 - ผลสาํรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ การดําเนนิงานของ กฟภ. 

 - ผลสาํรวจความผกูพันระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับ กฟภ. 

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

4.6 ด าเนนิการแกไ้ขสิง่ผดิปกตใินระบบจ าหนา่ยแรงสูงและระบบสายสง่ไฟฟ้าโดยตรวจสอบ กฟจ. ครัง้ 1 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กบษ.(ก3)

และตดิตามผลการด าเนนิงาน ดว้ยโปรแกรม Mobile job Management (MJM) กฟส.ระดับ L/M/S สายสง่ 115 เคว ี 11 งาน สายสง่ 115 เคว ี 13 งาน กฟอ.พทฑ.

(ตามระยะเวลาทีคู่ม่อื Maintenance Policy ก าหนด) กฟฟ.ชัน้ 2-3 ระบบ 22 Kv. 149 งาน ระบบ 22 Kv. 203 งาน

เป้าหมาย  ด าเนินการแก้ไขตาม Maintenance Policy และรายงานผลด าเนิน กฟส. ระบบแรงตํา่ 71 งาน ระบบแรงตํา่ 157 งาน

การแกไ้ขสิง่ผดิปกตทิกุไตรมาส กบษ.(ก3)

4.7 ด าเนนิการปรบัปรงุระบบไฟฟ้า ในพืน้ทีช่นแดนใหม้ปีระสทิธภิาพ

4.7.1 แผนงานกอ่สรา้งและปรบัปรงุสายไฟฟ้าแรงสงู กฟจ.สค. ครัง้ 1 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กวว.(ก3)

เป้าหมาย  ร้อยละ 100 ตามแผนงานก าหนดและรายงานผลทุกไตรมาส กฟส.อมน. กฟอ.พทฑ.

กฟก.3  จํานวน  0.31 วงจร - กม. กวว.(ก3)

มจํีานวน 2 งานดังนี ้(ตามอนุมัต ิผวก. ลว. 7 เมย 66 ก.3 กวว(ก) 2641/2566)

1) ปรับปรงุระบบจําหน่ายบรเิวณทา้ยซอยโรงแกว้ ระยะ 0.04 วงจร-กม.

2) ปรับปรงุระบบจําหน่ายบรเิวณวดันครชืน่ชุม่ ระยะ 0.27 วงจร-กม.

4.7.2 จดัหาอปุกรณ์ตดัตอนและระบบควบคมุส ัง่การระยะไกล กฟฟ.ในพืน้ที ่ ครัง้ 1 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กปบ.(ก3)

เป้าหมาย  ร้อยละ 100 ตามแผนงานก าหนดและรายงานผลทุกไตรมาส จ.สมทุรสาคร จํานวน 4 ชดุ จํานวน 4 ชดุ กบษ.(ก3)

กฟก.3  จํานวน RCS 160 ชดุ และ FRTU 160 ชดุ (แผนงานตดิตัง้) กฟฟ.ในพืน้ที ่ ด ำเนนิกำรกอ่สรำ้งแลว้เส็จ ด ำเนนิกำรกอ่สรำ้งแลว้เส็จ กฟอ.พทฑ.

ไตรมาส 1 จํานวน 60 ชดุ จ.นครปฐม ปัจจบุันอยูใ่นขัน้ตอนปิดงาน ปัจจบุันอยูใ่นขัน้ตอนปิดงาน

ไตรมาส 2 จํานวน 100 ชดุ กบษ.(ก3)
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Internal Process (SO1-CB1)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูนํ้าการใหบ้รกิาร
จําหน่ายไฟฟ้า

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชนท์างธรุกจิ 
สง่เสรมิ

- สรา้งมลูคา่เพิม่ในธรุกจิหลัก (Core Regulate Business) 700 ลา้นบาท - 700 ลา้นบาท (รายปี)

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวตักรรม และทนุมนุษย์การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากรดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและปฏบิัตกิาร

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

- ระดับ 5

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) - ระดับ 5

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชนท์างธรุกจิ 
สง่เสรมิ

 - รอ้ยละของหน่วยสญูเสยีในระบบจําหน่าย (Loss)  ของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร - ดัชนจํีานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต  ้- ระดับ 5

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC  - ดัชนรีะยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต  ้- อัตราสว่น PM/CM ไมตํ่า่กวา่ 2.0

 - ความพงึพอใจตอ่ระบบไฟฟ้าในนคิมอตุสาหกรรม

 - สดัสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการบํารงุรักษาเชงิป้องกันตอ่เชงิแกไ้ข - ระดับ 5

(Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า- ระดับ 5

 - ผลสาํรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ การดําเนนิงานของ กฟภ. 

 - ผลสาํรวจความผกูพันระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับ กฟภ. 

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

แผนงานที ่4 ควบคุมสัดส่วนของค่าใช้จ่าย ในการ4.7.3 แผนงานเพิม่ขดีความสามารถในการจา่ยไฟฟ้าในระบบแรงต า่ กฟฟ.ในพืน้ที ่ kVA - ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กวว.(ก3) กวว.(ก3)

บ ารงุรกัษาเชงิป้องกนัตอ่เชงิแกไ้ข (Preventiveเป้าหมาย  ร้อยละ 100 ตามแผนงานก าหนดและรายงานผลทุกไตรมาส จ.สมทุรสาคร

Maintenance Corrective Maintenance)กฟก.3  จํานวน 1,900 kVA กฟฟ.ในพืน้ที ่

ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า (รายละเอยีดตามเอกสารแนบ_แผนงานจา่ยไฟในระบบแรงต า่) จ.นครปฐม

(ตอ่) เป้าหมาย  กฟอ.พทุธมณฑล ไมม่ใีนแผน กวว.(ก3)

4.7.4 แผนงานปรบัปรงุระบบจ าหนา่ยขา้มถนนเป็นระบบจ าหนา่ย UG,TACกฟฟ.ในพืน้ที ่ วงจร - กม. - สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กรย.(ก3)

เป้าหมาย  ร้อยละ 100 ตามแผนงานก าหนดและรายงานผลทุกไตรมาส จ.สมทุรสาคร กวว.(ก3)

กฟก.3  จํานวน 1.70 วงจร - กม. กฟฟ.ในพืน้ที ่ กฟอ.พทฑ.

(รายละเอยีดตามเอกสารแนบ_แผนงานปรบัปรงุ UG,TAC) จ.นครปฐม

SLY02 , SLY03 บรเิวณหนา้ศนูยก์ารแพทยก์าญจนา  0.12 กม.  งบประมาณ 1,887,211.20 บาทกรย.(ก3) รอแผนดําเนนิการ รอแผนดําเนนิการ

สว่นเกีย่วขอ้ง สว่นเกีย่วขอ้ง

4.8 ด าเนนิการปรบัปรงุระบบไฟฟ้า ในพืน้ทีพ่เิศษ (อาท ิพืน้ทีร่องรบั

โครงการ Landbridge) ใหม้ปีระสทิธภิาพ

4.8.1 ก าหนดพืน้ทีพ่เิศษส าหรบัจดัท าโครงการ กฟก.3 ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง  -

เป้าหมาย  ภายในไตรมาสท่ี 1/2567

กฟก.3 ไมม่แีผนงาน

4.8.2 ส ารวจ จดัท าแผนงาน/โครงการ กฟก.3 ครัง้ - ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง  -

เป้าหมาย  รายงานผลการด าเนินงาน ภายในไตรมาสท่ี 3/2567

กฟก.3 ไมม่แีผนงาน

4.8.3 จดัท าขออนมุตังิบประมาณส าหรบัด าเนนิการ กฟก.3 ครัง้ - ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง  -

เป้าหมาย  รายงานผลการด าเนินงาน  ภายในไตรมาสท่ี 3/2567

กฟก.3 ไมม่แีผนงาน
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Internal Process (SO1-CB1)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูนํ้าการใหบ้รกิาร
จําหน่ายไฟฟ้า

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชนท์างธรุกจิ 
สง่เสรมิ

- สรา้งมลูคา่เพิม่ในธรุกจิหลัก (Core Regulate Business) 700 ลา้นบาท - 700 ลา้นบาท (รายปี)

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวตักรรม และทนุมนุษย์การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากรดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและปฏบิัตกิาร

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

- ระดับ 5

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) - ระดับ 5

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชนท์างธรุกจิ 
สง่เสรมิ

 - รอ้ยละของหน่วยสญูเสยีในระบบจําหน่าย (Loss)  ของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร - ดัชนจํีานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต  ้- ระดับ 5

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC  - ดัชนรีะยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต  ้- อัตราสว่น PM/CM ไมตํ่า่กวา่ 2.0

 - ความพงึพอใจตอ่ระบบไฟฟ้าในนคิมอตุสาหกรรม

 - สดัสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการบํารงุรักษาเชงิป้องกันตอ่เชงิแกไ้ข - ระดับ 5

(Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า- ระดับ 5

 - ผลสาํรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ การดําเนนิงานของ กฟภ. 

 - ผลสาํรวจความผกูพันระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับ กฟภ. 

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

แผนงานที ่5  สร้างความสัมพันธ์กับผู้มี 5.1 แตง่ต ัง้คณะท างานตดิตามผลการส ารวจความพงึพอใจและความผูกพนัของ คณะทํางานฯ ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง คณะทํางานฯ

สว่นไดส้ว่นเสยี (ทกุกลุม่ยกเวน้กลุม่ลกูคา้ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่การด าเนนิงานของ กฟภ. ของสายงานภาคกลาง กรย.(ก3) กรย.(ก3)

และกลุม่พนกังาน) เพือ่เพิม่ความพงึพอใจและใต้

และความผกูพนัของผูม้สีว่นไดส้ว่นสว่นเป้าหมาย  ภายในเดือน ม.ค. 2567
เสยีตอ่การด าเนนิงานของ กฟภ.

5.2 ประชุมตดิตามผลการวเิคราะหค์วามพงึพอใจและความผกูพนัจากการส ารวจฯ คณะทํางานฯ ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง คณะทํางานฯ

เพือ่จดัท าแผนงานแกไ้ข กรย.(ก3) กรย.(ก3)

เป้าหมาย  ภายในเดือน มี.ค. 2567

5.3 ตดิตามผลการด าเนนิงานและรายงานผลการด าเนนิการฯ คณะทํางานฯ ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง คณะทํางานฯ

เป้าหมาย  สรุปและรายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส กรย.(ก3) กรย.(ก3)
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Internal Process (SO3-GM1)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO3 เป็นองคก์รทีม่คีวามพรอ้ม

สําหรับ

 - GM1 ทบทวนและเพิม่ประสทิธภิาพของ Grid Modernization และ

เตรยีมความพรอ้ม
- เพิม่ประสทิธผิลในการลงทนุตามแผน Smart Grid- รอ้ยละ 100 (ความสาํเร็จในการดําเนนิงานตามแผนงาน)

การเปลีย่นแปลงความทา้ทายของประเทศเพือ่รองรับการเพิม่ขึน้ของ EV, RE และ ESS

เพือ่ความยั่งยนื

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - GM1 ทบทวนและเพิม่ประสทิธภิาพของ Grid Modernization และ

เตรยีมความพรอ้ม
 - ดัชนีจํานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) ของระบบจําหน่ายของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดบั 5

เพือ่รองรับการเพิม่ขึน้ของ EV, RE และ ESS  - ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) ของระบบจําหน่ายของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

แผนงานที ่1 ควบคุมดัชนีจ านวนคร้ังท่ีไฟฟ้า
ขัดข้อง

1.1 จดัท าคา่เป้าหมาย และปรบัปรงุคา่เป้าหมายคา่ดชัน ีSAIFI & SAIDI แรงต า่

(SAIFI) และดชันรีะยะเวลาที่

ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI)

1.1.1 จดัท าคา่เป้าหมายช ัว่คราว คา่ดชัน ีSAIFI&SAIDI แรงต า่ กฟจ. ครัง้ 1 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 ผปบ. กปบ.(ก3)

ของระบบจ าหนา่ยแรงต า่ของสายงานภาคเป้าหมาย  ภายในเดือน ม.ค. 2567 กฟส.ระดับ L/M/S กฟอ.พทฑ.

กลางและใต้ กฟก.3  SAIFI = 0.798  , SAIDI = 47.997 กฟฟ.ชัน้ 2-3  SAIFI = 0.377 ,   SAIDI = 45.975  SAIFI = 0.377 ,   SAIDI = 45.975

เป้าหมาย ม.ิย. 67 กฟส.พทฑ.   SAIFI = 0.377 ,      SAIDI = 45.975 กฟส.   ผล = 0.244     ผล  =  7.680   ผล = 0.244     ผล  =  7.680

กปบ.(ก3)

สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67

1.1.2 ปรบัปรงุคา่เป้าหมายดชัน ีSAIFI&SAIDI แรงต า่ กฟจ. ครัง้ - สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กปบ.(ก3)

เป้าหมาย  ภายในไตรมาสท่ี 2/2567 กฟส.ระดับ L/M/S กฟอ.พทฑ.
กฟฟ.ชัน้ 2-3 ดําเนนิการแลว้ ดําเนนิการแลว้

กฟส.

กปบ.(ก3)

1.1.2 ปรบัปรงุคา่เป้าหมายหนว่ยสญูเสยีปี 2567 ตามที ่กฟภ.ก าหนด กฟจ. ครัง้ 1 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กบษ.(ก3)

เนนิการแกไ้ขจดุผดิปกตพิรอ้มท ัง้รายงานผลการด าเนนิการใน MJM กฟส.ระดับ L/M/S ดําเนนิการในระบบ  MJM ดําเนนิการในระบบ  MJM กฟอ.พทฑ.

เป้าหมาย  รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส กฟฟ.ชัน้ 2-3 ปัจจบุันสถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 ตามแผน จํานวน 21 เครือ่ง

กฟก.3     จ านวน  รอ้ยละ 33.33 ของหมอ้แปลงตดิต ัง้ กฟส. เป้า 6.36  ผล 5.71 
กบษ.(ก3)

11. เป้าหมายรายไตรมาส
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Internal Process (SO3-GM1)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO3 เป็นองคก์รทีม่คีวามพรอ้ม

สําหรับ

 - GM1 ทบทวนและเพิม่ประสทิธภิาพของ Grid Modernization และ

เตรยีมความพรอ้ม
- เพิม่ประสทิธผิลในการลงทนุตามแผน Smart Grid- รอ้ยละ 100 (ความสาํเร็จในการดําเนนิงานตามแผนงาน)

การเปลีย่นแปลงความทา้ทายของประเทศเพือ่รองรับการเพิม่ขึน้ของ EV, RE และ ESS

เพือ่ความยั่งยนื

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - GM1 ทบทวนและเพิม่ประสทิธภิาพของ Grid Modernization และ

เตรยีมความพรอ้ม
 - ดัชนีจํานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) ของระบบจําหน่ายของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดบั 5

เพือ่รองรับการเพิม่ขึน้ของ EV, RE และ ESS  - ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) ของระบบจําหน่ายของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

แผนงานที ่1 ควบคุมดัชนีจ านวนคร้ังท่ีไฟฟ้า
ขัดข้อง

1.3 พจิารณาจดัท าแผนงานปรบัปรงุระบบจ าหนา่ยแรงต า่ กฟจ. ครัง้ 1 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กบษ.(ก3)

(SAIFI) และดชันรีะยะเวลาที่

ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI)

1.3.1 จดัท าแผนงานกอ่สรา้งและปรบัปรงุระบบจ าหนา่ยแรงต า่ กฟส.ระดับ L/M/S กฟอ.พทฑ.

ของระบบจ าหนา่ยแรงต า่ของสายงานภาคเป้าหมาย  จัดท าแผนภายใน เดือน ก.พ. 2567 กฟฟ.ชัน้ 2-3

กลางและใต้ กฟส. ระดับ L กฟฟ.ชัน้ 2 อยา่งนอ้ย กฟฟ. ละ 5 แผนงาน กฟส.

(ตอ่) กฟส. ระดบั M กฟฟ.ช ัน้ 2 อยา่งนอ้ย กฟฟ. ละ 3 แผนงาน กบษ.(ก3) ดําเนนิการสง่ของบประมาณ ดําเนนิการสง่ของบประมาณ

กฟส. ระดับ S กฟฟ.ชัน้ 2 อยา่งนอ้ย กฟฟ. ละ 2 แผนงาน ครบถว้นแลว้ ครบถว้นแลว้

กฟส. ระดับ XS กฟฟ.ชัน้ 2 อยา่งนอ้ย กฟฟ. ละ 1 แผนงาน

1.3.2 ตดิตามการกอ่สรา้งและปรบัปรงุระบบจ าหนา่ยแรงต า่ จากขอ้ 1.3.1 กฟจ. ครัง้ 1 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กบษ.(ก3)

เป้าหมาย  สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินการทุกไตรมาส กฟส.ระดับ L/M/S กฟอ.พทฑ.
กฟฟ.ชัน้ 2-3 รอดําเนนิการ ตาม 1.3.1 รอดําเนนิการ ตาม 1.3.1

กฟส.

กบษ.(ก3)

1.4 งานตรวจสอบ/บ ารงุรกัษาหมอ้แปลง กฟภ. ตามวาระ

1.4.1 หมอ้แปลง 3 เฟส  (รอ้ยละ 33.33 ของหมอ้แปลงตดิต ัง้) กฟจ. เครือ่ง 1,565 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กบษ.(ก3)

เป้าหมาย  ร้อยละ 100 ตามแผนงานท่ีก าหนดและรายงานผลทุกไตรมาส กฟส.ระดับ L/M/S กฟอ.พทฑ.

กฟก.3    จํานวน  6,261  เครือ่ง กฟฟ.ชัน้ 2-3 ดําเนนิการแลว้ครบถว้น 40 เครือ่ง ดําเนนิการแลว้ครบถว้น 40 เครือ่ง

เป้าหมาย หมอ้แปลง 3 เฟส    จ านวน    40 เครือ่ง  กฟส.

กบษ.(ก3)

1.4.2 หมอ้แปลง 1 เฟส  (รอ้ยละ 33.33 ของหมอ้แปลงตดิต ัง้) กฟจ. เครือ่ง 928 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กบษ.(ก3)

เป้าหมาย  สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินการทุกไตรมาส กฟส.ระดับ L/M/S กฟอ.พทฑ.

กฟก.3    จํานวน  3,713  เครือ่ง กฟฟ.ชัน้ 2-3

เป้าหมาย หมอ้แปลง 1 เฟส   จ านวน  1    เครือ่ง  กฟส. ดําเนนิการแลว้ครบถว้น 1 เครือ่ง ดําเนนิการแลว้ครบถว้น 1 เครือ่ง

กบษ.(ก3)

แผนงานที ่1 ควบคุมดัชนีจ านวนคร้ังท่ีไฟฟ้า
ขัดข้อง

1.5 การปรบัปรงุหมอ้แปลงและระบบไฟฟ้าแรงต า่ ตามขอ้มลูจากโปรแกรม VOC / Vcare

(SAIFI) และดชันรีะยะเวลาที่

ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI)

เป้าหมาย กฟจ. ครัง้ 3 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กบล.(ก3)

ของระบบจ าหนา่ยแรงต า่ของสายงานภาค- รายงานผลการตรวจสอบและแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนจากโปรแกรม VOC / 

Vcare ทกุไตรมาส

กฟส.ระดับ L/M/S กวว.(ก3)

กลางและใต้ - วเิคราะหแ์ละเสนอแนวทางแกไ้ขกรณีไมส่ามารถดําเนนิการแกไ้ข / ปิดงาน กฟฟ.ชัน้ 2-3 ดําเนนิการแลว้ครบถว้น ดําเนนิการแลว้ครบถว้น

(ตอ่) ไดค้รบถว้น รอ้ยละ 100 กฟส.

กวว.(ก3)

กบล.(ก3)
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Internal Process(แผนฯเพิม่เตมิ)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 (แผนงานเพิม่เตมิ) การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูนํ้าการใหบ้รกิาร

จําหน่ายไฟฟ้า

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

- สรา้งมลูคา่เพิม่ในธรุกจิหลัก (Core Regulate Business) 700 ลา้นบาท - 700 ลา้นบาท (รายปี)

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวตักรรม และทนุมนุษย์การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากรดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและปฏบิัตกิาร

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

 - รอ้ยละของหน่วยสญูเสยีในระบบจําหน่าย (Loss)  ของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร - ดัชนีจํานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC  - ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

 - ความพงึพอใจตอ่ระบบไฟฟ้าในนคิมอตุสาหกรรม - ระดับ 5

 - สดัสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการบํารุงรักษาเชงิป้องกันตอ่เชงิแกไ้ข - อตัราสว่น PM/CM ไมตํ่า่กวา่ 2.0

   (Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า

 - ผลสาํรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ การดําเนนิงานของ กฟภ. - ระดับ 5

 - ผลสาํรวจความผกูพันระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับ กฟภ. - ระดับ 5

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

(แผนงานเพิม่เตมิ) 1.1 ความครบถว้นของขอ้มลู งานกอ่สรา้งระบบจ าหนา่ยในระบบ 

GIS(FAC-LP)

ฝวบ.(ก3) ครัง้ 1 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผกส. กวว.(ก3)

แผนงานท่ี 1 ควบคุมหน่วยสูญเสียใน  เทยีบกบัระบบ SAP(PS) ดังน้ี กวว.(ก3) ผปบ. กฟอ.พทฑ.

ระบบจ าหนา่ย (Loss) ของสายงานภาค1.1.1 งานกอ่สรา้ง งบผูใ้ชไ้ฟ (ยกเวน้งานหมูบ่า้นจัดสรร) กฟจ.

กลางและใต้ กฟส.ระดับ L/M/S

1.1.2 งานกอ่สรา้ง งบลงทนุ (งานปรับปรงุเพิม่ประสทิธภิาพระบบจําหน่ายแรงตํา่กฟฟ.ชัน้ 2-3 รอคา่เป้าหมาย รอคา่เป้าหมาย

 ปี 2567) กฟส. เพือ่ดําเนนิการ เพือ่ดําเนนิการ

1.1.3 งานกอ่สรา้ง (งานยกระดับมาตรฐานคณุภาพไฟฟ้าและการใหบ้รกิารในพืน้

ทีป่รมิณฑลชนแดน กฟน.ระยะที ่2 ปี 2567)

เป้าหมาย ร้อยละ 90, รายงานทุกไตรมาส
1.1.1 สถานะ SAP F4

1.1.2 ปรับปรงุคา่เป้าหมายหน่วยสญูเสยีปี 2567 ตามที ่กฟภ.กําหนด ปจัจบุนัสถานะ เม.ย.-

ม.ิย.67เป้า 6.36  ผล 5.71

11. เป้าหมายรายไตรมาส
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Internal Process(แผนฯเพิม่เตมิ)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 (แผนงานเพิม่เตมิ) การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูนํ้าการใหบ้รกิาร

จําหน่ายไฟฟ้า

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

- สรา้งมลูคา่เพิม่ในธรุกจิหลัก (Core Regulate Business) 700 ลา้นบาท - 700 ลา้นบาท (รายปี)

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวตักรรม และทนุมนุษย์การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากรดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและปฏบิัตกิาร

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

 - รอ้ยละของหน่วยสญูเสยีในระบบจําหน่าย (Loss)  ของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร - ดัชนีจํานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC  - ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

 - ความพงึพอใจตอ่ระบบไฟฟ้าในนคิมอตุสาหกรรม - ระดับ 5

 - สดัสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการบํารุงรักษาเชงิป้องกันตอ่เชงิแกไ้ข - อตัราสว่น PM/CM ไมตํ่า่กวา่ 2.0

   (Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า

 - ผลสาํรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ การดําเนนิงานของ กฟภ. - ระดับ 5

 - ผลสาํรวจความผกูพันระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับ กฟภ. - ระดับ 5

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

(แผนงานเพิม่เตมิ) 1.2 แผนงานปรบัปรงุคณุภาพของขอ้มลูระบบไฟฟ้าแรงต า่ ดว้ยการสุม่ กวว.(ก3) สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กวว.(ก3)

แผนงานท่ี 1 ควบคุมหน่วยสูญเสียใน ตรวจหมอ้แปลงทีม่ผีลการรนั OPSA ผดิปกต ิโหลดเกนิ 150 % และ กฟจ. กฟอ.พทฑ.

ระบบจ าหนา่ย (Loss) ของสายงานภาคแรงดนัต า่กวา่ 170V กฟส.ระดับ L/M/S

กลางและใต้ 1.2.1 กวว.(ก3) จดัท าแผนการสุม่ตรวจ หมอ้แปลงทีม่ผีลการรนั OPSA ผดิปกติ กฟฟ.ชัน้ 2-3 ครัง้ 1 ดําเนนิการแลว้ครบถา้น ดําเนนิการแลว้ครบถา้น

(ตอ่) โหลดเกนิ 150% และแรงดนัต า่กวา่ 170V กฟส. ตามรายงาน กวว(ปร) ตามรายงาน กวว(ปร)

เป้าหมาย จัดท าแผนภายใน เดือน ม.ค.2567  1146 /67  ลว 5 ม.ิย.68  728/67  ลว 2 เม.ย.68

1.2.2 กวว.(ก3)ด าเนนิการสุม่ตรวจ หมอ้แปลงทีม่ผีลการรนั OPSA ผดิปกติ ครัง้  1146 /67  ลว 5 ม.ิย.68

โหลดเกนิ 150% และแรงดนัต า่กวา่ 170V ดําเนนิการแลว้ครบถา้น ดําเนนิการแลว้ครบถา้น

เป้าหมาย  ด าเนินการภายในไตรมาสท่ี 2/2566 ตามรายงาน กวว(ปร) ตามรายงาน กวว(ปร)

1.2.3 ด าเนนิการแกไ้ข/ปรบัปรุงหมอ้แปลงทีม่ผีลการรนั OPSA ผดิปกติ ครัง้ 1  1146 /67  ลว 5 ม.ิย.68  728/67  ลว 2 เม.ย.68

โหลดเกนิ 150% และแรงดนัต า่กวา่ 170V

เป้าหมาย    กฟจ.สค.,กฟส.ระดับ L,M,S,กฟฟ.2-3,กฟส. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล ดําเนนิการแลว้ครบถา้น ดําเนนิการแลว้ครบถา้น

ระบบ GIS กรณีสุม่ตรวจขอ้มลูสภาพปัจจบุนัไมต่รงกับระบบGIS  ภายใน 1 เดอืน ภายหลงั ตามรายงาน กวว(ปร) ตามรายงาน กวว(ปร)

จากไดรั้บรายงานผลความผดิปกติ  1146 /67  ลว 5 ม.ิย.68  728/67  ลว 2 เม.ย.68

 1146 /67  ลว 5 ม.ิย.68

1.3 การปรบัปรุงหมอ้แปลงและระบบไฟฟ้าแรงต า่ ตามผลการวเิคราะห์

ดว้ยโปรแกรม OPSA on GIS (ไตรมาสที ่4/2566)

1.3.1 หมอ้แปลงทีเ่กดิปญัหา Loading 80-100% สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ.

1.3.1.1 จดัท าแผนงานการปรบัปรุงระบบจ าหนา่ยแรงต า่ จดัล าดบัความส าคญั กวว.(ก3) ครัง้ 1 กวว.(ก3)

ของแผนงานปรบัปรุงฯ จดัท างบประมาณ, แผนความตอ้งการพสัด ุและแผนงาน กฟจ. ดําเนนิการแลว้ครบถา้น ดําเนนิการแลว้ครบถา้น กฟอ.พทฑ.

กอ่สรา้งและปรบัปรุงระบบจ าหนา่ยแรงต า่โดยพจิารณาหมอ้แปลงทีเ่กดิปญัหา กฟส.ระดับ L/M/S ตามรายงาน กวว(ปร) ตามรายงาน กวว(ปร)

Loading 80-100% กฟฟ.ชัน้ 2-3  1146 /67  ลว 5 ม.ิย.68  728/67  ลว 2 เม.ย.68

เป้าหมาย จัดท าแผนแก้ไข ให้แล้วเสร็จในไตรมาส 1/2567 กฟส.  1146 /67  ลว 5 ม.ิย.68

ดําเนนิการใหแ้ลว้เสร็จ 100% (จํานวน  354  เครือ่ง) วดัผลจากการายงาน
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Internal Process(แผนฯเพิม่เตมิ)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 (แผนงานเพิม่เตมิ) การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูนํ้าการใหบ้รกิาร

จําหน่ายไฟฟ้า

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

- สรา้งมลูคา่เพิม่ในธรุกจิหลัก (Core Regulate Business) 700 ลา้นบาท - 700 ลา้นบาท (รายปี)

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวตักรรม และทนุมนุษย์การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากรดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและปฏบิัตกิาร

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

 - รอ้ยละของหน่วยสญูเสยีในระบบจําหน่าย (Loss)  ของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร - ดัชนีจํานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC  - ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

 - ความพงึพอใจตอ่ระบบไฟฟ้าในนคิมอตุสาหกรรม - ระดับ 5

 - สดัสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการบํารุงรักษาเชงิป้องกันตอ่เชงิแกไ้ข - อตัราสว่น PM/CM ไมตํ่า่กวา่ 2.0

   (Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า

 - ผลสาํรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ การดําเนนิงานของ กฟภ. - ระดับ 5

 - ผลสาํรวจความผกูพันระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับ กฟภ. - ระดับ 5

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

หมอ้แปลงใน PSIM และขออนุมัตเิปิดงาน คพจ.2.4 ในไตรมาส 1/2567

(กรณีงาน PS)

(รายละเอยีดตามเอกสารแนบ_แผนงานหมอ้แปลง Loading 80-100%)

เป้าหมาย 

หมอ้แปลง  PEA 46-005135  SAC07  ขนาด 50  KVA   ม. 2 ต.หอมเกล็ด

หมอ้แปลง  PEA 55-004147 SLY08  ขนาด 30  KVA  

ถนนเลยีบคลองโยง ปากซอย ผญ.นลิ ม. 2
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Internal Process(แผนฯเพิม่เตมิ)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 (แผนงานเพิม่เตมิ) การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูนํ้าการใหบ้รกิาร

จําหน่ายไฟฟ้า

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

- สรา้งมลูคา่เพิม่ในธรุกจิหลัก (Core Regulate Business) 700 ลา้นบาท - 700 ลา้นบาท (รายปี)

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวตักรรม และทนุมนุษย์การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากรดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและปฏบิัตกิาร

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

 - รอ้ยละของหน่วยสญูเสยีในระบบจําหน่าย (Loss)  ของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร - ดัชนีจํานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC  - ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

 - ความพงึพอใจตอ่ระบบไฟฟ้าในนคิมอตุสาหกรรม - ระดับ 5

 - สดัสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการบํารุงรักษาเชงิป้องกันตอ่เชงิแกไ้ข - อตัราสว่น PM/CM ไมตํ่า่กวา่ 2.0

   (Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า

 - ผลสาํรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ การดําเนนิงานของ กฟภ. - ระดับ 5

 - ผลสาํรวจความผกูพันระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับ กฟภ. - ระดับ 5

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

(แผนงานเพิม่เตมิ) 1.3.1.2 ผลด าเนนิการกอ่สรา้งและปรบัปรุงระบบจ าหนา่ยแรงต า่ เพือ่แกไ้ข กวว.(ก3) รอ้ยละ 30 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กวว.(ก3)

แผนงานท่ี 1 ควบคุมหน่วยสูญเสียใน ปญัหาหมอ้แปลงทีเ่กดิปญัหา Loading 80-100% กฟจ. กฟอ.พทฑ.

ระบบจ าหนา่ย (Loss) ของสายงานภาคเป้าหมาย กฟส.ระดับ L/M/S ดําเนนิการแลว้ครบถา้น ดําเนนิการแลว้ครบถา้น

กลางและใต้ ไตรมาส 1 รอ้ยละ 30 ของหมอ้แปลงไฟฟ้าทีม่ปัีญหา (จํานวน  106 เครือ่ง) กฟฟ.ชัน้ 2-3 ตามรายงาน กวว(ปร) ตามรายงาน กวว(ปร)

(ตอ่) ไตรมาส 2 รอ้ยละ 60 ของหมอ้แปลงไฟฟ้าทีม่ปัีญหา (จํานวน 212 เครือ่ง) กฟส.  1146 /67  ลว 5 ม.ิย.68  728/67  ลว 2 เม.ย.68

ไตรมาส 3 รอ้ยละ 100 ของหมอ้แปลงไฟฟ้าทีม่ปัีญหา (จํานวน 354 เครือ่ง)  1146 /67  ลว 5 ม.ิย.68

1.3.2 หมอ้แปลงทีเ่กดิปญัหา Unbalance > 50 % และ Load > 50%

1.3.2.1 จดัท าแผนงานการปรบัปรุงระบบจ าหนา่ยแรงต า่ จดัล าดบัความส าคญั กวว.(ก3) ครัง้ 1 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กวว.(ก3)

ของแผนงานปรบัปรุงฯ จดัท างบประมาณ, แผนความตอ้งการพสัด ุและแผนงาน กฟจ. กฟอ.พทฑ.

กอ่สรา้งและปรบัปรุงระบบจ าหนา่ยแรงต า่โดยพจิารณาหมอ้แปลงทีเ่กดิปญัหา กฟส.ระดับ L/M/S ดําเนนิการแลว้ครบถา้น ดําเนนิการแลว้ครบถา้น

Unbalance > 50 % และ Load > 50% กฟฟ.ชัน้ 2-3 ตามรายงาน กวว(ปร) ตามรายงาน กวว(ปร)

เป้าหมาย จัดท าแผนแก้ไข ให้แล้วเสร็จในไตรมาส 1/2567 กฟส.  1146 /67  ลว 5 ม.ิย.68  728/67  ลว 2 เม.ย.68

ดําเนนิการใหแ้ลว้เสร็จ 100% (จํานวน  970  เครือ่ง) วดัผลจากการายงาน  1146 /67  ลว 5 ม.ิย.68

หมอ้แปลงใน PSIM และขออนุมัตเิปิดงาน คพจ.2.4 ในไตรมาส 1/2567

(กรณีงาน PS)

1.3.2.2 ผลด าเนนิการกอ่สรา้งและปรบัปรุงระบบจ าหนา่ยแรงต า่ เพือ่แกไ้ข กวว.(ก3) รอ้ยละ 30 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กวว.(ก3)

ปญัหาหมอ้แปลงทีเ่กดิปญัหา Unbalance > 50 % และ Load > 50% กฟจ. กฟอ.พทฑ.

เป้าหมาย กฟส.ระดับ L/M/S ดําเนนิการแลว้ครบถา้น ดําเนนิการแลว้ครบถา้น

ไตรมาส 1 รอ้ยละ 30 ของหมอ้แปลงไฟฟ้าทีม่ปัีญหา (จํานวน  291 เครือ่ง) กฟฟ.ชัน้ 2-3 ตามรายงาน กวว(ปร) ตามรายงาน กวว(ปร)

ไตรมาส 2 รอ้ยละ 60 ของหมอ้แปลงไฟฟ้าทีม่ปัีญหา (จํานวน 582 เครือ่ง) กฟส.  1146 /67  ลว 5 ม.ิย.68  728/67  ลว 2 เม.ย.68

ไตรมาส 3 รอ้ยละ 100 ของหมอ้แปลงไฟฟ้าทีม่ปัีญหา (จํานวน 907 เครือ่ง)  1146 /67  ลว 5 ม.ิย.68

(รายละเอยีดตามเอกสารแนบ_แผนงานหมอ้แปลง Unbalance > 50 % และ Load > 50%)

เป้าหมาย

PEA 47-003722   PMB02  ขนาด   50 KVA         ปากซอยสุวรรณด ีม.1 ต.ศาลายา

PEA  61-007114  PMB04  ขนาด   50 KVA        กอ่นถงึสวนขนนุแยกบอ่ปลาจนัทรย์ ิม้ ม.1 ต.มหาสวสัด ิ์

PEA  57-002748  PMB02  ขนาด   100 KVA      DCC_ผูใ้หญเ่เชม่ ม.1 ต.ศาลายา
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Internal Process(แผนฯเพิม่เตมิ)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 (แผนงานเพิม่เตมิ) การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูนํ้าการใหบ้รกิาร

จําหน่ายไฟฟ้า

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

- สรา้งมลูคา่เพิม่ในธรุกจิหลัก (Core Regulate Business) 700 ลา้นบาท - 700 ลา้นบาท (รายปี)

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวตักรรม และทนุมนุษย์การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากรดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและปฏบิัตกิาร

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

 - รอ้ยละของหน่วยสญูเสยีในระบบจําหน่าย (Loss)  ของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร - ดัชนีจํานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC  - ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

 - ความพงึพอใจตอ่ระบบไฟฟ้าในนคิมอตุสาหกรรม - ระดับ 5

 - สดัสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการบํารุงรักษาเชงิป้องกันตอ่เชงิแกไ้ข - อตัราสว่น PM/CM ไมตํ่า่กวา่ 2.0

   (Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า

 - ผลสาํรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ การดําเนนิงานของ กฟภ. - ระดับ 5

 - ผลสาํรวจความผกูพันระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับ กฟภ. - ระดับ 5

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

PEA  58-007597  BEU03  ขนาด   250 KVA        DCC_C3ปากทางถนนดอนทอง-บา้นคลองสวา่งอารมย ์

PEA 37-019140   PMB03  ขนาด   250 KVA        DCC_หมูบ่า้นสหพร

(แผนงานเพิม่เตมิ) 2.1 ตดิตาม ควบคมุ คา่ดชัน ีSAIFI & SAIDI กฟฟ. จดุรวมงาน กฟจ. ครัง้ 1 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กปบ.(ก3)

แผนงานที ่2 ควบคุมสัดส่วนของค่าใช้จ่าย (รวมสงักดั) ใหเ้ป็นตามเกณฑท์ี ่กจฟ. ก าหนด กฟส.ระดับ L/M/S กฟอ.พทฑ.

 ในการบ ารงุรกัษาเชงิป้องกนัตอ่เชงิแกไ้ข เป้าหมาย สรุปและรายงานผลการด าเนินการทุกไตรมาส กฟฟ.ชัน้ 2-3 ดําเนนิการแลว้ครบถว้น ดําเนนิการแลว้ครบถว้น

(Preventive Maintenance / Corrective กฟส.

 Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า
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Internal Process(แผนฯเพิม่เตมิ)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 (แผนงานเพิม่เตมิ) การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูนํ้าการใหบ้รกิาร

จําหน่ายไฟฟ้า

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

- สรา้งมลูคา่เพิม่ในธรุกจิหลัก (Core Regulate Business) 700 ลา้นบาท - 700 ลา้นบาท (รายปี)

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวตักรรม และทนุมนุษย์การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากรดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและปฏบิัตกิาร

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

 - รอ้ยละของหน่วยสญูเสยีในระบบจําหน่าย (Loss)  ของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร - ดัชนีจํานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC  - ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

 - ความพงึพอใจตอ่ระบบไฟฟ้าในนคิมอตุสาหกรรม - ระดับ 5

 - สดัสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการบํารุงรักษาเชงิป้องกันตอ่เชงิแกไ้ข - อตัราสว่น PM/CM ไมตํ่า่กวา่ 2.0

   (Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า

 - ผลสาํรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ การดําเนนิงานของ กฟภ. - ระดับ 5

 - ผลสาํรวจความผกูพันระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับ กฟภ. - ระดับ 5

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

(แผนงานเพิม่เตมิ) 2.2 ตดิตามกจิกรรม ควบคมุ คา่ดชัน ีSAIFI & SAIDI 4 กฟฟ. จดุรวมงาน ผปบ.

แผนงานที ่2 ควบคุมสัดส่วนของค่าใช้จ่าย (รวมสงักดั) ทีม่คีา่มากทีส่ดุ ใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี ่กจฟ. ก าหนด ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง

 ในการบ ารงุรกัษาเชงิป้องกนัตอ่เชงิแกไ้ข 2.2.1 จดัท าแผนงาน/กจิกรรม บ ารงุรกัษาระบบไฟฟ้า เพือ่ลดคา่ดชันฯี กปบ.(ก3) ครัง้ 1 กปบ.(ก3)

(Preventive Maintenance / Corrective SAIFI & SAIDI 4 กฟฟ. จดุรวมงาน (รวมสงักดั) ทีม่คีา่มากทีส่ดุ กฟอ.พทฑ.

 Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้าเป้าหมาย  จัดท าแผนงานภายใน วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2567
(ตอ่)

2.2.2 ตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนงานในขอ้ 1.2.1 กฟจ.สพ. ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กปบ.(ก3)

เป้าหมาย  สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินการทุกไตรมาส กฟจ.กจ.

กฟก.3    กฟจ.สพุรรณบรุ,ี กฟจ.กาญจนบรุ,ี กฟอ.บอ่พลอย, กฟอ.บพล.

 กฟอ.เดมิบางนางบวช กฟอ.ดบ.

กปบ.(ก3)

2.3 ตดิตามกจิกรรม ควบคมุ คา่ดชัน ีSAIFI & SAIDI ในพืน้ทีเ่มอืงใหญ่

 ใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี ่กจฟ. ก าหนด

     2.3.1 จดัท าแผนงาน/กจิรรม บ ารงุรกัษาระบบไฟฟ้า เพือ่ลดคา่ดชันฯี กฟจ.สค. ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กปบ.(ก3)

 SAIFI & SAIDI พืน้ทีเ่มอืงใหญ่ กฟส.สค.

เป้าหมาย  จัดท าแผนงานภายใน วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2567 กฟส.คขม.

กปบ.(ก3)

เป้าหมาย  สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินการทุกไตรมาส กฟส.สค. ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง
กฟส.คขม.

กปบ.(ก3)
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Internal Process(แผนฯเพิม่เตมิ)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 (แผนงานเพิม่เตมิ) การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูนํ้าการใหบ้รกิาร

จําหน่ายไฟฟ้า

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

- สรา้งมลูคา่เพิม่ในธรุกจิหลัก (Core Regulate Business) 700 ลา้นบาท - 700 ลา้นบาท (รายปี)

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวตักรรม และทนุมนุษย์การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากรดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและปฏบิัตกิาร

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

 - รอ้ยละของหน่วยสญูเสยีในระบบจําหน่าย (Loss)  ของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร - ดัชนีจํานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC  - ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

 - ความพงึพอใจตอ่ระบบไฟฟ้าในนคิมอตุสาหกรรม - ระดับ 5

 - สดัสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการบํารุงรักษาเชงิป้องกันตอ่เชงิแกไ้ข - อตัราสว่น PM/CM ไมตํ่า่กวา่ 2.0

   (Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า

 - ผลสาํรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ การดําเนนิงานของ กฟภ. - ระดับ 5

 - ผลสาํรวจความผกูพันระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับ กฟภ. - ระดับ 5

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

2.4 งานกอ่สรา้งระบบจ าหนา่ยแรงสงูเหนอืดนิ ตาม คพจ.2.3 กรย.(ก3) ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กรย.(ก3)

เป้าหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส กฟส. L/M/S

จํานวน    128.822 วงจร-กม.

ไตรมาส 1   จํานวน   18.545  วงจร-กม.

ไตรมาส 2   จํานวน    59.519  วงจร-กม.

ไตรมาส 3   จํานวน    45.792  วงจร-กม.

ไตรมาส 4   จํานวน    4.966  วงจร-กม.

(รายละเอยีดตามเอกสารแนบ_แผนงานกอ่สรา้งแรงสงู)

เป้าหมาย กฟอ.พทุธมณฑล ไมม่ใีนแผนงาน
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Internal Process(แผนฯเพิม่เตมิ)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 (แผนงานเพิม่เตมิ) การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูนํ้าการใหบ้รกิาร

จําหน่ายไฟฟ้า

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

- สรา้งมลูคา่เพิม่ในธรุกจิหลัก (Core Regulate Business) 700 ลา้นบาท - 700 ลา้นบาท (รายปี)

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวตักรรม และทนุมนุษย์การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากรดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและปฏบิัตกิาร

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

 - รอ้ยละของหน่วยสญูเสยีในระบบจําหน่าย (Loss)  ของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร - ดัชนีจํานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC  - ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

 - ความพงึพอใจตอ่ระบบไฟฟ้าในนคิมอตุสาหกรรม - ระดับ 5

 - สดัสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการบํารุงรักษาเชงิป้องกันตอ่เชงิแกไ้ข - อตัราสว่น PM/CM ไมตํ่า่กวา่ 2.0

   (Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า

 - ผลสาํรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ การดําเนนิงานของ กฟภ. - ระดับ 5

 - ผลสาํรวจความผกูพันระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับ กฟภ. - ระดับ 5

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

(แผนงานเพิม่เตมิ) 2.5 งานปรบัปรงุระบบจ าหนา่ยแรงสงูเหนอืดนิ ตาม คพจ.2.3 กรย.(ก3) ครัง้ 1 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กรย.(ก3)

แผนงานที ่2 ควบคุมสัดส่วนของค่าใช้จ่าย เป้าหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส กฟส. L/M/S กฟอ.พทฑ.

 ในการบ ารงุรกัษาเชงิป้องกนัตอ่เชงิแกไ้ข จํานวน    164.071 วงจร-กม.

(Preventive Maintenance / Correctiveไตรมาส 1   จํานวน    62.708  วงจร-กม.

 Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้าไตรมาส 2   จํานวน    25.518  วงจร-กม.

(ตอ่) ไตรมาส 3   จํานวน    24.495  วงจร-กม.

ไตรมาส 4   จํานวน    51.350  วงจร-กม.

(รายละเอยีดตามเอกสารแนบ_แผนงานปรบัปรุงแรงสงู)

เป้าหมาย P-TDD02.3-I-PMNIA.0014  
ปป. 22 เคว ีใตแ้นวสายสง่ แนวทางหลวงชนบท นฐ.3004 ชว่งสฟฟ.พทุธมณฑล 3 ถงึสถานีจา่ยน้ําคลองโยง (ฝ่ังขวา) รอดําเนนิการ รอดําเนนิการ

P-TDD02.3-I-PMNIA.0013
ปป. 22 เคว ีใตแ้นวสายสง่  ชว่งจดุแบง่แดน กฟอ.พทุธมณฑล ถงึสถานีไฟฟ้าพทุธมณฑล 3 (ฝ่ังขวา)

2.6  งานกอ่สรา้งสถานไีฟฟ้าช ัว่คราว กรย.(ก3) ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กรย.(ก3)

 - สถานีฯทา่ทราย1 (ชั่วคราว)  กสฟ.

 - สถานีฯนครปฐม 4 (ชั่วคราว) กบษ.

 - สถานีฯออ้มนอ้ย 1 (ชั่วคราว)

ไตรมาส 1   จํานวน  1  สถานฯี

ไตรมาส 3   จํานวน  2 สถานฯี

เป้าหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส

2.7 ส ารวจระบบไฟฟ้าท ัง้ระบบสายสง่, ระบบจ าหนา่ยแรงสงู เพือ่พจิารณาปรบัปรงุระบบจ าหนา่ย

2.7.1 สาํรวจระบบจําหน่ายและจัดทําแผนงานกอ่สรา้งและปรับปรงุระบบสายสง่ กฟจ. ครัง้ 1 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กบษ.(ก3)

,ระบบจําหน่าย กฟส.ระดับ L/M/S กฟอ.พทฑ.

เป้าหมาย  จัดท าแผนงานและรายงานผลภายใน เดือน มี.ค. 2567 กฟฟ.ชัน้ 2-3

กฟส. ระดับ L กฟฟ.ชัน้ 2 อยา่งนอ้ย กฟฟ. ละ 5 แผนงาน กฟส. ดําเนนิการแลว้เสร็จในไตรมาส 1 ดําเนนิการสาํรวจแลว้ครบถว้น

กฟส. ระดับ M กฟฟ.ชัน้ 3 อยา่งนอ้ย กฟฟ. ละ 3 แผนงาน กบษ.(ก3)
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Internal Process(แผนฯเพิม่เตมิ)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 (แผนงานเพิม่เตมิ) การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูนํ้าการใหบ้รกิาร

จําหน่ายไฟฟ้า

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

- สรา้งมลูคา่เพิม่ในธรุกจิหลัก (Core Regulate Business) 700 ลา้นบาท - 700 ลา้นบาท (รายปี)

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวตักรรม และทนุมนุษย์การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากรดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและปฏบิัตกิาร

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

 - รอ้ยละของหน่วยสญูเสยีในระบบจําหน่าย (Loss)  ของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร - ดัชนีจํานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC  - ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

 - ความพงึพอใจตอ่ระบบไฟฟ้าในนคิมอตุสาหกรรม - ระดับ 5

 - สดัสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการบํารุงรักษาเชงิป้องกันตอ่เชงิแกไ้ข - อตัราสว่น PM/CM ไมตํ่า่กวา่ 2.0

   (Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า

 - ผลสาํรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ การดําเนนิงานของ กฟภ. - ระดับ 5

 - ผลสาํรวจความผกูพันระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับ กฟภ. - ระดับ 5

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

กฟส. ระดับ S, กฟส. อยา่งนอ้ย กฟฟ. ละ 2 แผนงาน

กฟส. ระดับ XS, กฟย. อยา่งนอ้ย กฟฟ. ละ 1 แผนงาน

2.7.2 รายงานผลการกอ่สรา้งและปรับปรงุระบบจําหน่าย จากขอ้ 2.7.1 กฟจ. ครัง้ 1 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กบษ.(ก3)

เป้าหมาย  รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส กฟส.ระดับ L/M/S กฟอ.พทฑ.

กฟฟ.ชัน้ 2-3 ดําเนนิการแลว้เสร็จในไตรมาส 1 ดําเนนิการสาํรวจแลว้ครบถว้น

กฟส.

กบษ.(ก3)
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Internal Process(แผนฯเพิม่เตมิ)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 (แผนงานเพิม่เตมิ) การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูนํ้าการใหบ้รกิาร

จําหน่ายไฟฟ้า

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

- สรา้งมลูคา่เพิม่ในธรุกจิหลัก (Core Regulate Business) 700 ลา้นบาท - 700 ลา้นบาท (รายปี)

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวตักรรม และทนุมนุษย์การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากรดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและปฏบิัตกิาร

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

 - รอ้ยละของหน่วยสญูเสยีในระบบจําหน่าย (Loss)  ของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร - ดัชนีจํานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC  - ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

 - ความพงึพอใจตอ่ระบบไฟฟ้าในนคิมอตุสาหกรรม - ระดับ 5

 - สดัสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการบํารุงรักษาเชงิป้องกันตอ่เชงิแกไ้ข - อตัราสว่น PM/CM ไมตํ่า่กวา่ 2.0

   (Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า

 - ผลสาํรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ การดําเนนิงานของ กฟภ. - ระดับ 5

 - ผลสาํรวจความผกูพันระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับ กฟภ. - ระดับ 5

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

(แผนงานเพิม่เตมิ) 2.8 งานตรวจสอบ/บ ารงุรกัษาหมอ้แปลง กฟภ. ตามวาระ

แผนงานที ่2 ควบคุมสัดส่วนของค่าใช้จ่าย 2.8.1 หมอ้แปลง 3 เฟส  กฟจ. เครือ่ง สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผมต กบษ.(ก3)

 ในการบ ารงุรกัษาเชงิป้องกนัตอ่เชงิแกไ้ข เป้าหมาย  ร้อยละ 100 ตามแผนงานท่ีก าหนดและรายงานผลทุกไตรมาส กฟส.ระดับ L/M/S กฟอ.พทฑ.

(Preventive Maintenance / Correctiveกฟก.3    จํานวน  7,810  เครือ่ง กฟฟ.ชัน้ 2-3

 Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้าไตรมาส 1 คดิเป็น 10% จํานวน 781 เครือ่ง กฟส.

(ตอ่) ไตรมาส 2 คดิเป็น 20% จํานวน 1,562 เครือ่ง กบษ.(ก3)

ไตรมาส 3 คดิเป็น 50% จํานวน 3,905 เครือ่ง

ไตรมาส 4 คดิเป็น 20% จํานวน 1,562 เครือ่ง

(รายละเอยีดตามเอกสารแนบ_แผนงานตรวจสอบ/บ ารุงรกัษาหมอ้แปลง) จา้งเหมาดําเนนิการครบถว้น

เป้าหมาย หมอ้แปลง 3 เฟส   จา้งเหมา         200  เครือ่ง  คงเหลอื 24 เครือ่ง  200 เครือ่ง

เป้าหมาย หมอ้แปลง 3 เฟส   ด าเนนิการเอง     27  เครือ่ง  ดําเนนิการตอ่ไตรมาส 3

รวม 227   เครือ่ง

2.8.2 หมอ้แปลง 1 เฟส กฟจ. เครือ่ง 461 ผมต กบษ.(ก3)

เป้าหมาย  สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินการทุกไตรมาส กฟส.ระดับ L/M/S กฟอ.พทฑ.

กฟก.3    จํานวน  4,615  เครือ่ง กฟฟ.ชัน้ 2-3

ไตรมาส 1 คดิเป็น 10% จํานวน 461 เครือ่ง กฟส.

ไตรมาส 2 คดิเป็น 20% จํานวน 923 เครือ่ง กบษ.(ก3)

ไตรมาส 3 คดิเป็น 50% จํานวน 2,308 เครือ่ง

ไตรมาส 4 คดิเป็น 20% จํานวน 923 เครือ่ง

(รายละเอยีดตามเอกสารแนบ_แผนงานตรวจสอบ/บ ารุงรกัษาหมอ้แปลง)

เป้าหมาย หมอ้แปลง 1 เฟส   จา้งเหมา           -   เครือ่ง  

เป้าหมาย หมอ้แปลง 1 เฟส   ด าเนนิการเอง    19  เครือ่ง  ดําเนนิการไตรมาส 3 ดําเนนิการไตรมาส 3

รวม  19   เครือ่ง

2.9 การบรหิารงบลงทนุงานเปลีย่นทดแทนอปุกรณ์ไฟฟ้าทีเ่ส ือ่มสภาพ

เพือ่ความม ัน่คงของระบบไฟฟ้า

2.9.1 ปิดงาน MS.2000 คงคา้ง ปี 2565 ครบ 100% ภายใน ม.ีค. 2567 กฟจ.นฐ. รอ้ยละ 100 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กบษ.(ก3)
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Internal Process(แผนฯเพิม่เตมิ)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 (แผนงานเพิม่เตมิ) การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูนํ้าการใหบ้รกิาร

จําหน่ายไฟฟ้า

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

- สรา้งมลูคา่เพิม่ในธรุกจิหลัก (Core Regulate Business) 700 ลา้นบาท - 700 ลา้นบาท (รายปี)

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวตักรรม และทนุมนุษย์การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากรดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและปฏบิัตกิาร

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

 - รอ้ยละของหน่วยสญูเสยีในระบบจําหน่าย (Loss)  ของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร - ดัชนีจํานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC  - ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

 - ความพงึพอใจตอ่ระบบไฟฟ้าในนคิมอตุสาหกรรม - ระดับ 5

 - สดัสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการบํารุงรักษาเชงิป้องกันตอ่เชงิแกไ้ข - อตัราสว่น PM/CM ไมตํ่า่กวา่ 2.0

   (Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า

 - ผลสาํรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ การดําเนนิงานของ กฟภ. - ระดับ 5

 - ผลสาํรวจความผกูพันระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับ กฟภ. - ระดับ 5

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

เป้าหมาย  สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินการทุกไตรมาส กฟอ.บล. ดําเนนิการเสร็จแลว้ ดําเนนิการเสร็จแลว้ ผกส. กฟอ.พทฑ.

กฟก.3    จํานวน  14  งาน กฟส.ลญ. จํานวน 1 งาน จํานวน 1 งาน
กฟส.ดจ.

กบษ.(ก3)

2.9.2 ปิดงาน MS.3000 คงคา้ง ปี 2565 ครบ 100% ภายใน ม.ีค. 2567 กฟอ.พทฑ. รอ้ยละ 100 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กบษ.(ก3)

เป้าหมาย  สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินการทุกไตรมาส กฟอ.บล. ผกส. กฟอ.พทฑ.

กฟก.3    จํานวน  4  งาน กฟอ.บพล. ดําเนนิการแลว้ครบถว้น ดําเนนิการแลว้ครบถว้น

กฟส.ทร.

กบษ.(ก3)

24



Internal Process(แผนฯเพิม่เตมิ)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 (แผนงานเพิม่เตมิ) การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูนํ้าการใหบ้รกิาร

จําหน่ายไฟฟ้า

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

- สรา้งมลูคา่เพิม่ในธรุกจิหลัก (Core Regulate Business) 700 ลา้นบาท - 700 ลา้นบาท (รายปี)

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวตักรรม และทนุมนุษย์การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากรดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและปฏบิัตกิาร

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

 - รอ้ยละของหน่วยสญูเสยีในระบบจําหน่าย (Loss)  ของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร - ดัชนีจํานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC  - ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

 - ความพงึพอใจตอ่ระบบไฟฟ้าในนคิมอตุสาหกรรม - ระดับ 5

 - สดัสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการบํารุงรักษาเชงิป้องกันตอ่เชงิแกไ้ข - อตัราสว่น PM/CM ไมตํ่า่กวา่ 2.0

   (Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า

 - ผลสาํรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ การดําเนนิงานของ กฟภ. - ระดับ 5

 - ผลสาํรวจความผกูพันระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับ กฟภ. - ระดับ 5

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

(แผนงานเพิม่เตมิ) 2.9.3 ปิดงาน MS.2000 คงคา้ง ปี 2566 ครบ 100% ภายใน ม.ิย. 2567 กฟฟ. รอ้ยละ 80 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กบษ.(ก3)

แผนงานที ่2 ควบคุมสัดส่วนของค่าใช้จ่าย เป้าหมาย  สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินการทุกไตรมาส กบษ.(ก3) กฟอ.พทฑ.

 ในการบ ารงุรกัษาเชงิป้องกนัตอ่เชงิแกไ้ข กฟก.3    จํานวน  106  งาน 

(Preventive Maintenance / Corrective- กฟจ.กาญจนบรุ,ี กฟจ.นครปฐม, กฟจ.สพุรรณบรุ,ี กฟส.โคกขาม ดําเนนิการครบถว้นไตรมาส 2 ม ี2 งาน ดําเนนิการแลว้ 

 Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า- กฟส.ไทรโยค, กฟส.กระทุม่แบน, กฟส.ดอนตมู, กฟส.ดา่นชา้ง งานที ่1 งาน รอ ปิดงาน

(ตอ่) - กฟส.พนมทวน, กฟส.ลาดหญา้, กฟส.สมทุรสาคร, กฟส.สองพีน่อ้ง งานที ่2  รอยกเลกิงาน

- กฟส.สมทุรสาคร 2 (บา้นแพว้), กฟส.สามชกุ, กฟส.หนองหญา้ไซ

- กฟส.ออ้มนอ้ย, กฟอ.เดมิบางนางบวช, กฟอ.กําแพงแสน

- กฟอ.ทา่มะกา, กฟอ.นครชัยศร,ี กฟอ.บอ่พลอย, กฟอ.บางเลน

- กฟอ.บา้นโป่ง, กฟอ.พุทธมณฑล, กฟอ.สามพราน, กฟอ.อูท่อง

2.9.4 ปิดงาน MS.3000 คงคา้ง ปี 2566 ครบ 100% ภายใน ม.ิย. 2567 กฟฟ. รอ้ยละ 80 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กบษ.(ก3)

เป้าหมาย  สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินการทุกไตรมาส กบษ.(ก3) กฟอ.พทฑ.

กฟก.3    จํานวน  20  งาน

- กฟส.กระทุม่แบน, กฟส.ดอนตมู, กฟส.ดา่นชา้ง, กฟส.ดา่นมะขามเตีย้ ดําเนนิการครบถว้นไตรมาส 2 รอดําเนนิการ

- กฟส.พนมทวน, กฟส.ลาดหญา้, กฟส.สมทุรสาคร, กฟส.หนองหญา้ไซ

- กฟส.สองพีน่อ้ง, กฟส.สามชกุ, กฟอ.กําแพงแสน, กฟส.สมทุรสาคร 2 (บา้นแพว้)

- กฟอ.บอ่พลอย, กฟอ.พุทธมณฑล

2.9.5 ปิดงาน HB.2000 ปี 2567 ครบ 100% ภายใน ธ.ค. 2567 กฟจ. รอ้ยละ สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กบษ.(ก3)

เป้าหมาย  สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินการทุกไตรมาส กฟส.ระดับ L/M/S กฟอ.พทฑ.

ไตรมาส 2 รอ้ยละ 30 ของแผนงานทีไ่ดรั้บอนุมัติ กฟฟ.ชัน้ 2-3 รอดําเนนิการ รอดําเนนิการ

ไตรมาส 3 รอ้ยละ 70 ของแผนงานทีไ่ดรั้บอนุมัติ กฟส. จํานวน 6 งาน

ไตรมาส 4 รอ้ยละ 100 ของแผนงานทีไ่ดรั้บอนุมัติ กบษ.(ก3)
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Internal Process(แผนฯเพิม่เตมิ)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 (แผนงานเพิม่เตมิ) การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Internal Process

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - SO1 เป็นผูนํ้าการใหบ้รกิาร

จําหน่ายไฟฟ้า

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

- สรา้งมลูคา่เพิม่ในธรุกจิหลัก (Core Regulate Business) 700 ลา้นบาท - 700 ลา้นบาท (รายปี)

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิลนวตักรรม และทนุมนุษย์การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากรดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารและปฏบิัตกิาร

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

 - CB1 Core Business: การบรูณาการในการสรา้งประโยชน์ทางธรุกจิ 

สง่เสรมิ

 - รอ้ยละของหน่วยสญูเสยีในระบบจําหน่าย (Loss)  ของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

การใชเ้ทคโนโลยเีพิม่คณุภาพการใหบ้รกิารและเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร - ดัชนีจํานวนครัง้ทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIFI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้ - ระดับ 5

โดยบรหิารจัดการจากศนูย ์T3CC  - ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดขอ้ง (SAIDI) นคิมอตุสาหกรรมของสายงานภาคกลางและใต ้- ระดับ 5

 - ความพงึพอใจตอ่ระบบไฟฟ้าในนคิมอตุสาหกรรม - ระดับ 5

 - สดัสว่นของคา่ใชจ้า่ยในการบํารุงรักษาเชงิป้องกันตอ่เชงิแกไ้ข - อตัราสว่น PM/CM ไมตํ่า่กวา่ 2.0

   (Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) ทีเ่พิม่ข ึน้ของระบบไฟฟ้า

 - ผลสาํรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ การดําเนนิงานของ กฟภ. - ระดับ 5

 - ผลสาํรวจความผกูพันระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับ กฟภ. - ระดับ 5

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ยงานหลกั

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ไตรมาส 1 ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2 /2567 ไตรมาส 1 -2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

2.9.6 ปิดงาน HB.3000 ปี 2567 ครบ 100% ภายใน ธ.ค. 2567 กฟจ. รอ้ยละ สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กบษ.(ก3)

เป้าหมาย  สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินการทุกไตรมาส กฟส.ระดับ L/M/S กฟอ.พทฑ.

ไตรมาส 2 รอ้ยละ 30 ของแผนงานทีไ่ดรั้บอนุมัติ กฟฟ.ชัน้ 2-3

ไตรมาส 3 รอ้ยละ 70 ของแผนงานทีไ่ดรั้บอนุมัติ กฟส. รอดําเนนิการ รอดําเนนิการ

ไตรมาส 4 รอ้ยละ 100 ของแผนงานทีไ่ดรั้บอนุมัติ กบษ.(ก3) จํานวน 4 งาน
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