
Goal (Finance Social Environment : FSE)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Goal (Finance Social Environment : FSE)

4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร2์. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI)  - รอ้ยละ 1.85

- -  - อัตราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพยร์วม (ROA)  - 33,382 ลา้นบาท

 - การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน (CPI-X)

 

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

-  - การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานของ สายงานฯ สว่นกลาง  -  (รอคา่เป้าหมายจากสายงานฯ บ)

  - การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานของ สายงานฯ สว่นภมูภิาค  -  (รอคา่เป้าหมายจากสายงานฯ บ)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ย

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ งานหลกั

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2/2567 ไตรมาส 1-2 /2567 รายงานผล

แผนงานท่ี 1  การเพ่ิมรายได้และก าไรจาก 1.1 ประสทิธภิาพในการควบคมุตน้ทนุและบนัทกึตน้ทนุใหไ้ดร้ะดบัก าไรทีเ่หมาะสม กบฟ.(ก3) รอ้ยละ 25 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 กบฟ.(ก3)

การด าเนนิงาน ส าหรบังานใหบ้รกิารธุรกจิเก ีย่วเนือ่ง กอ่สรา้งระบบไฟฟ้าใหก้บัผูใ้ชไ้ฟฟ้า C02.2 กบล.(ก3) ผบค. กฟอ.พทฑ.

เป้าหมาย  ระดับ 5 (เป้าหมายจากสายงานสายงานธุรกิจและการตลาด) ทกุ กฟฟ. ด าเนนิการเป็นตามเป้าหมาย ด าเนนิการเป็นตามเป้าหมาย

* ใชค้า่เป้าหมาย ปี 2566 ในชว่งรอเป้าหมาย ปี 2567 จากสายงานธรุกจิและการตลาด

 - ความพงึพอใจรายกลุม่ลกูคา้ของสายงานภาคกลางและใต ้

1.2 ประสทิธภิาพของการปิดงานของใบส ัง่งาน WMS ส าหรบังานการใหบ้รกิารธุรกจิ กบฟ.(ก3) รอ้ยละ 95 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กบฟ.(ก3)

เก ีย่วเนือ่งงานตรวจสอบ ซอ่มแซม และบ ารงุรกัษา กบษ.(ก3) ผบค. กฟอ.พทฑ.

เป้าหมาย  ระดับ 5 (รอเป้าหมายจากสายงานสายงานธุรกิจและการตลาด) กบล.(ก3) ด าเนนิการเป็นตามเป้าหมาย ด าเนนิการเป็นตามเป้าหมาย ผบค.

* ใชค้า่เป้าหมาย ปี 2566 ในชว่งรอเป้าหมาย ปี 2567 จากสายงานธรุกจิและการตลาด ทกุ กฟฟ. ตามหนังสอื กธน.(กน)560/2566 ลงวนัที ่22 ม.ิย. 66 ตามหนังสอื กธน.(กน)560/2566 ลงวนัที ่22 ม.ิย. 66

1.3 ประสทิธภิาพการเพิม่รายไดก้ารใหบ้รกิารธุรกจิเก ีย่วเนือ่ง จ าแนกตามกลุม่ธุรกจิ กบล.(ก3) รอ้ยละ 4 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผบค. กบล,(ก3)

ภายใตก้ ากบัดแูล และกลุม่ธุรกจินอกการก ากบัดแูล กบฟ.(ก3) กบฟ.(ก3)

กลุม่ที ่1 รายไดจ้ากกลุม่ธรุกจิภายใตก้ ากับดแูล ทกุหน่วยงาน ด าเนนิการเป็นตามเป้าหมาย ด าเนนิการเป็นตามเป้าหมาย กฟอ.พทฑ.

กลุม่ที ่2 รายไดจ้ากกลุม่ธรุกจินอกการก ากับดแูล ด าเนนิการเป็นตามเป้าหมาย ด าเนนิการเป็นตามเป้าหมาย

(โปรแกรม Power BI Dashboard หวัขอ้ ธรุกจิเสรมิ)

เป้าหมาย  รายได้การให้บริการธุรกิจเก่ียวเน่ือง ในแต่ละกลุ่มเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 4
ของรายไดปี้ 2566

แผนงานท่ี 1  การเพ่ิมรายได้และก าไรจาก 1.4 ตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้นการเชา่พาดสายสือ่สาร ปี 2567

การด าเนนิงาน (ตอ่) 1.4.1 ตรวจนับเสาไฟฟ้าเพือ่เรยีกเก็บคา่บรกิารประจ าปี 2568 ดว้ยระบบ TAMS กบล.(ก3) รอ้ยละ - สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กบล.(ก3)

ใหค้รบถว้น ทกุ กฟฟ. กฟอ.พทฑ.

เป้าหมาย  ร้อยละ 100 ภายในไตรมาสท่ี 4/2567 แผนด าเนนิการไตรมาส 4 แผนด าเนนิการไตรมาส 4

1.4.2 แจง้คา่บรกิารพาดสายและตัง้หนีอ้ปุกรณ์สือ่สารบนเสาไฟฟ้าของปี 2567 (รายเกา่) กบล.(ก3) รอ้ยละ 100 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กบล.(ก3)

เป้าหมาย  แจ้งค่าบริการพาดสายและต้ังหน้ี ร้อยละ 100 ภายในเดือน ม.ค. 2567 ทกุ กฟฟ. ด าเนนิการแลว้เสร็จ ในไตรมาส 1 ด าเนนิการแลว้เสร็จ ม.ค.67 กฟอ.พทฑ.

1.4.3 จัดท าแผนและก าหนดแนวทางการตรวจสอบเสน้ทางละเมดิสายสือ่สาร กบล.(ก3) ครัง้ 1 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กบล.(ก3)

(รายงาน RD05 รายงานสายสือ่สารทีล่ะเมดิตดิตัง้) ด าเนนิการแลว้เสร็จ ในไตรมาส 1 จัดท าแผนแลว้ กฟอ.พทฑ.

เป้าหมาย  จัดท าแผนและก าหนดแนวทาง ภายในไตรมาสท่ี 1/2567

1.4.4 ด าเนนิการตรวจสอบเสน้ทางละเมดิสายสือ่สาร ตามแผนงาน ขอ้ 1.4.3 กบล.(ก3) รอ้ยละ - สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กบล.(ก3)

เป้าหมาย  ด าเนินการตามแผนงาน ภายในไตรมาสท่ี 3/2567 เป้าหมาย 45 เสน้ทาง ทกุ กฟฟ. ด าเนนิการแลว้เสร็จ ในไตรมาส 1 ด าเนนิการแลว้จ านวน 26 เสน้ทาง กฟอ.พทฑ.

1.4.5 กรณีตรวจพบการละเมดิสายสือ่สาร ตามขอ้ 1.4.4 ใหด้ าเนนิการตามบนัทกึ กบล.(ก3) รอ้ยละ - สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กบล.(ก3)

กปร.(จท) 805/2562 ผวก. อนุมัต ิลงวนัที ่30 ก.ย.2562 เรือ่ง ขออนุมัตแิกไ้ขปรับปรุง ทกุ กฟฟ. จากการด าเนนิการขอ้ 1.4.4. พบละเมดิ 10 ราย จากการด าเนนิการขอ้ 1.4.4. พบละเมดิ 10 ราย ผบป. กฟอ.พทฑ.

แนวทางปฏบิตัเิกีย่วกับการพาดสายและหรอืตดิตัง้อปุกรณ์ สือ่สารโทรคมนาคมบน จา่ยเงนิแลว้ 2 ราย คงเหลอืตอ้งตดิตาม 8 ราย จา่ยเงนิแลว้ 2 ราย คงเหลอืตอ้งตดิตาม 8 ราย

เสาไฟฟ้าของ กฟภ. ทีไ่มถ่กูตอ้งตามกฎหมาย ใหค้รบถว้นทกุราย

เป้าหมาย  ด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดให้ครบถ้วน ร้อยละ 100 ในปี 2567

11. เป้าหมายรายไตรมาส
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Goal (Finance Social Environment : FSE)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Goal (Finance Social Environment : FSE)

4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร2์. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI)  - รอ้ยละ 1.85

- -  - อัตราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพยร์วม (ROA)  - 33,382 ลา้นบาท

 - การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน (CPI-X)

 

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

-  - การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานของ สายงานฯ สว่นกลาง  -  (รอคา่เป้าหมายจากสายงานฯ บ)

  - การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานของ สายงานฯ สว่นภมูภิาค  -  (รอคา่เป้าหมายจากสายงานฯ บ)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ย

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ งานหลกั

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2/2567 ไตรมาส 1-2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

แผนงานท่ี 1  การเพ่ิมรายได้และก าไรจาก 1.5 จดัท ารายงานสรปุการตรวจสอบหนว่ยการใชไ้ฟฟ้าทีม่กีารเฉลีย่หนว่ยตดิตอ่กนั กบฟ.(ก3) ครัง้ 3 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผบป. กบฟ.(ก3)

การด าเนนิงาน และแจง้สว่นทีเ่ก ีย่วขอ้งหาสาเหตแุละเรง่ด าเนนิการสบัเปลีย่นมเิตอร/์อปุกรณ์ ทกุ กฟฟ. กฟอ.พทฑ.

(ตอ่) ประกอบมเิตอร ์

กลุม่ที ่1 ผูใ้ชไ้ฟรายใหญท่ีม่กีารเฉลีย่หน่วยตดิตอ่กันตัง้แต ่2 บลิเดอืนขึน้ไป กลุม่ที ่1รายใหญ ่เฉลีย่หน่วย 2 บลิเดอืนขึน้ไป จ านวน  6 ราย กลุม่ที ่1รายใหญ ่เฉลีย่หน่วย 2 บลิเดอืนขึน้ไป จ านวน  11 ราย

กลุม่ที ่2 ผูใ้ชไ้ฟรายยอ่ยทีม่กีารเฉลีย่หน่วยตดิตอ่กันตัง้แต่ 4 บลิเดอืนขึน้ไป กลุม่ที ่2 รายยอ่ย เฉลีย่หน่วย 4 บลิเดอืนขึน้ไป จ านวน  1 ราย กลุม่ที ่2 รายยอ่ย เฉลีย่หน่วย 4 บลิเดอืนขึน้ไป จ านวน  2 ราย

(โปรแกรม Power BI Dashboard หวัขอ้ ตรวจสอบมเิตอร)์

เป้าหมาย  รายงานผลภายในวันท่ี 20 ของเดือนถัดไป

1.6 จดัท ารายงานสรปุการตรวจสอบหนว่ยการใชไ้ฟฟ้า กรณีผูใ้ชไ้ฟรายใหญท่ีม่ ี กบฟ.(ก3) ครัง้ 3 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผบป. กบฟ.(ก3)

หนว่ยการใชไ้ฟลดลง ต ัง้แต ่50% ขึน้ไป ทกุ กฟฟ. รายใหญท่ีม่หีน่วยการใชไ้ฟลดลง ตัง้แต ่50%ขึน้ไป จ านวน  8  ราย รายใหญท่ีม่หีน่วยการใชไ้ฟลดลง ตัง้แต ่50%ขึน้ไป จ านวน  8  ราย กฟอ.พทฑ.

(โปรแกรม Power BI Dashboard หวัขอ้ ตรวจสอบมเิตอร)์

เป้าหมาย  รายงานผลภายในวันท่ี 20 ของเดือนถัดไป

1.7 ตรวจสอบหนว่ยมเิตอรไ์ฟสาธารณะและไฟทางหลวงกรณีศนูยห์นว่ย หากพบ กบฟ.(ก3) ครัง้ 3 สถานะ เม.ย.-พ.ค.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผบป. กบฟ.(ก3)

มเิตอร/์อปุกรณป์ระกอบมเิตอรช์ ารดุใหเ้รง่ด าเนนิการสบัเปลีย่นและพจิารณา ทกุ กฟฟ. มเิตอร ์0 หน่วย จ านวน 49 เครือ่ง มเิตอร ์0 หน่วย จ านวน 49 เครือ่ง กฟอ.พทฑ.

ปรบัปรงุคา่ไฟฟ้าใหค้รบถว้น

(โปรแกรม Power BI Dashboard หวัขอ้ ไฟสาธารณะ)

เป้าหมาย  รายงานผลภายในวันท่ี 20 ของเดือนถัดไป

1.8 ปรบัปรงุแผนการอา่นหนว่ยรายยอ่ย (MRM) โดยพจิารณาจากรายไดแ้ละ กดส.(ก3) ครัง้ 1 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผบป. กบฟ.(ก3)

ปรมิาณผูใ้ชไ้ฟในแตล่ะสายการจดหนว่ย (ปรบั Portion A B C ใหม้รีายไดร้วม กบฟ.(ก3) Portion A1-A4   คา่ไฟ  29.89 ลา้นบาท Portion A1-A4 คา่ไฟ 30.63 ลา้นบาท กฟอ.พทฑ.

จากมากไปหานอ้ย) ทกุ กฟฟ. Portion B1-B4   คา่ไฟ  19.08 ลา้นบาท Portion B1-B4 คา่ไฟ 19.92 ลา้นบาท

(โปรแกรม Power BI Dashboard หวัขอ้ จดหน่วยและประมวลผลบลิ) Portion C1-C3   คา่ไฟ    6.95 ลา้นบาท Portion C1-C3 คา่ไฟ 7.45 ลา้นบาท

เป้าหมาย  รายงานผลภายในวันท่ี 20 ของเดือนถัดไป หลังส้ืนไตรมาส
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Goal (Finance Social Environment : FSE)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Goal (Finance Social Environment : FSE)

4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร2์. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI)  - รอ้ยละ 1.85

- -  - อัตราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพยร์วม (ROA)  - 33,382 ลา้นบาท

 - การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน (CPI-X)

 

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

-  - การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานของ สายงานฯ สว่นกลาง  -  (รอคา่เป้าหมายจากสายงานฯ บ)

  - การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานของ สายงานฯ สว่นภมูภิาค  -  (รอคา่เป้าหมายจากสายงานฯ บ)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ย

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ งานหลกั

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2/2567 ไตรมาส 1-2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

แผนงานท่ี 2  การบริหารค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน2.1 การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานใหเ้ป็นไปตามงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร 

(CPI-X)

สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผบป. ฝงภ.(กต)

2.1.1 การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานของสายงานสว่นกลาง สายงาน กต รอ้ยละ กฟอ.พทฑ.

เป้าหมาย  คะแนนประเมินไม่น้อยกว่าเกณฑ์วัด ระดับ 4

2.1.2 การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานของสายงานสว่นภมูภิาค ทกุหน่วยงาน ลา้นบาท สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผบป. กบฟ.(ก3)

เป้าหมาย  คะแนนประเมินไม่น้อยกว่าเกณฑ์วัด ระดับ 4 งบประมาณสะสม เม.ย.-ม.ิย.67 = 2,469,952.74 งบประมาณสะสม ม.ค.-ม.ิย.67 = 5,158,395.44 กฟอ.พทฑ.

ระหวา่งรอเป้าหมาย ปี 2567 จากสายงานบญัช ี คา่ใชจ้า่ยตามเกณฑ ์= 2,500,436.54 คา่ใชจ้า่ยตามเกณฑ ์= 4,394,580.09

ใหใ้ชเ้กณฑไ์มเ่กนิกรอบวงเงนิงบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร เบกิจา่ย 101.23% เบกิจา่ย 85.19%

2.2 ควบคมุคา่ใชจ้า่ยด าเนนิงาน 7 ประเภท ตามมาตรการที ่ผวก. อนมุตั ิ ทกุหน่วยงาน รอ้ยละ 100 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผบป. กบฟ.(ก3)

(โปรแกรม Power BI Dashboard หวัขอ้ งบประมาณ) งบประมาณสะสม เม.ย.-ม.ิย.67 = 1,010,866.17 งบประมาณสะสม ม.ค.-ม.ิย.67 = 2,021,407.35 กฟอ.พทฑ.

เป้าหมาย  ไม่เกินกรอบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร คา่ใชจ้า่ยตามเกณฑ ์= 766,780.69 คา่ใชจ้า่ยตามเกณฑ ์= 1,540,692.53

เบกิจา่ย  75.85% เบกิจา่ย 76.22%

2.3 สรปุรายงานผลการบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน เสนอผูบ้รหิารทราบ กบฟ.(ก3) ครัง้ 3 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผบป. กบฟ.(ก3)

เป้าหมาย  จัดท ารายงานผลการบริหารค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ภายในวันท่ี 25 รายงานผลการบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน รายงานผลการบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน กฟอ.พทฑ.

ของเดอืนถัดไป

2.4 ควบคมุ/ก ากบั/ตดิตาม การบนัทกึเวลาปฏบิตังิาน (Time Confirm) ใหถ้กูตอ้ง

ครบถว้นตามความเป็นจรงิ

2.4.1 จัดตัง้คณะท างานก าหนดแนวทางและเกณฑป์ระเมนิผลการบนัทกึ สายงาน กต ครัง้ 1 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผบป. ฝงภ.(กต)

เวลาปฏบิตังิาน (Time Confirm) ของสายงาน กต ประจ าปี 2567 กฟอ.พทฑ.

เป้าหมาย  จัดต้ังคณะท างานก าหนดแนวทางการติดตามการบันทึกเวลาปฏิบัติงาน ด าเนนิการแลว้ในไครมาส 1  จัดต้ังคณะท างานก าหนดแนวทางการติดตามการบันทึกเวลาปฏิบัติงาน
(Time Confirm) ของสายงาน กต ภายในเดอืน ม.ค. 2567

2.4.2 คณะท างานฯ ก าหนดคา่เกณฑป์ระเมนิผลการบนัทกึเวลาปฏบิตังิาน สายงาน กต ครัง้ 1 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผบป. ฝงภ.(กต)

(Time Confirm) ของสายงาน กต ประจ าปี 2567 กฟอ.พทฑ.

เป้าหมาย  จัดประชุมและเสนอขออนุมัติค่าเกณฑ์วัดผลการบันทึกเวลาปฏิบัติงาน เข้าร่วมประชุมก าหนดแนวทางการติดตามการบันทึกเวลาปฏิบัติงาน เข้าร่วมประชุมก าหนดแนวทางการติดตามการบันทึกเวลาปฏิบัติงาน
(Time Confirm) ใหท้กุเขตในสงักัด สายงาน กต ภายในเดอืน ก.พ. 2567
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Goal (Finance Social Environment : FSE)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Goal (Finance Social Environment : FSE)

4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร2์. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI)  - รอ้ยละ 1.85

- -  - อัตราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพยร์วม (ROA)  - 33,382 ลา้นบาท

 - การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน (CPI-X)

 

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

-  - การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานของ สายงานฯ สว่นกลาง  -  (รอคา่เป้าหมายจากสายงานฯ บ)

  - การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานของ สายงานฯ สว่นภมูภิาค  -  (รอคา่เป้าหมายจากสายงานฯ บ)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ย

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ งานหลกั

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2/2567 ไตรมาส 1-2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

แผนงานท่ี 2  การบริหารค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน2.4.3 การบนัทกึเวลาปฏบิตังิาน (Time Confirm) ระบบงาน PS ทกุหน่วยงาน บาท สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผกส. กบฟ.(ก3)

(ตอ่) เป้าหมาย  ระดับ 5 ผปบ. กฟอ.พทฑ.

รอคา่เป้าหมาย  รอคา่เป้าหมาย  รอคา่เป้าหมาย

ก าหนดคา่เป้าหมายโดยคณะท างาน สายงาน กต

2.4.4 การบนัทกึเวลาปฏบิตังิาน (Time Confirm) ระบบงาน WMS ทกุหน่วยงาน บาท สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67  ผกส. กบฟ.(ก3)

เป้าหมาย  ระดับ 5  ผปบ. กฟอ.พทฑ.

รอคา่เป้าหมาย ด าเนนิการตามคา่เป้าหมายรอ้ยละ 90 % ทกุเดอืน ด าเนนิการตามคา่เป้าหมายรอ้ยละ 90 % ทกุเดอืน

ก าหนดคา่เป้าหมายโดยคณะท างาน สายงาน กต

แผนงานท่ี 3  การบริหารสินทรัพย์และการเพ่ิม 3.1 เรง่รดัการเบกิจา่ยงบลงทนุ ที ่รผก.(กต) เป็น ผอ.โครงการ สายงาน กต รอ้ยละ 100 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ฝงภ.(กต)

ประสทิธภิาพการเบกิจา่ยงบลงทนุเร่งรัดการเบกิจา่ยงบลงทนุใหเ้ป็นไปตามแผนงานทีก่ าหนด ประกอบดว้ย ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง

1. งานกอ่สรา้งสถานไีฟฟ้าตาพระยา(ชัว่คราว) จ.สระแกว้ (กฟก.1) กบฟ.(ก3) รอ้ยละ 100 กบฟ.(ก3)

2. งานพัฒนาระบบไฟฟ้าในพืน้ทีป่รมิณฑลชนแดนการไฟฟ้านครหลวง ระยะที ่2 กบพ.(ก3) สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67

(ปี 2566-2568) (กฟก.1-2-3) กรย.(ก3)

3. งานปรับปรุง กอ่สรา้งอาคาร และจัดหาเครือ่งมอืเพือ่ใชเ้ป็นหอ้งปฏบิตักิาร กบษ.(ก3) ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง

ทดสอบมเิตอร ์(กฟก.1-2-3, กฟต.1-2-3) กบล.(ก3)

กวว.(ก3)

กฟจ.สค.

และ กฟฟ.ในสงักัด

กฟจ.นฐ.

และ กฟฟ.ในสงักัด

4. งานกอ่สรา้งเพิม่เบยแ์ละสายสง่ทีส่ถานไีฟฟ้าโพธาราม2 จ.ราชบรุ ี(วงจรที ่2) 

และสถานไีฟฟ้าหนองปลาหมอ จ.ราชบรุ ี(วงจรที ่3) (กฟต.1)

5. งานจัดหาหมอ้แปลง AVR ทดแทนทีเ่สือ่มสภาพเนือ่งจากอายกุารใชง้านสงู

เสีย่งตอ่การระเบดิช ารุด (กฟต.1)

6. แผนงานพัฒนาศนูยว์เิคราะหแ์ละสัง่การแกปั้ญหาไฟฟ้าขดัขอ้ง (กฟต.2)

*** ขอ้มลูจาก CAPEX

เป้าหมาย  เบิกจ่าย ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมายรายไตรมาส (รอค่าเป้าหมาย)

3.2 เรง่รดัจดัเก็บลกูหนีจ้ากการใหเ้ชา่หรอืใชท้รพัยส์นิพาดสายสือ่สารโทรคมนาคม กบล.(ก3) รอ้ยละ 20 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผปบ. กบฟ.(ก3)

กอ่นปี 2567 ทีย่งัคา้งช าระใหไ้ดร้อ้ยละ 100 กบฟ.(ก3) ด าเนนิการแลว้เสร็จ ในไตรมาส 1 จัดเก็บครบถว้นแลว้ รอ้ยละ 100 ผปบ.

เป้าหมาย  ครบถ้วน ร้อยละ 100 ทกุ กฟฟ.
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Goal (Finance Social Environment : FSE)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Goal (Finance Social Environment : FSE)

4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร2์. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI)  - รอ้ยละ 1.85

- -  - อัตราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพยร์วม (ROA)  - 33,382 ลา้นบาท

 - การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน (CPI-X)

 

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

-  - การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานของ สายงานฯ สว่นกลาง  -  (รอคา่เป้าหมายจากสายงานฯ บ)

  - การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานของ สายงานฯ สว่นภมูภิาค  -  (รอคา่เป้าหมายจากสายงานฯ บ)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ย

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ งานหลกั

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2/2567 ไตรมาส 1-2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

แผนงานท่ี 3  การบริหารสินทรัพย์และการเพ่ิม 3.3 ตดิตามการช าระเงนิลกูหนีเ้อกชน ใหม้กีารช าระเงนิภายในระยะเวลาทีก่ าหนด กดส.(ก3) ครัง้ 3 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผบป. กบฟ.(ก3)

ประสทิธภิาพการเบกิจา่ยงบลงทนุ 3.3.1 เอกชนรายใหญ ่: ตดิตามใหม้กีารช าระเงนิภายในสิน้เดอืนของเดอืนทีค่รบก าหนด กบฟ.(ก3) 3.3.1 เอกชนรายใหญ ่: คา้งช าระขา้มเดอืนม.ิย.= 2 ราย 3.3.1 เอกชนรายใหญ ่: คา้งช าระขา้มเดอืนม.ิย. = 2 ราย กฟอ.พทฑ.

(ตอ่) หากมคีา้งช าระเกนิสิน้เดอืน กฟฟ.ตอ้งชีแ้จงเหตผุลไดท้กุราย ทกุ กฟฟ.

3.3.2 เอกชนรายยอ่ย : ตอ้งไมม่บีลิคา้งช าระ 3 บลิขึน้ไป หากมคีา้งช าระตอ้งอยูใ่นสถานะ 3.3.2  เอกชนรายยอ่ย : คา้งช าระ 3 บลิ 17 ราย 3.3.2  เอกชนรายยอ่ย : คา้งช าระ 3 บลิ 17 ราย

งดจา่ยไฟ/ผอ่นช าระเทา่นัน้ หากอยูใ่นสถานะยังไมไ่ดด้ าเนนิการใดๆ ตอ้งชีแ้จงเหตผุลไดท้กุราย 7 ราย จ านวนเงนิรวม 3,732.76 บาท อยู่ระหวา่งด าเนนิการเร่งรัดตดิตามและงดจา่ยไฟ 7 ราย จ านวนเงนิรวม 3,732.76 บาท อยู่ระหวา่งด าเนนิการเร่งรัดตดิตามและงดจา่ยไฟ

(โปรแกรม Power BI Dashboard หวัขอ้ ลกูหนี)้ 10 ราย จ านวนเงนิรวม  1,409.15 บาท รายละไมเ่กนิ 300 บาท ไมส่ามารถงดจา่ยไฟไดต้ามนโยบายกระทรวงมหาดไทย10 ราย จ านวนเงนิรวม  1,409.15 บาท รายละไมเ่กนิ 300 บาท ไมส่ามารถงดจา่ยไฟไดต้ามนโยบายกระทรวงมหาดไทย

เป้าหมาย  รายงานผลภายในวันท่ี 20 ของเดือนถัดไป

นโยบายกระทรวงมหาดไทย

3.4 ตดิตามการช าระเงนิลกูหนีร้าชการ ที ่กฟข. รบัผดิชอบ ทีม่อีายตุ ัง้แต ่180 วนัข ึน้

ไป
กบฟ.(ก3) ครัง้ 3 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผบป. กบฟ.(ก3)

(โปรแกรม Power BI Dashboard หวัขอ้ ลกูหนี)้ ทกุ กฟฟ. จ านวน 9 ราย มลูคา่หนี ้ 2,755,976 ไตรมาส 1  คงเหลอื จ านวน 8 ราย มลูคา่หนี ้  896,077.30 กฟอ.พทฑ.

เป้าหมาย  รายงานผลภายในวันท่ี 20 ของเดือนถัดไป ไตรมาส 2 คงเหลอื จ านวน 9 ราย มลูคา่หนี ้ 2,755,976

3.5 เรง่รดัปิดงานกอ่สรา้งเพือ่เพิม่มลูคา่ทรพัยส์นิและการรบัรูร้ายได้ สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผบป. กบฟ.(ก3)

(โปรแกรม Power BI Dashboard หวัขอ้ งานระหวา่งกอ่สรา้ง) ผกส. กฟอ.พทฑ.

3.5.1 งานกอ่สรา้งทีเ่กดิข ึน้ ก่อนปีปัจจุบัน
3.5.1.1 งบผูใ้ชไ้ฟ (C) ไมร่วมงาน C02.2 กบฟ.(ก3) รอ้ยละ 25 ม.ค. ปิดงานได ้0.00% เกณฑ ์1 ปิดงานได ้18.73% เกณฑ ์5

เป้าหมาย  ปิดงานก่อสร้าง ร้อยละ 100 ของมูลค่างาน กรย.(ก3) ก.พ. ปิดงานได ้18.73% เกณฑ ์5

กบล.(ก3)

ทกุ กฟฟ.

3.5.1.2 งบลงทนุ (I) และงบโครงการ (P) กบฟ.(ก3) รอ้ยละ 15 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผบป. กบฟ.(ก3)

เป้าหมาย  ปิดงานก่อสร้าง ร้อยละ 60 ของมูลค่างาน กรย.(ก3) งบ I งบ I ผกส. กฟอ.พทฑ.

กบษ.(ก3) ม.ค. ปิดงานได ้8.13% เกณฑ ์5 ปิดงานได ้18.45% เกณฑ ์5 ผปบ.

กบล.(ก3) ก.พ. ปิดงานได ้18.45% เกณฑ ์5 งบ P

กวว.(ก3) งบ P ปิดงานได ้0.00% เกณฑ ์1

กดส.(ก3) ม.ค. ปิดงานได ้0.00% เกณฑ ์1

ทกุ กฟฟ. ก.พ. ปิดงานได ้0.00% เกณฑ ์1
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Goal (Finance Social Environment : FSE)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Goal (Finance Social Environment : FSE)

4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร2์. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI)  - รอ้ยละ 1.85

- -  - อัตราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพยร์วม (ROA)  - 33,382 ลา้นบาท

 - การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน (CPI-X)

 

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

-  - การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานของ สายงานฯ สว่นกลาง  -  (รอคา่เป้าหมายจากสายงานฯ บ)

  - การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานของ สายงานฯ สว่นภมูภิาค  -  (รอคา่เป้าหมายจากสายงานฯ บ)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ย

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ งานหลกั

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2/2567 ไตรมาส 1-2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

แผนงานท่ี 3  การบริหารสินทรัพย์และการเพ่ิม 3.5.2 งานกอ่สรา้งทีเ่กดิข ึน้ ในปีปัจจุบัน (งานท่ีเกิดในไตรมาส 1-2) สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผบป. กบฟ.(ก3)

ประสทิธภิาพการเบกิจา่ยงบลงทนุ 3.5.2.1 งบผูใ้ชไ้ฟ (C) ไมร่วมงาน C02.2 กบฟ.(ก3) รอ้ยละ 15 ยังไมค่ดิคา่เกณฑว์ดั ยังไมค่ดิคา่เกณฑว์ดั ผกส. กฟอ.พทฑ.

(ตอ่) เป้าหมาย  ปิดงานก่อสร้าง ร้อยละ 60 ของมูลค่างาน กรย.(ก3)

กบล.(ก3)

ทกุ กฟฟ.

3.5.2. งบลงทนุ (I) และงบโครงการ (P) กบฟ.(ก3) รอ้ยละ 12.5 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผบป. กบฟ.(ก3)

เป้าหมาย  ปิดงานก่อสร้าง ร้อยละ 50 ของมูลค่างาน กรย.(ก3) ยังไมค่ดิคา่เกณฑว์ดั ยังไมค่ดิคา่เกณฑว์ดั ผกส. กฟอ.พทฑ.

กบษ.(ก3) ผปบ.

กบล.(ก3)

กวว.(ก3)

กดส.(ก3)

ทกุ กฟฟ.

3.5.3 งานกอ่สรา้งงบผูใ้ชไ้ฟ ทรัพยส์นิผูใ้ชไ้ฟ (C02.2) กบฟ.(ก3) รอ้ยละ 25 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผบป. กบฟ.(ก3)

เป้าหมาย  เร่งรัดปิดงานกอ่สรา้งระบบจ าหน่ายไฟฟ้า งาน C02.2 ทีรั่บช าระเงนิจากผูใ้ชไ้ฟกอ่นเดอืน กรย.(ก3) ยังไมค่ดิคา่เกณฑว์ดั ยังไมค่ดิคา่เกณฑว์ดั ผกส. กฟอ.พทฑ.

ม.ิย. 2567 ใหค้รบถว้นทกุงาน กบล.(ก3)

ทกุ กฟฟ.

3.6 ตดิตามการจดัซือ้พสัดหุลกั-รอง ผลติภณัฑค์อนกรตี งบผูใ้ชไ้ฟ

3.6.1 จัดท าแผนจัดซือ้พัสดหุลัก-รอง ผลติภัณฑค์อนกรตีงบผูใ้ชไ้ฟ ประจ าปี 2567 กบพ.(ก3) ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กบพ.(ก3)

เป้าหมาย  จัดท าแผนจัดซือ้พัสดแุลว้เสร็จ ภายในเดอืน ม.ค. 2567

 

3.6.2 จัดท ารายงานผลการเบกิ-จา่ย-ยมื พัสดจุาก location 0021 กบพ.(ก3) ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กบพ.(ก3)

เป้าหมาย  รายงานผลภายในวันท่ี 20 ของเดือนถัดไป หลังส้ินไตรมาส
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Goal (Finance Social Environment : FSE)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Goal (Finance Social Environment : FSE)

4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร2์. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI)  - รอ้ยละ 1.85

- -  - อัตราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพยร์วม (ROA)  - 33,382 ลา้นบาท

 - การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน (CPI-X)

 

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

-  - การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานของ สายงานฯ สว่นกลาง  -  (รอคา่เป้าหมายจากสายงานฯ บ)

  - การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานของ สายงานฯ สว่นภมูภิาค  -  (รอคา่เป้าหมายจากสายงานฯ บ)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ย

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ งานหลกั

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2/2567 ไตรมาส 1-2 /2567 รายงานผล

11. เป้าหมายรายไตรมาส

แผนงานท่ี 3  การบริหารสินทรัพย์และการเพ่ิม 3.7 ตดิตามการจดัซือ้พสัดเุพือ่เตมิเต็ม Safety Stock งบผูใ้ชไ้ฟ

ประสทิธภิาพการเบกิจา่ยงบลงทนุ 3.7.1 จัดท าแผนจัดซือ้พัสดเุพือ่เตมิเต็ม Safety stock งบผูใ้ชไ้ฟ ประจ าปี 2567 กบพ.(ก3) ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กบพ.(ก3)

(ตอ่) เป้าหมาย  จัดท าแผนจัดซ้ือพัสดุแล้วเสร็จ ภายในเดือน ม.ค. 2567

3.7.2 จัดท ารายงานผลการเบกิ-จา่ย-ยมื พัสดจุาก location 0025 กบพ.(ก3) ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กบพ.(ก3)

เป้าหมาย  รายงานผลภายในวันท่ี 20 ของเดือนถัดไป หลังส้ินไตรมาส

3.8 จดัท าแผนจดัซือ้พสัดรุอง และผลติภณัฑค์อนกรตี งบลงทนุ (I) และงบโครงการ (P) กบพ.(ก3) ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กบพ(ก3)

เป้าหมาย  จัดท าแผนจัดซ้ือพัสดุแล้วเสร็จ ภายในเดือน ม.ค. 2567

แผนงานท่ี 4 ลดความเส่ียงขององค์กรและพนักงาน4.1 ควบคมุและตรวจสอบสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าของผูใ้ชไ้ฟประเภทเอกชน - รายใหญ่ กบฟ.(ก3) รอ้ยละ 100 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผบป. กบฟ.(ก3)

ใหค้รบถว้นทกุราย ทกุ กฟฟ. ไมพ่บสญัญา 1 ราย บ.เอ็มแอนดเ์อ็ม อนิเตอร ์จก. ไมพ่บสญัญา 1 ราย บ.เอ็มแอนดเ์อ็ม อนิเตอร ์จก. กฟอ.พทฑ.

(โปรแกรม Power BI Dashboard หวัขอ้ สญัญาซือ้ขายไฟฟ้า)

เป้าหมาย  ครบถ้วน ร้อยละ 100

4.2 ควบคมุและตรวจสอบหลกัประกนัการใชไ้ฟของผูใ้ชไ้ฟประเภทเอกชน - รายใหญ ่

ใหค้รบถว้นทกุราย
กบฟ.(ก3) รอ้ยละ 100 สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผบป. กบฟ.(ก3)

ทกุ กฟฟ. ไมม่ี ไมพ่บเงนิประกัน 1 ราย  บ.เดอะ ควิเอสอาร ์ออฟ เอเชยี จก. กฟอ.พทฑ.

(โปรแกรม Power BI Dashboard หวัขอ้ เงนิประกัน)

เป้าหมาย  ครบถ้วน ร้อยละ 100

แผนงานท่ี 5 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงาน

5.1 พฒันาระบบสารสนเทศเพือ่บรหิารจดัการขอ้มลูและการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร

สนบัสนนุการด าเนนิงาน 5.1.1 ตัง้คณะท างานพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่บรหิารจัดการขอ้มลูและ สายงาน กต ครัง้ 1 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง ฝงภ.(กต)

การตัดสนิใจของผูบ้รหิาร ของสายงาน กต และร่วมกันก าหนดแผนการด าเนนิงาน

เป้าหมาย  จัดต้ังคณะท างานฯ ภายในเดือน ธ.ค. 2566 และจัดประชุมก าหนดแผนงาน
และแนวทางการด าเนนิงาน ภายในเดอืน ม.ค. 2567

แผนงานท่ี 5 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงาน

5.1.2 พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพือ่บรหิารจัดการขอ้มลูและการตัดสนิใจ กดส.(ก3) รอ้ยละ 100 ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง กดส.(ก3)

สนบัสนนุการด าเนนิงาน  ของผูบ้รหิารในรูปแบบ Dashboard ดังนี้

(ตอ่) (1) ลกูหนี้

(2) งานกอ่สรา้ง (AUC และ C02.2)

(3) งบประมาณ (งบลงทนุ และการควบคมุคา่ใชจ้า่ย 7 ประเภท)

(4) การตรวจสอบมเิตอรแ์ละหน่วยการใชไ้ฟฟ้าผดิปกติ

(5) สญัญาซือ้ขายไฟฟ้า และหลักประกัน

(6) การจดหน่วยและการประมวลผลบลิ

(7) ธรุกจิเสรมิ

(8) การบรหิารพัสดแุละการจัดซือ้จัดจา้ง

เป้าหมาย  สามารถน าออกใช้งานได้ ภายในไตรมาสท่ี 1/2567
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แผนงานเพิม่เตมิ Goal (Finance Social Environment : FSE)

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2567 (แผนงานเพิม่เตมิ) การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม

มมุมอง : Goal (Finance Social Environment : FSE)

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิยทุธศาสตร2์. กลยทุธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 4. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

- -  - อตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพยร์วม (ROA)  - รอ้ยละ 1.85

 - การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน (CPI-X)  - 33,382 ลา้นบาท

 

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนนิงาน (KRI) 7. คา่เป้าหมาย (ระดบั 5)

-  - การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานของ สายงานฯ สว่นกลาง  -  (รอคา่เป้าหมายจากสายงานฯ บ)

  - การบรหิารคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานของ สายงานฯ สว่นภมูภิาค  -  (รอคา่เป้าหมายจากสายงานฯ บ)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตั ิ 10. สถานที่ หนว่ยวดั 12. หนว่ย

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) ผลการด าเนนิการสะสม ผลการด าเนนิการสะสม ผูร้บัผดิชอบ งานหลกั

( Activities / Action Steps) ไตรมาส 2/2567 ไตรมาส 1-2 /2567 รายงานผล

แผนปฏบิตักิาร (แผนเพิม่เตมิ) การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคเขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม  ประจ าปี 2567

แผนงานท่ี 1 การใช้เทคโนโลยีช่วยอ านวย 1. ลดสดัสว่นการช าระเงนิคา่ไฟฟ้าผา่นเครือ่งรบัช าระเงนิ (ระบบ BMP) ของแตล่ะการไฟฟ้า กดส.(ก3) ระดบั - สถานะ เม.ย.-ม.ิย.67 สถานะ ม.ค.-ม.ิย.67 ผบป. กดส.(ก3)

ความสะดวกแกล่กูคา้ โดยเนน้ใหล้กูคา้ช าระเงนิคา่ไฟฟ้า ผา่นชอ่งทางอืน่ๆ เชน่ ชอ่งทางออนไลน ์และ PEA NEXT ทกุ กฟฟ. ม.ค.-ธ.ค.2566 เฉลีย่ 14.19% ม.ค.-ธ.ค.2566 เฉลีย่ 14.19% กฟอ.พทฑ.

เป้าหมาย ระดับ 5 ม.ค.-พ.ค.2567 เฉลีย่ 14.17% ม.ค.-พ.ค.2567 เฉลีย่ 14.17%

ลดสดัสว่นการช าระคา่ไฟฟ้าผา่นเครือ่งรับช าระเงนิ (ระบบ BMP) ของปี 2567 เทยีบกบั ลดลง 0.02% ลดลง 0.02%

ปี 2566 ของ กฟฟ. ตนเอง

  ระดบั 5 - สะสมทัง้ปี 2567 ลดลง 7%

  ระดบั 4 - สะสมทัง้ปี 2567 ลดลง 6%

  ระดบั 3 – สะสมทัง้ปี 2567 ลดลง 5%

  ระดบั 2 - สะสมทัง้ปี 2567 ลดลง 4%

  ระดบั 1 - สะสมทัง้ปี 2567 ลดลง 3%

* ขอ้มลู กฟก.3 ตัง้แต ่ม.ค. -พ.ย. 2566 สดัสว่นการช าระเงนิคา่ไฟฟ้าผา่นเครือ่งรับช าระเงนิ 

  (ระบบ BPM) คดิเป็น 26% จากชอ่งทางรับเงนิทัง้หมด  

11. เป้าหมายรายไตรมาส
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