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4 nwa.ma. 139 279 418 558
5 nwa.Buu. 325 651 976 1,301
5 | nveven | 116 232 308 464 4 [y 70 139 209 278
6 nvla.nnu. 279 558 837 1,115
6 nviava. | 139 279 418 558 5 .. 0 139 209 278
7 nWa.uA 200 418 627 836
7 o 7 : 6 aviensy a6 03 139 186
nvio.ewi. 232 465 697 930 i 139 e 18 558
5 P 270 . a7 Liis 8 |mveuge.| 139 279 418 558 7 nvly vy 70 139 209 278
10 nvo 395 790 1,85 | 1,580 ° naxs. | 163 il 488 650 8 | nviwswa | 46 93 139 186
11 Ava.uUs, 372 744 1,115 1,487 10 nvlaunlu 116 232 348 464 9 Avlyans, 23 a6 69 92
12 nla.na 372 780 1,115 1,087 11 niaaa. 139 219 418 558 10 T, 23 % 9 2
13 nwa.AnY 232 as5 697 930 12 nwamia 139 219 a18 558
11 nviy.uas 46 93 139 186
19 | nrioama 255 511 766 1,022 13 nvia.am 139 279 418 558
12 aviuwls 23 16 69 92
15 | e 255 511 766 1,022 16 | vieaws | 116 232 348 460
16 | nwtesn 255 511 766 1,022 15 | nvasen | 163 325 88 650 13 |miuwin| 23 o &9 oz
17 |nvaan2 (uwd)| 279 558 837 1,115 16 aay 116 232 148 460 14 Avly.nse. 23 a6 69 92
18 nwa.au 232 465 697 930 17 | avlauus. | 116 232 348 464
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