
แผนปฏิบัติการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม  ประจ าปี 2566 (ทบทวนคร้ังท่ี 1 ปี 2566) 
มุมมอง : Learning and Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน
    - SO1 ยกระดับการบริหารจัดการระดับสากล     - HCM2 พัฒนาระบบการเรียนรู้เสริมสร้าง และยกระดับสมรรถนะ     - จ านวนช่ัวโมงในการฝึกอบรมบุคลากร 
  ด้วยดิจิทัลและนวัตกรรม โดยมีทุนมนุษย์เป็น       ของบุคลากร       ต่อคนต่อปี (ชม./คน/ปี)
  แกนขับเคล่ือนส าคัญ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน
    - HCM2 พัฒนาระบบการเรียนรู้เสริมสร้าง และยกระดับสมรรถนะ  - ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน
      ของบุคลากร

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. ผลการด าเนินงานสะสม ผลการด าเนินงานสะสม ผู้รับผิดชอบ 12.
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานท่ี ช่วงเวลา ไตรมาส 2 /2566 ไตรมาส 1-2 /2566 รายงานผล หน่วยงานหลัก

( Activities / Action Steps)

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล - ติดตามผลด าเนินงานคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน กอก.(ก3) ม.ค.-ธ.ค.2566 ไม่เก่ียวข้อง ไม่เก่ียวข้อง กอก.(ก3) กอก.(ก3)
เพ่ือสนับสนุนการยกระดับการบริหารและพัฒนา บริหารทรัพยากรบุคคลสายงานการไฟฟ้าภาค 3 (Central HRM System)
ทุนมนุษย์ (1) คณะท างานฯ(ภาค3) ด าเนินการพัฒนาระบบงานฯ

(2) คณะท างานฯ(ภาค3)ปรับปรุงระบบงาน(Central HRM System)

ให้สอดคล้องตามโครงสร้างการบริหารงานของ กฟภ.

(ตามค าส่ัง กฟภ. ท่ี พ.(ม) 1411/2565 มอบอ านาจให้ รองผู้ว่าการทุกสายงาน

และผู้ช่วยผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคทุกเขต)

(3) กอก.(ก3) น ามาขยายผลการใช้งานใน กฟก.3
เป้าหมาย  แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 4
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. ผลการด าเนินงานสะสม ผลการด าเนินงานสะสม ผู้รับผิดชอบ 12.
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานท่ี ช่วงเวลา ไตรมาส 2 /2566 ไตรมาส 1-2 /2566 รายงานผล หน่วยงานหลัก

( Activities / Action Steps)

แผนงานท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2566 - จัดหลักสูตรอบรมผ่านระบบ e-learning ด้านทักษะวิชาชีพ ทุกหน่วยงาน ม.ค.-ก.ย.2566 สถานะเดือน เม.ย.-มิ.ย.66 สถานะเดือน ม.ค.-มิ.ย.66 ผบห. กอก.(ก3)
โดยจัดพนักงานเข้ารับการอบรมให้ตรงตามทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ ยังไม่มีหนังสือแจ้งจาก กฟก.3 ยังไม่มีหนังสือแจ้งจาก กฟก.3
การน าไปปฏิบัติงาน
เป้าหมาย
  - ก าหนดให้มีผู้ลงทะเบียน อบรมผ่านระบบ e-learning 
ไม่น้อยกว่า 2 รายวิชา และผ่านการประเมิน  ดังน้ี
    กฟก.3    จ านวน    853 คน
  1. หลักสูตรพ้ืนฐานการจัดการความรู้และนวัตกรรม (KM Basic & Innovation)
  2. หลักสูตร Green Office

แผนงานท่ี 3 การยกระดับความผูกพันของ  - การพัฒนาองค์กรแห่งความสุข 
พนักงาน กฟภ. เสริมสร้างสุขภาพและคุณภาพชีวิต 3.1 ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการสร้างสุข สถานะเดือน เม.ย.-มิ.ย.66 สถานะเดือน ม.ค.-มิ.ย.66

เป้าหมาย
 - แต่งต้ังคณะท างานฯ ระดับ กฟข.  เพ่ือพิจารณา กอก.(ก3) ม.ค.-มี.ค.2566 ไม่เก่ียวข้อง ไม่เก่ียวข้อง กอก.(ก3) กอก.(ก3)
กล่ันกรองกิจกรรม
 - แต่งต้ังคณะท างานฯ ระดับ กอง, กฟฟ. ช้ัน 1-3 เพ่ือพิจารณา ทุกกอง , ม.ค.-มี.ค.2566 ด าเนินการแล้วไตรมาส 1 แต่งต้ังคณะท างานตามค าส่ังท่ี พทฑ.011/2566 ลว.4 ม.ค.2566 กฟอ.พทฑ. กอก.(ก3)
น าเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม กฟฟ.ช้ัน 1 - 3
 - ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการสร้างสุขหน่วยงานละอย่างน้อย4กิจกรรม ทุกกอง , ม.ค.-ธ.ค.2566 รายงานผลให้ กฟก.3 เป็นรายไตรมาส จ านวน 5 กิจกรรม คณะท างานสร้างสุขฯ กอก.(ก3)

กฟฟ.ช้ัน 1 - 3 1.เต้นออกก าลังกาย กฟอ.พทฑ. กฟอ.พทฑ.
2.สวดมนต์น่ังสมาธิ
3.Happy Monny
4. ท าความสะอาดส านักงาน
5.ถวายเทียนพรรษา
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แผนปฏิบัติการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม  ประจ าปี 2566 (ทบทวนคร้ังท่ี 1 ปี 2566) 
มุมมอง : Learning and Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน
    - SO4 เป็นองค์ไฟฟ้าช้ันน า ตอบโจทย์ความท้าทาย - OC1 วิเคราะห์ GAP และแนวทางการผลักดันองค์กรสู่ความย่ังยืน - ความส าเร็จของแผนงานยกระดับ
ของประเทศ เพ่ือความย่ังยืนของสังคมและ   การด าเนินงานเร่ืองความปลอดภัย
ส่ิงแวดล้อม   ให้อยู่ในระดับมาตรฐาน/ระดับสากล

- ค่าดัชนีการประสบอุบัติภัย
  (Disabling Injury Index : √DI)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน
 -  -

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. ผลการด าเนินงานสะสม ผลการด าเนินงานสะสม ผู้รับผิดชอบ 12.
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานท่ี ช่วงเวลา ไตรมาส 2 /2566 ไตรมาส 1-2 /2566 รายงานผล หน่วยงานหลัก

( Activities / Action Steps)

แผนงานท่ี 1 การยกระดับการด าเนินงานด้าน 1.1 การฝึกทักษะการปฏิบัติงานและการป้องกันอุบัติเหตุ 
ความปลอดภัยให้อยู่ในระดับมาตรฐาน/ระดับสากล    1.1.1 วิเคราะห์สาเหตุของอุบัติเหตุ และก าหนดมาตรการ แนวทาง กวว.(ก3) ม.ค.-.ธ.ค.2566 ไม่เก่ียวข้อง ไม่เก่ียวข้อง กวว.(ก3) กวว.(ก3)

ป้องกัน แก้ไข
เป้าหมาย  ทุกคร้ังเม่ือเกิดอุบัติเหตุ
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แผนงานท่ี 1 การยกระดับการด าเนินงานด้าน    1.1.2  จัดฝึกทักษะการปฏิบัติงานและทบทวนการป้องกันอุบัติเหตุ กบล.(ก3) ม.ค.-.ธ.ค.2566 กวว.(ก3) กวว.(ก3)
ความปลอดภัยให้อยู่ในระดับมาตรฐาน/ระดับสากล ตามข้อ 1.1.1 ณ สนามฝึกซ้อม ประจ า กฟฟ. ช้ัน 1-3, กฟส. และ กฟย. กกค.(ก3)
(ต่อ) (1) ฝึกซ้อมทบทวนเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึน หรือ กบษ.(ก3)

น าเหตุการณ์อุบัติเหตุท่ีพ่ึงเกิดข้ึนมาซ้อม อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง กรส.(ก3)
(2) ฝึกซ้อมและทบทวนการปฏิบัติงานเพ่ือให้เป็นไปตาม กฟฟ.ทุกแห่ง สถานะเดือน เม.ย.-มิ.ย.66 สถานะเดือน ม.ค.-มิ.ย.66 จป. กฟอ.พทฑ.
ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง 15 คร้ัง 24 คร้ัง
เป้าหมาย  กบล.(ก3),กกค.(ก3),กบษ.(ก3),กรส.(ก3), เม.ย. หนังสือเลขท่ี ก.3 กฟอ.พทฑ.(จป) 611/2566 ลว 9 พ.ค. 2566 เม.ย. หนังสือเลขท่ี ก.3 กฟอ.พทฑ.(จป) 611/2566 ลว 9 พ.ค. 2566
กฟฟ.ทุกแห่งด าเนินการ พ.ค. หนังสือเลขท่ี ก.3 กฟอ.พทฑ.(จป) 740/2566 ลว 1 มิ.ย. 2566 พ.ค. หนังสือเลขท่ี ก.3 กฟอ.พทฑ.(จป) 740/2566 ลว 1 มิ.ย. 2566

มิ.ย. หนังสือเลขท่ี ก.3 กฟอ.พทฑ.(จป) 890/2566 ลว 29 มิ.ย. 2566 มิ.ย. หนังสือเลขท่ี ก.3 กฟอ.พทฑ.(จป) 890/2566 ลว 29 มิ.ย. 2566
1.2 น า Application PEA WeSafe ใช้งาน
1.2.1 จัดฝึกอบรมทบทวนการใช้งาน Application PEA WeSafe กบล.(ก3) ม.ค.-มี.ค.2566 กวว.(ก3)
เป้าหมาย  ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 1 กกค.(ก3)

กบษ.(ก3)
กรส.(ก3)

กฟฟ.ทุกแห่ง สถานะเดือน เม.ย.-มิ.ย.66 สถานะเดือน ม.ค.-มิ.ย.66 จป. กฟอ.พทฑ.
ด าเนินการแล้ว ด าเนินการแล้ว

เม่ือ 1 ก.พ. 2566 เม่ือ 1 ก.พ. 2566
ตามหนังสือเลขท่ี ก.3 กวว.(ปอ) 163/2566 ตามหนังสือเลขท่ี ก.3 กวว.(ปอ) 163/2566

แผนงานท่ี 1 การยกระดับการด าเนินงานด้าน 1.2.2 ติดตามและประเมินผลใช้งาน Application PEA WeSafe กบล.(ก3) ม.ค.-ธ.ค.2566 กวว.(ก3)
ความปลอดภัยให้อยู่ในระดับมาตรฐาน/ระดับสากล ทุกไตรมาส กกค.(ก3)
(ต่อ) เป้าหมาย  ด าเนินการครบถ้วนร้อยละ 100 กบษ.(ก3)

กรส.(ก3)
กฟฟ.ทุกแห่ง สถานะเดือน เม.ย.-มิ.ย.66 สถานะเดือน ม.ค.-มิ.ย.66 จป. กฟอ.พทฑ.

เม.ย. เป้าหมาย 48 งาน ด าเนินการได้จ านวน 101 งาน ไตรมาสท่ี 1 จ านวน 191 งาน
พ.ค. เป้าหมาย 60 งาน ด าเนินการได้จ านวน 152 งาน ไตรมาสท่ี 2 จ านวน 375 งาน
มิ.ย. เป้าหมาย 72 งาน ด าเนินการได้จ านวน 122 งาน

1.3 จัดสัมมนา/อบรม เพ่ิมทักษะเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย จป.(ว), กฟก.3 ม.ค.-ก.ย.2566 กวว.(ก3)
จป.(ท) ประจ าส านักงาน กฟข. และ กฟฟ. ช้ัน 1-3 และ กฟส. เพ่ือ กฟฟ.ช้ัน1-3
เรียนรู้งานด้านระบบไฟฟ้า, งานก่อสร้าง และการดูแลด้านความ กฟส. สถานะเดือน เม.ย.-มิ.ย.66 สถานะเดือน ม.ค.-มิ.ย.66 จป. กฟอ.พทฑ.
ปลอดภัยท่ีเก่ียวข้อง
เป้าหมาย  จ านวน 2 คร้ัง ในไตรมาส 1 และ ไตรมาส 3 ด าเนินการแล้วเม่ือวันท่ี 3-4 เมษายน 2566 ด าเนินการแล้วเม่ือวันท่ี 3-4 เมษายน 2566
จป.(ว) กฟก.3 และ กฟฟ.ช้ัน1-3   จ านวน  19  คน ตามหนังสือเลขท่ี กงภ.(ภ.3)(ปค.)310/2566 ตามหนังสือเลขท่ี กงภ.(ภ.3)(ปค.)310/2566
จป.(ท) กฟส.  จ านวน  17  คน
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แผนงานท่ี 2 งานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 2.1 ทบทวนความรู้ ความเข้าใจ ด้านมาตรฐาน และความปลอดภัย
 และสภาพแวดล้อมในการท างาน  โดยมีกลุ่มเป้าหมายดังน้ี

    2.1.1 พนักงานและผู้ช่วยช่างท่ีปฏิบัติงานด้านระบบไฟฟ้า เช่น ฝวบ.,ฝปบ. ม.ค.-มิ.ย.2566 กวว.(ก3)
การสอนงาน OJT, การฝึกอบรมภาคปฏิบัติ, หลักสูตรฝึกอบรมต่างๆ  เป็นต้น กฟฟ.ทุกแห่ง สถานะเดือน เม.ย.-มิ.ย.66 สถานะเดือน ม.ค.-มิ.ย.66 จป. กฟอ.พทฑ.
เป็นต้น เม.ย. จ านวน 8 คร้ัง ไตรมาสท่ี 1 จ านวน 9 คร้ัง
เป้าหมาย   ไม่น้อยกว่า 200 คน พ.ค. จ านวน 3 คร้ัง ไตรมาสท่ี 2 จ านวน 15 คร้ัง
   2.1.2 พนักงาน Outsource เช่น ผู้ปฏิบัติงานระบบไฟฟ้า กวว.(ก3) ม.ค.-มี.ค.2566 มิ.ย. จ านวน 4 คร้ัง กวว.(ก3)
พนักงานขับรถ/ขับเรือ เช่น การปฏิบัติงานกับระบบไฟฟ้า กอก.(ก3)
การขับรถ, การให้สัญญาณมือ กฟฟ.ช้ัน1-3 สถานะเดือน เม.ย.-มิ.ย.66 สถานะเดือน ม.ค.-มิ.ย.66 จป. กฟอ.พทฑ.
เป้าหมาย   ด าเนินการภายในไตรมาส1 ด าเนินการแล้วเม่ือวันท่ี 15-16 ก.พ. 2566 ด าเนินการแล้วเม่ือวันท่ี 15-16 ก.พ. 2566

หนังสือเลขท่ี ก.3 กฟอ.พทฑ.(จป)226/2566 หนังสือเลขท่ี ก.3 กฟอ.พทฑ.(จป)226/2566

2.2 งานเสริมสร้างความปลอดภัยในการท างาน
2.2.1 จัดกิจกรรมวันความปลอดภัย เพ่ือสร้างความย้ าเตือน กฟก.3 ม.ค.-มิ.ย.2566 กวว.(ก3)
การปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยให้กับพนักงานทุกระดับได้รับทราบ กฟฟ.ช้ัน 1-3 สถานะเดือน เม.ย.-มิ.ย.66 สถานะเดือน ม.ค.-มิ.ย.66 จป. กฟอ.พทฑ.
(Safety Day)
เป้าหมาย  กฟข. อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ยังไม่ได้ด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ
 กฟฟ.ช้ัน1-3 ด าเนินการอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง คาดว่าจะด าเนินการภายในไตรมาส 3/2566 คาดว่าจะด าเนินการภายในไตรมาส 3/2566

แผนงานท่ี 2 งานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 2.2.2 ด าเนินการตามแผนยกระดับการด าเนินงานตามมาตรฐาน กวว.(ก3) ม.ค.-ธ.ค.2566 กวว.(ก3)
 และสภาพแวดล้อมในการท างาน  ความปลอดภัย PEA-SMS มาตรฐานท่ี 1-7 กฟฟ.ช้ัน1-3 สถานะเดือน เม.ย.-มิ.ย.66 สถานะเดือน ม.ค.-มิ.ย.66 จป. กฟอ.พทฑ.
(ต่อ) เป้าหมาย  ทุกหน่วยงาน กฟข. ด าเนินการครบถ้วนตามมาตรฐาน กฟส. ด าเนินการแล้วครบถ้วนทุกเดือน ด าเนินการแล้วครบถ้วนทุกเดือน

ท่ี 1-7 รายงานทุกไตรมาส http://pea-sms.pea.co.th/index.php?datetoday=2566&code=2&reg=I http://pea-sms.pea.co.th/index.php?datetoday=2566&code=2&reg=I
 - กวว.(ก3) และ กฟฟ.ช้ัน1-3 และ กฟส.ทุกแห่งรายงานผ่านระบบ 
PEA SMS Monitoring

แผนงานท่ี 3 เตรียมความพร้อมการไฟฟ้า 3.1 ทบทวนเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานฐานของ คณะท างาน กพ..-มิ.ย.2566 คณะท างานฯ
(กฟฟ. ช้ัน 1-3, กฟส., กฟย.) เพ่ือให้มีมาตรฐาน สายงานการไฟฟ้าภาค3 บริหารจัดการ กบล.(ก3)
การด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมินค่าดัชนีความส าเร็จ เป้าหมาย ด าเนินการภายในเดือน มิ.ย. 2566 การไฟฟ้าดีเด่น
ของหน่วยงานในสังกัดสายงานการไฟฟ้า ภาค 3 ของสายงานฯ

3.2 ประเมินผลการด าเนินงานของ กฟฟ. ต่างๆ ตามเกณฑ์ ข้อ 3.1 กฟฟ.ทุกแห่ง มิ.ย.-ส.ค.2566 สถานะเดือน เม.ย.-มิ.ย.66 สถานะเดือน ม.ค.-มิ.ย.66 จป. คณะท างานฯ
เป้าหมาย กบล.(ก3)
 - กฟฟ. ช้ัน 1-3, กฟส. และ กฟย. ทุกแห่ง ได้รับการตรวจประเมิน ยังไม่มีแผนด าเนินการจาก กบล. ยังไม่มีแผนด าเนินการจาก กบล. กฟอ.พทฑ.
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แผนปฏิบัติการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคกลาง) จ.นครปฐม  ประจ าปี 2566 (ทบทวนคร้ังท่ี 1 ปี 2566) 
มุมมอง : Learning and Growth (แผนเพ่ิมเติม กฟก.3)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน
    - SO1 ยกระดับการบริหารจัดการระดับสากล     - HCM2 พัฒนาระบบการเรียนรู้เสริมสร้าง และยกระดับสมรรถนะ     - ด าเนินการตามแผนงาน
  ด้วยดิจิทัลและนวัตกรรม โดยมีทุนมนุษย์เป็น       ของบุคลากร
  แกนขับเคล่ือนส าคัญ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. ผลการด าเนินงานสะสม ผลการด าเนินงานสะสม ผู้รับผิดชอบ 12.
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานท่ี ช่วงเวลา ไตรมาส 2 /2566 ไตรมาส 1-2 /2566 รายงานผล หน่วยงานหลัก

( Activities / Action Steps)

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2566 1.1 จัดท ากระบวนงาน (SIPOC) ของ กฟก.3 ทุกหน่วยงาน ม.ค.-ธ.ค.2566 สถานะเดือน เม.ย.-มิ.ย.66 สถานะเดือน ม.ค.-มิ.ย.66 กฟอ.พทฑ. คณะท างาน 
เป้าหมาย จัดท า กฟฟ.ละ 1 กระบวนงาน ได้แก่ ติดต้ังมิเตอร์เปรียบเทียบ กรณีผู้ใช้ไฟฟ้าร้องขอจัดท า กฟฟ.ละ 1 กระบวนงาน ได้แก่ ติดต้ังมิเตอร์เปรียบเทียบ กรณีผู้ใช้ไฟฟ้าร้องขอ SIPOC กฟก.3
 - จัดต้ังคณะท างานจัดท ากระบวนงาน (SIPOC) ปี 2566 (หนังสือท่ี ก.3 กรส.940/2566 ลว.26 มิ.ย.2566) (หนังสือท่ี ก.3 กรส.940/2566 ลว.26 มิ.ย.2566) กฟอ.พทฑ.
 - พิจารณาทบทวนหัวข้อท่ีส าคัญในการจัดท ากระบวนงาน น าข้ึนระบบ ในวันท่ี 10 ก.ค. 2566 น าข้ึนระบบ ในวันท่ี 10 ก.ค. 2566
(SIPOC) ปี 2566
 - คณะท างานฯ ก าหนดหัวข้อกระบวนงานท่ีส าคัญให้แต่ละ
หน่วยงานด าเนินการ
 - ด าเนินการจัดท ากระบวนงาน (SIPOC) ปี 2566
 - รวบรวม เผยแพร่ กระบวนงาน (SIPOC) ปี 2566

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2566 1.2 ทุกกอง และ กฟฟ.ทุกแห่งจัดส่งช้ินงานเข้าร่วม ทุกหน่วยงาน ม.ค.-มิ.ย.2566 สถานะเดือน เม.ย.-มิ.ย.66 สถานะเดือน ม.ค.-มิ.ย.66 กฟอ.พทฑ. คณะท างานนวัตกรรมฯ

(ต่อ)  (Pitching) เพ่ือน าเสนอและ/หรือขอรับทุนจัดสร้างส่ิงประดิษฐ์ ส่งช้ินงานประเภท Software เข้าร่วมและผ่านการคัดเลือก ส่งช้ินงานประเภท Software เข้าร่วมและผ่านการคัดเลือก กอก.(ก3)
และนวัตกรรม (หนังสือท่ี ก.3 กอก.(พอ.) 63/2566 ลว.24 มี.ค.2566) (หนังสือท่ี ก.3 กอก.(พอ.) 63/2566 ลว.24 มี.ค.2566) กฟอ.พทฑ.
เป้าหมาย อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 ช้ินงาน

1.3 การจัดการความรู้ (KM)
  1.3.1 คณะท างานการจัดการความรู้ทุกกอง , กฟฟ.ช้ัน 1 - 3 และ ทุกกอง ม.ค.-ก.ย.2566 คณะท างาน KM
กฟส.คัดเลือกหัวข้อความรู้ท่ีส าคัญและด าเนินการจัดท าส่ือองค์ความรู้ กฟฟ.ช้ัน1-3 สถานะเดือน เม.ย.-มิ.ย.66 สถานะเดือน ม.ค.-มิ.ย.66 คณะท างาน KM กอก.(ก3)
เช่น Clip video , คู่มือการปฏิบัติงาน (WM) พร้อมตรวจสอบความถูก กฟส. จัดส่งคลิปวีดีโอผลงานเด่นของหน่วยงานผ่าน https://shorturl.at/cdIX7 จัดส่งคลิปวีดีโอผลงานเด่นของหน่วยงานผ่าน https://shorturl.at/cdIX7 กฟอ.พทฑ. กฟอ.พทฑ.
ต้องและส่ือสารเผยแพร่ในระบบ km-si.pea.co.th (หนังสือท่ี ก.3 กอก.(พอ.) 124/2566 ลว.8 มิ.ย.2566) (หนังสือท่ี ก.3 กอก.(พอ.) 124/2566 ลว.8 มิ.ย.2566)
เป้าหมาย อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 องค์ความรู้

   1.3.2 คณะท างานจัดการความรู้(KM) กฟก.3 ถอดความรู้ผู้เกษียณ, คณะท างาน KM ม.ค.-ก.ย.2566 สถานะเดือน เม.ย.-มิ.ย.66 สถานะเดือน ม.ค.-มิ.ย.66 คณะท างาน KM คณะท างาน KM
หน่วยงานต้นแบบ/ดีเด่น, บุคคลท่ีมีความสามารถโดดเด่นในการท างาน หน่วยงานท่ี กฟอ.พทุธมณฑล น ำสง่หัวขอ้ กำรปักเสำไฟฟ้ำดว้ยเสำเทยีม กฟอ.พทุธมณฑล น ำสง่หัวขอ้ กำรปักเสำไฟฟ้ำดว้ยเสำเทยีม กฟอ.พทฑ. กอก.(ก3)
แต่ละด้าน เพ่ือเป็น Best Practice ของ กฟก.3 เก่ียวข้อง
เป้าหมาย ภายในไตรมาส 3

1.4 จัดส่งบทความวิชาการเข้าร่วมงาน ประชุมวิชาการและ ฝวบ.(ก3) ก.ค.-ธ.ค.2566 สถานะเดือน เม.ย.-มิ.ย.66 สถานะเดือน ม.ค.-มิ.ย.66 คณะท างาน KM กอก.(ก3)
นวัตกรรม กฟภ. ปี 2566 (PEACON & Innovation 2023) ฝปบ.(ก3) กฟอ.พทฑ.
เป้าหมาย  อย่างน้อย จ านวน 8 บทความ ฝบพ.(ก3)
 -  ฝ่ายละ 2 บทความ กฟฟ.ช้ัน 1-3
 - กฟฟ.ช้ัน1-3 คัดเลือกโดยชมรมผู้จัดการ อย่างน้อย 2 บทความ 
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