
แผนปฏบิตักิาร กฟก.3 ประจ าป ี2565

 1. วัตถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เปา้หมาย
    - SO1 ยกระดับการบริหารจัดการระดับสากล    - OC1 วิเคราะห ์GAP และแนวทางการผลักดันองค์กร - ผลการประเมนิความโปร่งใส (ITA) - คะแนน 80-100 

 เพื่อสร้างความยัง่ยืน  สู่ความยัง่ยืน - ค่าดัชนปีระสบอบุติัภยัของ กฟภ. - ดัชน ี< 0.0929
  (Disabling Injury Index : √DI)
- ความส าเร็จของการด าเนนิงานด้าน - ร้อยละ 100 
  ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั
- ความส าเร็จในการด าเนนิงานเพื่อยกระดับ - ร้อยละ 100 
  สู่ความยัง่ยืน 
- ความส าเร็จในการยกระดับโครงการด้านสังคม - ร้อยละ 100 

   และส่ิงแวดล้อม

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
    - OC1 วิเคราะห ์GAP และแนวทางการผลักดันองค์กร - ผลการประเมนิความโปร่งใส (ITA) - คะแนน 80-100 

 สู่ความยัง่ยืน - ค่าดัชนปีระสบอบุติัภยัของ กฟภ. - ดัชน ี< 0.0929
  (Disabling Injury Index : √DI)
- ความส าเร็จของการด าเนนิงานด้าน - ร้อยละ 100 
  ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั
- ความส าเร็จในการด าเนนิงานเพื่อยกระดับ - ร้อยละ 100 
  สู่ความยัง่ยืน 
- ความส าเร็จในการยกระดับโครงการด้านสังคม - ร้อยละ 100 

   และส่ิงแวดล้อม

ดา้น Goal (Social and Environment) แบบฟอร์ม กผส.ผป.01
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อืน่ ๆ 

แผนงานที ่1 การไฟฟ้าส่วนภมูภิาคโปร่งใส 1.1 จัดกจิกรรมการมส่ีวนร่วมของเครือข่ายการไฟฟ้าโปร่งใส กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 คณะท างานฯ
อย่างยัง่ยืน เปา้หมาย  ตามที่ กฟภ. ก าหนด

*หมายเหตุ : รูปแบบกจิกรรม New Normal/ตามสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค COVID-19

1.2 ตรวจติดตามผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการไฟฟ้าส่วนภมูภิาคโปร่งใส กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 คณะท างานฯ - -
เปา้หมาย  ทุกหนว่ยงานมกีารด าเนนิการตามมาตรฐาน/เกณฑ์ที่ กฟภ.ก าหนด
*หมายเหตุ : รูปแบบกจิกรรม New Normal/ตามสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค COVID-19

1.3 น าผลการประเมนิของทุกหนว่ยงาน เข้าประชุมผู้บริหารของทุกหนว่ยงาน กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 คณะท างานฯ - -
เปา้หมาย  ตามที่ กฟภ. ก าหนด

 
แผนงานที ่2 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 2.1 จัดกจิกรรมที่สอดแทรกเนือ้หาด้านการก ากบัดูแลกจิการที่ดี คุณธรรม กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผบห.
(Soft Control) จริยธรรม และความโปร่งใส ในการปฏบิติังานตามที่ กฟภ.ก าหนด
รออนมุติั ผวก. ป ี2565  จาก กกท.(นผ.) เปา้หมาย  ผู้บริหารและพนกังานทุกระดับ เข้าร่วมกจิกรรม

ไมน่อ้ยกว่า 350 คน (กฟข. รวม กฟฟ.ในสังกดั)
*หมายเหตุ : รูปแบบกจิกรรม New Normal/ตามสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค COVID-19
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อืน่ ๆ 

แผนงานที ่3 งานปรับปรุงและจัดระเบยีบ 3.1.ด าเนนิการติดต้ังและจัดระเบยีบสายส่ือสารโทรคมนาคมบนเสาไฟฟ้า กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผปบ. (1) 33.577 33.577
สายส่ือสาร ตามแผนงานการจัดระเบยีบสายส่ือสารระยะที่ 2 ป ี2564 (ตามอนมุติั  ผวก.
หมายเหตุ ผู้ด าเนนิการจัดระเบยีบสายส่ือสาร ลว.20 ส.ค.2564 หนงัสือเลขที่ ฝอภ.(ภ2) 502/2564 ลว.17 ส.ค.2564)
เปน็เจ้าของสายส่ือสารจากหนว่ยงานภายนอก เปา้หมาย  จ านวน 111 เส้นทาง  ระยะทาง 227.30 กม.

*หมายเหตุ :
- การด าเนนิงานจะเร่ิมเมือ่ได้รับงบประมาณ

3.2 ปรับปรุงข้อมลูตามผลด าเนนิการจัดระเบยีบสายส่ือสาร กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผปบ. - -
โทรคมนาคมบนเสาไฟฟ้าตามข้อ 3.1 ในระบบ TAMS ใหเ้ปน็ปจัจุบนั
เปา้หมาย ร้อยละ 100 ตามการด าเนนิงานข้อ 3.1

3.3 ด าเนนิการจัดระเบยีบสายส่ือสารโทรคมนาคมบนเสาไฟฟ้าที่มี กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผปบ. - -
การย้ายแนวเสาไฟฟ้าทุกต้นที่มสีายส่ือสารพาดผ่าน
เปา้หมาย ร้อยละ 100 ของการย้ายแนวเสาไฟฟ้าทุกต้นที่มสีายส่ือสาร
พาดผ่าน (ที่กอ่สร้างแล้วเสร็จ) ทั้งนีต้้องได้รับการจัดสรรงบประมาณในการ
ซ้ือคอนส่ือสารจาก กธส.

แผนงานที ่4 การส ารวจและประเมนิผลความ 4.1 ประสานงาน และจัดเกบ็ข้อมลูจากแบบสอบถามความพึงพอใจ กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผบค.
พึงพอใจด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ กฟภ. ต่อการด าเนนิงาน ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม และประเมนิผล

โครงการตามที่ ฝสส. ก าหนด
เปา้หมาย  ภายในไตรมาสที่ 4 หรือตามจ านวนที่ ฝสส. ก าหนด
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อืน่ ๆ 

แผนงานที ่5 การพัฒนาการด าเนนิงาน 5.1 ด าเนนิการตามแผนงานพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง กฟจ.สค. ม.ค.-ธ.ค.2565 กอก. (3) 0.200 0.200
ด้าน CSR เพื่อตอบสนองผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย (ชุมชน) ของชุมชนส าคัญ ป ี2564 กฟจ.สค.
(โครงการต่อเนือ่ง ป ี2565-2567 ตามหลักเกณฑ์ โครงการ PEA ชุมชนปลอดภยั ระบบไฟมัน่คง
การคัดเลือกชุมชนส าคัญ ป ี2564) (ชุมชนรอบ สฟ.เอกชัย 2 - กฟจ.สมทุรสาคร)

ชุมชนมสัยิดนรูู้ลลอฮ (สุเหร่าขาว) ต.มหาชัย อ.เมอืง จ.สมทุรสาคร 
ชุมชนหมูบ่า้นเดอะพราว พระราม 2 (ซอยเอกชัย 13) ต.มหาชัย อ.เมอืง
เปา้หมาย  ตามที่ ฝสส. ก าหนด และรายงานผลการด าเนนิงานทุกไตรมาส
(ภายในวันที่ 25 หลังส้ินไตรมาส)

แผนงานที ่6 ชุมชนปลอดภยัใช้ไฟ PEA 6.1 จัดกจิกรรมใหค้วามรู้นกัศึกษาอาชีวศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. กฟจ.กจ. ม.ค.-ธ.ค.2565 กอก.
กฟข. ละ 1 ชุมชน เกีย่วกบัการใช้ไฟฟ้า กบัสถาบนัการศึกษาส านกังานคณะกรรมการ กฟจ.กจ.

อาชีวศึกษา (สอศ.) การใช้ไฟฟ้าเบือ้งต้น อบรมใหค้วามรู้การใช้ไฟฟ้า
อย่างประหยัด ถูกต้อง และปลอดภยั
เปา้หมาย  จ านวน 1 แหง่ แหง่ละ 50 คน
*หมายเหตุ : รูปแบบกจิกรรม New Normal/ตามสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค COVID-19

(3) 0.261 0.261
6.2 น าพนกังานและลูกจ้างของ กฟภ. รวมทั้งช่างไฟฟ้าจิตอาสาจากโครงการ กฟจ.กจ. ม.ค.-ธ.ค.2565 กอก.
1 ต าบล 1 ช่างไฟฟ้า และนกัศึกษาที่ผ่านการอบรมฯ เข้าร่วมปรับปรุงซ่อมแซม กฟจ.กจ.
ระบบไฟฟ้าภายในครัวเรือนขัน้พื้นฐานและการติดต้ังเคร่ืองตัดไฟร่ัว (RCD) 
พร้อมอบรมใหค้วามรู้การใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด ถูกต้อง และปลอดภยั
ใหก้บัพื้นที่สาธารณประโยชน์
เปา้หมาย  จ านวน 15 แหง่ในพื้นที่ (ประกอบด้วย วัด 5 แหง่
โรงพยาบาล 5 แหง่ และโรงเรียน 5 แหง่)

(ฝสส. จัดสรรงบประมาณให)้
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อืน่ ๆ 

แผนงานที ่6 ชุมชนปลอดภยัใช้ไฟ PEA 6.3 กจิกรรม PEA ประชาร่วมใจระบบไฟมัน่คง กฟจ.กจ. ม.ค.-ธ.ค.2565 กอก. (3) 0.045 0.045
กฟข. ละ 1 ชุมชน เปา้หมาย กฟจ.กจ.
(ต่อ)  - อบรมใหค้วามรู้ประชาชน ผู้น าชุมชน เจ้าหนา้ที่ปกครองส่วนท้องถิน่

(อบต./เทศบาล) จ านวน 100 คน
 - อาสาสมคัรมกีารแจ้งเหตุการณ์ไฟฟ้าขัดข้องอย่างนอ้ยคนละ 1-2
เหตุการณ์ (Group line/facebook/social media)

6.4 กจิกรรมบนัทึกนกัประหยัดตัวนอ้ย กฟจ.กจ. ม.ค.-ธ.ค.2565 กอก. (3) 0.044 0.044
เปา้หมาย กฟจ.กจ.
 - จัดอบรมใหค้วามรู้นกัเรียนเร่ืองการใช้ไฟฟ้าอย่างถูกต้อง ประหยัด
และปลอดภยั จ านวน  50 คน
 - นกัเรียนประหยัดพลังงานลดลงร้อยละ 5 หลังจากเข้าร่วมโครงการ
 - นกัเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจเร่ืองการใช้ไฟฟ้าอย่างถูกต้อง 
ประหยัด และปลอดภยั หลังเข้ารับการอบรม อย่างนอ้ยร้อยละ 80 
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แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2565 แบบฟอร์ม กผส.ผป.01

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณงานหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั   (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)  (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อืน่ ๆ 

แผนงานที ่1 งานประมวลผลอตัราผลตอบแทนจาก  - ค านวณและรายงานอตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) ฝบพ.(ก3) ม.ค.-ธ.ค.2565 ฝบพ.(ก3) - -
สินทรัพย์ เปา้หมาย รายงานผลทุกเดือน และเปา้หมายไมน่อ้ยกว่าระดับ 5 กบญ.(ก3) กบญ.(ก3)

กฟก.3    ไมต่่ ากว่า  14.56  เท่า

แผนงานที ่2 งานประมวลผลก าไรกอ่นหกัดอกเบีย้  - ค านวณและรายงานค่าก าไรกอ่นหกัดอกเบีย้ ภาษ ีค่าเส่ือมราคา ฝบพ.(ก3) ม.ค.-ธ.ค.2565 ฝบพ.(ก3) - -
ภาษ ีค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหนา่ยทางบญัชี และค่าตัดจ าหนา่ยทางบญัชี (EBITDA) กบญ.(ก3) กบญ.(ก3)
(EBITDA) เปา้หมาย รายงานผลทุกวันที่ 10 ของเดือนถัดไป

แผนงานที ่3 บริหารสินทรัพย์ใหเ้กดิประโยชนสู์งสุด 3.1 จัดท าสัญญาซ้ือขายของผู้ใช้ไฟประเภทเอกชน -รายใหญ่ ของป ี2565 กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผบป. - -
เปา้หมาย  มสัีญญาซ้ือขายครบถ้วนทุกราย ร้อยละ 100
(กรณีผู้ใช้ไฟรายใหมอ่นโุลมใหจ้่ายไฟได้กอ่น ทั้งนีใ้ห ้กฟฟ. ท าหนงัสือ
แจ้งผู้ใช้ไฟลงนามภายใน 30 วัน หลังจากที่จ่ายไฟ)

กฟก.3    ครบถ้วนร้อยละ 100

3.2 จัดท าหลักประกนัการใช้ไฟฟ้า ของผู้ใช้ไฟประเภทเอกชน -รายใหญ่ กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผบป. - -
เปา้หมาย  จัดท าหลักประกนัการใช้ไฟฟ้าครบทุกราย ร้อยละ 100

กฟก.3    ครบถ้วนร้อยละ 100

3.3 ติดตามหนีร้าชการกอ่นเดือน ต.ค. 2564 ใหม้กีารช าระเงิน กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผบป. - -
ภายในอายุความ
เปา้หมาย  ไมม่หีนีเ้กนิ 1 ป ีหากเกนิต้องมหีลักฐานส่งให ้ผกม.กอก.

  ดา้น GOAL 

6



แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2565 แบบฟอร์ม กผส.ผป.01

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณงานหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั   (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)  (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อืน่ ๆ 

  ดา้น GOAL 

แผนงานที ่3 บริหารสินทรัพย์ใหเ้กดิประโยชนสู์งสุด 3.4 เร่งรัดการปรับปรุงค่าไฟฟ้าและต้ังหนีก้รณีละเมดิประเภทเอกชน กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผบป. - -
(ต่อ) รายใหญ่และเอกชนรายย่อย

3.4.1 เรียกเกบ็ค่าเบีย้ปรับกรณีละเมดิภายในระยะเวลาตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด หากไมส่ามารถเกบ็ค่าปรับได้ ภายใน 30 วัน
นบัแต่วันต้ังหนี ้ต้องรวบรวมเอกสารหลักฐานส่งให ้ผกม.กอก. 
เพื่อด าเนนิคดี
เปา้หมาย  ครบถ้วนร้อยละ 100

3.4.2 อนมุติัปรับปรุงค่าไฟฟ้ากรณีละเมดิการใช้ไฟฟ้าใหค้รบถ้วน กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผบป. - -
เปา้หมาย  ครบถ้วนร้อยละ 100 และต้องด าเนนิการใหเ้สร็จภายใน
3 เดือนนบัถัดจากเดือนที่ต้ังหนีค่้าละเมดิในระบบ SAP 
(ยกเว้น อยูร่ะหว่างเจรจาต่อรองหรือด าเนนิการตามกฎหมาย)

3.4.3 กซข. รายงานรายการอยูร่ะหว่างด าเนนิการเรียกเกบ็ กซข.(ก3) ม.ค.-ธ.ค.2565 กซข.(ก3) - -
ค่าไฟฟ้าปรับปรุงกรณีละเมดิการใช้ไฟฟ้า
เปา้หมาย  รายงานผล ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป

3.5 เร่งรัดจัดเกบ็ค่าละเมดิพาดสายส่ือสารที่ต้ังหนี ้ใหค้รบถ้วน กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผบป. - -
เปา้หมาย  ครบถ้วนร้อยละ 100 ผปบ.
* หมายเหตุ หากไมส่ามารถจัดเกบ็ได้ให ้กฟฟ. รวบรวมเอกสาร
หลักฐานส่งให ้ผกม.กอก. ด าเนนิการต่อไป
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แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2565 แบบฟอร์ม กผส.ผป.01

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณงานหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั   (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)  (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อืน่ ๆ 

  ดา้น GOAL 

แผนงานที ่3 บริหารสินทรัพย์ใหเ้กดิประโยชนสู์งสุด 3.6 กรณีที่ผู้ละเมดิไมช่ าระเงินค่าละเมดิพาดสายส่ือสารให้ กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผบป. - -
(ต่อ) ด าเนนิคดี ภายใน 1 ป ีนบัจากวันต้ังหนี ้ใหค้รบถ้วนทุกราย ผปบ.

เปา้หมาย  ครบถ้วนร้อยละ 100

3.7 ด าเนนิการตามมาตรการติดตามเร่งรัดจัดเกบ็เงินค่ากระแสไฟฟ้า
ของลูกหนีค่้ากระแสไฟฟ้าประเภทเอกชนรายใหญ่และเอกชนรายย่อย
ตามอนมุติั รผก.(ภ3) ลงวันที่ 30 พ.ย. 2563 
ต่อท้ายหนงัสือที่ ก.2 ฝบพ. 35087/2563 ลว. 30 ต.ค.2563

3.7.1 การไฟฟ้าชัน้1-3 และ กฟส. แต่งต้ังคณะท างานติดตามหนี้ กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผบป. - -
และรายงานแก ่กซข.
เปา้หมาย  แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด

3.7.2 คณะท างาน ติดตามหนีท้ี่มหีนีค้งค้างจ านวนบลิต้ังแต่ กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผบป. - -
6 บลิขึน้ไป และรายงานความคืบหนา้การติดตามในระบบ ETSx 
เปา้หมาย  ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป

3.7.3 กซข. จัดท า สรุปหนีค่้ากระแสไฟฟ้าค้างช าระของลูกหนี้ กซข.(ก3) ม.ค.-ธ.ค.2565 กซข.(ก3) - -
ค่ากระแสไฟฟ้าประเภทเอกชนรายใหญ่และเอกชนรายย่อยเสนอตาม
ล าดับชัน้และแจ้งคณะท างานติดตามหนีใ้นสังกดัฯ ด าเนนิการ 
เปา้หมาย  ภายในวันที่ 30 ของทุกเดือน
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แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2565 แบบฟอร์ม กผส.ผป.01

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณงานหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั   (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)  (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อืน่ ๆ 

  ดา้น GOAL 

แผนงานที ่3 บริหารสินทรัพย์ใหเ้กดิประโยชนสู์งสุด 3.8 จัดเกบ็ค่าไฟฟ้าค้างช าระ สถานะวันที่ 31 สิงหาคม 2564
(ต่อ)     3.8.1 ประเภทเอกชนรายย่อย กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผบป. - -

** เปา้หมาย             กฟก.3
ไตรมาสที่ 1/2565 จัดเกบ็ได้ 126,880,306.20 บาท
ไตรมาสที่ 2/2565 จัดเกบ็ได้ 253,760,612.40 บาท
ไตรมาสที่ 3/2565 จัดเกบ็ได้ 380,640,918.60 บาท
ไตรมาสที่ 4/2565 จัดเกบ็ได้ 507,521,224.80 บาท

(มลูหนีข้องลูกหนีท้ี่ขอผ่อนช ำระ ด ำเนนิคดี หรืองดจ่ำยกระแสไฟฟ้ำ 
สำมำรถน ำมำเปน็ผลกำรด ำเนนิงำนได้)

    3.8.2 ประเภทเอกชนรายใหญ่ กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผบป. - -
เปา้หมาย             กฟก.3
ไตรมาสที่ 1/2565 จัดเกบ็ได้ 62,174,370.00 บาท
ไตรมาสที่ 2/2565 จัดเกบ็ได้ 124,348,739.99 บาท
ไตรมาสที่ 3/2565 จัดเกบ็ได้ 186,523,109.99 บาท
ไตรมาสที่ 4/2565 จัดเกบ็ได้ 248,697,479.98 บาท

(มลูหนีข้องลูกหนีท้ี่ขอผ่อนช ำระ ด ำเนนิคดี หรืองดจ่ำยกระแสไฟฟ้ำ 
สำมำรถน ำมำเปน็ผลกำรด ำเนนิงำนได้)
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แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2565 แบบฟอร์ม กผส.ผป.01

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณงานหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั   (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)  (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อืน่ ๆ 

  ดา้น GOAL 

แผนงานที ่4 เร่งรัดเพิ่มรายได้ธุรกจิเสริม 4.1 เร่งรัดจัดเกบ็ค่าพาดสายส่ือสารโทรคมนาคม ป ี2565 กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ก.ย.2565 ผบป. - -
จากการส ารวจการพาดสายส่ือสารในไตรมาสที่ 4 ประจ าป ี2564 ผปบ.
ใหค้รบถ้วน (ตามยอดแจ้งหนีข้อง กบล.)
เปา้หมาย
 - จัดเกบ็หนีค่้าพาดสายส่ือสารใหค้รบถ้วนภายในเดือน เม.ย. 2565 กฟอ.พทฑ. ม.ค.-เม.ย.2565 ผบป.

(ยกเว้น กรณีมอีนมุติัใหผ่้อนช าระ) ผปบ.
 - กรณีเกบ็ค่าพาดสายไมไ่ด้ใหติ้ดตามทวงถามเปน็ลายลักษณ์อกัษร กฟอ.พทฑ. เม.ย.-ม.ิย.2565 ผบป.

ใหค้รบถ้วนทุกราย ภายในไตรมาสที่ 2 ผปบ.
 - กรณีจัดเกบ็รายได้ไมค่รบถ้วนต้องส่งเร่ืองใหแ้ผนกกฎหมาย กฟอ.พทฑ. ก.ค.-ก.ย.2565 ผบป.

ประจ า กฟข. เพื่อขออนมุติัด าเนนิคดีภายในไตรมาสที่ 3 ผปบ.

4.2 เร่งรัดจัดเกบ็ค่าพาดสายส่ือสารโทรคมนาคม ระหว่างป ี2565 กฟอ.พทฑ. ผบป. - -
(ค่าสมทบการกอ่สร้าง, ค่าบริการฯ รายปี) ผปบ.
เปา้หมาย
 - จัดเกบ็ค่าพาดสายส่ือสารโทรคมนาคม ระหว่างป ี2565 ภายใน 45 วัน กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ก.ย.2565 ผบป.

หลังจากต้ังหนีใ้นระบบ SAP จากยอดในระบบ TAMS ผปบ.
 - หลังจากวันครบก าหนด (45 วัน) หากไมส่ามารถจัดเกบ็ได้ใหติ้ดตาม กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผบป.

ทวงถามใหช้ าระครบถ้วนทุกราย ไมเ่กนิ 15 วัน ผปบ.
 - กรณีไมส่ามารถจัดเกบ็หนีไ้ด้หลังจากมกีารทวงถาม ใหส่้งเร่ืองให ้ กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผบป.

ผกม.กอก. เพื่อด าเนนิการตามขัน้ตอนทางกฎหมายทุกราย ผปบ.
ภายใน 15 วัน 
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แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2565 แบบฟอร์ม กผส.ผป.01

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณงานหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั   (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps)  (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อืน่ ๆ 

  ดา้น GOAL 

แผนงานที ่4 เร่งรัดเพิ่มรายได้ธุรกจิเสริม 4.3 ส ารวจการพาดสายส่ือสารโทรคมนาคมเพื่อด าเนนิการเรียกเกบ็เงิน กฟอ.พทฑ. ต.ค.-ธ.ค.2565 ผปบ. - -
(ต่อ) ค่าพาดสายส่ือสารป ี2566

เปา้หมาย  ครบทุกต้น ร้อยละ 100

แผนงานที ่5 ประสิทธิภาพการปดิใบส่ังงานให้  - เร่งรัดปดิใบส่ังงานใหบ้ริการธุรกจิเสริมงานบ ารุงรักษา กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผปบ. - -
บริการธุรกจิเสริมงานบ ารุงรักษา (กลุ่มงานตรวจสอบซ่อมแซมและบ ารุงรักษา WMS-ZW03)
ตามอนมุติั ผวก. ลว. 25 ม.ีค. 2564 (หนงัสือที่ เปา้หมาย  ร้อยละ 95 ของจ านวนใบค าร้องทั้งหมดที่มกีารรับรู้รายได้
กธส. (กธ) 311/2564 ลว. 7 ม.ีค. 2564)

แผนงานที ่6 งานประมวลผลค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน6.1 การบริหารค่าใช้จ่ายด าเนนิงานทั้งหมด กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผบป. - -
เปา้หมาย  ได้คะแนนประเมนิไมน่อ้ยกว่าเกณฑ์วัดระดับ 4

กฟก.3    รอค่าเปา้หมาย  ล้านบาท

6.2 การบริหารค่าใช้จ่ายตามมาตรการควบคุม 7 ประเภท (CPI-X) กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผบป. - -
เปา้หมาย  ได้คะแนนประเมนิไมน่อ้ยกว่าเกณฑ์วัดระดับ 5
ซ่ึงเกณฑ์ประเมนิระดับ 5 มค่ีาใช้จ่ายด าเนนิงานตามมาตรการควบคุม 
7 ประเภท ไมเ่กนิร้อยละ 92

หมายเหต ุ: การเร่งรัดปดิงานกอ่สร้างค้างนานตามแผนการปดิงาน ป ี2565 อยูใ่นค่าดัชนคีวามส าเร็จของสายงานการไฟฟ้า ภาค 3 ด้าน Network
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แผนปฏบิตักิาร ประจ าป ี2565 แบบฟอรม์ กผส.ผป.01

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เปา้หมาย
    - SO2  ระบบจ าหนา่ยทีม่ปีระสิทธภิาพและ
สร้าง

   - SCM1 มุง่ตอบสนองความต้องการความคาดหวงั และความกงัวล
ความนา่เชือ่ถอืต่อลูกค้า และทกุกลุ่ม ผู้มส่ีวนได้เสีย      ทีต่อบสนองต่อความคาดหวงัของ
ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย      ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
   - SCM1 มุง่ตอบสนองความต้องการความคาดหวงั และความกงัวล     - รอค่าเปา้หมาย

ผู้มส่ีวนได้เสีย      ทีต่อบสนองต่อความคาดหวงัของ
     ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps)     (1) ลงทนุ
    (2) ท าการ
    (3) อืน่ ๆ 

แผนงานที ่1 แผนงานยกระดับการด าเนนิงานด้าน  - แต่งต้ังคณะท างานด้านการบริหารจดัการผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย ทกุฝ่าย ม.ีค.-65 ทกุฝ่าย - -
ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย ด้านที ่4.1 ของ กฟก.3 กอก. กอก.

***(แผนงานใหม ่ป ี2565)***
1.1 ทบทวนผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทีส่ าคัญของ กฟภ. ทกุฝ่าย เม.ย.-ม.ิย.2565 ทกุฝ่าย - -
เปา้หมาย กอก. กอก.
- คณะท างาน Core Business Enablers ด้านที ่4.1 รายงานผล ให ้ฝอภ.(ภ3) 
- ฝอภ.(ภ3) รวบรวมรายงานผล ให ้ฝสส. ทราบภายใน ไตรมาสที ่2

   - ผลส ารวจความเชือ่มัน่ในการด าเนนิงาน     - รอค่าเปา้หมาย

ดา้น Customer

   - ความพงึพอใจในการด าเนนิงานของ กฟภ.     - รอค่าเปา้หมาย
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     ของ กฟภ. ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย

   - ความพงึพอใจในการด าเนนิงานของ กฟภ. 

   - ผลส ารวจความเชือ่มัน่ในการด าเนนิงาน     - รอค่าเปา้หมาย
     ของ กฟภ. ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps)     (1) ลงทนุ
    (2) ท าการ
    (3) อืน่ ๆ 

แผนงานที ่1 แผนงานยกระดับการด าเนนิงานด้าน 1.2 ทบทวนประเด็นปญัหา ความต้องการ ความคาดหวงัทีส่ าคัญของ ทกุฝ่าย เม.ย.-ม.ิย.2565 ทกุฝ่าย - -
ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย   (ต่อ) ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย กอก. กอก.

***(แผนงานใหม ่ป ี2565)*** เปา้หมาย
- คณะท างาน Core Business Enablers ด้านที ่4.1  รายงานผล ให ้ฝอภ.(ภ3) 
- ฝอภ.(ภ3) รวบรวมรายงานผล ให ้ฝสส. ทราบภายใน ไตรมาสที ่2

1.3 จดัท าแผนแมบ่ท/แผนปฏบิติัการประจ าป ีด้านการบริหารจดัการ ทกุฝ่าย ก.ค.-ต.ค.2565 ทกุฝ่าย - -
ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย ประจ าป ี2566 กอก. กอก.
เปา้หมาย
- คณะท างาน Core Business Enablers ด้านที ่4.1  จดัท าแผน ให ้ฝอภ.(ภ3) 
- ฝอภ.(ภ3) รวบรวมรายงานผล ให ้ฝสส. ทราบภายในเวลาทีก่ าหนด

1.4 ติดตามผลการด าเนนิงานตามแผนแมบ่ท/แผนปฏบิติัการด้านการ ทกุฝ่าย ม.ค.-ธ.ค.2565 ทกุฝ่าย - -
บริหารจดัการผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย ป ี2565 กอก. กอก.
เปา้หมาย
- คณะท างาน Core Business Enablers ด้านที ่4.1  รายงานผล ให ้ฝอภ.(ภ3) 
- ฝอภ.(ภ3) รวบรวมรายงานผล ให ้ฝสส. ทราบ ทกุไตรมาส

13



แผนปฏิบัติการ  ประจ าปี 2565  (เพ่ิมเติม กฟก.3)

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps)     (1) ลงทุน
    (2) ท าการ
    (3) อื่น ๆ 

***(แผนงานเพ่ิมเติม กฟก.3)***  1. การส่งเสริมการตลาด (Promotion) ส าหรับ กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผบค.
งานก่อสร้างขยายเขตให้ผู้ใช้ไฟฟ้า (C02.2) และ
กลุ่มงานตรวจสอบซ่อมแซมและบ ารุงรักษา
 - มีการรับประกันคุณภาพงานและอุปกรณ์ส าหรับงานก่อสร้าง
เป็นระยะเวลา 2 ปี นับถัดจากวนัที่ส่งมอบงาน
 - มีการรับประกันคุณภาพงานตรวจสอบซ่อมแซมและบ ารุงรักษา
เป็นระยะเวลา 1 ปี นับถัดจากวนัที่ส่งมอบงาน
 - บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า โดยไม่คิดค่าใช้จา่ยตามอนุมัติหลักเกณฑ์
(ตามอนุมัติ ผวก. เลขที่ ก.1 กบล.(ก.)1747/2561 ลว.14 มิ.ย.2561)
9. แผนปฏบิัต ิ

เป้าหมาย
 - ให้ กฟฟ.ชั้น 1-3, กฟส. จดัท าฐานข้อมูล และก าหนดแผน
เข้าบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าโดยไม่คิดค่าใช้จา่ยตามอนุมัติหลักเกณฑ์
 - กบล. สรุปผลการด าเนินงานของ กฟฟ. ทุกไตรมาส
(ใบส่ังงาน ZW07 : ใบส่ังงานรับประกันคุณภาพ)
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แผนปฏิบัติการ  ประจ าปี 2565  (เพ่ิมเติม กฟก.3)

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps)     (1) ลงทุน
    (2) ท าการ
    (3) อื่น ๆ 

***(แผนงานเพ่ิมเติม กฟก.3)***  2. แต่งต้ังทีมงานการตลาด (Marketing Team) ประจ า กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผบค.
กฟก.3 และ กฟฟ.ชั้น 1-3 เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพและเร่งรัด
การหารายได้ธรุกิจเสริม
เป้าหมาย
 - กบล. และ กฟฟ.ชั้น 1-3 จดัท ารายชื่อทีมงานการตลาด ม.ค.-มี.ค.2565
 - กบล. ขออนุมัติรายชื่อทีมงานการตลาด พร้อมก าหนดหน้าที่ เม.ย.-65
และกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ที่จะด าเนินการเข้าพบเพือ่แนะน างาน
ธรุกิจเสริม
 - ทีมการตลาดที่ได้รับการแต่งต้ังจดัแผนเข้าพบหรือน าเสนอ เม.ย.-ธ.ค. 2565

งานธรุกิจเสริมตามช่องทางหรือวธิกีารอื่นๆ
 - กฟฟ.ชั้น 1-3 สรุปรายงานผลแจง้ กบล. ทราบ ม.ค.-ธ.ค.2565
ภายใน 10 วนัหลังส้ินไตรมาส
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แผนปฏบิตักิาร ประจ าป ี2565               แบบฟอร์ม กผส.ผป.01

1. วัตถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เปา้หมาย
 - SO2 ระบบจ าหนา่ย ที่มปีระสิทธิภาพและสร้าง  - OM1 การเพิ่มประสิทธิภาพและความนา่เชือ่ถือของ  - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI) - 2.23 คร้ัง/ราย/ปี

 ความนา่เชือ่ถือต่อลูกค้าและทุกกลุ่มที่มี   ระบบจ าหนา่ยอย่างต่อเนือ่ง  - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI) - 0.510 คร้ัง/ราย/ปี
          ส่วนได้ส่วนเสีย นคิมอตุสาหกรรม

 - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIDI) - 53.52 นาท/ีราย/ปี
 - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIDI) - 9.350 นาท/ีราย/ปี

นคิมอตุสาหกรรม
 - ร้อยละของหนว่ยสูญเสียในระบบจ าหนา่ย (Loss) - ร้อยละ 5.40
 - ความพึงพอใจโดยรวมต่อคุณภาพผลิตภณัฑ์ - ระดับ 4.3118
    ของลูกค้าในพื้นที่นคิมอสุาหกรรม

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
 - OM1 การเพิ่มประสิทธิภาพและความนา่เชือ่ถือของ  - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI) - รอค่าเปา้หมาย

  ระบบจ าหนา่ยอย่างต่อเนือ่ง  - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI) เมอืงใหญ่ - รอค่าเปา้หมาย
 - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI) - รอค่าเปา้หมาย

นคิมอตุสาหกรรม
 - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIDI) - รอค่าเปา้หมาย
 - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIDI) เมอืงใหญ่ - รอค่าเปา้หมาย
 - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SADI) - รอค่าเปา้หมาย

นคิมอตุสาหกรรม
 - ร้อยละของหนว่ยสูญเสียในระบบจ าหนา่ย (Loss) - รอค่าเปา้หมาย
 - ความพึงพอใจโดยรวมต่อคุณภาพผลิตภณัฑ์ - รอค่าเปา้หมาย
    ของลูกค้าในพื้นที่นคิมอสุาหกรรม

 ดา้น Internal Process
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
 (2)  ท าการ

   (3)  งบอืน่ ๆ
แผนงานที ่1 การพัฒนายกระดับโครงข่าย 1.1 ติดตาม ควบคุม ค่าดัชน ีSAIFI & SAIDI กฟก.๓, กฟฟ. จุดรวมงาน กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผปบ. - -
ระบบไฟฟ้า (Strong Grid) (รวมสังกดั)  ใหเ้ปน็ตามเกณฑ์ที่ กจฟ. ก าหนด

เปา้หมาย สรุปและรายงานผลการด าเนนิการทุกไตรมาส

1.2 ติดตาม ควบคุม ค่าดัชน ีSAIFI & SAIDI 4 กฟฟ. จุดรวมงาน กฟจ.กจ. ม.ค.-ธ.ค.2565 กปบ.(ก3) - -
(รวมสังกดั) ที่มค่ีามากที่สุด ใหเ้ปน็ไปตามเกณฑ์ที่ กจฟ. ก าหนด กฟอ.บล.
เปา้หมาย  สรุปและรายงานผลการด าเนนิการทุกไตรมาส กฟอ.ดบ.
             กฟก.3 จ าวน 4 กฟฟ. กฟจ.นฐ
1.กฟจ.กาญจนบรีุ  2.กฟอ.บางเลน  3.กฟอ.เดิมบางนางบวช  4.กฟอ.นครปฐม

1.3 ติดตาม ควบคุม ค่าดัชน ีSAIFI & SAIDI ในพื้นที่เมอืงใหญ่ กฟจ.สค. ม.ค.-ธ.ค.2565 กปบ.(ก3) - -
ใหเ้ปน็ไปตามเกณฑ์ที่ กจฟ. ก าหนด
เปา้หมาย  สรุปและรายงานผลการด าเนนิการทุกไตรมาส

กฟก.3    กฟจ.สมทุรสาคร

1.4 ประเมนิผลการบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า และด าเนนิการปรับปรุง กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผปบ. - -
ของ Circuit Breaker & Recloser (T/R & T/L) 
เฉพาะระบบจ าหนา่ย 22 เควี โดยใช้ข้อมลูจาก OMS
เปา้หมาย  รายงานทุกไตรมาส

   กฟก.3    ลดลงร้อยละ 7
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
 (2)  ท าการ

   (3)  งบอืน่ ๆ
แผนงานที ่1 การพัฒนายกระดับโครงข่าย 1.5 งานบ ารุงรักษาสถานไีฟฟ้าตามวาระ กฟก.3 ม.ค.-ธ.ค.2565 กบษ.(ก3) - -
ระบบไฟฟ้า (Strong Grid) เปา้หมาย  รายงานผลทุกไตรมาส
(ต่อ)    กฟก.3    จ านวน   72  สฟฟ.      

(รายละเอียดตามเอกสารแนบแผนบ ารุงรักษาสถานีฯ)

1.6 ตัดแต่งต้นไมใ้กล้แนวระบบไฟฟ้าได้ตามแผนงานของ กฟข. กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผปบ. - -
(ตามระยะทางต้นไมท้ี่ได้จากการส ารวจ)
เปา้หมาย  ร้อยละ 100 ตามแผนงานก าหนดและรายงานผลทุกไตรมาส

   กฟก.3    จ านวน  16,964.80  กม.
  (รายละเอียดตามเอกสารแนบแผนตดัตน้ไม)้

1.7 ด าเนนิการแกไ้ขส่ิงผิดปกติในระบบจ าหนา่ยแรงสูงและ กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผปบ. - -
ระบบสายส่งไฟฟ้าโดยตรวจสอบและติดตามผลการด าเนนิงาน
จาก Web Application APSA (เฉพาะงาน PM)
เปา้หมาย
 - ระบบสายส่ง ผลส าเร็จตามแผนร้อยละ 95
(ตามระยะเวลาที่คู่มอืการบ ารุงรักษาก าหนด )
 - ระบบจ าหนา่ย ผลส าเร็จตามแผนร้อยละ 85
(ตามระยะเวลาที่โปรแกรม APSA ก าหนด)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
 (2)  ท าการ

   (3)  งบอืน่ ๆ
แผนงานที ่1 การพัฒนายกระดับโครงข่าย 1.8 ด าเนนิการปรับปรุงระบบไฟฟ้า ในพื้นที่เขตชนแดน กฟน. 
ระบบไฟฟ้า (Strong Grid) ใหม้ปีระสิทธิภาพ
(ต่อ) 1.8.1 แผนงานกอ่สร้างและปรับปรุงสายไฟฟ้าแรงสูง กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผปบ. - -

เปา้หมาย  ร้อยละ 100 ตามแผนงานก าหนดและรายงานผลทุกไตรมาส
   กฟก.3    จ านวน  79.74  วงจร-กม.

(รายละเอียดตามเอกสารแนบแผนปรับปรุงระบบจ าหน่ายพ้ืนทีช่นแดน กฟน.)

1.8.2 แผนงานติดต้ังอปุกรณ์ตัดตอนและระบบควบคุมส่ังการระยะไกล กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผปบ. - -
เปา้หมาย  ร้อยละ 100 ตามแผนงานก าหนดและรายงานผลทุกไตรมาส

   กฟก.3    จ านวน  114  ชุด
(อุปกรณต์ดัตอน SF6 จ านวน 57 ชดุ, ระบบ FRTU จ านวน 57 ชดุ)

1.8.3 แผนงานเพิ่มขีดความสามารถในการจ่ายไฟฟ้าในระบบแรงต่ า กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผปบ. - -
เปา้หมาย  ร้อยละ 100 ตามแผนงานก าหนดและรายงานผลทุกไตรมาส

กฟก.3    จ านวน    6,500  kVA

แผนงานที ่2 การควบคุมหนว่ยสูญเสีย 2.1 จัดท าค่าเปา้หมายหนว่ยสูญเสีย (Total Losses) กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผปบ. - -
(Technical/Non-Technical) เปา้หมาย  ก าหนดเปา้หมายภายในเดือน มี.ค. 2565

2.2 การด าเนนิการตามแผนปฏบิติัด้าน Technical Loss 10 มาตรการ กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 คณะท างานฯ - -
ของ กฟภ. (หผ.ปบ.)
เปา้หมาย  ตามแผนงานก าหนดและรายงานผลทุกไตรมาส
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
 (2)  ท าการ

   (3)  งบอืน่ ๆ
แผนงานที ่2 การควบคุมหนว่ยสูญเสีย 2.3 การด าเนนิการตามแผนปฏบิติัด้าน Non Technical Loss กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 คณะท างานฯ - -
(Technical/Non-Technical) 10 มาตรการ ของ กฟภ. (หผ.มต.)
(ต่อ) เปา้หมาย  ตามแผนงานก าหนดและรายงานผลทุกไตรมาส

2.4 การใช้โปรแกรม U-CUBE  เพื่อน ามาใช้บริหารจัดการ กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผมต. - -
ด้าน Non-Technical Losses
เปา้หมาย  รายงานผลทุกไตรมาส

2.5 จัดท าแผนปรับปรุงหมอ้แปลงและระบบไฟฟ้าแรงต่ า จากการ
วิเคราะหโ์หลดหมอ้แปลง โดยใช้โปรแกรม LDCad หรือ OPSA ผลจาก
ไตรมาส 3 ป ี2564

2.5.1 จัดล าดับความส าคัญของแผนงานปรับปรุงฯ จัดท างบประมาณ, กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผปบ. - -
แผนความต้องการพัสดุ และแผนงานกอ่สร้างและปรับปรุงระบบ
จ าหนา่ยแรงต่ า (ระยะส้ัน ระยะกลาง ระยะยาว)
เปา้หมาย  ร้อยละ 100 ตามแผนงานก าหนดและรายงานผลทุกไตรมาส
    2.5.2 ด าเนนิการกอ่สร้างและปรับปรุงระบบจ าหนา่ยแรงต่ าเพื่อ กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผกส.
แกไ้ขปญัหาจากข้อ 2.5.1
เปา้หมาย  ร้อยละ 100 ตามแผนงานก าหนดและรายงานผลทุกไตรมาส

แผนงานที ่3 การติดตามและแกไ้ขไฟดับ 3.1 รายงานผลการประเมนิสถานะค่าดัชน ีSAIFI&SAIDI พื้นที่นคิม กฟจ.สค. ม.ค.-ธ.ค.2565 กปบ.(ก3) - -
พื้นที่นคิมอตุสาหกรรม อตุสาหกรรมและเสนอแนวทางแกไ้ขปญัหาฯ กฟฟ.คกข.

เปา้หมาย  รายงานผลทุกไตรมาส

3.2 รายงานวิเคราะหป์ญัหากระแสไฟฟ้าขัดข้อง พื้นที่นคิมอตุสาหกรรมเพื่อ กฟจ.สค. ม.ค.-ธ.ค.2565 กปบ.(ก3) - -
ระบอุปุกรณ์ท างาน/สาเหตุ/แกไ้ขปญัหาฯ กฟฟ.คกข.
เปา้หมาย  รายงานผลทุกไตรมาส
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
 (2)  ท าการ

   (3)  งบอืน่ ๆ
แผนงานที ่3 การติดตามและแกไ้ขไฟดับ 3.3 รายงานการตรวจสอบวิเคราะหร์ะบบปอ้งกนัท างานผิดปกติส าหรับ กฟจ.สค. ม.ค.-ธ.ค.2565 กปบ.(ก3) - -
พื้นที่นคิมอตุสาหกรรม เหตุการณ์ไฟฟ้าขัดข้องพื้นที่นคิมอตุสาหกรรม กฟฟ.คกข.
(ต่อ) เปา้หมาย  รายงานผลทุกไตรมาส

3.4 งานวิเคราะห ์Contingency N-1 ของ Close Loop 115 kV กฟจ.สค. ม.ค.-ธ.ค.2565 กปบ.(ก3) - -
ในพื้นที่นคิมอตุสาหกรรม กฟฟ.คกข.
เปา้หมาย  รายงานผลทุกไตรมาส

3.5 งานเพิ่มประสิทธิภาพการจ่ายไฟสถานไีฟฟ้าและสายส่งระบบ 115 kV กฟจ.สค. ม.ค.-ธ.ค.2565 กปบ.(ก3) - -
เพื่อขออนมุติัการจ่ายไฟแบบ Close Loop Circuit ระบบ 115 kV กฟฟ.คกข.
ในพื้นที่นคิมอตุสาหกรรม
เปา้หมาย  รายงานผลทุกไตรมาส

3.6 ด าเนนิการตรวจสอบระบบไฟฟ้าทั้งระบบสายส่ง, ระบบจ าหนา่ยแรงสูง กฟจ.สค. ม.ค.-ธ.ค.2565 กบษ.(ก3) - -
พร้อมทั้งด าเนนิการแกไ้ขจุดผิดปกติ พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนนิการ กฟฟ.คกข.
ใน APSA พื้นที่นคิมอตุสาหกรรม
เปา้หมาย  ร้อยละ 100 ตามระยะเวลาที่ก าหนดใน APSA และ
รายงานผลทุกไตรมาส 

3.7 ด าเนนิการตัดต้นไมใ้กล้แนวระบบไฟฟ้าทั้งระบบสายส่ง, กฟจ.สค. ม.ค.-ธ.ค.2565 กบษ.(ก3) - -
ระบบจ าหนา่ยแรงสูง พื้นที่นคิมอตุสาหกรรม กฟฟ.คกข.
เปา้หมาย  ร้อยละ 100 ตามแผนงานก าหนดและรายงานผลทุกไตรมาส
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
 (2)  ท าการ

   (3)  งบอืน่ ๆ
แผนงานที ่3 การติดตามและแกไ้ขไฟดับ 3.8 ส ารวจระบบไฟฟ้าทั้งระบบสายส่ง, ระบบจ าหนา่ยแรงสูง เพื่อพิจารณา - -
พื้นที่นคิมอตุสาหกรรม เปล่ียนทดแทนอปุกรณ์ไฟฟ้าที่เส่ือมสภาพจ านวนมากหรือทั้งไลน ์(MS2000)
(ต่อ) พื้นที่นคิมอตุสาหกรรม

3.8.1 จัดท าแผนกอ่สร้างและปรับปรุงเปล่ียนทดแทนอปุกรณ์ไฟฟ้า กฟจ.สค. ม.ค.-ม.ีค.2565 กบษ.(ก3) - -
ที่เส่ือมสภาพจ านวนมากหรือทั้งไลน ์  กฟฟ.คกข.
เปา้หมาย  ร้อยละ 100 ภายในเดือน มี.ค. 2565

กฟก.3    จ านวน    2  นคิม

3.8.2 ติดตามการกอ่สร้างและปรับปรุงเปล่ียนทดแทนอปุกรณ์ไฟฟ้า กฟจ.สค. ม.ค.-ธ.ค.2565 กบษ.(ก3) - -
จากข้อ 3.8.1 กฟฟ.คกข.
เปา้หมาย  ร้อยละ 100 ตามแผนงานก าหนดและรายงานผลไตรมาสที่ 1-4

3.9 แผนงานบ ารุงรักษาอปุกรณ์ในสถานไีฟฟ้า (Switchgear และ Relay) กฟจ.สค. ม.ค.-ธ.ค.2565 กบษ.(ก3) - -
 พื้นที่นคิมอตุสาหกรรม กฟฟ.คกข.
เปา้หมาย  ร้อยละ 100 ตามแผนงานก าหนดและรายงานผลทุกไตรมาส

กฟก.3    จ านวน    3  สฟฟ.  (2 ครั้ง/ป)ี
1. สถานีฯ สนิสาคร  เดอืน มถุินายน และ ธันวาคม
2. สถานีฯ ทา่ทราย 1  เดอืน มถุินายน และ ธันวาคม
3. สถานีฯ ทา่ทราย 2 เดอืน มถุินายน และ ธันวาคม
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แผนปฏบิตักิาร ประจ าป ี2565               แบบฟอร์ม กผส.ผป.01

1. วัตถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เปา้หมาย
 - SO2 ระบบจ าหนา่ย ที่มปีระสิทธิภาพและสร้าง  - OM1 การเพิ่มประสิทธิภาพและความนา่เชือ่ถือของ  - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI) - 2.23 คร้ัง/ราย/ปี

 ความนา่เชือ่ถือต่อลูกค้าและทุกกลุ่มที่มี   ระบบจ าหนา่ยอย่างต่อเนือ่ง  - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI) - 0.510 คร้ัง/ราย/ปี
          ส่วนได้ส่วนเสีย นคิมอตุสาหกรรม

 - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIDI) - 53.52 นาท/ีราย/ปี
 - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIDI) - 9.350 นาท/ีราย/ปี

นคิมอตุสาหกรรม
 - ร้อยละของหนว่ยสูญเสียในระบบจ าหนา่ย (Loss) - ร้อยละ 5.40
 - ความพึงพอใจโดยรวมต่อคุณภาพผลิตภณัฑ์ - ระดับ 4.3118
    ของลูกค้าในพื้นที่นคิมอสุาหกรรม

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
 - OM1 การเพิ่มประสิทธิภาพและความนา่เชือ่ถือของ  - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI) - รอค่าเปา้หมาย

  ระบบจ าหนา่ยอย่างต่อเนือ่ง  - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI) เมอืงใหญ่ - รอค่าเปา้หมาย
 - ดัชนจี านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI) - รอค่าเปา้หมาย

นคิมอตุสาหกรรม
 - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIDI) - รอค่าเปา้หมาย
 - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIDI) เมอืงใหญ่ - รอค่าเปา้หมาย
 - ดัชนรีะยะเวลาที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SADI) - รอค่าเปา้หมาย

นคิมอตุสาหกรรม
 - ร้อยละของหนว่ยสูญเสียในระบบจ าหนา่ย (Loss) - รอค่าเปา้หมาย
 - ความพึงพอใจโดยรวมต่อคุณภาพผลิตภณัฑ์ - รอค่าเปา้หมาย
    ของลูกค้าในพื้นที่นคิมอสุาหกรรม

 ดา้น Internal Process
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
(2) ท าการ

แผนงานที ่1 โครงการพัฒนาระบบสายส่งและ 1.1 งานปรับปรุงระบบจ าหนา่ยแรงสูงเหนอืดิน กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผปบ. - -
จ าหนา่ย (คพจ.1) เปา้หมาย  รายงานผลทุกไตรมาส

กฟก.3    จ านวน  18.57 วงจร-กม. 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบแผนปรับปรุงระบบจ าหน่าย คพจ.1.3 )

แผนงานที ่2  งานกอ่สร้างสถานไีฟฟ้าชัว่คราว 2.1  งานกอ่สร้างสถานไีฟฟ้าชัว่คราว สฟ.บางเลน 3, สฟ.อูท่อง 2 กฟฟ.ที่เกีย่วข้อง ม.ค.-ธ.ค.2565 กกค.(ก3) - -
เปา้หมาย  ด าเนนิการ,รายงานผลทุกไตรมาส

แผนงานที ่3  งานลดต้นทุนหนว่ยซ้ือไฟ จาก EGAT 3.1  งานลดต้นทุนหนว่ยซ้ือไฟ จากอตัรา 4 และ 3 มาเปน็อตัรา 2 จาก EGAT กฟฟ.ที่เกีย่วข้อง ม.ค.-ธ.ค.2565 กปบ.(ก3) - -
เปา้หมาย  ด าเนนิการ,รายงานผลทุกไตรมาส

แผนงานที ่4  แผนงานการพัฒนาระบบบริหาร 4.1 แต่งต้ังคณะท างานวิจัย พัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม กฟก.3 ม.ค.2565 กอก.(ก3) - -
จัดการนวัตกรรม เปา้หมาย  ด าเนนิการภายในเดือน ม.ค. 2565 คณะท างานฯ

4.2 คัดเลือกผลงานส่ิงประดิษฐ์เข้าร่วมประกวดส่ิงประดิษฐ์ กฟก.3 ม.ค.- ส.ค.2565 กอก.(ก3) - -
ระดับองค์กร คณะท างานฯ
เป้าหมาย  ด าเนินการจดักจิกรรม น าเสนอผลงานเพื่อคัดเลือก
และสรุปผลการด าเนนิการภายในเดือน ส.ค. 2564 
4.3 น าส่ิงประดิษฐ์ของ กฟภ. ไปขยายผล ทดลองใช้ กฟก.3 ม.ค.-ธ.ค.2565 กอก.(ก3) - -
เป้าหมาย  ด าเนินการ และสรุปผลการด าเนินการภายใน เดือน ธ.ค. 2565 คณะท างานฯ
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

(Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
(2) ท าการ

4.4 มีรายงานสรุปผลการใช้งบประมาณในการด าเนินกจิกรรม กฟก.3 ม.ค.-ธ.ค.2565 กอก.(ก3) - -
ด้านส่ิงประดิษฐ์และนวตักรรม ประกอบด้วย คณะท างานฯ
 - การใช้งบส าหรับการจดัท าต้นแบบส่ิงประดิษฐ์
 - การใช้งบประมาณขยายทดลองใช้งานส่ิงประดิษฐ์
 - การใช้งบประมาณในการจดักจิกรรมด้านส่ิงประดิษฐ์
มีรายงานสรุปผลจ านวนชิ้นงานส่ิงประดิษฐ์ที่พัฒนาขึ้นภายใน กฟข.
และสรุปผลการขยายผลทดลองใช้งานส่ิงประดิษฐ์ภายใน กฟข.
เป้าหมาย  ด าเนินการ และสรุปผลการด าเนินการภายใน
เดือน ธ.ค. 2565
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2565          แบบฟอร์ม กผส.ผป.01
(ทบทวนครั้งที่ 1 ปี 2564)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
    - SO1 ยกระดับการบริหารจัดการระดับ - OC1 วิเคราะห์ GAP และแนวทางการผลักดันองค์กรสู่ความยั่งยืน - ความส าเร็จของแผนงานยกระดับ     - ร้อยละ >95-100 

  สากล เพื่อสร้างความยั่งยืน   การด าเนินงานเร่ืองความปลอดภัย
  ให้อยู่ในระดับมาตรฐาน/ระดับสากล
- ค่าดัชนีประสบอุบัติภัยของ กฟภ.     - ดัชนี  ≤0.0882
  (Disabling Injury Index : √DI)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
- OC1 วิเคราะห์ GAP และแนวทางการผลักดันองค์กรสู่ความยั่งยืน - ความส าเร็จของแผนงานยกระดับ     - ร้อยละ >95-100 

  การด าเนินงานเร่ืองความปลอดภัย
  ให้อยู่ในระดับมาตรฐาน/ระดับสากล
- ค่าดัชนีประสบอุบัติภัยของ กฟภ.     - ดัชนี  ≤0.0882
  (Disabling Injury Index : √DI)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงาน (ล้านบาท) (ล้านบาท)

 Initiatives) ( Activities / Action Steps) หลัก (1)  ลงทุน
 (2)  ท าการ
  (3)  งบอื่นๆ

แผนงานที่ 1 การยกระดับการด าเนินงาน 1.1 การฝึกทักษะการปฏิบัติงานและการป้องกันอุบัติเหตุ กฟอ.พทฑ. ม.ค.-.ธ.ค.2565 จป. - -
ด้านความปลอดภัยให้อยู่ในระดับมาตรฐาน 1.1.1 จัดฝึกทักษะการปฏิบัติงานและทบทวนการป้องกันอุบัติเหตุ 
/ระดับสากล ณ ลานฝึกประจ า กฟฟ. ชั้น 1-3 และ กฟส.

(1) ฝึกซ้อม/ทบทวนเพื่อป้องกันอุบัติเหตุที่เคยเกิดขึ้น 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง
หมายเหตุ รายงานผ่านกลุ่มไลน์ Safety Hub

ด้าน Learning and Growth
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงาน (ล้านบาท) (ล้านบาท)

 Initiatives) ( Activities / Action Steps) หลัก (1)  ลงทุน
 (2)  ท าการ
  (3)  งบอื่นๆ

แผนงานที่ 1 การยกระดับการด าเนินงาน (2) ฝึกซ้อม/ทบทวนและป้องกันอุบัติเหตุที่เพิ่งเกิดขึ้น กฟอ.พทฑ. ม.ค.-.ธ.ค.2565 จป. - -
ด้านความปลอดภัยให้อยู่ในระดับมาตรฐาน ทันทีที่เกิดอุบัติเหตุ

/ระดับสากล
หมายเหตุ กวว.(ก3) สรุปแจ้งอุบัติเหตุที่ส าคัญให้ทุกการไฟฟ้าด าเนินการและ
รายงานผลด าเนินการ ภายใน 1 สัปดาห์หลังจาก    กวว.(ก3) แจ้ง

(ต่อ)
(3) ฝึกซ้อมและทบทวนการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตาม

ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง
หมายเหตุ ด าเนินการตามแผน PSC (รายงานผ่านกลุ่มไลน์ Safety
Hub และรายงานทุกไตรมาส ผ่าน FTP กฟก.3)
เป้าหมาย  ฝวบ., ฝปบ., กฟฟ. ชั้น 1-3 และ กฟส., กฟย. ด าเนินการ
               ทุกกิจกรรม

1.2 น า Application PEA WeSafe ออกใช้งานเต็มรูปแบบ กฟอ.พทฑ. ม.ค.-.ธ.ค.2565 จป. - -
1.2.1 จัดฝึกอบรมการใช้งาน Application PEA WeSafe ผปบ.

(ส่วนเพิ่มเติม) ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 
1.2.2 ติดตามและประเมินผลใช้งาน Application PEA WeSafe ม.ค.-ธ.ค.2565 จป.

ทุกไตรมาส ผปบ.
เป้าหมาย  ฝวบ., ฝปบ., กฟฟ. ชั้น 1-3 และ กฟส., กฟย. ด าเนินการ
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงาน (ล้านบาท) (ล้านบาท)

 Initiatives) ( Activities / Action Steps) หลัก (1)  ลงทุน
 (2)  ท าการ
  (3)  งบอื่นๆ

แผนงานที่ 1 การยกระดับการด าเนินงาน 1.3 การด าเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 จป. - -
ด้านความปลอดภัยให้อยู่ในระดับมาตรฐาน (Safety Standard Operation Procedure : SSOP) ส าหรับ
/ระดับสากล การปฏิบัติงานด้านต่างๆ ตามที่ กฟภ.ประกาศใช้
(ต่อ)      1.3.1 คณะกรรมการสุ่มตรวจงานด้านความปลอดภัย ด าเนินการ

     สุ่มตรวจ การปฏิบัติงานแก้กระแสไฟฟ้าขัดข้อง
1.3.2 คณะกรรมการสุ่มตรวจงานด้านความปลอดภัย ด าเนินการ
สุ่มตรวจ การปฏิบัติงานซ่อมแซมปรับปรุงบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าเหนือดิน
1.3.3 คณะกรรมการสุ่มตรวจงานด้านความปลอดภัย ด าเนินการ
สุ่มตรวจ การปฏิบัติงานก่อสร้าง
1.3.4 คณะกรรมการสุ่มตรวจงานด้านความปลอดภัย ด าเนินการ
สุ่มตรวจ การปฏิบัติงานฮอทไลน์

เป้าหมาย กฟฟ.ทุกแห่ง ด าเนินการ และรายงานผลทุกไตรมาส
 - คณะกรรมการฯ กฟฟ. สุ่มตรวจเดือนละ 1 คร้ัง 
 - คณะกรรมการฯ กฟก.3 สุ่มตรวจไตรมาสละ 1 คร้ัง

1.4 การฝึกอบรมเพิ่มทักษะเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (จป.) ประจ า
 กฟข. ม.ค.-เม.ย. 2565 กวว.(ก3) - -
ส านักงาน กฟข. และ กฟฟ. ชั้น 1-3 เพื่อเรียนรู้งานด้านระบบ กฟฟ.ชั้น 1-3
ไฟฟ้า, งานก่อสร้าง และการดูแลด้านความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง
เป้าหมาย  ด าเนินการจัดฝึกอบรม ภายใน เม.ย 65

แผนงานที่ 2 งานด้านความปลอดภัย 2.1 ทบทวนความรู้ ความเข้าใจ ด้านมาตรฐาน และความปลอดภัย กฟอ.พทฑ. ม.ค.-มิ.ย.2565 จป.
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน ให้กับพนักงานและผู้ช่วยช่างที่ปฏิบัติงานด้านระบบไฟฟ้า เช่น 
การท างาน  การสอนงาน OJT, การฝึกอบรมภาคปฏิบัติ, หลักสูตรฝึกอบรมต่างๆ

เป็นต้น
เป้าหมาย  ไม่น้อยกว่า 200 คน
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงาน (ล้านบาท) (ล้านบาท)

 Initiatives) ( Activities / Action Steps) หลัก (1)  ลงทุน
 (2)  ท าการ
  (3)  งบอื่นๆ

แผนงานที่ 2 งานด้านความปลอดภัย 2.2 งานเสริมสร้างความปลอดภัยในการท างาน
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน 2.2.1 ชุดก่อสร้าง ขยายเขต ชุดปฏิบัติงานระบบไฟฟ้า และ กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 จป.
การท างาน  ชุดบ ารุงรักษาให้ท ากิจกรรม มือชี้ ปากย้ า KYT ณ จุดปฏิบัติงานกรณี
(ต่อ) ดับไฟท างานให้ตรวจสอบแรงดัน/ต่อลงดิน (ช๊อตกราวด์) และได้รับ

อนุญาตเจ้าหน้าที่ จป. (หัวหน้า/เทคนิค/วิชาชีพ) ก่อนปฏิบัติงานทุกคร้ัง
และท างานตามมาตรฐานความปลอดภัย
เป้าหมาย  ทุกคร้ังที่ปฏิบัติงาน (กฟข.ก าหนดเป้าหมายจ านวน
ตามความเหมาะสมกับทีมงานที่มีอยู่ และสรุปประเมินผลทุกเดือน)

2.2.2 จัดกิจกรรมวันความปลอดภัย เพื่อสร้างความย้ าเตือน กฟอ.พทฑ. ม.ค.-มิ.ย.2565 จป.
การปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยให้กับพนักงานทุกระดับได้รับทราบ
(Safety Day)
เป้าหมาย  กฟฟ.ชั้น 1-3 ด าเนินการ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

2.2.3 ด าเนินการตามแผนยกระดับการด าเนินงานตามมาตรฐาน กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 จป. - -
ความปลอดภัย PEA-SMS มาตรฐานที่ 1-7
เป้าหมาย  ทุกหน่วยงาน กฟข. ด าเนินการครบถ้วนตามมาตรฐาน
ที่ 1-7 รายงานทุกไตรมาส
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงาน (ล้านบาท) (ล้านบาท)

 Initiatives) ( Activities / Action Steps) หลัก (1)  ลงทุน
 (2)  ท าการ
  (3)  งบอื่นๆ

แผนงานที่ 2 งานด้านความปลอดภัย 2.2.4 ด าเนินการจัดท าแผนงานตรวจสอบการพาดสายเคเบิล กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผปบ. - -
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน ส่ือสารและอื่นๆ จุดเส่ียงที่มีรถผ่านตามถนนสายหลัก ในพื้นที่
การท างาน  รับผิดชอบ และแจ้งหน่วยงานเจ้าของสายเคเบิลส่ือสารแก้ไข
(ต่อ) ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด

เป้าหมาย
 - ก าหนดแผนงานตรวจสอบจ านวนทุกถนนสายหลัก (ทางหลวง/
ทางหลวงชนบท) ของปี 2565 ในพื้นที่ กฟฟ. ชั้น 1-3 และ กฟส.
ทุกแห่ง ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 4 ของปี 2565
 - ด าเนินการตรวจสอบ และแจ้งหน่วยงานเจ้าของสายเคเบิลส่ือสาร
แก้ไขให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด และรายงานผลทุกไตรมาส
*หมายเหตุ : บันทึกข้อมูลตามแบบฟอร์มพาดสายส่ือสาร และอื่นๆ 
(ตามหนังสือที่ กบว.(ภ3) 525/2561 ลว. 24 พ.ค. 2561)
หรือตามฉบับที่มีการปรับปรุงของสายงานการไฟฟ้า ภาค 3

2.3 งานเสริมสร้างความปลอดภัยให้กับประชาชน กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผปบ.
- ตรวจสอบระบบจ าหน่ายแรงสูงที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน/

ไม่ปลอดภัยและด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความปลอดภัยต่อ
ประชาชน
เป้าหมาย ทุก กฟฟ. ด าเนินการบริเวณทุกทางแยกถนนสายหลัก
ของแต่ละ กฟฟ. ทั้งหมด และรายงานผลด าเนินการทุกไตรมาส
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงาน (ล้านบาท) (ล้านบาท)

 Initiatives) ( Activities / Action Steps) หลัก (1)  ลงทุน
 (2)  ท าการ
  (3)  งบอื่นๆ

แผนงานที่ 3 เตรียมความพร้อมการไฟฟ้า 3.1 จัดท า/ปรับปรุงเกณฑ์ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของ กอก.(ก3) ม.ค.-มิ.ย.2565 คณะท างานฯ - -
(กฟฟ. ชั้น 1-3, กฟส., กฟย.) เพื่อให้มี สายงานการไฟฟ้า ภาค 3 พร้อมน าออกใช้งาน
มาตรฐานการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ 
เกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานของสายงาน 3.2 ประเมินผลการด าเนินงานของ กฟฟ. ต่างๆ ตามเกณฑ์ ข้อ 3.1 ทุก กฟฟ. ก.ค.-ต.ค.2565 กบล.(ก3)
การไฟฟ้า ภาค 3 เป้าหมาย

 - กฟฟ. ในสังกัด ได้คะแนนตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของสายงานการไฟฟ้า ภาค 3 ดังนี้

กฟฟ.ชั้น 1-3  ทุกแห่ง   ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70
กฟส.จ านวนร้อยละ 80  ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70
กฟย.จ านวนร้อยละ 80  ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70

3.3 ขยายผล Best Practice โดยพิจารณาคัดเลือกจากผลงานของ ทุกฝ่าย ม.ค.-ธ.ค.2565 - -
การไฟฟ้าที่ได้รับรางวัลดีเด่น หรือรางวัลอื่นๆ
เป้าหมาย  ฝ่ายละ 1 เร่ือง

แผนงานที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยี 4.1 พัฒนาประสิทธิภาพและส่งเสริมการใช้งาน AI/Chatbot ที่ใช้งาน ทุกฝ่าย ม.ค.-ต.ค.2565 - -
ดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการยกระดับการบริหาร ในปี 2564
และพัฒนาทุนมนุษย์ (1) ตรวจสอบและพัฒนาประสิทธิภาพ/ฐานข้อมูล ของระบบ ม.ค.-เม.ย.2565

AI/Chatbot 
(2) ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนให้ส่วนที่เกี่ยวข้องใช้งาน เม.ย.-ต.ค.2565

AI/Chatbot 
เป้าหมาย  ฝ่ายละ 1 เร่ือง
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงาน (ล้านบาท) (ล้านบาท)

 Initiatives) ( Activities / Action Steps) หลัก (1)  ลงทุน
 (2)  ท าการ
  (3)  งบอื่นๆ

แผนงานที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยี 4.2 พัฒนาระบบงานด้านทรัพยากรบุคคลโดยใช้ระบบเทคโนโลยี กฟฟ. ชั้น 1-3 ม.ค.-ธ.ค.2565 กอก.(ก3) (2) 0.013 0.013
ดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการยกระดับการบริหาร ด้านการพิจารณาแต่งต้ังพนักงาน พร้อมน าออกใช้งาน ทุกกอง
และพัฒนาทุนมนุษย์ (1) คณะท างานฯด าเนินการพัฒนาระบบงานฯ ม.ค.-พ.ค.2565
(ต่อ) (2) ขยายผลการใช้งานไปยัง กฟฟ.1-3 มิ.ย.-ธ.ค.2565

เป้าหมาย  แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 4

แผนงานที่ 5 การพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล  - การใช้งานระบบ Video Conference กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ผบห. - -
เพื่อรองรับการบริหารจัดการองค์กร (Digital เป้าหมาย  มีจ านวนการจัดประชุมชี้แจงผ่านระบบ Video Conference
Platform) ตามแผนทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจ านวนการประชุมชี้แจง

ตามแผนงาน

แผนงานที่ 6 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  - เข้าร่วมอบรมผ่านระบบ e-learning กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 ทุกแผนก - -
ด้านดิจิทัลที่รองรับการด าเนินธุรกิจ เป้าหมาย

 - ให้มีผู้ลงทะเบียนอบรมผ่านระบบ e-learning ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของจ านวนพนักงานดังนี้ (942 คน)
 - ให้มีจ านวนผู้ผ่านการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ของจ านวนผู้ลงทะเบียนอบรม (ไม่นับจ านวนผู้ที่ลงทะเบียนซ้ า)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงาน (ล้านบาท) (ล้านบาท)

 Initiatives) ( Activities / Action Steps) หลัก (1)  ลงทุน
 (2)  ท าการ
  (3)  งบอื่นๆ

แผนงานที่ 7 การเสริมสร้างสุขภาพและ  - การพัฒนาองค์กรแห่งความสุข กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 คณะท างานฯ
คุณภาพชีวิตบุคลากร กฟภ. 7.1 ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการสร้างสุข

เป้าหมาย
 - แต่งต้ังคณะท างานฯ ส ารวจและสรุปผลวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อ ม.ค.-ก.พ.2565
ความสุขของพนักงานและลูกจ้าง
 - แต่งต้ังคณะท างานฯ ระดับ กฟข. เพื่อพิจารณา ม.ค.-มี.ค.2565
กล่ันกรองกิจกรรม
 - แต่งต้ังคณะท างานฯ ระดับ กอง, กฟฟ. ชั้น 1-3 เพื่อพิจารณา ม.ค.-มี.ค.2565 ผบห.
น าเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม
 - ด าเนินกิจกรรมสร้างสุขตามแผน ม.ค.-ธ.ค.2565 คณะท างานฯ
หน่วยงานละอย่างน้อย 3 กิจกรรม

7.2 ส ารวจและสรุปผลวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความสุขของ กฟอ.พทฑ. ต.ค.-พ.ย.2565 คณะท างานฯ - -
พนักงานและลูกจ้าง
เป้าหมาย  สรุปรายงานผลส ารวจ ภายใน พ.ย.2565

7.3 ทบทวนและจัดท าแผนการส่งเสริมการสร้างสุของค์กร ปี 2565 กฟอ.พทฑ. พ.ย.-ธ.ค.2565 คณะท างานฯ - -
เป้าหมาย  ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน ธ.ค. 2565
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงาน (ล้านบาท) (ล้านบาท)

 Initiatives) ( Activities / Action Steps) หลัก (1)  ลงทุน
 (2)  ท าการ
  (3)  งบอื่นๆ

แผนงานที่ 8 การจัดการความรู้  - ด าเนินการตามแผนแม่บทการจัดการความรู้ขององค์กร กฟอ.พทฑ. ม.ค.-ธ.ค.2565 คณะท างานฯ - -
 (1) แต่งต้ังคณะท างานการจัดการความรู้ ม.ค.-ก.พ.2565
 (2) จัดท าแผนการจัดการความรู้ให้สอดคล้องกับแผนแม่บท ก.พ.-มิ.ย.2565

การจัดการความรู้ขององค์กร
 (3) ติดตามและรายงานผลด าเนินการ ทุกไตรมาส ม.ค.-ธ.ค.2565

เป้าหมาย  ทุกกอง, กฟฟ. ชั้น 1-3 ด าเนินการ

แผนงานที่ 9 การเตรียมความพร้อม  - การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร เพื่อรองรับการถ่ายโอนงานจาก หน่วยงาน ม.ค.- มิ.ย.2565 กอก.(ก3) - -
ด้านบุคลากร ส่วนกลางไปยังส่วนภูมิภาค ที่เกี่ยวข้อง

 (1) แต่งต้ังคณะท างาน ม.ค.-ก.พ.2565
 (2) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและน าออกใช้งาน ก.พ.-มิ.ย.2565

เป้าหมาย ด าเนินการแล้วเสร็จภายในไตรมาส 2
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