
Internal Process (SO1-CB1)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)
แผนงานท่ี 1 ควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 1.1 จัดท าค่าเป้าหมายหน่วยสูญเสีย (Total Losses)
จ าหน่าย (Loss) ของสายงานภาคกลาง 1.1.1 จัดท าค่าเป้าหมายหน่วยสูญเสียช่ัวคราว ภายในเดือน ม.ค. 2567 คณะท างานฯ ค่าเป้าหมายช่ัวคราว กฟจ.กาญจนบุรี ค่าเป้าหมายช่ัวคราว กฟจ.กาญจนบุรี
และใต้ เป้าหมาย ระดับ 5 = 6.02 ระดับ 5 = 6.02 

กฟก.3  =  5.48

หมายเหตุ :  ใช้ค่าเป้าหมายระดับ 5 ปี 2566 ในช่วงรอเป้าหมาย ปี 2567
               จากสายงานปฏิบัติการระบบไฟฟ้า

1.1.2 ปรับปรุงค่าเป้าหมายหน่วยสูญเสียปี 2567 ตามท่ี กฟภ.ก าหนด คณะท างานฯ

เป้าหมาย  ภายในไตรมาสท่ี 2/2567

แผนงานท่ี 1 ควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 1.2 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติด้าน Technical Loss 
จ าหน่าย (Loss) ของสายงานภาคกลาง จ านวน 10 มาตรการ ของ กฟภ. ผกป. กฟส.ลาดหญ้า กฟส.ลาดหญ้า
และใต้ เป้าหมาย -ด าเนินการตามแผนปฏิบัติด้าน Technical Loss -ด าเนินการตามแผนปฏิบัติด้าน Technical Loss
(ต่อ) - ด าเนินการครบถ้วน ร้อยละ 100 ตามแผนงานท่ีก าหนด -ตามหนังสือท่ี ก.3 กบล.(มต). 702/2567 -ตามหนังสือท่ี ก.3 กบล.(มต). 702/2567 

- รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส ลว 28 ม.ค. 2567 ลว 28 ม.ค. 2567

- วิเคราะห์และทบทวนกิจกรรม (กรณีค่า Loss ไม่ได้ค่าเป้าหมายตามไตรมาส)

1.3 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติด้าน Non Technical Loss ผกป. กฟส.ลาดหญ้า กฟส.ลาดหญ้า
จ านวน 8 มาตรการ ของ กฟภ. ผบต. -ด าเนินการตามแผนปฏิบัติด้าน Technical Loss -ด าเนินการตามแผนปฏิบัติด้าน Technical Loss
เป้าหมาย -ตามหนังสือท่ี ก.3 กบล.(มต). 702/2567 -ตามหนังสือท่ี ก.3 กบล.(มต). 702/2567 

- ด าเนินการครบถ้วน ร้อยละ 100 ตามแผนงานท่ีก าหนด ลว 28 ม.ค. 2567 ลว 28 ม.ค. 2567

- รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส
- วิเคราะห์และทบทวนกิจกรรม (กรณีค่า Loss ไม่ได้ค่าเป้าหมายตามไตรมาส)

กฟส.ลาดหญ้า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติปี 2567 ประจ าไตรมาสท่ี   1/2567

ด้าน Internal Process

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
10. แผนกท่ี
รับผิดชอบ

ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 1-2/2567
สถานะเดือน เม.ย. - มิ.ย. 67 สถานะเดือน ม.ค. - มิ.ย. 67
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
10. แผนกท่ี
รับผิดชอบ

ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 1-2/2567
สถานะเดือน เม.ย. - มิ.ย. 67 สถานะเดือน ม.ค. - มิ.ย. 67

1.4 การใช้โปรแกรม U-CUBE เพ่ือน ามาใช้บริหารจัดการด้าน ผลการด าเนินการ ผลการด าเนินการ
Non-Technical Losses ผบต. -คะแนน NL1 = 5.000 -คะแนน NL1 = 5.000
เป้าหมาย -คะแนน NL2 = 4.953 -คะแนน NL2 = 4.953

- รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส
- วิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ไขกรณีไม่สามารถด าเนินการแก้ไข/ปิดงานได้
ครบถ้วน ร้อยละ 100

1.5 การปรับปรุงหม้อแปลงและระบบไฟฟ้าแรงต่ า ตามผลการ ผกป. กฟส.ลาดหญ้า ไม่มีหม้อแปลงโหลดเกินตามแผน กฟส.ลาดหญ้า ไม่มีหม้อแปลงโหลดเกินตามแผน
วิเคราะห์ด้วยโปรแกรม OPSA on GIS (ไตรมาสท่ี 4/2566)

1.5.1 ตรวจสอบ, จัดท าแผนงานการปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ า จัดล าดับ
ความส าคัญของแผนงานปรับปรุงฯ จัดท างบประมาณ, แผนความต้องการพัสดุ 
และแผนงานก่อสร้างและปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ าโดยพิจารณาหม้อแปลง
ท่ีเกิดปัญหาแรงดันตก และ/หรือ Loading มากกว่า 100%
เป้าหมาย  รายงานผลการด าเนินงาน

ไตรมาส 1 อนุมัติงบประมาณร้อยละ 30 ของหม้อแปลงไฟฟ้าท่ีต้องแก้ไข (123 เคร่ือง)
ไตรมาส 2 อนุมัติงบประมาณร้อยละ 80 ของหม้อแปลงไฟฟ้าท่ีต้องแก้ไข (326 เคร่ือง)
ไตรมาส 3 อนุมัติงบประมาณร้อยละ 100 ของหม้อแปลงไฟฟ้าท่ีต้องแก้ไข (407 เคร่ือง)
(รายละเอยีด ตามเอกสารแนบ หมอ้แปลงทีต่อ้งแกไ้ข กรณี แรงดนัตก/Load > 100%)

แผนงานท่ี 1 ควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 1.5.2 ผลด าเนินการก่อสร้างและปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ า เพ่ือแก้ไขปัญหา ผกป. กฟส.ลาดหญ้า ไม่มีหม้อแปลงโหลดเกินตามแผน กฟส.ลาดหญ้า ไม่มีหม้อแปลงโหลดเกินตามแผน
จ าหน่าย (Loss) ของสายงานภาคกลาง หม้อแปลงท่ีเกิดปัญหาแรงดันตก และ/หรือ Loading มากกว่า 100% 
และใต้ เป้าหมาย  รายงานผลการด าเนินงาน (D1-F4)
(ต่อ) ไตรมาส 1 ร้อยละ 10 ของหม้อแปลงไฟฟ้าท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณ

ไตรมาส 2 ร้อยละ 50 ของหม้อแปลงไฟฟ้าท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณ
ไตรมาส 3 ร้อยละ 80 ของหม้อแปลงไฟฟ้าท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณ
ต.ค. - พ.ย. 2567 ร้อยละ 100 ของหม้อแปลงไฟฟ้าท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณ

1.5.3 รายงานผลการก่อสร้างและปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ า ตามข้อ 1.5.2 ผกป. กฟส.ลาดหญ้า ไม่มีหม้อแปลงโหลดเกินตามแผน กฟส.ลาดหญ้า ไม่มีหม้อแปลงโหลดเกินตามแผน

ในระบบ PSIM (c3psim.pea.co.th) (สถานะ D1)
เป้าหมาย  รายงานผลเดือนละคร้ัง ในระบบ PSIM
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ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
10. แผนกท่ี
รับผิดชอบ

ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 1-2/2567
สถานะเดือน เม.ย. - มิ.ย. 67 สถานะเดือน ม.ค. - มิ.ย. 67

1.5.4 วิเคราะห์ระบบจ าหน่ายแรงต่ าด้วย OPSA on GIS ภายในวันท่ี 15 ธ.ค. 2567 กฟส.ลาดหญ้า ด าเนินการในไตรมาตร 4 กฟส.ลาดหญ้า ด าเนินการในไตรมาตร 4

เพ่ือใช้จัดท าแผนงานการปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ าในปี 2568 ต่อไป 
เป้าหมาย  วิเคราะห์และจัดท าแผนงาน เดือน ธ.ค. 2567 จ านวน 1 คร้ัง

แผนงานท่ี 2 ควบคุมดัชนีจ านวนคร้ังท่ีไฟฟ้า 2.1 จัดท าค่าเป้าหมาย และปรับปรุงค่าเป้าหมายค่าดัชนี SAIFI & SAIDI 

ขัดข้อง (SAIFI) และดัชนีระยะเวลาท่ีไฟฟ้า พ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรม

ขัดข้อง (SAIDI) นิคมอุตสาหกรรม, เขต 2.1.1 จัดท าค่าเป้าหมายช่ัวคราว ค่าดัชนี SAIFI&SAIDI พ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรม กปบ.(ก3)

อุตสาหกรรม, สวนอุตสาหกรรม ของสาย ภายในเดือน ม.ค. 2567
งานภาคกลางและใต้ เป้าหมาย

กฟก.3  SAIFI = 0.670, SAIDI = 8.469
หมายเหตุ :  ใช้ค่าเป้าหมายระดับ 5 ปี 2566 ในช่วงรอเป้าหมาย ปี 2567 
จากสายงานปฏิบัติการระบบไฟฟ้า

2.1.2 ปรับปรุงค่าเป้าหมายดัชนี SAIFI&SAIDI พ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรม กปบ.(ก3)

ตามท่ี กฟภ.ก าหนด 

เป้าหมาย  ภายในไตรมาสท่ี 2/2567

2.2 ตรวจส่ิงผิดปกติในระบบสายส่ง 115 เควี และระบบจ าหน่าย 22/33 เควี (Patrol)
และด าเนินการแก้ไขส่ิงผิดปกติในระบบจ าหน่ายแรงสูงและระบบสายส่งไฟฟ้า 
(ตามระยะเวลาท่ีคู่มือ Maintenance Policy ก าหนด) ในพ้ืนท่ีนิคม
อุตสาหกรรมด้วยโปรแกรม Mobile job Management (MJM)

 - ระบบสายส่ง ทุกวงจร 2 เดือน คร้ัง
 - ระบบจ าหน่าย 22 เควี ทุกวงจร ไตรมาสละ 1 คร้ัง
2.2.1 ตรวจส่ิงผิดปกติในระบบสายส่ง 115 เควี และระบบจ าหน่าย 22 เควี กฟจ.สค.
ด้วยโปรแกรม Mobile job Management (MJM) กฟส.สมุทรสาคร

เป้าหมาย กฟส.โคกขาม
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- ด าเนินการครบถ้วน ร้อยละ 100 ตามแผนงานท่ีก าหนด กบษ.(ก3)

- รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส

2.2.2 ด าเนินการแก้ไขส่ิงผิดปกติในระบบจ าหน่ายแรงสูงและระบบสายส่งไฟฟ้า กฟจ.สค.
ในพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรม โดยตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานด้วยโปรแกรม กฟส.สมุทรสาคร

Mobile job Management (MJM) (ตามระยะเวลาท่ีคู่มือ Maintenance กฟส.โคกขาม
Policy ก าหนด) กบษ.(ก3)

เป้าหมาย  ด าเนินการแก้ไขตาม Maintenance Policy และรายงานผลการแก้ไขส่ิงผิดปกติ
ทุกไตรมาส

2.3 ตัดแต่งต้นไม้ใกล้แนวระบบไฟฟ้าได้ตามแผนงานของ กฟข. กฟจ.สค.

(ตามระยะทางต้นไม้ท่ีได้จากการส ารวจ) ในพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรม กฟส.สมุทรสาคร

เป้าหมาย กฟส.โคกขาม

- ด าเนินการครบถ้วน ร้อยละ 100 ตามแผนงานท่ีก าหนด กบษ.(ก3)

- รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส
กฟก.3      จ านวน  33.38  วงจร-กม.
 - นิคมฯสมุทรสาคร จ านวน 20.27 วงจร-กม.
 - นิคมฯสินสาคร จ านวน 13.11 วงจร-กม.

แผนงานท่ี 2 ควบคุมดัชนีจ านวนคร้ังท่ีไฟฟ้า 2.4 บ ารุงรักษาสถานีไฟฟ้าพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรม กสฟ.(ก3)

ขัดข้อง (SAIFI) และดัชนีระยะเวลาท่ีไฟฟ้า เป้าหมาย

ขัดข้อง (SAIDI) นิคมอุตสาหกรรม, เขต - ด าเนินการครบถ้วน ร้อยละ 100 ตามแผนงานท่ีก าหนด
อุตสาหกรรม, สวนอุตสาหกรรม ของสาย - รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส
งานภาคกลางและใต้ กฟก.3      จ านวน     4       สถานี
(ต่อ) ( สถานีฯท่าทราย1, สถานีฯสมุทรสาคร 16(ชค), สถานีฯท่าทราย2(ชค), สถานีฯสินสาคร )

2.5 ส ารวจระบบไฟฟ้าท้ังระบบสายส่ง, ระบบจ าหน่ายแรงสูง เพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงระบบจ าหน่ายพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรม
2.5.1 ส ารวจระบบจ าหน่ายและจัดท าแผนงานก่อสร้างและปรับปรุงระบบสายส่ง , กฟจ.สค.
ระบบจ าหน่าย กฟส.สมุทรสาคร

เป้าหมาย  จัดท าแผนงานและรายงานผลภายใน เดือน มี.ค. 2567 กฟส.โคกขาม
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กบษ.(ก3)

2.5.2 รายงานผลการก่อสร้างและปรับปรุงระบบจ าหน่าย จากข้อ 2.5.1 กฟจ.สค.
เป้าหมาย  รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส กฟส.สมุทรสาคร

กฟส.โคกขาม
กบษ.(ก3)

2.6 รายงานผลค่าดัชนี SAIFI&SAIDI และวิเคราะห์ปัญหา รวมท้ังแนว กฟจ.สค.

ทางแก้ไขปัญหากระแสไฟฟ้าขัดข้อง พ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมเพ่ือระบุ กฟส.สมุทรสาคร

อุปกรณ์ท างาน/สาเหตุ/แก้ไขปัญหาฯ กฟส.โคกขาม
เป้าหมาย กปบ.(ก3)

- รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส

- วิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา (กรณีค่า SAIFI&SAIDI ไม่ได้ค่า
เป้าหมายตามไตรมาส)

2.7 รายงานการตรวจสอบวิเคราะห์ระบบป้องกันท างานผิดปกติส าหรับ กสฟ.(ก3)
เหตุการณ์ไฟฟ้าขัดข้องพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรม
เป้าหมาย  รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส

แผนงานท่ี 2 ควบคุมดัชนีจ านวนคร้ังท่ีไฟฟ้า 2.8 จ าแนกนิคมอุตสาหกรรม Criteria และจัดท าแผนงานปรับปรุง กฟจ.สค.

ขัดข้อง (SAIFI) และดัชนีระยะเวลาท่ีไฟฟ้า ประสิทธิภาพระบบไฟฟ้าภายในนิคมอุตสาหกรรม กฟส.สมุทรสาคร

ขัดข้อง (SAIDI) นิคมอุตสาหกรรม, เขต A = มีสถานีไฟฟ้าในนิคมฯ สายส่ง Closed Loop กฟส.โคกขาม

อุตสาหกรรม, สวนอุตสาหกรรม ของสาย B = มีสถานีไฟฟ้าในนิคมฯ สายส่งไม่เป็น Closed Loop กปบ.(ก3)
งานภาคกลางและใต้ C = ไม่มีสถานีไฟฟ้าในนิคมฯ สายส่ง Closed Loop
(ต่อ) D = ไม่มีสถานีไฟฟ้าในนิคมฯ สายส่งไม่เป็น Closed Loop

เป้าหมาย  จ าแนกนิคมอุตสาหกรรม ตาม Criteria  ภายในไตรมาสท่ี 1/2567

2.9 สรุปเปรียบเทียบผลค่าดัชนี SAIFI&SAIDI กับเป้าหมายของนิคม กฟจ.สค.
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Internal Process (SO1-CB1)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
10. แผนกท่ี
รับผิดชอบ

ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 1-2/2567
สถานะเดือน เม.ย. - มิ.ย. 67 สถานะเดือน ม.ค. - มิ.ย. 67

อุตสาหกรรม ท้ัง 4 ประเภท กฟส.สมุทรสาคร

A : SAIFI = 1.372, SAIDI = 23.204, B : SAIFI = 1.408, SAIDI = 24.716, กฟส.โคกขาม
C : SAIFI = 1.444, SAIDI =26.228, D : SAIFI =1.480, SAIDI = 27.740 กปบ.(ก3)
เป้าหมาย

- รายงานผล (ค่าจริง + ค่าคาดคะเน) เปรียบเทียบค่าเป้าหมาย ทุกไตรมาส
- วิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา (กรณีค่า SAIFI&SAIDI ไม่ได้ตามค่าเป้าหมาย)

2.10 จัดท าแผนงานยกระดับ Critetia (A-D) ของนิคมอุตสาหกรรม กปบ.(ก3)
เป้าหมาย  รายงานแผนงานยกระดับฯ ภายในไตรมาสท่ี 3/2567

2.11 จัดท าข้อมูลเขตอุตสาหกรรมและสวนอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี พร้อม ผกป. กฟส.ลาดหญ้า ไม่มีเขตอุตสาหกรรม กฟส.ลาดหญ้า ไม่มีเขตอุตสาหกรรม

ท้ังประเมินค่าดัชนี SAIFI & SAIDI ของปี 2566
2.11.1 จัดท าข้อมูลเขตอุตสาหกรรมและสวนอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี
เป้าหมาย  รายงานผล ภายในไตรมาสท่ี 1/2567

แผนงานท่ี 2 ควบคุมดัชนีจ านวนคร้ังท่ีไฟฟ้า 2.11.2 ประเมินค่าดัชนี SAIFI& SAIDI ของเขตอุตสาหกรรมและสวนอุตสาหกรรม ผกป. กฟส.ลาดหญ้า ไม่มีเขตอุตสาหกรรม กฟส.ลาดหญ้า ไม่มีเขตอุตสาหกรรม

ขัดข้อง (SAIFI) และดัชนีระยะเวลาท่ีไฟฟ้า ของปี 2566 เพ่ือน ามาเป็นค่าเป้าหมาย

ขัดข้อง (SAIDI) นิคมอุตสาหกรรม, เขต เป้าหมาย  รายงานผล ภายในไตรมาสท่ี 1/2567

อุตสาหกรรม, สวนอุตสาหกรรม ของสาย
งานภาคกลางและใต้

(ต่อ)

2.11.3 ประมวลค่าดัชนี SAIFI & SAIDI เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายพร้อมท้ัง ผกป. กฟส.ลาดหญ้า ไม่มีเขตอุตสาหกรรม กฟส.ลาดหญ้า ไม่มีเขตอุตสาหกรรม

วิเคราะห์น าเสนอแนวทางแก้ไข (กรณียังไม่ได้ค่าตามเป้าหมาย)
เป้าหมาย

- รายงานผล (ค่าจริง + ค่าคาดคะเน) เปรียบเทียบค่าเป้าหมาย ทุกไตรมาส
- วิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา (กรณีค่า SAIFI&SAIDI ไม่ได้ตามค่าเป้าหมาย)
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Internal Process (SO1-CB1)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
10. แผนกท่ี
รับผิดชอบ

ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 1-2/2567
สถานะเดือน เม.ย. - มิ.ย. 67 สถานะเดือน ม.ค. - มิ.ย. 67

แผนงานท่ี 3 สร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วน 3.1 แต่งต้ังคณะท างานติดตามผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อคุณภาพ สายงาน กต
ได้ส่วนเสียเพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจต่อระบบ ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าในกลุ่มนิคมอุตสาหกรรม 
ไฟฟ้าในนิคมอุตสาหกรรม เป้าหมาย  จัดต้ังคณะท างานฯ ภายในเดือน ก.พ. 2567

3.2 ประชุมติดตามผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจจากการส ารวจฯ เพ่ือ สายงาน กต
จัดท าแผนงานเพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจต่อคุณภาพผลิตภัณฑ์ของลูกค้าใน
กลุ่มนิคมอุตสาหกรรม
เป้าหมาย  ภายในเดือน มี.ค. 2567

3.3 ติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินการฯ สายงาน กต
เป้าหมาย  รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส

แผนงานท่ี 4 ควบคุมสัดส่วนของค่าใช้จ่าย ในการ 4.1 จัดท าแผนงาน และด าเนินกิจกรรมเพ่ือควบคุมสัดส่วนของค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ผกป. ค่าใช้จ่ายบ ารุงรักษาระบบจ าหน่าย กฟส.ลาดหญ้า ค่าใช้จ่ายบ ารุงรักษาระบบจ าหน่าย กฟส.ลาดหญ้า

บ ารุงรักษาเชิงป้องกันต่อเชิงแก้ไข (Preventive รักษาเชิงป้องกันต่อการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Preventive Maintenance/Corrective  ค่าใช้จ่ายงาน PM = 1,940,736 ค่าใช้จ่ายงาน PM = 1,940,736

Maintenance Corrective Maintenance) Maintenance ZPM4/(ZOM1+ZPM2)) ท่ีเพ่ิมข้ึนของระบบไฟฟ้าให้อยู่ใน ค่าใช้จ่ายงาน CM = 424,854 ค่าใช้จ่ายงาน CM = 424,854

ท่ีเพ่ิมข้ึนของระบบไฟฟ้า อัตราไม่น้อยกว่า  2.0 อัตราส่วน = 4.568 อัตราส่วน = 4.568

เป้าหมาย
 - รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส
 - อัตราส่วน PM/CM ไม่น้อยกว่า 2.0

แผนงานท่ี 4 ควบคุมสัดส่วนของค่าใช้จ่าย ในการ 4.2 ด าเนินแผนงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า เพ่ือลดจ านวนคร้ังการท างานของ Circuit

บ ารุงรักษาเชิงป้องกันต่อเชิงแก้ไข (Preventive Breaker หรือ Recloser ท่ีส่งผลกระทบต่อค่า SAIFI สูง ปี 2566 (ก าหนดโดย ฝปบ.)
Maintenance Corrective Maintenance) ของ กฟส.ระดับ L/M/S, กฟฟ.ช้ัน 1-3 และ กฟส.ทุกแห่ง เฉพาะระบบจ าหน่าย 
ท่ีเพ่ิมข้ึนของระบบไฟฟ้า 22/33 เควี อย่างน้อย กฟฟ. ละ 1 ฟีดเดอร์
(ต่อ) 4.2.1 จัดท าแผนงาน/กิจกรรม บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าเพ่ือลดจ านวนคร้ังการท างาน กฟส.ลญ จัดท าแผนกิจกรรม กฟส.ลญ จัดท าแผนกิจกรรม

ของ Circuit Breaker หรือ Recloser ท่ีส่งผลกระทบต่อค่า SAIFI สูง ปี 2566 ผ่านลิงค์ ผ่านลิงค์

(ก าหนดโดย ฝปบ.)
เป้าหมาย  จัดท าแผนงานภายใน เดือน ก.พ. 2567
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ_วงจร SAIFI สูง)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105


Internal Process (SO1-CB1)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
10. แผนกท่ี
รับผิดชอบ

ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 1-2/2567
สถานะเดือน เม.ย. - มิ.ย. 67 สถานะเดือน ม.ค. - มิ.ย. 67

4.2.2 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานในข้อ 4.2.1 ผกป. กฟส.ลญ จัดท าแผนกิจกรรม กฟส.ลญ จัดท าแผนกิจกรรม

เป้าหมาย ผ่านลิงค์ ผ่านลิงค์

 - รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส
 - ให้ กฟส.ระดับ L/M/S, กฟฟ.ช้ัน 1-3 และ กฟส.ทุกแห่ง ลดจ านวนคร้ังการ

ท างานของ Circuit Breaker หรือ Recloser ให้ลดลงร้อยละ 50

4.3 ด าเนินแผนงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า เพ่ือรักษาสภาพระบบ

ไฟฟ้าท่ีไม่มีการท างานของ Circuit Breaker/Recloser หรือ วงจรท่ี กฟส.ลญ จัดท าแผนกิจกรรม กฟส.ลญ จัดท าแผนกิจกรรม

ดีท่ีสุด ส าหรับ กฟส.ระดับ L/M/S, กฟฟ.ช้ัน 1-3 และ กฟส.ทุกแห่ง ผ่านลิงค์ ผ่านลิงค์

4.3.1 จัดท าแผนงาน/กิจกรรม บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า เพ่ือรักษาสภาพระบบไฟฟ้า ผกป.

ท่ีไม่มีการท างานของ Curcuit Beraker/Recloser หรือวงจรท่ีดีท่ีสุด ส าหรับ
กฟส.ระดับ L,M,S ,กฟฟ.1-3 และ กฟส.ทุกแห่ง อย่างน้อย กฟฟ.ละ 1 ฟีดเดอร์
เป้าหมาย  จัดท าแผนงานภายใน เดือน ก.พ. 2567
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ_วงจรดีท่ีสุด)

4.3.2 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานในข้อ 4.3.1 ผกป. กฟส.ลญ จัดท าแผนกิจกรรม กฟส.ลญ จัดท าแผนกิจกรรม

เป้าหมาย ผ่านลิงค์ ผ่านลิงค์

 - รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส
 - ให้ กฟส.ระดับ L/M/S, กฟฟ.ช้ัน 1-3 และ กฟส.ทุกแห่ง ลดจ านวนคร้ังการ

ท างานของ Circuit Breaker หรือ Recloser ให้ลดลงหรือเท่ากับ 0

แผนงานท่ี 4 ควบคุมสัดส่วนของค่าใช้จ่าย ในการ 4.4 ตัดแต่งต้นไม้ใกล้แนวระบบไฟฟ้าได้ตามแผนงานของ กฟข. ผกป. ด าเนินการตัดตามแผนรายปี ด าเนินการตัดตามแผนรายปี

บ ารุงรักษาเชิงป้องกันต่อเชิงแก้ไข (Preventive (ตามระยะทางต้นไม้ท่ีได้จากการส ารวจ)
Maintenance Corrective Maintenance) เป้าหมาย
ท่ีเพ่ิมข้ึนของระบบไฟฟ้า - ด าเนินการครบถ้วน ร้อยละ 100 ตามแผนงานท่ีก าหนด
(ต่อ) - รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส

กฟก.3      จ านวน  18,309.00  วงจร-กม.
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ_แผนงานตัดต้นไม้)

4.5 ตรวจส่ิงผิดปกติในระบบสายส่ง 115 เควีและระบบจ าหน่าย 22 เควี (Patrol) ผกป. กฟส.ลาดหญ้า ไม่มีระบบ115KV กฟส.ลาดหญ้า ไม่มีระบบ115KV

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ij1pdvIyNRBXtGUWjE7RiaL_LKuGHZs-ubLTmexNPqM/edit#gid=336676105
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Internal Process (SO1-CB1)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
10. แผนกท่ี
รับผิดชอบ

ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 1-2/2567
สถานะเดือน เม.ย. - มิ.ย. 67 สถานะเดือน ม.ค. - มิ.ย. 67

ด้วยโปรแกรม Mobile job Management (MJM)
 - ระบบสายส่ง ทุกวงจร 2 เดือน คร้ัง
 - ระบบจ าหน่าย 22 เควี ทุกวงจร ไตรมาสละ 1 คร้ัง
เป้าหมาย
- ด าเนินการครบถ้วน ร้อยละ 100 ตามแผนงานท่ีก าหนด
- รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส

4.6 ด าเนินการแก้ไขส่ิงผิดปกติในระบบจ าหน่ายแรงสูงและระบบสายส่งไฟฟ้าโดยตรวจสอบ

และติดตามผลการด าเนินงาน ด้วยโปรแกรม Mobile job Management (MJM) ผกป. ผลการด าเนินการ MJM MFO ครบถ้วนตามแผน ผลการด าเนินการ MJM MFO ครบถ้วนตามแผน

(ตามระยะเวลาท่ีคู่มือ Maintenance Policy ก าหนด)
เป้าหมาย  ด าเนินการแก้ไขตาม Maintenance Policy และรายงานผลด าเนิน
การแก้ไขส่ิงผิดปกติทุกไตรมาส

4.7 ด าเนินการปรับปรุงระบบไฟฟ้า ในพ้ืนท่ีชนแดนให้มีประสิทธิภาพ
4.7.1 แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงสายไฟฟ้าแรงสูง กฟจ.สค.

เป้าหมาย  ร้อยละ 100 ตามแผนงานก าหนดและรายงานผลทุกไตรมาส กฟส.อมน.

กฟก.3  จ านวน  0.31 วงจร - กม. กวว.(ก3)

มีจ านวน 2 งานดังน้ี (ตามอนุมัติ ผวก. ลว. 7 เมย 66 ก.3 กวว(ก) 2641/2566)
1) ปรับปรุงระบบจ าหน่ายบริเวณท้ายซอยโรงแก้ว ระยะ 0.04 วงจร-กม.
2) ปรับปรุงระบบจ าหน่ายบริเวณวัดนครช่ืนชุ่ม ระยะ 0.27 วงจร-กม.

4.7.2 จัดหาอุปกรณ์ตัดตอนและระบบควบคุมส่ังการระยะไกล กฟฟ.ในพ้ืนท่ี 

เป้าหมาย  ร้อยละ 100 ตามแผนงานก าหนดและรายงานผลทุกไตรมาส จ.สมุทรสาคร

กฟก.3  จ านวน RCS 160 ชุด และ FRTU 160 ชุด (แผนงานติดต้ัง) กฟฟ.ในพ้ืนท่ี 

ไตรมาส 1 จ านวน 60 ชุด จ.นครปฐม

ไตรมาส 2 จ านวน 100 ชุด กบษ.(ก3)

แผนงานท่ี 4 ควบคุมสัดส่วนของค่าใช้จ่าย ในการ 4.7.3 แผนงานเพ่ิมขีดความสามารถในการจ่ายไฟฟ้าในระบบแรงต่ า กฟฟ.ในพ้ืนท่ี 

บ ารุงรักษาเชิงป้องกันต่อเชิงแก้ไข (Preventive เป้าหมาย  ร้อยละ 100 ตามแผนงานก าหนดและรายงานผลทุกไตรมาส จ.สมุทรสาคร

Maintenance Corrective Maintenance) กฟก.3  จ านวน 1,900 kVA กฟฟ.ในพ้ืนท่ี 

ท่ีเพ่ิมข้ึนของระบบไฟฟ้า (รายละเอียดตามเอกสารแนบ_แผนงานจ่ายไฟในระบบแรงต่ า) จ.นครปฐม
(ต่อ) กวว.(ก3)
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Internal Process (SO1-CB1)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
10. แผนกท่ี
รับผิดชอบ

ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 1-2/2567
สถานะเดือน เม.ย. - มิ.ย. 67 สถานะเดือน ม.ค. - มิ.ย. 67

4.7.4 แผนงานปรับปรุงระบบจ าหน่ายข้ามถนนเป็นระบบจ าหน่าย UG,TAC กฟฟ.ในพ้ืนท่ี 

เป้าหมาย  ร้อยละ 100 ตามแผนงานก าหนดและรายงานผลทุกไตรมาส จ.สมุทรสาคร

กฟก.3  จ านวน 1.70 วงจร - กม. กฟฟ.ในพ้ืนท่ี 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ_แผนงานปรับปรุง UG,TAC) จ.นครปฐม
กรย.(ก3)

4.8 ด าเนินการปรับปรุงระบบไฟฟ้า ในพ้ืนท่ีพิเศษ (อาทิ พ้ืนท่ีรองรับ
โครงการ Landbridge) ให้มีประสิทธิภาพ
4.8.1 ก าหนดพ้ืนท่ีพิเศษส าหรับจัดท าโครงการ กฟก.3

เป้าหมาย  ภายในไตรมาสท่ี 1/2567
กฟก.3 ไม่มีแผนงาน

4.8.2 ส ารวจ จัดท าแผนงาน/โครงการ กฟก.3

เป้าหมาย  รายงานผลการด าเนินงาน ภายในไตรมาสท่ี 3/2567
กฟก.3 ไม่มีแผนงาน

4.8.3 จัดท าขออนุมัติงบประมาณส าหรับด าเนินการ กฟก.3

เป้าหมาย  รายงานผลการด าเนินงาน  ภายในไตรมาสท่ี 3/2567
กฟก.3 ไม่มีแผนงาน

แผนงานท่ี 5  สร้างความสัมพันธ์กับผู้มี 5.1 แต่งต้ังคณะท างานติดตามผลการส ารวจความพึงพอใจและความผูกพันของ คณะท างานฯ
ส่วนได้ส่วนเสีย (ทุกกลุ่มยกเว้นกลุ่มลูกค้า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินงานของ กฟภ. ของสายงานภาคกลาง กรย.(ก3)
และกลุ่มพนักงาน) เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจ และใต้
และความผูกพันของผู้มีส่วนได้ส่วนส่วน เป้าหมาย  ภายในเดือน ม.ค. 2567
เสียต่อการด าเนินงานของ กฟภ.

5.2 ประชุมติดตามผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจและความผูกพันจากการส ารวจฯ คณะท างานฯ

เพ่ือจัดท าแผนงานแก้ไข กรย.(ก3)

เป้าหมาย  ภายในเดือน มี.ค. 2567
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Internal Process (SO3-GM1)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)
แผนงานท่ี 1 ควบคุมดัชนีจ านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขัดข้อง 1.1 จัดท าค่าเป้าหมาย และปรับปรุงค่าเป้าหมายค่าดัชนี SAIFI & SAIDI แรงต่ า ผกป. ผลด าเนินการค่าดัชนี SAIFI(คร้ัง/ราย) ผลด าเนินการค่าดัชนี SAIFI(คร้ัง/ราย)
(SAIFI) และดัชนีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขัดข้อง (SAIDI) 1.1.1 จัดท าค่าเป้าหมายช่ัวคราว ค่าดัชนี SAIFI&SAIDI แรงต่ า ระดับ 5 = 0.33 ระดับ 5 = 0.33
ของระบบจ าหน่ายแรงต่ าของสายงานภาค เป้าหมาย  ภายในเดือน ม.ค. 2567 ผลด าเนินการค่าดัชนี SAIDI(นาที/ราย) ผลด าเนินการค่าดัชนี SAIDI(นาที/ราย)
กลางและใต้ กฟก.3  SAIFI = 0.822, SAIDI = 48.233 ระดับ 5 = 9.65 ระดับ 5 = 9.65

1.1.2 ปรับปรุงค่าเป้าหมายดัชนี SAIFI&SAIDI แรงต่ า ผกป. -               

เป้าหมาย  ภายในไตรมาสท่ี 2/2567

1.1.2 ปรับปรุงค่าเป้าหมายหน่วยสูญเสียปี 2567 ตามท่ี กฟภ.ก าหนด ผกป. จ านวนหม้อแปลงตามแผน 107 เคร่ือง จ านวนหม้อแปลงตามแผน 107 เคร่ือง
เนินการแก้ไขจุดผิดปกติพร้อมท้ังรายงานผลการด าเนินการใน MJM ด าเนินการแก้ไข 30 เคร่ือง ด าเนินการแก้ไข 60 เคร่ือง
เป้าหมาย  รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส คิดป็นร้อยละ 28.03 คิดป็นร้อยละ 56

กฟก.3     จ านวน  ร้อยละ 33.33 ของหม้อแปลงติดต้ัง

แผนงานท่ี 1 ควบคุมดัชนีจ านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขัดข้อง 1.3 พิจารณาจัดท าแผนงานปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ า ผกป. กฟส.ลญ. จัดท าแผนก่อสร้าง 1 งาน กฟส.ลญ. จัดท าแผนก่อสร้าง 1 งาน
(SAIFI) และดัชนีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขัดข้อง (SAIDI) 1.3.1 จัดท าแผนงานก่อสร้างและปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ า I-LYA67.HB.3001 บ.โป่งกระต่าย
ของระบบจ าหน่ายแรงต่ าของสายงานภาค เป้าหมาย  จัดท าแผนภายใน เดือน ก.พ. 2567
กลางและใต้ กฟส. ระดับ L กฟฟ.ช้ัน 2 อย่างน้อย กฟฟ. ละ 5 แผนงาน
(ต่อ) กฟส. ระดับ M กฟฟ.ช้ัน 2 อย่างน้อย กฟฟ. ละ 3 แผนงาน

กฟส. ระดับ S กฟฟ.ช้ัน 2 อย่างน้อย กฟฟ. ละ 2 แผนงาน
กฟส. ระดับ XS กฟฟ.ช้ัน 2 อย่างน้อย กฟฟ. ละ 1 แผนงาน

I-LYA67.HB.3001 บ.โป่งกระต่าย

กฟส.ลาดหญ้า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติปี 2567 ประจ าไตรมาสท่ี   1/2567

ด้าน Internal Process

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 1-2/2567

สถานะเดือน เม.ย. - มิ.ย. 67 สถานะเดือน ม.ค. - มิ.ย. 67
หน่วยงาน
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Internal Process (SO3-GM1)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 1-2/2567

สถานะเดือน เม.ย. - มิ.ย. 67 สถานะเดือน ม.ค. - มิ.ย. 67
หน่วยงาน

1.3.2 ติดตามการก่อสร้างและปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ า จากข้อ 1.3.1 ผกป. อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ
เป้าหมาย  สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินการทุกไตรมาส

1.4 งานตรวจสอบ/บ ารุงรักษาหม้อแปลง กฟภ. ตามวาระ ผกป. เร่ิมด าเนินการไตรมาส 3 เร่ิมด าเนินการไตรมาส 3

1.4.1 หม้อแปลง 3 เฟส  (ร้อยละ 33.33 ของหม้อแปลงติดต้ัง)
เป้าหมาย  ร้อยละ 100 ตามแผนงานท่ีก าหนดและรายงานผลทุกไตรมาส

กฟก.3    จ านวน  6,261  เคร่ือง

1.4.2 หม้อแปลง 1 เฟส  (ร้อยละ 33.33 ของหม้อแปลงติดต้ัง) ผกป.
เป้าหมาย  สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินการทุกไตรมาส

กฟก.3    จ านวน  3,713  เคร่ือง

แผนงานท่ี 1 ควบคุมดัชนีจ านวนคร้ังท่ีไฟฟ้าขัดข้อง 1.5 การปรับปรุงหม้อแปลงและระบบไฟฟ้าแรงต่ า ตามข้อมูลจากโปรแกรม VOC / Vcare ผกป. ไม่มีข้อร้องเรียนจากโปรแกรม VOC/Vcare ไม่มีข้อร้องเรียนจากโปรแกรม VOC/Vcare
(SAIFI) และดัชนีระยะเวลาท่ีไฟฟ้าขัดข้อง (SAIDI) เป้าหมาย
ของระบบจ าหน่ายแรงต่ าของสายงานภาค - รายงานผลการตรวจสอบและแก้ไขข้อร้องเรียนจากโปรแกรม VOC / Vcare ทุกไตรมาส
กลางและใต้ - วิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ไขกรณีไม่สามารถด าเนินการแก้ไข / ปิดงาน
(ต่อ) ได้ครบถ้วน ร้อยละ 100

เร่ิมด าเนินการไตรมาส 3 เร่ิมด าเนินการไตรมาส 3
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Internal Process(แผนฯเพิม่เตมิ)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)
(แผนงานเพ่ิมเติม) 1.1 ความครบถ้วนของข้อมูล งานก่อสร้างระบบจ าหน่ายในระบบ GIS(FAC-LP) ผกป.
แผนงานท่ี 1 ควบคุมหน่วยสูญเสียใน  เทียบกับระบบ SAP(PS) ดังน้ี
ระบบจ าหน่าย (Loss) ของสายงานภาค 1.1.1 งานก่อสร้าง งบผู้ใช้ไฟ (ยกเว้นงานหมู่บ้านจัดสรร)
กลางและใต้

1.1.2 งานก่อสร้าง งบลงทุน (งานปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพระบบจ่าหน่ายแรงต่่า
 ปี 2567) 

1.1.3 งานก่อสร้าง (งานยกระดับมาตรฐานคุณภาพไฟฟ้าและการให้บริการในพ้ืน ไม่มีข้อมูล ไม่มีข้อมูล
ท่ีปริมณฑลชนแดน กฟน.ระยะท่ี 2 ปี 2567)
เป้าหมาย ร้อยละ 90, รายงานทุกไตรมาส
1.1.1 สถานะ SAP F4

1.1.2 ปรับปรุงค่าเป้าหมายหน่วยสูญเสียปี 2567 ตามท่ี กฟภ.ก่าหนด

(แผนงานเพ่ิมเติม) 1.2 แผนงานปรับปรุงคุณภาพของข้อมูลระบบไฟฟ้าแรงต่ า ด้วยการสุ่ม ผกป. กฟส.ลญ. ไม่มีผลการรัน OPSA ผิดปกติ กฟส.ลญ. ไม่มีผลการรัน OPSA ผิดปกติ
แผนงานท่ี 1 ควบคุมหน่วยสูญเสียใน ตรวจหม้อแปลงท่ีมีผลการรัน OPSA ผิดปกติ โหลดเกิน 150 % และ โหลดเกิน 150 % แรงดันต่ ากว่า 170 V โหลดเกิน 150 % แรงดันต่ ากว่า 170 V
ระบบจ าหน่าย (Loss) ของสายงานภาค แรงดันต่ ากว่า 170V
กลางและใต้ 1.2.1 กวว.(ก3) จัดท าแผนการสุ่มตรวจ หม้อแปลงท่ีมีผลการรัน OPSA ผิดปกติ
(ต่อ) โหลดเกิน 150% และแรงดันต่ ากว่า 170V

เป้าหมาย จัดท่าแผนภายใน เดือน ม .ค.2567

1.2.2 กวว.(ก3)ด าเนินการสุ่มตรวจ หม้อแปลงท่ีมีผลการรัน OPSA ผิดปกติ

โหลดเกิน 150% และแรงดันต่ ากว่า 170V

เป้าหมาย  ด่าเนินการภายในไตรมาสท่ี 2/2566

1.2.3 ด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุงหม้อแปลงท่ีมีผลการรัน OPSA ผิดปกติ

โหลดเกิน 150% และแรงดันต่ ากว่า 170V

เป้าหมาย    กฟจ.สค.,กฟส.ระดับ L,M,S,กฟฟ.2-3,กฟส. ด่าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล

ระบบ GIS กรณีสุ่มตรวจข้อมูลสภาพปัจจุบันไม่ตรงกับระบบGIS  ภายใน 1 เดือน ภายหลัง

จากได้รับรายงานผลความผิดปกติ

กฟส.ลาดหญ้า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติปี 2567 ประจ าไตรมาสท่ี   1/2567

ด้าน Internal Process

ผลการด าเนินงานสะสม ผลการด าเนินงานสะสม
ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 1-2/2567

สถานะเดือน เม.ย. - มิ.ย. 67 สถานะเดือน ม.ค. - มิ.ย. 67
หน่วยงาน
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Internal Process(แผนฯเพิม่เตมิ)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

ผลการด าเนินงานสะสม ผลการด าเนินงานสะสม
ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 1-2/2567

สถานะเดือน เม.ย. - มิ.ย. 67 สถานะเดือน ม.ค. - มิ.ย. 67
หน่วยงาน

1.3 การปรับปรุงหม้อแปลงและระบบไฟฟ้าแรงต่ า ตามผลการวิเคราะห์ ผกป.

ด้วยโปรแกรม OPSA on GIS (ไตรมาสท่ี 4/2566)

1.3.1 หม้อแปลงท่ีเกิดปัญหา Loading 80-100% กฟส.ลญ.จัดท าแผนงานการปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ า กฟส.ลญ.จัดท าแผนงานการปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ า

1.3.1.1 จัดท าแผนงานการปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ า จัดล าดับความส าคัญ หม้อแปลงท่ีเกิดปัญหาLoading 80-100% หม้อแปลงท่ีเกิดปัญหาLoading 80-100% 

ของแผนงานปรับปรุงฯ จัดท างบประมาณ, แผนความต้องการพัสดุ และแผนงาน 4 เคร่ือง 4 เคร่ือง

ก่อสร้างและปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ าโดยพิจารณาหม้อแปลงท่ีเกิดปัญหา 

Loading 80-100%

เป้าหมาย จัดท่าแผนแก้ไข ให้แล้วเสร็จในไตรมาส 1/2567

ด่าเนินการให้แล้วเสร็จ 100% (จ่านวน  354  เคร่ือง) วัดผลจากการายงาน

หม้อแปลงใน PSIM และขออนุมัติเปิดงาน คพจ.2.4 ในไตรมาส 1/2567

(กรณีงาน PS)

(รายละเอยีดตามเอกสารแนบ_แผนงานหมอ้แปลง Loading 80-100%)

(แผนงานเพ่ิมเติม) 1.3.1.2 ผลด าเนินการก่อสร้างและปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ า เพ่ือแก้ไข อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผนงานท่ี 1 ควบคุมหน่วยสูญเสียใน ปัญหาหม้อแปลงท่ีเกิดปัญหา Loading 80-100%
ระบบจ าหน่าย (Loss) ของสายงานภาค เป้าหมาย
กลางและใต้ ไตรมาส 1 ร้อยละ 30 ของหม้อแปลงไฟฟ้าท่ีมีปัญหา (จ่านวน  106 เคร่ือง)
(ต่อ) ไตรมาส 2 ร้อยละ 60 ของหม้อแปลงไฟฟ้าท่ีมีปัญหา (จ่านวน 212 เคร่ือง)

ไตรมาส 3 ร้อยละ 100 ของหม้อแปลงไฟฟ้าท่ีมีปัญหา (จ่านวน 354 เคร่ือง)

1.3.2 หม้อแปลงท่ีเกิดปัญหา Unbalance > 50 % และ Load > 50% กฟส.ลญ.จัดท าแผนงานการปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ า กฟส.ลญ.จัดท าแผนงานการปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ า

1.3.2.1 จัดท าแผนงานการปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ า จัดล าดับความส าคัญ หม้อแปลงท่ีเกิดปัญหาUnbalance > 50 % และ Load > 50% หม้อแปลงท่ีเกิดปัญหาUnbalance > 50 % และ Load > 50%

ของแผนงานปรับปรุงฯ จัดท างบประมาณ, แผนความต้องการพัสดุ และแผนงาน 13 เคร่ือง 13 เคร่ือง

ก่อสร้างและปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ าโดยพิจารณาหม้อแปลงท่ีเกิดปัญหา

Unbalance > 50 % และ Load > 50%

เป้าหมาย จัดท่าแผนแก้ไข ให้แล้วเสร็จในไตรมาส 1/2567

ด่าเนินการให้แล้วเสร็จ 100% (จ่านวน  970  เคร่ือง) วัดผลจากการายงาน

หม้อแปลงใน PSIM และขออนุมัติเปิดงาน คพจ.2.4 ในไตรมาส 1/2567

(กรณีงาน PS)
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Internal Process(แผนฯเพิม่เตมิ)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

ผลการด าเนินงานสะสม ผลการด าเนินงานสะสม
ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 1-2/2567

สถานะเดือน เม.ย. - มิ.ย. 67 สถานะเดือน ม.ค. - มิ.ย. 67
หน่วยงาน

1.3.2.2 ผลด าเนินการก่อสร้างและปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ า เพ่ือแก้ไข อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

ปัญหาหม้อแปลงท่ีเกิดปัญหา Unbalance > 50 % และ Load > 50%

เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ร้อยละ 30 ของหม้อแปลงไฟฟ้าท่ีมีปัญหา (จ่านวน  291 เคร่ือง)

ไตรมาส 2 ร้อยละ 60 ของหม้อแปลงไฟฟ้าท่ีมีปัญหา (จ่านวน 582 เคร่ือง)

ไตรมาส 3 ร้อยละ 100 ของหม้อแปลงไฟฟ้าท่ีมีปัญหา (จ่านวน 907 เคร่ือง)

(รายละเอยีดตามเอกสารแนบ_แผนงานหมอ้แปลง Unbalance > 50 % และ Load > 50%)

(แผนงานเพ่ิมเติม) 2.1 ติดตาม ควบคุม ค่าดัชนี SAIFI & SAIDI กฟฟ. จุดรวมงาน 
แผนงานท่ี 2 ควบคุมสัดส่วนของค่าใช้จ่าย (รวมสังกัด) ให้เป็นตามเกณฑ์ท่ี กจฟ. ก าหนด

 ในการบ ารุงรักษาเชิงป้องกันต่อเชิงแก้ไข เป้าหมาย สรุปและรายงานผลการด่าเนินการทุกไตรมาส

(Preventive Maintenance / Corrective
 Maintenance) ท่ีเพ่ิมข้ึนของระบบไฟฟ้า

(แผนงานเพ่ิมเติม) 2.2 ติดตามกิจกรรม ควบคุม ค่าดัชนี SAIFI & SAIDI 4 กฟฟ. จุดรวมงาน 
แผนงานท่ี 2 ควบคุมสัดส่วนของค่าใช้จ่าย (รวมสังกัด) ท่ีมีค่ามากท่ีสุด ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี กจฟ. ก าหนด

 ในการบ ารุงรักษาเชิงป้องกันต่อเชิงแก้ไข 2.2.1 จัดท าแผนงาน/กิจกรรม บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า เพ่ือลดค่าดัชนีฯ

(Preventive Maintenance / Corrective  SAIFI & SAIDI 4 กฟฟ. จุดรวมงาน (รวมสังกัด) ท่ีมีค่ามากท่ีสุด

 Maintenance) ท่ีเพ่ิมข้ึนของระบบไฟฟ้า เป้าหมาย  จัดท่าแผนงานภายใน วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2567
(ต่อ)

2.2.2 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานในข้อ 1.2.1
เป้าหมาย  สรุปผลการด่าเนินงานและรายงานผลการด่าเนินการทุกไตรมาส

กฟก.3    กฟจ.สุพรรณบุรี, กฟจ.กาญจนบุรี, กฟอ.บ่อพลอย,
 กฟอ.เดิมบางนางบวช
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Internal Process(แผนฯเพิม่เตมิ)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

ผลการด าเนินงานสะสม ผลการด าเนินงานสะสม
ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 1-2/2567

สถานะเดือน เม.ย. - มิ.ย. 67 สถานะเดือน ม.ค. - มิ.ย. 67
หน่วยงาน

2.3 ติดตามกิจกรรม ควบคุม ค่าดัชนี SAIFI & SAIDI ในพ้ืนท่ีเมืองใหญ่
 ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี กจฟ. ก าหนด
     2.3.1 จัดท าแผนงาน/กิจรรม บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า เพ่ือลดค่าดัชนีฯ
 SAIFI & SAIDI พ้ืนท่ีเมืองใหญ่
เป้าหมาย  จัดท่าแผนงานภายใน วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2567

เป้าหมาย  สรุปผลการด่าเนินงานและรายงานผลการด่าเนินการทุกไตรมาส

2.4 งานก่อสร้างระบบจ าหน่ายแรงสูงเหนือดิน ตาม คพจ.2.3
เป้าหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส

จ่านวน    128.822 วงจร-กม.

ไตรมาส 1   จ่านวน   18.545  วงจร-กม.

ไตรมาส 2   จ่านวน    59.519  วงจร-กม.

ไตรมาส 3   จ่านวน    45.792  วงจร-กม.

ไตรมาส 4   จ่านวน    4.966  วงจร-กม.
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ_แผนงานก่อสร้างแรงสูง)

(แผนงานเพ่ิมเติม) 2.5 งานปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงสูงเหนือดิน ตาม คพจ.2.3
แผนงานท่ี 2 ควบคุมสัดส่วนของค่าใช้จ่าย เป้าหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส
 ในการบ ารุงรักษาเชิงป้องกันต่อเชิงแก้ไข จ่านวน    164.071 วงจร-กม.

(Preventive Maintenance / Corrective ไตรมาส 1   จ่านวน    62.708  วงจร-กม.

 Maintenance) ท่ีเพ่ิมข้ึนของระบบไฟฟ้า ไตรมาส 2   จ่านวน    25.518  วงจร-กม.

(ต่อ) ไตรมาส 3   จ่านวน    24.495  วงจร-กม.

ไตรมาส 4   จ่านวน    51.350  วงจร-กม.
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ_แผนงานปรับปรุงแรงสูง)

2.6  งานก่อสร้างสถานีไฟฟ้าช่ัวคราว 
 - สถานีฯท่าทราย1 (ช่ัวคราว)
 - สถานีฯนครปฐม 4 (ช่ัวคราว)
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Internal Process(แผนฯเพิม่เตมิ)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

ผลการด าเนินงานสะสม ผลการด าเนินงานสะสม
ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 1-2/2567

สถานะเดือน เม.ย. - มิ.ย. 67 สถานะเดือน ม.ค. - มิ.ย. 67
หน่วยงาน

 - สถานีฯอ้อมน้อย 1 (ช่ัวคราว)

ไตรมาส 1   จ่านวน  1  สถานีฯ

ไตรมาส 3   จ่านวน  2 สถานีฯ

เป้าหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส

2.7 ส ารวจระบบไฟฟ้าท้ังระบบสายส่ง, ระบบจ าหน่ายแรงสูง เพ่ือพิจารณาปรับปรุงระบบจ าหน่าย ผกป. กฟส.ลญ. จัดท าแผนงานก่อสร้าง จ านวน 4 แผนงานกฟส.ลญ. จัดท าแผนงานก่อสร้าง จ านวน 4 แผนงาน
2.7.1 ส่ารวจระบบจ่าหน่ายและจัดท่าแผนงานก่อสร้างและปรับปรุงระบบสายส่ง I-67-I-LYA67.HB.2001 ปบ.ไลน์ห้วยแม้ขม้ิน 1 I-67-I-LYA67.HB.2001 ปบ.ไลน์ห้วยแม้ขม้ิน 1
,ระบบจ่าหน่าย I-67-I-LYA67.HB.2002 ปบ.ไลน์ห้วยแม้ขม้ิน 2 I-67-I-LYA67.HB.2002 ปบ.ไลน์ห้วยแม้ขม้ิน 2
เป้าหมาย  จัดท่าแผนงานและรายงานผลภายใน เดือน มี.ค. 2567 I-67-I-LYA67.HB.2003 ปบ.ไลน์ห้วยแม้ขม้ิน 3 I-67-I-LYA67.HB.2003 ปบ.ไลน์ห้วยแม้ขม้ิน 3
กฟส. ระดับ L กฟฟ.ช้ัน 2 อย่างน้อย กฟฟ. ละ 5 แผนงาน I-67-I-LYA67.HB.2004 ปบ.ไลน์ห้วยแม้ขม้ิน 4 I-67-I-LYA67.HB.2004 ปบ.ไลน์ห้วยแม้ขม้ิน 4
กฟส. ระดับ M กฟฟ.ช้ัน 3 อย่างน้อย กฟฟ. ละ 3 แผนงาน
กฟส. ระดับ S, กฟส. อย่างน้อย กฟฟ. ละ 2 แผนงาน
กฟส. ระดับ XS, กฟย. อย่างน้อย กฟฟ. ละ 1 แผนงาน

2.7.2 รายงานผลการก่อสร้างและปรับปรุงระบบจ่าหน่าย จากข้อ 2.7.1 อยู่ระหว่างด าเนินการ
เป้าหมาย  รายงานผลการด่าเนินงานทุกไตรมาส

(แผนงานเพ่ิมเติม) 2.8 งานตรวจสอบ/บ ารุงรักษาหม้อแปลง กฟภ. ตามวาระ ผกป. เร่ิมไตรมาส 3 เร่ิมไตรมาส 3

แผนงานท่ี 2 ควบคุมสัดส่วนของค่าใช้จ่าย 2.8.1 หม้อแปลง 3 เฟส  

 ในการบ ารุงรักษาเชิงป้องกันต่อเชิงแก้ไข เป้าหมาย  ร้อยละ 100 ตามแผนงานท่ีก่าหนดและรายงานผลทุกไตรมาส

(Preventive Maintenance / Corrective กฟก.3    จ่านวน  7,810  เคร่ือง
 Maintenance) ท่ีเพ่ิมข้ึนของระบบไฟฟ้า ไตรมาส 1 คิดเป็น 10% จ่านวน 781 เคร่ือง
(ต่อ) ไตรมาส 2 คิดเป็น 20% จ่านวน 1,562 เคร่ือง

ไตรมาส 3 คิดเป็น 50% จ่านวน 3,905 เคร่ือง
ไตรมาส 4 คิดเป็น 20% จ่านวน 1,562 เคร่ือง
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ_แผนงานตรวจสอบ/บ ารุงรักษาหม้อแปลง)

2.8.2 หม้อแปลง 1 เฟส เร่ิมไตรมาส 3 เร่ิมไตรมาส 3
เป้าหมาย  สรุปผลการด่าเนินงานและรายงานผลการด่าเนินการทุกไตรมาส

กฟก.3    จ่านวน  4,615  เคร่ือง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ
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Internal Process(แผนฯเพิม่เตมิ)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

ผลการด าเนินงานสะสม ผลการด าเนินงานสะสม
ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 1-2/2567

สถานะเดือน เม.ย. - มิ.ย. 67 สถานะเดือน ม.ค. - มิ.ย. 67
หน่วยงาน

ไตรมาส 1 คิดเป็น 10% จ่านวน 461 เคร่ือง
ไตรมาส 2 คิดเป็น 20% จ่านวน 923 เคร่ือง
ไตรมาส 3 คิดเป็น 50% จ่านวน 2,308 เคร่ือง
ไตรมาส 4 คิดเป็น 20% จ่านวน 923 เคร่ือง
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ_แผนงานตรวจสอบ/บ ารุงรักษาหม้อแปลง)

2.9 การบริหารงบลงทุนงานเปล่ียนทดแทนอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีเส่ือมสภาพ
เพ่ือความม่ันคงของระบบไฟฟ้า
2.9.1 ปิดงาน MS.2000 คงค้าง ปี 2565 ครบ 100% ภายใน มี.ค. 2567
เป้าหมาย  สรุปผลการด่าเนินงานและรายงานผลการด่าเนินการทุกไตรมาส

กฟก.3    จ่านวน  14  งาน 

2.9.2 ปิดงาน MS.3000 คงค้าง ปี 2565 ครบ 100% ภายใน มี.ค. 2567
เป้าหมาย  สรุปผลการด่าเนินงานและรายงานผลการด่าเนินการทุกไตรมาส

กฟก.3    จ่านวน  4  งาน 

(แผนงานเพ่ิมเติม) 2.9.3 ปิดงาน MS.2000 คงค้าง ปี 2566 ครบ 100% ภายใน มิ.ย. 2567 ผกป. อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

แผนงานท่ี 2 ควบคุมสัดส่วนของค่าใช้จ่าย เป้าหมาย  สรุปผลการด่าเนินงานและรายงานผลการด่าเนินการทุกไตรมาส

 ในการบ ารุงรักษาเชิงป้องกันต่อเชิงแก้ไข กฟก.3    จ่านวน  106  งาน 
(Preventive Maintenance / Corrective - กฟจ.กาญจนบุรี, กฟจ.นครปฐม, กฟจ.สุพรรณบุรี, กฟส.โคกขาม
 Maintenance) ท่ีเพ่ิมข้ึนของระบบไฟฟ้า - กฟส.ไทรโยค, กฟส.กระทุ่มแบน, กฟส.ดอนตูม, กฟส.ด่านช้าง
(ต่อ) - กฟส.พนมทวน, กฟส.ลาดหญ้า, กฟส.สมุทรสาคร, กฟส.สองพ่ีน้อง

- กฟส.สมุทรสาคร 2 (บ้านแพ้ว), กฟส.สามชุก, กฟส.หนองหญ้าไซ
- กฟส.อ้อมน้อย, กฟอ.เดิมบางนางบวช, กฟอ.ก่าแพงแสน
- กฟอ.ท่ามะกา, กฟอ.นครชัยศรี, กฟอ.บ่อพลอย, กฟอ.บางเลน
- กฟอ.บ้านโป่ง, กฟอ.พุทธมณฑล, กฟอ.สามพราน, กฟอ.อู่ทอง

2.9.4 ปิดงาน MS.3000 คงค้าง ปี 2566 ครบ 100% ภายใน มิ.ย. 2567 อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ
เป้าหมาย  สรุปผลการด่าเนินงานและรายงานผลการด่าเนินการทุกไตรมาส

กฟก.3    จ่านวน  20  งาน
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Internal Process(แผนฯเพิม่เตมิ)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

ผลการด าเนินงานสะสม ผลการด าเนินงานสะสม
ไตรมาสท่ี 2/2567 ไตรมาสท่ี 1-2/2567

สถานะเดือน เม.ย. - มิ.ย. 67 สถานะเดือน ม.ค. - มิ.ย. 67
หน่วยงาน

- กฟส.กระทุ่มแบน, กฟส.ดอนตูม, กฟส.ด่านช้าง, กฟส.ด่านมะขามเต้ีย
- กฟส.พนมทวน, กฟส.ลาดหญ้า, กฟส.สมุทรสาคร, กฟส.หนองหญ้าไซ
- กฟส.สองพ่ีน้อง, กฟส.สามชุก, กฟอ.ก่าแพงแสน, กฟส.สมุทรสาคร 2 (บ้านแพ้ว)
- กฟอ.บ่อพลอย, กฟอ.พุทธมณฑล

2.9.5 ปิดงาน HB.2000 ปี 2567 ครบ 100% ภายใน ธ.ค. 2567 อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ
เป้าหมาย  สรุปผลการด่าเนินงานและรายงานผลการด่าเนินการทุกไตรมาส

ไตรมาส 2 ร้อยละ 30 ของแผนงานท่ีได้รับอนุมัติ

ไตรมาส 3 ร้อยละ 70 ของแผนงานท่ีได้รับอนุมัติ

ไตรมาส 4 ร้อยละ 100 ของแผนงานท่ีได้รับอนุมัติ

2.9.6 ปิดงาน HB.3000 ปี 2567 ครบ 100% ภายใน ธ.ค. 2567 อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ
เป้าหมาย  สรุปผลการด่าเนินงานและรายงานผลการด่าเนินการทุกไตรมาส

ไตรมาส 2 ร้อยละ 30 ของแผนงานท่ีได้รับอนุมัติ

ไตรมาส 3 ร้อยละ 70 ของแผนงานท่ีได้รับอนุมัติ

ไตรมาส 4 ร้อยละ 100 ของแผนงานท่ีได้รับอนุมัติ
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