
มุมมอง : Goal (Social and Environment)

 1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดําเนินงาน 4. เป้าหมาย

    - SO4 เป็นองคก์รไฟฟ้าชัÊนนาํตอบโจทยค์วาม    - OC1 วิเคราะห์ GAP และแนวทางการผลกัดนัองคก์รสู่ความยัÉงยืน    - ความสาํเร็จของแผนงานยกระดบัการ     - ร้อยละ >95-100 

ทา้ทายของประเทศ เพืÉอความยัÉงยืนของ ดาํเนินงานเรืÉองความปลอดภยัใหอ้ยูใ่น

สังคมและสิÉงแวดลอ้ม ระดบัมาตรฐาน/ระดบัสากล

- ค่าดชันีประสบอุบติัภยัของ กฟภ.     - ดชันี  ≤0.0838

  (Disabling Injury Index : √DI)

- ไดรั้บรางวลั CSR ระดบันานาชาติหรือ     - 2 รางวลั/การรับรอง

การรับรองการรายงานความยัÉงยืนตาม

มาตรฐานสากลทัÊงในหรือต่างประเทศ

  - ความสาํเร็จของแผนงาน     - ร้อยละ 100 

การบูรณาการ GRC อยา่งเป็นรูปธรรม

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดําเนินงาน 7. เป้าหมาย

 - - -

                                                                                                                                   รายงานผลแผนปฏิบัติ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาตําบลลาดหญ้า ไตรมาส 4 ประจําปี 2566                                                                                                        
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13 14.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงานหลกั ผลการดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงานสะสม

(Activities / Action Steps) ไตรมาสทีÉ 4/2566 ไตรมาสทีÉ 1-4/2566 

สถานะเดือน  ต.ค. - ธ.ค. 2566 สถานะเดือน ม.ค. - ธ.ค. 2566

แผนงานทีÉ 1  เสริมสร้างการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 1.1 จดัการบรรยาย หรือกิจกรรม ใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกระดบัใน กฟข. ฝ่าย, กอง ม.ค.-ธ.ค.2566 กอก. (3) 0.040 0.040

วฒันธรรมและค่านิยมสุจริต คุณธรรม จริยธรรม เพืÉอสร้างความตระหนกัดา้นคุณธรรมและการต่อตา้นการทุจริต กฟฟ.

ความโปร่งใส และการต่อตา้นการทุจริตในการ โดยเชิญวิทยากรจากสาํนกังาน ป.ป.ช. , ป.ป.ท. , กรมบญัชีกลาง หรือหน่วย

ปฏิบติังาน (Soft Control) งานอืÉนๆ ตามเห็นสมควร

(เป้าหมายภาคกาํหนด) เป้าหมาย

- กฟข. ละ 400 คน

- กฟก.3 จดัส่งรายงานสรุปผลการดาํเนินงาน แบบขอ้มูลสะสม ให้

กกท.ฝลส. ภายใน 5 วนัหลงัสิÊนไตรมาส

หมายเหตุ

- สามารถดาํเนินการจดัในรูปแบบต่างๆ เช่น การบรรยาย, การประชุม

เชิงปฏิบติัการ, สานเสวนา, การศึกษาดูงาน, กิจกรรมเครือข่ายการไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาคโปร่งใสยัÉงยืน และกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เป็นตน้ ซึÉ งสามารถจดักิจกรรม

ในรูปแบบการประชุมทางไกล Online ผา่นระบบ VDO Conference

Application ต่างๆ ไดต้ามความเหมาะสม

- พิจารณาคดัเลือกกลุ่มผูบ้ริหารและพนกังานทีÉมีหนา้ทีÉรับผิดชอบหรือเกีÉยว

ขอ้งกบังานบริการ หรือ งานจดัซืÊอจดัจา้ง เขา้ร่วมอบรม อาทิเช่น ผจก.,

พนกังานดา้นรับชาํระค่าไฟฟ้า, พนกังานดา้นบริการรับคาํร้องขอใชไ้ฟฟ้า/

ขยายเขตระบบไฟฟ้า, พนกังานดา้นจดัซืÊอพสัดุอุปกรณ์ พนกังานทีÉทาํหนา้ทีÉ

เปิดงาน/คุมงานก่อสร้างระบบไฟฟ้า เป็นตน้

1.2 จดัทาํสืÉอ/ชุดความรู้ เรืÉองการสร้างความตระหนกัดา้นคุณธรรม จริยธรรม และ กฟก.3 ม.ค.-ธ.ค.2566 กอก - -

การต่อตา้นการทุจริต นาํไปเผยแพร่ในระบบ e-learning เพืÉอใหผู้บ้ริหารและพนกังาน

(นอกเหนือจากกลุ่มเป้าหมายกิจกรรม 1.1) ไดเ้ขา้ไปศึกษาเรียนรู้

เป้าหมาย  จดัทาํสืÉอ/ชุดความรู้ฯ เผยแพร่ในระบบ e-learning พร้อมแจง้เวียนให้

ทุกหน่วยงานทราบ แลว้เสร็จภายในไตรมาสทีÉ 3/2566

(กกท. จดัสรรงบประมาณให)้
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13 14.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงานหลกั ผลการดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงานสะสม

(Activities / Action Steps) ไตรมาสทีÉ 4/2566 ไตรมาสทีÉ 1-4/2566 

สถานะเดือน  ต.ค. - ธ.ค. 2566 สถานะเดือน ม.ค. - ธ.ค. 2566

แผนงานทีÉ 2 งานปรับปรุงระบบจาํหน่ายไฟฟ้า - ดาํเนินการปรับปรุงระบบจาํหน่ายไฟฟ้าเพืÉอรองรับการจดัระเบียบสายสืÉอสาร กฟฟ.ทีÉเกีÉยวขอ้ง ม.ค.-ธ.ค.2566 กบล. รอแผนอนุมติั รอแผนอนุมติั

เพืÉอรองรับการจดัระเบียบสายสืÉอสารโทรคมนาคม โทรคมนาคม ตามแผนงาน (เส้นทาง) ทีÉ กสทช. กาํหนด การไฟฟ้าทีÉเกีÉยวขอ้ง

เป้าหมาย ติดตามความคืบหนา้ตามแผนงาน (เส้นทาง) ทีÉ กสทช. กาํหนด จาก กบท.

และ รายงานผลการปรับปรุงระบบจาํหน่ายไฟฟ้า (ไตรมาสละครัÊ ง)

*หมายเหตุ : ดาํเนินการปรับปรุงระบบจาํหน่ายใหแ้ลว้เสร็จ ภายใน 3 เดือน ภายหลงั

ไดรั้บแจง้แผนงาน (เส้นทาง) จาก กสทช. 

ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งรอค่าเป้าหมายจาก กสทช.

แผนงานทีÉ 3 งานสนบัสนุนการจดัระเบียบ 3.1 จดัซืÊอ และติดตัÊงคอนสืÉอสารพร้อมอุปกรณ์ประกอบในการจดัระเบียบสาย กฟฟ.ทีÉเกีÉยวขอ้ง ม.ค.-ธ.ค.2566 กบล. รอแผนอนุมติั รอแผนอนุมติั

สายสืÉอสารโทรคมนาคมบนเสาไฟฟ้าของ กฟภ. สืÉอสารบนเสาไฟฟ้าของ กฟภ. ตามแผนงาน (เส้นทาง) ทีÉ กสทช. กาํหนด การไฟฟ้าทีÉเกีÉยวขอ้ง

เป้าหมาย ติดตามความคืบหนา้ตามแผนงาน (เส้นทาง) ทีÉ กสทช. กาํหนด จาก กบท.

และรายงานผลการจดัซืÊอ และติดตัÊงคอนสืÉอสาร  (ไตรมาสละครัÊ ง)

*หมายเหตุ : ดาํเนินการจดัซืÊอ และติดตัÊงคอนสืÉอสารใหแ้ลว้เสร็จ ภายในปี

งบประมาณทีÉไดรั้บงบประมาณจาก กปง.

3.2 นาํเขา้ขอ้มูลคอนสืÉอสารตามขอ้ 3.1 ในระบบ TAMS ใหค้รบถว้น การไฟฟ้าทีÉเกีÉยวขอ้ง ม.ค.-ธ.ค.2566 กบล.

เป้าหมาย  ติดตามรายงานผลความคืบหนา้การดาํเนินการ (ไตรมาสละครัÊ ง) การไฟฟ้าทีÉเกีÉยวขอ้ง

เปลีÉยนจากร้อยละร้อย เป็น ไตรมาสละครัÊ ง

3.3 ปรับปรุงขอ้มูลจาํนวนสายสืÉอสารตามผลดาํเนินการจดัระเบียบสายสืÉอสาร การไฟฟ้าทีÉเกีÉยวขอ้ง เม.ย.-ธ.ค.2566 กบล.

บนเสาไฟของ กฟภ. ตามแผนงานจดัระเบียบสายสืÉอสารของ  กสทช. 

ในระบบ TAMS ใหเ้ป็นปัจจุบนั การไฟฟ้าทีÉเกีÉยวขอ้ง

เป้าหมาย  ติดตามรายงานผลความคืบหนา้การดาํเนินการ (ไตรมาสละครัÊ ง)

*หมายเหตุ : จะดาํเนินการไดต้อ้งไดรั้บผลการแจง้การจดัระเบียบจาก กสทช. แลว้

เปลีÉยนจากร้อยละร้อย เป็น ไตรมาสละครัÊ ง
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13 14.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงานหลกั ผลการดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงานสะสม

(Activities / Action Steps) ไตรมาสทีÉ 4/2566 ไตรมาสทีÉ 1-4/2566 

สถานะเดือน  ต.ค. - ธ.ค. 2566 สถานะเดือน ม.ค. - ธ.ค. 2566

แผนงานทีÉ 4 การดาํเนินโครงการพฒันาสาํนกังาน 4.1 ดาํเนินการขอรับการรับรองจากกรมส่งเสริมคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม (ใหม่) กฟส.ทมง.. ม.ค.-ธ.ค.2566 กอก. - -

กฟภ. ใหเ้ป็นสาํนกังานสีเขียว (Green Office)    4.1.1 หน่วยงานทีÉเขา้ร่วมโครงการฯ ดาํเนินโครงการตามเกณฑชี์ÊวดัทีÉกาํหนด กฟส.ลข. คณะทาํงานฯ - -

รวมทัÊงตรวจประเมินตนเองอยา่งต่อเนืÉองผา่นระบบสารสนเทศสาํหรับโครงการ กฟส.ดตม. กฟส.ทมง.. - -

สาํนกังานสีเขียว (Green Office) ของ กฟภ. (PEA Green Office Dashboard) กฟส.ลข. - -

ตามหนงัสือเลขทีÉ 67/2566 รผก.(ย) เห็นชอบ แผนปฏิบติัการกองจดัการโครงการ กฟส.ดตม.

สังคมและสิÉงแวดลอ้มฝ่ายส่งเสริมความสัมพนัธ์และสืÉอสารองคก์รเพืÉอความยัÉงยืน 

ประจาํปี 2566 (ทบทวนครัÊ งทีÉ 1 /2566) ลว. 27 มกราคม 2566

เป้าหมาย  ดาํเนินการครบถว้นตามตวัชีÊวดัทีÉกาํหนด พร้อมนาํขึÊนขอ้มูลใน

ระบบสารสนเทศตามกรอบระยะเวลทีÉกาํหนด 

จาํนวนเป้าหมายตามทีÉ กฟภ. กาํหนด

- กฟก.3  รวม 3 หน่วยงาน  

ขอถอนตวั  กฟอ.บปม. และ ศปจ.

   4.1.2 ตรวจประเมินสาํนกังานสีเขียวภายใน (Internal Audit) แก่หน่วยงานทีÉ กฟส.ทมง.. เม.ย.-พ.ค.2566 คณะทาํงานฯ - -

เขา้ร่วมโครงการฯ พร้อมทัÊงใหค้าํแนะนาํตามเกณฑก์ารประเมินสาํนกังาน กฟส.ลข. กอก. - -

สีเขียว (Green Office) กฟส.ดตม. กฟส.ทมง.. - -

เป้าหมาย  ครบถว้นทุกหน่วยงาน อยา่งนอ้ยหน่วยงานละ 1 ครัÊ ง กฟส.ลข. - -

กฟส.ดตม.

   4.1.3 ตรวจประเมินสาํนกังานสีเขียวเบืÊองตน้ (Pre-Audit) พร้อมทัÊงสรุปราย กฟส.ทมง.. มิ.ย.-ก.ค.2566 คณะทาํงานฯ - -

ละเอียดการตรวจสอบประเมินฯ เสนอคณะกรรมการผูต้รวจประเมินสาํนกังาน กฟส.ลข. กอก. - -

สีเขียว (Green Office) จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม กฟส.ดตม. กฟส.ทมง.. - -

เป้าหมาย  ครบถว้นทุกหน่วยงาน ตามกรอบระยะเวลาทีÉกาํหนด กฟส.ลข. - -

กฟส.ดตม..
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13 14.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงานหลกั ผลการดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงานสะสม

(Activities / Action Steps) ไตรมาสทีÉ 4/2566 ไตรมาสทีÉ 1-4/2566 

สถานะเดือน  ต.ค. - ธ.ค. 2566 สถานะเดือน ม.ค. - ธ.ค. 2566

แผนงานทีÉ 4 การดาํเนินโครงการพฒันาสาํนกังาน 4.2 การตรวจประเมินเพืÉอรักษามาตรฐานตามหลกัเกณฑก์ารประเมินสาํนกังาน

กฟภ. ใหเ้ป็นสาํนกังานสีเขียว (Green Office) สีเขียว (Green Office) ทีÉ กฟภ. กาํหนด (PEA Eco Standard) 

(ต่อ) ตามหนงัสือทีÉ กคส.(ปศ) 122/2566 อนุมติั ผวก. ลว. 3 ก.พ.2566

   4.2.1 หน่วยงานทีÉเขา้ร่วมโครงการฯ ดาํเนินโครงการตามเกณฑชี์ÊวดัทีÉกาํหนด การไฟฟ้าทีÉเกีÉยวขอ้ง ม.ค.-ธ.ค.2566 กอก. - -

รวมทัÊงตรวจประเมินตนเองอยา่งต่อเนืÉอง พร้อมนาํขอ้มูลลงในระบบ คณะทาํงานฯ - -

PEA Green Office Dashboard - -

เป้าหมาย  ดาํเนินการครบถว้นตามตวัชีÊวดัทีÉกาํหนด พร้อมนาํขึÊนขอ้มูลใน - -

ระบบสารสนเทศทีÉ กฟภ. กาํหนด และมีคะแนนผลการประเมินไม่นอ้ยกวา่

60 คะแนน (รวม 6 หมวด)

- กฟก.3  รวม 27 หน่วยงาน

    4.2.2 ตรวจประเมินสาํนกังานสีเขียว (Green Office) เพืÉอรักษามาตรฐาน การไฟฟ้าทีÉเกีÉยวขอ้ง เม.ย.-ก.ย.2566 กอก. - -

ตามหลกัเกณฑก์ารประเมินสาํนกังานสีเขียว (Green Office) ของ กฟภ. คณะทาํงานฯ - -

(PEA Eco Standard) - -

เป้าหมาย  ครบถว้นทุกหน่วยงานตามกรอบระยะเวลาทีÉ กฟภ. กาํหนด - -

- กฟก.3  รวม 27 หน่วยงาน
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13 14.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงานหลกั ผลการดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงานสะสม

(Activities / Action Steps) ไตรมาสทีÉ 4/2566 ไตรมาสทีÉ 1-4/2566 

สถานะเดือน  ต.ค. - ธ.ค. 2566 สถานะเดือน ม.ค. - ธ.ค. 2566

แผนงานทีÉ 5 งานติดตัÊงระบบผลิตไฟฟ้าพลงังาน 5.1  ใหก้ารสนบัสนุนและร่วมดาํเนินการตามแผนงานทีÉ กฟภ. กาํหนด การไฟฟ้าทีÉเกีÉยวขอ้ง ม.ค.-ธ.ค.2566 กวว. - -

แสงอาทิตยบ์นหลงัคาอาคารสาํนกังานและสถานี (แผนการจดัซืÊอจดัจา้งงานติดตัÊงระบบผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา การไฟฟ้าทีÉเกีÉยวขอ้ง - -

ไฟฟ้า (ระยะทีÉ 2) อาคารสาํนกังานและสถานีไฟฟ้า ระยะทีÉ 2 โดย กสพ.) ตามอนุมติั ผวก. ลว. - -

11 มีนาคม 2565 หนงัสือเลขทีÉ กสพ.(อธ.) 268/2565 ลงวนัทีÉ 9 มีนาคม 2565

เป้าหมาย  ติดตามรายงานผลความคืบหนา้การดาํเนินการ ไตรมาสละครัÊ ง - -

- กฟก.3  รวม  5 หน่วยงาน (เดิม 18 หน่วยงาน)

*หมายเหตุ : กสพ.ฝสอ. เป็นผูจ้ดัทาํ TOR และ จา้งเหมา

5.2  นาํร่องติดตัÊงระบบไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยที์ÉติดตัÊงบนหลงัคา

ตามแนวทาง "การดาํเนินงานบริหารธุรกิจเสริมการติดตัÊงะบบผลิตไฟฟ้าจาก

พลงังานแสดงอาทิตย ์ทีÉติดตัÊงบนหลงัคา (Solar Rooftop) ตามอนุมติั ผวก.

ลว. 21 กมุภาพนัธ์ 2566  หนงัสือทีÉ กสพ.(ทจ.) 234/2566

เป้าหมาย  ครบถว้นทุกหน่วยงานตามแผนงานทีÉ กฟภ. กาํหนด

- กฟก.3  รวม 5 หน่วยงาน

          1. กฟส.ทุ่งคอก

           2. สถานีไฟฟ้าสมุทรสาคร 10

           3. สถานีไฟฟ้าออ้มใหญ๋3

           4. สถานีไฟฟ้าสุพรรณบุรี2

           5. สถานีไฟฟ้ากาญจนบุรี3
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13 14.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงานหลกั ผลการดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงานสะสม

(Activities / Action Steps) ไตรมาสทีÉ 4/2566 ไตรมาสทีÉ 1-4/2566 

สถานะเดือน  ต.ค. - ธ.ค. 2566 สถานะเดือน ม.ค. - ธ.ค. 2566

แผนงานทีÉ 6 งานเสริมสร้างความปลอดภยัให้ 6.1 ดาํเนินการจดัทาํแผนงานตรวจสอบการพาดสายเคเบิล การไฟฟ้าทีÉเกีÉยวขอ้ง ม.ค.-ธ.ค.2566 กบล. ดาํเนินการแลว้ 2 งาน รวมดาํเนินการแลว้ 8 งาน

กบัประชาชน สืÉอสารและอืÉนๆ จุดเสีÉยงทีÉมีรถผา่นตามถนนสายหลกั ในพืÊนทีÉ การไฟฟ้าทีÉเกีÉยวขอ้ง

(แผนงานเพิÉมใหม่ปี 66) รับผิดชอบ และแจง้หน่วยงานเจา้ของสายเคเบิลสืÉอสารแกไ้ข

  -ยกแผนงานและกิจรรมมาจากมุมมอง Learning ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีÉกาํหนด

and Growth เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชิง เป้าหมาย 

ยทุธศาสตร์ กฟภ.  - ดาํเนินการตรวจสอบ และแจง้หน่วยงานเจา้ของสายเคเบิลสืÉอสาร

 -เพิÉมเติมตามนโยบาย รผก.(ภ3) แกไ้ขใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีÉกาํหนด พร้อมสรุปรายงานผลทุกไตรมาส 

*หมายเหตุ : บนัทึกขอ้มูลตามแบบฟอร์มพาดสายสืÉอสาร และอืÉนๆ 

(ตามหนงัสือทีÉ กบว.(ภ3) 525/2561 ลว. 24 พ.ค. 2561)

หรือตามฉบบัทีÉมีการปรับปรุงของสายงานการไฟฟ้า ภาค 3

 - กาํหนดแผนงานตรวจสอบจาํนวนทุกถนนสายหลกั (ทางหลวง/

ทางหลวงชนบท) ของปี 2567 ในพืÊนทีÉ กฟฟ. ชัÊน 1-3 และ กฟส.

ทุกแห่ง ใหแ้ลว้เสร็จภายในไตรมาสทีÉ 4 ของปี 2566

6.2 ตรวจสอบระบบจาํหน่ายแรงสูงทีÉไม่เป็นไปตามมาตรฐาน/ การไฟฟ้าทีÉเกีÉยวขอ้ง ม.ค.-ธ.ค.2566 กวว. - -

ไม่ปลอดภยัและดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขใหเ้กิดความปลอดภยัต่อ การไฟฟ้าทีÉเกีÉยวขอ้ง - -

ประชาชน - -

เป้าหมาย ทุก กฟฟ. ดาํเนินการตรวจสอบสายไฟขา้มทางสัญจร - -

ทางบกและทางนํÊา ทีÉไม่ปลอดภยั และรายงานผลดาํเนินการทุกไตรมาส

(มีการเกบ็ขอ้มูลทุกเดือน)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13 14.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงานหลกั ผลการดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงานสะสม

(Activities / Action Steps) ไตรมาสทีÉ 4/2566 ไตรมาสทีÉ 1-4/2566 

สถานะเดือน  ต.ค. - ธ.ค. 2566 สถานะเดือน ม.ค. - ธ.ค. 2566

แผนงานทีÉ 6 งานเสริมสร้างความปลอดภยัให้ 6.3 ตรวจสอบใหค้าํแนะนาํการติดตัÊงระบบไฟฟ้าสาํหรับไฟสาธารณะในพืÊนทีÉ การไฟฟ้าทีÉเกีÉยวขอ้ง ม.ค.-มิ.ย.2566 กบล. - -

กบัประชาชน ทีÉเสีÉยงนํÊาท่วมในภาวะอุทกภยั การไฟฟ้าทีÉเกีÉยวขอ้ง

(ต่อ) เป้าหมาย    แลว้เสร็จภายในไตรมาสทีÉ 2/2566

- กฟฟ.ชัÊน 1-3 และ กฟส. ดาํเนินการตรวจสอบใหค้าํแนะนาํกบัหน่วยงาน

เทศบาล /อบต./อบจ./ทางหลวง เป็นตน้ เกีÉยวกบัการติดตัÊงระบบไฟฟ้าสาํหรับ

ไฟสาธารณะ ตามมาตรฐาน คู่มือการใชไ้ฟฟ้าอยา่งปลอดภยัเมืÉอเกิดวิกฤตนํÊาท่วม

(บททีÉ 4 มาตรการ ปรับปรุง และดาํเนินการแกไ้ขระบบไฟฟ้าในพืÊนทีÉเฉพาะทีÉมี

นํÊ าท่วมบ่อยครัÊ ง หวัขอ้ 4.8 พืÊนทีÉของสาธารณะ)

6.4 ตรวจสอบและดาํเนินการจดัระเบียบสายสืÉอสารบริเวณหมอ้แปลงนัÉงร้าน การไฟฟ้าทีÉเกีÉยวขอ้ง ม.ค.-ธ.ค.2566 กบล. ดาํเนินการแลว้ 1 งาน รวมดาํเนินการแลว้ 3 งาน

ทีÉมีความเสีÉยงเกิดเพลิงไหม้ การไฟฟ้าทีÉเกีÉยวขอ้ง

   6.4.1 ดาํเนินการตรวจสอบการพาดสายสืÉอสารบริเวณหมอ้แปลงนัÉงร้าน 

หากพบวา่มีความเสีÉยงไม่ปลอดภยัส่งผลใหเ้กิดเพลิงไหม ้(สายสืÉอสารรกรุงรังและ

ไม่มีการติดตัÊง Cable Tray) ใหด้าํเนินการจดัทาํแผนงานปรับปรุงระบบไฟฟ้า

และจดัระเบียบสายสืÉอสาร 

เป้าหมาย

 - กฟฟ.ชัÊน 1-3 และ กฟส. จดัทาํแผนงานแลว้เสร็จภายในไตรมาสทีÉ 1/2566

 - กบล. สรุปนาํเสนอของบประมาณจาก กปง. เพืÉอจดัซืÊอ Cable Tray 

และอุปกรณ์ประกอบ ภายในไตรมาสทีÉ 1/2566

   6.4.2 จดัซืÊอพร้อมติดตัÊง Cable Tray บริเวณหมอ้แปลงนัÉงร้านทีÉมีความเสีÉยง

ตามแผนงานขอ้ 6.4.1 (ตามอนุมติังบ รผก.(บ) ลว. 20 เมษายน 2566 หนงัสือ

เลขทีÉ กปง.(ปป)455/2566)

เป้าหมาย  แลว้เสร็จตามแผนงานทีÉกาํหนด ภายในไตรมาสทีÉ 3/2566
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13 14.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงานหลกั ผลการดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงานสะสม

(Activities / Action Steps) ไตรมาสทีÉ 4/2566 ไตรมาสทีÉ 1-4/2566 

สถานะเดือน  ต.ค. - ธ.ค. 2566 สถานะเดือน ม.ค. - ธ.ค. 2566

แผนงานทีÉ 6 งานเสริมสร้างความปลอดภยัให้ 6.4.3 ดาํเนินการจดัระเบียบสายสืÉอสารบริเวณหมอ้แปลงนัÉงร้าน ตามแผนงาน

กบัประชาชน ขอ้ 6.4.1 

(ต่อ) เป้าหมาย  แลว้เสร็จตามแผนงานทีÉกาํหนด ภายในไตรมาสทีÉ 3/2566

(เดิมเป็นไตรมาสทีÉ 4)

แผนงานทีÉ 7 ชุมชนปลอดภยัใชไ้ฟ PEA 7.1 นกัประหยดัตวันอ้ย กฟจ.สพ. ม.ค.-ธ.ค.2566 กอก. - -

 - จดัอบรมใหค้วามรู้เกีÉยวกบัการใชไ้ฟฟ้าอยา่งประหยดัและปลอดภยั แก่ กฟจ.สพ. - -

เดก็และเยาวชนในระดบัประถมศึกษษาหรือมธัยมศึกศา  เพืÉอปลูกจิตสาํนึก - -

ใหเ้ดก็และเยาชนฝใชไ้ฟอยา่งประหยดัและปลอดภยั - -

เป้าหมาย  จาํนวนนกัเรียนทีÉเขา้ร่วมโครงการ  จาํนวน 50 คน

7.2 ใหค้วามรู้นกัศึกษาอาชีวศึกษาระดบั ปวช. และ ปวส. และฝึกภาคปฏิบติั

ตรวจสอบปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าขัÊนพืÊนฐานในชุมชน

   7.2.1 จดัอบรมใหค้วามรู้นกัศึกษาอาชีวศึกษาระดบั ปวช. และ ปวส. สาขา

ช่างไฟฟ้า ในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษษ (สอศ.) เกีÉยวกบัการ

ใชไ้ฟฟ้าอยา่งประหยดัและปลอดภยั

เป้าหมาย  จาํนวนนกัศึกษาทีÉเขา้ร่วมโครงการ จาํนวน 50 คน

   7.2.2  นาํนกัศึกษาทีÉผา่นการอบรม รวมถึงเชิญชวนช่างไฟฟ้าจากโครงการ

1 ตาํบล 1 ช่างไฟฟ้า ร่วมเป็นจิตอาสา ตรวจสอบซ่อมแซมระบบไฟฟ้าขึÊน

พืÊนฐานในชุมชนทีÉมีระบบไฟฟ้าชาํรุดทรุดโทรงไม่ปลอดภยั

เป้าหมาย  เขตละ 3 แห่ง (ประกอบดว้ย วดั โรงเรียน ชุมชน)

1. วดัชายทุ่ง  ต.ท่าระหดั อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี

2. โรงเรียนวดัมเหยงคณ์ ต.ท่าระหดั อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี

3. ชุมชนหมู่บา้นโคกหมอ้ ต.ท่าระหดั อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13 14.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานทีÉ ช่วงเวลา หน่วยงานหลกั ผลการดาํเนินงาน ผลการดาํเนินงานสะสม

(Activities / Action Steps) ไตรมาสทีÉ 4/2566 ไตรมาสทีÉ 1-4/2566 

สถานะเดือน  ต.ค. - ธ.ค. 2566 สถานะเดือน ม.ค. - ธ.ค. 2566

แผนงานทีÉ 7 ชุมชนปลอดภยัใชไ้ฟ PEA 7.3 PEA ประชาร่วมใจระบบไฟมัÉนคง กฟจ.สพ. ม.ค.-ธ.ค.2566 กอก. - -

(ต่อ)  - จดักิจกรรมให้ความรู้แก่เจา้หนา้ทีÉหน่วยงานปกครองส่วนทอ้งถิÉน ผูช้นาํชุมชน กฟจ.สพ. - -

และประชาชนทัÉวไป เกีÉยวกบัระบบการจ่ากระแสไฟฟ้าของ กฟภ. เพืÉอสร้าง - -

เครือข่าอาสาสมคัรในชุมชน เพิÉมประสิทธิภาพใหร้ะบบจาํหน่ายไฟฟ้ามัÉนคง - -

ปลอดภยั

เป้าหมาย  กฟข. ละ 100 คน  จดัขึÊนทีÉ จ.สุพรรณบุรี (ดาํเนินการแลว้เสร็จ)

7.4 หอ้งสมุดสีเขียว (Green Library) 

ใหน้กัเรียนในโครงการหอ้งสมุดสีเขียนมีการใชไ้ฟฟ้าอยา่งปลอดภยั

โดยการปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าในพืÊนทีÉ การดาํเนินการโครงการ PEA 

หมู่บา้นช่อสะอาด ประจาํปี 2566

เป้าหมาย  เขตละ 1 แห่ง จ.สุพรรณบุรี
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