
 1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
   - SO1 ด าเนนิธุรกิจตามหลักธรรมาภบิาล     - OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน     - ผลการประเมินความโปร่งใส (ITA)     - คะแนนระหว่าง 80-100
เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน (ติดอันดับ 1 ใน 5 ของ
Sustainability & Good Governance รัฐวิสาหกิจที่เข้าร่วมประเมิน)

    - ค่าดัชนปีระสบอุบติัภยัของ กฟภ.     - ไม่เกินค่าดัชน ี0.1081
     (Disabling Injury Index :          )√DI )

5. กลยุทธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
     - OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน     - ผลการประเมินความโปร่งใส (ITA)     - คะแนนระหว่าง 80-100

(ติดอันดับ 1 ใน 5 ของ
รัฐวิสาหกิจที่เข้าร่วมประเมิน)

    - ค่าดัชนปีระสบอุบติัภยัของ กฟภ.     - ไม่เกินค่าดัชน ี0.1081
     (Disabling Injury Index :          )√DI  )

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อื่น ๆ 

แผนงานที่ 1 การไฟฟูาโปร่งใส 1.1 จัดอบรมแนวทางด าเนนิการ การไฟฟูาโปร่งใสตามมาตรฐาน กฟส.อ.พทน. ไตรมาส 1 ผบง. (2) 0.200 0.200
การไฟฟูาโปร่งใสของ กฟภ. และการประเมินผล ผกป.
เป้าหมาย   1) ทุกหนว่ยงาน ผบต.
               2) ภายในไตรมาส 1
1.2 ด าเนนิการ การไฟฟูาโปร่งใสตามมาตรฐาน กฟส.อ.พทน. รายงาน คณะท างานฯ (2) 0.030 0.030
การไฟฟูาโปร่งใสของ กฟภ. 4 มิติ 5 ด้าน ทุกไตรมาส
เป้าหมาย  1) ทุกหนว่ยงาน
               2) ผ่านการตรวจประเมินของเกณฑ์ที่ กฟภ. ก าหนด 
90% ขึ้นไป จากผู้ตรวจสอบของแต่ละหนว่ยงานเปน็รายไตรมาส

แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.1
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อื่น ๆ 

1.3 น าผลการประเมินของทุกหนว่ยงานเข้าประชุมผู้บริหาร กฟส.อ.พทน. รายงาน คณะท างานฯ  -  -
ของทุกหนว่ยงาน กฟส.อ.พทน. ทุกไตรมาส
เป้าหมาย  ไตรมาสละ 1 คร้ัง

แผนงานที่ 2 เสริมสร้างค่านยิม และวัฒนธรรม กฟภ. 2.1 จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านยิม "ทันโลก บริการดี มีคุณธรรม" ทุกกอง ม.ค.-ธ.ค.2561 กอก.(ก3) (3) 0.020 0.020
(ตามหนงัสือ สรก.(ท)10/2560  ลว. 13 ม.ค.2560) และวัฒนธรรม กฟภ. ตามคู่มือการเสริมสร้างค่านยิม ทุก กฟฟ. ทุกกอง

และวัฒนธรรมของ กฟภ. (TRUST+E) ทุก กฟฟ.
เป้าหมาย  ผู้บริหาร พนกังาน และลูกจ้างทุกคน

แผนงานที่ 3 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 3.1 สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนกัด้าน ทุกกอง ม.ค.-ก.ย.2561 กอก.(ก3) (3) 0.020 0.020
(Soft Control) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏบิติังาน ทุก กฟฟ. ผบห. ทุกกอง

(Soft Control)  ใหแ้ก่ผู้บริหาร และพนกังานผ่าน ทุก กฟฟ.
ช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชุมชี้แจง, แจกส่ือ/คู่มือ 
เปน็ต้น
เป้าหมาย  ผู้บริหาร พนกังาน และลูกจ้างทุกคน

แผนงานที่ 4 ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ 4.1 ทบทวนความรู้ ความเข้าใจ ด้านมาตรฐานและ กบษ.(ก3) ม.ค.-มิ.ย.2561 กวว.(ก3) (2) 0.312 0.312
สภาพแวดล้อมในการท างาน  ความปลอดภยัใหก้ับพนกังานที่ปฏบิติังานด้านระบบ กวว.(ก3) ผบห. กบษ.(ก3)

ไฟฟูา เช่น พนกังานฮอทไลน ์พนกังานแก้กระแส กฟฟ.ที่เกี่ยวข้อง กอก.(ก3)
ไฟฟูาขัดข้อง ฯลฯ
เป้าหมาย  จ านวน 200 คน
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อื่น ๆ 

4.2 งานเสริมสร้างความปลอดภยัในการท างาน
     4.2.1 ชุดก่อสร้าง ขยายเขต ชุดแก้ไฟ และชุดบ ารุงรักษา (2) 0.030 0.030
ใหท้ ากิจกรรม มือชี้ ปากย้ า KYT ณ จุดปฏบิติังาน กฟส.อ.พทน. ม.ค.-ธ.ค.2561 จป.(ท)
กรณีดับไฟท างานใหต้รวจสอบแรงดัน/ต่อลงดิน (ช๊อตกราวด์)
และได้รับอนญุาตเจ้าหนา้ที่ จป. ก่อนปฏบิติังานทุกคร้ัง
และท างานตามมาตรฐานความปลอดภยั
เป้าหมาย  ทุกคร้ังที่ปฏบิติังาน โดยรายงานในกลุ่มไลน ์Safety Hub

     4.2.2 จัดกิจกรรมวันความปลอดภยั เพื่อสร้างความย้ าเตือน กวว.(ก3) ม.ค.-ก.ย.2561 กวว.(ก3) (2) 0.050 0.050
การปฏบิติังานด้วยความปลอดภยัใหก้ับพนกังานทุกระดับ กฟฟ.1-3 กฟฟ.1-3

ได้รับทราบ (รวม กฟส. กฟย.ในสังกัด)
เป้าหมาย  กฟข. และ กฟฟ.1-3 อย่างนอ้ยปลีะ 1 คร้ัง
ภายในไตรมาส 3

     4.2.3 ด าเนนิการตรวจสอบการพาดสายส่ือสาร และอื่น ๆ
 ใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานที่ก าหนด พร้อมรายงานผล
เป้าหมาย  1) จัดท าแบบฟอร์มตรวจสอบพาดสายส่ือสาร กบล.(ก3) ม.ค.2561 กบล.(ก3)  -  -
และอื่น ๆ ภายในเดือน ม.ค.2561 กฟฟ.1-3
              2) ตรวจสอบสายส่ือสารในพื้นที่รัศมี 5 กม. กฟฟ.1-3 ก.พ.-ก.ย.2561 กบล.(ก3)  -  -
บริเวณด้านหนา้ สนง.กฟฟ. 1-3 และ กฟส. ตามแบบฟอร์ม กฟส. กฟฟ.1-3
พาดสายส่ือสารและอื่น ๆ เปรียบเทียบข้อมูลในโปรแกรม TAMS กฟส.
หากมีส่วนที่เกินมาตรฐาน ใหแ้จ้งเรียกเก็บค่าปรับตามระเบยีบ กฟภ.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อื่น ๆ 

     4.2.4 จัดศึกษาดูงานหนว่ยงานภายนอกที่เปน็หนว่ยงานที่มี กฟฟ.ทุกแห่ง เม.ย.-มิ.ย.2561 กวว.(ก3)
การบริหารจัดการด้านความปลอดภยัที่ดีใหก้ับ จป.ประจ าหนว่ยงาน
เป้าหมาย  อย่างนอ้ยปลีะ 1 คร้ัง
     4.2.5 ฝึกทบทวนการปฏบิติังานในลานฝึกตามกิจกรรม กฟส.อ.พทน. ม.ค.-ธ.ค.2561 จป.(ท)
ที่ กฟก.3 ก าหนด 
เป้าหมาย  ทุก กฟฟ. ฝึกซ้อม อย่างนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง
พร้อมรายงานผล กวว.(ก3) รายไตรมาส

4.3 งานเสริมสร้างความปลอดภยัใหก้ับประชาชน
     4.3.1 ตรวจสอบระบบจ าหนา่ยแรงสูงที่ไม่เปน็ไปตาม กฟส.อ.พทน. ม.ค.-ธ.ค.2561 ผกป.  (1) ตามจริง 0.030
มาตรฐาน/ไม่ปลอดภยั และด าเนนิการ/จัดท าแผนงานปรับปรุง (2) 0.030
ใหเ้กิดความปลอดภยัต่อประชาชน
เป้าหมาย  ทุก กฟฟ. จัดท าทะเบยีนคุม จัดท าแผนงาน
และรายงานผลทุกไตรมาส
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อื่น ๆ 

แผนงานที่ 5 งานส่งเสริมความปลอดภยั 5.1 จัดท าโครงการปรับปรุงระบบจ าหนา่ยและสายส่ือสาร กฟฟ.1-3 ม.ค.-ก.ย.2561 กบล.(ก3) (1) 8.000 8.000
การประหยัดพลังงานไฟฟูา และการติดต้ังอุปกรณ์ โดยใหคั้ดเลือกพื้นที่ ที่เปน็จุดวิกฤต รก รุงรัง และพื้นที่อื่น ๆ จป. กฟฟ.1-3
ไฟฟูาใหถู้กต้องตามมาตรฐานใหภ้าคประชาชน จัดระเบยีบสายส่ือสาร สายกระจาย (Drop Wire) ที่ใช้งานได้ 

และไม่ได้ใช้งาน (สายตาย) เปน็จ านวนมาก ส่งผลใหเ้กิดความ
ไม่ปลอดภยัต่อสังคม และชุมชน พร้อมลงข้อมูลในระบบ GIS
โปรแกรม TAMS 
เป้าหมาย  1) จัดสานเสวนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียก่อนด าเนนิการ กฟฟ.1-3 ม.ค.-มี.ค.2561 กบล.(ก3)  -  -
เปน็โซนจังหวัด รวม 4 จังหวัด กฟฟ.1-3
              2) กฟฟ.1 - 3 จ านวน 16 กฟฟ. แต่ละงาน กฟฟ.1-3 ม.ค.-ก.ย.2561 กบล.(ก3)  -  -
ไม่นอ้ยกว่า กฟฟ.ละ 10 กม.) กฟฟ.1-3
              3) กฟส. จ านวน 18 กฟฟ. แต่ละงาน กฟส.อ.พทน ม.ค.-ก.ย.2561 ผกป.  -  -
ไม่นอ้ยกว่า กฟฟ.ละ 5 กม. 
              4) กฟย. จ านวน 13 กฟฟ. แต่ละงาน กฟย.หกจ. ม.ค.-ก.ย.2561 ผกป.  -  -
ไม่นอ้ยกว่า กฟฟ.ละ 3 กม. 

5.2 จัดระเบยีบสายส่ือสารร้ือถอนสายที่ไม่ได้ใช้งาน (สายตาย) 
ออกจากเสาไฟฟูาหนา้หนว่ยงานราชการ เช่น ศาลากลางจังหวัด, จป.

ที่ว่าการอ าเภอ ฯลฯ (กฟฟ.ละ 1 แหง่) ส าหรับ กฟฟ.ที่ไม่มี กฟส.อ.พทน. ผกป.
ที่ว่าการอ าเภอ/ศาลากลางจังหวัด ใหพ้ิจารณาตามความเหมาะสม
เป้าหมาย  กฟฟ. ละ 1 แหง่ ม.ค.-ก.ย.2561  -  -
             กฟก.3 จ านวน 47 กฟฟ.
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งบปรับปรุงและย้ายแนว
และงบปรับปรุงสายส่ือสาร

ของ กลส.



 1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
   - SO1 ด าเนนิธุรกิจตามหลักธรรมาภบิาล     - OC2 Stakeholder Engagement     - ผลการส ารวจความพึงพอใจในการ     - ไม่นอ้ยกว่าเกณฑ์วัดระดับ 4
เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน ด าเนนิงานของ กฟภ.
Sustainability & Good Governance

5. กลยุทธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
     - OC2 Stakeholder Engagement     - ผลการส ารวจความพึงพอใจในการ     - ไม่นอ้ยกว่าเกณฑ์วัดระดับ 4

ด าเนนิงานของ กฟภ.

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps)   (1) ลงทุน
  (2) ท าการ
 (3) อื่น ๆ

แผนงานที่ 1 ส ารวจและประเมินผลความพึงพอใจ 1.1 ประสานงาน และจัดเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม กฟฟ.ที่เกี่ยวข้อง ม.ค.-ก.ย.2561 กอก.(ก3) (3) 0.010 0.010
ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ กฟภ. ความพึงพอใจต่อการด าเนนิงานด้านสังคมและ ผวต. กบล.(ก3)

ส่ิงแวดล้อม และประเมินผลโครงการตามที่ ฝสส. ก าหนด กฟฟ.ทีเ่กี่ยวข้อง

เป้าหมาย  ภายในไตรมาสที่ 3/2561
หรือตามจ านวนที่ ฝสส. ก าหนด

แผนงานที่ 2 เพิ่มทักษะบคุลากรด้านหลักบรรษัทภบิาล 2.1 จัดอบรมหลักสูตร ความรู้ ความเข้าใจระบบ กฟฟ.ที่เกี่ยวข้อง ม.ค.-มี.ค.2561 กอก.(ก3) (2) 0.200 0.200
และมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม (ISO 26000) มาตรฐาน ISO : 26000 ใหก้ลุ่มเปาูหมายที่เกี่ยวข้อง ผวต.

ในการบริหารองค์กร กับงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม เช่น งานด้านสายส่ือสาร 
และงานด้าน CSR อื่น ๆ (ผู้บริหารและพนกังาน 
และหนว่ยงานที่จะด าเนนิงาน ด้าน CSR ป ี2561)
เป้าหมาย  จ านวน 80 คน

แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.1แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี 2561                       ดา้น Goal (Social and Environment)

(ฝสส.จัดสรรงบประมาณให้)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps)   (1) ลงทุน
  (2) ท าการ
 (3) อื่น ๆ

แผนงานที่ 3 การสานเสวนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3.1 จัดการสานเสวนารับฟังความคิดเหน็ ความต้องการ ทุกกอง ม.ค.-มี.ค.2561 กอก.(ก3) (2) 0.010 0.010
ตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ISO : 26000 ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียพร้อมประเมินผล กฟฟ.1-3 ผวต. กบล.(ก3)

ตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ISO : 26000 กฟฟ.1-3
เป้าหมาย

1) กฟข. สานเสวนากลุ่มพนกังาน/ลูกจ้าง อย่างนอ้ย 1 คร้ัง
   2) กฟฟ.1-3 สานเสวนากลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างนอ้ย

    1 กลุ่ม (ลูกค้า, ชุมชน ผู้รับจ้าง ผู้รับเหมา และอื่น )ๆ 
3.2 น าผลจากการรับฟังความคิดเหน็ ตามข้อ 3.1 ทุกกอง ต.ค.-ธ.ค.2561 กอก.(ก3) (3) 0.200 0.200
มาวิเคราะหแ์ล้วจัดท าแผนงานหรือโครงการภายใต้ กฟฟ.1-3 ผวต. กบล.(ก3)
แผนปฏบิติัการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม ป ี2562 กฟฟ.1-3
เป้าหมาย  รายงานผลการด าเนนิงานตามเปาูหมาย
ของแผนงานหรือโครงการฯ ภายในไตรมาส 4/2561

แผนงานที่ 4 ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน 4.1 ผู้บริหารและพนกังานเข้าร่วมกิจกรรมด้าน CSR ทุกหน่วยงาน ม.ค.-ธ.ค.2561 กอก.(ก3) - -
CSR ของพนกังาน ท่ีด าเนนิการโดย กฟภ., กฟข. และ กฟฟ.ที่สังกัด ผวต. ทุกหน่วยงาน

เป้าหมาย  พนกังานเข้าร่วมกิจกรรม CSR ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 10 ของพนกังาน และลูกจ้างทั้งหมด 
จ านวนทั้งหมด 2,484 คน เปาูหมาย 249 คน

(กพส.จัดสรรงบประมาณให้)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

( Activities / Action Steps)   (1) ลงทุน
  (2) ท าการ
 (3) อื่น ๆ

แผนงานที่ 5 รักษาฟื้นฟูและอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 5.1 โครงการ "PEA ปลูกดูแล รักษ์ปาุ" กฟส.ทภ. ม.ค.-ธ.ค.2561 กอก.(ก3) (3) 0.644 0.644
เป้าหมาย กฟย.สขบ. กฟส.ทภ.
   1) ด าเนนิการปลูกต้นไม้ในพื้นที่อุทยานแหง่ชาติ กฟย.สขบ.
หรือพื้นที่กรมปาุไม้ จ.กาญจนบรีุ จ านวน 100 ไร่
   2) ติดตาม และดูแลบ ารุงรักษาบริเวณที่ปลูกแล้วในปี
2560 จ านวน 50 ไร่

แผนงานที่ 6 ศึกษาการสร้างคุณค่าร่วมและยกระดับ 6.1 ด าเนนิโครงการชุมชนต้นแบบตามแนวคิด กฟอ.อทง. ม.ค.-ก.ย.2561 กอก.(ก3) (3) 0.320 0.320
ความรับผิดชอบต่อสังคม "ท่ามะกาโมเดล" (รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่นด้าน CSR ป ี2560) กบล.(ก3)

เป้าหมาย  จ านวน 1 แหง่ กฟอ.อทง.
              (ชุมชนในพื้นที่เทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง)

6.2 ด าเนนิการโครงการชุมชนต้นแบบอย่างต่อเนือ่ง กฟอ.ทมก. ม.ค.-ก.ย.2561 กอก.(ก3) (3) 0.200 0.200
"ท่ามะกาโมเดล" (รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่นด้าน CSR ป ี2560) กบล.(ก3)
เป้าหมาย  ใหแ้ล้วเสร็จภายในไตรมาส 3 กฟอ.ทมก.

(กคส.จัดสรรงบประมาณให้)

(กคส.จัดสรรงบประมาณให้)

8

(กคส.จัดสรรงบประมาณให้)


