
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก

(Activities / Action Steps)

แผนงานที่ 5 งานปรับปรุงและจัดระเบียบสายสื่อสาร 5.1 จัดทําโครงการปรับปรุงระบบจําหน่ายและสายสื่อสาร ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.-ธ.ค.2562 กบล.

ที่เป็นจุดวิกฤต รก รุงรัง ที่ไม่เป็นระเบียบและ/หรือที่ไม่ได้ใช้งาน กฟส.อ.พนมทวน แผน ม.ค.-ก.ย.2562 ผกป./อนุชา

พร้อมลงข้อมูลในระบบ GIS โปรแกรม TAMS ผล (ปรับใหม่)

เป้าหมาย กฟย.ห้วยกระเจา แผน

     1) กฟฟ.ชั้น 1-3 จํานวน 17 งาน งานละไม่น้อยกว่า 10 กม. ผล

         (รวมไม่น้อยกว่า 170 กม.)

     2) กฟส. จํานวน 17 งาน งานละไม่น้อยกว่า 5 กม.

         (รวมไม่น้อยกว่า 85 กม.)

 - เพิ่มเติม - 5.2 จัดสานเสวนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียก่อนการดําเนินโครงการ กฟส.อ.พนมทวน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.-ก.ย.2562 กบล.

ปรับปรุงระบบจําหน่ายและสายสื่อสาร (ตามข้อ 5.1) แผน ผกป./อนุชา

เป้าหมาย ทุก กฟฟ.ชั้น 1-3 และ กฟส. พร้อมรายงานผล ผล

5.3 จัดระเบียบสายสื่อสารหน้าหน่วยงานราชการ ให้พิจารณา กฟส.อ.พนมทวน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.-ธ.ค.2562 กบล.

ตามความเหมาะสม แผน ม.ค.-ก.ย.2562 ผกป./อนุชา

เป้าหมาย จํานวน 49 กฟฟ. ผล (ปรับใหม่)

      (กฟฟ.1-3 , กฟส. และ กฟย. หน่วยงานละ 1 แห่ง)

5.4 พิจารณาแนวทางการปฏิบัติงานด้านการจัดระเบียบสาย

สื่อสารตามมาตรฐานให้มีประสิทธิผลสูงสุด

เป้าหมาย
     1) มีคณะกรรมการพิจารณาแนวทางการปฏิบัติงานการ กบล. ม.ค.2562 ฝวธ.(ภ3)

จัดระเบียบสายสื่อสารของสายงานการไฟฟ้า ภาค 3 ฝวธ.(ภ3)

     2) มีแนวทางการปฏิบัติงานด้านการจัดระเบียบสายสื่อสาร กบล. ม.ค.-มิ.ย.2562 คณะกรรมการ

เสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณากําหนดแนวทาง กฟฟ.ทุกแห่ง ตามข้อ 1

ปฏิบัติ

รอแผนจาก กฟก.3

รอแผนจาก กฟก.3

1 กม. 3 กม. 1 กม. 0 กม.

1 กม. 1 กม. 1 กม. 0 กม.



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก

( Activities / Action Steps)

แผนงานที่ 1 สํารวจและประเมินผลความพึงพอใจ  - ประสานงาน และจัดเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความ กฟฟ.ที่เกี่ยวข้อง ม.ค.-ก.ย.2562 กอก.

ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมของ กฟภ. พึงพอใจต่อการดําเนินงาน ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม กบล.

และประเมินผลโครงการตามที่ ฝสส. กําหนด กฟฟ.ที่เกี่ยวข้อง

เป้าหมาย ภายในไตรมาสที่ 3 หรือตามจํานวนที่ ฝสส. กําหนด

แผนงานที่ 2 การจัดสานเสวนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2.1 จัดการสานเสวนารับฟังความคิดเห็น ความต้องการ กฟฟ.1-3 ม.ค.-ก.ย.2562 กอก.

ตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ISO : 26000 ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมประเมินผล กฟส. กบล.

ตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ISO : 26000 กฟฟ.1-3

เป้าหมาย ตามที่ ฝสส. กําหนด กฟส.

2.2 นําผลจากการรับฟังความคิดเห็น ตามข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ กฟฟ.1-3 ต.ค.-ธ.ค.2562 กอก.

แล้วจัดทําแผนงานหรือโครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการ กฟส. กบล.

ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ปี 2563 กฟฟ.1-3

เป้าหมาย ภายในไตรมาสที่ 4/2562 กฟส.

2.3 ดําเนินงานตามแผนงานที่ได้จากผลการวิเคราะห์การรับฟัง กฟฟ.1-3 ม.ค.-ธ.ค.2562 กอก.

ความคิดเห็นการสานเสวนา ปี 2562 (ถ้ามี) กฟส. กบล.

เป้าหมาย ภายในไตรมาสที่ 4/2562 กฟฟ.1-3

 - เพิ่มเติม - 2.4 ทบทวนความรู้ ความเข้าใจระบบมาตรฐาน ISO : 26000 กฟฟ.1-3 ม.ค.-มี.ค.2562 กอก.

ให้กลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม กฟส. กบล.

เช่น งานด้านสายสื่อสาร และงานด้าน CSR อื่น ๆ 

เป้าหมาย  จํานวน 40 คน

แผนงานที่ 3 สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็ง - ดําเนินการตามโครงการที่ ผวก. อนุมัติลงวันที่ 9 มีนาคม 2561 กฟอ.อทง. ม.ค.-ธ.ค.2562 กอก.

ให้ชุมชนสําคัญ โครงการ พัฒนากระบวนการต้นแบบ แหล่งเรียนรู้ของ กฟก.3 กฟอ.อทง.

เพื่อการใช้ไฟฟ้าอย่างปลอดภัย ถูกวิธีและประหยัด 

ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก

เป้าหมาย รายงานผลการดําเนินงานตามที่ ฝสส. กําหนด

ทุกไตรมาส

แผนงานที่ 4 คนพันธุ์ PEA ฟื้นฟูทะเลไทย  - สร้างแนวปะการังเทียมในพื้นที่ กฟก.2 จากพัสดุอุปกรณ์ คณะทํางานฯ ม.ค.-ธ.ค.2562 คณะทํางานฯ

 - ปรับออก - ไม่มีในพื้นที่ กฟก.3 ที่ไม่ใช้แล้ว

เป้าหมาย ในพื้นที่ กฟก.2

แผนงานที่ 4 ศึกษาการสร้างคุณค่าร่วม และยกระดับ 4.1 ดําเนินการตามแนวนโยบายที่ กฟภ. กําหนด กฟฟ.ที่เกี่ยวข้อง ม.ค.-ธ.ค.2562 กอก.

ความรับผิดชอบต่อสังคม เป้าหมาย ตามที่ กฟภ. กําหนด กฟฟ.ที่เกี่ยวข้อง

รอค่าเป้าหมาย จาก กฟก.3

รอค่าเป้าหมาย จาก กฟก 3

รอค่าเป้าหมายจาก ฝสส. 

รอค่าเป้าหมายจาก ฝสส. 

รอค่าเป้าหมายจาก ฝสส. 

รอค่าเป้าหมายจาก ฝสส. 

รอค่าเป้าหมาย จาก กฟก.3



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก

( Activities / Action Steps)

4.2 ดําเนินโครงการชุมชนต้นแบบตามแนวคิด กฟฟ.ที่เกี่ยวข้อง ม.ค.-ก.ย.2562 กอก.

"ท่ามะกาโมเดล" (รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่นด้าน CSR ปี 2560) กฟฟ.ที่เกี่ยวข้อง

เป้าหมาย  จํานวน 1 แห่ง

รอค่าเป้าหมาย จาก กฟก.3

รอคาเปาหมาย จาก กฟก.3



แผนปฏิบัติการ ประจําปี 2652                   

 1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการดําเนินงาน
     - SO1 ดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล     - RS1 สนับสนุนการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

       เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการดําเนินงาน
     - RS1 สนับสนุนการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก

(Activities / Action Steps)

แผนงานที่ 1 ส่งเสริมการประหยัดพลังงานและการใช้ 1.1 การใช้พลังงานไฟฟ้าภายในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ กฟส.อ.พนมทวน ลด 1% = เกณฑ์ 1 ลด 4 % = เกณฑ์ 4 รอค่าเป้าหมายปี 2562 ม.ค.-ธ.ค.2562

พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ (Energy Efficiency and เป้าหมาย ตามที่ กฟภ.กําหนด ลด 2% = เกณฑ์ 2 ลด 5% = เกณฑ์ 5

Saving) ภายในองค์กร ลด 3% = เกณฑ์ 3

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. คณะทํางาน

แผน พนง.ทุกท่าน
ผล

1.2 การใช้น้ํามันยานพาหนะของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ กฟส.อ.พนมทวน ลด 1% = เกณฑ์ 1 ลด 4 % = เกณฑ์ 4 รอค่าเป้าหมายปี 2562 ม.ค.-ธ.ค.2562

ตามที่ กฟภ. กําหนด ลด 2% = เกณฑ์ 2 ลด 5% = เกณฑ์ 5

เป้าหมาย ตามที่ กฟภ.กําหนด ลด 3% = เกณฑ์ 3

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. คณะทํางาน

แผน ผกป./ภูษิต
ผล

 - เพิ่มเติม - 1.3 กฟฟ.ที่ได้รับการรับรองโครงการสํานักงานสีเขียว กฟจ.กจ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.-ธ.ค.2562 คณะทํางาน

(Green Office) ให้รักษามาตรฐานตามที่กําหนด แผน 1 2,3 2,3

เป้าหมาย ผล

     1) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินภายในหน่วยงาน ม.ค.2562

     2) มีการตรวจประเมินตามมาตรฐาน ปีละ 2 ครั้ง

     3) รายงานผลการตรวจประเมินฯ (ตามข้อ 2) ให้ กฟก.3

ด้าน Goal (Social and Environment)  ( กฟส.อ.พนมทวน )

-

-


