
ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 1-4/2566

สถานะเดือน ก.ค. - ก.ย. 2566 สถานะเดือน ม.ค. - ธ.ค. 2566

แผนงานที่ 1 การพัฒนา

ระบบรกัษาความมัน่คง

ปลอดภัยทางเทคโนโลยี

ดิจทิัล

 - การด าเนินงานตามแผนงานพัฒนาระบบรักษาความมั่นคง
ปลอดภัย
ทางเทคโนโลยีดจิิทัล

 - ด าเนินงานตามแผนงานพัฒนาระบบรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีดจิิทัล
ตามหนังสือเลขที.่....................................
 - เตรียมความพร้อมรับการตรวจสอบรองรับ
ระบรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยี
ตามหนังสือเลขที.่....................................

(1) ปฏิบัติงานดา้นระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยี
ดจิิทัลตามขอ้ก าหนดมาตรฐานสากล ISO 27001

ม.ค.- ธ.ค.2566 ไม่เกี่ยวขอ้ง

(2) เตรียมความพร้อมรับการตรวจสอบ ม.ค.- ธ.ค.2566 ไม่เกี่ยวขอ้ง

เป้าหมาย กรท. ด าเนินการและรายงานผลทุกไตรมาส

ช่วงเวลา

DT2

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติปี 2566 (ทบทวนครั้งที่ 1 ปี 2566) ประจ าไตรมาสที่ …3…./2566
ด้าน Learning and Growth

แผนงาน / โครงการ / งาน แผนปฏิบัติ

ผลการด าเนินงาน
หน่วยงานที่

ถกูประเมิน

ผลด าเนินงานสะสม
ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผล



ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 1-4/2566

สถานะเดือน ก.ค. - ก.ย. 2566 สถานะเดือน ม.ค. - ธ.ค.2566

แผนงานที่ 1 การพัฒนา

ระบบเทคโนโลยดิีจทิัล

เพ่ือสนับสนุนการ

ยกระดับการบรหิารและ

พัฒนา

ทุนมนุษย์

- ปรับปรุงและพัฒระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคลสาย
งานการไฟฟ้า
ภาค 3 (Central HRM System)

1) แต่งต้ังคณะท างานปรับปรุงกระบวนการของระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลของสายงานการไฟฟ้าภาค 3  ตาม
ค าสั่งเลขที่ สรก.(ภ3)-1/2565 ลงวันที่ 12 มกราคม 2565

2.) ตามบันทึก กจง. เลขที่ กจง.(ภ3) (บค) 397/2565  ลงวันที่ 
14 มีนาคม 2565 ไดเ้ชญิประชมุคณะท างานปรับปรุง
กระบวนการของระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคลของสาย
งานการไฟฟ้า ภาค 3 เพ่ือชี้แจงและปรับปรุงกระบวนการ
ของระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคลของสายงานการไฟฟ้า
ภาค ๓ ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง บรรลวัุตถปุระสงคต์าม
แผนการด าเนินงานที่ก าหนด โดยประชมุวันที่ 25 มีนาคม 
2565 ซึ่งคณะท างานฯ ไดม้ีการก าหนดแนวทางส าหรับใช้
งานระบบปรับวุฒิ

3.)ตามบันทึกที่ กจง.(ภ3)()811/2565 รผก.(ภ3) ไดอ้นุมัติใช้
ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล สายงานการไฟฟ้า ภาค 3 
(Central HRM System) ประจ าปี 2565 แลว้ และมีการขยาย
น าออกใชง้านยัง กฟฟ. ชั้น 1-3 เรียบร้อยแลว้

(1) คณะท างานฯ(ภาค3) ด าเนินการพัฒนาระบบงานฯ ม.ค.- ธ.ค.2566 ไม่เกี่ยวขอ้ง

(2) คณะท างานฯ(ภาค3)ปรับปรุงระบบงาน(Central 
HRM System)
ให้สอดคลอ้งตามโครงสร้างการบริหารงานของ กฟภ.

ม.ค.- ธ.ค.2566 ไม่เกี่ยวขอ้ง

(3) กอก.(ก3) น ามาขยายผลการใชง้านใน กฟก.3 ม.ค.- ธ.ค.2566 ไม่เกี่ยวขอ้ง

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติปี 2566 (ทบทวนครั้งที่ 1 ปี 2566) ประจ าไตรมาสที่ …3…./2566
ด้าน Learning and Growth

แผนงาน / โครงการ / งาน แผนปฏิบัติ

ผลการด าเนินงาน หน่วยงานที่

ถกูประเมินช่วงเวลา

HCM2

ผลด าเนินงานสะสม ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผล



ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 1-4/2566

สถานะเดือน ก.ค. - ก.ย. 2566 สถานะเดือน ม.ค. - ธ.ค.2566

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติปี 2566 (ทบทวนครั้งที่ 1 ปี 2566) ประจ าไตรมาสที่ …3…./2566
ด้าน Learning and Growth

แผนงาน / โครงการ / งาน แผนปฏิบัติ

ผลการด าเนินงาน หน่วยงานที่
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รายงานผล

เป้าหมาย  แล้วเสรจ็ภายในไตรมาสที่ 4

แผนงานที่ 2 การพัฒนา

บุคลากร ประจ าปี 2566

- จัดหลกัสูตรอบรมผ่านระบบ e-learning ดา้นทักษะ
วิชาชพีโดยจัดพนักงานเขา้รับการอบรมให้ตรงตาม
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการน าไปปฏิบัติงาน
เป้าหมาย  

  - ก าหนดให้มีผู้ลงทะเบียน อบรมผ่านระบบ e-learning 

ไม่น้อยกวา่ 2 รายวชิา และผ่านการประเมิน  ดังนี้ กฟก.3  

  จ านวน    853 คน

ม.ค.- ม.ิย.2566
  - ด าเนินการจัดอบรมผ่านระบบ e-learning จ านวน
........................หลกัสูตร
 - ดงันี้................................................................
  - จ านวนผู้ลงทะเบียนเขา้ร่วมอบรม ไม่น้อยกว่า 2 รายวิชา
 ................. คน
  - จ านวนผู้ผ่านการประเมิน ................. คน
 -  คดิเป็นร้อยละ............
ตามหนังสือเลขที่
 …………………………………………………
                        ด าเนินการไดไ้ตรมาส 2 ไตรมาส 1 
ด าเนินการจัดท าหลกัสูตร

ธรุการ (จริญพร) กฟส.อ.บปม.

 - การพัฒนาองคก์รแห่งความสุข 
3.1 ด าเนินกจิกรรมส่งเสริมการสร้างสุข - กฟส.อ.บปม. แต่งต้ังคณะท างานฯ เพ่ือพิจารณาน าเสนอขอ ธรุการ (จริญพร) กฟส.อ.บปม.
3.2 ส ารวจและสรุปผลวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความสุข   
    ของพนักงานและลกูจ้าง
เป้าหมาย  สรปุผลครบถว้นตามแผนงานของแต่ละ

หน่วยงาน

ต.ค.- พ.ย.2566
  - ส ารวจและสรุปผลวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความสุขของ
พนักงานและลกูจ้าง
ตามหนังสือเลขที่ .................................................... 
ด าเนินการโดยคณะท างาน  ภาค 3

ไม่เกี่ยวขอ้ง

3.3 ทบทวนและจัดท าแผนการส่งเสริมการสร้างสุข
องคก์ร ปี 2567
เป้าหมาย  ด าเนินการให้แล้วเสรจ็ภายในเดือน ธ.ค.2566

พ.ย.- ธ.ค.2566
  - ด าเนินการทบทวนและจัดท าแผนการส่งเสริมการสร้างสุข
องคก์รแลว้
ตามหนังสือเลขที่ ...............................................

ไม่เกี่ยวขอ้ง

แผนงานที่ 3 การ

ยกระดับความผูกพัน

ของพนักงาน กฟภ.

เสรมิสรา้งสุขภาพและ

คุณภาพชีวติ



ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 1-4/2566

สถานะเดือน ก.ค. - ก.ย. 2566 สถานะเดือน ม.ค. - ธ.ค. 2566

แผนงานที่ 1 การ

ยกระดับการดําเนินงาน

1.1 การฝึกทักษะการปฏิบัติงานและการป้องกัน

อุบัติเหตุ    1.1.1 วิเคราะห์สาเหตุของอุบัติเหตุ และก าหนด
มาตรการ แนวทาง
ป้องกนั แกไ้ข
เป้าหมาย  ทุกครั้งเมือ่เกิดอุบัติเหตุ

ม.ค.- ธ.ค.2566
  - จ านวนที่อุบัติเหตุเกดิขึ้น .................1......... คร้ัง (ไตรมาสที่
.......1........)
 1) ด าเนินฝึกซ้อมทบทวนและป้องกนัอุบัติเหตุที่เคยเกดิขึ้น
 ...........1............... คร้ัง
ตามหนังสือเลขที่  ก.3 สพ.(จป) 323/2566 ลว. 22 ก.พ. 2566
 2) ด าเนินการฝึกซ้อมทบทวนและป้องกนัอุบัติเหตุที่เพ่ิง
เกดิขึ้นทันทีที่เกดิอุบัติเหตุ ...........1........... คร้ัง
ตามหนังสือเลขที่ ก.3 สพ.(จป) 323/2566 ลว. 22 ก.พ. 2566
 3) ด าเนินฝึกซ้อมและทบทวนการปฏิบัติงานฯ ...........
12............... คร้ัง
ตามหนังสือเลขที่ ก.3 กวว.(ปอ) 923/2566 ลว. 20 มี.ค. 2566 
รายงานการฝึกซ้อมใน Safety Hub ของ กฟก.3 และ Google 
Sheet ของ กปภ.

จป.(อาคม) กฟส.อ.บปม.

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติปี 2566 (ทบทวนครั้งที่ 1 ปี 2566) ประจําไตรมาสที่ …3…./2566
ด้าน Internal Process

แผนงาน / โครงการ / งาน แผนปฏิบัติ

ผลการดําเนินงาน
หน่วยงานที่

ถกูประเมินช่วงเวลา

OC1-5

ผลดําเนินงานสะสม
ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผล



ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 1-4/2566

สถานะเดือน ก.ค. - ก.ย. 2566 สถานะเดือน ม.ค. - ธ.ค. 2566

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติปี 2566 (ทบทวนครั้งที่ 1 ปี 2566) ประจําไตรมาสที่ …3…./2566
ด้าน Internal Process

แผนงาน / โครงการ / งาน แผนปฏิบัติ

ผลการดําเนินงาน
หน่วยงานที่

ถกูประเมินช่วงเวลา

OC1-5

ผลดําเนินงานสะสม
ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผล

   1.1.2  จัดฝึกทักษะการปฏิบัติงานและทบทวนการ
ป้องกนัอุบัติเหตุ 
ตามขอ้ 1.1.1 ณ สนามฝึกซ้อม ประจ า กฟฟ. ชั้น 1-3,
 กฟส. และ กฟย.
(1) ฝึกซ้อมทบทวนเพ่ือป้องกนัอุบัติเหตุที่อาจเกดิขึ้น
 หรือน าเหตุการณ์อุบัติเหตุที่พ่ึงเกดิขึ้นมาซ้อม อย่าง
น้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง
(2) ฝึกซ้อมและทบทวนการปฏิบัติงานเพ่ือให้
เป็นไปตามขั้นตอนและวิธกีารปฏิบัติงานที่ถกูต้อง 
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง

เป้าหมาย  กบล.(ก3),กกค.(ก3),กบษ.(ก3),กรส.(ก3),

กฟฟ.ทุกแห่งดําเนินการ

ม.ค.- ธ.ค.2566
 จป.(อาคม),พชง.
ควบคมุงาน

,ผกป.,ผบต., 
กฟย.ต.มขล.

กฟส.อ.บปม.

แผนงานที่ 1 การ

ยกระดับการดําเนินงาน

ด้านความปลอดภัยให้อยู่

ในระดับมาตรฐาน/

ระดับสากล

1.2 น า Application PEA WeSafe ใชง้าน

1.2.1 จัดฝึกอบรมทบทวนการใชง้าน Application 
PEA WeSafe 

เป้าหมาย  ให้แล้วเสรจ็ภายในไตรมาสที่ 1 

ม.ค.- ม.ีค.2566
  - ด าเนินการจัดฝึกอบรมการใชง้าน Application PEA WeSafe
   เมื่อวันที่ ...13,17 ก.พ. 2566, 16,17 ม.ีค. 2566
   สถานที่ ศฝฟ.,กฟก.3,กฟส.ดช.
   จ านวนผู้เขา้อบรมฯ 80 คน
ตามหนังสือเลขที่ ก.3 กวว.(ปอ) 281/2566 ลว. 2 ก.พ. 2566,
ก.3 กคค.(ยค) 658/2566 ลว.13 ม.ีค. 2566

จป.(อาคม),พชง.
ควบคมุงาน

,ผกป.,ผบต., 
กฟย.ต.มขล.

กฟส.อ.บปม.
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1.2.2 ติดตามและประเมินผลใชง้าน Application 
PEA WeSafe 
ทุกไตรมาส ให้ครบ 7 กลุ่มงาน ดงันี้
เป้าหมาย  

กฟส.อ.บปม.และ กฟย.ต.มขล.

 - งานแก้ไฟฟ้าขัดข้องแรงสูง  รอ้ยละ 100

 - งานแก้ไฟฟ้าขัดข้องแรงต่ํา  รอ้ยละ 100

 - งานทํางานแบบมีไฟ  รอ้ยละ 100

 - งานแผนดับไฟ รอ้ยละ 100

 - งานบํารงุรกัษาสถานีไฟฟ้า รอ้ยละ 100

 - งานด้าน Hotline รอ้ยละ 100

 - งานด้านอ่ืนๆ รอ้ยละ 100 (เช่น งาน กรส.)

ม.ค.- ธ.ค.2566
 จป.(อาคม) กฟส.อ.บปม. - ติดตามและประเมินผลใชง้าน Application PEA WeSafe 
ตามหนังสือเลขที่ ก.3 กวว.(ปอ) 845/2566 ลว. 13 มี.ค. 2566
 - ติดตามประเมินผล 6 กลุ่มงาน ดงันี้
 - งานแกไ้ฟฟ้าขดัขอ้งแรงสูง เป้าหมาย........ ด าเนินการได้
............ คดิเป็นร้อยละ................
 - งานแกไ้ฟฟ้าขดัขอ้งแรงต่ า เป้าหมาย........ ด าเนินการได้
............ คดิเป็นร้อยละ................
 - งานท างานแบบมีไฟ  เป้าหมาย........ ด าเนินการได้............ 
คดิเป็นร้อยละ................
 - งานแผนดบัไฟ เป้าหมาย........ ด าเนินการได้............ คดิ
เป็นร้อยละ................
 - งานบ ารุงรักษาสถานีไฟฟ้า เป้าหมาย........ ด าเนินการได้
............ คดิเป็นร้อยละ................
 - งานดา้น Hotline เป้าหมาย........ ด าเนินการได้............ คดิ
เป็นร้อยละ................
กฟฟ.ชนั 1-2 เป้าหมาย 81 ใบงาน ค าเนินการไดร้้อยละ 100 
กฟฟ.ชั้น 3 เป้าหมาย 60 ใบงาน ด าเนินการไดร้้อยละ 100
กฟส. เป้าหมาย 27 ใบงาน ด าเนินการไดร้้อยละ 100
กฟย. เป้าหมาย 5 ใบงาน ด าเนินการไดร้้อยละ 100
กบษ. เป้าหมาย 49 ใบงาน ด าเนินการไดร้้อยละ 100
กรส. เป้าหมาย 22 ใบงาน ด าเนินการไดร้้อยละ 100
กกค. เป้าหมาย 27 ใบงาน ด าเนินการไดร้้อยละ 100
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1.3 การด าเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานดว้ย
ความปลอดภัย 
(Safety Standard Operation Procedure : SSOP) เร่ือง
งานแกก้ระแสไฟฟ้าขดัขอ้ง 
เป้าหมาย  ฝวบ., ฝปบ., และ กฟฟ. ทุกแห่ง 

ดําเนินการและ

รายงานผลทุกไตรมาส โดยการสุ่มตรวจสอบ 

อุปกรณ์ป้องกัน, 

ความพรอ้มของคน, ยานพาหนะ และขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน ดังนี้

 - กฟฟ.ทุกแห่ง ตรวจสอบตนเองเดือนละ 1 ครั้ง

 - กฟฟ. จดุรวมงาน สุ่มตรวจสอบการไฟฟ้าในสังกัด 

อยา่งน้อย เดือนละ 1 ครั้ง 

 - กฟข.(กวว.(ก3),กบษ.(ก3),กปบ.(ก3))สุ่ม

ตรวจสอบ กฟฟ.จดุรวมงาน 

อยา่งน้อย ไตรมาสละ 1 ครั้ง

ม.ค.- ธ.ค.2566
 - รายงานผลการด าเนินงานตามหนังสือเลขที่ ก.3 กวว.(ปอ) 
917/2566 ลว.20 ม.ีค. 2566

จป.(อาคม) ,
คณะท างานสุ่ม
ตรวจ บปม. และ

 มขล.

กฟส.อ.บปม.
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1.4 จัดสัมมนา/อบรม เพ่ิมทักษะเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัย จป.(ว),จป.(ท) ประจ าส านักงาน กฟข. และ
 กฟฟ. ชั้น 1-3 และ กฟส. เพ่ือเรียนรู้งานดา้นระบบ
ไฟฟ้า, งานกอ่สร้าง และการดแูลดา้นความ
ปลอดภัยที่เกี่ยวขอ้ง 
เป้าหมาย  จํานวน 2 ครั้ง ในไตรมาส 1 และ ไตรมาส

 3

จป.(ว) กฟก.3 และ กฟฟ.ช้ัน1-3   จํานวน  19  คน

จป.(ท) กฟส.  จํานวน  17  คน

ม.ค.- ก.ย.2566
 - ด าเนินการฝึกอบรมเพ่ิมทักษะเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
(จป.) เร่ืองทบทวน แนวทางการปฏิบัติงาน ของ จป.ประจ า
หน่วยงานไตรมาส 1
 - เมื่อวันที่ 28 ม.ีค. 2566
 - สถานที่ ห้องประชมุชั้น 4 อาคาร 1 กฟก.3 และระบบ 
Webex Meeting
 - เป้าหมาย 36  คน
 - ฝึกอบรม 55 คน 
 - คดิเป็นร้อยละ 152
ตามหนังสือเลขที่ ก.3 กวว.(ปอ) 945/2566 ลว. 24 มี.ค. 2566

จป.(อาคม) กฟส.อ.บปม.

แผนงานที่ 2 งานด้าน

ความปลอดภัย อาชีวอ

นามัย

 และสภาพแวดล้อมใน

การทํางาน  

2.1 ทบทวนความรู้ ความเขา้ใจ ดา้นมาตรฐาน และ
ความปลอดภัย
โดยมีกลุ่มเป้าหมายดงันี้

    2.1.1 พนักงานและผู้ชว่ยชา่งที่ปฏิบัติงานดา้น
ระบบไฟฟ้า เชน่ การสอนงาน OJT, การฝึกอบรม
ภาคปฏิบัติ, หลกัสูตรฝึกอบรมต่างๆ เป็นต้น
เป้าหมาย   ไม่น้อยกวา่ 200 คน

ม.ค.- ม.ิย.2566
  - จัดกจิกรรม OJT,ฝึกอบรม
 - เมื่อวันที่ 13,17 ก.พ. 2566, 16,17 ม.ีค. 2566
 - สถานที่ ศฝฟ.,กฟก.3,กฟส.ดช.
 - เป้าหมาย 200 คน
 - ด าเนินการได ้80 คน 
 - คดิเป็นร้อยละ 40
ตามหนังสือเลขที่ ก.3 กวว.(ปอ) 281/2566 ลว. 2 ก.พ. 2566,
ก.3 กคค.(ยค) 658/2566 ลว.13 ม.ีค. 2566
                          อยู่ระหว่างด าเนินการ

พชง.ควบคมุงาน
 ,ผกป., ผบต., 
กฟย.ต.มขล.

กฟส.อ.บปม.,
 กฟย.ต.มขล.
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   2.1.2 พนักงาน Outsource เชน่ ผู้ปฏิบัติงานระบบ
ไฟฟ้า
พนักงานขบัรถ/ขบัเรือ เชน่ การปฏิบัติงานกบัระบบ
ไฟฟ้า
การขบัรถ, การให้สัญญาณมือ
เป้าหมาย   ดําเนินการภายในไตรมาส1

ม.ค.- ม.ีค.2566
  - จัดกจิกรรม จัดอบรมหลกัสูตร ผู้ปฏิบัติงานในระบบไฟฟ้า
 กฟภ.
 - เมื่อวันที่ 6-28  ก.พ. 2566
 - สถานที่ กฟฟ.ในสังกดั กฟก.3
 - เป้าหมาย 1,187 คน
 - ด าเนินการได ้ 1,187 คน 
 - คดิเป็นร้อยละ 100
ตามหนังสือเลขที่ ก.3 กอก.(พอ) 21/2566 ลว. 1 ก.พ. 2566

พชง.ควบคมุงาน
 ,ผกป., ผบต., 
กฟย.ต.มขล.

กฟส.อ.บปม.,
 กฟย.ต.มขล.

แผนงานที่ 2 งานด้าน

ความปลอดภัย อาชีวอ

นามัย

 และสภาพแวดล้อมใน

การทํางาน  

2.2 งานเสริมสร้างความปลอดภัยในการท างาน
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2.2.1 ชดุกอ่สร้าง ขยายเขต ชดุปฏิบัติงานระบบ
ไฟฟ้า และ 
ชดุบ ารุงรักษาให้ท ากจิกรรม มือชี้ ปากย้ า KYT ณ 
จุดปฏิบัติงานกรณี
ดบัไฟท างานให้ตรวจสอบแรงดนั/ต่อลงดนิ (ชอ๊ต
กราวด์) และไดรั้บ
อนุญาตเจ้าหน้าที่ จป. (หัวหน้า/เทคนิค/วิชาชพี) 
กอ่นปฏิบัติงานทุกคร้ัง
และท างานตามมาตรฐานความปลอดภัย

เป้าหมาย  ทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน (กฟข.กําหนด

เป้าหมายจํานวน

ตามความเหมาะสมกับทีมงานที่มีอยู่ และสรปุ

ม.ค.- ธ.ค.2566
 - ด าเนินกจิกรรมฯ KYT กอ่นการปฏิบัติงานทุกคร้ัง
   เดอืน ม.ค.-ม.ีค. 2566 จ านวนคร้ังที่ปฏิบัติงาน 6,363 คร้ัง
ตามหนังสือเลขที่ ก.3 กวว.(ปอ) 845/2566 ลว. 13 มี.ค. 2566

พชง.ควบคมุงาน
 ,ผกป., ผบต., 
กฟย.ต.มขล.

กฟส.อ.บปม.,
 กฟย.ต.มขล.

2.2.2 จัดกจิกรรมวันความปลอดภัย เพ่ือสร้างความย้ า
เตือน
การปฏิบัติงานดว้ยความปลอดภัยให้กบัพนักงานทุก
ระดบัไดรั้บทราบ
(Safety Day)
เป้าหมาย  

กฟข. อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง  

กฟฟ.ช้ัน1-3 ดําเนินการอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง

ม.ค.- ม.ิย.2566
  - จัดกจิกรรมวันความปลอดภัย (Safety Day)
   เมื่อวันที่ ...........................................
   สถานที่ ...................................................
ตามหนังสือเลขที่ ................................
                          อยู่ระหว่างด าเนินการ

จป.(อาคม) กฟส.อ.บปม.
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2.2.3 ด าเนินการตามแผนยกระดบัการด าเนินงาน
ตามมาตรฐาน
ความปลอดภัย PEA-SMS มาตรฐานที่ 1-7
เป้าหมาย  

ทุกหน่วยงาน กฟข. ดําเนินการครบถว้นตาม

มาตรฐานที่ 1-7 รายงานทุกไตรมาส

 - กวว.(ก3) และ กฟฟ.ทุกแห่งรายงานผ่านระบบ 

PEA SMS Monitoring

ม.ค.- ธ.ค.2566
 - ด าเนินงานตามแผนยกระดบัการด าเนินงานตามมาตรฐาน
ความปลอดภัย PEA-SMS มาตรฐานที่ 1-7
   เป้าหมาย 49 แห่ง
   จ านวน 49 แห่ง
ตามหนังสือเลขที่ ก.3 กวว.(ปอ) 917/2566 ลว.20 ม.ีค. 2566

จป.(อาคม) ,
กฟย.ต.มขล.

กฟส.อ.บปม.,
 กฟย.ต.มขล.

แผนงานที่ 3 เตรยีม

ความพรอ้มการไฟฟ้า 

(กฟฟ. ช้ัน 1-3, กฟส., 

กฟย.) 

เพ่ือให้มีมาตรฐานการ

ดําเนินงานตามเกณฑ์

ประเมินค่าดัชนี

ความสําเรจ็ของ

หน่วยงานในสังกัดสาย

งานการไฟฟ้า ภาค 3

3.1 ทบทวนเกณฑ์ประเมินคา่ดชันีความส าเร็จของ
หน่วยงาน
ในสังกดัสายงานการไฟฟ้า ภาค 3 
เป้าหมาย ดําเนินการภายในเดือน มิ.ย.2566

ม.ค.- ม.ิย.2566
 ไม่เกี่ยวขอ้ง

3.2 ประเมินผลการด าเนินงานของ กฟฟ. ต่างๆ ตาม
เกณฑ์ ขอ้ 3.1
เป้าหมาย 

 - กฟฟ. ช้ัน 1-3, กฟส. และ กฟย. ทุกแห่ง ได้รบัการ

ตรวจประเมิน

ก.ค.- ต.ค.2566
  - ประเมินผลการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดอืน
 - กฟฟ. ชั้น 1-3 ตรวจประเมินจ านวน.............แห่ง
 - กฟส. ตรวจประเมินจ านวน.............แห่ง
 - กฟย. ตรวจประเมินจ านวน.............แห่ง

ไม่เกี่ยวขอ้ง
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3.3 สรุปวิเคราะห์ผลการประเมินคา่ดชันีความส าเร็จ
ของหน่วยงาน 
(แผนเพ่ิมเติม กฟก.3)
เป้าหมาย 

 - กบล.(ก3) จดัประชุมวเิคราะห์ผลการประเมินและ

สรปุผลอยา่งน้อยปีละ 2 ครั้ง 

(ไตรมาส3 และ ไตรมาส4)

ม.ค.- ธ.ค.2566
 ไม่เกี่ยวขอ้ง
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แผนงานที่ 1 การพัฒนา

บุคลากร ประจ าปี 2566

1.1 จัดท ากระบวนงาน (SIPOC) ของ กฟก.3 

เป้าหมาย   

 - จัดตัง้คณะท างานจัดท ากระบวนงาน (SIPOC) ปี 2566

ม.ค.- ธ.ค.2566 ด าเนินการตามหนังสือที่ ก.3 123/2565 ลว.21 ธ.ค.2565 ด าเนินการตามหนังสือที่ ก.3 123/2565 ลว.21 ธ.ค.2565 ไม่เกีย่วข้อง

 - พิจารณาทบทวนหัวข้อที่ส าคัญในการจัดท ากระบวนงาน 

(SIPOC) ปี 2566

ม.ค.- ธ.ค.2566 ด าเนินการพิจารณาทบทวนหวัข้อที่ส าคัญตามหนังสือ
เลขที่ ก.3กรส.341/2566 ลว.24 ก.พ.2566

ด าเนินการพิจารณาทบทวนหวัข้อที่ส าคัญตามหนังสือ
เลขที่ ก.3 กรส.442/2566 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2566

 - คณะท างานฯ ก าหนดหัวข้อกระบวนงานที่ส าคัญให้แต่ละ

หน่วยงานด าเนินการ

ม.ค.- ธ.ค.2566 ด าเนินการจัดท ากระบวนงาน SIPOC ของ กฟฟ.และหน
วยงานในสังกัด กฟก.๓ ตามหนังสือที่ ก.3 กรส.442/2566
 ลว.14 ม.ีค.2566

ด าเนินการจัดท ากระบวนงาน SIPOC ของ กฟฟ.และหน
วยงานในสังกัด กฟก.๓ ตามหนังสือที่ ก.3 กรส.442/2566
 ลว.14 ม.ีค.2566

 - ด าเนินการจัดท ากระบวนงาน (SIPOC) ปี 2566 ม.ค.- ธ.ค.2566

 - รวบรวม เผยแพร่ กระบวนงาน (SIPOC) ปี 2566 ม.ค.- ธ.ค.2566

1.2 ทุกกอง และ กฟฟ.ทุกแหง่จัดส่งชิน้งานเข้าร่วม (Pitching) 
เพ่ือน าเสนอและ/หรือขอรับทุนจัดสร้างสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม
เป้าหมาย อยา่งน้อยหน่วยงานละ 1 ช้ินงาน

ม.ค.- ม.ิย.2566 ผชก.(ก3) อนุมัติจัดประชุมการน าเสนอแนวคิดในการจัด  
    ท าสิ่งประดิษฐ์ต้นแบบ (Pitching) วันที่ 22-23 ม.ีค.
2566 ตามหนังสือที่ ก.3 กอก.(พอ.) 56/2566 ลว.16ม.ีค.
2566

ผชก.(ก3) อนุมัติจัดประชุมการน าเสนอแนวคิดในการจัด  
    ท าสิ่งประดิษฐ์ต้นแบบ (Pitching) วันที่ 22-23 ม.ีค.
2566 ตามหนังสือที่ ก.3 กอก.(พอ.) 56/2566 ลว.16ม.ีค.
2566

คณะท างาน
นวัตกรรมฯ 
กฟส.อ.บปม., 
กฟย.ต.มขล.

1.3 การจัดการความรู้ (KM)

  1.3.1 คณะท างานการจัดการความรู้ทุกกอง , กฟฟ.ชัน้ 1 - 3 และ 
กฟส.คัดเลือกหวัข้อความรู้ที่ส าคัญและด าเนินการจัดท าสื่อองค์
ความรู้ 
เช่น Clip video , คูม่ือการปฏิบัติงาน (WM) พร้อมตรวจสอบ
ความถูก

ม.ค.- ม.ิย.2566
 ด าเนินการไตรมาส 2 คณะท างาน KM
กฟส.อ.บปม., 
กฟย.ต.มขล., 
ธุรการ (จริญพร)

กฟส.อ.บปม.

แผนงานที่ 1 การพัฒนา

บุคลากร ประจ าปี 2566

(ต่อ)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติปี 2566 (ทบทวนครั้งที่ 1 ปี 2566) ประจ าไตรมาสที่ …3…./2566
ด้าน Internal Process

แผนงาน / โครงการ / งาน แผนปฏิบัติ ช่วงเวลา

ผลการด าเนินงาน

แผนเพ่ิมเติม กฟก.3

ผู้รับผิดชอบราย   

  งานผล

หน่วยงานที่ถูก   

 ประเมิน

ผลด าเนินงานสะสม



ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 1-4/2566

สถานะเดือน ก.ค. - ก.ย. 2566 สถานะเดือน ม.ค. - ธ.ค. 2566

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติปี 2566 (ทบทวนครั้งที่ 1 ปี 2566) ประจ าไตรมาสที่ …3…./2566
ด้าน Internal Process

แผนงาน / โครงการ / งาน แผนปฏิบัติ ช่วงเวลา

ผลการด าเนินงาน

แผนเพ่ิมเติม กฟก.3

ผู้รับผิดชอบราย   

  งานผล

หน่วยงานที่ถูก   

 ประเมิน

ผลด าเนินงานสะสม

   1.3.2 คณะท างานจัดการความรู้(KM) กฟก.3 ถอดความรู้ผู้เกษียณ,
หน่วยงานต้นแบบ/ดีเด่น, บุคคลที่มีความสามารถโดเด่นในการ
ท างาน
แต่ละด้าน เพ่ือเป็น Best Practice ของ กฟก.3

เป้าหมาย ภายในไตรมาส 3

ม.ค.- ก.ย.2566
 ด าเนินการไตรมาส 2 ไม่เกีย่วข้อง

1.4 จัดส่งบทความวิชาการเข้าร่วมงาน ประชุมวิชาการและ
นวัตกรรม กฟภ. ปี 2566 (PEACON & Innovation 2023) 
เป้าหมาย  อยา่งน้อย จ านวน 8 บทความ

 -  ฝ่ายละ 2 บทความ

 -  กฟฟ.ช้ัน1-3 คัดเลือกโดยชมรมผู้จัดการ อยา่งน้อย 2 บทความ 

ก.ค.- ธ.ค.2566
 ด าเนินการไตรมาส 3 ไม่เกีย่วข้อง

แผนงานที่ 1 การพัฒนา

บุคลากร ประจ าปี 2566

(ต่อ)


