
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 1-4/2566

สถานะเดอืน 
ม.ค. - ม.ีค. 2566

สถานะเดอืน ม.ค. - ธ.ค. 2566

แผนงานที่ 1 การ
พัฒนาระบบรักษา
ความมั่นคง
ปลอดภัยทางเทคโนโลยี
ดจิทิัล

 - การด าเนินงานตามแผนงานพัฒนาระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ทางเทคโนโลยดิีจทิัล

 - ด าเนินงานตามแผนงานพัฒนาระบบรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยดิีจทิัล
ตามหนังสือเลขที.่....................................
 - เตรียมความพร้อมรับการตรวจสอบรองรับระบ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยี
ตามหนังสือเลขที.่....................................

(1) ปฏิบัติงานด้านระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยี
ดิจทิัลตามขอ้ก าหนดมาตรฐานสากล ISO 27001

ม.ค.- ธ.ค.2566 ไมเ่กี่ยวขอ้ง

(2) เตรียมความพร้อมรับการตรวจสอบ ม.ค.- ธ.ค.2566 ไมเ่กี่ยวขอ้ง

เป้าหมาย กรท. ด าเนินการและรายงานผลทุกไตรมาส

ช่วงเวลา

DT2

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตปิี 2566 (ทบทวนครั้งที่ 1 ปี 2566) ประจ าไตรมาสที่ …1…./2566
ดา้น Learning and Growth

แผนงาน / โครงการ / 
งาน แผนปฏิบัติ

ผลการด าเนินงาน
หน่วยงานที่
ถูกประเมิน

ผลด าเนินงานสะสม
ผู้รับผิดชอบ
รายงานผล



ไตรมาสที่ 1/2566
ไตรมาสที่ 1-4/2566

สถานะเดอืน 
ม.ค. - ม.ีค.2566

สถานะเดอืน ม.ค. - ธ.ค.2566

แผนงานที่ 1 การ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดจิทิัล
เพ่ือสนับสนุนการ
ยกระดบัการบริหาร
และพัฒนา
ทุนมนุษย์

- ปรับปรุงและพัฒระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคลสาย
งานการไฟฟ้า
ภาค 3 (Central HRM System)

1) แต่งต้ังคณะท างานปรับปรุงกระบวนการของระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสายงานการไฟฟ้าภาค 3  ตามค าส่ังเลขที่
 สรก.(ภ3)-1/2565 ลงวนัที่ 12 มกราคม 2565

2.) ตามบันทึก กจง. เลขที่ กจง.(ภ3) (บค) 397/2565  ลง
วนัที่ 14 มนีาคม 2565 ได้เชญิประชมุคณะท างานปรับปรุง
กระบวนการของระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคลของสาย
งานการไฟฟ้า ภาค 3 เพื่อชี้แจงและปรับปรุงกระบวนการของ
ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคลของสายงานการไฟฟ้าภาค ๓
 ให้เป็นไปอยา่งต่อเนื่อง บรรลุวตัถปุระสงค์ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด โดยประชมุวนัที่ 25 มนีาคม 2565 ซ่ึง
คณะท างานฯ ได้มกีารก าหนดแนวทางส าหรับใชง้านระบบ
ปรับวฒิุ

3.)ตามบันทึกที่ กจง.(ภ3)()811/2565 รผก.(ภ3) ได้อนุมติัใช้
ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล สายงานการไฟฟ้า ภาค 3 
(Central HRM System) ประจ าปี 2565 แล้ว และมกีาร
ขยายน าออกใชง้านยงั กฟฟ. ชั้น 1-3 เรียบร้อยแล้ว

(1) คณะท างานฯ(ภาค3) ด าเนินการพัฒนาระบบงานฯ ม.ค.- ธ.ค.2566 ไมเ่กี่ยวขอ้ง

(2) คณะท างานฯ(ภาค3)ปรับปรุงระบบงาน(Central 
HRM System)
ให้สอดคล้องตามโครงสร้างการบริหารงานของ กฟภ.

ม.ค.- ธ.ค.2566 ไมเ่กี่ยวขอ้ง

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตปิี 2566 (ทบทวนครั้งที่ 1 ปี 2566) ประจ าไตรมาสที่ …1…./2566
ดา้น Learning and Growth

แผนงาน / โครงการ / 
งาน แผนปฏิบัติ

ผลการด าเนินงาน
หน่วยงานที่
ถูกประเมิน

ผลด าเนินงานสะสม
ผู้รับผิดชอบ
รายงานผลช่วงเวลา

HCM2



ไตรมาสที่ 1/2566
ไตรมาสที่ 1-4/2566

สถานะเดอืน 
ม.ค. - ม.ีค.2566

สถานะเดอืน ม.ค. - ธ.ค.2566

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตปิี 2566 (ทบทวนครั้งที่ 1 ปี 2566) ประจ าไตรมาสที่ …1…./2566
ดา้น Learning and Growth

แผนงาน / โครงการ / 
งาน แผนปฏิบัติ

ผลการด าเนินงาน
หน่วยงานที่
ถูกประเมิน

ผลด าเนินงานสะสม
ผู้รับผิดชอบ
รายงานผลช่วงเวลา

HCM2

(3) กอก.(ก3) น ามาขยายผลการใชง้านใน กฟก.3 ม.ค.- ธ.ค.2566 ไมเ่กี่ยวขอ้ง

เป้าหมาย  แลว้เสร็จภายในไตรมาสที่ 4

แผนงานที่ 2 การ
พัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี 2566

- จดัหลักสูตรอบรมผ่านระบบ e-learning ด้านทักษะ
วชิาชพีโดยจดัพนักงานเขา้รับการอบรมให้ตรงตามทักษะ
ที่จ าเป็นส าหรับการน าไปปฏิบัติงาน
เป้าหมาย  
  - ก าหนดให้มีผู้ลงทะเบียน อบรมผ่านระบบ 
e-learning ไม่น้อยกวา่ 2 รายวชิา และผ่านการ
ประเมิน  ดงัน้ี กฟก.3    จ านวน    853 คน

ม.ค.- ม.ิย.2566  - ด าเนินการจดัอบรมผ่านระบบ e-learning จ านวน
........................หลักสูตร
 - ดังนี้................................................................
  - จ านวนผู้ลงทะเบียนเขา้ร่วมอบรม ไมน่้อยกวา่ 2 รายวชิา
 ................. คน
  - จ านวนผู้ผ่านการประเมนิ ................. คน
 -  คิดเป็นร้อยละ............
ตามหนังสือเลขที่ …………………………………………………
                        ด าเนินการได้ไตรมาส 2 ไตรมาส 1 
ด าเนินการจดัท าหลักสูตร

ธรุการ (จริญพร) กฟส.อ.บปม.

 - การพัฒนาองค์กรแห่งความสุข 

3.1 ด าเนินกจิกรรมส่งเสริมการสร้างสุข
เป้าหมาย

- กฟส.อ.บปม. แต่งต้ังคณะท างานฯ เพื่อพิจารณาน าเสนอขอ
อนุมติัจดักจิกรรม                            '- กฟส.อ.บปม. และ
 กฟย.ต.มขล. ด าเนินกจิกรรมส่งเสริมการสร้างสุขหน่วยงาน
ละอยา่งน้อย 4 กจิกรรม

ธรุการ (จริญพร) กฟส.อ.บปม.

3.2 ส ารวจและสรุปผลวเิคราะห์ปัจจยัที่มผีลต่อความสุข   
    ของพนักงานและลูกจา้ง
เป้าหมาย  สรุปผลครบถ้วนตามแผนงานของแตล่ะ
หน่วยงาน

ต.ค.- พ.ย.2566  - ส ารวจและสรุปผลวเิคราะห์ปัจจยัที่มผีลต่อความสุขของ
พนักงานและลูกจา้ง
ตามหนังสือเลขที่ .................................................... ด าเนินการ
โดยคณะท างาน  ภาค 3

ไมเ่กี่ยวขอ้ง

แผนงานที่ 3 การ
ยกระดบัความผูกพัน
ของพนักงาน กฟภ.
เสริมสร้างสขุภาพและ
คุณภาพชีวติ



ไตรมาสที่ 1/2566
ไตรมาสที่ 1-4/2566

สถานะเดอืน 
ม.ค. - ม.ีค.2566

สถานะเดอืน ม.ค. - ธ.ค.2566

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตปิี 2566 (ทบทวนครั้งที่ 1 ปี 2566) ประจ าไตรมาสที่ …1…./2566
ดา้น Learning and Growth

แผนงาน / โครงการ / 
งาน แผนปฏิบัติ

ผลการด าเนินงาน
หน่วยงานที่
ถูกประเมิน

ผลด าเนินงานสะสม
ผู้รับผิดชอบ
รายงานผลช่วงเวลา

HCM2

3.3 ทบทวนและจดัท าแผนการส่งเสริมการสร้างสุของค์กร
 ปี 2567
เป้าหมาย  ด าเนินการให้แลว้เสร็จภายในเดอืน ธ.ค.
2566

พ.ย.- ธ.ค.2566  - ด าเนินการทบทวนและจดัท าแผนการส่งเสริมการสร้างสุข
องค์กรแล้ว
ตามหนังสือเลขที่ ...............................................

ไมเ่กี่ยวขอ้ง

แผนงานที่ 3 การ
ยกระดบัความผูกพัน
ของพนักงาน กฟภ.
เสริมสร้างสขุภาพและ
คุณภาพชีวติ



ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 1-4/2566

สถานะเดอืน 
ม.ค. - ม.ีค. 2566 สถานะเดอืน ม.ค. - ธ.ค. 2566

แผนงานที่ 1 การ
ยกระดบัการดาํเนินงาน

1.1 การฝึกทักษะการปฏิบัตงิานและการป้องกัน
อุบัตเิหต ุ   1.1.1 วเิคราะห์สาเหตุของอบุัติเหตุ และก าหนด
มาตรการ แนวทาง
ป้องกนั แกไ้ข
เป้าหมาย  ทุกครั้งเมื่อเกิดอุบัตเิหตุ

ม.ค.- ธ.ค.2566  - จ านวนที่อบุัติเหตุเกดิขึ้น .................1......... คร้ัง (ไตรมาสที่
.......1........)
 1) ด าเนินฝึกซ้อมทบทวนและป้องกนัอบุัติเหตุที่เคยเกดิขึ้น
 ...........1............... คร้ัง
ตามหนังสือเลขที่  ก.3 สพ.(จป) 323/2566 ลว. 22 ก.พ. 
2566
 2) ด าเนินการฝึกซ้อมทบทวนและป้องกนัอบุัติเหตุที่เพิ่ง
เกดิขึ้นทันทีที่เกดิอบุัติเหตุ ...........1........... คร้ัง
ตามหนังสือเลขที่ ก.3 สพ.(จป) 323/2566 ลว. 22 ก.พ. 2566
 3) ด าเนินฝึกซ้อมและทบทวนการปฏิบัติงานฯ ...........
12............... คร้ัง
ตามหนังสือเลขที่ ก.3 กวว.(ปอ) 923/2566 ลว. 20 ม.ีค. 
2566 รายงานการฝึกซ้อมใน Safety Hub ของ กฟก.3 และ 
Google Sheet ของ กปภ.

จป.(อาคม) กฟส.อ.บปม.

ช่วงเวลา

OC1-5

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตปิี 2566 (ทบทวนครั้งที่ 1 ปี 2566) ประจําไตรมาสที่ …1…./2566
ดา้น Internal Process

แผนงาน / โครงการ / 
งาน แผนปฏิบัติ

ผลการดําเนินงาน

หน่วยงานที่
ถูกประเมิน

ผลดําเนินงานสะสม

ผู้รับผิดชอบ
รายงานผล



ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 1-4/2566

สถานะเดอืน 
ม.ค. - ม.ีค. 2566 สถานะเดอืน ม.ค. - ธ.ค. 2566

ช่วงเวลา

OC1-5

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตปิี 2566 (ทบทวนครั้งที่ 1 ปี 2566) ประจําไตรมาสที่ …1…./2566
ดา้น Internal Process

แผนงาน / โครงการ / 
งาน แผนปฏิบัติ

ผลการดําเนินงาน

หน่วยงานที่
ถูกประเมิน

ผลดําเนินงานสะสม

ผู้รับผิดชอบ
รายงานผล

   1.1.2  จดัฝึกทักษะการปฏิบัติงานและทบทวนการ
ป้องกนัอบุัติเหตุ 
ตามขอ้ 1.1.1 ณ สนามฝึกซ้อม ประจ า กฟฟ. ชั้น 
1-3, กฟส. และ กฟย.
(1) ฝึกซ้อมทบทวนเพื่อป้องกนัอบุัติเหตุที่อาจเกดิขึ้น
 หรือน าเหตุการณ์อบุัติเหตุที่พึ่งเกดิขึ้นมาซ้อม อยา่ง
น้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง
(2) ฝึกซ้อมและทบทวนการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไป
ตามขั้นตอนและวธิกีารปฏิบัติงานที่ถกูต้อง อยา่งน้อย
ไตรมาสละ 1 คร้ัง

เป้าหมาย  กบล.(ก3),กกค.(ก3),กบษ.(ก3),กรส.(ก
3),กฟฟ.ทุกแห่งดําเนินการ

ม.ค.- ธ.ค.2566 จป.(อาคม),พชง.
ควบคุมงาน
,ผกป.,ผบต., 
กฟย.ต.มขล.

กฟส.อ.บปม.

แผนงานที่ 1 การ
ยกระดบัการดาํเนินงาน
ดา้นความปลอดภัยให้
อยู่ในระดบัมาตรฐาน/
ระดบัสากล

1.2 น า Application PEA WeSafe ใชง้าน

1.2.1 จดัฝึกอบรมทบทวนการใชง้าน Application 
PEA WeSafe 
เป้าหมาย  ให้แลว้เสร็จภายในไตรมาสที่ 1 

ม.ค.- ม.ีค.2566  - ด าเนินการจดัฝึกอบรมการใชง้าน Application PEA 
WeSafe
   เมื่อวนัที่ ...13,17 ก.พ. 2566, 16,17 ม.ีค. 2566
   สถานที่ ศฝฟ.,กฟก.3,กฟส.ดช.
   จ านวนผู้เขา้อบรมฯ 80 คน
ตามหนังสือเลขที่ ก.3 กวว.(ปอ) 281/2566 ลว. 2 ก.พ. 
2566,ก.3 กคค.(ยค) 658/2566 ลว.13 ม.ีค. 2566

จป.(อาคม),พชง.
ควบคุมงาน
,ผกป.,ผบต., 
กฟย.ต.มขล.

กฟส.อ.บปม.



ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 1-4/2566

สถานะเดอืน 
ม.ค. - ม.ีค. 2566 สถานะเดอืน ม.ค. - ธ.ค. 2566

ช่วงเวลา

OC1-5

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตปิี 2566 (ทบทวนครั้งที่ 1 ปี 2566) ประจําไตรมาสที่ …1…./2566
ดา้น Internal Process

แผนงาน / โครงการ / 
งาน แผนปฏิบัติ

ผลการดําเนินงาน

หน่วยงานที่
ถูกประเมิน

ผลดําเนินงานสะสม

ผู้รับผิดชอบ
รายงานผล

1.2.2 ติดตามและประเมนิผลใชง้าน Application 
PEA WeSafe 
ทุกไตรมาส ให้ครบ 7 กลุ่มงาน ดังนี้
เป้าหมาย  
กฟส.อ.บปม.และ กฟย.ต.มขล.
 - งานแก้ไฟฟ้าขัดข้องแรงสงู  ร้อยละ 100
 - งานแก้ไฟฟ้าขัดข้องแรงต่ํา  ร้อยละ 100
 - งานทํางานแบบมีไฟ  ร้อยละ 100
 - งานแผนดบัไฟ ร้อยละ 100
 - งานบํารุงรักษาสถานีไฟฟ้า ร้อยละ 100
 - งานดา้น Hotline ร้อยละ 100
 - งานดา้นอ่ืนๆ ร้อยละ 100 (เช่น งาน กรส.)

ม.ค.- ธ.ค.2566 จป.(อาคม) กฟส.อ.บปม. - ติดตามและประเมนิผลใชง้าน Application PEA WeSafe 
ตามหนังสือเลขที่ ก.3 กวว.(ปอ) 845/2566 ลว. 13 ม.ีค. 
2566
 - ติดตามประเมนิผล 6 กลุ่มงาน ดังนี้
 - งานแกไ้ฟฟ้าขดัขอ้งแรงสูง เป้าหมาย........ ด าเนินการได้
............ คิดเป็นร้อยละ................
 - งานแกไ้ฟฟ้าขดัขอ้งแรงต่ า เป้าหมาย........ ด าเนินการได้
............ คิดเป็นร้อยละ................
 - งานท างานแบบมไีฟ  เป้าหมาย........ ด าเนินการได้............ 
คิดเป็นร้อยละ................
 - งานแผนดับไฟ เป้าหมาย........ ด าเนินการได้............ คิด
เป็นร้อยละ................
 - งานบ ารุงรักษาสถานีไฟฟ้า เป้าหมาย........ ด าเนินการได้
............ คิดเป็นร้อยละ................
 - งานด้าน Hotline เป้าหมาย........ ด าเนินการได้............ คิด
เป็นร้อยละ................
กฟฟ.ชนั 1-2 เป้าหมาย 81 ใบงาน ค าเนินการได้ร้อยละ 100 
กฟฟ.ชั้น 3 เป้าหมาย 60 ใบงาน ด าเนินการได้ร้อยละ 100
กฟส. เป้าหมาย 27 ใบงาน ด าเนินการได้ร้อยละ 100
กฟย. เป้าหมาย 5 ใบงาน ด าเนินการได้ร้อยละ 100
กบษ. เป้าหมาย 49 ใบงาน ด าเนินการได้ร้อยละ 100
กรส. เป้าหมาย 22 ใบงาน ด าเนินการได้ร้อยละ 100
กกค. เป้าหมาย 27 ใบงาน ด าเนินการได้ร้อยละ 100
กบล. เป้าหมาย 11 ใบงาน ด าเนินการได้ร้อยละ 100
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1.3 การด าเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วย
ความปลอดภัย 
(Safety Standard Operation Procedure : SSOP)
 เร่ือง
งานแกก้ระแสไฟฟ้าขดัขอ้ง 
เป้าหมาย  ฝวบ., ฝปบ., และ กฟฟ. ทุกแห่ง 
ดําเนินการและ
รายงานผลทุกไตรมาส โดยการสุ่มตรวจสอบ 
อุปกรณ์ป้องกัน, 
ความพร้อมของคน, ยานพาหนะ และขั้นตอนการ
ปฏิบัตงิาน ดงัน้ี
 - กฟฟ.ทุกแห่ง ตรวจสอบตนเองเดอืนละ 1 ครั้ง
 - กฟฟ. จดุรวมงาน สุ่มตรวจสอบการไฟฟ้าใน
สงักัด 
อยา่งน้อย เดอืนละ 1 ครั้ง 
 - กฟข.(กวว.(ก3),กบษ.(ก3),กปบ.(ก3))สุ่ม
ตรวจสอบ กฟฟ.จดุรวมงาน 
อยา่งน้อย ไตรมาสละ 1 ครั้ง

ม.ค.- ธ.ค.2566 - รายงานผลการด าเนินงานตามหนังสือเลขที่ ก.3 กวว.(ปอ) 
917/2566 ลว.20 ม.ีค. 2566

จป.(อาคม) ,
คณะท างานสุ่ม

ตรวจ บปม. และ
 มขล.

กฟส.อ.บปม.



ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 1-4/2566
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตปิี 2566 (ทบทวนครั้งที่ 1 ปี 2566) ประจําไตรมาสที่ …1…./2566
ดา้น Internal Process

แผนงาน / โครงการ / 
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ผู้รับผิดชอบ
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1.4 จดัสัมมนา/อบรม เพิ่มทักษะเจา้หน้าที่ความ
ปลอดภัย จป.(ว),จป.(ท) ประจ าส านักงาน กฟข. และ
 กฟฟ. ชั้น 1-3 และ กฟส. เพื่อเรียนรู้งานด้านระบบ
ไฟฟ้า, งานกอ่สร้าง และการดูแลด้านความ
ปลอดภัยที่เกี่ยวขอ้ง 
เป้าหมาย  จํานวน 2 ครั้ง ในไตรมาส 1 และ ไตร
มาส 3
จป.(ว) กฟก.3 และ กฟฟ.ชั้น1-3   จํานวน  19  คน
จป.(ท) กฟส.  จํานวน  17  คน

ม.ค.- ก.ย.2566 - ด าเนินการฝึกอบรมเพิ่มทักษะเจา้หน้าที่ความปลอดภัย 
(จป.) เร่ืองทบทวน แนวทางการปฏิบัติงาน ของ จป.ประจ า
หน่วยงานไตรมาส 1
 - เมื่อวนัที่ 28 ม.ีค. 2566
 - สถานที่ ห้องประชมุชั้น 4 อาคาร 1 กฟก.3 และระบบ 
Webex Meeting
 - เป้าหมาย 36  คน
 - ฝึกอบรม 55 คน 
 - คิดเป็นร้อยละ 152
ตามหนังสือเลขที่ ก.3 กวว.(ปอ) 945/2566 ลว. 24 ม.ีค. 
2566

จป.(อาคม) กฟส.อ.บปม.

แผนงานที่ 2 งานดา้น
ความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย
 และสภาพแวดลอ้มใน
การทํางาน  

2.1 ทบทวนความรู้ ความเขา้ใจ ด้านมาตรฐาน และ
ความปลอดภัย
โดยมกีลุ่มเป้าหมายดังนี้

    2.1.1 พนักงานและผู้ชว่ยชา่งที่ปฏิบัติงานด้าน
ระบบไฟฟ้า เชน่ การสอนงาน OJT, การฝึกอบรม
ภาคปฏิบัติ, หลักสูตรฝึกอบรมต่างๆ เป็นต้น
เป้าหมาย   ไม่น้อยกวา่ 200 คน

ม.ค.- ม.ิย.2566  - จดักจิกรรม OJT,ฝึกอบรม
 - เมื่อวนัที่ 13,17 ก.พ. 2566, 16,17 ม.ีค. 2566
 - สถานที่ ศฝฟ.,กฟก.3,กฟส.ดช.
 - เป้าหมาย 200 คน
 - ด าเนินการได้ 80 คน 
 - คิดเป็นร้อยละ 40
ตามหนังสือเลขที่ ก.3 กวว.(ปอ) 281/2566 ลว. 2 ก.พ. 
2566,ก.3 กคค.(ยค) 658/2566 ลว.13 ม.ีค. 2566
                          อยู่ระหวา่งด าเนินการ

พชง.ควบคุมงาน
 ,ผกป., ผบต., 
กฟย.ต.มขล.

กฟส.อ.บปม.,
 กฟย.ต.มขล.



ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 1-4/2566
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตปิี 2566 (ทบทวนครั้งที่ 1 ปี 2566) ประจําไตรมาสที่ …1…./2566
ดา้น Internal Process

แผนงาน / โครงการ / 
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ผู้รับผิดชอบ
รายงานผล

   2.1.2 พนักงาน Outsource เชน่ ผู้ปฏิบัติงาน
ระบบไฟฟ้า
พนักงานขบัรถ/ขบัเรือ เชน่ การปฏิบัติงานกบัระบบ
ไฟฟ้า
การขบัรถ, การให้สัญญาณมอื
เป้าหมาย   ดําเนินการภายในไตรมาส1

ม.ค.- ม.ีค.2566  - จดักจิกรรม จดัอบรมหลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานในระบบไฟฟ้า 
กฟภ.
 - เมื่อวนัที่ 6-28  ก.พ. 2566
 - สถานที่ กฟฟ.ในสังกดั กฟก.3
 - เป้าหมาย 1,187 คน
 - ด าเนินการได้  1,187 คน 
 - คิดเป็นร้อยละ 100
ตามหนังสือเลขที่ ก.3 กอก.(พอ) 21/2566 ลว. 1 ก.พ. 2566

พชง.ควบคุมงาน
 ,ผกป., ผบต., 
กฟย.ต.มขล.

กฟส.อ.บปม.,
 กฟย.ต.มขล.

แผนงานที่ 2 งานดา้น
ความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย
 และสภาพแวดลอ้มใน
การทํางาน  

2.2 งานเสริมสร้างความปลอดภัยในการท างาน
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ถูกประเมิน

ผลดําเนินงานสะสม
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รายงานผล

2.2.1 ชดุกอ่สร้าง ขยายเขต ชดุปฏิบัติงานระบบไฟฟ้า
 และ 
ชดุบ ารุงรักษาให้ท ากจิกรรม มอืชี้ ปากย้ า KYT ณ 
จดุปฏิบัติงานกรณี
ดับไฟท างานให้ตรวจสอบแรงดัน/ต่อลงดิน (ชอ๊ต
กราวด์) และได้รับ
อนุญาตเจา้หน้าที่ จป. (หัวหน้า/เทคนิค/วชิาชพี) 
กอ่นปฏิบัติงานทุกคร้ัง
และท างานตามมาตรฐานความปลอดภัย

เป้าหมาย  ทุกครั้งที่ปฏิบัตงิาน (กฟข.กําหนด
เป้าหมายจํานวน
ตามความเหมาะสมกับทีมงานที่มีอยู่ และสรุป
ประเมินผลทุกเดอืน)

ม.ค.- ธ.ค.2566 - ด าเนินกจิกรรมฯ KYT กอ่นการปฏิบัติงานทุกคร้ัง
   เดือน ม.ค.-ม.ีค. 2566 จ านวนคร้ังที่ปฏิบัติงาน 6,363 คร้ัง
ตามหนังสือเลขที่ ก.3 กวว.(ปอ) 845/2566 ลว. 13 ม.ีค. 
2566

พชง.ควบคุมงาน
 ,ผกป., ผบต., 
กฟย.ต.มขล.

กฟส.อ.บปม.,
 กฟย.ต.มขล.

2.2.2 จดักจิกรรมวนัความปลอดภัย เพื่อสร้างความ
ย้ าเตือน
การปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยให้กบัพนักงานทุก
ระดับได้รับทราบ
(Safety Day)
เป้าหมาย  
กฟข. อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง  
กฟฟ.ชั้น1-3 ดําเนินการอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง

ม.ค.- ม.ิย.2566  - จดักจิกรรมวนัความปลอดภัย (Safety Day)
   เมื่อวนัที่ ...........................................
   สถานที่ ...................................................
ตามหนังสือเลขที่ ................................
                          อยู่ระหวา่งด าเนินการ

จป.(อาคม) กฟส.อ.บปม.
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2.2.3 ด าเนินการตามแผนยกระดับการด าเนินงาน
ตามมาตรฐาน
ความปลอดภัย PEA-SMS มาตรฐานที่ 1-7
เป้าหมาย  
ทุกหน่วยงาน กฟข. ดําเนินการครบถ้วนตาม
มาตรฐานที่ 1-7 รายงานทุกไตรมาส
 - กวว.(ก3) และ กฟฟ.ทุกแห่งรายงานผ่านระบบ 
PEA SMS Monitoring

ม.ค.- ธ.ค.2566 - ด าเนินงานตามแผนยกระดับการด าเนินงานตามมาตรฐาน
ความปลอดภัย PEA-SMS มาตรฐานที่ 1-7
   เป้าหมาย 49 แห่ง
   จ านวน 49 แห่ง
ตามหนังสือเลขที่ ก.3 กวว.(ปอ) 917/2566 ลว.20 มี.ค. 2566

จป.(อาคม) ,
กฟย.ต.มขล.

กฟส.อ.บปม.,
 กฟย.ต.มขล.

แผนงานที่ 3 เตรียม
ความพร้อมการไฟฟ้า 
(กฟฟ. ชั้น 1-3, กฟส., 
กฟย.) 
เพ่ือให้มีมาตรฐานการ
ดําเนินงานตามเกณฑ์
ประเมินค่าดชันี
ความสําเร็จของ
หน่วยงานในสงักัดสาย
งานการไฟฟ้า ภาค 3

3.1 ทบทวนเกณฑ์ประเมนิค่าดัชนีความส าเร็จของ
หน่วยงาน
ในสังกดัสายงานการไฟฟ้า ภาค 3 
เป้าหมาย ดําเนินการภายในเดอืน ม.ิย.2566

ม.ค.- ม.ิย.2566 ไมเ่กี่ยวขอ้ง

3.2 ประเมนิผลการด าเนินงานของ กฟฟ. ต่างๆ ตาม
เกณฑ์ ขอ้ 3.1
เป้าหมาย 
 - กฟฟ. ชั้น 1-3, กฟส. และ กฟย. ทุกแห่ง ไดร้ับ
การตรวจประเมิน

ก.ค.- ต.ค.2566  - ประเมนิผลการด าเนินงาน เป็นประจ าทุกเดือน
 - กฟฟ. ชั้น 1-3 ตรวจประเมนิจ านวน.............แห่ง
 - กฟส. ตรวจประเมนิจ านวน.............แห่ง
 - กฟย. ตรวจประเมนิจ านวน.............แห่ง

ไมเ่กี่ยวขอ้ง
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ถูกประเมิน

ผลดําเนินงานสะสม

ผู้รับผิดชอบ
รายงานผล

3.3 สรุปวเิคราะห์ผลการประเมนิค่าดัชนีความส าเร็จ
ของหน่วยงาน 
(แผนเพิ่มเติม กฟก.3)
เป้าหมาย 
 - กบล.(ก3) จดัประชุมวเิคราะห์ผลการประเมิน
และสรุปผลอยา่งน้อยปีละ 2 ครั้ง 
(ไตรมาส3 และ ไตรมาส4)

ม.ค.- ธ.ค.2566 ไมเ่กี่ยวขอ้ง



ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 1-4/2566

สถานะเดือน 
ม.ค. - ม.ีค. 2566 สถานะเดือน ม.ค. - ธ.ค. 2566

แผนงานที่ 1 การพัฒนา
บคุลากร ประจ าป ี2566

1.1 จดัท ำกระบวนงำน (SIPOC) ของ กฟก.3 

เปา้หมาย   
 - จัดตัง้คณะท างานจัดท ากระบวนงาน (SIPOC) ป ี2566

ม.ค.- ธ.ค.2566 ด ำเนินกำรตำมหนังสือที่ ก.3 123/2565 ลว.21 ธ.ค.2565 ด ำเนินกำรตำมหนังสือที่ ก.3 123/2565 ลว.21 ธ.ค.2565 ไม่เกีย่วข้อง

 - พิจารณาทบทวนหัวข้อที่ส าคัญในการจัดท ากระบวนงาน 
(SIPOC) ป ี2566

ม.ค.- ธ.ค.2566 ด ำเนินกำรพิจำรณำทบทวนหัวข้อที่ส ำคัญตำมหนังสือเลขที่
 ก.3กรส.341/2566 ลว.24 ก.พ.2566

ด ำเนินกำรพิจำรณำทบทวนหัวข้อที่ส ำคัญตำมหนังสือเลขที่
 ก.3 กรส.442/2566 ลงวนัที่ 14 มีนำคม 2566

 - คณะท างานฯ ก าหนดหัวข้อกระบวนงานที่ส าคัญให้แต่ละ
หน่วยงานด าเนินการ

ม.ค.- ธ.ค.2566 ด ำเนินกำรจดัท ำกระบวนงำน SIPOC ของ กฟฟ.และหน
วยงำนในสังกัด กฟก.๓ ตำมหนังสือที่ ก.3 กรส.442/2566
 ลว.14 มี.ค.2566

ด ำเนินกำรจดัท ำกระบวนงำน SIPOC ของ กฟฟ.และหน
วยงำนในสังกัด กฟก.๓ ตำมหนังสือที่ ก.3 กรส.442/2566
 ลว.14 มี.ค.2566

 - ด าเนินการจัดท ากระบวนงาน (SIPOC) ป ี2566 ม.ค.- ธ.ค.2566

 - รวบรวม เผยแพร่ กระบวนงาน (SIPOC) ป ี2566 ม.ค.- ธ.ค.2566

1.2 ทุกกอง และ กฟฟ.ทุกแห่งจดัส่งชิน้งำนเข้ำร่วม (Pitching) 
เพื่อน ำเสนอและ/หรือขอรับทุนจดัสร้ำงส่ิงประดิษฐ์และนวตักรรม
เปา้หมาย อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 ชิน้งาน

ม.ค.- มิ.ย.2566 ผชก.(ก3) อนุมัติจดัประชุมกำรน ำเสนอแนวคิดในกำรจดั   
   ท ำส่ิงประดิษฐ์ต้นแบบ (Pitching) วนัที่ 22-23 มี.ค.
2566 ตำมหนังสือที่ ก.3 กอก.(พอ.) 56/2566 ลว.16มี.ค.
2566

ผชก.(ก3) อนุมัติจดัประชุมกำรน ำเสนอแนวคิดในกำรจดั   
   ท ำส่ิงประดิษฐ์ต้นแบบ (Pitching) วนัที่ 22-23 มี.ค.
2566 ตำมหนังสือที่ ก.3 กอก.(พอ.) 56/2566 ลว.16มี.ค.
2566

คณะท ำงำน
นวตักรรมฯ 

กฟส.อ.บปม., 
กฟย.ต.มขล.

1.3 กำรจดักำรควำมรู้ (KM)

  1.3.1 คณะท ำงำนกำรจดักำรควำมรู้ทุกกอง , กฟฟ.ชัน้ 1 - 3 และ 
กฟส.คัดเลือกหัวข้อควำมรู้ที่ส ำคัญและด ำเนินกำรจดัท ำส่ือองค์
ควำมรู้ 
เช่น Clip video , คู่มือกำรปฏิบัติงำน (WM) พร้อมตรวจสอบ
ควำมถูก
ต้องและส่ือสำรเผยแพร่ในระบบ km-si.pea.co.th 

ม.ค.- มิ.ย.2566 ด ำเนินกำรไตรมำส 2 คณะท ำงำน KM
กฟส.อ.บปม., 
กฟย.ต.มขล., 

ธรุกำร (จริญพร)

กฟส.อ.บปม.

แผนงานที่ 1 การพัฒนา
บคุลากร ประจ าป ี2566
(ต่อ)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิป ี2566 (ทบทวนครั้งที่ 1 ป ี2566) ประจ าไตรมาสที่ …1…./2566
ด้าน Internal Process

แผนงาน / โครงการ / งาน แผนปฏิบตัิ ช่วงเวลา

ผลการด าเนินงาน

แผนเพ่ิมเติม กฟก.3

ผู้รับผิดชอบราย 
    งานผล

หน่วยงานที่ถูก  
  ประเมิน

ผลด าเนินงานสะสม



ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 1-4/2566

สถานะเดือน 
ม.ค. - ม.ีค. 2566 สถานะเดือน ม.ค. - ธ.ค. 2566

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิป ี2566 (ทบทวนครั้งที่ 1 ป ี2566) ประจ าไตรมาสที่ …1…./2566
ด้าน Internal Process

แผนงาน / โครงการ / งาน แผนปฏิบตัิ ช่วงเวลา

ผลการด าเนินงาน

แผนเพ่ิมเติม กฟก.3

ผู้รับผิดชอบราย 
    งานผล

หน่วยงานที่ถูก  
  ประเมิน

ผลด าเนินงานสะสม

   1.3.2 คณะท ำงำนจดักำรควำมรู้(KM) กฟก.3 ถอดควำมรู้ผู้
เกษียณ,
หน่วยงำนต้นแบบ/ดีเด่น, บุคคลที่มีควำมสำมำรถโดเด่นในกำร
ท ำงำน
แต่ละด้ำน เพื่อเป็น Best Practice ของ กฟก.3

เปา้หมาย ภายในไตรมาส 3

ม.ค.- ก.ย.2566 ด ำเนินกำรไตรมำส 2 ไม่เกีย่วข้อง

1.4 จดัส่งบทควำมวชิำกำรเข้ำร่วมงำน ประชุมวชิำกำรและ
นวตักรรม กฟภ. ปี 2566 (PEACON & Innovation 2023) 
เปา้หมาย  อย่างน้อย จ านวน 8 บทความ
 -  ฝ่ายละ 2 บทความ
 -  กฟฟ.ชัน้1-3 คัดเลือกโดยชมรมผู้จัดการ อย่างน้อย 2 
บทความ 

ก.ค.- ธ.ค.2566 ด ำเนินกำรไตรมำส 3 ไม่เกีย่วข้อง

แผนงานที่ 1 การพัฒนา
บคุลากร ประจ าป ี2566
(ต่อ)


