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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ถือว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็น
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพของแผนพัฒนาที่ด าเนินการอยู่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลจะนาไปใช้ใน 
การปรับปรุงแก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดาเนินการ และเป็นสิ่งบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งหากไม่มีระบบติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
แล้ว ย่อมส่งผลต่อประสิทธิภาพของแผนพัฒนา และในทางตรงกันข้าม หากมีระบบติดตามประเมินผลที่ดี จะ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดาเนินงานด้านต่างๆ สามารถสร้างระบบเพ่ือที่จะนาไปสู่การปรับปรุง แก้ไข เชิงการ
บริหารแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพน
สว่าง  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจาปี 2559 โดยใช้แบบรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบไปด้วยแบบรายงาน 3 แบบและเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 2 แบบ โดยมีเนื้อหาที่ส าคัญในการประเมิน คือ การประเมินการจัดทาแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การติดตามและประเมินผลการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การประเมินผลการ
ดาเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานในภาพรวมและในแต่ละ
ยุทธศาสตร์  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่างเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง  ในการสร้างระบบเพ่ือนาไปสู่การปรับปรุง แก้ไขเชิงการบริหารแผน 
และเป็นข้อมูลเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้ประชาชนหน่วยงานต่างๆ ได้รับทราบต่อไป 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
   แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง 
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ส่วนที ่1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 



 
1.  วิสัยทัศนก์ารพัฒนา 

“ ต าบลน่าอยู่   การศึกษาถ้วนหน้า  เศรษฐกิจก้าวไกล    
                        เทคโนโลยีทันสมัย    ประเพณีวัฒนธรรมคู่ชุมชน ” 
 

 พันธกิจ 
พันธกิจที่  1 ส่งเสริมปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและ

เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
พันธกิจที่  2 ส่งเสริมปรับปรุง และพัฒนาระบบการศึกษา และสาธารณสุข ตลอดจน

อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พันธกิจที่  3 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
พันธกิจที่  4 ส่งเสริมปรับปรุงระบบการบริหารจัดการตลอดจนความมั่นคงและ

ปลอดภัยในชีวิตและ  ทรัพย์สินของประชาชน 
พันธกิจที่  5 พัฒนาและสนับสนุนการมีส่วนร่วมเสริมสร้างศักยภาพความเข้มแข็ง

ของชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
 

 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     1.ยกระดับคุณภาพชีวิตและการศึกษาของประชาชน 

2.ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุก ๆ ด้าน 
3.ส่งเสริมอาชีพและยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชน 

    4.ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและสืบสานศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาชาวบ้าน 
    5.ลดภาระการขาดแคลนน้ าเพ่ืออุปโภคและบริโภค  เพื่อการเกษตร 
    6.ส่งเสริม  พัฒนา  ฟื้นฟู  อนุรักษ์  ทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   7.การส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

พันธกิจ  :  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให้ได้มาตรฐาน 
และเกิดประสิทธิภาพเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพื่อรองรับการขยายตัวของประชาชนในอนาคตและ
เศรษฐกิจของท้องถิ่น 

เป้าประสงค์  :  มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐาน มีสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและ
การบริการสาธารณะให้คลอบคลุมทั่วถึง  เพื่อรองรับประชาคมอาเซียนต่อไป 
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ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์   



     1.  ก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตต าบลโพนสว่าง  ให้เกิดความสะดวก
และเป็นมาตาฐาน  เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ  ให้ประสบความส าเร็จโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการคมนาคม
ขนส่ง ความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชน พร้อมทั้งสนับสนุนการจัดท าผังเมืองรวมเพ่ือรองรับการ
ขยายตัวของชุมชน 

 2.  ก่อสร้างพัฒนาและบ ารุงรักษาระบบระบายน้ า ท่อ/คลองระบายน้ าในชุมชน 
 3.  จัดให้มีไฟฟ้าด้านการเกษตร/ไฟฟ้าภายในครัวเรือน/ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ/ขยาย

เขตและบ ารุงรักษา 
    4.  จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภคอย่างเพียงพอต่อความต้องการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

พันธกิจ  :  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เพียงพอกับความต้องการของชุมชน
ให้มีคุณภาพเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฟื้นฟู อนุรักษ์ ส่งเสริมมกรดทาง
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาของท้องถิ่น  พัฒนาคนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือชีวิตและสังคม 

เป้าประสงค์  :  จัดการด้านการศึกษาให้แก่เด็ก เยาวชน ประชาชนทุกระดับอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือการเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รวมทั้งส่งเสริม บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
     1.ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา ให้ได้มาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
     2.ให้คนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เป็นคนดี มีคุณภาพ มีศักยภาพ ความสามารถใน
การแข่งขัน และมีคุณธรรม จริยธรรมสู่สังคมฐานเรียนรู้ 
     3.มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน และสามารถพูดภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียนได้พอสมควร 
     4.มีการท านุบ ารุงศาสนา รักษาวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
พันธกิจ  :  พัฒนาประสิทธิภาพ เพิ่มบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลในด้านสังคม

สงเคราะห์การสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง
สมบูรณ์ พัฒนาศักยภาพของครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพึงตนเองได้ ชุมชนเอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือแบ่งปัน
ภายใต้สังคมท่ีอบอุ่นและเอ้ืออาทรต่อกัน 

เป้าประสงค์  :  ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง 
ครอบครัวชุมชนมีความเข้มแข็ง 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
    1.ประชาชนได้รับสวัสดิการตามนโยบายรัฐบาล ระเบียบ และข้อกฎหมาย 
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 2.สนับสนุนกลุ่ม อสม. และทีมกู้ชีพฉุกเฉิน 



     3.ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อไม่ให้แพร่ระบาด 
     4. ส่งเสริมสนับสนุนการออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ 

 5.ส่งเสริมบทบาทผู้น าชุมชน ด้านศักยภาพและการปกครองชุมชนให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง 
     6.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งคมแห่งการ
เกื้อกูลและความเท่าเทียมกัน 
     7.พัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนในท้องถิ่น โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
     8.พัฒนาและสร้างสภาพแวดล้อมต าบลและหมู่บ้านให้ปลอดภัย ปลอดยาเสพติด และ
ปลอดอบายมุข 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
พันธกิจ  :  การสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สมดุลและยั่นยืนส่งเสริมการรวมกลุ่ม

ประกอบอาชีพผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ให้กับประชาชนทุกระดับและด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เป้าประสงค์  :  พัฒนาแหล่งน้ าและเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา
เกษตรกรรมและกลุ่มอาชีพ สร้างรายได้  รวมทั้งด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  
    1.  สนับสนุนประชาชนได้รับความรู้เพิ่มเติมในการประกอบอาชีพ มีอาชีพให้สามารถ
เลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 
    2.  ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาฝีมือด้านแรงงานและงานอาชีพอ่ืนๆ ให้กับ
ประชาชนชนในต าบล ส่งเสริมการจ้างงานในชุมชน เพื่อลดปัญหาการว่างงานและอพยพแรงงานไปต่างถิ่น 
     3.  ส่งเสริมสนับสนุนพืชผลทางการเกษตรมีตลาดรองรับภายในประเทศและต่างประเทศ 
     4.  ส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการเกษตรแบบพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
     5.  พัฒนาแหล่งน้ าภายในต าบล ขุดลอก ก่อสร้างและปรับปรุง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
พันธกิจ  :  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์

ชุมชน รณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย เพ่ือพัฒนาบ้านและชุมชนให้สะอาดสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความสะดวก 
สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้แก่ประชาชน พัฒนาพ้ืนที่สาธารณะที่มีอยู่ให้เป็นสถานที่พักผ่อน ออกก าลังกาย
ของประชาชน ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการก าจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย 

เป้าประสงค์  :  ให้เป็นต าบลน่าอยู่มีจิตส านึกและส่วนร่วมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  :   
     1.ประชาชนเรียนรู้การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
     2.ส่งเสริมและสนับสนุนด าเนินงานปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม และความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ภายในชุมชนตามนโยบายผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย  โครงการ  5  รัก  5  ร 
                                4 

3.จัดเก็บขยะมูลฝอยในพ้ืนที่เป็นระบบ ปริมาณขยะตกค้างในชุมชนลดน้อยลง 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
พันธกิจ  :  บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล ปรับปรุงและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถ สนับสนุน
ทุกชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา การตรวจสอบ 

เป้าประสงค์  :  จัดระบบบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพให้ประชาชนได้รับการบริการที่
ดีส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และการพัฒนาจากทุกภาคส่วนมากยิ่งขึ้น 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบบประชาธิปไตย มีส่วน

ร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่นมากขึ้น 
    2.  ยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
     3.  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ศึกษา/อบรม หลักสูตรต่างๆเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
     4.  การจัดเก็บรายได้ขององค์กรมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
     5.  ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการภาครัฐ 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดของจังหวัดหนองคาย 
วิสัยทัศน์ของจังหวัด (Vision) 

“เมืองน่าอยู่ เปิดประตูสู่อาเซียน” 
 

พันธกิจ 
(1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกเพ่ือรองรับเมืองน่าอยู่และ

ประตูสู่อาเซียน 
(๒) พัฒนาคน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(๓) พัฒนาและยกระดับสินค้าการเกษตรให้มีมูลค่าสูงขึ้น 
(๔) พัฒนาความสัมพันธ์ และความสงบเรียบร้อยตามแนวชายแดน 
(๕) พัฒนาระบบการให้บริการให้ได้มาตรฐาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด (Strategies Issues) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและการ

บริการมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
 

เป้าประสงค์ของจังหวัด (Goals) 
(๑) เพ่ือให้การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และการบริการมีมาตรฐาน 
(๒) เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
                   5 
(3) เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตด้านการเกษตร 



(4) เพ่ือความสงบเรียบร้อยตามแนวชายแดน 
(5) เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ 
ค่านิยม 5 รัก 
๑. รักสะอาด : ตระหนักในการรักษาความสะอาด รักษาความสะอาดของบ้านบ้านเรือนที่

อยู่อาศัยและสถานที่อ่ืนๆ 
๒. รักสุขภาพ : ออกกาลังกายอย่างสม่ าเสมอและเหมาะสม รับประทานอาหารให้ครบ 

หมู่ไม่ดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 
๓. รักสิ่งแวดล้อม : ไม่ตัดไม้ทาลายป่า สร้างป่าชุมชนและปลูกต้นไม้ตามสถานที่ต่างๆ 
๔. รักษาวินัย : ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างเคร่งครัด เช่น กฎจราจร 
๕. รักสามัคคี : สร้างความสามัคคีในระดับครอบครัว หมู่บ้าน ชุมชน 

กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว

และการบริการมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกเพ่ือรองรับเมืองน่า 

อยู่และ ประตูสู่อาเซียน 
กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมขีดความสามารถด้านการแข่งขันด้านการผลิต และการบริการ 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ประเพณี และวัฒนธรรมตามฤดูกาล 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาความรู้และทักษะด้านภาษาและฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการเข้าสู่ 

ประชาคม อาเซียน 
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาบุคลากรภาครัฐและนักลงทุนเกี่ยวกับข้อก าหนดและกฎหมายใน 

การเข้า ร่วมประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างเครือข่ายการควบคุมและป้องกันโรคแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับสถาบันการศึกษาให้เข้าสู่ระดับสากล 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
กลยุทธ์ที่ ๕ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างภูมิคุ้มกันสังคม 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ ส่งเสริมการเกษตรย่ังยืน 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที ่๔ เสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสังคมสงบสุข 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อย 

ตามแนวชายแดน 
กลยุทธ์ที่ ๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามแนวชายแดน 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ ๒ ผลักดันจังหวัดหนองคายเป็นเมืองเศรษฐกิจพิเศษ 

 
 

6 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 



(๑) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของสถานประกอบการและหรือผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน 

(๒) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของ GPP ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5 
(๓) จ านวนหมู่บ้านที่ผ่านเกณฑ์ความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน ค่าเป้าหมาย 10 หมู่บ้าน ต่อปี 
(๔) ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมค่า

เป้าหมายระดับ 5 
(5) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษา ค่าเป้าหมายร้อยละ 3 ต่อปี 
(6) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของแปลง/ฟาร์มที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน GAP ค่าเป้าหมาย  

ร้อยละ 2 
(7) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของ GPP ภาคการเกษตร ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 3 
(8) ร้อยละที่ลดลงของคดีอุกฉกรรจ์ 
(๙) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่2 



สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง ประจาป ี2559 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที่  2  )พ.ศ.2559 ข้อ 13  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง จึงได้ด าเนินการจัดท าสรุปผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ขึ้น เพ่ือเป็นการติดตามผลการด าเนินงาน 
รับทราบปัญหา อุปสรรค และความพึงพอใจของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ผลจากการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
การติดตามและประเมินผลที่ได้จะเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาต าบลโพนสว่างต่อไป 
 

2.1 องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง ได้มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง ที่  111 / ลงวันที่ 2  มีนาคม 
2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง  
ประกอบด้วย 

1. นายวิชัย  สุรทัด      รองปลัด  อบต.   ประธานกรรมการ 
2. นายวิสิฐ  รัตนะคุณ   ผอ.รร.โพนสว่างป่าตองวิทยา กรรมการ 
3. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโพนสว่าง   กรรมการ 
4. นายสมคิด  ห่มซ้าย   สมาชิกสภา  อบต. กรรมการ 
5. นายสุริยา  กองค า   สมาชิกสภา  อบต.  กรรมการ 
6. นางอุทิศรา  หลวงละคร   สมาชิกสภา  อบต. กรรมการ 
7. นายวิทวัฒน์  สีกะมุท   สมาชิกสภา  อบต. กรรมการ 
8. นายวีรศักดิ์  บัวศรี   ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  3  กรรมการ 
9. นายส าราญ  ก่อสร้าง   ผู้แทนประชาชน  กรรมการ 
10. นายบุญส่ง  ผมศักดิ์   ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 
11. นางสุพัฒตรา  อ าภวา  หัวหน้าสานักปลัด เลขานุการ/กรรมการ 
 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
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ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง
ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของ
โครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน 
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานใน
ระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผล เป็นสิ่งจ าเป็น
เช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่
ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 

 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่างใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ

บริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้ 
2.1 จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง สามารถพิจารณาจากการ 

ติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อ 
ความต้องการของประชาชนหรือไม่ 

2.2 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ 
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 

2.3 เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซ่ึง 
เป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมาย 
และตัวชี้วัดที่ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
 

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
3.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ 

ประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
3.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
3.3 เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง 

และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
3.4 เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 
 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลโพนสว่างประกอบด้วยกระบวนการติดตามและการประเมินผลลัพธ์ ซึ่งสามารถอธิบาย 
รายละเอียดได้ดังนี้ 

การติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี เป็นการตรวจสอบในระหว่างการ 
ด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 
งบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้องสามารถระดม 
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ความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้ เครื่องมือที่ใช้ใน 
การติดตามผลการด าเนินงาน ได้แก่ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง ซ่ึง 
ประกอบไปด้วย การติดตามการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม การ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและ 
อุปสรรคในการด าเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนิน 
โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง 
ในภาพรวม ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา 
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
 

การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

โครงการ/กิจกรรม โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ทั้งนี้ ก าหนดให้มีการติดตามและ 
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งที่ด าเนินการแล้วเสร็จและสรุปเป็นรายไตรมาส ระยะหก 
เดือน และรายงานให้ผู้บริหารทราบ เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลอีกครั้งพร้อมสรุปผลในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้ 
จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
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แผนผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบล

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ด าเนนิการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเสนอตอ่

สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาให้ประชาชนในทอ้งถิ่นทราบใน

ที่เปดิเผยภายในสิบห้าวนันับแต่วันรายงาน

ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 



 
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e- plan 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ 
วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการ 
คอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน โดยองค์กรปกครองครองส่วนท้องถิ่น 
จะต้องท าการบันทึกข้อมูลในระบบ e- plan ที ่เว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น www.dla.go.th 
ตามเมนูดังนี้ เมนูข้อมูล อปท. เมนูข้อมูลประชากร เมนูวิสัยทัศน์ เมนูยุทธศาสตร์ อปท. เมนูจัดท าแผน 
เมนูเปลี่ยนแปลงแผน เมนูขออนุมัติงบประมาณ เมนูระบุพิกัดโครงการ เมนูรายงาน GIS เมนูหาจุดพิกัด 
เมนูนโยบายเร่งด่วน “เอาชนะยาเสพติดอย่างยั่งยืน” เมนูเงินอุดหนุน เมนูเงินอุดหนุนยาเสพติด เมนูลง 
นามสัญญาโครงการ เมนูเบิกจ่ายเมนูสถานการณ์ด าเนินการ เมนูรายรับ เมนูรายจ่าย และเมนูรายงาน 

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่างได้ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบบันทึกข้อมูลที่ได้รับ 
มอบหมายท าการบันทึกข้อมูลดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อข้อมูลถูกบันทึกตามเมนูดังกล่าว ผลการ 
ด าเนินงานก็จะปรากฏที่เมนูรายงาน ซึ่งเป็นการติดตามประเมินผลแผนด้วยระบบ e-plan นั่นเอง และ 
ประชาชนทั่วไปสามารถขอดูข้อมูลต่างๆ เหล่านี้ ได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง 
 

การติดตามและประเมินผลความพึงพอใจโดยสถาบันที่น่าเชื่อถือ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง  ได้จ้างสถาบันที่มีความน่าเชื่อถือส ารวจความพึงพอใจใน 

การด าเนินงานประจ าปี โดยแบ่งหัวข้อในการส ารวจให้ครอบคลุมทั่วถึงเน้นการให้บริการด้านต่างๆ ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง หัวข้อในการประเมินประกอบด้วย 
       ความพงึพอใจด้านคุณภาพใหบ้ริการ 

1. ความพึงพอใจด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ 
2. ความพึงพอใจต่อช่องทางการให้บริการ 
3. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
4. ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
ความพงึพอใจด้านกจิกรรมสาธารณะ 
วัดระดับความพึงพอใจ จ านวน 5 ด้าน คือ 
1. งานด้านการศึกษา 
2. งานด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่3 



รายละเอียดรายงานการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง ประจาปี 2559 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง    
ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจาปีงบประมาณ 2559 เรียบร้อยแล้ว โดยใช้แบบรายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบไปด้วย  การเก็บรวบรวมข้อมูล 2 แบบ 
ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 
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แบบรายงาน 

แบบที่  1 

การประเมินการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

แบบติดตามแผนฯ 

(Process) 

แบบประเมินผลแผนฯ 

(Input) 

แบบประเมินผลแผนฯ 

(Output) 

แบบที่ 3/1 

แบบประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ 

 

แบบที่  2 

แบบติดตามและ
ประเมินผลการ

ด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

แบบที่  3/2 

แบบประเมินความพึง
พอใจต่อผลการ

ด าเนินงานของ  อปท.
ในภาพรวม 

แบบที่ 3/3 

แบบประเมินความ
พอใจต่อผลการก าเนิน
งานของ  อปท. ในแต่

ละยุทธศาสตร์ 



 

 
 

   
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นการประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย 
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง 

ประเด็นการประเมิน 

 
มีการ

ด าเนินงาน 
 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

/ 
 

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล /  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

/ 
 

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น 

/ 
 

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

/ 
 

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน /  
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ /  

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 มีการด าเนินการครบทั้ง 19 ข้อ 
                 14 

แบบที ่ 1  แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของท้องถิ่น 



 
 
 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีการก าหนดระยะเวลาในการติดตาม 
และรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน ตุลาคม - ธันวาคม หรือ 
ไตรมาสที่ 1 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น………………….องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง................ 
 รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
          ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม)       ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม) 
   ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน)  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) 
 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี 
 

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ.2559 - 2561) 
 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 (2559) ปีที่ 2  (2560) ปีที่ 3 (2561) รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนา
เศรษฐกิจ 
 

15 9,130,000 15 9,130,000 15 9,130,000 45 27,390,000 

2. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 

45 9,790,000 45 9,790,000 45 4,840,000 135 24,420,000 

3. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

46 15,170,000 46 15,170,000 46 15,170,000 138 45,510,000 

4  การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

18 19,100,000 18 19,100,000 18 19,100,000 54 57,300,000 

5. การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

15 64,700,000 15 64,700,000 15 64,700,000 45 194,100,000 

5. การพัฒนาด้าน
การเมืองและบริหาร
จัดการ 

 

53 19,812,000 53 19,812,000 53 19,812,000 159 59,436,000 

รวมท้ังสิ้น 192 
137,702, 

000 
192 

137,702, 
000 

192 
137,702, 

000 
576 

 
413,106, 

000 
                   15 

แบบที ่ 2  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
นรำยไตรมำส 



ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
1. โครงการตามแผนพัฒนาสามปี จ านวน 192 โครงการ 
2. โครงการที่ด าเนินการตามข้อบัญญัติ จ านวน 102 โครงการ 
3. โครงการที่ด าเนินการ จ านวน 102 โครงการ (จ านวนโครงการในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559 
จ านวน 192 โครงการ) คิดเป็นร้อยละ 53.12 
4. โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 90 โครงการ (จ านวนโครงการในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 

 2559 จ านวน 192 โครงการ) คิดเป็นร้อยละ 46.87 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี   2559 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

จ านวน
โครงการที่อยู่
ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่ยัง

ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวน
โครงการที่มี

เพ่ิมเติม 

จ านวนโครง
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4 3.92 - - - - - - -  4 26.67 

2.  การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

12 11.76 - - - - - - -  12 11.76 

3.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 24 23.53 - - - - -  -  24 23.53 

4.  การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

10 9.80 - - - - - - - - 10 9.80 

5.  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
และทรัพยากรธรรมชาติ 

1 0.98 - - - - - - - - 1 0.98 

6. การพัฒนาด้านการเมืองและ
บริหารจัดการ 

51 50.00 - - - - -  - - 51 50.00 

รวมท้ังสิ้น 102 100 - - - - - - - - 102 100 
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การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2559 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 275,371 3.02 -  275,371 3.02 

2. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

4,624,141.01 47.42 - - 4,624,141.01 47.42 

3.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 674,526.13 47.42 - - 674,526.13 47.42 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1,251,000 6.55 - - 1,251,000 6.55 

5.  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

10,800 0.17 - - 10,800 0.17 

6. การพัฒนาด้านการเมืองและบริหาร 
จัดการ 

13,759,717.94 38.39 - - 13,759,717.94 38.39 

รวม 20,595,556.08 100 - - 20,595,556.08 100 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่4 
การประเมินความพึงพอใจ 

 

แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวนผู้กรอก 
แบบสอบถาม จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละของผู้กรอกแบบสอบถามได้ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 



1. เพศ ชาย 48.28 %  หญิง 51.72 % 
2. อายุ ต่ ากว่า 20 ปี - %   -30 ปี 5.75 %   -40 ปี  31.03 % 
          -45 ปี 25.29 %  -60 ปี 20.69 % มากกว่า  60 ปี 17.24 % 
3. การศึกษา ประถมศึกษา 47.13 % มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 40.23 % 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 5.75 %   ปริญญาตรี 3.45 % 
สูงกว่าปริญญาตรี - %  ไม่จบการศึกษา 3.45 % 

4. อาชีพหลัก รับราชการ - %  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 3.45 % 
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 6.90 % รับจ้าง 39.08 % 
นักเรียน/นักศึกษา 4.60 %  เกษตรกร 45.98 %   อ่ืนๆ (ระบุ) - % 

5. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ พอใจ
น้อย 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 22.31 66.15 11.54 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 16.92 72.31 13.08 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

14.62 72.31 13.08 

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 26.15 60.00 13.85 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 13.85 70.77 15.38 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 30.77 58.46 10.77 

7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

33.85 57.69 8.46 

8)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 42.31 50.77 6.92 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 36.15 54.62 9.23 

ภาพรวม 26.33 62.65 11.02 
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ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่างในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน  120 ชุด พบว่าร้อยละของประชาชนที่พอใจมาก



ร้อยละ 26.33 พอใจร้อยละ 62.65 พอใจน้อย 11.02 แสดงว่าประชาชนพอใจในระดับปานกลางในการท างาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง 
 

ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร ์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.45 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.42 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.53 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน
ทราบ 

7.47 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.48 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.95 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8.12 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.37 
ภาพรวม 7.72 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพอใจ
ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่างในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็น
จากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 120 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของประชาชนมากกว่า 7 แต่ไม่ถึง  10
ดังนั้นควรมีการปรับปรุงการท างานให้สอดคล้องกับปัญหาความเดือดร้อนที่แท้จริงของประชาชนโดยให้พิจารณา
ด าเนินการตามล าดับจากการประชาคมหรือเป็นปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนจริงๆ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 



ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.58 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.58 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.44 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 7.50 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.67 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.22 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8.18 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.34 
ภาพรวม 7.81 

 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง โดยใช้แบบที่ 3/3แบบประเมินความพอใจ
ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง ในภาพรวมซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็น
จากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 120 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของประชาชนมากกว่า 7 แต่ไม่ถึง  10 
ดังนั้นควรมีการปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น ให้ประชาชนพึงพอใจมากกว่านี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทศศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.70 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.38 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.35 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน
ทราบ 

7.24 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.22 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.75 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8.01 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.21 
ภาพรวม 7.61 

       19 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 



ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง โดยใช้แบบที่ 3/3แบบประเมินความพอใจ
ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง ในภาพรวมซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็น
จากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 120 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของประชาชนมากกว่า 7 แต่ไม่ถึง  10 
ดังนั้นควรมีการปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น ให้ประชาชนพึงพอใจมากกว่านี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.77 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.71 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.43 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน
ทราบ 

7.46 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.55 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.97 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8.17 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.31 
ภาพรวม 7.80 

 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง โดยใช้แบบที่ 3/3แบบประเมินความพอใจ
ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกร่าง ในภาพรวมซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็น
จากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 120 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของประชาชนมากกว่า 7 แต่ไม่ถึง  10
แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง ดังนั้นควรมีการปรับปรุงการ
ท างานให้เป็นที่พึงพอใจของประชาชนให้มากกว่านี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 



1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.21 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.20 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.15 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน
ทราบ 

7.03 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.43 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.60 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

7.69 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.95 
ภาพรวม 7.41 

 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง โดยใช้แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพอใจ
ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง ในภาพรวมซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็น
จากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 120 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของประชาชนมากกว่า 7 แต่ไม่ถึง  10 
ดังนั้นควรมีการปรับปรุงให้ประชาชนพอใจมากกว่านี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 



1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.00 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.20 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.15 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน
ทราบ 

7.03 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.43 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.60 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

7.69 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.50 
ภาพรวม 7.65 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง โดยใช้แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพอใจ
ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสว่าง ในภาพรวมซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็น
จากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 120 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของประชาชนมากกว่า 7 แต่ไม่ถึง 10 
ดังนั้นควรมีการปรับปรุงการท างานให้ดี เพ่ือให้ประชาชนพึงพอใจ 
 

ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชาคม ยังมีน้อยไม่สามารถสะท้อนปัญหา ความต้องการของ 

คนส่วนใหญ่ได้ 
2. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559–2561) มีจ านวนมาก ซึ่งไม่สามารถ 

ด าเนินการได้ถึงครึ่งของโครงการ/กิจกรรม 
3. ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะน ามาบรรจุในแผนพัฒนาสามปี 

ยังมีการเสนอโครงการที่ยังไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเท่าท่ีควร ท าให้โครงการที่ถูกเสนอมามีจ านวนมากกว่า 
งบประมาณในการด าเนินการ 

4. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อความ 
ต้องการของประชาชน จึงท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า 

5. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารยังไม่ทั่วถึง ประชาชนไม่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร นอกจากผู้ที่ 
เกี่ยวข้องที่ไปประชุม ซึ่งก็ไม่น าข้อมูลมาแจ้งให้กับประชาชนได้ทราบ 
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ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ 



1. อบต. ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่นเพ่ือ 
สร้างความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น 

2. ควรจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการรักษาสาธารณสมบัติ และการปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบัญญัติ เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

3. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบก่อนและหลัง จัดท าโครงการกิจกรรมให้ทั่วถึงทุก 
หมู่บ้าน 

4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหา ความต้องการ 
อย่างแท้จริงของหมู่บ้านในการจัดน าปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี 

5. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับงบประมาณ 
ที ่อบต.ได้รับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่มากเกินศักยภาพของ อบต. ที่จะด าเนินการจะท า 
ให้การบริหารนั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต. นั่นเอง 
คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า การด าเนินโครงการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่าง 
แท้จริงอยู่ที่การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในการร่วมกันคิด 
ร่วมกันท า ร่วมกันรับผิดชอบ โดย อบต.เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดังกล่าว และการ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือ 
ประโยชน์สุขของประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการพัฒนาที่เกิดขึ้นจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

-  ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพร่วม 

-  ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวมในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 


