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เทศบาลต าบลบ้านถ่อน   ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล  3  ปี   โดยมี
โครงสร้างการ  แบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและเทศบาลต าบล  
พ.ศ.2537   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.เทศบาล)จังหวัดตรวจสอบ   การก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลให้เหมาะสมทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนิน การวางแผนการ
ใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านถ่อนให้เหมาะสมอีกด้วย 
  เทศบาลต าบลบ้านถ่อน  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง  ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน   เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอัตราก าลัง  3  ปี 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560 
ประจ าเดือน  มีนาคม  2559 

เทศบาลต าบลบ้านถ่อน   อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 
1. หลักการและเหตผุล 
  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน      (ก.จังหวัด)    และ
มาตรฐานของต าแหน่ง    ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ  5     ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.เทศบาลจังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวน
เท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากคุณภาพปริมาณของงาน 
ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลโดยให้เทศบาลต าบลจัดท าแผน
อัตราก าลังของพนักงานเทศบาลเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาลเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล(ก.เทศบาลจังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  
(ก.เทศบาล)  ก าหนด 

  1 .2  คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.เทศบาล)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ  ณ  วันที่  21  สิงหาคม   
พ.ศ. 2545   ก าหนดแนวทางให้เทศบาลต าบลจดัท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล   โดยให้เสนอให้ ก.เทศบาลจังหวัด   พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้
ก าหนดให้เทศบาลต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนอัตราก าลงั  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่  และภารกิจของเทศบาล
ต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตราก าลังที่จัดท าข้ึนในครั้งแรก 

1.3  ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดหนองคาย  หลักเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบล  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์  และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตาม
ข้อ 1.1  และตามประกาศก าหนด  ตามข้อ 1.2  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.เทศบาล)  ได้ให้ความ
เห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.เทศบาล   ครั้งที่9/2549  เมื่อวันที่  2  กันยายน พ.ศ.2549  และ
ผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคายในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคายได้ลงนามเมื่อวันที่   
4  ตุลาคม 2545 
  1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลบ้านถ่อน จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560  ปรับปรุงครั้งที่  2/2558  ประจ าเดือน  กันยายน  2558  ข้ึน                                                                                                         
2.วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลบ้านถ่อน  มีโครงสร้างการแบง่งานและระบบงานทีเ่หมาะสมไม่ซ้ าซอ้น 

2.2 เพื่อให้เทศบาลต าบลบ้านถ่อน  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสม
กับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล  ตามพระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิม่เติมถึงฉบับที่ 13  
พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ.2542 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.เทศบาลจงัหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลให้เหมาะสม 

 
/๒.๔ เพื่อเป็นแนวทาง.... 
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2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพฒันาบุคลากรของเทศบาล
ต าบลบ้านถ่อนให้เหมาะสม 

2.5 เพื่อให้เทศบาลต าบล มีการวางแผนอัตราก าลัง  การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตัง้
พนักงานเทศบาล  เพื่อใหก้ารบรหิารงานของเทศบาลต าบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกจิ
ตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกจิและยบุเลิก
หน่วยงานที่ไมจ่ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพื่อวางแผนการด าเนินงานตามพระราชบญัญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
คณะกรรมการจัดท าแผนอตัราก าลงัของเทศบาลต าบลบา้นถ่อน ซึ่งมีนายกเทศมนตรีต าบลบ้านถ่อน

เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลบ้านถ่อน  ตาม

พระราชบัญญัตสิภาต าบลและเทศบาลต าบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ  ข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542   ตลอดจนกฎหมายอื่นใหส้อดคล้องกบัแผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนพฒันาจงัหวัด แผนพฒันาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และ
สภาพปัญหาของต าบลบ้านถ่อน 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน    เพื่อรองรบัภารกจิ 
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ใหส้ามารถแกป้ัญหาของต าบลบ้านถ่อน  ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง   และระดบัต าแหนง่ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรบัผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน  
ต่าง ๆ       

3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไมเ่กินร้อยละ  
40   ของงบประมาณรายจ่าย 

3.5   ให้พนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลบ้านถ่อนทุกคน   ได้รับการพฒันาความรู้ความ 
สามารถอย่างน้อยปลีะ  1  ครั้ง  
 

4.  สภาพปัญหาของพื้นท่ีและความต้องการของประชาชน 
ก. สภาพทั่วไป  และสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 
1. สภาพท่ัวไป 

1.1 ที่ตั้ง 
เทศบาลต าบลบ้านถ่อน เป็นหนึ่งใน  10  ต าบลของอ าเภอท่าบ่อ  ซึ่งมีอาณาเขตติดต่อกบัต าบล

หนองนาง และต าบลพระธาตุบังพวน  ตั้งอยู่หมู่ที่  2  บ้านโนนศิลา  ต าบลบ้านถ่อน  อ าเภอท่าบอ่  จังหวัด
หนองคาย  มีระยะทางห่างจากอ าเภอท่าบ่อประมาณ  12  กิโลเมตร และห่างจากอ าเภอเมืองหนองคายประมาณ   
29   กิโลเมตร 

 
/๑.๒ เนื้อที่... 
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1.2 เนื้อที ่
มีเนื้อทีโ่ดยประมาณ   จ านวน  36.55   ตารางกิโลเมตร      

1.3  ภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศทั่วไปต าบลบ้านถ่อน   เป็นทีร่าบลุ่มสลบัดินดอนพื้นที่โดยทั่วไปเป็นดินทราย   

มีแม่น้ าล าคลอง และห้วยหนองหลายแหง่ 
ทิศเหนือ จด พื้นที่ต าบลโพนสา    อ าเภอท่าบ่อ    จังหวัดหนองคาย 
ทิศใต ้  จด พื้นที่ต าบลหนองนาง   อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหน องคาย 
ทิศตะวันออก จด พื้นที่ต าบลพระธาตุบงัพวน  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 
ทิศตะวันตก จด พื้นที่ต าบลบ้านเดือ่  อ าเภอท่าบ่อ        จังหวัดหนองคาย 

 1.4   จ านวนหมู่บ้าน  8  หมู่บ้าน 
-  จ านวนหมู่บ้านในเขต เทศบาลบ้านถ่อน เต็มทั้งหมูบ่้าน  8  หมู่ ได้แก่หมู่ที่  1 – 8 
-  จ านวนหมู่บ้านในเขต เทศบาล เต็มบางส่วน เต็มบางส่วน     -   หมู่ ได้แก่หมู่ที่   - 

1.5  ท้องถ่ินอื่นในต าบล 
-  จ านวนเทศบาล  -     แห่ง 
-  จ านวนสุขาภิบาล  -     แห่ง 

 1.6   ประชากร 
      -    มีประชากรทั้งสิ้น    7,345    คน    แยกเป็นชาย   3,643   คน    หญิง  3,702  คน   

มีความหนาแน่นเฉลี่ย   177    คน/ตารางกิโลเมตร   รายละเอียดได้  ดังนี ้
หมู่ท่ี ชื่อบ้าน จ านวนประชากร จ านวน

ครัวเรือน 
ชื่อผู้น า 

ชาย หญิง รวม 
1 บ้านโพนงาม 562 510 1,072 226 นายช านาญ   สุวิสุทธ์ิ 
2 บ้านโนศิลา 315 348 663 149 นายวิมล       โคตรชมภู 
3 บ้านถ่อนใต ้ 443 420 863 212 นายสมเกียรติ  โคตรชมภู 
4 บ้านดอนแดง 542 621 1,163 290 นายอดุลย์      โคตรชมภู 
5 บ้านถ่อนเหนอื 432 442 874 201 นายช่วย    โคตรชมภู 
6 บ้านหนองกก 307 305 612 143 นายเมธี    โวหารเดช 
7 บ้านถ่อนโพธ์ิศร ี 615 639 1,254 298 นายชินวัฒน์    โคตรชมภู 
8 บ้านโพนเจรญิ 427 417 844 204 นายชาญวิทย์   ใจเบา 

รวม 3,643 3,702 7,345 1,723  
ที่มา : ข้อมูลจากงานทะเบียนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านถ่อน  อ.ท่าบ่อ  จ.หนองคาย   ณ   เดือน พฤษภาคม  2557 
                                                                                                                   
       -  ข้อมูลประชากรเปรียบเทียบช่วงระยะเวลา  3  ป ี

รายการ ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557  
ประชากรชาย (คน) 3,641 3,660 3,657 
ประชากรหญิง (คน) 3,671 3,694 3,695 
ประชากรรวม (คน) 7,312 7,354 7,352 
บ้าน (หลงัคาเรือน) 1,720 1,723 1,723 
ที่มา : ข้อมูลจากงานทะเบียนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านถ่อน  อ.ท่าบ่อ  จ.หนองคาย   ณ  เดือน พฤษภาคม  2557 

/๒. สภาพทางเศรษฐกจิ.... 
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2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
2.1  อาชีพ   ประชากรในเขตเทศบาลต าบลบ้านถ่อน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร  ดังนี้ 

-  ท านา 
-  ท าไร่ยาสูบ   ไร่อ้อย และสวนยางพารา 
-  ค้าขาย, ท ายาเส้นบรรจุถุง และหัตถกรรมในครัวเรือน 
-  เลี้ยงไก่ไข่และเลี้ยงปลา 

        2.2  หน่วยธุรกิจ  ในเขตเทศบาลต าบล 
-  ธนาคาร                            -  แห่ง                                                                             
-  โรงแรม/รสีอร์ท               1 แห่ง 

                               -  ปั๊มน้ ามัน                        1    แห่ง 
                               -  โรงงานอุตสาหกรรม       - แห่ง 
                               -  โรงสี                                 7    แห่ง 
3.  สภาพทางสังคม          

3.1  การศึกษา 
- โรงเรียนประถมศึกษา   จ านวน      2    แห่ง 
  - โรงเรียนมัธยมศึกษา   จ านวน      1    แห่ง 

         -  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนต าบลบ้านถ่อน จ านวน      1  แห่ง  (อยู่หมู่ที ่ 6  บ้านหนองกก) 
       - มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรบัผิดชอบ  จ านวน       ๓  แห่ง   คือ 
             ๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองกก    หมู่ที่ 6   ผู้ดูแลเด็ก  3  คน จ านวนเด็ก  58  คน 
             ๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแดง  หมู่ที่ 4   ผู้ดูแลเด็ก  3  คน  จ านวนเด็ก  50   คน 
             ๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพนงาม   หมู่ที ่1   ผู้ดูแลเดก็  3  คน  จ านวนเด็ก  50   คน                 
3.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

-  วัด/ส านักสงฆ์     จ านวน      10      แห่ง                                               
3.3  การสาธารณสุข 

                    -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  จ านวน        1       แห่ง 
                    -  มีอัตราการใช้ส้วมราดน้ า    100 % 

3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-  ปูอมยามต ารวจ              จ านวน      1       แห่ง 

                    -   สถานีดับเพลิง                จ านวน       -     แห่ง 
4.  การบริการพืน้ฐาน 

4.1  การคมนาคม   สภาพเส้นทางในเขตเทศบาลต าบลบ้านถ่อน  สามารถติดต่อกันได้ทุกหมู่บ้านในต าบล  
อ าเภอ  และจังหวัดใกลเ้คียง  โดยสภาพทั่วไปจะเป็นการคมนาคมทางบกทัง้หมด 

 1) ถนนสายหลัก 
 - ถนนมิตรภาพ (หมายเลข 211) สายหนองสองหอ้ง – ท่าบ่อ 
 2) ถนนสายรอง 
 - ถนนในความรับผิดชอบของเทศบาล 

/ถนนลาดยาง.... 
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  ถนนลาดยาง  ระยะทางรวม  7.5 กิโลเมตร 
  ถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ระยะทางรวม  25 กิโลเมตร 
  ถนนลูกรงั  ระยะทางรวม  23 กิโลเมตร 
4.2  การโทรคมนาคม    

                            -  ตู้โทรศัพทส์าธารณะ  จ านวน           -  แห่ง 
4.3  การไฟฟ้า     

จ านวนหมูบ่้านมี  8  หมูบ่้าน  มีไฟฟูาใช้ครบ  100  %    แต่มีบางส่วนที่เป็นพื้นที่ท าการเกษตร
และเลี้ยงสัตว์ไฟฟูาแรงต่ ายงัเข้าไปไม่ถึง 

4.4   แหล่งน้ าธรรมชาต ิ
                           -  ล าน้ า  ล าห้วยตามธรรมชาติ      14   แห่ง 
                           -  บึงหนอง        13   แห่ง 

4.5  แหล่งน้ าท่ีสร้างขึ้น 
                           -  ฝายน้ าล้น                10   แห่ง 
                           -  บ่อน้ าตื้น         74      แห่ง 
                           -  บ่อน้ าโยก       57      แห่ง 
 
     5.  ข้อมูลอื่น ๆ 

5.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
                     -  ทรพัยากรดิน  มีความอุดมสมบรูณ์เหมาะสมส าหรับการปลูกพืชไร่ต่างๆ  เช่นยาสูบ  มะเขือเทศ   
ข้าวโพด  สับปะรด  เป็นต้น 
                     -  ทรพัยากรปุาไม้  ในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านถ่อน  ไม่มีพื้นที่ปุาสงวนและไม่มีทรัพยากร
ธรณีแต่อย่างใด 
                     -  ทรพัยากรน้ า  มีล าห้วย  หนอง  คลอง บึง  ที่ใช้ประโยชน์ในการเกษตร การเลี้ยงปลาและการ
ประมงน้ าจืด 

5.2  การจัดตั้งมวลชน 
        -  ลูกเสือชาวบ้าน  3  รุ่น    จ านวน  500    คน 

                     -  อาสาสมัครปกปูองสถาบัน   จ านวน   89    คน 
                     -  กลุ่มอาชีพ     จ านวน   11    กลุ่ม 

       -  อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน    1   รุ่น จ านวน    56    คน 
       -  อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)             จ านวน  149   คน 

     
ข.  สภาพปัญหาของพื้นทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
  เพื่อใหก้ารวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ของเทศบาลต าบลบา้นถ่อน   มีความครบถ้วนเทศบาลต าบล
บ้านถ่อนสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลบ้านถ่อน วิเคราะหส์ภาพปัญหา
ในเขตพื้นที่ของเทศบาลต าบลว่ามีปัญหาอะไร และความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่
ส าคัญ  ดังนี้ 
 

/สภาพปัญหา.... 
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 สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ทีร่ับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  ดังนี ้
1. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1 การคมนาคมขนสง่ผลผลิตทางการเกษตรและถนนระหว่างหมู่บ้านยงัไม่สะดวก 
 1.2 ภายในหมู่บ้านรางระบายน้ าเสียยังไมท่ั่วถึง 
 1.3 การขยายเขตไฟฟูาเพือ่การเกษตรยงัมีไมท่ั่วถึง และไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 
2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ การเพ่ิมรายได้และการมีงานท า 
 2.1 ปัญหาราษฎรบางส่วนไม่มงีานท า และขาดเงินทุนในประกอบอาชีพ 
 2.2 ปัญหาขาดการรวมกลุ่มอาชีพ และมหีนี้สินนอกระบบ 
 2.3 ขาดบุคลากรที่มีความรู้ในการพฒันา ระบบการเกษตรสมัยใหม ่
 2.4 ผลผลิตจากการเกษตรขายได้ราคาต่ า 
 2.5 เกษตรกรขาดที่ดินในการท ากินหรือมีแต่มีจ านวนน้อย              
3.  ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย 
 3.1 ปัญหาขาดระบบบ าบัดน้ าเสยี สภาพแวดล้อมจากกลิ่นโรงก าจัดขยะและแมลงวัน 
 3.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 3.3 ปัญหาการใหบ้รกิารสุขภาพของผูสู้งอายุ เด็ก สตรีและคนพิการ ยังไม่เพียงพอ  
 3.4 ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย   
4.  ปัญหาด้านสาธารณูปโภคและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
 4.1 ประชาชนบางหมูบ่้านขาดแคลนน้ าสะอาดเพื่อบริโภค  
 4.2 ระบบประปาหมูบ่้าน และประปาส่วนภูมิภาคยังไม่เพียงพอ 
 4.3 ระบบการชลประทานไมเ่พียงพอ ขาดน้ าเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง 
5.  ปัญหาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 5.1 ปัญหาการขาดแหล่งข้อมลูข่าวสารในหมูบ่้าน 
 5.2 การขาดการรวมกลุ่มอย่างถาวรและไม่ให้ความส าคัญกบัส่วนรวม 
 5.3 ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 5.4 ปัญหาวัยรุ่นทะเลาะวิวาทและมั่วสมุกับยาเสพติด                                                                                                                  
6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
  6.1 ปัญหาแหลง่ปลูกปุาธรรมชาติในพื้นที่ต าบลมีน้อยและพื้นที่สเีขียวมีน้อย 
 6.2 แหล่งน้ าตามธรรมชาติตื้นเขิน  ไม่เพียงพอในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 6.3 วัชพืชข้ึนปกคลุมแหลง่น้ า ท าให้การระบายน้ าไมส่ะดวก 
 6.4 ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
7.  ปัญหาด้านการบริหาร  และการจัดการของเทศบาลต าบล 
 7.1 ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชนอยู่ในระดับต่ า 
 7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติงานมีไมเ่พียงพอ 
 7.3 การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง ขาดกระบวนการเรียนรูท้างการเมือง  
 7.4 บ้านพักส าหรบัเป็นสวัสดิการให้กบัเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน 
 7.5 สมาชิกสภา  เทศบาลขาดการส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัตงิาน 
 7.6 ประชาชนยังไม่เข้าใจการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

/๘.ปัญหาด้านการศึกษา... 
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8.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 8.1 นักเรียนบางส่วนยังขาดเงินทุนในการศึกษาต่อ 
 8.2 เยาวชน ประชาชน ไม่ค่อยสนใจเกี่ยวกบัการศึกษา กจิกรรมการออก าลังกายเเละนันทนาการ 
 8.3 ขาดการส่งเสริมเยาวชนในด้านศาสนาและคุณธรรมจรยิธรรม 
 8.4 สถานศึกษาในพื้นไม่ได้รับความนิยมเหมอืนสถานศึกษาในจังหวัด 

 
ความต้องการของประชาชน 
1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ก่อสร้างถนน คสล. , ปรับปรงุถนนเช่ือมระหว่างหมู่บ้าน  
1.2 ก่อสร้างและปรับปรงุรางท่อระบายน้ าเสีย 
1.3 ติดตั้งโคมไฟฟูาสาธารณะเพิ่มข้ึน ขยายเขตไฟฟูาเพื่อการเกษตร 
1.4 ปรับปรงุซอ่มแซมถนนลูกรัง และปรบัปรุงซ่อมแซมผิวถนนลาดยางที่ช ารุด 

2.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ การเพ่ิมรายไดแ้ละการมงีานท า 
 2.1 จัดต้ังศูนย์ข้อมลูในการผลิตทางการเกษตร 
 2.2 ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 
 2.3 สนับสนุนเงินทุนพร้อมอปุกรณ์ 
 2.4 ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีทีท่ันสมัย 
3.  ความต้องการด้านสาธารณสขุ  และอนามัย 
 3.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
 3.2 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
 3.3 ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
 3.4 ต้องการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  สงเคราะหผ์ู้สงูอายุ 
4.  ความต้องการด้านน้ ากิน – น้ าใช้เพ่ือการเกษตร 
 4.1 ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า  และก าจัดวัชพืช 
 4.2 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมูบ้าน 
5.  ความต้องการด้านความรู้  เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 5.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดชุมชน 
 5.2 ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ 
 5.3 ให้ความรู้เกี่ยวกบัปูองกัน  และแกป้ัญหายาเสพติดต่าง ๆ  
 5.4 ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
 6.1 รณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกบัการรักธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 
 6.2 ฝึกอบรมจัดต้ังเยาวชนด้านการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
 6.3 ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน  และก าจัดวัชพืช 
7.  ความต้องการด้านการบริหาร  และการจัดการของเทศบาลต าบล 
 7.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กบัองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี  กลุ่มอาสาอื่น ๆ 
 7.2 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 

/๕. ภารกิจ... 
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5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล   
  การพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลบ้านถ่อน นั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ   ชุมชนในการ
ร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ของเทศบาลต าบลบ้านถ่อน  
ให้มีส่วนร่วมในการพฒันาท้องถ่ินในทุกด้าน  การพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านถ่อนจะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนกัร่วมกันแก้ไขปญัหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปญัหากันอย่างจริงจัง   
เทศบาลต าบลบ้านถ่อน  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทกุวัยของประชากร  นอกจากนั้นยงั
ได้เน้นการส่งเสริม  และสนับสนุนใหก้ารศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมทีจ่ะเป็นบุคลากรที่มี
คุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาสว่นด้านพัฒนาอาชีพนัน้จะเน้นพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนพึ่ง
คนเองในท้องถ่ินและยงัจัดให้ตัง้เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกจิ  อ านาจหน้าที่  ของเทศบาลต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บรหิารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบญัญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ เทศบาล  ใช้เทคนิค SWOT  เข้ามาช่วย  ทั้งนี้
เพื่อใหท้ราบว่าเทศบาลต าบล  มีอ านาจหน้าที่ทีจ่ะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปญัหา  ในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกจิตามหลัก 
SWOT  เทศบาลต าบลบ้านถ่อน ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกจิสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน  ทั้งนี้
สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปญัหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  7  ด้าน   ซึ่งภารกิจดังกล่าว
ถูกก าหนดอยู่ในพระราชบญัญัตสิภาต าบลและเทศบาลต าบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบญัญัติก าหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542   ดังนี้ 
  5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังน้ี 

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  (มาตรา 67 (1) ) 
(2) ให้มีน้ าเพือ่การอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา 68 (1) ) 
(3) ให้มีและบ ารงุการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  (มาตรา 68 (2) ) 
(4) ให้มีและบ ารงุรกัษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68 (3) ) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  (มาตรา 16 (4) ) 
(6) การสาธารณูปการ  (มาตรา 16 (5) ) 
 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังน้ี 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ  (มาตรา 67 (6) ) 
(2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา 67(3) ) 
(3) ให้มีและบ ารงุสถานทีป่ระชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหยอ่นใจ  และสวนสาธารณะ  

(มาตรา 68 (4) ) 
(4) การสงัคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ

ผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา 16 (10) ) 
(5) การปรับปรงุแหล่งชุมชนแออัดแลการจัดการเกี่ยวกบัที่อยู่อาศัย  (มาตรา 16 (2) ) 
(6) การสง่เสรมิประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  (มาตรา   

16 (5) ) 
(7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา 16 (19) ) 

/๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน... 



-๙- 
5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย   

                           มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังน้ี 
(1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 67 (4) ) 
(2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา 68(6)) 
(2) การผงัเมือง  (มาตรา 68 (13) ) 
(3) จัดให้มทีี่จอดรถ  (มาตรา 16 (3) ) 
(4) การรกัษาความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา 16 (17) ) 
(5) การควบคุมอาคาร  (มาตรา 16 (28) ) 

5.4   ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว   
        มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

(1) ส่งเสริมใหม้ีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา 68 (6) ) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุม่เกษตร  และกิจการสหกรณ์  (มาตรา 68 (5) ) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา 68 (7) ) 
(4) ให้มีตลาด  (มาตรา 68 (10) ) 
(5) การท่องเที่ยว  (มาตรา 68 (12) ) 
(6) กิจการเกี่ยวกบัการพาณิชย์  (มาตรา 68 (11) ) 
(7) การสง่เสรมิ  การฝกึและประกอบอาชีพ  (มาตรา 16 (7) ) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา 16 (7) ) 

5.5  ด้านการบริหารการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี  
      ภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

(1) คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  (มาตรา 67(7) ) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน ละทีส่าธารณะ  รวมทั้งก าจัดขยะมูล 

ฝอยและสิ่งปฏิกลู  (มาตรา 67 (2) ) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  (มาตรา 17 (12) ) 

5.6 ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
     มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน  
(มาตรา 67 (8) ) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา 67 (5) ) 
(3) การจัดการศึกษา  (มาตรา 16 (9) ) 
(4)การส่งเสริมการกีฬาจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน (มาตรา17(18) ) 

5.7 ด้านการบริหารการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
                          และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการพัฒนาทอ้งถ่ิน  (มาตรา 
45 (3) ) 

/(๒) ปฏิบัติหน้าที่... 
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(2) ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรอืบุคลากรให้
ตามความจ าเป็นและสมควร  (มาตรา 67 (9) ) 

(3) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการปูองกนั  (มาตรา 16 (16) ) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

(มาตรา 17 (3) ) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินอื่น  (มาตรา 17 (16) ) 
ภารกิจทัง้  7  ด้าน  ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาลต าบลสามารถจะแก้ไขปญัหาของ

เทศบาลต าบลบ้านถ่อนได้เป็นอย่างดีมปีระสทิธิภาพและมปีระสทิธิผลโดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขต
พื้นที่ประกอบด้วยการด าเนินการของเทศบาลต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บรหิารเทศบาล
ต าบลเป็นส าคัญ 

 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะด าเนินการ 

ภารกิจหลัก 
1. การปรับปรงุโครงสร้างพื้นฐาน เช่น  ถนน ฝายกั้นน้ า รางระบายน้ าเสีย  ระบบไฟฟูา  น้ าประปา   
2. การสง่เสรมิคุณภาพชีวิต การให้บริการและสวัสดกิารของประชาชนในต าบล 
3. การจัดระเบียบชุมชนใหเ้ข้มแข็ง  สังคมน่าอยู ่ และการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
4. การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมให้คงอยูร่วมทั้งเพิ่มพื้นที่สเีขียว 
5. การพัฒนาการเมืองและการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีของท้องถ่ิน 
6. การสง่เสรมิและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมรวมทั้งภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
7. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การช่วยเหลอืฟื้นฟูและการสงเคราะหผ์ู้ประสบภัย 
8. การปรับปรงุขุดลอกห้วยหนองและแหลง่น้ าเพือ่การเกษตรที่ตื้นเขิน  เป็นต้น 
9. การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและ 
    สิ่งปฏิกูล     

          10. การปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
          11. การสังคมสงเคราะห์  และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
          12. การสง่เสรมิและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
          13. การสง่เสรมิและสนับสนุนกลุ่มอาชีพอย่างถาวรและการเพิ่มรายได้แก่ประชาชน 
          14. การสง่เสรมิการเกษตรและการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่เกษตรกร 
          15. ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
          16. จัดท าและปรบัปรุงแผนพฒันาของเทศบาลต าบล 

ภารกิจรอง 
1.การจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบระเบียบเรียบรอ้ยของชุมชน การปูองกันรักษาความ ปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

 2. การสง่เสรมิการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพฒันาท้องถ่ิน 
 3. การสง่เสรมิการรวมกลุ่มเกษตรกร และกจิการสหกรณ์ 

/๔. การวางแผน.... 
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 4. การวางแผนและการสง่เสริมการลงทุนประกอบการค้า 
 5. การบ ารุงรักษาสถานที่พกัผ่อนและสวนสาธารณะ 
 6. ส่งเสรมิและสนบัสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 7. จัดให้มีตลาดที่มมีาตรฐานและกจิการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
 8. การสาธารณสุข อนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
 9. การคุ้มครองและดูแลรกัษาทรัพยส์ินทีเ่ป็นสมบัติของแผน่ดิน 
 10. การจัดให้มสีถานที่และการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
 11. การคุ้มครองและบ ารงุรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 12. การดูแลระบบขนสง่ สัญญานเตือนภัยและปูายจราจรตา่งๆ 
 13. การจัดให้มีการควบคุมสสุานและฌาปนสถาน 
 14. การดูแลรักษาทีส่าธารณะประโยชน์อื่นของท้องถ่ิน 
 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  เทศบาลต าบลบ้านถ่อน  ได้ประกาศยกฐานะเป็นเทศบาลต าบล เมื่อวันที่ 27  ตุลาคม  2552 ตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย  ลงวันที่  27  ตลุาคม  2552  และคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.หนองคาย)  
ก าหนดใหเ้ป็นเทศบาล เป็นเทศบาลประเภท  สามญั  ไดก้ าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 กอง ได้แก ่ 
ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองสวัสดกิารสังคม  และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การก าหนดกรอบ
อัตราก าลงัพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า รวมทัง้สิ้น  22  อัตรา  แต่เนื่องจากทีผ่่านมาเทศบาลต าบลบ้านถ่อน
มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิม่มากข้ึนจ านวนมากกว่าเดิม และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไมเ่พียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ
ให้ส าเร็จลลุ่วงได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล  ดังนั้น จึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการและก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรบัปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  และแก้ไขปญัหาการบริหารงานภายในส่วน
ราชการของเทศบาลต าบลบ้านถ่อนต่อไป 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
8.1  โครงสร้าง 
  จากการที่เทศบาลต าบล  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว  โดย
เทศบาลต าบล  ก าหนดต าแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  และในระยะแรก  การก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภาริจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝุาย  
และในระยะต่อไป  เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น  และเทศบาลต าบลพิจารณาเห็นว่า  ภารกิจนั้นมีปริมาณมาก
พอก็อาจจะพิจารณาต้ังเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้ 
  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
 
1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 งานบรหิารทั่วไป 
     - งานสารบรรณ 
     - งานบริหารงานบุคคล 
     - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมลู 
     - งานอ านวยการและข้อมลูข่าวสาร 
     - งานประชาสัมพันธ์ 
     - งานอาคารสถานที ่
     - งานรักษาความสงบเรียบรอ้ย 
     - งานบริการประชาชน 
      - งานรัฐพิธี 
1.2 งานแผนและงบประมาณ 
     - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
     - งานวิชาการ 
     - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
     - งานงบประมาณ 
     - งานข้อมลูข่าวสารของทางราชการ 
     - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
     - งานจัดท าข้อบังบัญญัตงิบประมาณ 
     - งานโครงการอินเตอร์เน็ตต าบล 
 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น) 
1.1 งานบรหิารทั่วไป 
     - งานสารบรรณ 
     - งานบริหารงานบุคคล 
     - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมลู 
     - งานตรวจสอบภายใน 
     - งานอ านวยการและข้อมลูข่าวสาร 
     - งานประชาสัมพันธ์ 
     - งานอาคารสถานที ่
     - งานรักษาความสงบเรียบรอ้ย 
     - งานบริการประชาชน 
      - งานรัฐพิธี 
      - งานคุ้มครองและบ ารุงรักษาทรัพยส์ิน  
        ของทางราชการ 
1.2 งานแผนและงบประมาณ 
     - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
     - งานวิชาการ 
     - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
     - งานงบประมาณ 
     - งานประชาสัมพันธ์องค์กร 
      - งานข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
      - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
      - งานจัดท าข้อบงับญัญัติงบประมาณ 
      - งานประสานโครงการฝึกอบรม 
       - งานโครงการอินเตอร์เน็ตต าบล 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมาย
เหต ุ

1.3 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานอ านวยการ 
     - งานปูองกันสาธารณภัย 
     - งานช่วยเหลือฟื้นฟแูละบรรเทาผูป้ระสบภยั 
     - งานกู้ภัยต่างๆ 
     - งานช่วยเหลือและให้บริการแก่ประชาชน 
1.4 งานกิจการสภา 
     - งานระเบียบข้อบงัคับประชุม 
     - งานการประชุมสภาเทศบาล 
     - งานอ านวยการและประสานงาน 
     - งานเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล 
     - งานข้อมลูการเลอืกตั้ง 
     - งานส่งเสริมใหค้วามรู้ทางวิชาการแก่สมาชิก 
       สภาเทศบาล 
1.5 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานอนามัยชุมชน 
      - งานสาธารณสุขมลูฐาน 
      - งานสุขศึกษา 
      - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
     -  งานปูองกันยาเสพติด   
 

 1.3 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานอ านวยการ 
     - งานปูองกันสาธารณภัย 
     - งานช่วยเหลือฟื้นฟแูละบรรเทาผูป้ระสบภยั 
     - งานกู้ภัยต่างๆ 
     - งานช่วยเหลือและให้บริการแก่ประชาชน 
1.4 งานกิจการสภา 
     - งานระเบียบข้อบงัคับประชุม 
     - งานการประชุมสภาเทศบาล 
     - งานอ านวยการและประสานงาน 
     - งานเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล 
     - งานข้อมลูการเลอืกตั้ง 
     - งานส่งเสริมใหค้วามรู้ทางวิชาการแก่สมาชิก 
       สภาเทศบาล 
1.5  งานกฏหมายและคด ี
      - งานกฏหมายและนิติกรรม 
      - งานการด าเนินคดีการทางคดีและศาลปกครอง 
      - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      - งานระเบียบการคลงั 
      - งานเทศบญัญัติของเทศบาล 
1.6 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานอนามัยชุมชน 
      - งานสาธารณสุขมลูฐาน 
      - งานสุขศึกษา 
      - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
     -  งานปูองกันยาเสพติด   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.   กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
     - งานการเงิน 
     - งานรับเงินเบกิจ่ายเงิน 
     - งานเก็บรกัษาเงิน 
 

2.   กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 
2.1 งานการเงิน 
     - งานการเงิน 
     - งานรับเงินเบกิจ่ายเงิน 
     - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
     - งานเก็บรกัษาเงิน 
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2.2 งานบัญชี 
     - งานการบัญชี 
     - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
     - งานงบการเงินและงบทดลอง 
     - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
     - งานรายงานทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
     - งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
     - งานพัฒนารายได้ 
     - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
 

2.2 งานบัญชี 
     - งานการบัญชี 
     - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
     - งานงบการเงินและงบทดลอง 
     - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
     - งานรายงานทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
     - งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
     - งานพัฒนารายได้ 
     - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ
     - ฝุายทะเบียนทรัพยส์ินและแผนที่ภาษี 
     - งานพัสด ุ
     - งานทะเบียนและเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ ์
      และยานพาหนะ 
     - งานธุรการประจ ากองคลงั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
     - งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน  
       ทางระบายน้ าและโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ 
     - งานก่อสร้าง  เข่ือนทดน้ าและบูรณะ 
       โครงการ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
      
 
 

3. กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 
3.1 ฝ่ายงานแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 
     - งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน  
       ทางระบายน้ าและโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ 
     - งานก่อสร้าง  เข่ือนทดน้ าและบูรณะ 
       โครงการ 
     - งานระบบข้อมูลกอ่สร้างและแผนที่ 
        เส้นทางคมนาคม 
     -  งานบ ารงุรักษาเครื่องจักรกลและ 
        ยานพาหนะ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
     - งานตกแต่งสถานที ่
     - งานการจัดรปูที่ดิน 
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3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
     - งานประสานกิจการประปา 
     - งานไฟฟูาสาธารณะ 
      
 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
     - งานประสานกิจการประปา 
     - งานไฟฟูาสาธารณะ 
     - งานควบคุมทางผังเมือง 
     - งานทางระบายน้ า 
3.4 งานผังเมือง 
     - งานส ารวจและแผนที ่
     - งานวางผังพัฒนาเมือง 
     - งานควบคุมทางผังเมือง 
 

 

4.  กองการศึกษา 
๔.๑ งานบรหิารการศึกษา 
     - งานบริการวิชาการ 
๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
      และวัฒนธรรม       
       -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ 
          วัฒนธรรม 
      -  งานกิจกรรมศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
 

4.  กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) 
๔.๑ งานบรหิารการศึกษา 
     - งานบริการวิชาการ 
๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
      และวัฒนธรรม       
       -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ 
          วัฒนธรรม 
      -  งานกีฬา และสันทนาการ 
      -  งานกิจกรรมศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
     -  งานกิจการศาสนา 
 

 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานสวัสดิการสงัคม 
      - งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
5.2 งานสังคมสงเคราะห ์
     - งานสังคมสงเคราะห ์
      
 

5. กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น) 
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานสวัสดิการสงัคม 
      - งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
      - งานจัดระเบียบชุมชน 
5.2 งานสังคมสงเคราะห ์
     - งานสังคมสงเคราะห ์
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9.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลต าบลบ้านถ่อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.งานบริหารงานทั่วไป        1.งานการเงิน        หัวหน้าฝุายแบบแผนและก่อสร้าง      1.งานบริหารการศึกษา       1.งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
2.งานแผนและงบประมาณ       2.งานการบัญชี           (นักบริหารงานช่าง  6)       2.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม    2.งานสังคมสงเคราะห์ 
3.งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย      3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้              
4.งานกิจการสภา        4.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ       
5.งานกฏหมายและคด ี                   
6.งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข            2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
               3.งานประสานสาธารณูปโภค 
               4.งานผงัเมือง       

 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น) 

1.ฝุายแบบแผนและก่อสร้าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 
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โครงสร้าง ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านถ่อน 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง  
รวม ระดับ/จ านวน สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบตั ิ
การ 

ช านาญ
งานพิเศษ 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบตั ิ
งาน 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ปัจจบุัน  1 1   1  2 2  1 2   11 21 
กรอบใหมภ่ายใน  3  ปี  1 1   1  2 2  1 2   11 21 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

งานบริหางานทั่วไป 
1 

งานแผนและงบประมาณ 
2 

งานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 3 

3 

งานกิจการสภา 
4 

งานกฎหมายและคด ี
5 

งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 6 

1.หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) (1) 
2.นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.(1) 
3.พนักงานทั่วไป(2) 

1.นักวิเคราะห์นโยบาย 
   และแผน ปก./ชก.(1) 
2.จพง.ทะเบียน  ปง./ชง. (1) 
3.พนักงานจ้างทั่วไป(1) 

1.จพง.ปูองกันและบรรเทาสา   
   ธารณภัย ปง./ชง. (1) 
2.พนักงานจ้างทั่วไป(2) 

1.เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. (1) 
2.พนักงานจ้างทั่วไป(1) 

1.นิติกร  ปก./ชก. (1) 1.นักวิชาการสุขาภิบาล  ปก./ชก.(1) 
2.พนักงานจ้างทั่วไป(5) 
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โครงสร้างกองคลัง เทศบาลต าบลบ้านถ่อน 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
    
      
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง  
รวม ระดับ/จ านวน สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบตั ิ
การ 

ช านาญ
งานพิเศษ 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบตั ิ
งาน 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ปัจจบุัน      1  1   2  1  4 9 
กรอบใหมภ่ายใน  3  ปี      1  1   2  1  4 9 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 

งานการเงิน 
1 

งานบัญชี 
2 

งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 4 

งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได ้3 

1.นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.(1) 
2.พนักงานจ้างทั่วไป(1) 

1.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง.(1) 
2.พนักงานจ้างทั่วไป(1) 

1.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง.(1) 
2.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(1) 
   (ลูกจ้างประจ า) 
3.พนักงานจ้างทั่วไป(1) 

1.พนักงานจ้างทั่วไป(1) 



-25- 
 

โครงสร้างกองช่าง เทศบาลต าบลบ้านถ่อน 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
   
   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง  
รวม ระดับ/จ านวน สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบตั ิ
การ 

ช านาญ
งานพิเศษ 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบตั ิ
งาน 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ปัจจบุัน      2       1  9 12 
กรอบใหมภ่ายใน  3  ปี      2       1  9 12 

 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

ฝุายแบบแผนและก่อสร้าง 
1 

หัวหน้าฝุายแบบแผนและก่อสร้าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น)  

 
งานผังเมือง 

4 

 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

2 

 
งานประสานสาธารณูปโภค 

3 

1.พนักงานจ้างทั่วไป(2) 
 

1.พนักงานจ้างทั่วไป(2) 
 

1.พนักงานสูบน้ า(1) 
(ลูกจ้างประจ า) 
2.พนักงานจ้างทั่วไป(4) 
(พนักงานจดมาตรวดัน้ า) 
 

1.พนักงานจ้างทั่วไป(1) 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ เทศบาลต าบลบ้านถ่อน 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง  
รวม ระดับ/จ านวน สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบตั ิ
การ 

ช านาญ
งานพิเศษ 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบตั ิ
งาน 

บุคลากรถ่าย
โอน 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ปัจจบุัน      1   1    9   11 
กรอบใหมภ่ายใน  3  ปี      1   1    9   11 

 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) 

งานบริหารงานการศึกษา 
1 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ  2 

บคุลากรถา่ยโอน 
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กวดัหนองกก 
1.ครูผู้ดูแลเด็ก(1) 
2.ผู้ดูแลเด็ก(3) 
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านดอนแดง 
1.ครู(1) 
2.ครูผู้ดูแลเด็ก(1) 
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านโพนงาม 
1.ครู(1) 
2.ครูผู้ดูแลเด็ก(1) 
3.ผู้ดูแลเด็ก(1) 

1.นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชก.(1) 
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลบ้านถ่อน 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
   
 
 
 
 
 
 

 
 

 บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง  
รวม ระดับ/จ านวน สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบตั ิ
การ 

ช านาญ
งานพิเศษ 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบตั ิ
งาน 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ปัจจบุัน      1        1  1 3 
กรอบใหมภ่ายใน  3  ปี      1       1  1 3 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1 

งานสังคมสงเคราะห์ 
2 

1.นักพัฒนาชุมชน (1) 
(ลูกจ้างประจ า) 

1.พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
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11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

 เทศบาลต าบลบ้านถ่อน  ได้ก าหนดแผนการพฒันาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง เพือ่เพิม่พูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติและคุณธรรมจริยธรรม  อันจะท าใหก้ารปฏิบัติหน้าที่ของพนกังานเทศบาลและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี ้
 11.1 การพัฒนาพนักงานเทศบาลสายงานนักบริหาร 
  1) สนับสนุนใหเ้ข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกบัการบรหิารงานและการปฏิบัติ
ราชการอย่างนอ้ยปลีะ   2   หลักสูตร 
  2) สนับสนุนใหเ้ข้ารับการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนประสบการและพฒันาวิสัยทัศน์ ในการก าหนด
นโยบาย และการพัฒนาผู้ใต้บงัคับบญัชา อย่างน้อยปลีะ   1   ครั้ง 
  3) ส่งเสริมและสนบัสนุนให้เข้ารบัการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒสิงูข้ึน 
  4) สนับสนุนใหเ้ข้ารับการปฏิบัติธรรม การฝึกจิต-สมาธิ  ตามหลกัศาสนาที่ตนเองนบัถือ 
  5) สนับสนุนใหเ้ข้ารับการฝึกทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อน ามาปรับใช้กับการบรหิารงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชนส์ูงสดุต่อประชาชน อย่างน้อยปลีะ   1   ครั้ง 
 11.2 การพัฒนาพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติ 
  1) สนับสนุนใหเ้ข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกบัการปฏิบัตริาชการในหน้าที่ที่
รับผิดชอบและการปฏิบัติตนในการให้บริการประชาชน อย่างน้อยปลีะ   1   หลักสูตร 
  2) สนับสนุนใหเ้ข้ารับการศึกษาดูงานการใหบ้รกิารประชาชนและการปฏิบัตริาชการเพื่อเพิม่พูน
ประสบการและน ามาปรับใช้กบัการให้บริการประชาชน อย่างน้อยปลีะ   1   ครั้ง 
  3) ส่งเสริมและสนบัสนุนให้เข้ารบัการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒสิงูข้ึน 
  4) สนับสนุนใหเ้ข้ารับการปฏิบัติธรรม การฝึกจิต-สมาธิ  ตามหลกัศาสนาที่ตนเองนบัถือ 
  5) สนับสนุนใหเ้ข้ารับการฝึกทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อย่างน้อยปลีะ   1  หลักสูตร 
  6) สนับสนุนให้มกีารจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการจัดหาเครื่องมืออปุกรณ์ในการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการใหเ้พียงพอกบัปริมาณงานและทันยุคทันสมัยอยูเ่สมอเพื่อประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

7) จัดให้มกีารประชุมเพื่อซกัซ้อมการปฏิบัตหิน้าที่ราชการและเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ  ใน
อ านาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ  อย่างน้อยเดือนละ   1   ครั้ง 
 11.3 การพัฒนาลูกจ้าง 
  1) จัดให้มกีารฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรูเ้กี่ยวกบัการปฏิบัติงานในหน้าที่และการให้บริการ
ประชาชนอย่างน้อยปีละ   1   หลกัสูตร 
  2) ส่งเสริมและสนบัสนุนให้เข้ารบัการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒสิงูข้ึน 
  3) สนับสนุนใหเ้ข้ารับการฝึกทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชนส์ูงสดุต่อประชาชน อย่างน้อยปลีะ   1  หลกัสูตร 
 11.4 การพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่หรือเปลี่ยนสายงาน 
  1) จัดให้มกีารปฐมนิเทศและฝึกอบรมด้านการปฏิบัติหน้าที ่ระเบียบกฎหมาย ข้ันตอนและวิธีการ
ท างานของราชการ รวมทัง้โครงสร้างองค์กร  ความรู้เกี่ยวกบัพื้นที่ในการปฏิบัตงิาน 
  2) จัดให้มกีารทดลองปฏิบัติงาน ภายใต้การก ากับดูแลและสอนงานอย่างใกล้ชิดของผูบ้ังคับบัญชา 
หรือผู้ได้รบัมอบหมายจากนายกเทศมนตรีต าบล 
  3) จัดให้มกีารทดสอบความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายและข้ันตอนการปฏิบัติหน้าทีร่าชการเป็นระยะ 
เพื่อกระตุ้นใหผู้้ได้รบัการบรรจุและแต่งตัง้ใหม่ มกีารศึกษาค้นคว้าในเรื่องทีเ่กี่ยวกับหน้าที่ของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
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12.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล 

  เทศบาลต าบลบ้านถ่อน  ได้ก าหนดมาตรฐานคุณธรรมจรยิธรรมของพนักงานเทศบาลและลกูจ้างของ
เทศบาลต าบลบ้านถ่อน เพื่อปูองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบพร้อมทั้งสร้างเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
และเป็นการปลกูฝงัจิตส านึกของพนักงานเทศบาลและลูกจา้งเทศบาลต าบลบ้านถ่อน    ดังนี ้
  1. พนักงานเทศบาลเทศบาลต าบลบ้านถ่อน  จะพงึปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความตั้งใจ  มุ่งมั่น  มีความ
ซื่อสัตย์  สจุริต  โปรง่ใส  สามารถตรวจสอบได้ 
  2. พนักงานเทศบาลเทศบาลต าบลบ้านถ่อน  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส ่ 
ระมัดระวังรกัษาประโยชน์ของทางราชการ  อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
  3. พนักงานเทศบาลเทศบาลต าบลบ้านถ่อน  จะพึงปฏิบัตตินต่อผู้ร่วมงาน  ด้วยความสุภาพเรียบร้อย  
รักษาความสามัคคี  และไม่กระท าการอย่างใดทีเ่ป็นการกลัน่แกล้งกัน 
  4.  พนักงานเทศบาลเทศบาลต าบลบ้านถ่อน  จะพึงต้อนรับ  ให้ความสะดวก  ให้ความเป็นธรรม  
และให้การสงเคราะห์แกป่ระชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย             
ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม  กดข่ีหรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
  5.พนักงานเทศบาลเทศบาลต าบลบ้านถ่อน จะพงึพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถให้ทันสมัยอยู่
ตลอดเวลา ปฏิบัติหน้าที่ให้ตรงต่อเวลาและด ารงตนใหอ้ยู่ในหลักศลีธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


