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คํานํา 

  

จากสถานการณการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนที่ไดรบัจากการแปลง

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผานมาสูการปฏิบัติ จึงมีการริเร่ิมแนวคิดในการ

ปรบัปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณ

การดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน   โดยจะตองตอบโจทยตอ

ปญหาหรือสถานการณการทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพ่ือใหเกิดการบูรณา

การความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปน

ประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติตานทุจริต 

(Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐาน

ทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือ

จากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  

เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทยีมนานาอารยประเทศ 

ดังน้ัน  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึงแสดง

เจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการ

บริหารสวนตําบลโพนสาตอไป 
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อําเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ ๑ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 

 ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

อําเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย 

**************************** 

สารบัญ 

เรื่อง                           หนา  

สวนที่ ๑ บทนํา 

  ๑.การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร     ๑ 

 ๒.หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา)  ๒ 

 ๓.วัตถุประสงคของการจัดทําแผน        ๓ 

 ๔.เปาหมาย          ๔ 

 ๕.ประโยชนของการจัดทาํแผน 

   สวนที่ ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ  

มิติที่  ๑   การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต      ๕ 

มิติที่  ๒   การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต      ๗ - ๘ 

มิติที่  ๓   การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน    ๙ - ๑๐ 

มิติที่  ๔   การเสริมสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบ            ๑๑ - ๑๒ 

  การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สวนที่ ๓  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ ๑   การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต             ๑๓ - ๒๖ 

มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทจุรติ             ๒๗ - ๔๓ 

มิติที่ ๓   การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน           ๔๓ - ๕๕ 

มิติที่ ๔   การเสริมสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบ            ๕๕ - ๖๙ 

   

ภาคผนวก            

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

-๑-                                                        สวนที่ ๑  

บทนํา 

๑.การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกดิการทุจริตในองคกร 

  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจรติที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจน

บุคคลหรือหนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มี

อยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัว

ของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลว

การกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชน

มากข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากย่ิงข้ึนเชนเดียวกัน

ลักษณะการทจุริตในสวนขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้ 

  ๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ

ละเลยขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

  ๒) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

  ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

  ๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 

  ๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

  ๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตางๆ  

  ๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

  สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาสามารถสรุปเปนประเดน็ไดดังนี้ 

  ๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใชกฎหมายที่ไม

เขมแข็งกฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําให

เกิดการทจุริต 

  ๒) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเร่ืองของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน

ปจจุบันมุงเนนที่การสรางความรํ่ารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ

ทุจรติมากยิ่งข้ึน 

  ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน โดยเฉพาะ

การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ

ตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแกการจัดซื้อ-จัดจาง เปนเร่ืองของการผูกขาด 

ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงใหผลประโยชนเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของ

ภาครัฐรปูแบบของการผูกขาด ไดแกการผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 



 -๒- 

๕) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งที่ทําให

ขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน ทําใหเจาหนาที่ตองแสวงหา

ชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครวั 

  ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปนพิเศษ

ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี

ความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 

๗) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดีคนท่ีมีความซื่อสัตยสุจริตเปนยกยอง

คนที่มีเงนิ คนที่เปนเศรษฐีมหาเศรษฐีคนที่มีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุน้ีผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริต

เปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจรติฉอราษฎรบัง

หลวงโดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

๒.หลักการเหตุผล  

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกัน

และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน

การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการ

ทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบาย

ของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดิน

ที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของ

รัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ เร่ือง การเปนองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตนแบบดานการปองกันการทุจริตกับองคการบริหารสวนตําบลโพนสาดานการปองกันการทุจริตรุนท่ี ๑ ป 

๒๕๕๖ ระยะที่ ๒ เม่ือวันที่ ๒๖  กันยายน ๒๕๕๖ (ปฏิบัติหนาที่เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดานการ

ปองกันการทุจริต ระยะท่ี ๑ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙ และระยะที่ ๒ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐- 

๒๕๖๒) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการสนับสนุนดานวิชาการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และสงเสริม

ใหมีการขยายผลและขยายเครือขายการปองกันการทุจริตไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงอื่น ๆ   

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ

ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ ๓ ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป ซึ่ง

ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรที่ ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติ”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา         

จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาตอไปและเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล  
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ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศ

ไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่

ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

๓. วตัถปุระสงคของการจัดทําแผน 

๑. เพ่ือจัดทําแผนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

๒. เพ่ือเสริมสรางใหผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. ขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับในองคการ

บริหารสวนตําบลโพนสา มีจิตสํานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลประพฤติตนและปฏิบัติงาน

ดวยความโปรงใสซื่อสัตยสุจริตถูกตองตามหลักกฎหมายมีจิตสํานึกในการใหบริการตอหนวยงานและประชาชน

ผูรบับริการ 

๓. เพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

  ๔. เพ่ือใหภาครัฐและภาคประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังพฤติกรรมในการทุจริต

และประพฤติมิชอบอยางจริงจัง 

๕. เพ่ือดําเนินใหสอดคลองตามมติคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)   ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙   

๖. เพื่อปลูกฝงสรางจิตสํานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

ราชการมีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนธรรมและเสมอภาคทําใหการ

บริหารราชการเกิดความโปรงใสตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

๗. เพ่ือใชแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) เปน

กรอบการดําเนินงานในดานการสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๙. เพ่ือสรางเครือขายภาคประชาชนใหเกิดขึ้นภายในองคการบริหารสวนตําบลโพนสาโดยการให

ความรูความเขาใจในชองทางการรองเรียน/กลาวโทษ/รองทุกข/ รองเรียนการมีทัศนคติที่ดีตอการเปนผูสอดสอง

ดูแลการเฝาระวังและการเขามามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

๑๐. เพ่ือดําเนินการทางวินัยตอพนักงานอบต.พนักงานจางคณะผูบริหาร สมาชิกสภา กรณีเกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีเร่ืองรองเรียน 

๔.เปาหมาย 

  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สูงกวารอยละ ๕๐ 

 ๕.ประโยชนของการจัดทําแผน 

   ๑. เปนกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองคกรสงผลใหการ

บริหารงานมีความโปรงใส 
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๒.จัดทําบรกิารสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหาการ

ทุจริตได 

    ๓. กอใหเกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนตอการบริหารงานของอบต. 

   ๔. อบต.จัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึงระดับคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ดวย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                -๕-                                                                                               สวนที่ ๒ 

  

แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต ๓ ป  

(พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา    

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

๒๕๖๒ 

ป 

๒๕๖๓ 

ป  

๒๕๖๔ 

หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ ๑ 

การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

๑.๑. สรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกบุคลากรท้ัง

ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการฝายการเมืองฝายสภา

ทองถ่ิน และฝายประจําของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.๑.๑ โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล                  

๑.๑.๒ โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่๑.๑.๓ 

มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมของ

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 ๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกประชาชนทุกภาค

สวนในทองถ่ิน 

 

๑.๒.๑ โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม แหลงทองเท่ียว พัฒนา และปรบัปรุงภูมิทัศนในชุมชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒.๒.๒ โครงการสงเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง                    

๒.๒.๓ โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

- 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

๒๕๖๒ 

ป 

๒๕๖๓ 

ป  

๒๕๖๔ 

หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ ๑ 

การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

๑.๓. สรางจิตสํานกึและความ

ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ โครงการคณุธรรมสานสายใยครอบครัว                                     

๑.๓.๒ โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน 

(กิจกรรม “โตไปไมโกง”)                                                                     

๑.๓.๓ กิจกรรมสงเสริมสภาเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต                 

๑.๓.๔ โครงการยาวชนสัมพันธ เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมโครงการยาวชนสัมพันธ เพื่ออนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

มิติที่ ๑ รวม ๑ มาตรการ  ๑  กิจกรรม  ๘  โครงการ     
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มิต ิ

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

๒๕๖๒ 

ป 

๒๕๖๓ 

ป  

๒๕๖๔ 

หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

มิตทิี่ ๒  

การบริหารราชการเพ่ือปองกันการ

ทุจริต 

๒.๑ การแสดงเจตจํานงทาง

การเมืองในการตอตานการทุจริต

ของผูบริหาร 

๒.๑.๑ มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ

ทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 ๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใส

ในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล(ถือ

ปฏบัิติตามระเบียบ) 

๒.๒.๒ มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของผูบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลโพนสา และหัวหนาสวนราชการ 

๒.๒.๓ มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

๒.๒.๔ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจาง” 

๒.๒.๕ กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 



 

-๘- 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

๒๕๖๒ 

ป 

๒๕๖๓ 

ป  

๒๕๖๔ 

หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ ๒  

การบริหารราชการเพื่อปองกันการ

ทุจริต 

 

๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจ

และใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไป

ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

๒.๓.๑ มาตรฐานการยกระดับการปฏบิัติหนาที่ตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

๒.๓.๒ มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 ๒.๔ มาตรการจัดการในกรณีได

ทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 

 

๒.๔.๑ มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

๒.๔.๒ มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ัง

ภาครัฐและองคกรอิสระ” 

๒.๔.๓ มาตรการ “แตงตั้งผูรบัผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 

๒.๔.๔ มาตรการกํากับการดําเนนิการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

มิติที่ ๒ รวม ๑๒  มาตรการ ๔  กิจกรรม  -  โครงการ     

  

 

 



 

-๙- 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

๒๕๖๒ 

ป 

๒๕๖๓ 

ป  

๒๕๖๔ 

หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ ๓                             

การสงเสริมบทบาทและการมีสวน

รวมของภาคประชาชน 

 

๓.๑ การจัดใหมีและเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทางที่เปน

การอํานวยความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไดทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมลูขาวสารของ

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา” 

๓.๑.๒ กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง 

พัสดุ และทรัพยสินของอบต. และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ

การเงินการคลัง” 

๓.๑.๓ มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของ

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 ๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การ

รับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/

รองทุกขของประชาชน 

๓.๒.๑ โครงการจัดเวทีประชาคม 

๓.๒.๒ โครงการการดําเนินงานศูนยรับเร่ืองราวรองทุกของคการ

บริหารสวนตําบลโพนสา 

๓.๒.๓ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการ

บริหารสวนตําบลโพนสา 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 



 

-๑๐- 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

๒๕๖๒ 

ป 

๒๕๖๓ 

ป  

๒๕๖๔ 

หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ ๓                             

การสงเสริมบทบาทและการมีสวน

รวมของภาคประชาชน 

   

 

๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมี

สวนรวมบริหารกิจการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

๓.๓.๑  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการ

ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๓.๓.๒  กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลโพนสา 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

มิติที่ ๓ รวม ๓  มาตรการ ๒ กิจกรรม ๓  โครงการ     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๑- 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

๒๕๖๒ 

ป 

๒๕๖๓ 

ป  

๒๕๖๔ 

หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ ๔  

การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน

การตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๔.๑ การจัดวางระบบตรวจสอบ

ภายในและการควบคุมภายใน  

 

๔.๑.๑ โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป                  

๔.๑.๒ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาค

ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ

การปฏิบัติ หรือการบริหาร

ราชการตามชองทางที่สามารถ

ดําเนินการได 

 

๔.๒.๑ มาตรการสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ 

ดูแลการบริหารงานบุคคล 

๔.๒.๒ กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ 

การรับ-จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๔.๒.๓ กิจกรรมสงเสริมประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ 

กํากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจาง 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๒- 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

๒๕๖๒ 

ป 

๒๕๖๓ 

ป  

๒๕๖๔ 

หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ ๔  

การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน

การตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๔.๓ การสงเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

 

๔.๓.๑ โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่

เก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลโพนสา 

๔.๓.๒ กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลโพนสา 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 ๔.๔.การเสริมพลังการมีสวนรวม

ของชุมชน (Community) และ

บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 

๔.๔.๑ กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

 

- - -  

มิติที่ ๔ รวม ๑ มาตรการ ๖ กิจกรรม ๒ โครงการ     



 

-๑๓-                                              สวนท่ี ๓ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ ๑ 

ลําดับที่ ๑ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหาร

และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสํานึก

ในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกทั้ง

สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเร่ือ

รังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาค

สวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดนั้น 

ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 

ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัย

การทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ทั้งนี้ กลไก

การนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 

ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการ

นั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนํา

หลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึง

นับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนแลว แตอยางไรก็

ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรปูการบรหิารการปกครองของหนวยงานหรือ

องคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวย

หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ

ตรวจสอบ ได  (Accountability) หลั กความ มีป ระสิ ท ธิภาพ  (Efficiency) แล ะหลั กการมี ส วน ร วม 

(Participation)  

 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึงจัดทําโครงการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสา บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจ

ในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย นําไปสูการปฏิบัติที่ดีตอประชาชน 

  

 



 

-๑๔- 

๒. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ทุก

ขั้นตอนและปฏิบัติหนาที่ตามอํานาจหนาที่ดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได 

๔. เปาหมาย 

 ผูบริหาร   สมาชิกสภา  พนักงานและพนักงานจางขององคการบรหิารสวนตําบลโพนสา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนนิการ 

 ๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

 ๒. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 ๓. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 

 ๔. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 

 ๕. ติดตามประเมินผลแบบทดสอบกอน และหลังการอบรม 

 ๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพน

สาทราบ 

๗.ระยะเวลาการดําเนินงาน 

 พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. ผูบริหาร  บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความ

ซื่อสัตย 

 ๒. ผูบริหาร  บุคลากรมีเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหนาท่ี

ตามอํานาจหนาที่ดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได 

 

 ลําดับที่ ๒ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤติของโลกที่มากับ

กระแสโลกาภิวัฒน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเก่ียวของโดยตรงกับ

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการ 

 

 



-๑๕- 

 

ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการ

สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร 

เพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีใน

การปฏิบัติงานตามภาระหนาที่  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน และเกิดความภาคภูมิใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื้อสัตยสุจริต  

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี

ใหมีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

๒. เพ่ือใหผูบริหาร  บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และ

พัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนนิการ 

๑. จัดใหมีการดําเนินกิจกรรม 

๒. ฝกอบรมสัมมนา  

๓. จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณบุคคลตนแบบในองคกร 

๔. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

๕. ติดตามประเมินผลกิจกรรม 

๗. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 พ.ศ. ๒๕๖๒- ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณในการดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด   

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ๓.๑ ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่โดยมุงสัมฤทธ์ิ

ของงาน มีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได และมีจิตสาธารณะ 

 ๓.๒ ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และ

เกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

 

 

 



 

-๑๖- 

ลําดับที่ ๓ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา” 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลโพนสาไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ

รายแรงแหงการกระทํากําหนดใหพนักงานอบต. ลูกจางประจํา และพนักงานจางของอบต.มีหนาท่ีดําเนินการให

เปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม

หลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและ

จริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความ

รวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง

มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณี

การเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวน

จากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน

ตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่ง

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดย

อนุโลม 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน จึงไดจัดทํามาตรการ 

“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใช

ในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน

หรอืการมีผลประโยชนทับซอน 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติการปฏิบัติหนาท่ีในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

๒.เพื่อใหเกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององคกรใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับสถานการณที

เปลี่ยนไป และสรางความม่ันใจแกผูรบับริการและประชาชนทั่วไป  

๓. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต 

สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 



-๑๗- 

๖. วิธีดําเนนิการ 

๑. แตงตั้งคณะทํางานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

๒. ประชุมคณะทํางานฯ 

๓. จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ท่ีตอง

ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

๔. จัดทําเปนคูมือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแกบุคลากร เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตน  

๕. เผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ เพื่อมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบ 

๖. ติดตามประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ -๒๖๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดและกิจการสภา 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภาทองถ่ิน และฝายพนักงาน ลูกจางประจํา 

และพนักงานจาง ไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

๒. บุคลากรในองคกร มีความรูความเขาใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขององคกร 

ไมนอยกวารอยละ ๙๐  

 

ลําดับที่ ๔ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการสงเสริม อนุรกัษ ฟนฟู ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลงทองเที่ยว พัฒนา และปรับปรุงภูมิ

ทัศนในชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒. หลกัการและเหตุผล 

ประเทศไทยในอดีตเปนพื้นที่ที่มีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก การลักลอบตัดไมทําลายปาไมที่ผิด

กฎหมายเพิ่มมากขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง ซึ่งสงผลกระทบ

ตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก หนวยงาน

ตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซึ่งจะสามารถชวยใหธรรมชาติของ

ประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความ

หวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศ โดยทั้งสองพระองคทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานัปการที่จะเพิ่มปริมาณ

ปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองคทานไดเสนอวิธีที่เรียบงายและประหยัดในการ

ดําเนินงาน คือ แนวคิดเร่ือง “ปลูกปา ๓ อยาง เพ่ือประโยชน ๔ อยาง”ปลูกปา ๓ อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอ

กิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึง ไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทําที่อยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง 

ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ 

เปนตน เพ่ือประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



 

-๑๘- 

 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่อยูใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด 

ไดตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน จึง

ไดจัดทําโครงการสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนและในเขตองคการบริหาร

สวนตําบลโพนสาเพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน

ชุมชนของตนเอง 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสงเสริมจิตสํานึกสาธารณะใหประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชน

สาธารณะ  

๒. เพ่ือใหประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมได 

๓. เพ่ือเปนการสรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

๑. ประชาชนในพ้ืนที่ ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลโพน

สาจํานวน ๖ หมูบาน โดยปลูกพันธุไมประเภทตางๆ ท้ังไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกิน

ได เปนตน 

๒. ประชาชนมีสวนรวมในการดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ

ขององคการบรหิารสวนตําบลโพนสา จํานวน ๖ หมูบาน และพ้ืนท่ีทั้งหมดในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสาโดย

บูรณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตางๆ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสาและแหลงน้ํา คู คลอง ในเขต

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีการดําเนินงาน 

๑. จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดาํเนินงานตามโครงการ  

๒. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน  

๓. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน  

๔. จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลอง ทําความ

สะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความสวยงาม 

สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานที่ออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอื่นๆ ตลอดจน

ประชาชนทั่วไป 

๖ . จัดกิจกรรมศึกษาดู งานหมูบ าน/ชุมชน หรือหน วยงานที่ ป ระสบความสําเร็จในการอนุ รักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 



 

-๑๙- 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. ประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชนสาธารณะ เขารวมกลุมอาสาสมัคร

พิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 

๒. ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมได  

๓. สิ่งแวดลอมในชุมชนดีข้ึน และทรพัยากรธรรมชาติมีมากขึ้น 

 

ลําดับที่ ๕ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการสงเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 

ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง 

โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความ

มีเหตุผล รวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควร ตอการกระทบใดๆ อันเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงท้ังภายในภายนอก ทั้งนี้ จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนํา

วิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจ

ของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรฐั  ประชาชนใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรู

ท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการ

รองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอก

ไดเปนอยางดี 

 องคการบริหารสวนตําบลโพนสา จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสงเสริมให

ประชาชนใชหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน  ใหสามารถพ่ึงพาตนเอง         

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหประชาชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนํามาใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวันได 

๒. เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการเปลี่ยนแปลง

ตางๆ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชน และเยาวชนในชุมชน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

พ้ืนที่ในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสา  



 

-๒๐- 

 

๖. วิธีดําเนนิการ 

๑. จัดอบรม/บรรยายใหความรู และถายทอดประสบการณตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิทยากรในชุมชน 

๒. ศึกษาดูงานการดําเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบความสําเร็จในชุมชน 

๓. เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม/แนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒– ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําความรูที่ไดไปปรับใชในการ

ดําเนินชีวิตประจําวันได 

 

ลําดับที่ ๖ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 

โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตามแนว

พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร พรอมทั้งได

พระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับ

ราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ทั่วประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงานตก

ถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพึ่งพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปู

พ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต” ดวย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการที่มุง

พัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูที่ดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยูหางไกล ทุรกันดารและยากจน

อยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การ

พ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการ

เรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคลองกับ

ศักยภาพของพ้ืนที่ และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได โดยมีแนวทาง

ตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนหน่ึงในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกตเผยแพรใหกับผูมี

รายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

 

 



-๒๑- 

๓. วัตถุประสงค 

๑. สงเสริมอาชีพเพ่ิมรายไดใหประชาชนในชุมชน 

๒. สรางความรูความเขาใจแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนและผูที่มีความสนใจในการสรางอาชีพ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนนิการ 

๖.๑ ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 

๖.๒ จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ 

๖.๓ ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 

๖.๔ ฝกปฏิบัติงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเพาะเห็ดและสามารถสรางรายไดใหตนเอง 

๒. ผูเขารวมโครงการเกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ลําดับที่ ๗ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการคณุธรรมสานสายใยครอบครัว 

๒. หลักการและเหตุผล 

สภาวะปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญยึดติดอยู

กับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใสในเร่ืองศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน ความ

จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ทําใหปญหาตางๆ ที่เกิดโดยเฉพาะหัวหนาครอบครัว สมาชิกใน

ครอบครัว สวนหนึ่งเปนปญหาของการขาดศีลธรรม คุณธรรม ดังนั้นการสงเสริมคุณธรรมโดยเร่ิมจากสังคมเล็กๆ กอน

คือสถาบันครอบครัว หากไดรับการเรียนรู อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสรางจิตสํานึก

ความซื่อสัตย สงผลใหเยาวชนเปนบุคคลที่มีคุณธรรม ความซื่อสัตย และคุณภาพตอไป องคการบริหารสวนตําบลโพน

สาไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาเยาวชนใหมีจิตสํานึกที่ดี จึงไดจัดทําโครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

เพื่อสงเสริมใหเปนเยาวชนเปนคนท่ีมีคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจรติ มีสติปญญา มีความอดทน รอบคอบในการดําเนิน

ชีวิต จะชวยสรางใหพวกเขาตระหนักถึงคณุคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อ 

 



-๒๒- 

 

หรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมที่จะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลัง

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพื่อความเจริญกาวหนาและมั่นคงของชาติ 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพื่อปลูกจิตสํานึกในเร่ืองศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสรางจิตสํานึกความซื่อสัตยใหแกเด็กและ

เยาวชน 

 ๒. เพ่ือสรางความตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองและการมีสวนรวมในการสรางสังคมที่ดี 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 หัวหนาครอบครัว สมาชิกในครอบครัว  

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสา   

๖. วิธีดําเนนิการ 

 ๑. ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน 

 ๒. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

 ๓. ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

 ๔. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตาง ๆ เขารวมโครงการ 

 ๕. แตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานและประชุมชี้แจง 

 ๖. ดําเนินการตามโครงการ 

 ๗. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ๑. ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักในการดาํรงตนตามหลักคณุธรรม ความซื่อสัตย สุจริต 

๒. ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองและพรอมมีสวนรวมในการสรางสังคมที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๓- 

ลําดับที่ ๘ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

๒. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการทุจริตเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอนวิกฤตการณดาน

คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดี

และรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเดก็และเยาวชน ตามพระราชบัญญัติอบ

ต.พ.ศ.๒๔๙๖ และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒   มาตรา ๕๐ ภายใตบังคับแหง 

กฎหมาย อบต.ตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตอบต.ดังตอไปนี้ (๑) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  (๒) 

ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา  (๓) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัดมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล  (๔) ปองกันและระงับโรคติดตอ  (๕) ใหมีเคร่ืองใชในการดับเพลิง  (๖) ใหราษฎรไดรับการศึกษา

อบรม  (๗) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  (๘) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา

ทองถ่ิน และวัฒนาธรรมอันดีของทองถ่ิน(๙) หนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของอบต.    

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคการบริหารสวนตําบลโพนสา พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๑๖ ใหอบต. เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการ

สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะหและการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ 

และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณทั้งดานรางกาย 

จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข และมาตรา ๒๕ กําหนดใหรัฐตองสงเสรมิการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาพิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง

ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ขึ้น เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมที่ถูกตอง

ซึ่งจะเปนรากฐานที่สําคัญ ที่ทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหา

ทุจริตท่ีไดผลที่สุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเดก็และเยาวชนรักความถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต การยึดมั่นในความ

สัตยจรงิรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม 

ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรบัผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมที่จะเสียสละประโยชน

สวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 

 ๓.๒ เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

 ๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษา

ประโยชนสวนรวม 

๔. เปาหมาย 

 เด็กและเยาวชนในชุมชน 

 

 



-๒๔- 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีการดําเนินการ 

 ๑. ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 

๒. แตงตั้งคณะทํางานพิจารณานําหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาที่

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหการอุดหนุน  

 ๓. ดําเนินกิจกรรมตามแนวทางของคณะทํางานฯ  

๔. ติดตามการดําเนินการ 

 ๔. สรุปผลการดําเนินการ 

๗. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๘. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒– ๒๕๖๔ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. มีการนําหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาที่องคการบริหารสวนตําบล

โพนสาใหการอุดหนุน  

๒. เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคณุธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริตมีภูมิคุมกันทาง

สังคมไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

๓. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรกัษาประโยชนสวนรวม 

 

ลําดับที่ ๙ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมสงเสริมสภาเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตเปนปญหาสําคัญท่ีมีผลกระทบอยางรายแรงตอประเทศ  ดังนั้นการปลูกจิตสํานึกของคนในชาติใหมี

จิตสํานึกในการตอตานการทุจริต โดยมุงที่เด็กและเยาวชนที่จะตองสรางชาติในอนาคต โดยสงเสริมใหเยาวชนมีความ

ตระหนักในปญหาการทุจริต และเกิดจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึงจัดใหมี

กิจกรรมสงเสรมิสภาเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตให

เกิดขึ้นในสภาเด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสูกลุมเดก็และเยาวชนในชุมชนตอไป  

๓. วัตถุประสงค 

  ๑. เพื่อใหสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตใหกับเด็กและเยาวชน 

  ๒. เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย สุจริต และเสียสละเพื่อสวนรวม  

 



-๒๕- 

 

๔. เปาหมาย 

  เด็กและเยาวชน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  ศูนยเยาวชนในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีการดําเนินการ 

๑.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสงเสรมิสภาเด็กในการตอตานการทุจริต เพ่ือกําหนดรูปแบบกิจกรรม 

แนวทางในการดําเนินการ  

  ๒.จัดประชมุคณะทํางานฯ 

  ๓.ดําเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบที่กําหนด 

  ๔ สรุปติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองการศึกษา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธ์ิ 

  ๑. สภาเด็กและเยาวชนเขารวมโครงการไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

๒. สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตสํานึกในความซื่อสัตย สุจริต และมีความตระหนักในการตอตานการทุจริตและ

เสียสละเพ่ือสวนรวมเกิดการขยายผลไปสูกลุมเด็กและเยาวชนในชุมชนตอไป  

 

  ลําดับที่ ๑๐ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๒. หลักการและเหตุผล 

ทรัพยากรธรรมชาติเปนสิ่งที่สําคญัตอการดํารงชีวิตของมนุษย ไมวาจะเปน น้ํา ปาไม แรธาตุ ซึ่งนบัวันจะ

หมดลงเนื่องจากมนุษยไมไดตระหนักถึงคุณคาและการบํารุงรักษา จะเห็นไดจากปจจุบันปญหามลพิษสิ่งแวดลอมมี

มากขึ้น ทําใหนํ้าเสีย อากาศเปนพิษ ขยะลนเมือง อันเนื่องมาจากการขาดจิตสํานึกของมนุษยท่ีมีตอการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลโพนสาเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมี

ความสําคัญ และตองไดรับการพัฒนาทุกๆ ดาน ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ใหประชาชน

เปนพลเมืองดีที่จะเปนกําลังในการพัฒนาทองถ่ิน และประเทศชาติตอไป 

ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และปญหา

ท่ีจะไดรับผลกระทบจากการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จึงไดจัดทําโครงการเยาวชนสัมพันธ เพื่อ

อนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขึ้น 

 



 

-๒๖- 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกใหแกประชาชน มีความตระหนักถึงความสําคัญของ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และมีจิตสํานึกท่ีจะอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เปนสมบัติของ

ชาติ 

๒. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีจิตสํานึกสาธารณะรูจักเสียสละ และรูจักแบงปน 

๔. เปาหมาย 

  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  แหลงเรียนรูธรรมชาติที่กําหนดตามความเหมาะสม 

๖. วิธีดําเนินการ 

  ๑. จัดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 

  ๖.๓ ประสานงานวิทยากรที่มีความรูและประสบการณดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๖.๔ ประสานงานสถานที่จัดอบรม และสถานที่จัดกิจกรรม 

  ๖.๕ ดําเนินโครงการจัดกิจกรรมตามแผนท่ีกําหนดไว 

  ๖.๗ สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ -๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธ์ิ 

  ๑. ประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลโพนสากลุมเปาหมายเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ ๘๐  

๒. ประชาชนมีความตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเกิดจิตสํานึกที่จะ

อนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เปนสมบัติของชาติ 

  ๓. ประชาชนเกิดจิตสํานึกสาธารณะรูจักเสียสละ และรูจักแบงปน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๒๗- 

 

มิติที่ ๒ 

ลําดับที่ ๑๑ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๒. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - พ.ศ. ๒๕๖๔)  ซึ่งมุงสู

การเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของ

ชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรตภูิมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย

กําหนดวิสยัทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต”มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมิน

ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ซึ่งการที่

ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชน

ตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  

 องคการบริหารสวนตําบลโพนสาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติซึ่งปจจุบันมีองคการบริหารสวนตําบลโพนสา จํานวน ๗,๘๕๒ แหงซึ่งองคการบรหิารสวนตําบลโพน

สาเปนองคการบริหารสวนตําบลโพนสาเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการ

สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ

เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหเกิดความย่ังยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสรมิใหองคการบริหาร

สวนตําบลโพนสาเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบรกิารสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาใน

ระดับพื้นที่สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง

เปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา จึงไดเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ

ทองถ่ินเองซ่ึงจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและรวมมือกันสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต โดยได

ยึดถือหรือมคีวามมุงม่ันที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินมีการบริหารใหเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีใหความสําคัญกับการตอตานการทุจรติและการมีสวนรวมของประชาชนผูบริหาร

จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลโพนสา 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล

โพนสาอยางเห็นเปนรูปธรรม    

   



-๒๘- 

 

๒. เพ่ือประชาสัมพันธเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล

โพนสาสูการรับรูของสาธารณชน  

๔. เปาหมาย 

  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

๑. ผูบริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพื่อปองกันการทุจริตและตานการทุจริต  

  ๒. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

เผยแพรตอสาธารณชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ทุกปงบประมาณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักปลัดและกิจการสภา 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ผูบริหารไดแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นเปนรูปธรรม 

 

ลําดับที่ ๑๒  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

๒. หลักการและเหตุผล 

พนกังานลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา เปนบุคลากรที่มีความสําคัญ

ตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานใหเกิดประโยชนตอ

องคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเร่ิมมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัย

สําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ

ทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือ

นําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมบริหารราชการในองคกร ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานบุคคลและ

กิจการสภาใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการ

ทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผูบริหารให

ปรากฏชัดเจน  



-๒๙- 

 

๒. เพ่ือกําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนตําแหนง และ

มอบหมายงานอยางเปนธรรม 

  ๓. เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรไดเสนอความคดิเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานที่โปรงใส 

 ๔. เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบไดและปองกันการไดรับคําสั่งจากผูบังคบับัญชาที่ไมเปนไปตามระเบียบ  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

  ๑. ผูบริหารกําหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 

  ๒ .แตงตั้งคณะทํางาน 

  ๓. จัดทํามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทํางานที่โปรงใส ตรวจสอบได 

  ๔. เปดเวทีรบัฟงความคิดเห็นและขอเสนอของบุคลากรในองคกร 

  ๕. ประกาศเผยแพรมาตรการ 

  ๖. กํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักปลัด 

๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑. มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

  ๒. แนวทางปองกันการไดรับคาํสั่งจากผูบังคับบัญชาที่ไมเปนไปตามระเบียบ 

  ๓. กลไกใหเจาหนาที่สามารถเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานที่โปรงใส 

  ๔. ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของอบต.ไมนอยกวา ๘๐ % 

  ๕. บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมนอยกวา ๘๐% 

 

 

 

 

 

 

 



-๓๐- 

 

ลําดับที่ ๑๓ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสาและหัวหนาสวนราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี

อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบรกิารติดตอ

กับหนวยงานตางๆ ของอบต.นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการตดิตอราชการเน่ืองจาก

ภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ 

อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทํา

ใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติ

มิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพื่อประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ 

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่กําหนดใหการบริหารราชการเพื่อให

เกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 

ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา 

นายกเทศมนตรตีาํบลดอนตาล มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการ และมีอํานาจมอบหมาย

การปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีตําบลดอนตาลท่ีไดรบัแตงตั้งในการสั่งหรอืการปฏิบัติราชการดังน้ัน 

เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลด

ขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการออกคาํสั่งมอบหมายของ

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสาและหัวหนาสวนราชการ 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ

ตองการของประชาชน 

  ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

  ๓.๓ เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

๓.๔ เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในตําแหนงหนาที่ราชการ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสาและหัวหนาสวนราชการ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ  

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

  ๑.ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 



 -๓๑- 

 

๒. จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 

๓. จัดทําหนังสอืแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรบัทราบและถือ

ปฏิบัต ิ

  ๔. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

  ๕. ใหผูรบัมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรบัมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักปลัด 

๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสาและหัวหนาสวนราชการ 

  ๒. คําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ 

  ๓. ประชาชนมคีวามพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 

  

ลําดับที่ ๑๔ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสามีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวย

ตนเอง ทั้งในเร่ืองการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบรกิาร

สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว    ดังน้ันการท่ีองคการบริหารสวนตําบลโพนสา

จะบรหิารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มี

ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสิน

ของทางราชการ เปนเร่ืองที่องคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหความสําคัญ เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณที่ไม

สมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับพวกพอง  รวมทั้งเปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง  องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึงไดจัดทาํมาตรการ

สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ  

๒. เพ่ือปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 

๓. เพ่ือสรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจางขององคกร 

 



 

-๓๒- 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

  ๑. จัดประชุม 

  ๒. จัดทําคําสั่งคณะทํางาน 

  ๓. ประชุมคณะทํางาน 

  ๔. กําหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

  ๕. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานและประชาชนทราบ 

  ๖ .กํากับติดตามการดาํเนินการตามมาตรการ 

๗. รายงานผล ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะเสนอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสา เพ่ือปรับปรุง

แนวทางในการดําเนินงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

  กองคลัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. มีมาตรการปองกันและกํากับติดตามการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 

๒. มีกลไกหรือชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจางขององคกรผานชอง

ทางการประชาสัมพันธขององคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๓๓- 

ลําดับที่ ๑๕ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจาง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริหาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ

ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสด ุป ๒๕๓๕ และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่

เก่ียวของ 

๓. วัตถุประสงค 

  ๑. เพื่อวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงาน 

  ๒. เพื่อเปนขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรบัปรงุกระบวนการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 

  ๓. เพื่อปองกันการใชจายงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและเก่ียวของในงานการเงนิ งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

  ๑. ประชุมวางแผนวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงาน 

  ๒. รวบรวมจัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจางในฐานขอมูล 

  ๓. จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจาง 

  ๔. สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

๕. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางเสนอผูบริหารเพื่อประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการ

ดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง 

  ๖. เผยแพรรายงานผลใหสาธารณชนรับทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ๑. รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนนิงานในแตละปงบประมาณ 

  ๒. มีฐานขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจางเพ่ือ

ปองกันการใชจายงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 



-๓๔- 

 

ลําดับที่ ๑๖  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสามีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวย

ตนเอง ทั้งในเร่ืองการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบรกิาร

สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การที่องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจะ

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความ

โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสิน

ของทางราชการ เปนเร่ืองที่องคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหความสําคัญ เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไม

สมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับพวกพอง  รวมทั้งเปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึงไดจัดทํากิจกรรม

เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจาง

ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาทุกโครงการ 

๓. วตัถปุระสงค 

  ๑. เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางรายโครงการ 

  ๒. เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

  ๓. เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาที่

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จํานวน ๔ ชองทาง ไดแก ทาง

เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

  ๑. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

๒. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของอบต. ไดแก ทางเว็บไซต 

บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  



-๓๕- 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

  กองคลัง  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ๑. ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง 

๒. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาครบทุก

โครงการ  

 

ลําดับที่ ๑๗ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

ประชาชนในพ้ืนที่เขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสา มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปน

สังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือก 

ปฏิบัติในการใหบรกิารสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช 

โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถิ่นกําหนด เชื้อ

ชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความ

เชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอื่นๆ สอดคลองกับมาตรา ๘ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ ที่ไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปน

ศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจรติ 

สามารถตรวจสอบได 

 ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑที่ชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลโพนสา จึงมีการนํา

เทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแก

ประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ 

รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน

โดยทัดเทียมกันและไมเลอืกปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใสยิ่งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบที่โปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชนตอ

ประชาชน 

๒. เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความเปน

ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 



 

-๓๖- 

๓. เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเชื่อมั่นในองคกร 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนผูใชบรกิารมีความพึงพอใจตอคณุภาพการใหบริการ รอยละ ๘๐ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ จัดใหมีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อสรางเกณฑมาตรฐานหรือมี

เครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก 

ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 

๖.๒ จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชในการ

ดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 

๖.๓ จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแกจัดใหมีกลอง

วงจรปดภายในสถานที่ใหบริการ 

  ๖.๔ จัดใหมีสถานที่สําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผูพิการ 

  ๖.๕ จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง 

๖.๖ มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart Box)   มา

ประยุกตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA) 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด    

  กองคลัง   

  กองชาง   

  กองศึกษา   

กองสวัสดิการสังคมฯ 

  ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. มีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบที่โปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชนประชาชน 

๒. มีระบบการทํางานใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหบริการอยางมีความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 ๓. ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจรอยละ ๘๐ 

๔. ลดจํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ  

 

  

 



 

-๓๗- 

ลําดับที่ ๑๘ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น เพื่อเปน

การชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือกมอบหมายภารกิจและ

ขอบขายของความรบัผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู 

ความสามารถในการที่จะดําเนินการเร่ืองนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงาน

กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหาร

ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา

ในเชิงภารกิจแหงรฐั การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตองมีการกระจายอํานาจการตัดสนิใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 

อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา  

๒. เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจรติและประพฤติมิชอบ

ในตําแหนงหนาที่ราชการ 

๓. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการ 

๔. เปาหมาย 

 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสา ปลัดอบต. รองปลัดอบต. หรือหัวหนาสวนราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

๑. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แตงตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรอืการดําเนินการอ่ืนใด

ของผูมีอํานาจในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา เพื่อกระจายอํานาจในการตัดสินใจ 

๒. แจงเวียนผูรับมอบอํานาจและทุกหนวยในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา รับทราบ 

๓. ประชาสัมพันธขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี เปดเผยตอสาธารณชน

 ๔. ผูรับมอบอํานาจรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีตามคําสั่งท่ีไดรับมอบมายในทุกเดือน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

 

 



-๓๘- 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ๑. มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการ

อ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา และเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน 

๒. ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงานเพิ่มมากขึ้น 

 

ลําดับที่ ๑๙ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา มีอํานาจหนาที่ดานการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ิน และการใช

จายงบประมาณในการดําเนินกิจการตางๆ เพื่อใหประชาชนไดรบัประโยชนสูงสุด ดังน้ันการดําเนินการบริหารจัดการ

ตางๆ ตองคาํนึงถึงหลัก    ธรรมาภิบาล เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไมเกิดปญหาขอครหาในการ

ทุจรติหรือดําเนินการไมโปรงใส ซึ่งสาเหตุการทุจรติที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการ

ดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรบัสิ่งของ

ตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยม

และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกรโดยการสรางความ

ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแม

จะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปล่ียนแปลงเพ่ือนําไปสู

องคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจรติอันจะ

สงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทกุรปูแบบ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโพนสา จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนด

แนวทางในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจรติ ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพ่ือเปนการ

พัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

๓.๒ เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือมาตรการและนําไปปฏิบัติ 

๓.๓ เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

 



-๓๙- 

๖. วิธีดําเนินการ 

๑. ประชุมหนวยงาน 

๒. กําหนดขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององคกร โดยมีกรอบดังนี้ 

- หามเรียกรบัเงิน เรี่ยไร หรอืผลประโยชนอื่นใดจากผูมาใชบริการ 

- หามปฏิบัติหนาที่เอื้อประโยชน หรือเลือกปฏิบัติแกบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดและพวกพอง 

- ตองปฏิบัติหนาที่ใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม เสมอภาค 

๓. ประกาศใหบุคลากรในองคกรถือปฏิบัติ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

๔. จัดกิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักในการปฏิบัติตามขอตกลงอยางนอย ๒ ครั้งตอป 

๕. กํากับติดตามมาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  

๖. รายงานผลตอผูบริหารเพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรคเปนขอมูลในการดําเนินการปรับปรุงขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการในปตอไป 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒–๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด     

กองคลัง   

กองชาง   

กองการศึกษา   

กองสวัสดิการสังคมฯ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

- ขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขององคกร 

- ลดขอรองเรียนของบุคลากรในองคกรเก่ียวกับเรื่องการทุจริต 

 

ลําดับที่ ๒๐ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทไดให

อํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสทิธิภาพตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวใน

กฎหมาย 

 



-๔๐- 

กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งในแงของการทุจริตจะ

เก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อใหนักการเมืองทองถ่ิน

และองคการบริหารสวนตําบลโพนสาดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานทั้งสํานักงาน

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปน

องคกรท่ีมีหนาที่สําคัญ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโพนสา จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพื่อ

สงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคการบริหารสวน

ตําบลโพนสาใหมีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบ

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหมีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือกําหนดผูรับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยที่เกี่ยวของอยางชัดเจน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาจากหนวยงานภาครัฐ

และองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

๑. กําหนดหนวยงานที่รับผิดชอบในการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและ

องคกรอิสระ อาทิ 

  - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ

คณะทํางาน LPA 

  - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

  - การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

 ๒. รายงานผลการใหความรวมมือใหผูบริหารทราบ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ -๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 

 



-๔๑- 

ลําดับที่ ๒๑ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสามีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดย

เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผาน

ชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเร่ืองรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถแกไขความเดือดรอนของ

ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรบัผิดชอบการรับเร่ืองรองเรียนประจําองคการบริหารสวน

ตําบลโพนสารวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาขึ้น เพื่อดําเนนิการ

มาตรการจัดการในกรณไีดรับทราบหรือรับแจงเร่ืองรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทาง

เดียวกัน 

๓. วัตถุประสงค 

  ๑. เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเร่ืองรองเรียนตางๆ  

๒. เพ่ือจัดใหมมีาตรการจัดการในกรณีไดรบัทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามขั้นตอน

การปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

  ๑. กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

  ๒. จัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียน 

๓. จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใส

และเปนธรรม 

๔. เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเร่ืองรองเรยีนขององคการบริหารสวนตําบล

โพนสาใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน 

สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดและกิจการสภา 

 



-๔๒- 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนดําเนินการจัดการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวน

ตําบลโพนสาตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

 

ลําดับที่ ๒๒ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   มาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสามีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสรมิใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดย

เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผาน

ชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 เพื่อใหการดําเนินการรบัเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทํามาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคการ

บริหารสวนตําบลโพนสา เพื่อใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของดําเนินการอยางรวดเร็ว ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได สรางความ

เชื่อมั่นในการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายใหแกประชาชน  

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือมีกระบวนการกํากับการดาํเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาอยางเปนระบบ โปรงใส 

๒. เพ่ือมีมาตรการกํากับติดตามการดาํเนินการของเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในข้ันตอนการดาํเนินการตรวจสอบ

เรื่องรองเรียนของ บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโพนสารวมถึงขั้นตอนการลงโทษผูกระทาํผิดอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม และมีประสิทธิภาพ  

๔. เปาหมาย 

มาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

  ๑. ประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  ๒. แตงตั้งคณะทํางาน 

๓. กําหนดมาตรการกํากับการดาํเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีนกลาวหาบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล

โพนสาใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม ในขั้นตอนตางๆ ดังนี้  

  - กระบวนการขั้นตอนลงโทษ 

  - กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําความผิด  

๔. กํากับติดตามการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนกลาวหา

บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. เผยแพรมาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคการบริหารสวน

ตําบลโพนสาใหสาธารณะชนทราบ 



       

-๔๓- 

๖. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรยีนกลาวหาบุคลากรใน

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหผูบริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒– ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. มีกระบวนการกํากับการดําเนินการของเจาหนาท่ีที่รบัผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาอยางเปน

ระบบ โปรงใส 

๒. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโพนสาเพ่ิมมากขึ้น  

 

 

มิติที่ ๓ 

ลําดับที่ ๒๓ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา” 

๒. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส

กวางขวางในการไดรบัขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถ

แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ  

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึงไดมี

ศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนเสามารถขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดําเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารให

ครบถวน และเปนปจจุบันผานชองทางในส่ือตางๆ ของหนวยงาน 

๓. วัตถุประสงค 

  ๑. เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 

  ๒. เพื่อมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 

  ๓. เพื่อจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 

๓. เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตําบลโพนสา 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

การปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหมีขอมูลที่

ครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน  

 



 

-๔๔- 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

๑. จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงานเพ่ือดําเนินการใหมีการเผยแพร

ขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

  ๒. แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  

  ๓. จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาที่ 

๔. จัดทําขอมูลแสดงการดาํเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบรหิารสวนตําบลโพนสาเพื่อเผยแพร

ตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ  สมํ่าเสมอ  

๕. ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ 

Call Center  

  ๖. จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 

  ๗. จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการรวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดและกิจการสภา 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. มีการปรับปรงุและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมลูขาวสารองคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหมีขอมูล

ท่ีครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน   

  ๒. จํานวนชองทางการประชาสัมพันธ 

  ๓. จํานวนสื่อประชาสัมพันธ 

  ๔. ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

 

ลําดับที่ ๒๔ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของอบต. และการรับเร่ือง

รองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 

๒. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ

บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตองมี

ความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรบัทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 



 

-๔๕- 

๓. วัตถุประสงค 

เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรบัรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของภาครฐั

เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ

เสรมิสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง

เพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมชิอบในภาครัฐ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนภายในเขตอบต. 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง จัดหา

พัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเร่ืองรองเรียนทางดานการเงินการคลัง 

ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาและปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรดประชาสัมพันธของ

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานของ

อบต. ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

ลําดับที่ ๒๕ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสามีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งใน

เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงนิและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทาํบริการสาธารณะการที่

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง

บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นเพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูล

ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาได จึงไดจัดทํามาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของ

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาเพื่อกํากับใหหนวยงานที่รับผิดชอบจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตาม 



 

-๔๖- 

กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของ

กับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ

ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือกํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา

พัสดุ การจัดซื้อจัดจาง จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคบัที่กําหนดไว 

๒. เพ่ือกํากับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย 

ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน   

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

๑. กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ

ขอบังคับที่กําหนด  

๒. กํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ

ท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

๑. จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล

โพนสา 

๒. ประชุมคณะทํางานฯ  

๒.๑ กําหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการ

บริหารสวนตําบลโพนสาตอสาธารณชน 

- การบริหารงานบุคคล/แผนอัตรากําลัง 

- การบริหารงบประมาณ การเงิน  

- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 

- การจัดซื้อจัดจาง/ การคํานวณราคากลาง 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 

- งบประมาณรายจายประจําป 

- แผนการดําเนินงาน 

- ขอมูลรายรับและรายจาย 

- งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 



 

-๔๗- 

๒.๒ กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของเผยแพรขอมูลขาวสารการใหบรกิารตางๆ 

กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบรกิารอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน  

๓. ติดตามผลการดําเนนิการตามมาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน

ตําบลโพนสา 

๔. รายงานผลการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหผูบริหาร

ทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดและกิจการสภา 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงนิ การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ

จัดจางตอสาธารณชน  

๒. มีการเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยาง

ชัดเจน   

๓. สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการองคการบริหาร

สวนตําบลโพนสา  

 

ลําดับที่ ๒๖ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   โครงการจัดเวทีประชาคม 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา เห็นความสําคัญของการสงเสรมิใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและ

เทาเทียมโดยใหประชาชนกลุมองคกรชุมชนเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพความ

คิดเห็นความตองการเปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรบัรูรวมกําหนดแนวทางการดาเนินงาน รวม

ตัดสินใจรวมติดตามตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาดวยการจัดทําโครงการจัดเวที

ประชาคมข้ึนเพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ของ

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาโดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขภาพอนามัย

ของประชาชนในชมุชุน  เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมี

ประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสดุแกประชาชนอยางแทจริง 

 

 

 



 

-๔๘- 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวของในการดําเนินกิจการตามอํานาจ

หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

  ๒. เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 

๓. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

๔. เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 

๕. เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 

๖. เพ่ือจัดเก็บขอมูลพื้นฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนาทองถ่ิน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  จัดใหมีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน   

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ  

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนินการ 

  ๑. จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเวทปีระชาคม 

  ๒. จัดเวทีประชาคม  

  ๓. สรุปขอมูลที่ไดจากการประชุมประชาคมสงใหหนวยงานที่เก่ียวของ  

๔. สรุปปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดจากการจัดประชาคม เพ่ือกําหนดกิจกรรมโครงการไวแผนชุมชน แผนพัฒนา

ทองถ่ินตอไป เสนอตอผูบริหาร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ -๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ๑. มีการจัดเวทีประชาคม 

  ๒. ไดรบัทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

  ๓. เกิดเครือขายภาคประชาชน 

๔. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

 



-๔๙- 

ลําดับที่ ๒๗ 

๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตการ 

ศูนยรับเร่ืองราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี

การบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ

ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด

ภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความ

สะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเร่ืองราวรอง

ทุกขเพ่ือไวสําหรับรบัเร่ืองรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรบัความเดือดรอนตางๆ 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ

นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

  ๓.๒ เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

  ๓.๓ เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของอบต.กับประชาชนในพ้ืนที่ 

๔. เปาหมาย 

ใหบริการรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียที่

เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน

ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียม

ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได 

๕. วิธีดําเนนิการ 

  ๕.๑ จัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

  ๕.๒ เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 

๕.๓ นําเร่ืองเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและ

เรงดวน 

  ๕.๔ แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 

ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยชองทางรองทุกข/

รองเรียน ดังนี้ 

๖.๑ สํานักงานอบต. 

  ๖.๒ ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๔๒-๙๙๒๗๓๒ ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๒-๙๙๒๗๓๒ 

  ๖.๓ ทางเว็บไซต  

  ๖.๔ ทางไปรษณีย 

 



-๕๐- 

๗. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดและกิจการสภา 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๙.๑ มีสถิติจํานวนเร่ืองรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวม

ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

  ๙.๒ สามารถดําเนินการแกไขปรบัปรุงตามเร่ืองท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 

  ๙.๓ แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 

 

ลําดับที่ ๒๘ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเร่ืองราวรองทุกข

และเรื่องรองเรียนของประชาชนเพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและการ

บริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปรงใส  จึงไดจัดทํามาตรการจัดการ

เรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน

ตําบลโพนสา ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนา

ปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการ

ดําเนินการเร่ืองรองทุกข และเร่ืองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการ

ประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

๒. พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 

และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม   

๔. เปาหมาย 

๑. กํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

๒. กํากับติดตามใหมีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการรองเรียน/การติดตาม

ผล และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเร่ืองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

 



-๕๑- 

๖. วิธีดําเนนิการ 

๑. จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา  

 ๒. ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ

เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

  ๓. คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ ดังน้ี  

  - กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

- กํากับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอน

ใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

  - กําหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบในการรับเรื่อง/รองทุกข รองเรียนการทุจริตอยางชัดเจน  

- กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง

ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเร่ืองเรียนตางๆ  

- กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทุกข  ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม

ภายใน ๑๕ วันหากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน ๑๕ วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 

- กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรอืความกาวหนา ผล

เรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมทั้งมีชองทางในการติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวย

ตนเอง  

๔. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบรหิารสวนตําบลโพนสา 

ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

  ๕. คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดําเนินการตามมาตรการ 

  ๖. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

๗. รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร

รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ -๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดและกิจการสภา 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ๑. มีศูนยหรือหนวยรับเร่ืองราวรองเรียน/รองทุกข 

  ๒. มีการแตงต้ังเจาหนาท่ี/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

๓. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ

ขั้นตอนเรือ่งรองเรียน 

  

 



-๕๒- 

๔. มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมทั้งมีชองทางใน

การติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

๔. มีการกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการที่กําหนดไว 

 

ลําดับที่ ๒๙ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสามีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเร่ืองการจัดหารายไดและ

การใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่องคการบริหารสวนตําบล

โพนสาจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย 

สุจรติ มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาให

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมสีวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถิ่น  การจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาและรวมดําเนินการโครงการ รวมทั้งติดตาม

โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินสงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน

ตอไป 

๓. วัตถุประสงค 

  ๑. เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตน 

  ๒. เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ ของตน 

  ๓. เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 

๔. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนนิการ 

๑. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

  ๒. จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๓. เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็นในปรับปรุงการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  ๔. หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 

 



-๕๓- 

๕. เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามขั้นตอนตอไป 

  ๖. เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 

๗. รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ผูบริหาร 

และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔   

๘. งบประมาณดําเนินการ 

   ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและมีชองทางให

ประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ  

  ๒. องคการบริหารสวนตําบลโพนสามีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

ลําดับที่ ๓๐ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   โครงการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหอบต. ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของอบต.วาสัมฤทธ์ิผลตาม

เปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของอบต. เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการ

ปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของอบต. ตอไป 

ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙ (๓) และมาตรา ๔๕ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ องคการบริหารสวนตําบลโพนสา จึงไดจัดทําโครงการกิจกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาเพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลโพนสามีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหอบต. มีมาตรฐานในการปฏิบัติ

ราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือ

ประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน

การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี

กฎหมายกําหนด 

๓. วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

 

 

 



-๕๔- 

 

๓.๒ เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลโพนสาและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล

โพนสา 

  ๓.๓ เพื่อดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพน

สา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนนิการ 

๖.๑ ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 

  ๖.๒ จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

  ๖.๓ จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 

๖.๔ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ ก.พ. ๒๕๕๘) 

จํานวน ๗ คน ประกอบดวย 

  (๑) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  ๒  คน 

  (๒) ผูแทนสมาชิกสภาอบต.    ๒  คน 

  (๓) ผูทรงคุณวุฒิ      ๒  คน 

  (๔) ปลัดอบต.     เปนกรรมการและเลขานุการ 

  (๕) หัวหนาสํานักปลัด    เปนผูชวยเลขานุการ 

  (๖) ผูอํานวยการกองคลัง    เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 

๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี 

๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาปละ ๒ ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผล

การประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลโพนสาทราบ เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข 

สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๓) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล

โพนสาสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

๔) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องคการบริหารสวนตําบลโพนสามอบหมาย 

  ๖.๕ ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

  ๖.๖ การจัดทําแผนการดําเนินงาน 

  ๖.๗ การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 

  



 

-๕๕- 

๖.๘ จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวน

ตําบลโพนสาพรอมตัวชี้วัด 

  ๖.๙ การติดตามและประเมินผล 

๖.๑๐ การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง

ดําเนินการแกไขตอไป 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ผลการปฏิบัติราชการของอบต.ดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

 

มิติที่ ๔ 

ลําดับที่ ๓๑ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  

๒. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ

การควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคาขององคกร 

รวมทั้งการเปนผูใหคาํปรึกษากับฝายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทาํงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให

มีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคาอีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลด

ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงาน

ตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผูบริหารสามารถ

นําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพื่อจะชวยใหสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น 

การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่

เกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบรหิารสวนตําบลโพนสาเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงค

ของทางราชการ 

 ๓. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดีและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติมิ

ชอบหรือการทุจรติ และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

   



-๕๖- 

๒. เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใชทรัพยากร

ขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสดุตอองคกร 

๓. เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตลดโอกาสความรายแรงและความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ

ความสําเร็จของงาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  

  บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีการดําเนินการ 

๑. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ และใหมีความ

เปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 

๒. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในและความสําคัญของเร่ืองท่ีตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบรหิารและการปฏิบัติงานของหนวย

รับตรวจ 

๓. สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ

บริหารงานดานอื่นๆ ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 

และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากร

ทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

๔. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด 

เพื่อใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

๕. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื่อนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทํางานลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม

โอกาสของความสําเร็จของงานและเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติ

หนาที่ 

  ๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 



-๕๗- 

 

๓. มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

๔. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของ

งาน 

  ๔. เผยแพรผลการตรวจสอบภายในใหสาธารณชนทราบ 

 

ลําดับที่ ๓๒ 

๑. ชื่อ/กิจกรรม/มาตรการ 

   กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล 

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน

ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน

อดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน

เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวน

ใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการ

กําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถ

สะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเปนระบบการควบคุมที่

ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ

เปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิด

จากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให

บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด

การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุม

ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

๓. วตัถุประสงค 

๑. เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง

ประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน

หรอืดานอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

๒. เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ 

๓. เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ

หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

 



-๕๘- 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะ

ทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนนิการ 

๑. แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา

ดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ 

๒. ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อใหการปฏิบัติตามภารกิจ

และตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

  ๓. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพื่อสรปุขอมูล 

  ๔. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

  ๕. นําผลการประเมินไปปรบัปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

๖. เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของหนวยงานและสื่อ

สังคมออนไลนของหนวยงาน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ  

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน ขอ ๖ ที่

เสรจ็ตามกําหนดเวลา 

๒. สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 

โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดําเนินการแกไข 

๓. ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ ๘๐ 

ในระดับมาก) 

  ๔. การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ 

  

 

 

 

  



 -๕๙- 

ลําดับที่ ๓๓ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   มาตรการสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

๒. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ

กําหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่ปฏิบัติงานในองคกร

หรอืหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล

การบริหารงานบุคคล เพื่อเกิดการมีสวนรวมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา ใน

เรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน สรางความโปรงใสในการบริหารงาน

บุคคลเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส

และเปนธรรม 

๒. เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการแตงตั้ง การโอน ยาย 

การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีการดําเนินการ 

  ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ

แตงตั้ง   องคการบริหารสวนตําบลโพนสาไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

- การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธตอสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน

ภายในชุมชนทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมูบาน 

  - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

- ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง

ประชาชนเพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 

- การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรบัการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการบริหาร

สวนตําบลโพนสากอน 

 การเลือ่นระดับ/เลื่อนตําแหนง 

  

 

 



-๖๐- 

 

- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อนตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ

ขอบังคบัที่เก่ียวของ อยางเครงครัด 

- มีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน

ตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 

  - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 

- นําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคลการเลื่อนขั้น

เงินเดือน 

- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการที่องคการ

บริหารสวนตําบลโพนสาไดดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับที่เก่ียวของ 

อยางเครงครัด 

- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากร

ทราบ 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน

ขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน

ขั้นเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน ขอมูล

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน

เหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

- นําผลการประเมนิความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

- นายกองคการบริหารสวนตําบลโพนสาออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดอืนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒– ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยใหนําผลการประเมินความพึง

พอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

๒. มีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้งเปดเผยขอมูลขาวสารการบริหารงานบุคคลตอ

สาธารณชนและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกลาว 

 

 



-๖๑- 

ลําดับที่ ๓๔ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงนิขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๒. หลักการและเหตุผล 

การเบิกจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาเปนขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ

หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิก

เงินออกจากคลังขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคการบริหารสวน

ตําบลโพนสาก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ 

จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนสามารถมีสวนรวมในการตรวจสอบ  

เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึงจัดกิจกรรมการ

เผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงินขององคการบรหิารสวนตําบลโพนสา เพ่ือใหประชาชน

สามารถเขาถึงขอมูลการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา สงผลใหเกิดการใชงบประมาณ

โปรงใส ตรวจสอบได 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณขององคการ

บริหารสวนตําบลโพนสา 

๒. เพ่ือเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง รายรับ – รายจายขององคการบริหารสวน

ตําบลโพนสาตอสาธารณชน 

๔. เปาหมาย 

  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีการดําเนินการ 

  - รวบรวมขอมูลบริหารงบประมาณ เพื่อเผยแพรตอสาธารณชน  

ประกาศการจัดซื้อ จัดจาง 

ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจาง 

ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่ดําเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ 

รายรับ – รายจายขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

  - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 

 - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยกําหนดใหมีภาคประชาชนเขารวม

สังเกตการณ 

  - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 

  

 



-๖๒- 

- สรุปผลการรับ จายเงนิขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทาง

เว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒– ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. มีเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง รายรับ – รายจายขององคการบริหารสวนตําบล

โพนสาตอสาธารณชนและมีชองทางการใหขอมูลดังกลาวแกผูรองขอ 

๒. ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการดําเนินการโครงการ การรับจายเงินขององคการ

บริหารสวนตําบลโพนสาทําใหเกิดความโปรงใส  

 

ลําดับที่ ๓๕ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   กิจกรรมสงเสริมประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจาง 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสายึดหลักการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑)

จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณจัดซื้อจัดจาง 

เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการข้ันตอนจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา โดยตอง

จัดใหมีขอมูลขาวสารการดําเนินโครงการและการใชงบประมาณ เพ่ือสงเสริมการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือ

การบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง และสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน

รวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของ

ประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจางของ

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

  ๒. เพ่ือสรางองคความรูเก่ียวของกับการพัสดุใหแกประชาชน 

๓. เพ่ือเผยแพรขอมูลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางทุกขั้นตอนตอสาธารณชน ผานทางเว็บไซด และที่ทําการ

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๔. เปาหมาย 

  เผยแพรขอมูลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทุกข้ันตอนตอสาธารณชน 

 



-๖๓- 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนนิการ 

๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนผูสังเกตการณใน

ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง  

๖.๒ จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกประชาชนทั่วไปและผูเขารวมสังเกตการณเก่ียวของกับพัสดุ เมื่อมีการ

จัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาที่และผูเขารวมสังเกตการณตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และ

ทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและถูกตอง 

๖.๓ ประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการที่สําคัญทุกขั้นตอนใหประชาชนทราบ ผานทางเว็บไซด และ

ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒– ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง 

๑๐. ผลลัพธ 

ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง และไมเกิดปญหาการทุจริตการจัดซื้อจัดจางใน

องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

 

ลําดับที่ ๓๖ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลโพนสา 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลโพนสาซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสาและผูบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การ

ดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่ เกิดขึ้น เปนประจําไม ได เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ 

ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือ

กฎเกณฑ เงื่อนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ิน

ตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคการบริหารสวนตําบลโพนสา และทําใหการแกไข

ปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคการบริหารสวน 

 



-๖๔- 

 

ตําบลโพนสาตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาว

ขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และ

หลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา อันมีผลใหเกิด

ประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคการบริหารสวนตําบลโพนสา รวมท้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา

และผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโพนสาไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการย่ืนบัญชี

แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ

ประโยชนสวนรวมและมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ

สําหรบัผูบรหิารและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสาไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบกฎหมาย ท่ีเกี่ยวของ 

๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา ใหมีความพรอมในองค

ความรูเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนนิการ 

  ๑. จัดทําโครงการ/แผนงาน  

๒. กําหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับผูบริหาร

และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

  ๓. อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

  ๔. ประเมินผลและสรปุผลการดําเนินการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒– ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดและกิจการสภา 

 

 



 

-๖๕- 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. การจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตําบลโพนสา 

๒. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ 

เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

 

ลําดับที่ ๓๗ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   กิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลโพนสาซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนา

ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกองคการ

บริหารสวนตําบลโพนสาใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติหนาในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มี

ความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ   

การสงเสริมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสาใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย

บริหาร เปนกลไกสําคัญที่ใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการ

บริหาร ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลโพนสาซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มี

งบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคการ

บริหารสวนตําบลโพนสาใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะ

ทําใหองคการบริหารสวนตําบลโพนสามีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความ

นาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลโพนสาและลดการทุจริต จึงไดมีการ

จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินเพ่ือเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนํา

ความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงาน

โปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร  

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝาย

บริหาร 

๒. เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๔. เปาหมาย 

  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

 

 

 



-๖๖- 

๖. วิธีการดําเนินงาน 

๑. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลโพนสาใชสําหรับการ

ประชุม 

๒. จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

และความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ อยาง

นอยปละ ๑ คร้ัง  

๓. แตงตั้งสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลโพนสาเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน 

การจัดซื้อจัดจางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๗. ระยะเวลาดําเนินงาน  

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดและกิจการสภา 

๑๐. ผลลัพธ 

๑. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสามีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาที่ และสามารถ

ปฏิบัติภารกิจไดถูกตองไปตามระเบียบ กฎหมาย 

๒. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนสาสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรบัใชในการตรวจสอบ ติดตาม 

และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 

 

ลําดับที่ ๓๘ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจรติ 

๒. หลักการและเหตุผล 

คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบันเปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและปราบปราม

การทุจริต  เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวกพองดีกวา

สวนรวม การยกยองเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือผูมีอิทธิพล  

รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหน่ึงที่ลดนอยถอยลง  และยังมองเห็นวาการทุจริตเปน

เรื่องปกติทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคา หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุงเก่ียว  

นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชน  

ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการ

แกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธ์ิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

  

 



-๖๗- 

 

เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทํา

กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชนรวมถึง

สงเสริมสิทธิในการรบัรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   

๓. วัตถุประสงค 

  ๑. เพ่ือสงเสรมิองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 

  ๒. สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในชุมชนขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนนิการ 

๑. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อประชาสัมพันธ

ของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ  บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการ  เว็บไซตของหนวยงาน 

๒. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ ของ

หนวยงาน 

๓. สงเสริมใหมีการจัดตั้งชมุชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 

๔. สนับสนุนการดาํเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต     

๕. เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในขั้นตอนตางๆ ของกระบวนการบริหาร

งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดและกิจการสภา 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑. มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อประชาสัมพันธของ

หนวยงาน อยางนอย ๓ แหง 

  ๒. มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 

 

 

 

 

 



-๖๘- 

ลําดับที่ ๓๙ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความม่ันคงของประเทศ  

กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธ์ิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน

ในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง  สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนใน

การติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต 

การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการปองกัน

การทุจริต รวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต  องคการบริหารสวนตําบลโพนสาจึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณาการทุกภาค

สวนเพ่ือตอตานการทุจริต เพื่อรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ

ตอตานการทุจรติ จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป 

๓. วัตถุประสงค   

๑. เพ่ือสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนบัสนุน และสรางคานิยมในการตอตาน

ทุจริต 

  ๒. เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 

๔. เปาหมาย 

  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศกึษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๖. วิธีดําเนนิงาน 

๑. จัดตั้งคณะทํางานเพื่อบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริตจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ 

สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๒. กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริตรวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

รัฐวิสาหกิจ สถานศกึษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพนสา 

๓. หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตาน

ทุจริตใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 

๕. หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 

แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต 

๖. สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดและกิจการสภา 



-๖๙- 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ๑. มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 

  ๒. เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก





 


