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บทน ำ  
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 

เนื่องจากการติดตามและประเมินผล เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้อง 
กับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  

องค์การบริหารส่วนต าบลค่ายบกหวาน ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภาระหน้าที่จะต้อง
ให้การ บริการแก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ กระจายอ านาจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จึง
จ าเป็นที่จะต้องจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือให้วัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการด าเนินงาน
ในด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบ การท างานของปีที่ผ่านมาได้ด้วย  
1. จุดประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผลแผน  

1.1 เพ่ือให้การติดตามและการประเมินผล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ ต่อประชาชน 
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

1.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
1.3 เพ่ือให้รู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนทีต่ าบลค่ายบกหวาน และจะได้ แก้ไข

ปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชน  
1.4 เพ่ือให้ข้อชี้แนะแก่ผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป  

2. กรอบแนวคิดในกำรติดตำมและประเมินผลแผน  
2.1 ควำมส ำคัญของกำรติดตำม  

การติดตามเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่ 
การติดตาม(monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(feedback)เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน 
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย 
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควร จะ
เป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ 
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ จากโครงการ  

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(Cost – effective) ด าเนินงานต่าง ๆ ยกตัวอย่าง เช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย 
ของโครงการต่าง ๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอแนวทางแก้ปัญหาการติดตาม ดู
ความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ของส่วน
ต่าง ๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน  
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2.2 ควำมส ำคัญของกำรประเมินผล  
การประเมินผล นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการ เช่นเดียวกับการติดตาม เพราะ  

ผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการ ซึ่งข้ึนอยู่ กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ ได้มีการ 
ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้น ให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบ ดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร(งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล ถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ(Feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ การประเมินผลยัง
ถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บ รวบรวมอย่างเป็น
ระบบมีความเที่ยงตรง เชื่อถือได้  
3. วิธีกำรติดตำมและประเมินผล  

3.1 การประเมินประสิทธิผลตามแผนพัฒนา  
3.2 การประเมินประสิทธิภาพ  
3.3 การประเมินระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและการประเมินผลขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
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แผนพัฒนาสามปี   
ประจ าปี  (พ.ศ.2560-2562) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลค่ายบกหวาน 
 

              วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 

1  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค่ายบกหวาน 
 ยึดหลักธรรมภิบาลเน้นการมีส่วนร่วม บริการด้วยความฉับไว ใส่ใจวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
พร้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติให้ยั่งยืน รองรับก้าวเข้าสู่อาเซียน 
 

2  พันธกิจการพัฒนา 
 พันธกิจที่ 1  พัฒนาการบริการให้ได้คุณภาพ และบริหารจัดการตามหลักธรรมาธิบาล 
 พันธกิจที่ 2  ส่งเสริมการศึกษาพัฒนาคนให้เกิดการเรียนรู้    
 พันธกิจที่ 3  พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ ส่งเสริมสวัสดิการให้ยั่งยืน 

พันธกิจที่ 4  ส่งเสริมการเกษตรและกลุ่มอาชีพให้ยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพิ่ม           
มูลค่าผลผลิต 

พันธกิจที่ 5  พัฒนาความปลอดภัย และการปรองดองสมานฉันท์ของประชาชน 
 พันธกิจที่ 6  สืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงานของท้องถิ่นสู่อาเซียน 
 พันธกิจที่ 7  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกรองรับประชาคมอาเซียน 
  
3  เป้าประสงค์ 
 1.  เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ และถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล   
 2.  เพ่ือส่งเสริมการศึกษาและเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ ของประชาชนท้องถิ่น   
 3.  เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน 
 4.  เพ่ือความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของประชาชนในท้องถิ่น 
 5.  เพ่ือสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่นและเผยแพร่สู่อาเซียน 

6.  เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกรอบรับประชาคม 
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แบบที่  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ค าชี้แจง :  แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..............องค์การบริหารส่วนต าบลค่ายบกหวาน............................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.  มีการจดัประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา  

 

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานขอ้มูล   

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   

9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น  

 

10.มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของทอ้งถิ่น  

 

11.มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

 

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่2แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน) 
 

ค าชี้แจง :  แบบที่  2 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ป ี โดยมกี าหนดระยะเวลาใน
การตดิตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก  ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่ม
ตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..........องค์การบริหารส่วนต าบลค่ายบกหวาน............................................ 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่   
 (1)  ไตรมาสที่ 1(ตุลาคม-ธันวาคม)   (2)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสที่3 (เมษายน-มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสที่4  (กรกฎาคม-กันยายน) 

หมายเหตุ  :   ไม่ได้ติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ป ี
 

3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1 พ.ศ.2560 ปีที่ 2 พ.ศ.2561 ปีที่ 3 พ.ศ.2562 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

45 9,190,000 24 5,180,000 24 5,180,000 135 27,570,000 

2. ด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

17 3,570,000 17 3,570,000 17 3,570,000 51 10,710,000 

3. ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
และประเพณ ี

27 6,775,000 27 6,775,000 27 6,775,000 81 20,325,000 

4. ด้านเศรษฐกิจ 3 300,000 3 300,000 3 300,000 9 900,000 
5. ด้านการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

10 1,448,000 10 1,448,000 10 1,448,000 30 4,344,000 

6. ด้านสวัสดิการ
และคุณภาพชวีิต
ของประชาชน 

6 800,000 6 800,000 6 800,000 18 2,400,000 

7. ด้านการรักษา
ความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 

8 1,280,000 8 1,280,000 8 1,280,000 24 3,840,000 

8.ด้าน
เกษตรกรรม 

6 520,000 6 520,000 6 520,000 18 1,560,000 

9.ด้านการพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรและการมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชน 

16 3,995,000    16 3,995,000 16 3,995,000 48 11,985,000 

รวม 138 27,878,000 138 27,878,000 138 27,878,000 414 83,634,000 
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แบบที่  3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

ค าชี้แจง :  แบบที่  3 เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี ละ 1 ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..................องค์การบริหารส่วนต าบลค่ายบกหวาน................................... 
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน................................................................................................................................ 
 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการแผนพัฒนาสามปี 
3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวน
โครงการ 
ที่ปรากฏ
อยู่ในแผน 

จ านวน
โครงการใน

แผน
ด าเนินงาน 

จ านวน
โครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 
คิดเป็นร้อยละ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 46 27 4 8.69  
2. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 17 10 6 35.29 
3. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 26 18 8   30.76 
4. ด้านเศรษฐกจิ 3 1 0   0 
5. ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 10 6 4  40 
6. ด้านสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน 6 4  1  16.66 
7. ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

8 
4 

3 37.50 

8. ด้านเกษตรกรรม 6 2 0 0 
9. ด้านการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

16 
10 

5 31.25 

รวม 138 82 31  22.46 
 
หมายเหตุ :  โครงการในแผนพัฒนาสามปี 2560 – 2562 คิดเป็นร้อยละในการจัดท าโครงการใน

ปีงบประมาณ 2560 
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แบบรายงานตามระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ข้อเสนอแนะการติดตามและประเมินผล 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 – พ.ศ.2562 โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
ดังนี้ 

 ๑. เร่งรัดให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการโครงการตามแผนด าเนินงานและเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้ทัน
ภายในห้วงเวลา เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ยังมีการด าเนินการโครงการต่างๆที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 2. เห็นควรแก้ไขแบบฟอร์มการเขียนโครงการเพ่ือให้ตรงตามหลักเกณฑ์แนวทางตาม หนังสือ
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

 3. เพ่ือให้เป็นไปตามหนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ควรมีการติดตามประเมินผลโครงการในรายโครงการนั้นด้วยอย่าน้องท าแบบส ารวจความพ่ึงพอใจหรือแบบ
การมีส่วนร่วม 

 4. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามในครั้งต่อไปในแผนงานที่จัดท าโครงการให้ส าเนาโครงการ
และรูปถ่ายในการด าเนินโครงการเก็บไว้ที่เลขานุการอีก 1 ชุด 

 5. ตามที่ได้ติดตามในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและการประเมินผลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-plan) เห็นควรด าเนินการให้เป็นปัจจุบัน 

 


