
 
 
 
 
ที่  นค ๗4๙๐๑ / ว 522                    องค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย 
                         อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย  

                                                            

               16   ตุลาคม  2560 
 

เรื่อง ส่งรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ ๖ 
 

เรียน นายอ าเภอเมืองจังหวัดหนองคาย และผู้อ านวยการตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดหนองคาย 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย     แบบรายงานความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายในฯ (แบบ ปอ.๑)    จ านวน ๑    ชุด 
   

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ (รายงาน
ตามระเบียบฯ ข้อ ๖) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60  เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมา
พร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
  

 
 

        (นายนิพนธ์  สมจันที) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย 

 
 
 
 
 
 
ส านักปลัดฯ 
โทร. ๐ 4241 4945 ต่อ 101 
โทรสาร 0 4241 4956 
 
 
 
 

หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง” 



แบบ ปอ. ๑ 

หนังสือรบัรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 
 

เรียน     คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน / นายอ าเภอเมืองหนองคาย 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย ได้ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน  

กันยายน  พ.ศ. ๒๕60  ด้วยวิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบลสีกายก าหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความ
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลด
ความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงาน
ทางการเงินและการด าเนินงาน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ                 มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 
 จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย  ส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60  เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้  มีความ
เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก  อย่างไรก็ตาม  ยังคงมีจุดอ่อน
หรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ ที่ต้องการจัดบริหารความเสี่ยงหรือก าหนดแผนการปรับปรุงระบบการควบคุม
ภายใน ดังนี้ 
            ส านักปลัด เป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในภารกิจของงานบริหารทั่วไป จ านวน 5 กิจกรรม ทั้งที่เป็น
กิจกรรมเดิมที่ได้วางแผนการปรับปรุงไปแล้วในงวดก่อนและความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่  ดังนี้   

1) กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล  การบรรจุแต่งตั้งไม่เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี การพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างยังไม่เหมาะสมและขาดความต่อเนื่อง ขาดกระบวนการสร้างขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน  มีการโยกย้าย สับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ภายในบ่อยท าให้ขาดความ 
ต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
       2)  กิจกรรมการจัดท าประชาคม เพื่อให้ประชาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ประชาชนเข้า
ร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดท าแผนพัฒนาสามปีน้อยมากเม่ือเปรียบเทียบกับสัดส่วนของ
ประชากร/ครัวเรือนทั้งหมด เนื่องจากทัศนคติของประชาชนที่มีต่อการประชาคมคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้น า
ท้องถิ่นสมาชิกสภาฯ 
         3)  กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน การปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่/เส้นทางภายใน
ต าบล, เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตส านึกในการร่วมลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ ระหว่างพักเที่ยงหรือ
ก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที , การใช้น้ ามัน เป็นต้น 
         4)  กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น และ
ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ สาเหตุเกิดจากประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการ
แจ้งเบาะแส วัยรุ่นอยากทดลอง ขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่ผู้ปกครอง 
        5)  กิจกรรมด้านงานสารบรรณ  การลงเลขหนังสือรับ-ส่ง  ค าสั่งและประกาศ บางเรื่องเจ้าของ
เรื่องมาลงเลขจองหนังสือที่สารบรรณกลางโดยไม่ได้ระบุชื่อเรื่องและไม่น าส าเนาคู่ฉบับให้ไว้กับธุรการกลาง ท า
ให้ไม่ทราบว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไร หรืออาจเกิดความล่าช้าในการสืบค้น 
 
            
 



 
 กองคลัง  เป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในภารกิจของงานการเงินและบัญชี   ทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ งานจัดเก็บรายได้ จ านวน  ๓  กิจกรรม  ทั้งท่ีเป็นกิจกรรมเดิมที่ได้วางแผนการปรับปรุงไปแล้วในงวดก่อน
และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่  ดังนี้   
           ๑) กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชี การรับและเบิกจ่ายเงิน    พบว่ายังมีความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ 
คือ การจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน , มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน แต่เอกสารไม่ครบถ้วนโดย
ไม่ผ่านการตรวจสอบก่อน 
           ๒) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า ในระหว่างปียัง
ไม่มีข้าราชการผู้รับผิดชอบต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรง , มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมาก
ท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน, เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 
           ๓) กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้  พบว่า ยังไม่มีข้าราชการผู้รับผิดชอบต าแหน่งเจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได้โดยตรง ซึ่งบางครั้งการลงพ้ืนที่จัดเก็บภาษีผู้รับผิดชอบต้องเซ็นชื่อออกใบเสร็จรับเงิน และเกิดความเสี่ยง
จากการถือเงินไว้ในมือระหว่างที่มีการจัดเก็บ 
 

            กองช่าง   เป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้น  จ านวน  2  กิจกรรม  ทั้งท่ีเป็นกิจกรรมเดิมที่ได้วางแผนการ
ปรับปรุงไปแล้วในงวดก่อน  ดังนี้   
          ๑) กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ อุปกรณ์ที่ใช้ใน
การซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์และเจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค 
       ๒) กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ สาธารณสมบัติที่เป็น
โครงสร้างพื้นฐานของประชาชนไม่ได้รับการดูแลรักษา ซึ่งท าให้สูญเสียงบประมาณในการบูรณะซ่อมแซมอยู่
เสมอ ดังนั้น จึงควรมีการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้น าชุมชน/ประชาชนในพื้นท่ีได้การปกป้อง ป้องกัน รักษาเห็น
คุณค่าของสาธารณสมบัติของส่วนรวมร่วมกัน 
   

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้น  จ านวน  ๒  กิจกรรม  ทั้งท่ีเป็น
กิจกรรมเดิมที่ได้วางแผนการปรับปรุงไปแล้วในงวดก่อน  ดังนี้   
       ๑) กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา  พบว่า บุคลากรบางส่วนยังขาดประสบการณ์ด้านปฐมวัย, 
สถานที่และอุปกรณ์ยังไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร 
       2) กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนบุคลากรกับ
ปริมาณงานยังพบว่า ปริมาณงานมากกว่าปริมาณคน ซึ่งบางครั้งท าให้งานล่าช้า และขาดความละเอียด
รอบคอบ 

 ทั้งนี้ได้แนบรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  (ปอ.๑), รายงาน        
ผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ปอ.๒), แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (ปอ. ๓)  มา
พร้อมนี้แล้ว 
 
           (ลงชื่อ)     ผู้รายงาน 

                  (นายนิพนธ์   สมจันที) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย   

                                                                    วนัที่  2  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 
 

 


