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  ส่วนที่ 1 
1.บทน า 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่นและพัฒนาประเทศไทยโดยส่วนรวม  และการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารท้องถิ่นเอง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ดังกล่าวภายใต้การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหลายประการ  
โดยเฉพาะการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งงานด้านการวางแผน เพ่ือที่จะให้
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้บริหารจัดการท้องถิ่นตนเองอย่างเต็มรูปแบบ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล 
สีกาย  ได้ด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ  และผลสัมฤทธิ์ต่อประชาชนสูงสุด 

 

ลักษณะของแผนการด าเนินงาน  
1. แผนฉบับนี้เป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2560 ที่องค์การบริหารส่วน

ต าบลสีกาย  ได้จัดท าขึ้น ภายหลังจากท่ีได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปีและ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2560 ซึ่งแผนการด าเนินงานจะแสดงถึงรายละเอียด 
แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด 

2. เป็นแผนที่แยกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนการด าเนินการ 
3. จัดท าหลังจากที่ ได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 2560  
4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่เข้ามาด าเนินการในพื้นท่ีของ อบต.สีกาย 
 

2. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
1. แผนการด าเนินงานเป็นแผนที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ

พัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย 
2. แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด  ที่ด าเนินการ

ในปีงบประมาณนั้นขององค์การบริหารส่วนต าบลสีกายท าให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
3. แผนการด าเนินงานเป็นแผนที่มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและ

การจ าแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น 
 

3. ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการด าเนินงาน 

ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน  และการ 
ประเมินผล  ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทาง  และข้ันตอนดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที่จะมีการ

ด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าสีกาย ซึ่งจะมีโครงการ/ กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
สีกายเอง และโครงการ / กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืน จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ โดยข้อมูลดังกล่าวสามารถ
ตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพ้ืนที่ และอาจตรวจสอบได้ จากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัด / อ าเภอแบบ
บูรณาการ 

ขั้นตอนที่ 2. การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการด าเนินงานโดยพิจารณาจัด

หมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย ที่ก าหนดไว้
ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีเค้าโครงแผนปฏิบัติการอยู่ 2 ส่วนคือ  
ส่วนที 1 บทน า ส่วนที่ 2 บัญชี โครงการ / กิจกรรม 

ขั้นตอนที่ 3. การประกาศแผนการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน เสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ

ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

ขั้นตอนที่ 4 ระยะเวลาในการท าแผนการด าเนินงาน 
1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง จัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายในเดือน

ธันวาคมของปีงบประมาณนั้น หากคาดว่าจะด าเนินการไม่แล้วเสร็จภายในก าหนด ให้เสนอขอขยายเวลาจัดท า
แผนด าเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

2. ภายหลังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อ1) แล้ว หาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วย
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่มีการจัดตั้ง งบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วย
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ (โดยให้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 1,2,3,4.....) 
 

4. ประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ การวางแผนที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 
1. บรรลุจุดมุ่งหมาย การวางแผนปฏิบัติการจะมีจุดมุ่งหมายปลายทางเพ่ือให้องค์กรบรรลุ

จุดมุ่งหมายที่ก าหนดให้ การก าหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการวางแผน ถ้าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดมี
ความแจ่มชัดจะช่วยให้การบริหารงานมีทิศทางตรงไปยังจุดมุ่งหมาย ที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 

2. ประหยัด การวางแผน การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญา เพ่ือคิดวิธีการให้องค์กร
บรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานในฝ่ายต่าง ๆ มีการประสานกันดี กิจกรรมด าเนินมีความต่อเนื่องกัน  
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ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่าง ๆ ที่ท า ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่าง
คุ้มค่านับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี  ก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร 

3. ลดความไม่แน่นอน การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลงเพราะการวางแผน
เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการ 
วิเคราะห์พ้ืนฐาน ของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้ว ท าการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและได้หาแนวทาง
พิจารณาป้องกันเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนไว้แล้ว 

4. เป็นเกณฑ์ในการควบคุม การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้ก าหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น ทั้งนี้
เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออกเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการคู่กันอาศัยซึ่งกันและกัน 
กล่าวคือ ถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม กล่าวได้ว่าแผนก าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม 

5. ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจและ
เป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ๆ และความคิดสร้างสรรค์ ทั้งนี้เนื่องจากขณะที่ฝ่ายจัดการมีการวางแผน
กันนั้นจะเป็นการระดมปัญญาของคณะ ผู้ท างานด้านการวางแผน ท าให้เกิดความคิดใหม่ ๆ และ ความคิด
สร้างสรรค ์น ามาใช้ประโยชน์แก่องค์กร และยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร 

6. พัฒนาแรงจูงใจ ระบบการวางแผนที่ดี จะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจ ใน
การท างานของผู้บริหารและยังเป็นการสร้างแรงจูงใจ ให้เกิดขึ้นในกลุ่มคนงานด้วยเพราะเขารู้อย่างชัดเจนว่า
องค์กรคาดหวังอะไรบ้าง นอกจากนั้น การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึก และพัฒนาแรงจูงใจที่ดีส าหรับผู้บริหาร
ในอนาคต 

7. พัฒนาการแข่งขันการวางแผนที่มีประสิทธิภาพท าให้มีการแข่งขัน มากกว่าองค์กรที่ไม่มี
การวางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่าย
การท างาน เปลี่ยนแปลงวิธีการท างานปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

8. ท าให้เกิดการประสานงานทีดี การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุ 
จุดมุ่งหมายขององค์กร ท าให้กิจกรรมต่างๆ ที่จัดวางไว้ไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกันมีการจัดประสานงานในฝ่าย 
ต่างๆ ขององค์กรเพ่ือหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์กร 

9. ท าให้แนวทาง ในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
10. ท าให้การติดตามประเมินผลมีความสะดวกมากขึ้น 

........................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 

 
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

จ านวนโครงการที่
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ในแผนฯ  
ปี 2560 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

งบประมาณใน
แผนฯปี 2560 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

 
หน่วยด าเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ 
   1.1 แนวทาง การสร้างทีมและพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
43 

 
15 

 
286.67 

 
15,537,080 

 
10,591,000 

 
146.70 

 
อบต.สีกาย 

รวม 43 15 286.67 15,537,080 10,591,000 146.70  
2. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   2.1 แนวทาง การพัฒนาด้านคมนาคม
และการขนส่ง 

 
14   

 
20 

 
70.00 

 
2,103,000 

 
22,900,000 

 
9.18 

 
อบต.สีกาย 

รวม 14 20 70.00 2,103,000 22,900,000 9.18  
3. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผนการส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
    3.1 แนวทาง การพัฒนาการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 

 
 
4 

 
 
7 

 
 

57.14 

 
 

40,000 

 
 

550,000 

 
 

7.27 

 
 

อบต.สีกาย 

รวม 4 7 57.14 40,000 550,000 7.27  
 

 

 



 

 
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

จ านวนโครงการที่
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ในแผนฯ  
ปี 2559 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

งบประมาณใน
แผนฯปี 2559 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

 
หน่วยด าเนินการ 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
     4.1 แนวทาง การพัฒนาการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนเข้มแข็งและการ
ป้องกันยาเสพติด 

 
 
4 

 
 

10                                                        

 
 

40.00 

 
 

420,000 

 
 

2,050,000 

 
 

20.49 

 
 

อบต.สีกาย 

รวม 4 10 40.00 420,000 2,050,000 20.49  
5. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   5.1 แนวทาง การทานุ บ ารุง ส่งเสริม
กิจกรรมทางด้านศาสนา 

 
 
4 

 
 
5 

 
 

80 

 
 

220,000 

 
 

630,000 

 
 

34.92 

 
 

อบต.สีกาย 

รวม 4 5 80 220,000 630,000 34.92  
6. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
   6.1 แนวทาง การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

 
 

17 

 
 

26 

 
 

65.38 

 
 

6,403,260 

 
 

7,706,372 

 
 

83.09 

 
 

อบต.สีกาย 

รวม 17 26 65.38 6,403,260 7,706,372 83.09  
รวมทั้งสิ้น 86 83 103.61 24,723,340 44,427,372 55.65  

 
 
 
 
 



 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการต่อประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.1 แนวทางการสร้างทีมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม(ผลผลติ/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 
ก..ย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจดัท าแผนที่ภาษ ีม.1-8 เพื่อจ้างเหมาจดัท าแผนที่ภาษี
และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น
อื่น ๆ ในการจัดท าแผนท่ีภาษ ี

100,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย  กองคลัง              

2 เงินเดือนฝ่ายการเมือง เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบ 
แทน ผู้บริหารและสมาชิกฯ 

2,139,120 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย ส านักปลดั              

3 
 

เงินเดือนฝ่ายประจ า เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน และเงิน
เพิ่มต่างๆของพนักงานส่วน
ส านักปลดั 

6,327,860 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย กองคลัง 
ส านักปลดั 
กองช่าง 
กองการ 
ศึกษา 

             

4 ค่าสาธารณูปโภค เพื่อจ่ายค่าไฟฟ้าส านักงาน 
ไฟฟ้าสถานีสบูน้ าและค่า
สาธารณูปโภคสาธารณูปการที่ 
ทาง อบต.สีกายรับผิดชอบ 

1,080,000 
(เงินอุดหนุน) 

ส านักงาน
,สถานีสูบ
น้ าท่าจาน
,สถานีสูบ
น้ าบ้านบง 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

             

 
 
 
 
 
 



 

1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ(ต่อ) 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการต่อประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.1 แนวทางการสร้างทีมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม(ผลผลติ/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 
ก..ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 ค่าครุภณัฑส์ านักงาน เพื่อจัดซื้อครภุัณฑส์ านักงานเช่น 
เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อม
อุปกรณ์  เครื่องปรบัอากาศ  
เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก ตู้เหล็ก 
2 บาน เครื่องตัดหญา้   

137,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย ส านักปลดั              

6 โครงการค่าจ้างท่ีปรึกษา วิจัย 
ประเมินผล หรือพัฒนาระบบ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งที่ปรึกษา 
วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนา
ระบบต่างๆ ซึ่งมิใช่เพื่อการ
จัดการหารือปรับปรุงครุภณัฑ์
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

15,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย ส านักปลดั              

7 อุดหนุนเหลา่กาชาด อ าเภอ
เมืองหนองคาย 

เพื่อจ่ายเงินสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานเหล่ากาชาด และงาน
อนุสาวรีย์ปราบฮ่อจังหวดั
หนองคาย 

10,000 
(เงินอุดหนุน) 

อบต. สีกาย ส านักปลดั              

8 ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษา และ
ซ่อมแซมครภุณัฑ์ และทรัพย์สิน
อืน่ๆ เพื่อให้ใช้งานได้ตามปกต ิ

50,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย กองคลัง              

 
 
 
 
 
 
 



 

1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ(ต่อ) 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการต่อประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.1 แนวทางการสร้างทีมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม(ผลผลติ/งบประมาณ) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 

ก..ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 อุดหนุนศนูย์บริหารจดัการลุ่ม
น้ าสวย 

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
ศูนย์บริหารจัดการล าน้ าสวยใน
การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าส าหรบั
ภาคการเกษตรในฤดูแล้ง 

30,000 
(เงินอุดหนุน) 

อบต. สีกาย ส านักปลดั              

10 โครงการสูบน้ าด้วยไฟฟ้าเข้าสู้
พื้นที่แก้มลิง 

เพื่อเป็นเงินอุดหนุนโครงการสูบ
น้ าด้วยไฟฟ้าเข้าสู้พื้นที่แก้มลิง 
(บุ่งกอก) เพื่อการเกษตรในเขต
อ าเภอเมืองหนองคายและ
อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัด
หนองคาย ให้แก่อบต.หินโงม  

20,000 
(เงินอุดหนุน) 

อบต. สีกาย ส านักปลดั              

11 โครงการจดัการเลือกตั้งหรือ
เลือกตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างหรือ
สนบัสนุนเกีย่วกับการจดัการ
เลือกตั้งทุกระดับ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการจดัการเลือกตั้งหรือ
เลือกตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างหรือ
สนับสนุนเกีย่วกับการจดัการ
เลือกตั้งทุกระดับ 

60,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย ส านักปลดั              

12 ค่าครุภณัฑส์ านักงาน เพื่อจัดซื้อครภุัณฑส์ านักงาน 
เช่น ตู้เหล็กบานเลื่อน,โต๊ะ
ท างาน,คอมพิวเตอร,์เครื่องพิมพ์
,เครื่องส ารองไฟฟ้า,ชุดโปรแกรม
,วัสดุจ าเป็นอื่นๆ 

79,100 
(เงินอุดหนุน) 

อบต. สีกาย กองคลัง              

 
 
 
 
 



 

1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ(ต่อ) 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการต่อประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.1 แนวทางการสร้างทีมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 
ก..ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

13 ค่าครุภณัฑส์ านักงาน เพื่อจัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงานเช่น ชั้น
วางเอกสาร,ตู้เก็บเอกสาร,โต๊ะพร้อม
เก้าอี,้โต๊ะหมู่บูชา,คอมพิวเตอร ์
พร้อมอุปกรณ์,วัสดุจ าเป็นอื่นๆ   

83,500 
(เงินอุดหนุน) 

อบต. สีกาย กอง
การศึกษา 

             

14 ค่าครุภณัฑส์ านักงาน เพื่อจัดซื้อครภุัณฑส์ านักงานเช่น ตู้
เหล็กบานเลื่อน,กล้องถ่ายภาพนิ่ง 
ระบบดิจติอล    

22,100 
(เงินอุดหนุน) 

อบต. สีกาย กองช่าง              

15 ค่าเดินทางไปราชการ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดิน 
ทางไปราชการ ค่าเบีย้เลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก และค่าใช้ 
จ่ายอื่นๆในการดินทางไปราชการ 

470,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย กองคลัง 
ส านักปลดั 
กองช่าง 
กองการ 
ศึกษา 

             

16 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงาน
นอกเวลาราชการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง 

25,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย กองคลัง 
ส านักปลดั 
 

             

 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ(ต่อ) 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการต่อประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.1 แนวทางการสร้างทีมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 
ก..ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

17 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร เพื่อจ่ายเป็นเงินเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล 

65,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย กองคลัง              

18 ค่าวัสดสุ านักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อเครื่องใช้ส านัก 
งานต่างๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม 
ดินสอ ตรายาง ธงชาติ น้ าดื่ม 
สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ เครื่องตัด
กระดาษ แผ่นป้ายช่ือส านักงาน 
เครื่องคิดเลข ฯลฯ  

100,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย ส านักปลดั              

19 ค่าวัสดสุ านักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น กระดาษ ปากกา 
ดินสอ สมดุบัญชี ฯลฯ  

100,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย กองคลัง              

20 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 
และอุปกรณ์เคร่ืองมอืต่างๆ ในการ
เก็บขยะมูลฝอย เช่น อุปกรณ์งาน
บ้านงานครัว ไม้กวาด น้ ายาล้างจาน 
ผงซักฟอก ถังขยะ ฯลฯ 

48,200 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย กองคลัง              

 
 
 
 
 
 
 



 

1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ(ต่อ) 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการต่อประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.1 แนวทางการสร้างทีมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 
ก..ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

21 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุเชื้อเพลิง เช่น 
น้ ามันบิลซลิ น้ ามันดเีซล ฯลฯ 

250,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย ส านักปลดั              

22 ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุโฆษณาและ
เผยแพร่ เช่น แผ่นป้ายหรือแผงปดิ
ประกาศ กระดาษเขยีนโปสเตอร์ 
กระดาษสติกเกอร์ ฯลฯ 

10,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย กองคลัง              

23 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น หมึกปริ้นเตอร์ เครื่องปริ้น
เตอร์ แผ่นซีดี อุปกรณ์จัดเก็บ
ข้อมูล ฯลฯ  

50,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย กองคลัง              

24 ค่าบริการไปรษณีย ์ เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่ธนาณตัิ 
ค่าซื้องวดตราไปรษณีย์ยากร ฯลฯ 

20,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย ส านักปลดั              

25 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษา
ซ่อมแซมทรัพยส์ินเพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกต ิ

30,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย กอง
การศึกษา 

             

26 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ
วัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง 
ไม้กวาด หมอน ผ้าห่ม ถ้วยชาม 
ช้อน ซ้อม ท่ีนอน ฯลฯ 

50,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย ส านักปลดั              

 
 
 
 
 



 

1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ(ต่อ) 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการต่อประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.1 แนวทางการสร้างทีมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 
ก..ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

27 ค่าเช่าบ้าน เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับ
ข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบล 

209,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย กองคลัง 
ส านักปลดั 
กองช่าง 
กองการ 
ศึกษา 

             

28 วัสดุอื่นๆ เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อถังขยะ (ยาง
รถยนต์) ส าหรับการบริการ
ประชาชนต าบลสีกาย 

60,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย กองคลัง 
 

             

29 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการให้
ผู้รับจ้างท าการอย่างใดอย่างหน่ึง 
เช่น คา่โฆษณา และเผยแพร่ ค่า
เย็บปกหนังสือ ค่าตดิตั้งโทรศัพท์ 
ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก ค่าจ้าง
ในการออกแบบเขียนแบบก่อสรา้ง
พร้อมรับรองทางวิศวกร ค่าขอ
อนุญาตในการก่อสร้าง และค่าจ้าง
เหมาอื่นๆ ตามระเบียบ 

2,481,200 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย กองคลัง 
ส านักปลดั 
กองช่าง 
กองการ 
ศึกษา 

             

 
 
 
 
 
 
 



 

1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ(ต่อ) 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการต่อประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.1 แนวทางการสร้างทีมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 
ก..ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

30 ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซม 
ทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งานได้
ตามปกต ิ

240,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย ส านักปลดั              

31 ค่าวัสดสุ านักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุ
ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานของ อบต. เช่น 
กระดาษ ปากกา ดินสอ สมุดบัญชี ฯลฯ 

30,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย กองช่าง              

32 ค่าวัสดไุฟฟ้าและวิทย ุ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อสิ่ง
ขิงเครื่องใช้ วัสดุไฟฟ้า เช่น หลอดไฟ
พร้อมชุด สายไฟ ปลั๊ก สวิทยไ์ฟ
ต่างๆเทปพันสายไฟ ฟิวสร์ะบบตา่งๆ 
สะพานไฟ ไทม์เมอร์รีเลย์ เบรกเกอร์ 
เครื่องใช้ในงานไฟฟ้า ฯลฯ 

200,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย กองช่าง              

33 ค่าวัสดุก่อสร้าง เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ
เครื่องใช้ วัสดุก่อสร้าง เช่น แบบ
เหล็กก่อปูน อุปกรณ์ในงานช่าง สีน้ า 
สีน้ ามัน น้ ามันผสมสี ปูน ทราย ท่อ
น้ า และข้อต่อ สิ่งของเครื่องใช้ในงาน
ประปา เช่น ท่อเหล็ก ท่อต่างๆ ท่ี
เกี่ยวกับสถานสีูบน้ า น๊อต และอื่นๆ 
ที่จ าเป็น ฯลฯ 

150,000 
(เงินอุดหนุน) 

อบต. สีกาย กองช่าง              

 
 
 
 
 



 

1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ(ต่อ) 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการต่อประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.1 แนวทางการสร้างทีมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 
ก..ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

34 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น หมึกปริ้นเตอร์ แผ่นซดีี 
อุปกรณ์จดัเก็บข้อมูล ฯลฯ  

20,000 
(เงินรายได้) 

 

อบต. สีกาย กองช่าง              

35 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง
พิธีการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองพิธีการ, ค่า
ต้อนรับคณะบุคคล และประชุม
สภา อบต. 

30,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย ส านักปลดั              

36 ค่าของขวัญของรางวัล เพื่อจ่ายเป็นค่าของขวัญ ของ
รางวัล ข่อดอกไม้ในงานและ
กิจกรรมต่างๆ ท่ีมีความจ าเป็น
เหมาะสม ฯลฯ 

5,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย ส านักปลดั              

37 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมลู 
เทปทันทึกข้อมูล หัวพิมพ์แบบ
เลเซอร์  ฯลฯ 

50,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย ส านักปลดั              

38 ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาซ่อม 
แซมทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้
งานได้ตามปกต ิ

300,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย กองช่าง              

 
 
 
 
 
 
 



 

1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ(ต่อ) 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการต่อประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.1 แนวทางการสร้างทีมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 
ก..ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

39 ค่าวัสดสุ านักงาน เพื่อจา่ยเป็นค่าซื้อเครื่องใช้ส านัก 
งานต่างๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม 
ดินสอ ตรายาง ธงชาติ น้ าดื่ม 
สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ เครื่องตัด
กระดาษ แผ่นป้ายช่ือส านักงาน 
เครื่องคิดเลข ฯลฯ  

50,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย กอง
การศึกษา 

             

40 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ
วัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง 
ไม้กวาด ถ้วยชาม เข่ง หม้อช้อน 
ซ้อม ถุงมือ ไม้กวาดและอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง ฯลฯ 

30,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย กอง
การศึกษา 

             

41 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมลู 
เทปทันทึกข้อมูล หัวพิมพ์แบบ
เลเซอร์  ฯลฯ 

30,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย กอง
การศึกษา 

             

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ(ต่อ) 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการต่อประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.1 แนวทางการสร้างทีมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 
ก..ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

42 ค่าพาหนะน าส่งเด็กไป
สถานพยาบาล 

เพื่อจ่ายเป็นค่าพาหนะน าส่งเด็ก
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.สีกาย 

5,000 
(เงินอุดหนุน) 

อบต. สีกาย กอง
การศึกษา 

             

43 ค่าครุภณัฑส์ านักงาน เพื่อจัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงานเช่น 
โต๊ะพร้อมเก้าอี้นักเรียน,โทรทัศน์สี 
LED ขนาด 32”จ านวน 1 เคร่ือง 
  

275,000 
(เงินรายได้) 

อบต. สีกาย กอง
การศึกษา 

             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือการพัฒนาระบบคมนาคมภายในหมู่บ้านให้มีความสะดวก ปลอดภัย 
2.1 แนวทางการพัฒนาด้านคมนาคมและการขนส่ง 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม(ผลผลติ/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 
ก..ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการก่อสร้างห้องน้ าและ
ติดตั้งถังพักน้ า ศพด.สีกาย 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาก่อสร้าง
ห้องน้ าและตดิตั้งถังพักน้ า ศพด.
สีกายตามแบบองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีกาย 

200,000 
(เงินอุดหนุน) 
 

อบต. สีกาย กองช่าง              

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก หมู่ 4  
   
 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาโครง 
การก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็กภายในหมู่ 4 บ้านบง กว้าง
3.00 เมตร ยาว 47.00 เมตร 
เทคอนกรีตหนา 0.15 เมตร   

65,000 
(เงินอุดหนุน) 

 

หมู่ 4 กองช่าง              

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก หมู่ 5  
   
 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาโครง 
การก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็กภายในหมู่5บ้านดงเวร 
กว้าง4.00เมตร ยาว 98.00เมตร
เทคอนกรีตหนา0.15 เมตร   

180,000 
(เงินอุดหนุน) 

 

หมู่ 5 กองช่าง              

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก หมู่ 7  
   
 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาโครง 
การก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็กภายในหมู่7บ้านสันตสิุข 
กว้าง4.00เมตร ยาว98.00 เมตร 
เทคอนกรีตหนา0.15 เมตร   

180,000 
(เงินอุดหนุน) 

 

หมู่ 7 กองช่าง              

 
 
 
 
 



 

2. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน(ต่อ) 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือการพัฒนาระบบคมนาคมภายในหมู่บ้านให้มีความสะดวก ปลอดภัย 
2.1 แนวทาง การพัฒนาด้านคมนาคมและการขนส่ง 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม(ผลผลติ/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 
ก..ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก หมู่ 8  
   
 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาโครง 
การก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็กภายในหมู่ 8 บ้านสังคม
พัฒนา กว้าง 4.00 เมตร ยาว 
76.00 เมตร เทคอนกรีตหนา
0.15 เมตร   

140,000 
(เงินอุดหนุน) 

 

หมู่ 8 กองช่าง              

6 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่1 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมา
โครงการงานก่อสร้างรางระบาย
น้ าคอนกรีตเสรมิเหล็ก หมู่ 1
บ้านจอมแจ้ง กว้าง 0.40 เมตร 
ยาว 172.00 เมตร   

180,000 
(เงินอุดหนุน) 

 

หมู่ 1 กองช่าง              

7 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่2  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาโครง 
การงานก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 2 บ้าน 
สีกายใต้ กว้าง 0.40 เมตร ยาว 
74.00 เมตร   

70,000 
(เงินอุดหนุน) 

 

หมู่ 2 กองช่าง              

 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน(ต่อ) 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือการพัฒนาระบบคมนาคมภายในหมู่บ้านให้มีความสะดวก ปลอดภัย 
2.1 แนวทาง การพัฒนาด้านคมนาคมและการขนส่ง 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม(ผลผลติ/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 
ก..ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 โครงการจ้างเหมาลงลูกรังถนน
ภายในต าบลสีกาย 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาโครง 
การจ้างเหมาลงลูกรังถนนภายใน
ต าบลสีกายโดยมีปริมาณงานลง
ลูกรังในปริมาณไม่น้อยกว่า 
2,400 ลบ.ม.พร้อมปรับเกลี่ย 

264,000 
(เงินอุดหนุน) 

 

อบต. สีกาย กองช่าง              

9 โครงการติดตั้งระบบเสียงตาม
สายภายในหมู่ 8   

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครง 
การติดตั้งระบบเสียงตามสาย
ภายในหมู่ 8 บ้านสังคมพัฒนา 
ยาว 1,000 เมตร ล าโพง 2 ตัว 
พร้อมอุปกรณ์ส่งสัญญาณครบชุด
ตามรายการ อบต.สีกายก าหนด 

39,000 
(เงินอุดหนุน) 

 

หมู่ 8 กองช่าง              

10 โครงการปรับปรุงต่อเติมภายใน
อาคารส านักงานท่ีท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงภายใน
อาคารส านักงานช้ัน 2 ตามแบบ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย 

200,000 
(เงินอุดหนุน) 

 

อบต. สีกาย กองช่าง              

11 โครงการงานปรบัปรุงผิวถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 2 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมา
โครงการงานปรบัปรุงผิวถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่ 2 
บ้านสีกายใต้ กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 114.00 เมตร เทคอนกรีต
หนา 0.10 เมตร  

110,000 
(เงินอุดหนุน) 

 

หมู่ 4 กองช่าง              

 
 
 
 
 



 

2. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน(ต่อ) 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือการพัฒนาระบบคมนาคมภายในหมู่บ้านให้มีความสะดวก ปลอดภัย 
2.1 แนวทาง การพัฒนาด้านคมนาคมและการขนส่ง 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม(ผลผลติ/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 
ก..ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12 โครงการงานปรบัปรุงผิวถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 3 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาโครง 
การงานปรับปรุงผิวถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่ 3 
บ้านฝายแตก โดยมีปริมาณงาน
พื้นที่รวม 572.80 ตารางเมตร 
กว้าง เทคอนกรีตหนา 0.1เมตร  

180,000 
(เงินอุดหนุน) 

 

หมู่ 3 กองช่าง              

13 โครงการงานปรบัปรุงผิวถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 4 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาโครง 
การงานปรับปรุงผิวถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่ 4 
บ้านบง  กว้าง 5.00 เมตร ยาว 
71.00 เมตร เทคอนกรีตหนา 
0.10 เมตร  

115,000 
(เงินอุดหนุน) 

 

หมู่ 4 กองช่าง              

14 โครงการงานปรบัปรุงผิวถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 6 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาโครง 
การงานปรับปรุงผิวถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่ 6 
บ้านสีกายเหนือ  กว้าง 4.00 
เมตร ยาว 143.00 เมตร เท
คอนกรีตหนา 0.10 เมตร  

180,000 
(เงินอุดหนุน) 

 

หมู่ 6 กองช่าง              

 
 
 
 
 
 



 

3. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยวและเตรียมพร้อมการเข้าสู้ประชาคมอาเซียน 
    3.1 แนวทาง การพัฒนาการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม(ผลผลติ/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 
ก..ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการส่งเสริมพหุภาคีในการ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนภายใต้
แผนปฏิบัติการ LA21 
   
       

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการส่งเสริมพหุภาคีในการ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนภายใต้
แผนปฏิบัติการ LA21  

20,000 
(เงินรายได้) 

 

อบต.สีกาย ส านักปลดั              

2 วัสดุการเกษตร เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อพันธุ์ไมด้อก 
ไม้ประดับ พันธุ์พืช ปุ๋ย ฯลฯ 

10,000 
(เงินรายได้) 

 

อบต.สีกาย ส านักปลดั              

3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนร์าชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

เพื่อจ่ายค่าใช้จ่ายโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง 
มาจากพระราชด าริสมเด็จพระ 
เทพรัตน์ราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
กับการนี ้

10,000 
(เงินอุดหนุน) 

 

อบต.สีกาย ส านักปลดั              

4 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรต ิ

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครง 
การปลูกป่าเฉลมิพระเกยีรติ 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ฯลฯ 

10,000 
(เงินอุดหนุน) 

 

อบต.สีกาย ส านักปลดั              

 
 
 
 
 
 
 



 

4. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
 วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสังคมให้มีความเข้มแข็งและเอ้ืออาทรต่อกันและไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด     
 4.1 แนวทาง การพัฒนาการให้ประชาชนมีส่วนร่วมรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนเข้มแข็งและการป้องกันยาเสพติด 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม(ผลผลติ/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 
ก..ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการรณรงค์และตั้งจุด
บริการลดอุบัตเิหตุบนท้องถนน
ช่วงเทศกาลต่างๆ  
         

เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการรณรงค์และตั้งจุด
บริการลดอุบัตเิหตุบนท้องถนน
ช่วงเทศกาลต่างๆ  

50,000 
(เงินรายได้) 

 

อบต.สีกาย ส านักปลดั              

2 โครงการฝึกทบทวน อปพร. เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการฝึกทบทวน อปพร. 

50,000 
(เงินอุดหนุน) 

อบต.สีกาย ส านักปลดั              

3 โครงการแข่งขันกีฬาสีกายมหา
สงกรานตต์้านยาเสพตดิและ
กีฬาสายสัมพันธ์ต่างๆ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการการแข่งขันนักเรียน
เยาวชน และประชาชน 

200,000 
(เงินรายได้) 

 

อบต.สีกาย กอง
การศึกษา 

             

4 โครงการอุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน 8 หมูบ่้าน  
        

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการอุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน 8 หมู่บ้านๆ ละ 
15,000  บาท 

120,000 
(เงินอุดหนุน) 

 

อบต.สีกาย ส านักปลดั              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสังคมสืบทอดศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น     
 5.1 แนวทาง การทานุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม(ผลผลติ/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 
ก..ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจดังานวันพ่อแห่งชาติ 
5 ธันวามหาราช       

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวา
มหาราช  

10,000 
(เงินรายได้) 

 

อบต.สีกาย ส านักปลดั              

2 โครงการจดังานวันแม่แห่งชาติ 
12 สิงหามหาราชิน ี

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการวันแม่แห่งชาติ 12 
สิงหามหาราชินี 

10,000 
(เงินรายได้) 

 

อบต.สีกาย ส านักปลดั              

3 โครงการสืบสานงานประเพณี
สงกรานตร์ดน้ าผู้สูงอาย ุ
       

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการสบืสานงานประเพณี
สงกรานตร์ดน้ าผู้สูงอาย ุ 

50,000 
(เงินรายได้) 

 

อบต.สีกาย กอง
การศึกษา 

             

4 โครงการสืบสานประเพณีแข่งขัน
เรือกาบ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการโครงการสืบสาน
ประเพณีแข่งขันเรือกาบ 

150,000 
(เงินรายได้) 

อบต.สีกาย กอง
การศึกษา 

             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ประชาชนมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม  และมีจิตสาธารณะ เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของคนในชุมชน รวมทั้งมีความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิต
การท างาน มีขวัญก าลังใจที่ดี มีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
6.1 แนวทาง การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม(ผลผลติ/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 
ก..ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการอุดหนุนงบประมาณ
ให้กับ อสม. ต าบลสีกาย 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการอุดหนุน 
อสม.ภายในเขตพ้ืนท่ีต าบลสีกาย 
8 หมู่บ้าน 

60,000 
(เงินอุดหนุน) 

 

อบต.สีกาย ส านักปลดั              

2 บ าเหน็จบ านาญข้าราชการถ่าย
โอน 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบบ าเหนจ็
บ านาญของลูกจ้างประจ าถ่าย
โอน 

100,000 
(เงินรายได้) 

 

อบต.สีกาย ส านักปลดั              

3 โครงการรณรงค์ป้องกัน
ไข้เลือดออก 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
รณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก เช่น 
ค่าจ้างเหมาฉดีพ่นหมอกควัน ค่า
พาหนะ ค่าวัสดุ และอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง 

80,000 
(เงินรายได้) 

 

หมู่ที่ 1-8 ส านักปลดั              

4 ค่าอาหารเสรมิ (นม)       เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสรมิ (นม)  
ให้กับโรงเรียนสีกายวิทยา 
โรงเรียนบ้านจอมแจ้ง โรงเรียน 
และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล 
สีกาย 

257,900 
(เงินอุดหนุน) 
 

อบต.สีกาย กอง
การศึกษา 

             

 
 
 
 
 
 



 

6. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต(ต่อ) 
 วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ประชาชนมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม  และมีจิตสาธารณะ เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของคนในชุมชน รวมทั้งมีความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิต
การท างาน มีขวัญก าลังใจที่ดี มีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
6.1 แนวทาง การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม(ผลผลติ/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 
ก..ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 โครงการอุดหนุนงบประมาณให้
กันกองทุนหลักประกันคณุภาพ
ต าบลสีกาย 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นต าบลสีกาย 

55,000 
(เงินอุดหนุน) 

 

อบต.สีกาย ส านักปลดั              

6 โครงการอุดหนุนงบประมาณ
ให้กับกองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลสีกาย 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบลสีกาย 

30,000 
(เงินอุดหนุน) 

 

อบต.สีกาย ส านักปลดั              

7 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ
อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลสีกาย 

231,000 
(เงินอุดหนุน) 

 

อบต.สีกาย กอง
การศึกษา 

             

8 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตาม
โครงการอาหารกลางวันให้กับ
โรงเรียนสีกายวิทยาคม  
โรงเรียนบ้านบงวิทยา โรงเรียน
บ้านจอมแจ้ง 

368,000 
(เงินอุดหนุน) 
 

อบต.สีกาย กอง
การศึกษา 

             

9 โครงการแกไ้ขปัญหายาเสพติด เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด และอื่นๆ
อันเกี่ยวแก่กับการนี้ ฯลฯ 

20,000 
(เงินอุดหนุน) 

อบต.สีกาย ส านักปลดั              

 
 
 
 
 



 

6. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต(ต่อ) 
 วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ประชาชนมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม  และมีจิตสาธารณะ เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของคนในชุมชน รวมทั้งมีความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิต
การท างาน มีขวัญก าลังใจที่ดี มีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
6.1 แนวทาง การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม(ผลผลติ/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 
ก..ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 โครงการสนับสนุนการด าเนิน 
งานของกลุ่มสตรตี าบลสีกาย 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ
สนับสนุนการด าเนินงานของ
กลุ่มสตรตี าบลสีกาย 

30,000 
 (เงินรายได้) 
 

อบต.สีกาย ส านักปลดั              

11 สมทบกองทุนประกันสังคม เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
ประกันสังคมให้แก่พนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย 

100,000 
(เงินรายได้) 

อบต.สีกาย ส านักปลดั              

12 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ เพื่อจ่ายเป็นเบีย้ยังชีพให้กับ
ผู้ป่วยเอดส์ในเขตต าบลสีกาย  

12,000 
(เงินอุดหนุน) 
 

อบต.สีกาย ส านักปลดั              

13 ส ารองจ่าย เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกรณีจ า 
เป็นเร่งด่วนท่ีไม่สามารถคาด 
การณไ์ดล้่วงหน้า หรืองบประ 
มาณที่จ านวนไม่พอจ่าย ฯลฯ  

99,360 
(เงินอุดหนุน) 
 

อบต.สีกาย ส านักปลดั              

 
 
 
 
 
 
 



 

 
6. ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต(ต่อ) 
 วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ประชาชนมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม  และมีจิตสาธารณะ เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของคนในชุมชน รวมทั้งมีความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิต
การท างาน มีขวัญก าลังใจที่ดี มีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
6.1 แนวทาง การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม(ผลผลติ/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วย
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 
ก..ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

14 สมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

สมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

150,000 
 (เงินรายได้) 

 
 

อบต.สีกาย ส านักปลดั              

15 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อจ่ายเป็นเบีย้ยังชีพให้กับ
ผู้สูงอายุในเขตต าบลสีกาย 

4,000,000 
(เงินอุดหนุน) 

อบต.สีกาย ส านักปลดั              

16 เบี้ยยังชีพคนพิการ เพื่อจ่ายเป็นเบีย้ยังชีพให้กับคน
พิการในเขตต าบลสีกาย 

800,000 
(เงินอุดหนุน) 

อบต.สีกาย ส านักปลดั              

17 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตใหด้ี
ขึ้นของประชาชนในต าบลสีกาย 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครง 
การ เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่ม ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ 

10,000 
(เงินรายได้) 

อบต.สีกาย ส านักปลดั              

 
 
 
 


