
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย 
เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย 

 
                                                                         --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗(๙) และมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล
และกิจการ อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ
ประกาศกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ ข้อ 229 ข้อ 230 ข้อ 231 และ     
ข้อ 232 ประกอบกับมติที่ประชุมของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย ในคราวประชุม ครั้งที่ 
2/2559 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559  เกี่ยวกับก าหนดกองหรือส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล     
จึงประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย ไว้ดังนี้  

1. ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบล  มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ  สารบรรณ การจัดท า

แผนพัฒนาต าบล หารจัดท าร่างข้อบังคับ งานประชุมสภา ฯ การจัดท าทะเบียนสมาชิก อบต. คณะกรรมการ
บริหาร งานเลือกตั้ง การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้ค าปรึกษา
หน้าที่และความรับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างการบริหารงานบุคคลของ 
อบต. ทั้งหมด การด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่ งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น 7 งาน ดังนี้คือ 

หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 
1.1 งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานราชการ 
- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานข้อมูลการเลือกตั้ง 
- งานชุมชนสัมพันธ์ 

1.2 งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
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- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
- งานส ารวจแหล่งท่องเที่ยว 
- งานปรับปรุงบูรณและพัฒนา 
- งานบริการที่พักชั่วคราวส าหรับนักท่องเที่ยว 

1.3 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 

1.4 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบยีบการคลัง 
- งานข้อบัญญัติติ อบต. 

1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
- งานกู้ภัย 
- งานเทศกิจ 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานสนับสนุนและบริการ 

1.6  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลโรงงาน 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
- งานอาชีวอนามัย 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานสุขศึกษา 
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- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
- งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
- งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
- งานควบคุมมลพิษ 
- งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
- งานติดตามตรวจสอบ 
- งานการเฝ้าระวัง 
- งานระบาดวิทยา 
- งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
- งานโรคเอดส์ 

1.7  งานสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสุสานและฌาปนสถาน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานการกีฬาและสันทนาการ 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพิทักษ์สิทธิ์เด็กและสตรี 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
- งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
- งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุ์พืช 
- งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
- งานเพาะช าและปุยยเคมี 
- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์และร้านค้าสาธิต 
- งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
- งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยาบพันธุ์สัตว์ 
- งานเพาะพันธุ์และอนุบาลสัตว์ 
- งานป้องกันรักษาโรคและกักสัตว์ 
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 2.  กองคลัง  
 มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภทงานเกี่ยวกับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน อบต. รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ 
การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและน าส่ง รายงานเงินคงเหลือประจ า การรับและ
จ่ายขาดเงินสะสมของ อบต. การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน 
ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน การเร่งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ การจัดเก็บภาษี 
การประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน ดังนี้คือ 
 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 
 2.1 ฝ่ายการเงิน  
       หัวหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 

- งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

 2.2 งานบัญชี 
-  งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

 2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้  
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

 2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียน ควบคุมและเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

 

 3. กองช่าง    
 มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงินของ อบต. การอนุมัติเพ่ือ
ด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ อบต. งานบ ารุง ซ่อม และจัดท าทะเบียน สิ่งก่อสร้างที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของ อบต. การให้ค าแนะน าปรึกษาเก่ียวกับการจัดท าโครงการและการออกแบบก่อสร้างแก่ อบต. 
และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง งานควบคุมอาคาร การดูแลควบคุมปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์และการปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน คือ 
 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่างระดับต้น) 
 3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 
      หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่างระดับต้น) 
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- งานก่อสร้างและบูรณะถนน  
- งานก่อสร้างและบูรณสะพาน เขื่อน ฝายทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง และส ารวจแผนที่เส้นทางคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานพัฒนาวางผังเมือง 

 3.2 งานออกแบบ ควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
- งานออกแบบ 

 3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภค และกิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานท่ี 

 3.4 งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 

 4.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    
 มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
การแนะแนว ประเมินผล การพัฒนาต าราเรียน การวางแผนการศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริ การ
ส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การ
วางโครงการ ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติการศึกษา เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วน
ราชการภายใน  แบ่งเป็น 1 งาน คือ 
  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) 
  4.1 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

-  งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนชุมชน 
-  งานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศูนย์พฒันาเด็กเล็ก และอนุบาล 
-  งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและมัธยม 
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน 
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-  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือข่ายทางการศึกษา 
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
-  งานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการกีฬา 
-  งานดูแล และบ ารุงรักษาสนามกีฬาและศูนย์กีฬาประจ าต าบล และประจ าหมู่บ้าน 
-  งานบริหารโครงการฝึกสอน ฝึกซ้อม และการแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน ต าบล 

อ าเภอ และจังหวัด 
-  งานควบคุมและให้บริการอุปกรณ์กีฬา 
- งานศูนย์เยาวชนประจ าต าบล และหมู่บ้าน 
- งานจัดหาและดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ์ 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  

                           ประกาศ  ณ  วันที่      เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2559 
 

 
                    นิพนธ์  สมจันท ี
                         (นายนิพนธ์  สมจันที) 

                         นายองค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 


