
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย 
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย  

ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า องค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย  
---------------------------------------------------------- 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗(๖) ประกอบมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่    
๕/๒๕๔๔ เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๔ ให้ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และ
ด าเนินการทางวินัยไว้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย จึงประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยรวมถึง
การลงโทษทางวินัยแก่พนักงาน ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสีกายไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑  พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้โดย
เคร่งครัดอยู่เสมอ 
  ข้อ ๒  พนักงานส่วนต าบลต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  ข้อ ๓  พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม 
  ข้อ ๔  พนักงานส่วนต าบลต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่
ราชการ  
  ข้อ ๕  พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง 
รักษาประโยชน์ทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
  ข้อ ๖  พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทาง
ราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 
  ข้อ ๗   พนักงานส่วนต าบลต้องถือว่าหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหว
อันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตราย 

ข้อ ๘  พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาความลับของทางราชการ 
  ข้อ ๙  พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติรามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบ
ด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
  ข้อ ๑๐ พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชา
เหนือตนเว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งชั่วคราว 
  ข้อ ๑๑ พนักงานส่วนต าบลต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
  ข้อ ๑๒ พนักงานส่วนต าบลต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
  ข้อ ๑๓ พนักงานส่วนต าบลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการมิได ้
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  ข้อ ๑๔ พนักงานส่วนต าบลต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใด
เป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบลด้วยกันและปฏิบัติ
ราชการ 
  ข้อ ๑๕ พนักงานส่วนต าบลต้องต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และการให้การ
สงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
  ข้อ ๑๖ พนักงานส่วนต าบลต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจ
ท าให้เสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
  ข้อ ๑๗ พนักงานส่วนต าบลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดที่
มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
  ข้อ ๑๘ พนักงานส่วนต าบลต้องวางตัวเป็นกลางทางการเมือง ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  ข้อ ๑๙ พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาชื่อเสียงของคน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่
ราชการมิให้เสื่อมเสีย 
  ข้อ ๒๐ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยป้องกันมิให้
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   4  เดือน  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕60 
 
  
 

                                  นายนิพนธ์  สมจันท ี
(นายนิพนธ์  สมจันที) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย 
 
 
 


