
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย 
เรื่อง ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕9 ครั้งที่ 2   
(ณ 1 ตุลาคม 2559) 

-------------------------------------------------------- 

ด้วยคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้น เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕9 ครั้งที่ 2 ได้
ร่วมประชุมเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างประจ า ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย โดยได้ยึดถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล จังหวัดหนองคาย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2559 การเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยค านึงถึง คุณภาพ และปริมาณงาน ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรม 
และจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล นั้น 

  เ พ่ือให้ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จั งหวัดหนองคาย             
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 
5) ข้อ ๓๐๓ จึงขอประกาศรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล และผลการเลื่อนขั้น ครั้งที่ 2 (ณ ๑ ตุลาคม 2559) พนักงานส่วนต าบล จ านวน 10 ราย 
รายละเอียดผลการประเมินฯ เรียงตามล าดับคะแนนที่ได้รับการประเมินตามบัชชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

           ประกาศ  ณ  วันที่  13  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕9 
 
 

   นิพนธ์  สมจันที 
           (นายนิพนธ์  สมจันที) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย 
  
 

 



บัญชีสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและผลการเลื่อนขั้นของพนักงานส่วนต าบล  
และลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕9 ครั้งที่ ๑  (ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2559) 

 
 

ล าดับ
ที ่

 
 

ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง / เลขที่
ต าแหน่งผู้รับการประเมิน 

 
 

ระดับ 

ผลกรประเมิน 
(ครั้งที่ 2) 

ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕9 

 
 

สรุปผลการประเมิน 

 
 
 

ขั้นที่
ได้ 

 
คะแนนร้อยละ 

ดีเด่น 
(ร้อยละ 
90 ขึ้น

ไป) 

ดีมาก 
(ร้อยละ 

80  
แต่ไม่ถึง
ร้อยละ 
90) 

ดี 
(ร้อยละ 

70  
แต่ไม่ถึง
ร้อยละ 
80) 

พอใช้ 
(ร้อยละ 

60  
แต่ไม่ถึง
ร้อยละ 
70) 

ต้อง
ปรับปรุง 
(ต่ ากว่า
ร้อยละ 
60) 

พนักงานส่วนต าบล 
1 นางพรเพียร  นิลเกต ุ

เจ้าพนักงานการเงินและบัชชี 
69-3-04-4201-001 

ชง. 98.5 √     1.5 

2 นางสาวมณีวรรณ  ชีนาวงษ ์
นักวิชาการศึกษา 
69-.3-08-3803-001 

ปก. 92.4 √     1.0 

3 นายบุชชื่น  เรียนไธสง 
หัวหน้าส านักปลัด 
69-3-01-2101-001 

ต้น 91.6 √     1.0 

4 นางสาวสุกานดา  สุนทร 
นักทรัพยากรบุคคล 
69-3-01-3102-001 

ชก. 91.1 √     1.0 

5 
 

นางสาวจันทนา  อุเทศพรรัตนกลุ 
นักวิชาการเงินและบชัช ี
69-3-04-3201-001 

ชก. 91.1 √     1.0 

6 นางพูลศิริ  โคตรชมภ ู
ปลัด อบต. 
69-3-00-1101-001 

กลา
ง 

90.4 √     1.0 

7 นางสาวดวงใจ  พิศกุล 
รองปลัด อบต. 
69-3-00-1101-002 

ต้น 90 √     1.0 

8 นายสิทธิชัย  ชัยสาล ี
หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
69-3-04-2102-002 

ต้น 90 √     1.0 

9 นายศราวุธ  ไชยพันธ์ 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
69-3-05-2103-002 

ต้น 90 √     1.0 

10 นายธานินทร์  พินธิราช 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
69-3-05-2103-001 

ต้น 80  √    0.5 

 
 

 



 

 

 

     


