
 

 

 

  
 
 
 
 

 
 
 

นโยบายและยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของผู้บริหาร 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 วิสัยทัศน์การพัฒนา 

“พัฒนาคณุภาพชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเมอืงน่าอยู่ ส่งเสรมิการเรียนรู้ในชุมชน พัฒนาคนทุก      
  ด้าน ยกระดับมาตรฐานการท่องเท่ียว ด้วยหนึ่งเดียวทีมบริหาร เพ่ือส าราญสขุของประชาชนอย่างยั่งยืน” 
   

พันธกิจ (Mission) 
 

ด้านส่งเสริมอาชีพให้กับราษฎร มีแนวทางการด าเนินงานประกอบด้วย ๓ แนวทาง ดังนี ้
๑. ส่งเสรมิใหป้ระชาชนยึดแนวพระราชด ารัสเศรษฐกจิพอเพียงในการด าเนินชีวิต 
๒. ส่งเสรมิกลุ่มอาชีพใหม้ีความเข้มแข็งพึง่ตนเองได ้
๓. สนับสนุนให้กลุ่มอาชีพมีตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ 
 

ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ครอบคลุม ประกอบด้วย ๒ แนวทาง ดังนี ้
๑. พัฒนาด้านการคมนาคมใหส้ะดวก 
๒. พัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
 

ด้านความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ประกอบด้วย ๓ แนวทาง ดังนี ้
      ๑. การรักษาความสงบเรียบร้อยในหมู่บ้าน 
      ๒. การปูองกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
 

ด้านส่งเสริมการท่องเท่ียวและการลงทุน ประกอบด้วย ๓ แนวทาง ดังนี้ 
๑. การพัฒนาต่อยอดหมูบ่้านโฮมสเตย์ 
๒. การสร้างงานสร้างรายได้ใหก้ับประชาชน 
๓. การสร้างเครือข่ายสง่เสรมิการท่องเที่ยวโฮมสเตย์เชิงอนรุักษ์ 
 

ด้านจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ ประกอบด้วย ๓ แนวทาง ดงันี ้
๑. การคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะในภาคครัวเรือน 
๒. การสร้างเครือข่ายและน าภูมิปัญญาเป็นแนวทางในการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
๓. การรณรงค์ปลุกจิตส านึกให้กบัเด็กและเยาวชนในการบรหิารจัดการขยะในชุมชน 
 

ด้านปกป้องคุ้มครองโบราณสถานโบราณวัตถุพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาต ิประกอบด้วย ๒ แนวทางดังนี้ 
          ๑. การปกปูองคุ้มครองโบราณสถาน ในหมูบ่้าน 
         ๒. การธ ารงไว้ซึ่งวิถีชีวิตภูมิปัญญาของบรรพบรุุษมาจัดต้ังเป็นพิพิธภัณฑ์ 
การเพิม่ประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการและส่งเสริมบุคลากรได้ศึกษาต่อในระดับที่สงูข้ึน ประกอบด้วย ๒ 

แนวทางดังนี้  
         ๑. การส่งเสริมใหบุ้คลากรได้เข้ารบัการฝกึอบรมเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพและทักษะ 
         ๒. การส่งเสริมบุคลากรให้ได้รบัโอกาสทางการศึกษาให้สูงข้ึน 
การตระหนักถึงการพฒันาคนสร้างเด็กรุ่นใหม่ให้มีคุณธรรมควบคู่ไปด้วย ประกอบด้วย ๒ แนวทางดังนี ้

๑. การสนบัสนุนส่งเสริมให้เด็กมีความรู้ควบคู่คุณธรรม 
๒. การสร้างแบบอย่างที่ดีใหก้ับเดก็และเยาวชน 



 

 

จุดมุ่งหมายในการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

๑. การยกระดับคุณภาพชีวิตและการศึกษาของประชาชน ในเขตต าบลสีกายให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่ง
ประกอบด้วย ด้าน  ที่อยู่อาศัยต้องมีความสะอาดปลอดภัย มีสิ่งแวดล้อมภายในชุมชนดี ปลอดอบายมุข  ด้านสุขภาพ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนต าบลสีกายรณรงค์ให้ประชาชนหันมาออกก าลังกาย กินอาหารที่สะอาด ปลอดภัย รณรงค์
ให้ปลูกพืชผักปลอดสารพิษไว้บริโภคในครัวเรือน ยกระรับรายได้ของประชาชนให้สูงข้ึน โดยการส่งเสริมให้ประชาชนมี
การรวมกลุ่มอาชีพเสริม หลังฤดูเก็บเกี่ยว สร้างเครือข่ายกลุ่มอาชีพ สร้างงานสร้างรายได้ให้เกิดข้ึนในหมู่บ้านในชุมชน 
ตลอดจนมีรายได้เพียงพอในการส่งเสริมบุตรหลานให้เรียนต่อในระดับที่สูงข้ึน และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งใน
ด้านทฤษฎีและปฏิบัติส่งเสริมการฝึกอบรม การเรียนรู้และศึกษาดูงานให้กับประชาชนต าบลสีกาย 

๒. การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุก ๆ ด้าน  โดยสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนในการน าเสนอปัญหาความต้องการ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การจัดการ
ปัญหาที่เกิดข้ึนในหมู่บ้านในชุมชนโดยประชาชนมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน ตลอดจนการเข้ามาตรวจสอบและติดตามผล
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๓. การส่งเสริมอาชีพและยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชน ส่งเสริมการท าอาชีพผสมผสานเพื่อให้มีรายได้
หมุนเวียนตลอดทั้งปี สร้างเครือข่ายกลุ่มอาชีพในต าบลให้มีความเข้มแข็งตลอดจนพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพให้มี
ความสามารถแข่งขันกับตลาดได้ 

๔. การส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและสืบสานศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาชาวบ้าน ร่วมส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีการจัดกิจกรรมนันทนาการและการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่บรรพบุรุษได้สืบทอดกันมาเพื่อให้บุตรหลานได้
สบืสานต่อไป 

๕. การลดภาระการขาดแคลนน้ า เพื่ออุปโภคและบริโภคเพื่อการเกษตร เป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนา
แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรให้เพียงพอในฤดูแล้ง ให้คลอบคลุมพื้นที่การเกษตรให้ได้มากที่สุด โดยขุดลอกหนองน้ าสาธารณะ
ที่ตื้นเขินให้มีปริมาณน้ าต้นทุนเพิ่มมากข้ึน และประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นเข้ามา
ด าเนินการขุดลอกหนองน้ าสาธารณะ และวางระบบชลประทานแบบท่อให้กระจายอย่างทั่วถึง และบูรณาการ งบประมาณกับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย ในการขุดลอกคลองไส้ไก่ ให้สามารถใช้น้ าได้อย่างทั่วถึง 

๖. การส่งเสริมพัฒนาฟื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการรณรงค์ส่งเสริมให้
ประชาชนในเขตต าบลสีกายคัดแยกขยะตามหลัก ๓ Rs เพื่อลดปริมาณขยะในครัวเรือน และสามารถน าขยะมารีไซเคิล
มาสร้างมูลค่าเพิ่มได้ และได้มีการบันทึกข้อตกลงกับกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ตามบันทึกข้อตกลง ตามแผนปฏิบัติการ LA ๒๑ โดยมีการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม และสถาบันการศึกษาในการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในการ
จัดท าแผนชุมชนภายใต้แผนปฏิบัติการ LA ๒๑ และมีการบูรณาการงบประมาณกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดหนองคาย ในการรณรงค์น าขยะเปียกมาท าเป็นปุ๋ยชีวภาพ ซึ่งขยะเปียกนั้นมีปริมาณมากถึง ๖๐ % ของจ านวน
ขยะทั้งหมด และได้น าร่องไปแล้ว จ านวน ๓ หมู่บ้าน ซึ่งจ านวนขยะเปียกก็ลดลงอย่างเห็นได้ชัด ในส่วนของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติที่เห็นได้ชัดเจนอีกอย่างหนึ่งคือ การอนุรักษ์หาดสีกาย ไม่ให้มีการสัมปทานการดูดทราย จะมีการ
อนุรักษ์หาดทรายไว้ให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวพักผ่อนหย่อนใจและเป็นการสร้างงานสร้างรายได้ให้กับประชาชนในเขต
ต าบลสีกายด้วย อีกทั้งยังส่งเสริมการท่องเที่ยวโฮมสเตย์เชิงอนุรักษ์ เพราะต าบลสีกายมีหมู่บ้านโฮมสเตย์ จ านวนสอง
แห่ง ประกอบด้วยโฮมสเตย์บ้านจอมแจ้ง และโฮมสเตย์บ้านสีกาย ซึ่งใช้หลักการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์มาควบคู่กับการ
ท่องเที่ยว 

๗. การสง่เสรมิและพัฒนาระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดแีละตามหลักธรรมาภิบาล น าหลักการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ดมีาเป็นแนวทางในการบรหิาร ซึง่ประกอบด้วย 

 ๑. หลักนิติธรรม คือ โดยน าหลกักฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ ที่เป็นหลักในการปฏิบัติงานงาน และไม่เอา
รัดเอาเปรียบประชาชน  



 

 

 ๒. หลักคุณธรรม  คือ น าหลักความรู้ ความสามารถ มาพิจารณาในการคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ต าแหน่งงาน
ต่าง ๆ ให้เกิดความคล่องตัวเหมาะสม เกิดทักษะในการท างาน ไม่ใช่ค่าของคน อยู่ที่คนของใคร  

 ๓. หลักความโปร่งใส คือ โดยให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเริ่มจากการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน การแต่งตั้งเป็นคณะท างานที่ปรึกษาชุดต่าง ๆ  

 ๔. หลักความคุ้มค่า คือ ผู้บริหาร ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัด  
 ๕. หลักความมีส่วนร่วม คือ การทา ให้สังคมไทยเป็นสังคมที่ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้  และร่วมเสนอ

ความเห็นในการตัดสินใจของสังคม โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีช่องทาง ในการเข้ามามีส่วนร่วม 
 ๖. หลักความรับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย มีความรับผิดชอบต่อพี่น้องประชาชนต าบลสีกาย

ในด้านต่าง ๆ อาทิด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดให้มีการส่งเสริมสนับสนุนใหเ้ด็กนักเรยีน มีอาหารกลางวันครบทุกมื้อ และ
มีอาหารเสริมนมให้กับเด็กนักเรียนครบทุกคน มีการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลสีกาย ซึ่งเป็นกองทุนสามขาที่มี
ความเข้มแข็ง และช่วยเหลือด้านสวัสดิการแก่สมาชิกกองทุนตั้งแต่คลอดบุตรจนถึงเชิงตะกอน มีการสนับสนุนงาน
กองทุน สปสช.และอุดหนุนงบประมาณให้กับ อสม.แต่ละหมู่บ้านเข้าไปด าเนินงานด้านการปูองกัน และให้องค์ความรู้
ต่าง ๆ แก่ประชาชนในการปูองกันโรคภัยต่าง ๆ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้มีความสะดวกข้ึน 
โดยก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านให้ครบทั้งแปดหมู่บ้าน พัฒนาถนนเพื่อการเกษตรโดยเสริมลูกรังให้
เพื่อการขนถ่ายพืชผลทางการเกษตรที่สะดวกขึ้น ด้านสาธารณูปโภค รับผิดชอบต่อการขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตรใน
ฤดูแล้ง โดยขุดลอกคลองส่งน้ าขนาดเล็กให้คลอบคลุมพื้นที่การเกษตรเพื่อส่งน้ าในการท านาปรัง ด้านสังคมโดยเฉพาะ
ความสงบเรียบร้อยของพี่น้องประชาชน รับผิดชอบต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของพี่น้องประชาชน โดยการ
สนับสนุนการจัดเวรยามประจ าหมู่บา้น จัดฝึกอบรม อปพร.และ ชรบ. เป็นประจ าทุกปี ด้านสิ่งแวดล้อม องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีกายมีความตระหนักเป็นอย่างยิ่งในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเป็นหน่วยงานหลัก
ในการน าพาพี่น้องประชาชนให้หันมาให้ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อมซึ่งหากปล่ อยปะละเลยปัญหาสิ่งแวดล้อมจะ
กลายเป็นปัญหาที่ใกล้ตัวที่สุดที่เราไม่อาจจะแก้ได้ องค์การบริหารส่วนต าบลสีกายมีการท าบันทึกข้อตกลงร่วมกันกับ
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในการจ าท า แผนพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
ภายใต้แผนปฏิบัติการ LA ๒๑ ซึ่งประชาชนจะมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดข้ึนในหมู่บ้านในชุมชนของ
ตน และจะมีการวางแผนการแก้ไขปัญหาร่วมกัน โดยมีการบูรณาการการท างานกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประชาชน กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมและสถาบันการศึกษาที่ลงมาให้องค์ความรู้ และแนะน าการเป็นวิทยากร
กระบวนการในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแนวทางการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลสกีาย 
Strategy Map 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

“พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเมือง
น่าอยู่ ส่งเสริมการเรียนรู้ในชุมชน พัฒนาคนทุกด้าน 
ยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยว ด้วยหน่ึงเดียวทีมบริหาร เพือ่
ส าราญสุขของประชาชนอย่างยั่งยืน” 
 

พันธกิจ 
 

ส่งเสริม
อาชีพ
ให้กับ
ราษฎร 

ความสงบ
เรียบร้อย
และความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานให้
ครอบคลมุ 

ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว
และการ
ลงทุน 

จัดการ
สิ่งแวดล้อม
และมลพิษ
ต่าง ๆ 

ปกปูอง
คุ้มครอง
โบราณสถาน
โบราณวัตถุ
พิพิธภัณฑ์
สถาน
แห่งชาต ิ

เปูาประสงค์ 
 

พัฒนาถนน
หนทางและ
ระบบ
สาธารณูปโภค
ให้ได้
มาตรฐาน 

สร้างงาน
สร้างรายได้
ยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

ประชาชน
ทุกคนต้อง
ปลอดภัยทุก
เวลา 

ส่งเสริมต่อ
ยอดการ
ท่องเที่ยว
โฮมสเตย์ 

มีสิ่งแวดล้อม 
ท่ีดีและน่าอยู่
ไม่ท าลาย
สิ่งแวดล้อม 

อนุรักษ์ไว้ซ่ึง
ประเพณีและ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร ์
 

ด้านงาน
ส่งเสริม
คุณภาพ
ชีวิต 

ด้าน
โครง 
สร้าง
พื้นฐาน 

ดา้นการจัด
ระเบียบชุม 
ชนสังคมและ 
การรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย   

ด้านการวาง 
แผนการส่ง 
เสริมการ
ลงทุน พาณิช
กรรม และ
การท่องเท่ียว     

ด้านการ
บริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม
จารีตประ 
เพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

ด้าน
การ
บริหาร
จัดการ 
 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

 

- ส่งเสริม
อาชีพ 
- งาน
สวัสดิการ
สังคม 
- การ
สาธารณสุข 
- การศึกษา 

- การ
คมนาคม
และการ
ขนส่ง 
- การสา
ธารณูป 
โภค 

- การรักษา
ความสงบ
เรียบร้อยและ
ความปลอด 

ภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน    
- การปูองกัน
ยาเสพติด 

- การ
        
       
          
         
 

- การ  ด    
ด        
  ด     

- แนวทาง 
การพัฒนา 
กาสนับสนุน
งานประเพ 
ณีวัฒนธรรม 
วิถีชีวิตของ
ชุมชน 

-             
               
                
-                
             
         องค์ 
              
       



 

 

 

 
 

 

 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

1. ด้านการสง่เสริมคุณภาพชีวิตและสงัคม กิจกกรมส าหรบัผู้สงูอายุ เยาวชน สุขภาพอนามัยประชาชน 

2. ส่งเสรมิด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี บรกิารอินเตอร์เน็ต สง่เสรมิงานประเพณีท้องถ่ิน 

3. ส่งเสรมิด้านการเศรษฐกจิและการท่องเที่ยว จัดอบรมอาชีพ ส่งเสริมการท านา และพัฒนาโฮมสเตย์ 

4. ด้านการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการปลกูปุา ปรับปรุงภูมทิัศน์ถนน แหล่ง
ท่องเที่ยว  รณรงค์ คัดแยกขยะ  

5. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค พัฒนาแหลง่น้ าเพื่อการเกษตร 

6. ส่งเสรมิและพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร กิจกรรมผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญบ่้าน  

   ส่งเสรมิใหม้ีพัฒนาความรู้ความสามารถ  ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบรหิารและพฒันา  
                                                 


