
คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอรบับ ำเหน็จตกทอดและเงนิชว่ยพเิศษ (กรณีผูร้บับ ำนำญสว่น

ทอ้งถิน่ถงึแกก่รรม) (N) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : ส ำนักบรหิำรกำรคลงัทอ้งถิน่ กระทรวงมหำดไทย  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เง ือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

1. สทิธปิระโยชนเ์กีย่วกบับ ำเหน็จตกทอด เป็นสทิธปิระโยชน์ทีจ่ำ่ยใหแ้กท่ำยำท หรอืกรณีไมม่ทีำยำทจำ่ยแกผู่ม้สีทิธติำมทีผู่รั้บ

บ ำนำญแสดงเจตนำไว ้เมือ่ผูรั้บบ ำนำญปกตหิรอืผูม้สีทิธจิะไดรั้บบ ำนำญปกต ิหรอืผูรั้บบ ำนำญพเิศษเพรำะเหตทุพุพลภำพถงึแก่

ควำมตำย โดยจำ่ยเงนิบ ำเหน็จตกทอดเป็นจ ำนวน 30 เทำ่ของบ ำนำญรำยเดอืน รวมกับเงนิชว่ยคำ่ครองชพีผูรั้บบ ำนำญของ

รำชกำรสว่นทอ้งถิน่ โดยหักเงนิบ ำเหน็จด ำรงชพีทีไ่ดรั้บไปกอ่นแลว้ (ถำ้ม)ี ตำมมำตรำ 48 แหง่พระรำชบัญญัตบิ ำเหน็จบ ำนำญ

ขำ้รำชกำรสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2500 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

 

2. กรณีเงนิชว่ยพเิศษจ่ำยเป็นจ ำนวน 3 เทำ่ของเงนิบ ำนำญรวมกบัเงนิเพิม่จำกเงนิบ ำนำญ (ถำ้ม)ี และเงนิชว่ยคำ่ครองชพีผูรั้บ

บ ำนำญ (ถำ้ม)ี โดยจำ่ยตำมหนังสอืแสดงเจตนำระบตุัวผูรั้บเงนิชว่ยพเิศษกรณีผูรั้บบ ำนำญสว่นทอ้งถิน่ถงึแกค่วำมตำย (แบบ 

บ.ท.10) แตถ่ำ้ผูต้ำยมไิดแ้สดงไวก็้ใหจ้ำ่ยแกบ่คุคลตำมขอ้ 30 ของระเบยีบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยเงนิบ ำเหน็จบ ำนำญ

ขำ้รำชกำรสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2546 กำรขอรับเงนิชว่ยพเิศษ ใหก้ระท ำภำยใน 1 ปี นับแตผู่รั้บบ ำนำญถงึแกค่วำมตำย 

 

3. กรณีค ำขอหรอืรำยกำรเอกสำรประกอบกำรพจิำรณำไมถ่กูตอ้งหรอืไม่ครบถว้น และไมอ่ำจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้นขณะนัน้ ผู ้

รับค ำขอและผูย้ืน่ค ำขอจะตอ้งลงนำมบนัทกึสองฝ่ำยและรำยกำรเอกสำร/หลกัฐำนร่วมกนั พรอ้มก ำหนดระยะเวลำใหผู้ย้ืน่ค ำขอ

ด ำเนนิกำรแกไ้ข/เพิม่เตมิ หำกผูย้ืน่ค ำขอไมด่ ำเนนิกำรแกไ้ข/เพิม่เตมิภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด ผูรั้บค ำขอจะด ำเนนิกำรคนืค ำ

ขอและเอกสำรประกอบกำรพจิำรณำ 

 

4. พนักงำนเจำ้หนำ้ทีจ่ะยังไม่พจิำรณำค ำขอ และยังไมนั่บระยะเวลำด ำเนนิงำนจนกวำ่ผูย้ืน่ค ำขอจะด ำเนนิกำรแกไ้ขค ำขอหรอื

ยืน่เอกสำรเพิม่เตมิครบถว้นตำมบนัทกึสองฝ่ำยนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

5. ระยะเวลำกำรใหบ้รกิำรตำมคูม่อืเริม่นับหลงัจำกเจำ้หนำ้ทีผู่รั้บค ำขอตรวจสอบค ำขอและรำยกำรเอกสำรหลักฐำนแลว้วำ่มี

ควำมครบถว้นตำมทีร่ะบไุวใ้นคูม่อืประชำชน 

 

หมำยเหต ุ: จะด ำเนนิกำรแจง้ผลกำรพจิำรณำใหผู้ย้ืน่ค ำขอทรำบภำยใน 5วนัท ำกำร นับแตว่ันทีพ่จิำรณำแลว้เสร็จ 

  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
(หมำยเหต:ุ -)  
ส ำนักงำนสง่เสรมิกำรปกครองทอ้งถิน่จังหวดั.....ทีอ่ยู่.....เบอร์
โทรศพัท.์.... (ระบชุ ือ่จังหวดั)/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงำน  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิำรวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่ำงรำชกำรก ำหนด) ตัง้แตเ่วลำ 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 22 วนัท ำกำร 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 

ทำยำท หรอืผูม้สีทิธรัิบเงนิบ ำเหน็จตกทอด และผูม้สีทิธรัิบเงนิ
ชว่ยพเิศษ ของผูรั้บบ ำนำญสว่นทอ้งถิน่ ยืน่ค ำขอรับบ ำเหน็จตก

ทอดและเงนิชว่ยพเิศษ พรอ้มเอกสำร หลักฐำน ตอ่องคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีรั่บบ ำนำญครัง้สดุทำ้ย เพือ่ใหเ้จำ้หนำ้ที่

สอบสวนบนัทกึปำกค ำผูย้ืน่ และตรวจสอบควำมครบถว้นของ
เอกสำร หลักฐำน 

(หมำยเหต:ุ (หน่วยงำนรับผดิชอบ คอื องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ทีรั่บบ ำนำญ ))  

3 ชัว่โมง ส ำนักบรหิำรกำรคลงั

ทอ้งถิน่ 
 



ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

2) กำรตรวจสอบเอกสำร 

เจำ้หนำ้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีรั่บบ ำนำญ 
 รวบรวมเอกสำร หลกัฐำนทีเ่กีย่วขอ้ง เสนอผูม้อี ำนำจพจิำรณำ

และจัดสง่เรือ่งใหจั้งหวดั 
 

(หมำยเหต:ุ (หน่วยงำนรับผดิชอบ คอื องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ทีรั่บบ ำนำญ))  

7 วนัท ำกำร ส ำนักบรหิำรกำรคลงั

ทอ้งถิน่ 
 

3) กำรพจิำรณำ 

เจำ้หนำ้ทีข่องส ำนักงำนสง่เสรมิกำรปกครองทอ้งถิน่จังหวดั 
ตรวจสอบเอกสำรหลกัฐำนทีไ่ดรั้บจำกองคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ และจัดท ำค ำสัง่จ่ำยฯ จ ำนวน 3 ฉบบั เสนอผูว้ำ่รำชกำร

จังหวดัพจิำรณำอนุมัต ิและจังหวดัจัดสง่ค ำสัง่จำ่ยฯ ใหอ้งคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ทรำบเพือ่ด ำเนนิกำรแจง้ใหข้ำ้รำชกำรสว่น

ทอ้งถิน่ ผูม้สีทิธรัิบทรำบ โดยลงลำยมอืชือ่ พรอ้มทัง้วนั เดอืน ปี 
และด ำเนนิกำรเบกิจ่ำยเงนิบ ำเหน็จใหต้อ่ไป 

(หมำยเหต:ุ (หน่วยงำนรับผดิชอบ คอื ส ำนักงำนสง่เสรมิกำร
ปกครองทอ้งถิน่จังหวัด.....(ระบชุ ือ่จังหวดั) 

 ))  

15 วนัท ำกำร ส ำนักบรหิำรกำรคลงั

ทอ้งถิน่ 
 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 

 

แบบขอรบับ ำเหน็จตกทอด (แบบ บ.ท.5) 

ฉบบัจรงิ 3 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 

หมำยเหต ุ(ขอรับแบบขอรับบ ำเหน็จตกทอดทีห่น่วยงำนตน้สงักดั) 

- 

2) 
 

แบบหนงัสอืรบัรองกำรใชเ้งนิคนืแกท่ำงรำชกำร (แบบ บ.ท.6) 
โดยทำยำทหรอืผูม้สีทิธติำมหนงัสอืแสดงเจตนำลงนำมทกุคน 

กรณีเป็นผูเ้ยำวใ์หผู้ป้กครองโดยชอบธรรมลงชือ่แทน 
ฉบบัจรงิ 3 ฉบบั 

ส ำเนำ 0 ฉบบั 

หมำยเหต ุ(ขอรับแบบแบบหนังสอืรับรองกำรใชเ้งนิคนืแกท่ำงรำชกำรที่
หน่วยงำนตน้สงักัด) 

- 

3) 
 

หนงัสอืแสดงเจตนำระบุตวัผูร้บับ ำเหน็จตกทอด (เฉพำะกรณีไมม่ี
ทำยำท) 

ฉบบัจรงิ 3 ฉบบั 

ส ำเนำ 0 ฉบบั 
หมำยเหต ุ- 

- 

4) 

 

แบบค ำขอรบัเงนิชว่ยพเิศษ กรณีผูร้บับ ำนำญสว่นทอ้งถิน่ถงึแก่

ควำมตำย 
ฉบบัจรงิ 3 ฉบบั 

ส ำเนำ 0 ฉบบั 
หมำยเหต ุ(ขอรับแบบค ำขอรับเงนิชว่ยพเิศษ กรณีผูรั้บบ ำนำญสว่น

ทอ้งถิน่ถงึแกค่วำมตำยทีห่น่วยงำนตน้สงักดั) 

- 

5) 
 

หนงัสอืแสดงเจตนำระบุตวัผูร้บัเงนิชว่ยพเิศษ กรณีผูร้บับ ำนำญถงึ
แกค่วำมตำย (แบบ บ.ท.10) (ถำ้ม)ี 

ฉบบัจรงิ 3 ฉบบั 
ส ำเนำ 0 ฉบบั 

หมำยเหต ุ- 

- 

6) 
 

ใบมรณบตัร 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 

ส ำเนำ 3 ฉบบั 

หมำยเหต ุ- 

- 



 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) ไมม่คีำ่ธรรมเนยีม 

(หมำยเหต:ุ -)  
 -   

 
 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) สว่นบ ำเหน็จบ ำนำญและสวสัดกิำร ส ำนักบรหิำรกำรคลงัทอ้งถิน่ กรมสง่เสรมิกำรปกครองทอ้งถิน่ส ำนักงำน
เทศบำลต ำบลบำ้นเดือ่ เบอรโ์ทรศพัท ์042 420 913 

(หมำยเหต:ุ -)  
2) ศนูยบ์รกิำรประชำชน ส ำนักปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตร ี

(หมำยเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300 / สำยดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  
3) ศนูยรั์บเรือ่งรอ้งเรยีนกำรทจุรติในภำครัฐ 

(หมำยเหต:ุ (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุรติในภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ท.) 

- 99 หมู ่4 อำคำรซอฟตแ์วรป์ำรค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต ำบลคลองเกลอื อ ำเภอปำกเกร็ด จังหวดันนทบรุ ี11120 
- สำยดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสำร 0 2502 6132 

- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 
 

ศนูยรั์บเรือ่งรอ้งเรยีนส ำหรับนักลงทนุตำ่งชำต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / Email : 
Fad.pacc@gmail.com))  

 


