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ยุทธศาสตร์ สป.พม. พ.ศ. 2560 - 2564 
 

วิสัยทัศน์ : เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนและบูรณาการนโยบายและยุทธศาสตร์ 
            ในการพัฒนาสังคมสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 

3. เพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการพัฒนาระบบ 

การให้บริการทางสังคม  

2. ผนึกก าลังทางสังคม 
จากทุกภาคส่วน และ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล  

4. พัฒนาองค์ความรู้และ
การบริหารจัดการองค์กร 

พันธกิจ  
• เสนอนโยบาย และยุทธศาสตร์ มาตรการ ด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
ท่ีสามารถสนองตอบต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสงัคมโลก  
• บูรณาการการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และการปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
• พัฒนาองค์ความรู้ วิจัย พัฒนา และถ่ายทอดนวัตกรรมทางสังคม 
• ตอบสนองสังคมอย่างฉับพลัน 

1. พัฒนานโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

ด้านการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ 

ค่านิยมองค์กร : มุ่งบริการ รวมพลัง สร้างสรรค์ พัฒนา 



 
 

ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 พ.ศ. 2560 - 2564 

 
 

วิสัยทัศน์ 
 

         เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน 
                  การพัฒนาสังคมสู่การปฏิบัติอย่างมีผลสัมฤทธิ์ 
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ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 พ.ศ. 2560 - 2564 

ค่านิยมองค์การ 

มุ่งบริการ รวมพลัง สร้างสรรค์ พัฒนา 
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ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 พ.ศ. 2560 - 2564 

พันธกิจ 
 

1. เสนอนโยบาย และยุทธศาสตร์ มาตรการ ด้านการพัฒนาสังคมและความ  
   มั่นคงของมนุษย์ ที่สามารถสนองตอบต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและ

สังคมโลก  
2. บูรณาการการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และการปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาสังคมและ  
    ความม่ันคงของมนุษย์ 
3. พัฒนาองค์ความรู้ วิจัย พัฒนา และถ่ายทอดนวัตกรรมทางสังคม 
    ตอบสนองสังคมอย่างฉับพลัน 
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ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 พ.ศ. 2560 - 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
• 1. พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ 
       มนุษย์  

 
• 2. ผนึกก าลังทางสังคมจากทุกภาคส่วน และเสริมสร้างธรรมาภิบาล  

 
• 3. เพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาระบบการให้บริการทางสังคม  

 
• 4. พัฒนาองค์ความรู้และการบริหารจัดการองค์กร (ยกระดับขีดความสามารถ    
      สมรรถนะของบุคลากร และเครือข่าย) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. พัฒนานโยบาย
และยุทธศาสตร์ 
ด้านการพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 

มีนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ท่ีบูรณาการ
น าไปสู่การปฏิบัติ 
ขับเคลื่อนการพัฒนาคน
และสังคม 

กลยุทธ์ 1.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ยุทธศาสตร์และบูรณาการงาน
ยุทธศาสตร์อย่างมีส่วนร่วม 
-ส่งเสริมและพัฒนายุทธศาสตร์
เชิงรุก ที่มีผลกระทบทางสังคม
สูง (High Social Impact)  
 
กลยุทธ์ 1.2 ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์อย่างบูรณาการและ
เป็นรูปธรรม 
-เน้นการบูรณาการเพื่อตอบ
โจทย์เชิงวาระ (Agenda Based) 
และเชิงพื้นที่ (Area Based) 
มากขึ้น 
-พัฒนากลไกการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร ์

1. ระดับความส าเร็จในการก ากับ
ดูแลและการวัดประเมินวัดผล
ความส าเร็จเชิงนโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

2.  จ านวนกฎหมายด้านการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ที่
ได้รับการพัฒนาและติดตามการ
บังคับใช้ 

3. ระดับความรุนแรงของปัญหาที่
เป็นวาระแห่งชาติด้านสังคมลดลง 

4. ระดับความส าเร็จของการ
ขับเคล่ือนแผนที่เป็นวาระ
แห่งชาต ิ

5. ระดับความส าเร็จในการผลักดัน
เชิงนโยบายให้กลุ่มเป้าหมายได้รับ
โอกาสทางสังคม 

 

 กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

 กองวิชาการ 
 กองกฎหมาย 
 กองตรวจและ

ประเมินผล 
 กองต่อต้านการค้า

มนุษย์ 
 ส านักงาน พมจ. 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2. ผนึกก าลัง
ทางสังคมจาก
ทุกภาคส่วน 
และเสริมสรา้ง
ธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การผนึกก าลังทาง
สังคม การสร้าง
ความตระหนักและ
เสริมสร้างพลังการ
มีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน และการ
เสริมสร้างธรรมา 
ภิบาลขององค์กร
และเครือข่าย 

กลยุทธ์ท่ี 2.1 ผนึกก าลัง
ทางสังคมและส่งเสรมิ
ขับเคลื่อนจากทุกภาค
ส่วน 
กลยุทธ์ 2.2 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับภาคี
เครือข่าย 
-เสริมสร้างความรู้ให้กับ
ภาคีเครือข่าย 

1.ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่มีส่วน 
   ร่วมผนึกก าลังในการขับเคล่ือน     
   งานด้านสังคม  
2.ร้อยละของภาครัฐที่มีส่วนร่วมใน  
   การพัฒนาสังคม 
3.ร้อยละของภาคเอกชนที่มีส่วน 
   ร่วมในการพัฒนาสังคม 
4.ร้อยละของหน่วยงานท้องถิ่นที่มี 
   ส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม  
5.ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วม    
   ในการพัฒนาสังคม  
6.ร้อยละความส าเร็จในการ 
   ส่งเสริมบทบาทเชิงสร้างสรรค์  
   ของประชาชนโดยผ่านกลไกของ 
   ภาคประชาสังคม  
7.ร้อยละของคุณธรรมและความ 
   โปร่งใส 

 กองตรวจและประเมินผล 
 ส านักงาน พมจ. 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริต 
 กองวิชาการ 
 กองต่อต้านการค้ามนุษย์ 
 ศูนย์ช่วยเหลือสังคม 
 กองพัฒนาระบบบริหาร 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร 
 กองแบบแผนและพัฒนาส่ิง

อ านวยความสะดวก 
 สสว. 
 กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
 ส านักบริหารกลาง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

3.  เพ่ิมขีด
ความสามารถใน
การพัฒนาระบบ
การให้บริการทาง
สังคมและ
สวัสดิการ 

มีระบบการให้บริการทาง
สังคมท่ีมีประสิทธิภาพ
และประชาชนได้รับ
บริการทางสังคมและ
สวัสดิการ 

กลยุทธ์ 3.1 เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการบริหารจัดการระบบการ
ให้บริการทางสังคมและสวัสดิการ 
- เพ่ิมขีดความสามารถในการ  
  บริหารจัดการเชิงรุก 
- พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
  อย่างเป็นมืออาชีพ และมี          
  ธรรมาภิบาล 
- ศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบให้การ 
  ท างานต่างๆ มีประสิทธิภาพ 
 

1. จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ 
       สามารถช่วยเหลือตนเอง

ได้หรือพออยู่รอดในสังคม 
2. ประชาชนได้รับบริการทาง

สังคมและสวัสดิการ 
 
 

 กองวิชาการ 
 ศูนย์ช่วยเหลือ

สังคม 
 กองตรวจและ

ประเมินผล 
 กองต่อต้าน

การค้ามนุษย์ 
 ส านักบริหาร

กลาง 
 ส านักงาน พมจ. 
 กองพัฒนาระบบ

บริหาร 
 ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต 
 ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและ
การส่ือสาร 

 สสว. 
 กองเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

4. พัฒนาองค์ความรู้
และการบริหาร
จัดการองค์กร 

• บุคลากรมีขีดสมรรถนะ
(ความรู้ ทักษะคุณลักษณะ) 
ในภารกิจในความ
รับผิดชอบอย่างเป็นมือ
อาชีพ 
 
•องค์กรมีการบริหาร
จัดการเป็นเลิศ 
 
 

กลยุทธ์ 4.1 พัฒนา
สมรรถนะบุคลากร สป.พม. 
สู่ความเป็นเลิศ 
-พัฒนาบุคลากรต้นแบบ 
-พัฒนาบุคลากรให้เป็นนัก
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา
สังคมมืออาชีพ 
 
กลยุทธ์ 4.2  พัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 
-PMQA 
-Digital Govermnent 
 
กลยุทธ์ 4.3  ส่งเสริมและ
พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้าน
การพัฒนาสังคม 
- หลากหลายรูปแบบ 

1. บุคลากรมีสมรรถนะตามเกณฑ์ 
 
2. องค์กรมีการบริหารอย่างมี

ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
 
 
 

 ส านักบริหารกลาง 
 สถาบันพระประชาบดี 
 ทุกหน่วยงาน 

 


