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 หน้า 1 

 

ข้อมูลท่ัวไปจังหวัดสระบุรี 
 

จังหวัดสระบุรีต้ังอยู่ในบริเวณรอยต่อระหว่างภาคกลางและภาคอีสาน เป็นจังหวัดหนึ่งท่ีมีทรัพยากร 
การท่องเท่ียว ท่ีสําคัญ ท้ังด้านพุทธศาสนา ประวัติศาสตร์ ประเพณี และแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติอยู่เป็น
จํานวนมาก ท้ังยัง อยู่ไม่ไกลจากกรุงเทพมหานคร สามารถเดินทางไปกลับได้ภายในวันเดียว และมีกิจกรรม
ท่องเท่ียวต่างๆ ผลัด เปลี่ยนหมุนเวียนกันไปในแต่ละฤดู ทําให้สามารถท่องเท่ียวได้ท้ังปี ปัจจุบันจึงมี
นักท่องเท่ียวนิยมไปท่องเท่ียว ท่ีสระบุรีกันมากจังหวัดสระบุรีมีเนื้อท่ีประมาณ 3,576.5 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 2,235,304 ไร่ จัดเป็น จังหวัดท่ีมีขนาดใหญ่เป็นอันดับท่ี 56 ของประเทศไทย สภาพพ้ืนท่ี
โดยท่ัวไปทางตอนเหนือ ตะวันออก และตอน กลางของจังหวัดเป็นป่า มีเนินเขาสลับท่ีราบสูง เหมาะสําหรับ
การปลูกพืชไร่ ส่วนทางตอนใต้และตะวันตกเป็นพ้ืน ท่ีราบเหมาะสําหรับการทํานา มีคลองท่ีสําคัญหลายสาย 
เช่น คลองรพีพัฒน์ คลองเริงราง คลองวิหารแดง และ คลองเพรียว แต่มีแม่น้ําสําคัญท่ีนับเป็นเส้นเลือดใหญ่
ของจังหวัดเพียงสายเดียว คือแม่น้ําป่าสัก ไหลผ่าน จังหวัดสระบุรี รวมความยาวประมาณ 105 กิโลเมตร โดย
ผ่านท้องท่ีอําเภอมวกเหล็ก อําเภอแก่งคอย อําเภอเมืองฯ อําเภอเสาไห้ แล้วไปบรรจบกับแม่น้ําเจ้าพระยาท่ี
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

ประวัติความเป็นมา 
เจ้าเมืองสระบุรี  เดิมนามว่า  ขุนสรบุรีปลัด  ต้ังใหม่เป็น   พระสยามลาวบดีปลัด  ตําแหน่งเจ้าเมือง

ในสมัยรัชกาลท่ี 5  (พ.ศ.2435)  มีการจัดรูปการปกครองใหม่เป็นเทศาภิบาล  โดยจัดต้ังเป็นมณฑล
เทศาภิบาล  จังหวัด  อําเภอ  ตําบล  หมู่บ้าน  ลดหลั่นกันลงไป  เมืองสระบุรีข้ึนอยู่กับมณฑล  กรุงเก่า  มีการ
ส่งข้าราชการมาปกครองแทนการต้ังเจ้าเมืองสําหรับท่ีต้ังเมืองสระบุรีครั้งแรกไม่ปรากฏหลักฐานท่ีแน่นอนคง
ทราบแต่เพียงว่าต้ังอยู่ท่ีหัวจวนบริเวณบึงหนองโง้ง ใกล้วัดจันทบุรี ตําบลศาลารีลาว  ปัจจุบันคือ  ตําบลเมืองเก่า  
อําเภอเสาไห้  มีพระยาสระบุรี (เลี้ยง)  เป็นเจ้าเมือง  ปี พ.ศ. 2433  พระยาสระบุรี (เลี้ยง)  ถึงแก่กรรม     
จ่าเริง  เป็นเจ้าเมืองแทน  ได้ย้ายศาลากลางเมืองสระบุรีไปอยู่ท่ีบ้านไผ่ล้อมน้อย อ.เสาไห้  ( บ้านเรือนท่ีเจ้า
เมืองสร้างอยู่อาศัย  คือ ศาลากลางเมือง ) จนถึงสมัยท่ีพระยาพิชัยรณรงค์สงครามเป็นเจ้าเมืองเห็นว่า         
ตัวเมืองเดิมท่ีเสาไห้อยู่ห่างไกลจากทางรถไฟมาก (รัชกาลท่ี 5 ได้โปรดให้สร้างทางรถไฟ                       
สายตะวันออกเฉียงเหนือ  ข้ึนมาถึงเมืองสระบุรี  เม่ือ พ.ศ.2439)  ประกอบกับภูมิประเทศไม่เหมาะสม      
กับสภาพการณ์ในสมัยนั้น  ยากแก่การขยายเมืองในอนาคตจึงได้สร้างศาลากลางข้ึนใหม่ ณ บริเวณตําบลปากเพรียว  
การก่อสร้างเสร็จในสมัยเจ้าเมืองคนท่ี 3  คือ พระยาบุรีสราธิการ (เป้า  จารุเสถียร)   ในปี  พ.ศ. 2509          
ก็ได้รื้อและสร้างศาลากลางหลังใหม่ข้ึนแทน 

 

ที่ตั้ง 
จังหวัดสระบุรี ต้ังอยู่ภาคกลางของประเทศไทยซ่ึงต้ังอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของกรุงเทพฯ 

ประมาณเส้นรุ้งท่ี 14 องศา 31 ลิปดา 43.59439 ฟิลิปดาเหนือ กับเส้นแวงท่ี 100 องศา 54 ลิปดา 
35.58478 ฟิลิปดาตะวันออก  อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 (ถนน
พหลโยธิน) ระยะทางประมาณ  108  กิโลเมตร มีเนื้อท่ีท้ังหมด  3,576.486  ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 2,235,304 ไร่     คิดเป็นร้อยละ 0.70 ของพ้ืนท่ีประเทศ 
 

 
 



 หน้า 2 

 

อาณาเขต        จังหวัดสระบุรี มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับอําเภอเมืองลพบุรี อําเภอชัยบาดาล และ อําเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอําเภอปากช่อง  อําเภอสีค้ิว  จังหวัดนครราชสีมา  และอําเภอบ้านนา   

จังหวัดนครนายก 
ทิศใต้            ติดต่อกับอําเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี  และอําเภอวังน้อย  อําเภออุทัย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอําเภอภาชี  อําเภอท่าเรือ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

และอําเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศทางตอนใต้   ตะวันออก และตะวันตก  เป็นท่ีราบ   มีระดับความสูงจากน้ําทะเล
ประมาณ  2  เมตร  พ้ืนท่ีจะค่อย ๆ  ลาดสูงข้ึนไปทางตอนกลางซ่ึงมีลักษณะเป็นท่ีราบสลับเนินเขามีระดับ
ความสูงจากน้ําทะเลประมาณ  8-10  เมตร  และสูงข้ึนไปจนถึงพ้ืนท่ีราบสูงและภูเขาทางตอนเหนือและ
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีแม่น้ําป่าสักไหลผ่านพ้ืนท่ีทางตอนเหนือ ลงมาสู่พ้ืนท่ีราบสลับเนินเขาทางตอนกลางและ
ท่ีราบทางตะวันตก รวมความยาว 105 กม. 
 
ลักษณะภูมิอากาศ 

พิจารณาตามลักษณะลมฟ้าอากาศของประเทศไทย แบ่งฤดูกาลของจังหวัดสระบุรี ออกเป็น 3 ฤดู 
ดังนี้ 
  ฤดูฝน   เริ่มต้ังแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม เป็นฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ 
จะมีลมจากทิศตะวันตกเฉียงใต้ ซ่ึงเป็นลมท่ีพัดจากมหาสมุทรอินเดียนําเอาไอน้ําและความชุมชื้นเข้ามายัง
ประเทศไทย นอกจากนั้นยังมีร่องความกดอากาศตํ่าพาดผ่านประเทศไทยตอนบนเกือบตลอดช่วงฤดูฝน  จึงทํา
ให้บริเวณจังหวัดสระบุรีมีฝนตกชุกท่ัวไป โดยเดือนท่ีมีฝนตกมากท่ีสุดคือเดือนกันยายน  
  ฤดูหนาว เริ่มต้ังแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ซ่ึงเป็นฤดูมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ จะมีลมเย็นและแห้งจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่าน ทําให้มีอากาศเย็นท่ัวไป โดยมี
อากาศหนาวถึงหนาวจัดเป็นบางวันในเดือนธันวาคมและมกราคม 
  ฤดูร้อน  เริ่มต้ังแค่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ในระยะนี้เป็นช่วงปลอดจาก
มรสุม จะมีลมจากทิศใต้และตะวันออกเฉียงใต้พัดปกคลุม ทําให้มีอากาศร้อนอบอ้าวท่ัวไป เดือนท่ีมีอากาศร้อน
ท่ีสุดคือเดือนเมษายน 
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สภาพเศรษฐกิจ 
สภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัดสระบุรี ในปี 2552 พบว่าประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อหัว 251,359 

บาท ต่อปี ซ่ึงปรับตัวลดลงจากปี 2551 ร้อยละ 1.70 และสูงเป็นลําดับท่ี 8 ของประเทศ เป็นลําดับท่ี 2 ของ
จังหวัดภาคกลาง โดยมีผลิตภัณฑ์มวลรวมตามราคาประจําปี 153,105 ล้านบาท ซ่ึงสาขาการผลิตด้าน
อุตสาหกรรมมีมูลค่าสูงสุดของสาขาการผลิตท้ังหมด คือ 85,947 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 56.14 รองลงมา
ได้แก่ สาขาการไฟฟ้า ประปาฯ มีมูลค่าการผลิต 15,657 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.23 และ สาขาการ
ขายส่ง การขายปลีก มีมูลค่า 10,140 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.62 
การศึกษา 

จังหวัดสระบุรี  แบ่งเขตดําเนินการด้านการศึกษาเป็น 2  เขตการศึกษา     ในปีการศึกษา  2553  มี
จํานวนโรงเรียนท้ังสิ้น 332 แห่งแบ่งเป็น 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระบุรี  จํานวน   294  แห่ง 
สังกัดเทศบาล     จํานวน     19  แห่ง 
สังกัดเอกชน     จํานวน     18  แห่ง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี  จํานวน       1   แห่ง 

ศาสนา 
ในปี พ.ศ.2553  ประชากรจังหวัดสระบุรีส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีวัด 507  แห่ง มีสํานักสงฆ์ 

116 วัด ท่ีพักสงฆ์ 75  แห่ง  จํานวนพระสงฆ์ จํานวน 3,995 รูป สามเณรจํานวน  358 รูป มัสยิด  4  
แห่ง  โบสถ์คริสต์ 5  แห่ง    

ศาสนาพุทธ  ร้อยละ          89.34 
 ศาสนาคริสต์  ร้อยละ            0.05 
 ศาสนาอิสลาม  ร้อยละ            0.32 
 อ่ืน ๆ                         ร้อยละ          10.29 
 

สถานที่ท่องเที่ยวและโบราณสถานที่สําคัญ 
1. อําเภอเมืองสระบุรี    - อุทยานแห่งชาติพระพุทธฉาย,  เขาเรดาห์  เขาครกหรือเขาส่องกล้อง   

  ถํ้าเขาทุเรียน  และถํ้าเขาแดง(อุทยานแห่งชาติเขาสามหลั่น)   
 2. อําเภอแก่งคอย - น้ําตกเจ็ดคต, น้ําตกโกรกอีดก, เขาหินปูนพระพุทธบาทน้อย, ถํ้าพระธาตุ 

  เจริญธรรม  (ถํ้าบ่อปลา), ถํ้าผาเสด็จ และถํ้าพระโพธิสัตว์และถํ้าธรรมทัศน์   
 3. อําเภอวิหารแดง - อ่างเก็บน้ําซับปลาก้ัง,  อ่างเก็บน้ําเขาแก้ว และบึงหนองโพธิ์   
 4. อําเภอบ้านหมอ - ทะเลบ้านหมอ    
 5. อําเภอพระพุทธบาท - วัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหารและรอยพระพุทธบาท, บ่อพราน 

  ล้างเนื้อ, พิพิธภัณฑ์สถานพระพุทธบาท,  พระตําหนักท้ายพิกุล,   
  ตําหนักธารเกษม, ตําหนักสระยอ , ถํ้าเทพนิมิตธารทองแดง และ 
  ถํ้านารายณ์หรือถํ้าเขาวง  

 7. อําเภอเสาไห้  - วัดสมุหประดิษฐาราม  และวัดเขาแก้ววรวิหาร   
 8. อําเภอมวกเหล็ก - สวนรุกขชาติมวกเหล็ก, น้ําตกเจ็ดสาวน้อย,น้ําตกมวกเหล็ก,น้ําตก 

   ซับเหว และถํ้าดาวเขาแก้ว   
 9. อําเภอวังม่วง  - น้ําตกป่าลานหินดาด, น้ําตกตะพานหิน และแก่งคันนา   
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 10. อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  
- สวนพฤกษศาสตร์ภาคกลาง(พุแค), ถํ้าศรีวิไล,  ถํ้าวิปัสสนาเนรมิต   
   และถํ้าพุทธสุโสทอง  (วิมานแก้ว)   

ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 1.  ประเพณีนมัสการรอยพระพุทธบาท      อําเภอพระพุทธบาท 
 2.  การแข่งขันเรือยาวประเพณีลุ่มน้ําป่าสัก    อําเภอเสาไห้   
 3.  ประเพณีสงกรานต์สรงน้ําพระเสานางตะเคียนวัดสูง   อําเภอเสาไห้   
 4.  ประเพณีตักบาตรดอกไม้      อําเภอพระพุทธบาท 
 5.  ประเพณีแห่พระเข้ียวแก้ว      อําเภอพระพุทธบาท 
 6.  ประเพณีเจ้าพ่อเขาตก      อําเภอพระพุทธบาท 
 7.  งานประเพณีกําฟ้า         อําเภอหนองโดน  
 8.  งานประเพณีไทย-ยวน   อําเภอเสาไห้  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  อําเภอเมืองสระบุรี    

9. งานวันโคนมแห่งชาติ  อําเภอมวกเหล็ก   
10. ของดีสระบุรี 

  สถานการณ์และแนวโน้มด้านประชากร 
 จังหวัดสระบุรีมีประชากร ณ 30 มิถุนายน 2554 มีจํานวนท้ังสิ้น 617,075 เพศชาย 305,076 
คน เพศหญิง 311,999 คน คิดเป็นอัตราส่วนทางเพศ (เพศชายต่อเพศหญิง 100 คน) เท่ากับ 97.8 ซ่ึง
ใกล้เคียงกับระดับประเทศ (เท่ากับ 97.0) มีประชากรวัยเด็ก (อายุต่ํากว่า 15 ปี), วัยทํางาน (15-59 ปี) และ
วัยสูงอายุ (อายุ 60 ปีข้ึนไป) คิดเป็นร้อยละ 21.6, 68.0 และ 10.4 ของประชากรท้ังหมด ตามลําดับ  สตรี
วัยเจริญพันธุ์ (15-44 ปี) ร้อยละ 25.2 ของประชากรท้ังหมด อัตราส่วนพ่ึงพิง (Dependency ratio) เท่ากับ 
47.1 ซ่ึงใกล้เคียงระดับประเทศ (47.94) 
 ประชากรของจังหวัดสระบุรีมีแนวโน้มท่ีจะมีอายุยืนมากข้ึน โดยพบว่าในปี พ.ศ.2554 อายุคาดเฉลี่ย
เม่ือแรกเกิดหมายถึง อายุเฉลี่ยคาดว่าบุคคลท่ีเกิดมาแล้วจะมีชีวิตอยู่ต่อไปอีกก่ีปี จังหวัดสระบุรีเพศชาย         
มีอายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิดเท่ากับ 68.2 ปี ซ่ึงใกล้เคียงกับระดับประเทศ (69.5 ปี)  ส่วนเพศหญิง      
เท่ากับ 74.1  ซ่ึงตํ่ากว่าระดับประเทศ (76.3 ปี)  
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           โครงสร้างอายุและเพศประชากร จังหวัดสระบุรี ปี 2554 
 
 

� � 
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เขตการปกครอง และการเมือง 
 1) เขตการปกครอง แบ่งออกเป็น 13 อําเภอ 111 ตําบล 973 หมู่บ้าน (หมู่บ้าน อพป. 

158 หมู่บ้าน) 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 4 เทศบาลเมือง 34 เทศบาลตําบล 70 องค์การบริหารส่วนตําบล    
 

ตารางท่ี 1  การแบ่งเขตการปกครอง เขตพ้ืนท่ีการปกครองในเขตเทศบาลและอําเภอ ปี 2558  
 

อําเภอ เนื้อท่ี(ตร.กม.) ตําบล หมู่บ้า
น 

อบจ. เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ตําบล 

อบต. 

1.เมืองสระบุรี 301.630 11 77  1 3 7 
2.แก่งคอย 801.162 14 117  2 - 11 
3.หนองแค 262.867 18 181  - 4 17 
4.วิหารแดง 204.501 6 54  - 2 8 
5.หนองแซง 87.081 9 69  - 1 5 
6.บ้านหมอ 203.576 9 79  - 6 3 
7.ดอนพุด 58.714 4 28  - 1 1 
8.หนองโดน 88.070 4 34  - 1 3 
9.พระพุทธบาท 287.065 9 68  1 2 7 
10.เสาไห้ 111.808 12 102  - 6 4 
11.มวกเหล็ก 681.439 6 80  - 1 6 
12.วังม่วง 338.000 3 31  - 3 1 
13.เฉลิมพระ
เกียรติ 

150.573 6 53  - 1 6 

รวม 3,576.486 111 973  4 31 79 

ท่ีมา : สํานักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี ณ กันยายน  2558 

 2)  ประชากร ณ เดือน มกราคม  2559  รวมท้ังสิ้น 639,268 คน เป็นชาย  316,029 คน 
หญิง 323,239 คน  สําหรับอําเภอท่ีประชากรมากท่ีสุด ได้แก่ อําเภอเมืองสระบุรี จํานวน 119,525 คน 
รองลงมา อําเภอแก่งคอย จํานวน 99,259 คน และอําเภอหนองแคจํานวน 92,715 คน 
 

ตารางท่ี 2 จํานวนประชากรแยกเพศ รายอําเภอ ลําดับตามจํานวนประชากรปี 2559   
 

อําเภอ จํานวน
ประชากร(ชาย) 

จํานวนประชากร
(หญิง) 

จํานวนประชากร
(ท้ังหมด) 

จํานวนครัวเรือน 

อําเภอเมืองสระบุรี 62,401 57,124 119,525 28,251 
อําเภอแก่งคอย 49,014 50,245 99,259 25,584 
อําเภอหนองแค 45,076 47,639 92,715 23,498 
อําเภอวิหารแดง 18,898 19,726 38,624 9,756 
อําเภอหนองแซง 7,538 8,283 15,821 4,069 
อําเภอบ้านหมอ 20,899 21,940 42,839 11,868 
อําเภอดอนพุด 3,281 3,455 6,736 1,915 
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อําเภอหนองโดน 6,839 7,323 14,162 3,853 
อําเภอพระพุทธบาท 30,926 33,428 64,354 16,283 
อําเภอเสาไห้ 16,027 17,661 33,688 8,941 
อําเภอมวกเหล็ก 27,664 27,978 55,642 15,862 
อําเภอวังม่วง 9,774 10,013 19,787 7,509 
อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 17,692 18,424 36,116 9,611 

รวม 316,029 323,239 639,268 167,000 
 

ที่มา: ท่ีทําการปกครองจังหวัดสระบุรี  ณ  มกราคม 2559 

การเลือกตั้ง 
การเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  ปี พ.ศ. 2558 แบ่งเป็น 4 เขต  ดังนี้ 

  เขตเลือกต้ังท่ี  1 : อําเภอเมืองสระบุรี  และอําเภอเฉลิมพระเกียรติ   
  เขตเลือกต้ังท่ี  2 :  อําเภอพระพุทธบาท อําเภอบ้านหมอ  อําเภอหนองโดน  
       อําเภอดอนพุด และอําเภอเสาไห้  
   

เขตเลือกต้ังท่ี 3  :  อําเภอหนองแค  อําเภอวิหารแดง และอําเภอหนองแซง 
  เขตเลือกต้ังท่ี 4  :  อําเภอมวกเหล็ก  อําเภอวังม่วง และอําเภอแก่งคอย 
 

ผังรวมจังหวัดสระบุรี 
จังหวัดสระบุรี โดยสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสระบุรี  กรมโยธาธิการและผังเมือง  ได้

ดําเนินการวางและจัดทําผังเมืองรวมประกาศบังคับใช้  ท้ังหมด 9 ผัง  ได้แก่  
1) ผังเมืองรวมจังหวัดสระบุรี   
2) ผังเมืองรวมเมืองสระบุรี   
3) ผังเมืองรวมเมืองแก่งคอย  
4) ผังเมืองรวมเมืองพระพุทธบาท  
5) ผังเมืองรวมเมืองหนองแค   
6) ผังเมืองรวมชุมชนหินกอง-โคกแย้   
7) ผังเมืองรวมชุมชนทับกวาง    
8) ผังเมืองรวมชุมชนท่าลาน  
9) ผังเมืองรวมชุมชนวิหารแดง   

1.4 ข้อมูลเศรษฐกิจ 
1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) สถานการณ์ทางเศรษฐกิจของจังหวัดสระบุรีในปี 2557 

ขยายตัวเพ่ิมข้ึนร้อนละ 0.80 จากปี 2556 ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อหัว 289,998 บาทต่อปี และสูงเป็น
ลําดับท่ี 9 ของประเทศ เป็นลําดับท่ี 1 ของจังหวัดภาคกลาง โดยมีผลิตภัณฑ์มวลรวมตามราคาประจําปี 
208,060 ล้านบาท ซ่ึงสาขาการผลิตด้านอุตสาหกรรมมีมูลค่าสูงสุดของสาขาการผลิตท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 
55.30 รองลงมา ได้แก่ สาขาการขายส่งการขายปลีก คิดเป็นร้อยละ 8.80 และสาขาการไฟฟ้า และการ
ประปา คิดเป็นร้อยละ 8.30 
 



 
 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดสระบุรี 
แผนภูมิที่ ๑ ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดสระบุรี 

8.78%
8.30%
5.60%

22.05%

โครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสระบุรี 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดสระบุรี (GPP) ปี ๒๕๕๗ 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดสระบุรี (GPP) ปี ๒๕๕๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

55.27%

อุตสาหกรรม

การขายส่ง การขายปลีกฯ

การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา

เกษตรกรรม

อ่ืน ๆ

โครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสระบุรี (GPP) ปี ๒๕๕๗
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การขายส่ง การขายปลีกฯ

การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา

๒๕๕๗ 
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จังหวัดสระบุรี ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ๔ ปี (พ.ศ ๒๕61 – ๒๕๖4) ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
“เมืองการค้าการลงทุนในอุตสาหกรรมสีเขียวระดับนานาชาติ  สังคมแห่งความสุข” 

พันธกิจ (Missions) :  
 1. นําภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับใช้ให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อยและเป็น
ธรรมในสังคม 
 3. จัดให้มีการคุ้มครอง  ป้องกัน  ส่งเสริมและช่วยเหลือประชาชนและชุมชนท่ีด้อยโอกาส  เพ่ือให้
ได้รับความเป็นธรรม  ท้ังด้านเศรษฐกิจ  สังคมและความม่ันคงในการดํารงชีวิตอย่างพอเพียง 
 4. จัดให้มีการบริการภาครัฐโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล  เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอ
ภาค  รวดเร็ว  และมีคุณภาพ 
 5. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรี  กระทรวง  ทบวง  กรมหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐมอบหมาย
หรือท่ีมีกฎหมายกําหนด 
เป้าประสงค์รวม (Goals) :  

มูลค่าการค้าการลงทุนอุตสาหกรรมสะอาดเพ่ิมข้ึน  เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพ  และ
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย   
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ส่งเสริมการค้าการลงทุนและการท่องเท่ียวในอุตสาหกรรมท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม  
 เป้าประสงค์ :  มูลค่าการค้าการลงทุนและการท่องเท่ียวในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเพ่ิมข้ึน 
 กลยุทธ์ : 1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ท่ีเอ้ือต่อการลงทุนอุตสาหกรรมการค้าและ
บริการ 
  2. พัฒนายกระดับศักยภาพด้านการท่องเท่ียวแบบทางเลือกสอดคล้องกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการส่งเสริมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
  2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการส่งเสริมการค้า  การลงทุนและการท่องเท่ียว  ใน
อุตสาหกรรมท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันกระบวนการผลิตสินค้าและบริการสู่
มาตรฐานสากล 
 เป้าประสงค์ :  ต่างประเทศให้ความเชื่อม่ันในสินค้าและบริการของจังหวัด 
 กลยุทธ์ : 1. เพ่ือประสิทธิภาพผลิตผลเกษตรปลอดภัย  อาหารปลอดภัย  และผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีมี
มาตรฐาน 
   2. เพ่ือประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ํา 
 ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสินค้าและบริการได้ผ่านการรับรองมาตรฐานสินค้าสากล 
   2. จํานวนผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถ่ินท่ีได้รับมาตรฐานชุมชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ส่งเสริมความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย  
 เป้าประสงค์ :  ประชาชนอยู่ในสังคมปลอดภัยมีคุณภาพชีวิตและมีความสุข 
 กลยุทธ์ : เสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ตัวช้ีวัด :  1. ร้อยละท่ีลดลงของคดีอาชญากรรมและคดียาเสพติด 
   2. ร้อยละท่ีลดลงของจํานวนอุบัติเหตุช่วยเทศกาลสําคัญ 
   3. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของครอบครัวอบอุ่นตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์กําหนด 
   4. ร้อยละของหมู่บ้านท่ีผ่านเกณฑ์การจัดระดับหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ส่งเสริมระบบบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมาตรฐาน 
 เป้าประสงค์ :  ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้อย่างท่ัวถึง 
 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการบริการสวัสดิการสังคมถ้วนหน้า 
 ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจํานวนประชากรท่ีเข้าถึงบริการด้านสวัสดิการสังคม 
   2. ร้อยละท่ีลดลงของจํานวนข้อร้องเรียนในการให้บริการสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หน้า 10 

 

บทท่ี 1 
                                              บทนํา 
1.ความเป็นมา 

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.2546 (ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2550)  มาตรา 13 กําหนดให้คณะกรรมการส่งเสริมกรจัด
สวัสดิการสังคมแห่งชาติ (ก.ส.ค.) นากรัฐมนตรีเป็นประธาน มีอํานาจหน้าท่ีเสนอแผนพัฒนางานสวัสดิการ
สังคมต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ืออนุมัติเป็นแผนแม่บท และมาตรา 19 กําหนดให้คณะกรรมการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมจังหวัด ซ่ึงมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน มีอํานาจหน้าท่ีเสนอแผนการจัดสวัสดิการสังคม
จังหวัดเสนอต่อ ก.ส.ค. 

จังหวัดสระบุรี จึงได้มีการจัดทําแผนการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดสระบุรีฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2560-
2564) ตามแผนยุทธศาสตร์สังคมไทย ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ซ่ึงเป็นการขับเคลื่อนสวัสดิการสังคม 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.2546 มาตราท่ี 20 ท่ีกําหนดให้ คณะกรรการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด (ก.ส.จ.) โดยสํานักงานและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด จัดทําแผนการจัด
สวัสดิการสังคมจังหวัด เสนอต่อ ก.ส.จ. เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดสวัสดิการสังคม รวมท้ังบูรณาการส่งเสริม 
และสนับสนุนองค์การสวัสดิการสังคมองค์การปกครองท้องถ่ิน ชุมชน องค์กรสวัสดิการชุมชน องค์กร
สาธารณประโยชน์ และภาคีเครือข่ายอ่ืนๆ ให้มีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมของจังหวัด 

แผนสวัสดิการสังคมฉบับนี้ จึงถือเป็นแผนยุทธศาสตร์ท่ีเน้นบูรณาการการดําเนินงานด้านสวัสดิการ
สังคมของจังหวัดให้มีเอกภาพ ส่งเสริมการใช้ศักยภาพและสรรมถนะของหน่วยงานภายในจังหวัด องค์กรภาค
ธุรกิจเอกชน และการเชื่อมโยงหน่วยราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถ่ิน ชุมชนองค์กร
สวัสดิการชุมชนหลากหลายมิติภายใต้ฐานคิดของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว)           
พ.ศ.2557 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) เพ่ือมุ่งเน้นให้       
ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตระหนักถึงเป้าหมายอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์แห่งชาติ ยึดโยงกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ      
ระยะ 20 ปี เน้น “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ชูพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  

การจัดทําแผนฉบับนี้เน้นการมีส่วนร่วมในการจัดทํา โดยมีภาคีร่วมพัฒนาทุกภาคส่วน มีสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด ทําหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการการส่งเสริม             
การจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด และขับเคลื่อนการจัดทําแผนการจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือเสนอ ต่อ ก.ส.จ.       
ตามมาตรา 20 เพ่ือให้สามารถแสดงภาพการพัฒนาสวัสดิการสังคมในอดีตถึงปัจจุบัน และสะท้อนความ
ต้องการของประชาชนท่ีแท้จริง อันเป็นประโยชน์ยิ่งต่อการจัดทําแผนการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด เพ่ือการ
ดําเนินงานท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน 
2. ผลการพัฒนาภาพรวมของประเทศด้านสังคม 

จากการสรุปสาระสําคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) ประเทศจะยังคงประสบ
สภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงท้ังจากภายในและภายนอก
ประเทศ  การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยส่งผลให้อัตราการพ่ึงพิงของประชากรวัยแรงงานต้องแบกรับ 
การดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมสูงข้ึน ต้องนําเข้าแรงงานไร้ทักษะจากประเทศเพ่ือนบ้าน ส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงาน
ไทยในด้านการยกระดับรายได้และทักษะฝีมือแรงงานช้าลง ผลิตภาพแรงงานไทยอาจเพ่ิมข้ึนช้า ปัญหาการค้า
มนุษย์ และการขาดการคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเป็น ซ่ึงจะเป็นปัญหาต่อเนื่องท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
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ของคนไทย  ปัญหาความเหลื่อมล้ําเป็นปัญหาสําคัญในสังคมไทยท้ังความเหลื่อมล้ําด้านรายได้ โอกาสการ
เข้าถึงบริการภาครัฐและการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ นําไปสู่ความขัดแย้งในสังคม และเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาประเทศ ท้ังยังส่งผลให้เกิดปัญหาต่างๆ อาทิ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น คนยากจนขาดโอกาสการ
เข้าถึงบริการการศึกษาและสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม การแย่งชิงทรัพยากร การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
และปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด  การเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีชนบทไปสู่ความเป็นเมืองมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 
จําเป็นต้องมีการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน การจัดบริการสาธารณะ เพ่ือรองรับการเติบโตของเมือง ควบคู่กับการ
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  ภาคประชาสังคมให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐ อาทิ มูลนิธิ 
สถาบันการศึกษา  แต่ปัจจัยท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการภาครัฐ คือ หน่วยงานวิจัยต่างๆ นําเสนอผลการ
ติดตาม วิเคราะห์ สังเคราะห์ เรื่องท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการประเทศและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการ
พัฒนาประเทศ ต่อไป 
3. ผลการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
    การดําเนินงานแผนยุทธศาสตร์สวัสดิการสังคมไทย ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2555 - 2559) 
 แผนยุทธศาสตร์สวัสดิการสังคมไทยฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2555-2559) เป็นการดําเนินงานท่ีสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) ภายใต้ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็น
ธรรมในสังคมและยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะการปรับ
ระบบการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมทุกคนอย่างท่ัวถึง ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเป็นพลังร่วมในการ
ขับเคลื่อนสังคมสวัสดิการ โดยเฉพาะเสาสนับสนุนหุ้นส่วนทางสังคม การพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับคนทุกกลุ่มทุกวัย  
ให้สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และองค์ความรู้ท่ีหลากหลายท้ังท่ีเป็นวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและองค์ความรู้ใหม่ 
รวมท้ังเป็นการดําเนินงานท่ีสอดคล้องตาพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 ท่ีมีเจตนารมณ์เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรภาคประชาชนและองค์กรสวัสดิการชุมชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
สวัสดิการสังคมให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
 เป้าหมายสําคัญของแผนยุทธศาสตร์สวัสดิการสังคมไทย ฉบับท่ี 2 คือ การสร้างสังคมสวัสดิการ 
(Welfare Society) กําหนดเป้าหมายประชาชนได้รับสวัสดิการถ้วนหน้าภายในปี 2560 ให้ความสําคัญกับ
การลงทุนด้านการจัดสวัสดิการโดยรัฐ และการลงทุนเพ่ือส่งเสริมให้ภาคส่วนต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในงาน
สวัสดิการสังคม การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม 4 เสา ได้แก่ 

เสาท่ี 1 การบริการสังคม  กําหนดนโยบายสวัสดิการสังคมท่ีให้ประชาชนทุกคนมีโอกาส
เข้าถึงสิทธิและสวัสดิการอย่างท่ัวถึง เช่น โครงการเงินอุดหนุนสําหรับเด็ก 400 บาทต่อเดือน ในปี 2558 
และจะเพ่ิมเป็น 600 บาทต่อเดือนในปี 2559 ในระยะเวลา 3 ปี โครงการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุแบบข้ันบันได 
(600-1,000 บาทต่อเดือน) โครงการเบ้ียความพิการ (800 บาท ต่อเดือน) 

เสาท่ี 2 การประกันสังคม ขยายความคุ้มครองเพ่ิมเติมกับผู้ประกันตนในมาตรา 40  
เสาท่ี 3 การช่วยเหลือสังคม ส่งเสริมและคุ้มครองคนทุกช่วงวัยให้สามารถเข้าถึงสิทธิและ

สวัสดิการตามท่ีกฎหมายกําหนด 
เสาท่ี 4 การสนับสนุนหุ้นส่วนทางสังคม เพ่ิมบทบาทภาคีหุ้นส่วนทางสังคมร่วมส่งเสริม 

สนับสนุนขับเคลื่อนงานสวัสดิการสังคม เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรสาธารณประโยชน์ องค์กร
สวัสดิการชุมชน องค์กรธุรกิจเอกชนทําโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม และกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR, CSV, SE) 
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 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์สวัสดิการสังคมไทยฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2555 - 2559)  
 แผนยุทธศาสตร์สวัสดิการสังคมไทยฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2555-2559) กําหนดวิสัยทัศน์ “สังคมไทยมี
ระบบสวัสดิการถ้วนหน้า ท่ีหลากหลายและเหมาะสม ประชาชนสามารถเข้าถึงหลักประกันทางสังคมอย่าง
ท่ัวถึง เป็นธรรม และมีส่วนร่วม พร้อมก้าวสู่ประชาคมโลก” การขับเคลื่อนของแผนยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 6 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
  1. ยุทธศาสตร์การสร้างและพัฒนาระบบสวัสดิการเพ่ือสวัสดิการถ้วนหน้า 
  2. ยุทธศาสตร์เสริมพลังทุกภาคส่วนสู่สังคมสวัสดิการ 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานบริการและการบริหารจัดการ 
  4. ยุทธศาสตร์การสร้างและพัฒนามาตรการทางการเงิน การคลังและการระดมทุนเพ่ือสังคม 
  5. ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนระบบสวัสดิการสังคมไทยสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
  6. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของระบบเตรียมความพร้อมและฟ้ืนฟูในภาวะฉุกเฉิน 
 
 ผลการดําเนินงานมีประเด็นสําคัญ ดังนี้ 
 1. ประชาชนทุกคนได้รับสวัสดิการตามสิทธิถ้วนหน้าภายในปี 2559 
  ผลการดําเนินงานของแผนยุทธศาสตร์สวัสดิการสังคมไทยฉบับท่ี 2 ท่ีสําคัญคือ นโยบาย
สวัสดิการแบบถ้วนหน้าสําหรับคนพิการ ผู้สูงอายุ และเด็กแรกเกิด - 3 ปี ส่งผลให้คนพิการท่ีข้ึนทะเบียนความ
พิการ จํานวน 1.7 ล้านคน สามารถเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการคนพิการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 โดยเฉพาะเบ้ียความพิการเดือนละ 800 บาท การเข้าถึงสิทธิด้าน
การศึกษา ด้านการฝึกอาชีพ การจ้างงานของสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 100 คนข้ึนไปต้องจ้างงานคน
พิการ 1 คน การเข้าถึงระบบการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทุกด้าน การเข้าถึงกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ ผู้สูงอายุท่ีอายุ 60 ปีท่ีไม่มีสิทธิอ่ืนๆ สามารถเข้าถึงเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุแบบข้ันบันได (600 -1,000 
บาทต่อเดือน) และโครงการเงินอุดหนุน 400 บาทต่อเดือน สําหรับเด็กแรกเกิด - 3 ปี   
(Cash Transfer) ปัจจุบันมีการเพ่ิมเงินอุดหนุนจาก 400 บาท เป็น 600 บาทต่อเดือน ส่งผลให้ประชาชนท่ี
อยู่ในสภาวะยากลําบากสามารถเข้าถึงสิทธิและบริการสวัสดิการสังคมของรัฐอย่างท่ัวถึง เป็นธรรม 
 
 2. อัตราการเพ่ิมของงบประมาณด้านสวัสดิการสังคมต่อ GDP ของภาครัฐไทยยังน้อยกว่า
นานาชาติ 
  รายงานงบประมาณรายจ่ายด้านสวัสดิการสังคมไทยในช่วงแผนยุทธศาสตร์สวัสดิการ
สังคมไทยฉบับท่ี 2 จากข้อมูลงบประมาณรายจ่ายการบริการชุมชนและสังคม (สวัสดิการสังคม) ของสํานัก
งบประมาณ สํานักนายกรัฐมนตรี พบว่า งบประมาณด้านสวัสดิการสังคม (สงเคราะห์บุคคลประเภทต่างๆ) 
ระหว่างปี 2555-2559 มีงบประมาณรายจ่ายเพียงร้อยละ 8.3, 8.1, 9.0, 8.1 และ 8.7 ตามลําดับ    
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 8.5 เม่ือเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายทางสังคมสาธารณะท่ีเป็นสัดส่วนร้อยละของ GDP  
ขององค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for Economic Co-Operation 
and Development - OECD) ระหว่างปี 2012 - 2015 ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 งบประมาณรายจ่ายการบริการชุมชนและสังคม (สวัสดิการสังคมระหว่างปี 2555-2559) 
งบประมาณรายจ่าย 

การบริการชุมชนและสังคม 
(สวัสดิการสังคม) 

 
2555 

 
2556 

 
2557 

 
2558 

 
2559 

การศึกษา 444,483.5 
(18.7) 

493,927.1 
(20,6) 

518,568.4 
(20.5) 

531,044.8 
(20.6) 

549,7-8.1 
(20.2) 

การสาธารณสุข 220,411.3 
(9.3) 

254,713.5 
(10.6) 

250,534.8 
(10.2) 

261,113.1 
(10.2) 

274,231.2 
(10.1) 

การสังคมสงเคราะห์ 
 
- การประกันสังคม 
- สวัสดิการสังคม (สงเคราะห์บุคคลประเภท
ต่างๆ) 
- การสงเคราะห์อื่นๆ (ภัยพิบัติ) 

179,031.8 
(7.5) 

 
14,916.5 

(8.3) 
2,852.7 

(1.5) 

201,147.5 
(8.4) 

 
16,331.9 

(8.1) 
1,742.3 

(0.8) 

215,258.9 
(8.5) 

 
19,584.2 

(9.0) 
1,652.1 

(0.7) 

227,795.9 
(8.8) 

 
18,908.6 

(8.3) 
1,938.7 

(0.8) 

264,293.1 
(9.7) 

 
23,075.5 

(8.7) 
1,888.9 

(0.7) 
การเคหะชุมชน 222,721.9 

(9.3) 
133,744.7 

(5.5) 
67,868.3 

(2.7) 
58,667.3 

(2.3) 
67,963.3 

(2.5) 
การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 19,173.4 

(0.8) 
21,483.4 

(0.9) 
22,690.8 

(0.9) 
21,688.2 

(0.8) 
21,553.6 

(0.8) 
รวม  
ร้อยละของงบประมาณ 
สัดส่วนต่อ GDP 

655,123.2 
(41.82) 

(7.7) 

639,976.6 
(38.56) 

(8.2) 

872,451.6 
(42.65) 

(4.4) 

717,586.9 
(42.21) 

(6.3) 

831,942.4 
(40.19) 
(7.89) 

งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2,400,000 2,400,000 2,525,000 2,575,000 2,720,000 
 
ความเสี่ยงของการจัดสรรงบประมาณสวัสดิการสังคมต่อ GDP คือ รัฐจําเป็นต้องมีการปฏิรูประบบภาษีใหม่ 
เพ่ือนํารายได้มาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายสวัสดิการสังคมตามรายการเชิงนโยบาย เชิงประเด็นและ  
เชิงกลุ่มเป้าหมาย 
 
 3. มีระบบทะเบียนและฐานข้อมูลกลางของผู้ให้และผู้รับบริการ 
  ผลการดําเนินงานในแผนฯ นี้พบว่า ยังไม่บรรลุตัวชี้วัดและแผนยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานบริการและการบริหารจัดการในภาพรวมของระดับประเทศ อย่างไรก็ตามได้มีความ
พยายามดําเนินการในรูปของโครงการแผนท่ีทางสังคม (Social Map) ในรูปของโปรแกรมประยุกต์ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS Application) นําร่องใน 9 จังหวัด โดยพัฒนาเป็นต้นแบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
สําหรับผู้บริหารในรูปแบบศูนย์ปฏิบัติการกระทรวง (MOC) รวมท้ังพัฒนาต้นแบบระบบแจ้งข้อมูลข่าวสารผ่าน
โทรทัศน์มือถือ (Mobile Application : Android) การรายงานวิเคราะห์สถานการณ์ทางสังคมเชิงพ้ืนท่ีจาก
ระบบฐานข้อมูลแผนท่ีทางสังคม 
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 4. ส่งเสริม สนับสนุนภาคียุทธศาสตร์มาร่วมดําเนินงานสวัสดิการสังคมอย่างต่อเนื่อง 
      ผลก าร ดํ า เนิ น ง าน ในแผ นฯ  นี้  มี ก า ร เ ชื่ อม โ ย ง ให้ หน่ ว ย ง าน ระ ดับ พ้ืน ท่ี  เ ช่ น
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข เข้ามาร่วมทําโครงการใน
ระดับตําบลภายใต้โครงการตําบลต้นแบบเพ่ือการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยครอบคลุมตําบลท่ัวประเทศ
ถึงร้อยละ 13.2 (975 ตําบล จาก 7,409 ตําบล) จุดเด่น คือ การบูรณาการประเด็นด้านปัญหายาเสพติด 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรง การป้องกันการต้ังครรภ์ในโรงเรียน การจัดกิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
โครงการนี้ได้รับความสนใจในระดับพ้ืนท่ีเป็นอย่างมาก 
 
 5. การข้ึนทะเบียนองค์กรสาธารณประโยชน์ องค์กรสวัสดิการชุมชนเพ่ิมข้ึน ทําให้ระบบ  
การส่งเสริมสนับสนุนหุ้นส่วนทางสังคมมีส่วนร่วมจัดสวัสดิการสังคมกับกลุ่มเป้าหมายเพ่ิมข้ึน 
      อง ค์กรสาธารณประโยชน์  อง ค์กรสวัส ดิการชุมชนมีการจดทะเบียนเ ป็นองค์กร
สาธารณประโยชน์ องค์กรสวัสดิการชุมชน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 254๖ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 ต้ังแต่ปี 2548 - 2558 มีการรับรององค์กรสาธารณประโยชน์
ท้ังสิ้น 4,340 องค์กร และคาดว่าเม่ือสิ้นปีงบประมาณ 2559 จะมีการรับรององค์กรสาธารณประโยชน์
ประมาณ 5,000 องค์กร ขณะท่ีองค์กรสวัสดิการชุมชนต้ังแต่ปีงบประมาณ 2551 - 2558 มีการรับรอง
องค์กรสวัสดิการชุมชนรวมท้ังสิ้น 4,741 องค์กร และคาดว่าเม่ือสิ้นปีงบประมาณ 25๕๙ จะมีการรับรอง
องค์กรสวัสดิการชุมชนประมาณ 5,000 องค์กร รวมท้ังการเปิดโอกาสให้องค์กรภาคเอกชนในต่างประเทศ
ได้รับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ด้วย 
      ผลการดําเนินงานของกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ต้ังแต่ปี 2548 - 2558 ทําให้
มีองค์กรท่ีได้รับการสนับสนุนการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านสวัสดิการสังคมท้ังสิ้น 9,677 องค์กร 
10,132 โครงการ งบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน 1,133.77 ล้านบาท กลุ่มเป้าหมาย (ประชาชน  
ผู้ได้รับประโยชน์) ถึงร้อยละ 5.42 (จํานวน 3,522,720 คน จากประชากรท้ังหมด 65 ล้านคน) (นอกจากนี้  
ยังพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้มีการสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานขององค์กรสวัสดิการชุมชน
มากข้ึน) ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลในการส่ง เสริมให้ เ กิดประชารัฐร่วมขับเคลื่อนประเทศ 
ไปสู่ ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
 
 6. จํานวนบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถด้านสวัสดิการสังคมท่ีได้รับการรับรอง 
  ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญในแผนยุทธศาสตร์สวัสดิการสังคมไทย ฉบับท่ี 2 คือ ปี 2556   
มีการบังคับใช้พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์/  
นักสังคมสงเคราะห์ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาตร้อยละ 55.0 (จํานวน 
990 คน จากจํานวนสมาชิกสามัญท้ังหมด 1,803 คน) (ข้อมูลฝ่ายทะเบียนสมาชิกสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ ณ วันท่ี 4 มีนาคม 2559) รวมท้ังมีโครงการให้ความรู้สวัสดิการสังคมแก่องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถ่ิน ข้อสังเกต ปัจจุบันมีนักสังคมสงเคราะห์และผู้ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ (ท่ีไม่มีคุณวุฒิสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์บัณฑิต) ให้ความสนใจและเข้าสู่กระบวนการรับรองขอใบอนุญาตเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจาก
กฎหมายจะมีผลการบังคับใช้อย่างจริงจังในปี 2560 ปัจจุบันนักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับ
กฎหมายท้ังหมด 8 ฉบับ เป็นต้น ซ่ึงจะส่งผลดีต่อประชาชนท่ีจะทําให้ประชาชนมีหลักประกันการให้บริการ
อย่างมีคุณภาพมากข้ึน 
 
 



 หน้า 15 

 

 7. เกิดกลไกและโครงการความร่วมมือด้านสวัสดิการสังคมในอาเซียนและภูมิภาค 
      ผลการดําเนินงานของแผนยุทธศาสตร์สวัสดิการสังคมไทย ฉบับท่ี 2 พบว่า ผลการดําเนินงาน
โครงการสนับสนุนการดําเนินงานภาคีความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงาน นักการศึกษาและสถาบันการศึกษา
ด้านสังคมสงเคราะห์ในอาเซียน โดยเฉพาะปี 2556 มีการรับรอง “ปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางมาตรการคุ้มครองทางสังคม” รับรองโดยผู้นําอาเซียนในการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งท่ี 
23 พ.ศ. 2556 
 
 8. ภาพรวมการดําเนินงานของแผนยุทธศาสตร์สวัสดิการสังคมไทย ฉบับท่ี 2 
      ภาพรวมการดําเนินงานของแผนยุทธศาสตร์สวัสดิการสังคมไทย ฉบับท่ี 2 พบว่า สถานการณ์
ทางการเมือง ท่ีไ ม่ ม่ันคงส่งผลให้คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ (ก.ส .ค. )   
มีการรับรองแผนฯ ล่าช้า โดยผ่านการรับรองในครึ่งแผนฯ หลัง เม่ือพฤศจิกายน 2557 มีการดําเนินงานใน  6 
ยุทธศาสตร์ จํานวน 16 โครงการ ยุทธศาสตร์ท่ีมีการดําเนินงานมากท่ีสุด คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 มีท้ังหมด   
5 โครงการ ใช้งบประมาณ ท้ังสิ้น 143.96 ล้านบาท 
 1) โครงการแผนท่ีทางสังคม 
 2) โครงการตําบลต้นแบบเพ่ือการพัฒนาทางสังคมและสวัสดิการ 
 3) โครงการพัฒนางานสังคมสงเคราะห์ในสถานศึกษา 
 4) โครงการให้ความรู้สวัสดิการสังคมแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 5) โครงการรองรับการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1, 2 เป็นยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนงานในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด 
 ผลการดําเนินงานยุทธศาสตร์ 1 การสร้างและพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมเพ่ือสวัสดิการถ้วนหน้า  
มีจํานวน 3 โครงการ ได้แก่ 
  1. โครงการสวัสดิการเติมเต็มชีวิต ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 3,214 คน/ในพ้ืนท่ี  
77 จังหวัด ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 27.2 ล้านบาท 
  2. โครงการขับเคลื่อนระบบสวัสดิการสังคมสู่สวัสดิการถ้วนหน้าครอบคลุม 76 จังหวัด   
ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 7.7 ล้านบาท 
  3. โครงการส่งเสริมศักยภาพครอบครัวระดับตําบลท่ัวประเทศ (คลินิกครอบครัว) ครอบคลุม
ใน 36 จังหวัด ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 76.0 ล้านบาท 
 

 ผลการดําเนินงานยุทธศาสตร์ 2 เสริมพลังทุกภาคส่วนสู่สังคมสวัสดิการ มีจํานวน 3 โครงการ ได้แก่  
  1. โครงการคนไทยใจอาสา ครอบคลุม 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร ใช้งบประมาณ
ท้ังสิ้น 47.5 ล้านบาท 
  2. การสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 1.9 ล้านบาท 
  3. การสนับสนุนกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมครอบคลุมองค์กรสวัสดิการสังคม
ท้ังหมด 2,938 องค์กร โครงการท่ีได้รับการสนับสนุนท้ังหมด 2,985 โครงการ ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 290.14 
ล้านบาท 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างและพัฒนามาตรการทางการเงินการคลังและการระดมทุน 
 ผลการดําเนินงานยุทธศาสตร์ท่ี 4 ท่ีสําคัญ คือ การผลักดันพระราชบัญญัติการออมแห่งชาติ  
พ.ศ. 2554 ท่ีอยู่ในความคุ้มครองประกันสังคม มาตรา 40 กรณีบํานาญชราภาพโดยสํานักงานประกันสังคม
ให้มาอยู่ในความดูแลของกระทรวงการคลังแทน โดยออกร่างกฎกระทรวง 7 ฉบับ เพ่ือให้ กอช.เปิดรับสมาชิก
ได้ และรับโอนผู้ประกันตนตามาตรา 40 กรณีบํานาญชราภาพ ในยุทธศาสตร์ท่ี 4 มีการดําเนินการ  
2 โครงการ ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 6.37 ล้านบาท 
  1. โครงการศึกษารายจ่ายด้านสวัสดิการสังคมของภาครัฐและเอกชนในภาพรวมของประเทศ 
ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 370,000 บาท 
  2. โครงการศึกษานโยบายการใช้เงินอุดหนุนแก่ผู้มีรายได้น้อยอย่างเหมาะสม ใช้งบประมาณ
ท้ังสิ้น 6.0 ล้านบาท 
  3. โครงการศึกษาและจัดทําแผนปฏิบัติการปฏิรูปมาตรการการเงินการคลังเพ่ือสวัสดิการของ
ประชาชน ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 440,000 บาท 
 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การขับเคล่ือนระบบสวัสดิการสังคมสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 ผลการดําเนินงานยุทธศาสตร์ท่ี 5 มีท้ังหมด 2 โครงการ ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 3.0 ล้านบาท ได้แก่ 
  1. โครงการศึกษาและพัฒนาความร่ วมมือด้านสวัส ดิการสังคมระหว่างประเทศ  
ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 0.10 ล้านบาท 
  2. โครงการสนับสนุนการดําเนินภาคีความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงาน นักการศึกษาและ
สถาบันการศึกษาด้านสังคมสงเคราะห์ในอาเซียน ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 2.99 ล้านบาท 
 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของระบบเตรียมความพร้อมละฟ้ืนฟูในสภาวะฉุกเฉิน 
 ผลการดําเนินงานยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ได้ร่วมกับกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการดําเนินการ   
1 โครงการ คือ โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการร่วมระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน ในการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 300.14 ล้านบาท 
 

ประเด็นท่ีควรให้ความสําคัญในการจัดทํายุทธศาสตร์การจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ดังนี้ 
 

1. การปลูกฝังจิตสํานึก สร้างความเข้าใจ สร้างความเข้าใจให้ความรู้แก่ผู้มีอํานาจหน้าท่ี  
ในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในทุกภาคส่วน และควรมีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดําเนินการตาม
กฎหมายโดยการควบคุมติดตามการปฏิบัติงานของผู้มีอํานาจหน้าท่ีอย่างเคร่งคัด การสนับสนุนงบประมาณ 
บุคลากร เครื่องมือฯ ให้หน่วยงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีนั้นๆ อย่างเพียงพอ และการสร้างแรงจูงใจแก่ประชาชนและ 
ผู้ท่ีปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม รวมถึงยกย่องเชิดชูให้แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

2. ส่งเสริมท้องถ่ินเข้ามามีบทบาทในการจัดสวัสดิการสังคม เช่น การดําเนินกิจกรรมด้านครอบครัว 
การดูแลผู้ด้อยโอกาสท้ังการดําเนินการ และงบประมาณ โดยรัฐจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมระหว่างประชาชนและท้องถ่ิน เพ่ือให้เกิดพ้ืนท่ีแหล่งอาหารและแหล่งทุนตําบลในรูปแบบของ  
“หนึ่งตําบล หนึ่งฟาร์ม” โดยเป็นงานท่ีมีความเก่ียวข้องกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อาทิ กรมส่งเสริม
การเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณ์ เป็นต้น 
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3. การดําเนินการจัดทําฐานข้อมูลประชากรกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องจัดสวัสดิการสังคมท้ังภาพรวม
และเชิงลึกเจาะกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือประโยชน์ในการกําหนดแผน เป้าหมายการจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสม
เพียงพอ การมีฐานข้อมูลด้านสังคมท่ีทันสมัยเป็นปัจจุบัน สําหรับใช้ในการดําเนินงาน ซ่ึงควรให้ความสําคัญกับ
การจัดทําฐานข้อมูลผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการ สวัสดิการชุมชน ให้ท่ัวถึง ครอบคลุม ให้เข้าถึงสิทธิ และควรขยาย
ผลการจัดทําและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบแผนท่ีทางสังคมให้ครอบคลุมทุกจังหวัด 
 

4. การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.)  
ให้เป็นท่ียอมรับของทุกภาคส่วน ควรส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ  
ความม่ันคงของมนุษย์ โดยจัดให้มีการประชุมจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญนั้นๆ และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ สามารถปฏิบัติงานได้ตามระเบียบ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ว่าด้วยอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคง  
ของมนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

๕. การเสริมสร้างสวัสดิการในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ เพ่ือลดปัญหาความยากจนอย่าง 
ยั่งยืน และการส่งเสริมให้ประชาชนในระดับพ้ืนท่ีรักษาความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนท่ีหรือของจังหวัด โดยเป็น
งานท่ีมีความเก่ียวข้องกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อาทิ กรมส่งเสริมการเกษตร เป็นต้น 
 

๖. การจัดทําแผนจัดสวัสดิการสังคมไทย ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ควรจัดให้มีเครือข่าย
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) ในสถานศึกษาท้ังในระดับตําบล/ ชุมชน การมี  
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการพัฒนาสังคม ส่งเสริมให้กลุ่มจิตอาสาในทุกชุมชนส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมให้ท่ังถึงกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เด็กและเยาวชน สตรีและครอบครัว คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 
เกษตรกรผู้ยากจน และสร้างเสริมรายได้ในการประกอบอาชีพให้ครอบคลุมท้ังจังหวัด และควรส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชนเข้ามาส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม เช่น เข้ามาเป็นสมาชิกในสภาเด็กและเยาวชน   
โดยร่วมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานการจัดสวัสดิการในแต่ละตําบล/ชุมชน และควรมีมาตรการในการควบคุม
สื่อและสิ่งพิมพ์ต่างๆ เนื่องจากสื่อเป็นแรกท่ีเยาวชนเข้าถึงและเป็นสิ่งจูงให้เยาวชนหลงผิดได้ง่าย 
 

๗. รัฐบาลควรส่งเสริมมีการให้ความสําคัญและมีนโยบายเร่งด่วน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
สิทธิสวัสดิการสังคมในด้านต่างๆ และเพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม รัฐบาลควร
สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนสามารถดําเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ และควรมีการ
กระจายอํานาจให้ท้องถ่ินและเพ่ิมงบประมาณให้กับกลุ่มองค์กร เพ่ือใช้จัดสวัสดิการให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
 

๘. ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยใช้พ้ืนท่ีชุมชนเป็นท่ีต้ังและการใช้อาสาสมัคร  
ทุกหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคนในชุมชน อาทิ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงยุติธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดเวทีการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการรับฟังความคิดเห็นในเรื่อง
สวัสดิการสังคม ใช้เงินหรืองบประมาณในส่วนของการจัดสวัสดิการสังคมมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนใน
ชุมชน ครอบครัวชุมชน ตลอดจนชุมชน ให้เกิดความเข้มแข็งให้สามารถอยู่ได้โดยพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

๙. ควรให้ความสําคัญกับการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ในทุกช่องทาง
การส่ือสารอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง การให้ความรู้ ความเข้าใจให้ทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และการให้ความรู้
ความเข้าใจในสิทธิ ท่ีชัดเจนท่ัวถึงแก่ประชาชน และเปิดโอกาสแก่คนทุกระดับ ท่ีมีจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน 
รวมถึงการจัดสวัสดิการให้กับอาสาสมัครทุกประเภท 
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๑๐. ให้องค์กรปกครองท้องถ่ินมีการจัดทําฐานข้อมูลร่วมกัน และบูรณาการการทํางานร่วมกัน
ระหว่างภาคีภาคส่วนต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือลดความซํ้าซ้อนด้านการดําเนินงานของหน่วยงานต่างๆ และควรมี
การบูรณาการช่วยเหลือทางสังคมจากทุกภาคส่วน และส่งเสริมให้มีการระดมทุน 
 

1๑. ควรมีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ข้อบังคับให้เอ้ือต่อการดําเนินงานจัดสวัสดิการขุมชน  
โดยเฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และมีการจัดทําข้อมูลท่ีเป็นเอกสารเผยแพร่และปรับปรุง  
ให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
 

1๒. ควรสนับสนุนให้ชุมชน ท้องถ่ิน สามารถจัดสวัสดิการชุมชนได้ด้วยตนเอง และส่งเสริมให้เกิด
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถ่ายทอดภูมิปัญญา (KM) ของภูมิปัญญาท้องถ่ินแก่บุคคลรุ่นต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
และเป็นรูปธรรม 
 

1๓. ควรกําหนดโซนพ้ืนท่ีท่ีเส่ียงภัย การดูแลอย่างเข้มงวด จัดทํามาตรฐานการดําเนินงานด้าน
สวัสดิการสังคมเพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินงาน และต้ังศูนย์ช่วยเหลือด้านกฎหมายให้กับผู้ด้อยโอกาสและ
ให้ความรู้ด้านกฎหมายกับประชาชนอย่างท่ัวถึง 

 
 

สถานการณ์ทางสังคมจังหวัดสระบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลสรุปภาพคนในสังคม การกระจายตัวปัจจุบัน แนวโน้มการเปล่ียนแปลงในอนาคตของประชากร
จังหวัดสระบุรี 

  จากข้อมูลตามฐานทะเบียนราษฎร์ ปี 2558  มีจํานวน ประชากรในจังหวัดสระบุรี ท้ังสิ้น        
จํ านวน  637 ,673 คน  เ ป็นชาย 315 ,057 คน คิด เ ป็นร้ อยละ   49 .40 ประชากรหญิง                    
จํานวน 322,616 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.59  ของประชากรท้ังหมดในจังหวัดสระบุรี  
                        
  จากข้อมูลดังกล่าวจําแนกประชากร ตามช่วงวัย ตามลําดับมากไปน้อย  ดังนี้ 
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1. วัยแรงงาน อายุตั้งแต่  25-59 ปี จํานวน 312,956 คน   คิดเป็นร้อยละ 49.08 ของประชากร
ในจังหวัดสระบุรี  เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 51.01 ของประชากรวัยแรงงาน                
ในจังหวัดสระบุรี 

2. เด็กอายุตํ่ากว่า 18 ปี จํานวน 151,744 คน คิดเป็นร้อยละ 23.8  ของประชากรในจังหวัด
สระบุรี  ซ่ึงส่วนมากเป็นเด็กท่ีอยู่ในช่วงเด็กวัยเรียนตามการศึกษาภาคบังคับมากท่ีสุด (อายุ6-15ปี)         
จํานวน 69,579 คน  คิดเป็นร้อยละ10.91 รองลงมาเป็นเด็กแรกเกิด-ปฐมวัย(0-5 ปี) จํานวน 43,687 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.85 และเด็กวัยเรียน(อายุ 16-18 ปี) จํานวน 38,478 คน คิดเป็นร้อยละ 6.03 ตามลําดับ 

3. ประชากรผู้สูงอายุ อายุต้ังแต่ 60 ปีข้ึนไป จํานวน 100,121 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.72 ของ
ประชากรในจังหวัดสระบุรี ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 60.2  ผู้สูงอายุส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ     
60-69 ปีจํ านวน 59,150 คน คิดเ ป็นร้อยละ 9.42 รองลงมาเ ป็นผู้ สู งอายุ  อายุ  70-79 ปี               
จํานวน 27,224 คน คิดเป็นร้อยละ 4.27  ผู้สูงอายุ 90-100ปี จํานวน 1,883 คน คิดเป็นร้อยละ 1.85 
ผู้สูงอายุ 100 ปี ข้ึนไป  จํานวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ0.02 

4. เยาวชน อายุต้ังแต่ 18-25 ปี จํานวน 61,112 คน คิดเป็นร้อยละ 9.58 ของประชากร            
ในจังหวัดสระบุรี เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 50.82 

จากข้อมูลของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) ข้อมูลการลดลงของอัตราการตาย
และอัตราการเจริญพันธุ์อย่างต่อเนื่องในหลายทศวรรษท่ีผ่านมามีผลทําให้ประเทศไทยกําลังจะเข้าสู่สังคม
สูงอายุ โดยประชากรวัยสูงอายุจะเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 23.5 หรือประมาณ 1 ใน 4 ของประชากรท้ังประเทศ 
ภายในปี 2573สังคมผู้สูงอายุจะมีผลกระทบสําคัญต่อเศรษฐกิจมหภาคหลายประการ เช่น ประชากร          
วัยแรงงานลดลง การออมลดลง และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจลดลง  จะเห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล
ดังกล่าวเก่ียวข้องกับปัญหาประชากรจังหวัดสระบุรี  คือ ประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัดสระบุรี เป็นวัยแรงงาน 
ท่ีมีอายุ 25-29 ปี รองลงมาคือ เด็กอายุต่ํากว่า 18 ปี ผู้สูงอายุ และเยาวชน ตามลําดับ ถึงแม้ว่าในปัจจุบันจะ
มีวัยแรงงานมากกว่า แต่วัยท่ีมีภาวะพ่ึงพึงคือเด็ก และผู้สูงอายุ ซ่ึงขณะท่ีวัยแรงงงานมีแนวโน้มจะเป็นผู้สูงอายุ
มากข้ึน และวัยเด็กก้าวเข้าสู่วัยแรงงาน  แต่สัดส่วนของการสภาวะพ่ึงพึงก็ยังคงสูงข้ึนต่อวัยแรงงาน ทุกภาคส่วน
จึงควรมีการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาคนท้ังสามช่วงวัย โดยการเตรียมความพร้อมต้ังแต่ ดังนี้ 

1.เด็กและเยาวชน ควรมีการวางแผนการพัฒนาและการเรียนรู้/การศึกษาของเด็กเพ่ือจะพัฒนาไปสู่
วัยแรงงานท่ีมีศักยภาพ  

1.1.เด็กและเยาวชนควรได้รับการพัฒนาท้ังกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคมเต็มตาม 
ศักยภาพ และมีพฤติกรรมเหมาะสมตามวัย 

1.2.ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนและทุกระดับเป็นพลังท่ีเข้มแข็งในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
1.3.การคุ้มครองและการพัฒนาเด็กและเยาวชนมีความเป็นเอกภาพ ทําให้การดําเนินงาน 

ด้านเด็กและเยาวชนมีประสิทธิภาพ 
2.วัยแรงงาน  ควรมีการวางแผนด้านพัฒนาฝีมือแรงงานและส่งเสริมการมีงานทํา/อาชีพ สําหรับ      

คนว่างงาน ซ่ึงแนวทางการพัฒนาวัยแรงงานของจังหวัดสระบุรี  ดังนี้  
2.1 ทุกภาคส่วนควรส่งเสริมแรงงานกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงเป็นประเด็นสําคัญท่ี 

หน่วยงานทีเก่ียวข้องจะต้องเร่งพัฒนาและออกแบบหลักสูตรการศึกษาให้เด็ก ๆ ของเราสามารถร่วมเรียนรู้ใน
สิ่งท่ีเขาต้องการได้ต้ังแต่เด็กจนโตและตลอดชีวิต เพ่ือให้เด็กๆ เหล่านี้เติบโตข้ึนเป็นแรงงานท่ีจะร่วมพัฒนา
จังหวัดของเราได้อย่างสมบูรณ์ต่อไป 
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2.2. เพ่ิมการจ้างงานและตําแหน่งงาน 
มีการดําเนินการผ่านโครงการต่าง ๆท่ีสําคัญ คือโครงการมีงานทํานําชุมชนเข้มแข็งดําเนินการจัดหน่วยงาน
เคลื่อนท่ีออกให้บริการในชุมชนและตําบลเป้าหมาย  

2.3. เพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
มีการดําเนินงานผ่านโครงการสําคัญ คือ โครงการสร้างอาชีพใหม่ให้คนว่างงาน โดยจัด 

ฝึกอบรมด้านการประกอบการและการจัดสาธิตและฝึกปฏิบัติอาชีพตามความต้องการของคนว่างงาน และ
สามารถนําความรู้ไปประกอบอาชีพอ่ืนนอกเหนือจากอาชีพท่ีปฏิบัติอยู่เพ่ือให้แรงงานมีโอกาสในการประกอบ
อาชีพเพ่ิมข้ึน หรือมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

2.4. เพ่ิมทักษะฝีมือแรงงาน 
มีการดําเนินงานผ่านโครงการสําคัญ คือ การฝึกอาชีพแก่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการท่ี 

ได้รับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจ 
3.ผู้สูงอายุ ควรมีการวางแผนในการเตรียมความพร้อมในการเป็นสังคมผู้สูงอายุ ดังนี้ 

-ปรับปรุงฐานข้อมูลเก่ียวกับผู้สูงอายุให้ทันสมัย 
         -สร้างหลักประกันด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล 
         -สนับสนุนการดูแลระยะยาว และแก้ปัญหาการขาดแคลนผู้ดูแล 
         -สร้างหลักประกันด้านรายได้และส่งเสริมการออมเพ่ือวัยหลังเกษียณ  
         -ส่งเสริมการทํางานของผู้สูงอายุและขยายกําหนดการเกษียณอายุ  
         -สร้างความเข้มแข็งให้แก่ระบบครอบครัวและชุมชน 
คนพิการ 
คนพิการท่ีจดทะเบียน และประเภทของความพิการ ในจังหวัดสระบุรี มีจํานวนท้ังสิ้น 10,598 คน 

คิดเป็นร้อยละ1.66 ของประชากรในจังหวัดสระบุรี  เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ 49.30 
ส่วนใหญ่พิการทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว จํานวน 6,887 คน คิดเป็นร้อยละ 64.98 รองลงมาทางการ
ได้ยิน/สื่อความหมาย  จํานวน 1,991 คน คิดเป็นร้อยละ 18.7 ทางสติปัญญาจํานวน 625 คน               
คิดเป็นร้อยละ  5.89 ทางการเห็น   จํานวน 561 คน คิดเป็นร้อยละ 5.29 ทางจิตใจหรือพฤติกรรม      
จํานวน 511 คน คิดเป็นร้อย 4.82 และทางการเรียนรู้ จํานวน 23 คน คิดเป็นร้อย 0.21 
 จากข้อมูลดังกล่าว พบว่า คนพิการส่วนใหญ่มีความพิการทางด้านร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว และมี
เพศชายมากกว่าเพศหญิง ซ่ึงสาเหตุของความพิการอาจมีจากหลายสาเหตุ ได้แก่ 

1. พิการมาต้ังแต่กําเนิด  สาเหตุระหว่างมารดาต้ังครรภ์ สาเหตุจากโรคทางพันธุกรรม ความผิดปกติ
ระหว่างคลอดหรือหลังคลอด ภาวะแทรกซ้อน ระหว่างการคลอด  

2 .สาเหตุของความพิการท่ีเกิดภายหลัง ได้แก่ อุบัติเหตุท่ีก่อให้เกิดอันตรายต่อสมอง ไขสันหลัง และ
แขนขา เช่น อุบัติเหตุจากการจราจร การตกจากท่ีสูง การถูกทําร้าย ภาวะถูกไฟไหม้ หรือน้ําร้อนลวก 
ภาวการณ์อักเสบหรือติดเชื้อของสมอง เยื่อหุ้มสมองไขสันหลัง เนื้องอกของสมอง และไขสันหลังหรือกระดูก 
โรคข้ออักเสบ รูมาตอยด์  
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 ครัวเรือน  
ครัวเรือนตามฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร์ปี 2558 พบว่าจังหวัดสระบุรี มีท้ังสิ้น 255,565 ครัวเรือน 

  
 อายุคาดเฉล่ียของประชากร อายุคาดเฉลี่ย (Life Expectancy) หมายถึง อายุโดยเฉลี่ยของประชากร
ท่ีคาดว่าจะมีชีวิตอยู่ โดยอายุคาดเฉลี่ยถือเป็นเครื่องชี้วัดความยืนยาวของชีวิตของประชากร             

จากข้อมูลสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี ปี 2556 พบว่าอายุคาดเฉลี่ยของประชากรในจังหวัด
สระบุรี จากปี 2554-2556 ซ่ึงจะเห็นว่ามีแนวโน้มสูงข้ึน และเพศหญิงสูงกว่าเพศชาย โดยปีล่าสุด คือ ปี 
2556 พบว่า ประชากรเพศชาย มีอายุคาดเฉลี่ย 71.20  ประชากรเพศหญิงมีอายุคาดเฉลี่ย 77.36  
 

องค์กรที่ข้ึนทะเบียนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546  
(ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเตมิโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจดัสวัสดิการสังคม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2550) 

 
องค์กรสาธารณประโยชน์ในเขตจังหวัดสระบุรี  จํานวน 43  องค์กร  ประกอบด้วย 

1. องค์กรเครือข่ายการมีส่วนร่วมภาคประชาชนตามรัฐธรรมนูญ ทะเบียนเลขท่ี  0749 
2. เครือข่ายองค์กรชุมชนจังหวัดสระบุรี      ทะเบียนเลขท่ี 0754 
3. สมาคมชาวเหนือสระบุรี        ทะเบียนเลขท่ี 0753 
4. กลุ่มเยาวชนดอกแก้ว        ทะเบียนเลขท่ี 0750 
5. กลุ่มออมทรัพย์ชุมชนรวม       ทะเบียนเลขท่ี  0755 
6. มูลนิธิบ้านทับกวาง(ภูมิพฤกษ์)      ทะเบียนเลขท่ี  0751 
7. ศูนย์ส่งเสริมศิปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านสระบุรี     ทะเบียนเลขท่ี  0752 
8. สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสระบุรีวิทยาคม    ทะเบียนเลขท่ี 0756 
9. ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลดาวเรือง     ทะเบียนเลขท่ี  1788 
10. ศูนย์ประสานงานองค์กรเอกชนประจําจังหวัดสระบุรี    ทะเบียนเลขท่ี  1789 
11. ชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลสระบุรี      ทะเบียนเลขท่ี  1790 
12. ศูนย์การศึกษาโรคเอดส์สระบุรี      ทะเบียนเลขท่ี 1859  
13. มูลนิธิโรงพยาบาลพระพุทธบาท      ทะเบียนเลขท่ี 1858  
14. มูลนิธิสมณวัตรวิมล      ทะเบียนเลขท่ี 1857  
15. สาขาสมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช

ชนนีประจําจังหวัดสระบุรี       ทะเบียนเลขท่ี 2392 
16. สมาคมคนตาบอดจังหวัดสระบุรี    ทะเบียนเลขท่ี 2393 
17. ศูนย์พัฒนาครอบครัวตําบลม่วงหวาน    ทะเบียนเลขท่ี 2557 
18. ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลตําบลคชสิทธิ์    ทะเบียนเลขท่ี  2556 
19. ชมรมผู้สูงอายุเพชรไผ่ทอง     ทะเบียนเลขท่ี 2645 
20. ชมรมผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนตําบลหน้าพระลาน  ทะเบียนเลขท่ี 2646 
21. ชมรมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  (อพม.) จังหวัดสระบุรี 

ทะเบียนเลขท่ี 2647 
22. เครือข่ายพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ตําบลช้างไทยงาม 

ทะเบียนเลขท่ี  ๒๘๘๗ 
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23. เครือข่ายพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ตําบลโพทอง ทะเบียนเลขท่ี  2888 
24. สมาคมป้องกันอาชญากรรมจ.สระบุรี    ทะเบียนเลขท่ี  2889 
25. ชมรมผู้สูงอายุและผู้พิการ  หมู่ 7    ทะเบียนเลขท่ี  2984 
26. มูลนิธิกิมหย่งร่วมใจ      ทะเบียนเลขท่ี  3562 
27. ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลไก่เส่า   ทะเบียนเลขท่ี  3563 
28. เครือข่ายพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ตําบลนาโฉง 

ทะเบียนเลขท่ี  3592 
29. เครือข่ายพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ตําบลดาวเรือง 

ทะเบียนเลขท่ี  3593 
30. เครือข่ายพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ตําบลบ้านครัว 

ทะเบียนเลขท่ี  3594 
31. ชมรมผู้สูงอายุตําบลโคกแย้     ทะเบียนเลขท่ี  3595 
32. สมคมคนพิการจังหวัดสระบุรี     ทะเบียนเลขท่ี  3923 
33. ชมรมผู้สูงอายุวัดแม่พระเมืองลูร์ดสระบุรี   ทะเบียนเลขท่ี  3922 
34. ชมรมผู้สูงอายุตําบลเตาปูน     ทะเบียนเลขท่ี  3924 
35. ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลตําบลมวกเหล็ก    ทะเบียนเลขท่ี  4178 
36. ชมรมร่วมใจพัฒนาคนพิการจังหวัดสระบุรี   ทะเบียนเลขท่ี 4392 
37. ชมรมผู้สูงอายุตําบลท่าช้าง     ทะเบียนองค์กร   4393 
38. ชมรมผู้สูงอายุศูนย์ส่งเสริมสุขภาพท่ี 4  สระบุรี   ทะเบียนองค์กร 4646 
39. ชมรมผู้สูงอายุตําบลพุแค     ทะเบียนองค์กร  4647 
40. ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลตําบลหนองแค    ทะเบียนองค์กร  4648 
41. ชมรมผู้สูงอายุตําบลคําพราน     ทะเบียนองค์กร  4644 
42. ชมรมคนรักเครื่องเสียงรถยนต์สระบุรี – ทําความดีเพ่ือสังคม ทะเบียนองค์กร  4645 
43. กลุ่มอาชีพสตรีตําบลหนองจระเข้    ทะเบียนองค์กร 4768 
 

องค์กรสวัสดิการชุมชนในเขตจังหวัดสระบุรี  จํานวน 44  กองทุน  ประกอบด้วย 
1. กองทุนห้วยแห้ง      ทะเบียนเลขท่ี  0172/2552 
2. ชมรมผู้สูงอายุสิงห์ทองหนองคณทีตําบลพุกร่าง   ทะเบียนเลขท่ี  0173/2552 
3. ชมรมสายสัมพันธ์บ้านเริงราง     ทะเบียนเลขท่ี 0724/2552 
4. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบ้านหลวง    ทะเบียนเลขท่ี0725/2552   
5. กองทุนสวัสดิการภาคประชาชนบ้านใหม่สามัคคี   ทะเบียนเลขท่ี 0726/2552  
6. กองทุนสวัสดิการ ต.สร่างโศก     ทะเบียนเลขท่ี 0727/2553   
7. สถาบันการเงินชุมชนศรีปทุม     ทะเบียนเลขท่ี 0728/2553  
8. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลไก่เส่า    ทะเบียนเลขท่ี  181/2553 
9. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลม่วงหวาน    ทะเบียนเลขท่ี  796/2553 
10. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองแซง   ทะเบียนเลขท่ี 797/2553 
11. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลพุคําจาน    ทะเบียนเลขท่ี 102/2554 
12. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองแก    ทะเบียนเลขท่ี 103/2554 
13. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลธารเกษม    ทะเบียนเลขท่ี 266/2554 
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14. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองหัวโพ   ทะเบียนเลขท่ี 267/2554 
15. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลซับสนุ่น    ทะเบียนเลขท่ี 268/2554 
16. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลตลาดน้อ    ทะเบียนเลขท่ี 569/2554 
17. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลศาลารีไทย   ทะเบียนเลขท่ี  570/2554 
18. กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือสวัสดิการตําบลหนองจระเข้   ทะเบียนเลขท่ี  571/2554 
19. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองสีดา   ทะเบียนเลขท่ี 664/2554 
20. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองกบ    ทะเบียนเลขท่ี 661/2554 
21. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลม่วงงาม    ทะเบียนเลขท่ี  ๖๖๒/๒๕๕๔ 
22. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเขาดินพัฒนา   ทะเบียนเลขที 633/2554 
23. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบ้านลํา    ทะเบียนเลขท่ี  681/2558 
24. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองจรเข้   ทะเบียนเลขท่ี  680/2558 
25. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลปากเพรียว   ทะเบียนเลขท่ี  682/2555 
26. กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลหนองหมู   ทะเบียนเลขท่ี  010/2556 
27. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบัวลอย    ทะเบียนเลขท่ี   011/2556 
28. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลลําพญากลาง   ทะเบียนเลขท่ี   213/2557 
29. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลวิหารแดง   ทะเบียนเลขท่ี  214/2557 
30. กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลพุกร่าง   ทะเบียนเลขท่ี  564/2557 
31. กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลหน้าพระลาน  ทะเบียนเลขท่ี  565/2557 
32. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลคชสิทธิ์    ทะเบียนเลขท่ี  566/2557 
33. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลดงตะงาว    ทะเบียนเลขท่ี  567/2557 
34. กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลเมืองสระบุรี   ทะเบียนเลขท่ี  568/2557 
35. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลคําพราน    ทะเบียนเลขท่ี  569/2557 
36. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบ้านกลับ    ทะเบียนเลขท่ี 136/2558 
37. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลห้วยบง    ทะเบียนเลขท่ี 137/2558 
38. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลพระพุทธบาท   ทะเบียนเลขท่ี 138/2558 
39. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลโคกแย้    ทะเบียนเลขท่ี  139/2558 
40. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองจิก    ทะเบียนเลขท่ี 141/2559 
41. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองสรวง   ทะเบียนเลขท่ี  142/2559 
42. กองทุนสวัสดิการชุมชนอบต.เมืองขีดขิน   ทะเบียนเลขท่ี  143/2559 
43. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลสวนดอกไม้   ทะเบียนเลขท่ี  185/2559 
44. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบ้านหมอ    ทะเบียนเลขท่ี  186/2559 
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บทท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนางานสวัสดิการสังคม 

 

1. นโยบายของรัฐบาล 
     คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา     
เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 กล่าวถึงประเด็นปัญหาความขัดแย้งและความเดือดร้อนของประชาชน มีสาเหตุ 
มาจากความเหลื่อมล้ําของสังคม นโยบายของรัฐบาลแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะเฉพาะหน้าจะเร่งสร้างโอกาส 
อาชีพ การมีรายได้ม่ันคงแก่ผู้ท่ีเข้าสู่ตลาดแรงงาน การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์    การจัดระเบียบ
สังคมโดยใช้หลักค่านิยมหลัก ๑๒ ประการในการสร้างมาตรฐานให้กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ัวไป  โดยปรับปรุง
กฎหมาย ข้อบังคับท่ีจําเป็นและเพ่ิมความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ ระยะยาวจะพัฒนาระบบการคุ้มครอง
ทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากข้ึน และการเตรียม
ความพร้อมร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมการพัฒนาพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม การแก้ไข
ท่ีดินทํากินสําหรับเกษตรกร ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก และการเตรียมความพร้อมท่ี
หลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่สมาคมอาเซียน โดยร่วมพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน 
 

2. นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
  กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีและข้อเสนอมุมมองทิศทางของสังคมไทยใน 20 ปี ข้างหน้า
ตามภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ในยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม (Inclusive Growth) เน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกช่วงวัยให้มีความรู้ 
สร้างความม่ันคงทางรายได้และการออม รวมท้ังการส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงบริการของรัฐอย่างเสมอภาค
และเท่าเทียมกัน 
 ข้อเสนอมุมมองทิศทางของสังคมไทยใน 20 ปีข้างหน้าตามภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ ท่ีสําคัญคือ มีระบบสวัสดิการท่ีสมบูรณ์ ให้ประชาชนท่ัวไปรวมท้ังผู้ประสบปัญหาทาง
สังคม ผู้ยากไร้ ด้อยโอกาส ได้รับการคุ้มครองดูแลอย่างมีศักด์ิศรี ได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิรวมท้ังพัฒนา 
กลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มมีการเรียนรู้ พัฒนาในทุกมิติ และพ่ึงตนเองได้ ประชาชนมีเจตคติท่ีดีต่อกลุ่มเป้าหมาย
และสํานึกความรับผิดชอบต่อสังคม การสร้างความร่วมมือรัฐ เอกชน ประชาชน และระหว่างประเทศ   
ท่ีสมประโยชน์ (Win Win Situation) มีระบบการจัดการทางสังคมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาสังคมไทยท่ีเก่ียวข้องกับ
โครงการสร้างส่วนราชการ โดยเฉพาะสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
(สํานักงาน ก.ส.ค.) ควรเป็นองค์กรอิสระท่ีดําเนินการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 เพ่ือให้องค์กรหลักสามารถเป็นกลไกการกําหนด ควบคุมและ
กํากับระบบสวัสดิการสังคมของไทยได้อย่างชัดเจน การปรับปรุงมาตรการการเงินการคลัง การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการท่ีมีมาตรฐานและเป็นหลักประกันต่อการเข้าถึงบริการและสิทธิสวัสดิการอย่างท่ัวถึง เป็นธรรม 
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ยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ พ.ศ. 2560 – 2564 
 

 กําหนดวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือความอยู่ดีมีสุขอย่าง
ยั่งยืน” โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ท่ี 4 จัดระบบสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย โดยมี 2 กลยุทธ์ 
ได้แก่ สร้างสมดุลระหว่างสวัสดิการถ้วนหน้า (Universal) และแบบมุ่งเป้า (Targeted) และเสริมศักยภาพ
หุ้นส่วนการพัฒนาด้านสวัสดิการเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการจัดสวัสดิการ (กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ, 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์, 2559) 
 ทิศทางของคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
 การผลักดัน “การสร้างสวัสดิการท่ีม่ันคงให้แก่คนไทยทุกคน : การพัฒนารูปแบบการช่วยเหลือ  
ทางสังคมสําหรับผู้ท่ีอยู่ในสภาวะยากลําบาก” การจัดทํามาตรฐานค่าใช้จ่ายในการดํารงชีพของคนไทย   
และการกําหนดเกณฑ์กลุ่มบุคคลท่ีอยู่ในสภาวะยากลําบากเพ่ือให้ได้รับการช่วยเหลือ 
  ๑) กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐท่ีมีรายได้ตํ่ากว่าเส้นความยากจน   
แต่ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ต่อปี ซ่ึงคาดการณ์ว่ามีจํานวนท้ังสิ้นประมาณ ๘.๓ ล้านคน และมีจํานวนผู้ท่ีไม่มี
รายได้และมีรายได้ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาทต่อปี จํานวน ๒.๕ ล้านคน ของกลุ่มดังกล่าว 
          ๒) เกณฑ์การช่วยเหลือ พิจารณาจากเส้นความยากจนด้านอาหาร โดยให้การช่วยเหลือ  
ในอัตราร้อยละ ๕๐ ของเส้นความยากจนด้านอาหาร คือ ๗๐๐ บาท ต่อคนต่อเดือน          
                 ๓) วิธีการช่วยเหลือ ค้นหาจากผู้ท่ีมาลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ ตรวจสอบข้อเท็จจริงและ
ความถูกต้อง ให้ความช่วยเหลือแบบมีเง่ือนไข (Condition Cash Transfer) และนําวิธีการจัดการรายกรณี  
มาใช้ (Case Management) เพ่ือให้การช่วยเหลือเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ครบวงจร ให้กลุ่มเป้าหมายสามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ มีการบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ โดยใช้ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
รับอนุญาตและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการดําเนินงาน     
                   ๔) ระยะเวลาในการดําเนินงาน เริ่มปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
  ๕) ติดตามประเมินผล มีการติดตามประเมินผลเพ่ือดูผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน โดยมี
กลไกท้ังในระดับพ้ืนท่ี เช่น อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) เจ้าหน้าท่ีบุคลากรของ
ท้องถ่ิน และระดับจังหวัด คือ คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด ในการติดตามและ
ประเมินผล 
 การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันจันทร์ท่ี ๑๕ 
สิงหาคม 2559 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบให้เสนอขอออกสลากเพ่ือการกุศลอุดหนุนกองทุนส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม แทนการขอรับการสนับสนุนภาษีสุรา – ยาสูบ เนื่องจากผู้แทนกระทรวงการคลังชี้แจงว่า  
การขอรับการสนับสนุนจากภาษีเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะไม่สามารถขอรับการสนับสนุนได้ และส่วนการขอใช้
เงินกองทุนสลากเพ่ือการพัฒนาสังคมกองทุนยังมี เงินไม่มาก กอปรกับพลตรีหญิง คุณหญิง อัสนีย์ เสาวภาพ 
รองประธานกรรมการคนท่ีสอง ให้ข้อมูลว่าคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบหลักการแนวทางการพิจารณา 
ออกสลากการกุศลสําหรับโครงการเพ่ือลดความเลื่อมล้ําด้านสังคม เพ่ือเป็นเครื่องมือการจัดสวัสดิการสังคม ท้ัง
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน รวมท้ังองค์การสวัสดิการสังคม เพ่ือแก้ไขปัญหาสังคม การพัฒนาสังคม
และการจัดสวัสดิการสังคมในเชิงพ้ืนท่ีและเชิงประเด็นท่ีสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมให้เกิด
ประชารัฐ 
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3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยังคงมีความต่อเนื่องจาก
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และยังยึดใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน การกําหนดทิศทางการพัฒนาสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข เพ่ือนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การ
พัฒนาคนทุกช่วงวัย การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยให้เอ้ือต่อการพัฒนาคน การสร้างความม่ันคง
ด้านเศรษฐกิจของครอบครัว การวางแผนการออมเพ่ือวัยเกษียณ การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้คนทุกช่วงวัย 
ในแผนฯ นี้ เน้นการลดความเหลื่อมล้ํา สร้างความเป็นธรรมในสังคม โดยสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ
สั งคมให้ ทุกคนในสั งคมไทย การสร้ า งความ เสมอภาคเ พ่ือรองรับสั งคมสู ง วั ยอย่ า ง มี คุณภาพ   
การสร้างโอกาสการเข้าถึงทรัพยากรและบริการสังคมอย่างเสมอภาคโดยเฉพาะกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและ 
กลุ่มผู้ด้อยโอกาส การสร้างความม่ันคงทางรายได้และอาชีพกับประชาชน การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่าง
เสมอภาค การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือต่อผู้สูงอายุ การเสริมสร้างบทบาทของสถาบันทางสังคม
และทุนวัฒนธรรม รวมท้ังการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สวัสดิการชุมชน และการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
 

4. แนวคิดสวัสดิการสังคมและความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 กรอบความร่วมมือหุ้นส่วนระหว่างไทยกับสหประชาชาติ ปี 2012-2016 (United Nation 
Partnership Framework: UNPAF 2012-2016) โดยมีเรื่องการคุ้มครองทางสังคมเป็นหนึ่งในความร่วมมือ
เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงบริการทางสังคม การพัฒนาระบบการช่วยเหลือทางสังคมแก่ผู้ท่ีมีรายได้ตํ่ากว่า
เส้นความยากจนและกลุ่มเป้าหมาย เช่น เด็ก สตรี ผู้ติดเชื้อเอดส์ การพัฒนาระบบประกันสังคมแก่แรงงานนอก
ระบบและผู้อยู่นอกระบบแรงงาน และส่งเสริมให้มีระบบการเงินการคลังท่ีสามารถสนับสนุนระบบสวัสดิการ
สังคมของประเทศได้อย่าง่ังยืน  
 

แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ.2568 (ค.ศ.2025) 
 มีจุดหมายท่ีจะทําให้ประชาคมท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อประชาคมอาเซียน มีความครอบคลุม 
มีความยั่งยืน มีภูมิคุ้มกัน และมีพลวัตร วิสัยทัศน์ดังกล่าว เป้าหมายท่ีเก่ียวข้องกับด้านสวัสดิการสังคม คือการ
เป็นประชาคมท่ีมีความครอบคลุมซ่ึงส่งเสริมการมีคุณภาพชีวิตในระดับสูง การเข้าถึงโอกาสอย่างเท่าเทียม 
ในโอกาสสําหรับทุกคนและส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิมนุษย์ชนขิงสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ แรงงาน
ข้ามชาติ และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มบุคคลชายขอบ โดยเฉพาะปี 2 การเข้าถึงอย่างเท่าเทียมกันโดย 
ทุกคนผ่านมาตรการ กลยุทธ์ เพ่ิมประสิทธิภาพของการดําเนินการตามยุทธศาสตร์และแผนงานภายใต้
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC) ด้านการคุ้มครองทางสังคม หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
ความปลอดภัยของอาหาร การขจัดความยากจน การจ้างงานและงานท่ีมีคุณค่าและการค้ามนุษย์ 
 

 กรอบและแผนการดําเนินงานตามปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข็งทาง
มาตรการคุ้มครองทางสังคมระดับภูมิภาค 
 เป้าหมายคือ เพ่ิมพูนความอยู่ดีมีสุข สวัสดิการและความเป็นอยู่ของประชาชนตลอดช่วงชีวิต หลักการ
สําคัญ การคุ้มครองทางสังคมเป็นประเด็นท่ีเ ก่ียวข้องกับหลายภาคส่วน ด้วยเหตุนี้การดําเนินงาน 
ต้องใช้หลักการประสานงานและแบบองค์รวม ด้านการมีส่วนร่วมจากรัฐบาล ภาคเอกชน หุ้นส่วนการพัฒนา 
ภาคประชาสังคม ผู้ให้บริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม การดําเนินการคุ้มครองทางสังคม  
ควรจะอยู่บนพ้ืนฐานของการเคารพเสรีภาพข้ันพ้ืนฐาน การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน การส่งเสริม
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ความยุติธรรมทางสังคม ความเป็นปึกแผ่นทางสังคม การไม่เลือกปฏิบัติ การเข้าถึงและใช้ประโยชน์  
การช่วยเหลือท่ีสมเหตุสมผล ความเสมอภาคทางเพศ ความครอบคลุมทางสังคม ความยึดเหนี่ยวและความ
พร้อมรับผิด (สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์, 2๕๕๘) 
 

5. การประเมินสถานการณ์ด้านการพัฒนางานสวัสดิการสังคม 
 ก. ปัจจัยภายใน 

5.1 จุดแข็ง 
 1) มีกฎหมายการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม และกฎหมายเฉพาะกลุ่มเป้าหมายรองรับ

การทํางานหลายฉบับ เป็นเครื่องมือการขับเคลื่อนงานสวัสดิการสังคม 
 2) มีนโยบายการขับเคลื่อนงานสวัสดิการสังคมท่ีมุ่งสู่ “สังคมสวัสดิการปี 2560” และสร้าง

สวัสดิการถ้วนหน้าท่ีชัดเจน 
 3) มีกลไกการขับเคลื่อนงานสวัสดิการสังคมท่ีชัดเจนทุกระดับต้ังแต่ระดับชาติ ระดับภูมิภาค

และระดับท้องถ่ิน  
 4) มีภาคีเครือข่ายการทํางานสวัสดิการสังคมท่ีร่วมการขับเคลื่อนงานท่ีเป็นรูปธรรมผ่าน 4 

เสาหลักได้แก่ เสาการบริการสังคม เสาประกันสังคม เสาการช่วยเหลือทางสังคม และเสาการส่งเสริมสนับสนุน 
ผ่านแผนงาน/โครงการท่ีเป็นรูปธรรมและชัดเจน  

 5) มีทุนทางสังคมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ีโดยเฉพาะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและองค์กรสวัสดิการชุมชน 

 6) มีมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคมท่ีสนับสนุนการดําเนินงานให้เกิดคุณภาพบริการ 
5.2 จุดอ่อน 
 1) โครงสร้างและกลไกการบริหารองค์กรเพ่ือการดําเนินงานไม่เป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีของ

กฎหมายการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม เช่น สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
แห่งชาติอยู่ในสังกัดของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เป็นต้น  

 2) การบูรณาการงานด้านสวัสดิการสังคมระหว่างหน่วยงานยังมีน้อย แต่ละหน่วยงาน
ดําเนินงานโดยยึดกรอบหน้าท่ีความรับผิดชอบเป็นหลัก การดําเนินงานมีลักษณะต่างคนต่างทําภายใต้ขอบเขต
อํานาจหน้าท่ี พันธกิจเฉพาะองค์กร ขาดการกําหนดเป้าหมาย ทิศทางร่วมกัน ส่งผลให้ขาดการประสาน
แลกเปลี่ยนข้อมูลและสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานร่วมกัน 

 3) ระบบฐานข้อมูลการจัดสวัสดิการสังคมไทย ระบบฐานข้อมูลการให้บริการกลุ่มเป้าหมาย
ไม่สมบูรณ์ และไม่สามารถใช้งานได้จริง ทําให้เกิดปัญหาต่อการนําข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือใช้ประโยชน์ในการ
วางแผนระบบสวัสดิการสังคมระดับประเทศและการขับเคลื่อนงานในระดับปฏิบัติ 

 4) ระบบงบประมาณสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการสังคมของกองทุนส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมยังมีน้อย ไม่เพียงพอในการหนุนเสริมการขับเคลื่อนงานสวัสดิการสังคมให้ครอบคลุม ท่ัวถึง 
และต่อเนื่อง 

 5) ระบบการเงินการคลังไม่เอ้ือต่อการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
 6) บุคลากรของภาครัฐและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ

ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการสังคม 
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ข. ปัจจัยภายนอก 
5.3 โอกาส (O) 
 1) รัฐมีนโยบายด้านการจัดสวัสดิการสังคมกับกลุ่มเป้าหมายและผู้มีรายได้น้อยท่ีชัดเจนเพ่ือ

ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
 2) รัฐมีนโยบายและยุทธศาสตร์ลดความเหลื่อมล้ํา สร้างความเป็นธรรมทางสังคมท่ีเป็น

รูปธรรมและชัดเจน 
 3) แนวคิดระดับสากลท่ีให้ความสําคัญกับฐานสิทธิการคุ้มครองทางสังคมกับการดูแลคนทุก

ช่วงวัยและทุกคนได้รับหลักประกันข้ันพ้ืนฐาน โดยเฉพาะการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมท้ัง
แผนงานประชาคมอาเซียนได้ให้ความสําคัญกับงานสวัสดิการสังคม 

 4) กระแสประชาชนเป็นศูนย์กลางทําให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมทุกภาคส่วน ส่งผลให้
บทบาทของภาคีหุ้นส่วนทางสังคมได้รับความสําคัญมากข้ึน 

 5) มีกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เป็นแนวทางการกําหนดแผนยุทธศาสตร์สวัสดิการ
สังคมไทย 

 6) มีกองทุนด้านสังคมในการส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคมมากข้ึน 
5.4 ภัยคุกคาม/อุปสรรค (T) 
 1) การผันผวนของสถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ความไม่สงบใน 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ และการเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ ทําให้ปัญหาสังคมเพ่ิมข้ึนและยากต่อการจัดสวัสดิการสังคม 
2) การเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติท่ีรุนแรงและรวดเร็ว เช่น ภัยแล้ง อุทกภัย ดินถล่ม 

แผ่นดินไหว และสึนามิ ทําให้ปัญหาทางสังคมมีความหลากหลายและซับซ้อน ทําให้ผู้ประสบปัญหาทางสังคม
เพ่ิมมากข้ึน แต่ต้องการระบบการดูแลทางสังคมในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง 

3) การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุสมบูรณ์แบบส่งผลให้สังคมไทยต้องปรบระบบสวัสดิการสําหรับ
ผู้สูงอายุเพ่ือรองรับกับการมีอายุยืนยาวเพ่ิมข้ึน การปรับระบบบริการสวัสดิการให้มีความหลากหลาย
ตอบสนองกับความต้องการในแต่ละช่วงวัยของผู้สูงอายุ 

4) การเคลื่อนย้ายแรงงานจากประชาคมโลก ทําให้ประชาชนสามารถไปมาได้สะดวก  
ส่งผลต่อปัญหาสังคม เช่น การก่อการร้ายข้ามชาติ อาชญากรรม และการค้ามนุษย์ 

5) กระแสโลกาภิวัฒน์ทําให้เกิดระบบบริโภคนิยม คนรุ่นใหม่สนใจตัวเองมากกว่าสังคม 
6) การทุจริต คอร์รัปชั่น การใช้โครงการสวัสดิการสังคมเป็นเครื่องมือทางการเมือง  

การใช้งบประมาณไม่ตรงกับรายการท่ีได้รับอนุมัติจากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
 

6. วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์สวัสดิการสังคมไทย ฉบับที่ ๓ 
 “สังคมไทยร่วมยกระดับระบบสวัสดิการสังคมให้ครอบคลุม ท่ัวถึง เป็นธรรม อย่างยั่งยืน” 
 

7. พันธกิจ 
 7.1 เสริมสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งของระบบสวัสดิการสังคมสําหรับประชาชนทุกคนอย่างท่ัวถึง 
เป็นธรรม 
 7.2 เสริมสร้างพลังความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกันของทุกภาคส่วนในการจัดสวัสดิการสังคม 
 7.3 พัฒนากลไกและมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพให้ประชาชนเข้าถึงสวัสดิการสังคมและได้รับการ
คุ้มครองทางสังคมอย่างยั่งยืน 
 7.4 กําหนดและส่งเสริมการสร้างหลักประกันและมาตรฐานด้านสวัสดิการสังคมข้ันพ้ืนฐาน 
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8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมสําหรับประชาชนทุกคน 
 8.2 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมของประชนในการจัดสวัสดิการสังคม 
 8.3 เพ่ือเสริมสร้างพลังเครือข่ายหุ้นส่วนทางสังคมในการจัดสวัสดิการสังคม 
 8.4 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานของงานสวัสดิการสังคม 
 8.5 เพ่ือพัฒนาความร่วมมือในการจัดสวัสดิการสังคมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 

9. เป้าประสงค์ 
 9.1 ประชาชนทุกคนเข้าถึงสิทธิสวัสดิการสังคมข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
 9.2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดสวัสดิการสังคมเพ่ิมข้ึน 
 9.3 มีกลไก มาตรการ และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนงานสวัสดิการสังคม 
 9.4 มีบุคลากรและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีมีความรู้และเพียงพอในการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคม 
 9.5 มีเครือข่ายความร่วมมือท่ีเข้มแข็งในการขับเคลื่อนงานสวัสดิการสังคมในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 
 

10. ตัวช้ีวัด 
 10.1 อัตราการเพ่ิมข้ึนของประชาชนท่ีเข้าถึงสวัสดิการสังคมข้ันพ้ืนฐาน 
 10.2 จํานวนผู้รับบริการสวัสดิการสังคมท่ีอยู่ในระบบทะเบียน 
 10.3 จํานวนผู้ท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐท่ีมีรายได้ต่ํากว่าเส้นความยากจน แต่ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาทต่อปี 
ได้รับสวัสดิการสังคมดํารงชีพข้ันพ้ืนฐาน 
 10.4 จํานวนองค์กรสวัสดิการชมชนตําบลท่ีได้รับการสนับสนุนเพ่ิมข้ึน 
 10.5 จํานวนองค์กรภาคีเครือข่ายทําหน้าท่ีการจัดสวัสดิการสังคมมีความรู้ความเข้าใจในการจัด
สวัสดิการสังคม 
 10.๖ จํานวนสภาองค์กรชุมชนตําบลในทุกจังหวัด มีแผนบูรณาการเครือข่ายองค์กรสาธารณประโยชน์ 
องค์กรสวัสดิการชุมชน และองค์กรภาคเอกชนในการจัดสวัสดิการสังคมและสามารถนําแผนไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
 10.๗ อัตราการเพ่ิมข้ึนของโครงการกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม 
 10.๘ อัตราการเพ่ิมข้ึนของกิจการธุรกิจเพ่ือสังคมด้านการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
 ๑๐.๙ จํานวนอาสาสมัครท่ีมีส่วนร่วมของการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน   
 10.10 จํานวนเงินกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมเพ่ิมข้ึนจากภาษีเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ 

๑๐.๑๑ จํานวนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสนับสนุนงบประมาณการจัดสวัสดิการสังคมเพ่ิมข้ึน 
 10.1๒ มีคณะกรรมการบูรณาการและส่งเสริมการลงทุนด้านสวัสดิการสังคม 
 10.๑๓ ระดับความสําเร็จการผลักดันสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
ให้เป็นองค์กรอิสระท่ีมีกฎหมายรองรับ 
 10.1๔ จํานวนองค์การสวัสดิการสังคมท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัด
สวัสดิการสังคมเพ่ิมข้ึน 
 10.1๕ จํานวนบุคลากรและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัด
สวัสดิการสังคมเพ่ิมข้ึน 
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 10.1๖ มีระบบฐานข้อมูลกลางสวัสดิการสังคม  
๑๐.๑๗ ร้อยละของความสําเร็จของแผนปฏิบัติการ ตามแผนการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดและ

กรุงเทพมหานคร 
๑๐.๑๘ จํานวนโครงการความร่วมมือด้านสวัสดิการสังคมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกเพ่ิมข้ึน 

 
11. ยุทธศาสตร์สวัสดิการสังคมไทย ฉบับที่ 3 
 ยุทธศาสตร์สวัสดิการสังคมไทย ฉบับท่ี 3 ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 
 

 11.1 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมสําหรับประชาชนทุกคนเพ่ือ  
ลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคมอย่างย่ังยืน 
  ให้ความสําคัญกับการส่งเสริมให้ประชาชนทุกคนเข้าถึงสิทธิสวัสดิการสังคมข้ันพ้ืนฐานอย่าง
ท่ัวถึงและเป็นธรรม โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยต้ังแต่วัยเด็ก วัยทํางาน และวัยผู้สูงอายุ ภายใต้การขับเคลื่อน
ระบบสวัสดิการสังคมใน 4 เสาหลัก ได้แก่ การบริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม และ
การส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรสวัสดิการชุมชนได้ร่วมรับผิดชอบในการจัด
สวัสดิการสังคม โดยเฉพาะการช่วยเหลือทางสังคม เน้นการช่วยเหลือผู้ท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐท่ีมีรายได้
ตํ่ากว่าเส้นความยากจน แต่ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาทต่อปี ได้รับสวัสดิการสังคมดํารงชีพข้ันพ้ืนฐาน สําหรับ 
การรับบริการทางสังคมเน้นการให้สิทธิสวัสดิการสังคมข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเป็น เช่น เงินอุดหนุน ๖00 บาท  
ต่อเดือน สําหรับเด็กแรกเกิด - ๓ ปี การส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมเป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
เพ่ือให้มีสวัสดิการชีวิตอย่างยั่งยืน 
 

 11.2 ยุทธศาสตร์การสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมและเสริมสร้างพลังเครือข่ายหุ้นส่วน 
ทางสังคมในการจัดสวัสดิการสังคม 
  ให้ความสําคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนพลังเครือข่ายหุ้นส่วนทางสังคม ได้แก่ องค์กรภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การเอกชน องค์กรธุรกิจเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 
ส่งเสริมความเข้มแข็งของทุกภาคส่วนรวมท้ังอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.)  
เป็นกลไกสร้างพลังเครือข่ายหุ้นส่วนทางสังคมในการจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ี ส่งเสริมให้เกิดศูนย์
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสวัสดิการสังคมขององค์กรธุรกิจเอกชน ส่งเสริมให้สภาองค์กรชุมชน
ตําบลจัดทําแผนการจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ี รวมท้ังการพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน 
และระหว่างภาครัฐและเอกชน การบูรณาการการดําเนินงานรวมท้ังส่งเสริมให้องค์การเอกชนลงทุนใน
โครงการ/กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมและกิจการเพ่ือสังคมเพ่ิมข้ึน 
 

 11.3 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการเงิน การคลังและการระดมทุนเพ่ือการจัดสวัสดิการสังคม 
  ให้ความสําคัญกับการพัฒนาระบบการเงินการคลังท้ังในระดับประเทศและระดับท้องถ่ินท่ีเอ้ือ
ต่อการกระจายรายได้ท่ีเป็นธรรม และการนํามาใช้ในการจัดสวัสดิการสังคม โดยการปฏิรูประบบภาษี 
เพ่ือนําเงินมาใช้ในการกระจายกลับในรูปสวัสดิการให้ประชาชน การเพ่ิมงบประมาณด้านสวัสดิการสังคมและ  
การนํารายได้ เช่น ขอออกสลากเพ่ือการกุศลอุดหนุนกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม มาสนับสนุน
กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม เพ่ือเป็นเครื่องมือการจัดสวัสดิการสังคมท้ังส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและ
ส่วนท้องถ่ิน รวมท้ังองค์การสวัสดิการสังคม เพ่ือแก้ไขปัญหาสังคม การพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม
ในเชิงพ้ืนท่ีและเชิงประเด็นท่ีสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมให้เกิดประชารัฐการให้กองทุนด้าน
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สังคมตามกฎหมายต่างๆ มีงบประมาณท่ีมากพอในการดําเนินงาน การส่งเสริมการระดมทุนในประเทศและ
ต่างประเทศ รวมท้ังการสร้างมาตรการจูงใจและการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

 11.4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัด
สวัสดิการสังคม 
  ให้ความสําคัญกับการยกระดับสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
แห่งชาติ (ก.ส.ค.) เป็นองค์กรอิสระเพ่ือเป็นกลไกหลักในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามกฎหมายการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม การพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการบริการและการปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงาน
ให้บริการด้านสวัสดิการสังคม โดยเฉพาะการให้หน่วยงานบริการสวัสดิการสังคมทุกหน่วยงานโดยเฉพาะ
ท้องถ่ินมีผู้มีความรู้ด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ด้านสวัสดิการสังคม 
  ในส่วนของการบริหารจัดการนั้น เน้นสร้างความพร้อมของกลไกการปฏิบัติงานสวัสดิการ
สังคมในทุกระดับ การจัดทําระบบข้อมูลกลางด้านสวัสดิการสังคมท่ีเชื่อมโยงถึงข้อมูลผู้รับบริการ การถ่ายโอน
งานและการให้เอกชนเข้ามาดําเนินการแทนรัฐ การสร้างความเข้าใจในงานสวัสดิการสังคม รวมท้ังการพัฒนา
ตัวชี้วัดในงานสวัสดิการสังคม 
 

 11.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาความร่วมมือด้านสวัสดิการสังคมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
  ให้ความสําคัญกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนงานสวัสดิการสังคมภายใต้
แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ.2568 (ค.ศ.2025) กรอบและแผนการดําเนินงานตาม
ปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางมาตรการคุ้มครองทางสังคมระดับภูมิภาค และ
พันธกรณีต่างๆ ในระดับนานาชาติ การพัฒนากลไกและโครงการความร่วมมือต่างๆ ท้ังการพัฒนาระบบ
สวัสดิการสังคม การคุ้มครองทางสังคม การศึกษาด้านสังคมสงเคราะห์ การปรับปรุงกฎหมายข้อบังคับ  
ความร่วมมือเชิงประเด็นและกลุ่มเป้าหมายในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
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บทท่ี 3 
รายละเอียดแผนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดสระบุรี  

ฉบับท่ี 3  (พ.ศ.2560-2564) 
 

วิเคราะห์สถานการณ์ SWOT จังหวัดสระบุรี 
 จุดแข็ง S 
  1. องค์กรเครือข่ายภาคประชาชนมีความเข้มแข็งมีศักยภาพในการจัดสวัสดิการสังคมเชิงรุก 

2. มีองค์กรภาคธุรกิจท่ีมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะสนับสนุนและมีส่วนร่วม      
   ในการจัดสวัสดิการสังคมในจังหวัด 
3. มีทุนทางวัฒนธรรมประเพณี ชาติพันธ์ ท่ีหลากหลายและประชาชนหันมาให้ความสนใจ  
   และนํามาเชื่อมโยงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

 จุดอ่อน W 
1. อปท.ยังไม่ค่อยให้ความสําคัญกับการจัดสวัสดิการสังคมให้แก่กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี         
   มีมากกว่าสวัสดิการท่ีกฎหมายกําหนด 
2. การบูรณาการระหว่างหน่วยงานมีน้อยขาดความเชื่อมโยงกัน 
3. ฐานข้อมูลโดยเฉพาะข้อมูลด้านสังคมยังไม่เป็นระบบ/ขาดประสิทธิภาพ 
4. ภาคส่วนต่างๆยังมองว่าการจัดสวัสดิการสังคมเป็นภารกิจหน่วยกระทรวงการพัฒนาสังคม 
   และความม่ันคงของมนุษย์ 

 โอกาส  O 
1. รัฐบาลมีนโยบายท่ีชัดเจนในการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
2. นโยบาย”ประชารัฐ”ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ในการส่งเสริมความเข้มแข็งในแต่  
   ละพ้ืนท่ี 
3. ภาคประชาชนและภาคธุรกิจมีความสนใจดําเนินธุรกิจเพ่ือสังคมมากข้ึน 
4. กระแสสังคมเรื่องภูมิปัญญา/สุขภาพ/ธรรมชาติ/เศรษฐกิจพอเพียง เข้ามามีบทบาทในการ 
   ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนมากข้ึน 

 ภัยคุกคาม  T 
 1. ผลกระทบจากการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
 2. ภัยธรรมชาติท่ีมีความรุนแรงซับซ้อมเพ่ิมข้ึน 

3. ผลกระทบจากการส่งเสริมภาคการผลิตอุตสาหกรรมก่อให้เกิดผลด้านสังคม                
   และสิ่งแวดล้อม 

วิสัยทัศน์ 
 “จังหวัดสระบุรีมีระบบสวัสดิการสังคมท่ัวถึงเป็นธรรมประชาชนอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ 
 1. เสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมให้ครอบคลุมอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
 2. เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายในการจัดสวัสดิการสังคม 
 3. พัฒนากลไกและมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพให้ประชาชนเข้าถึงสวัสดิการสังคมได้รับการคุ้มครอง
ทางสังคมอย่างท่ัวถึง 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างระบบสวัสดิการทุกช่วงวัยอย่างท่ัวถึงและลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม 
 ให้ความสําคัญกับการส่งเสริมให้ประชาชนทุกคนเข้าถึงสิทธิสวัสดิการสังคมข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงและ
เป็นธรรม โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยต้ังแต่วัยเด็ก วัยทํางาน และวัยผู้สูงอายุ ภายใต้การขับเคลื่อนระบบ
สวัสดิการสังคมใน 4 เสาหลัก ได้แก่ การบริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม และการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรสวัสดิการชุมชนได้ร่วมรับผิดชอบในการจัด
สวัสดิการสังคม โดยเฉพาะการช่วยเหลือทางสังคม เน้นการช่วยเหลือผู้ท่ีลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐท่ีมีรายได้
ตํ่ากว่าเส้นความยากจน แต่ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาทต่อปี ได้รับสวัสดิการสังคมดํารงชีพข้ันพ้ืนฐาน สําหรับ 
การรับบริการทางสังคมเน้นการให้สิทธิสวัสดิการสังคมข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเป็น เช่น โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือ  
การเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด – 3 ปี 600 บาทต่อเดือน การส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมเป็นสมาชิกของกองทุน
สวัสดิการชุมชน เพ่ือให้มีสวัสดิการชีวิตอย่างยั่งยืน การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมควรพิจารณาให้ครอบคลุม
ถึงผู้ ไร้สัญชาติ ความเท่าเทียมระหว่างชายหญิง การเอาเปรียบต่อเด็กในทางเศรษฐกิจและทางเพศ         
รวมท้ังการค้ามนุษย์ 
1.1 เป้าประสงค์  

-ประชาชนทุกคนเข้าถึงสิทธิสวัสดิการสังคมข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงเป็นธรรม 

1.2 กลยุทธ์ 
1) เร่งรัดการสื่อสารประชาสัมพันธ์ในเรื่องสิทธิประโยชน์ของแต่ละช่วงวัยตามกฎหมายกําหนด 
2) เสริมสร้างรายให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
3) เสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิตแก่เด็กและเยาวชนในการป้องกันยาเสพติดและแท้งก่อนวัย 
4) สร้างเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย 

1.3 แผนงาน 
1) พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ (อพม.) ในการสื่อสารและถ่ายทอด 
2) ส่งเสริมอาชีพกลุ่มคนพิการ ผู้สูงอายุ(ติดสังคม)และคนด้อยโอกาส 
3) พัฒนาศักยภาพแกนนําเด็กและเยาวชนในการป้องกันยาเสพติด 
    และการป้องกันการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น 
4) ส่งเสริมสุขภาพให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย 
5) เฝ้าระวังป้องกันโรคติดต่อในชุมชน 
6) ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการและผู้สูงอายุติดเตียง 
 

1.4.ตัวช้ีวัด 
 1) จํานวน อพม.ท่ีผ่านการอบรมด้านสิทธิประโยชน์ 
 2) ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการอบรม 
 3) ร้อยละของเยาวชนท่ีผ่านการอบรม 
 4) จํานวนประชาชนทุกกลุ่มวัยท่ีได้รับการส่งเสริมสุขภาพ 

5) จํานวนหมู่บ้าน/ชุมชนท่ีมีแผนการเฝ้าระวังป้องกันโรคติดต่อ 
6) ร้อยละคนพิการ/ผู้สูงอายุติดเตียงท่ีได้รับการฟ้ืนฟู 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างระบบสวัสดิการทุกช่วงวัยอย่างทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
เป้าประสงค์ ประชาชนทุกคนเข้าถึงสิทธิสวัสดิการสังคมขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงเป็นธรรม 

กลยุทธ์ แผนงาน ตัวชี้วัดรายปี 60 61 62 63 64 หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1.เร่งรัดการสื่อสารประชาสัมพันธ์
ในเรื่องสิทธิประโยชน์ของแต่ละ
ช่วงวัยตามกฎหมายกําหนด 

-พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมฯ(อพม.) ในการ
สื่อสารและถ่ายทอด 

-ร้อยละ อพม.ที่ผ่าน
การอบรมด้านสิทธิ
ประโยชน์ 

50 60 70 80 90 พมจ/อปท/สสจ. 

2.เสริมสร้างรายให้แก่
กลุ่มเป้าหมาย 

-ส่งเสริมอาชีพกลุ่มคนพิการ 
ผู้สูงอายุ(ติดสังคม)และคนด้อย
โอกาส 

-ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่าน
การอบรม 

40 50 60 70 80 พมจ,/อปท./สสจ./
รง.,กศน.,กษ 

3.เสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิตแก่
เด็กและเยาวชนในการป้องกัน
ปัญหายาเสพติดและท้องก่อนวัย 

-พัฒนาศักยภาพแกนนําเด็กและ
เยาวชนในการป้องกันยาเสพติด 
และการป้องกันการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น 

-ร้อยละของเยาวชนที่
ผ่านการอบรม 
 

30 40 50 60 70 ตร/,ศธจ/,สสจ./
พมจ./อปท./วธ 

4.สร้างเสริมสุขภาพประชาชน     
ทุกกลุ่มวัย 

-ส่งเสริมสุขภาพให้แก่ประชาชน
ทุกกลุ่มวัย 
-เฝ้าระวังป้องกันโรคติดต่อใน
ชุมชน 
-ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการและ
ผู้สูงอายุติดเตียง 

ร้อยละของประชาชน
ทุกกลุ่มวัยที่ได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
-ร้อยละของหมู่บ้าน/
ชุมชนที่มีแผนการเฝ้า
ระวังป้องกันโรคติดต่อ 
-ร้อยละคนพิการ/
ผู้สูงอายุติดเตียงที่ได้รับ
การฟื้นฟู 

80 
 
 
 

85 90 95 100 
 
 
 

พมจ/อปท./สสจ/
ศพอส. 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างภาคีเครือข่ายจากทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง 
  ให้ความสําคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนพลังเครือข่ายหุ้นส่วนทางสังคม ได้แก่ องค์กรภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การเอกชน องค์กรธุรกิจเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม ส่งเสริม
ความเข้มแข็งของทุกภาคส่วน รวมท้ังอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  (อพม.)   
เป็นกลไกสร้างพลังเครือข่ายหุ้นส่วนทางสังคมในการจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ี ส่งเสริมให้เกิด  
ศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสวัสดิการสังคมขององค์กรธุรกิจเอกชน ส่งเสริมให้สภาองค์กรชุมชน
ตําบลจัดทําแผนการจัดสวัสดิการสังคมในระดับพ้ืนท่ี รวมท้ังการพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน 
และระหว่างภาครัฐและเอกชน การบูรณาการการดําเนินงานรวมท้ังส่งเสริมให้องค์การเอกชนลงทุนใน
โครงการ/กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมและกิจการเพ่ือสังคมเพ่ิมข้ึน 
 
2.1  เป้าประสงค์  

-มีเครือข่ายความร่วมมือท่ีเข้มแข็งในการขับเคลื่อนงานสวัสดิการสังคม 

2.2  กลยุทธ์ 
1) ส่งเสริมแกนนํากลุ่ม/องค์กรชุมชนจิตอาสาดูแลกันในชุมชน 
2) เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 
3) ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดสวัสดิการชุมชน 

2.3  แผนงาน 
1) พัฒนาศักยภาพแกนนําเครือข่ายในการจัดทําโครงการฯในชุมชน 
2) สร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการจัดสวัสดิการในชุมชน 
3) สร้างการมีส่วนร่วมกับปราชญ์ชาวบ้านในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินจากรุ่นสู่รุ่น 

 
1.4 ตัวช้ีวัด 
 1) จํานวนโครงการด้านสวัสดิการสังคมท่ีจัดทําข้ึนในชุมชน 
 2) จํานวนกลุ่ม/องค์กรหรือหน่วยงานท่ีมีแผนการจัดสวัสดิการชุมชน 
 3) จํานวนปราชญ์ชาวบ้านท่ีเข้าร่วมในโครงการด้านการจัดสวัสดิการสังคม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  เสริมสร้างภาคีเครือข่ายจากทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง 
เป้าประสงค์ มีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งในการขับเคลื่อนงานสวัสดิการสังคม 

 

กลยุทธ์ แผนงาน ตัวชี้วัดรายปี 60 61 62 63 64 หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1.ส่งเสริมแกนนํากลุ่ม/องค์กร
ชุมชนจิตอาสาดูแลกันในชุมชน 

-พัฒนาศักยภาพแกนนําเครือข่าย
ในการจัดทําโครงการฯในชุมชน 

-ร้อยละของจํานวน
กองทุนสวัสดิการ
สังคมที่จัดทําขึ้นใน
ชุมชน 

10 20 30 40 50 อปท./พมจ/พอช. 

2.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการ
จัดสวัสดิการสังคม 

-สร้างความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการจัดสวัสดิการในสังคม 

-ร้อยละของจํานวน
กลุ่ม/องค์กรหรือ
หน่วยงานที่มี
แผนการจัด
สวัสดิการสังคม 

10 20 30 40 50 อปท./พมจ/พอช. 

3.ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคม และกิจการ
สังคม 

-การส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน
สวัสดิการสังคม 
 

-อัตราการเพิ่มขึ้น
ของกิจการธุรกิจ
เพื่อสังคมด้านการ
ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม 

5 10 15 20 25 พมจ./ปอท./องค์กร/
เอกชน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการจัดการด้านบริการสวัสดิการสังคมท่ีมีมาตรฐาน 
   ให้ความสําคัญกับการยกระดับสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด เพ่ือ
เป็นกลไกหลักในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามกฎหมายการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม การพัฒนา
คุณภาพ มาตรฐานการบริการและการปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงานให้บริการด้านสวัสดิการสังคม 
โดยเฉพาะการให้หน่วยงานบริการสวัสดิการสังคมทุกหน่วยงานโดยเฉพาะท้องถ่ินมีผู้มีความรู้ด้านสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม 
  ในส่วนของการบริหารจัดการนั้น เน้นสร้างความพร้อมของกลไกการปฏิบัติงานสวัสดิการ
สังคมในทุกระดับ  

 

3.1 เป้าประสงค์ 
-มีกลไกมาตรการและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนงานสวัสดิการสังคม 
 

3.2 กลยุทธ์ 
 1) พัฒนาบุคลากรในด้านการบริการสวัสดิการสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) ส่งเสริมการจัดทําเกณฑ์มาตรฐานในการจัดสวัสดิการสังคม 
 3) สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยและประเมินผลในการจัดสวัสดิการสังคม 
 

3.3 แผนงาน 
 1) พัฒนาทักษะในการจัดบริการท่ีได้มาตรฐาน 

2) พัฒนาการเรียนรู้การจัดบริการสวัสดิการสังคมอย่างต่อเนื่อง 
3) จัดทําเกณฑ์มาตรฐานด้านการจัดบริการสวัสดิการสังคมแบบมีส่วนร่วม 
4) อบรมการทําวิจัยและประเมินผลการจัดสวัสดิการทุกช่วงวัย 

  5) จัดประชุมวิชาการและนําเสนอผลการดําเนินงานด้านสวัสดิการสังคมในระดับจังหวัด 
 

3.4 ตัวช้ีวัด 
 1) ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะการให้บริการท่ีดี 
 2) ร้อยละของเกณฑ์ท่ีกําหนดถูกนําไปใช้ได้จริง  
 3) จํานวนบุคลากรท่ีผ่านการอบรม 

4) จํานวนเรื่องของงานวิจัยด้านสวัสดิการสังคม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการจัดการด้านบริการสวัสดิการสังคมที่มีมาตรฐาน 
เป้าประสงค์มีกลไกมาตรการและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนงานสวัสดิการสังคม 

 

กลยุทธ์ แผนงาน ตัวชี้วัดรายปี 60 61 62 63 64 หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. พัฒนาบุคลากรในด้านการบริการ
สวัสดิการสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 

-พัฒนาทักษะในการจัดบริการที่
ได้มาตรฐาน 
-พัฒนาการเรียนรู้การจัดบริการ
สวัสดิการสังคมอย่างต่อเนื่อง 

-จํานวนบุคลากร
และผู้ประกอบ
วิชาชีพที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐาน
การปฏิบัติงานด้าน
การจัดสวัสดิการ
สังคม 

10 20 30 40 50 พมจ/บพด/สดญ/
อปท/ศคค 

2. ส่งเสริมองค์กรด้านสวัสดิการสังคมให้
มีมาตรฐานด้านการจัดสวัสดิการสังคม 

-พัฒนาองค์กรให้มีมาตรฐานด้าน
การจัดบริการสวัสดิการสังคม  

-จํานวนองค์กรที่
ได้รับการรับรอง
มาตรฐานสวัสดิการ
สังคม 

5 5 5 5 5 พมจ./กสค. 

3. สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยและ
ประเมินผลในการจัดสวัสดิการสังคม 

-อบรมการทําวิจัยและประเมินผล
การจัดสวัสดิการทุกช่วงวัย 
 -จัดประชุมวิชาการและนําเสนอ
ผลการดําเนินงานด้านสวัสดิการ
สังคมในระดับจังหวัด 
 

-จํานวนบุคลากรที่
ผ่านการอบรม 
-จํานวนเรื่องของ
งานวิจัยด้าน
สวัสดิการสังคม 

30 
 
5 

40 
 
5 

50 
 
5 

60 
 
5 

70 
 
5 

พมจ./สสว/สสจ/อปท 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 การจัดทําระบบข้อมูลกลางด้านสวัสดิการสังคมท่ีเชื่อมโยงถึงข้อมูลผู้รับบริการ การถ่ายโอนงานและ
การให้เอกชนเข้ามาดําเนินการแทนรัฐ การสร้างความเข้าใจในงานสวัสดิการสังคม รวมท้ังการพัฒนาตัวชี้วัดใน
งานสวัสดิการสังคม 
เป้าประสงค์  

- ระบบฐานข้อมูลด้านสวัสดิการสังคมทุกช่วงวัยท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
กลยุทธ์ 

1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
2) พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใช้โปรแกรมสําเร็จรูป 
3) พัฒนาระบบเครือข่ายฐานข้อมูลด้านสวัสดิการสังคม 

แผนงาน 
 1) พัฒนาโปรแกรมให้พร้อมรองรับการจัดการฐานข้อมูลด้านสวัสดิการสังคมทุกช่วงวัย 
 2) พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม 
 3) บูรณาการระบบเครือข่ายในการเชื่อมโยงฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม 
 
ตัวช้ีวัด 

1) จํานวนโปรแกรมท่ีได้รับการพัฒนารองรับฐานข้อมูล 
2) ร้อยละของบุคลากรท่ีสามารถใช้โปรแกรมได้ 
3) ร้อยละขององค์กรเครือข่ายมีการเชื่อมโยงข้อมูลสวัสดิการสังคม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ ระบบฐานข้อมูลด้านสวัสดิการสังคมทุกช่วงวัยที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 

กลยุทธ์ แผนงาน ตัวชี้วัดรายปี 60 61 62 63 64 หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

-พัฒนาโปรแกรมให้พร้อมรองรับ
การจัดการฐานข้อมูลด้านสวัสดิการ
สังคมทุกช่วงวัย 

-จํานวนโปรแกรม
ที่ได้รับการพัฒนา
รองรับฐานข้อมูล 

3 5 7 9 11 กสค./พมจ./อปท. 

2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
ใช้โปรแกรมสําเร็จรูป 

-พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใช้
โปรแกรมสําเร็จรูปฐานข้อมูล
สวัสดิการสังคม 

-ร้อยละของ
บุคลากรที่
สามารถใช้
โปรแกรมได้ 

10 20 30 40 50 พมจ./อปท./องค์กร
เครือข่าย 

3. พัฒนาระบบเครือข่าย
ฐานข้อมูลด้านสวัสดิการสังคม 

-บูรณาการระบบเครือข่ายในการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม 
 

-ร้อยละของ
องค์กรเครือข่ายมี
การเชื่อมโยง
ข้อมูลสวัสดิการ
สังคม 

10 20 30 40 50 พมจ./อปท./องค์กร
เครือข่าย/ 

 
 
 
 
 
 



 
 

การจัดทําแผนยุทธศาสตร์สวัสดิการสังคมจังหวัดสระบุรี
ฉบับที่ 

วันท่ี  18 สิงหาคม  2559  จังหวัดสระบุรี  โดยสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด
ได้ดําเนินการจัดเวทีสมัชชาสวัสดิการสังคม ประจําปี 
จังหวัดสระบุรี ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560 
องค์กรภาคเอกชน  องค์กรภาคธุร กิจ  องค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน
กองทุนสวัสดิการชุมชน  อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  ชมรมผู้สูงอายุ  คลังปัญ
ผู้สูงอายุจังหวัดสระบุรี   รวมท้ังสิ้น   70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทําแผนยุทธศาสตร์สวัสดิการสังคมจังหวัดสระบุรี 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564 ) 

 

จังหวัดสระบุรี  โดยสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด
ได้ดําเนินการจัดเวทีสมัชชาสวัสดิการสังคม ประจําปี 2559  เพ่ือพิจารณาและยกร่างแผนสวัสดิการสังคม

2560 – พ.ศ. 2564)  โดยมีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย  ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ  
องค์กรภาคเอกชน  องค์กรภาคธุร กิจ  องค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน  องค์กรสาธารณประโยชน์             
กองทุนสวัสดิการชุมชน  อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  ชมรมผู้สูงอายุ  คลังปัญ

70 คน 
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จังหวัดสระบุรี  โดยสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด  
เพ่ือพิจารณาและยกร่างแผนสวัสดิการสังคม

โดยมีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย  ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ  
กรสาธารณประโยชน์             

กองทุนสวัสดิการชุมชน  อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  ชมรมผู้สูงอายุ  คลังปัญญา



 
 

การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการจังหวัดสระบุรี
 

จังหวัดสระบุรี  โดยสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสระบุรี  ดําเนินการจัด
ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดสระบุรี   ในวันท่ี 
เพ่ือพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์สวัสดิการสังคมจังหวัดสระบุรี  ฉบับท่ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการจังหวัดสระบุรี

โดยสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสระบุรี  ดําเนินการจัด
ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดสระบุรี   ในวันท่ี 26 กันยายน  
เพ่ือพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์สวัสดิการสังคมจังหวัดสระบุรี  ฉบับท่ี 3  (พ.ศ. 2560 – พ
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การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการจังหวัดสระบุรี 

โดยสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสระบุรี  ดําเนินการจัด
กันยายน  2559            
พ.ศ. 2564)    


