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บัญชีสรุปมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล
จํานวน  70  สายงาน

1.ตําแหนงสายงานผูบริหาร  จํานวน  8  ตําแหนง  ดังนี้.-
ลําดับ ชื่อตําแหนง ลักษณะงานโดยทั่วไป คุณวุฒิ ก.อบต. กําหนด

1 นักบริหารงานองคการ
บริหารสวนตําบล

ระดับ 6,7,8

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานประจําขององคการบริหารสวนตําบลใน
ฐานะปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งมีลักษณะงาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายของแผนงานที่สภาองคการบริหารสวนตําบลเปนผูกําหนด ให
สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเท ใหคําปรึกษา
หนาที่และความรับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวน
ตําบลและการบริหารงานบุคคลของ อบต. ทั้งหมด และดําเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตตาง ๆ
ขององคการบริหารสวนตําบล การบริหารสวนตําบล งานการศึกษา การเลือกตั้ง

1.ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไม
ต่ํากวานี้ทางรัฐศาสตร กฎหมาย
การปกครอง การบริหาร รัฐกิจ รัฐ
ประศาสนศาสตร หรือทางอื่นที่ ก.
อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
(สายงานเดิม ก.อบต. ปรับปรุงใหม)

2 นักบริหารงานทั่วไป
ระดับ 6,7

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงาน งานบริหารทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ
ตามแตจะไดรับคําสั่งโดยไมจํากัดขอบเขตหนาที่ เชน ติดตอนัดหมาย จัดงานรับรองตาง ๆ
เตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม ทํารายงานการประชุมและรายงานอื่น ๆ ทําเรื่อง
ติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติตาม
มติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติตามคําสั่งหนัวหนาสวนราชการ  หรือมีลักษณะงานที่ตอง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมและบริหารงานหลายดานดวยกัน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ
รวมทั้งงานราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหาร
สวนตําบลโดยเฉพาะ

1.ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไม
ต่ํากวานี้ ทุกสาขา ที่ ก.อบต. ก.พ.
หรือ ก.ค.รับรอง (สายงานเดิม ก.
อบต.ปรับปรุงใหม)
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ลักษณะงานโดยทั่วไป คุณวุฒิ ก.อบต. กําหนด
3 นักบริหารงานการคลัง

ระดับ 6,7
สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางดานบริหารงานการคลังของ อบต. ซึ่ง
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย วางแผน ควบคุม มอบหมายงาน
ตรวจสอบ ประเมินผลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานทางดานการบริหารงานการคลัง
หลายดาน  เชน งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได งานรวบรวม
ขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งานการจัดการเงินกู งานจัด
ระดับงาน งานบริหารงานบุคคล งานตรวจสอบเกี่ยวกับการเบิกจาย ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การเสนอแนะและใหคําปรึกษาแนะนํา การทําความเห็นและสรุปรายงาน ดําเนินการ
เกี่ยวกับการอนุญาตที่เปนอํานาจหนาที่ของหนวยงานการคลัง เก็บรักษาทรัพยสินที่มีคา
ของ อบต. และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

1. ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํา
กวานี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร เศรษฐ
ศาสตร บริหารการคลัง การเงิน การเงิน
และการธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป เฉพาะการจัดการทั่วไปตองมีการ
ศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา 6 หนวยกิต
หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
(สายงานเดิม ก.อบต.ปรับปรุงใหม)

4 นักบริหารงานชาง
ระดับ 6,7

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางดานบริหารงานออกแบบและกอสราง
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางโครงการ การรวบรวมและสํารวจ วิเคราะหขอ
มูลเพื่อใชในงานออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปตยกรรม ครุภัณฑและออกแบบ
คํานวณดานวิศวกรรมตาง ๆ การควบคุมงานกอสรางและซอมแซม บํารุง รักษา และติด
ตามผลวิจัยงานทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบตลอดจนเปที่
ปรึกษาในงานออกแบบและกอสรางขององคการบริหารสวนตําบล และบริหารงานทั่ว
ไปของหนวยงานซึ่งตําแหนงตาง ๆ เหลานี้มีลักษณะที่จําเปนตองใชผูมีความรูความ
ชํานาญงานวิศวกรรมตาง ๆ การใหคําปรึกษาแนะนําหรือ ตรวจสอบที่เกี่ยวกับงาน
สถาปตยกรรมและวิศวกรรม และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

1.ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวา
นี้ทางวิศวกรรม ผังเมือง สถาปตยกรรม
กอสราง การจัดการงานกอสราง หรือทาง
อื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได (สายงานเดิม
ก.อบต. ปรับปรุงใหม)
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ลักษณะงานโดยทั่วไป คุณวุฒิ ก.อบต. กําหนด
5 นักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม
ระดับ 6,7

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารสาธารณสุขในฐานะหัวหนาหนวย
งานระดับกอง ระดับแผนก และผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยว
กับการวางแผนงานสาธารณสุข การประมวลและวิเคราะหขอมูลสถิติเกี่ยวกับการสา
ธารณสุข การเฝาระวังโรค การวางแผน การใหบริการสาธารณสุข การสุขศึกษา การ
ประสานงานและสนับสนุนการวางแผนทุกระดับ การวางแผน นิเทศงาน ติดตามและ
ประเมินผลงาน และจัดทํางบประมาณในการดําเนินงานสาธารณสุขและบริการ
ทรัพยากรที่ใชในการดําเนินงานสาธารณสุข การตรวจควบคุมการฆาสัตว จําหนายเนื้อ
สัตว และการกระจายแผนงานสําหรับหนวยปฏิบัติตาง ๆ การติดตอประสานงานกับ
หนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อใหแผนงานการสาธารณสุขบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว
ตลอดจนการจัดใหมีและสนับสนุนการกําหนดนโยบายสาธารณสุข และปฏิบัติหนาที่
อื่นที่เกี่ยวของกับงานสาธารณสุข ปฏิบัติงานที่มีความรูหรือความชํานาญและประสบ
การณในดานการสาธารณสุขอยางสูง

1.ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํา
กวานี้ทางพยาบาลศาสตร สาธารณสุข
ศาสตร สัตวแพทย สาธารณสุขมูล
ฐาน ทันตแพทยศาสตร แพทยศาสตร
เภสัชศาสตร สิ่งแวดลอม สาธารณสุข
อนามัย การแพทย พยาบาล สุขาภิบาล
อาชีวอนามัย หรือทางอื่นที่ ก.อบต.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได (สายงานเดิม ก.
อบต.ปรับปรุงใหม)

6 นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม

ระดับ 6,7

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางดานสวัสดิการสังคมในฐานะ
หัวหนาหนวยงานระดับกอง ซึ่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห การ
สงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน
และชุมชนแออัด การสงเสริมกีฬา การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การ
สงเสริมงานประเพณีทองถิ่น และกิจกรรมทางศาสนา งานหองสมุด และงานสวน
สาธารณะ การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม และ
ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

1.ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํา
กวานี้ ทุกสาขา ที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ
ก.ค. รับรอง (ก.อบต. กําหนดเพิ่ม)
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ลักษณะงานโดยทั่วไป คุณวุฒิ ก.อบต. กําหนด
7 นักบริหารงานการศึกษา

ระดับ 6,7
สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆที่ปฏิบัติงานทางวิชาการศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการวิเคราะห วิจัยและพัฒนาหลักสูตรแบบเรียนทุกระดับที่อยูในความควบคุม
ของทางราชการ ปรับปรุงมาตรฐานของสถานศึกษา การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
การจัดและควบคุมพิพิธภัณฑการศึกษา การบริการและสงเสริมการศึกษา โดยใช
เทคโนโลยีทางการศึกษา การจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติทางการศึกษา การวางแผน
การศึกษา การวิจัยทางการศึกษา การสงเสริมและเผยแพรการศึกษา เปนตน และปฏิบัติ
หนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

1.ไดรับปริญญาตรีทางการศึกษา
หรือที่ ก.อบต. เทียบไดใหเปนทาง
การศึกษา หรือทางอื่น ที่ ก.อบต.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได (ก.อบต.
กําหนดเพิ่ม)

8. นักบริหารงานการเกษตร
ระดับ 6,7

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงาทางการเกษตรและทางสัตวแพทย ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา คนควา ทดลอง และวิเคราะหวิจัยทางการเกษตร
เชน การเพาะปลูก การปรับปรุงพันธ การขยายพันธ การคิดพันธตานทานโรคและศัตรู
พืช การวิเคราะหดิน และการจัดและรักษามาตรฐานพันธุพืช การศึกษา วิเคราะหวิจัยเพื่อ
ควบคุมพันธพืช วตัถุมีพิษ และปุยเคมี การใหคําปรึกษาแนะนําปรึกษาในดานการเลี้ยง
และรักษาสัตว การเพาะเลี้ยงเชื้อ ตลอดจนชวยดูแลอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชและการ
ปฏิบัติการในหองทดลอง เปนตน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งการดําเนินการ
ดานพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ การเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑดานการเกษตรตาง ๆ

1.ไดรับปริญญาตรี หรือปริญญาโท
หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการ
เกษตร สัตวแพทย การประมง หรือ
ทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวา ใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้
ได (ก.อบต.กําหนดเพิ่ม)
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2.ตําแหนงสายงานที่ ก.ท. (เดิม) กําหนดไว จํานวน 14 ตําแหนง
หมายเหตุ.-  คุณวุฒิที่มีเครื่องหมาย  **  หมายถึงคุณวุฒิที่ ก.อบต. กําหนดแตกตางไปจากที่ ก.พ. กําหนด
ลําดับ ชื่อตําแหนง ลักษณะงานโดยทั่วไป คุณวุฒิ ก.อบต. กําหนด

1 นิติกร 3 - 7 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยว
กับการพิจารณา วินิจฉัยปญหากฎหมาย ราง และพิจารณาตรวจรางกฎหมาย กฎ ระเบียบ
และขอบังคับที่เกี่ยวของ จัดทํานิติกรรม รวบรวมขอเท็จจริง และพยานหลักฐานเพื่อ
ดําเนินการทางคดี การสอบสวน ตรวจพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับวินัยขาราชการ และ
การรองทุกขหรืออุทธรณ

-ปริญญาตรีหรือปริญญาโททางกฎหมาย
หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหนงนี้ได

2 เจาพนักงานธุรการ 2 - 6 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณที่ตองใชความรู
ทางเทคนิคหรือวิชาการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง
ตรวจทานหนังสือ ที่ตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการดานใดดานหนึ่ง

-ปวท., ปวส. หรืออนุปริญญาทุกสาขาซึ่ง
ศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6
หนวยกิต หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได **

3 เจาหนาที่ธุรการ 1 - 5 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดา ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ สง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รวบ
รวมขอมูล ราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่องคัดสําเนา พิมพ ตรวจทานหนังสือ ดูแลรักษาและ
เบิกจาย พัสดุ ครุภัณฑ

-ปวช.ทุกสาขา ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร
มา ไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือทางอื่นที่
ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได **
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ลักษณะงานโดยทั่วไป คุณวุฒิ ก.อบต. กําหนด
4 เจาหนาที่บันทึกขอมูล

1 - 5
สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกขอมูลเพื่อ
ใชกับเครื่องคอมพิวเตอร ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการบันทึกขอมูล
ลงในบัตร หรือกระดาษเทป หรือเทปแมเหล็ก หรือจานแมเหล็ก และตรวจ
สอบความถูกตองของขอมูลเพื่อใชกับเครื่องคอมพิวเตอร

-ปวช.ทุกสาขา ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6
หนวยกิต และมีความสามารถในการบันทึกขอมูลภาษาไทย
ไมนอยกวานาทีละ 42 คํา และภาษาอังกฤษไมนอยกวานาที
ละ 30 คํา หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ ได **

5 เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี
2 - 6

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี  ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติคอนขางยากเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณและการ
บัญชีทั่วไป ของสวนราชการ เชน การตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจายเงิน
ลงบัญชี ทํารายงานการบัญชี รวบรวมรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับการขอจัด
ตั้งงบประมาณ รายรับ - รายจาย ประจําป

-ปวท.,ปวส.ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ,
ประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญาการบริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป ซึ่งมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา 15 หนวยกิต หรือ
ทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได

6 เจาหนาที่การเงินและ
บัญชี
1 - 5

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานขั้นตนทางการเงินและบัญชี
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การรวบรวมรายละเอียด และ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการงบประมาณของสวนราชการ

-ปวช. ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ หรือทางอื่น ที่ ก.
อบต. กําหนดวาใชเปน คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้
ได

7 วิศวกรโยธา 3 - 7 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิศวกรรมโยธา ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการออกแบบและคํานวณดานวิศวกรรมโยธา
การคนควา วิเคราะหวิจัยทดสอบ หาขอมูลและสถิติตาง ๆ เพื่อเปนหลัก
เกณฑประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรมโยธา การวางโครงการ
กอสรางในสาขาวิศวกรรมโยธา การใหคําปรึกษาแนะนําหรือาตรวจสอบที่
เกี่ยวกับงานในสาขาวิศวกรรมโยธา

-ปริญญาตรีทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน
วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ วิศวกรรมสิ่งแวดลอม
หรือปริญญาโททางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน
วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ วิศวกรรมสิ่งแวดลอม
หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวา ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ลักษณะงานโดยทั่วไป คุณวุฒิ ก.อบต. กําหนด
8 นายชางโยธา 2 - 6 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางชางโยธา ซึ่งไดแก งาน

ชางสํารวจ งานชางรังวัด งานชางเขียนแบบ และงานชางกอสราง ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติคอนขางยากเกี่ยวกับการอกแบบดานชางโยธา การ
คํานวณแบบดานชางโยธา การควบคุม การกอสรางดานชางโยธา

-ปวท.ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค วิศวกรรมสํารวจ
ปริญญาตรีทางชางกอสราง หรืออนุปริญญาทางชางกอสราง
ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป ทางชางกอสราง
ชางสํารวจ ชางโยธา หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

9 ชางโยธา  1 - 5 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆที่ปฏิบัติงานทางชางโยธา ซึ่งไดแก งานชาง
สํารวจ งานชางรังวัด งานชางเขียนแบบ และงานชางกอสราง ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติคอนขางยากเกี่ยวกับการออกแบบดานชางโยธา การคํานวณ
แบบดานชางโยธา การควบคุมการกอสราง ดานชางโยธา การวางโครงการ
กอสรางในงานดานชางโยธา

-ปวช. ทางชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือทางอื่นที่ ก.
อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

10 พยาบาลวิชาชีพ 3 - 7 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงาน
ที่ตองปฏิบัติโดยผูไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขาการพยาบาล
หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง ปฏิบัติงานสงเสริมและ
พัฒนาบริการการพยาบาลและปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยและบําบัดรักษาภาย
ใตการควบคุมของแพทย โดยทําหนาที่เปนผูใหบริการ วางแผนงาน
ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการใหการพยาบาล

-ปริญญาตรีทางการพยาบาลและไดรับใบอนุญาต ประกอบ
วิชาชีพสาขาการพยาบาล หรือสาขาการพยาบาลและการผดุง
ครรภชันหนึ่ง หรือปริญญาโททางการพยาบาลและไดรับใบ
อนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาล หรือสาขาการ
พยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง หรือทางอื่นที่ ก.อบต.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ลักษณะงานโดยทั่วไป คุณวุฒิ ก.อบต. กําหนด
11 พยาบาลเทคนิค 2 - 6 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆที่ปฏิบัติงานการพยาบาลซึ่งมีลักษณะงานที่

ปฏิบัติเกี่ยวกับการพยาบาลขั้นมูลฐาน หรือการพยาบาลผูปวยที่มีปญหาไมซับ
ซอน ผูทุพพลภาพ หญิงมีครรภทารก คนปญญาออน คนชรา หรือผูปวยทางจิต
ซึ่งเปนลักษณะการพยาบาลที่ไมจําเปนตองปฏิบัติโดยผูไดรับใบอนุญาต
ประกอบโรคศิลปะ สาขาการพยาบาล หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ
ชั้นหนึ่ง

-ประกาศนียบัตรการสาธารณสุขชุมชน (ผดุงครรภ
อนามัย) ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษา ไมนอยกวา 2 ป ตอจาก
ม.ปลายและมีการฝกอบรมหลักสูตรวิชาการพยาบาลเพิ่ม
เติมไมนอยกวา 10 หนวยกิต หรือประกาศนียบัตรทางการ
พยาบาลและผดุงครรภ ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอย
กวา 2 ป  ตอจาก ม.ปลาย หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

12 เจาพนักงานสาธารณ
สุขชุมชน ( 2 - 6)

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางการสาธารณสุขชุมชน ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสาธารณสุขแบบผสมผสาน ทั้งการรักษา
พยาบาลเบื้องตนและการฟนฟูสภาพการควบคุมปองกันโรค การสงเสริมสุข
ภาพอนามัย ซึ่งรวมถึงงานอนามัยแมและเด็ก งานสุขาภิบาล งานอนามัยสิ่งแวด
ลอม งานโภชนาการ และงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงานทางดานระบาดวิทยา

-ประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล การ
แพทยแผนไทย ซึ่งมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอ
จาก ม.ปลาย หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณ
สมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

13 เจาหนาที่จัดเก็บรายได
(1 - 5)

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานจัดเก็บภาษีอากร คา
ธรรมเนียมตาง ๆ และรายไดอื่น ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจรับแบบแสดงรายการ คํารองหรือคําขอของผูเสีย
ภาษีและคาธรรมเนียม รับชําระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงินและลงบัญชี จัดทํา
ทะเบียนและรายการตาง ๆ เก็บรักษาหลักฐานคาธรรมเนียม และรายไดอื่น ๆ
ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ ตรวจสอบและประเมินภาษี การเก็บรักษา
และนําสงเงิน เปนตน และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ

-ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย
สายอาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พณิชยการ
เลขานุการ การตลาด การขาย หรือทางอื่นที่ ก.อบต.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ลักษณะงานโดยทั่วไป คุณวุฒิ ก.อบต. กําหนด
14 เจาพนักงานจัดเก็บราย

ได (2 - 6)
สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากรคา
ธรรมเนียมตาง ๆ และรายไดอื่นขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจรับแบบแสดงรายการคํารอง หรือคําขอของผูเสีย
ภาษีและคาธรรมเนียมและรายไดอื่น ๆ ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ
ตรวจสอบและประเมินภาษี การเก็บรักษา และนําสงเงิน เปนตน และปฏิบัติ
งานอื่นที่เกี่ยวของ

1.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือเทียบไดไมต่ํา
กวานี้ทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด การธนาคาร
และธุรกิจการเงิน หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ
2.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบไดไมต่ํา
กวานี้ทางบัญชี พณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย
หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได

3.ตําแหนงสายงานที่ ก.อบต. กําหนดเพิ่ม จํานวน 48 สายงาน  ( 8 + 14 + 48 = 70 สายงาน)

ลําดับ ชื่อตําแหนง ลักษณะงานโดยทั่วไป คุณวุฒิ ก.อบต. กําหนด
1 เจาหนาที่วิเคราะห

นโยบายและแผน 3 - 7
สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะหนโยบายและ
แผนซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย ประสานแผน
ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ เพื่อประกอบการกําหนดนโยบาย จัดทําแผน
หรือโครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการตาง ๆ

-ปริญญาตรีทางสังคมศาสตร ปริญญาโทการวางแผน การ
บริหาร วิจัยสังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร หรือ
ทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวา ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ลักษณะงานโดยทั่วไป คุณวุฒิ ก.อบต. กําหนด
2 นักวิชาการเงินและ

บัญชี 3 - 7
สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการเงินและบัญชี ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ การบัญชีทั่วไปของสวน
ราชการ การศึกษา วิเคราะห ติดตามประเมินผลการใชจายเงิน การวิเคราะห
ฐานะทางการเงินและบัญชี

-ปริญญาตรีทางบัญชี พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร ซึ่งมี
การศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา 6 หนวยกิต ปริญญาโท
ทางบัญชี พาณิชยศาสตร หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

3 บุคลากร 3 - 7 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบุคคลของสวนราช
การตาง ๆ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผนงานบุคคล การสรรหา
และบรรจุบุคคลเขารับราชการ การดําเนินการเกี่ยวกับตําแหนงและอัตราเงิน
เดือน การควบคุมและสงเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ จัดทําทะเบียน
ประวัติการรับราชการ การดําเนินการเกี่ยวกับการออกจากราชการ เปนตน

-ปริญญาตรีหรือโททางกฎหมาย การปกครอง การบริหาร
รัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร การบริหารธุรกิจ หรือทางอื่น
ที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได **

4 เจาพนักงานพัสดุ 2 - 6 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของสวนราช
การที่คอนขางยาก ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิก
จาย การเก็บรักษา การซอมแซมและบํารุงรักษา การทําบัญชีทะเบียนพัสดุ การ
เก็บรักษาใบสําคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจําหนายพัสดุที่
ชํารุด การทําสัญญา การตออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือ
สัญญาจาง

-ปวท.สาขาการบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลด การ
ธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค
เขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล ประกาศนียบัตรหรือ
อนุปริญญาทางบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป พณิชยการ
-ปวส.ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ ชาง
โยธา ชางกอสราง ชางเครื่องกล หรืออนุปริญญาทาง
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ลักษณะงานโดยทั่วไป คุณวุฒิ ก.อบต. กําหนด
5 เจาหนาที่พัสดุ 1 - 5 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางการพัสดุ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจาย การเก็บรักษา การซอมแซมและบํารุงรักษา การทํา
บัญชีและทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวกับพัสดุ

-ปวช.ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ ชางโยธา
ชางกอสราง ชางเครื่องยนต ชางกลโรงงาน หรือ
ทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

6 นักวิชาการคลัง 3 - 7 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการคลัง ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับ การศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อเสนอแนะทางดานการเงิน การคลัง การ
พิจารณาวางหลักเกณฑ ปรับปรุงแกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และวิธีปฏิบัติ
ทางดานการเงิน การคลังของแผนดิน

-ปริญญาตรีหรือปริญญาโททางบัญชี พณิชย
ศาสตร เศรษฐศาสตร กฎหมาย บริหารธุรการ
การคลัง ซึ่งศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 6
หนวยกิต หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได **

7 เจาพนักงานสงเสริม
การทองเที่ยว 2 - 6

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานควบคุมและสงเสริมการทองเที่ยว ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสงเสริมเผยแพรการทองเที่ยวขององคการบริหารสวน
ตําบล การควบคุมบริการทองเที่ยวและจัดระเบียบธุรกิจการทองเที่ยวทั้งขององคการ
บริหารสวนตําบลและหนวยงานอื่น การตอนรับอํานวยความสะดวก จัดบริการนําเที่ยว
ดําเนินธุรกิจการทองเที่ยว ใหคําแนะนํา ความรู เผยแพรแหลงทองเที่ยวหรือกิจกรรม
ตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการทองเที่ยว

-ปวท.,ปวส.ทุกสาขา ซึ่งศึกษาวิชาการประชา
สัมพันธ นิเทศศาสตร สื่อสารมวลชน หรือทาง
อื่นที่ ก.อบต.กําหนดวา ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได **
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ลักษณะงานโดยทั่วไป คุณวุฒิ ก.อบต. กําหนด
8 นักวิชาการประชา

สัมพันธ 3 - 7
สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการประชาสัมพันธ ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย วางแผนเรื่องการประชาสัมพันธ โดยรวบ
รวมขอคิดเห็นของประชาชน ทาที ความรูสึกที่แสดงออก หรือปญหาขอขัดของตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับการดําเนินการประชาสัมพันธ

-ปริญญาตรีทางสื่อสารมวลชน วารสารศาสตร
นิเทศศาสตร หรือทางสงัคมศาสตรสาขาวิชาที่
อบต.สังกัดเห็นวาเหมาะสมกับลักษณะงาน
-หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณ
สมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

9 สถาปนิก 3 - 7 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางสถาปตยกรรม ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการออกแบบ เขียนแบบ แกไขแบบแปลน อาคารสิ่งกอสรางตาง ๆ
เปนตน

-ปริญญาตรีหรือปริญญาโททางสถาปตยกรรม
-หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณ
สมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

10 นายชางเขียนแบบ
2 - 6

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางชางเขียนแบบ ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเขียนแบบและคัดลอกแบบแปลนของทางอาคาร เขื่อน สะพาน และ
สิ่งกอสรางอื่น ๆ เขียนแผนที่ตาง ๆ

-ปวส.ทางชางเขียนแบบ ชางโยธา
สถาปตยกรรม หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

11 ชางเขียนแบบ 1 - 5 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางชางเขียนแบบ ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับเขียนและคัดลอกแบบแปลนของอาคาร เขื่อน สะพาน และสิ่งกอสราง
อื่น ๆ  ชวยเขียนแผนที่แสดงเสนทาง แนวทาง หรือภูมิประเทศ

-ปวช.ทางชางเขียนแบบ ชางโยธา สถาปตยกรรม
หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

12 นายชางสํารวจ 2 - 6 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางชางสํารวจ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการสํารวจเพื่อหาระยะ ระดับ มุม ลักษณะและขนาดของภูมิประเทศ การหาคา
พิกัดของจุดตําแหนงตาง ๆ การทําบันทึกขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ ที่ไดจากการ
สํารวจ การทําแผนที่แบบตาง ๆ โดยอาศัยขอมูลจากการสํารวจ

-ปวท.ทางวิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรม
โยธา ประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญาทางชางกอ
สราง หรือปวส.ทางชางสํารวจ ชางกอสราง ชาง
โยธา หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณ
สมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ลักษณะงานโดยทั่วไป คุณวุฒิ ก.อบต. กําหนด
13 ชางสํารวจ 1 - 5 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานขั้นตนทางดานชางสํารวจ ซึ่งมีลักษณะ

งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสํารวจเพื่อหาระยะ ระดับ ลักษณะและขนาดของภูมิประเทศ
ทางพื้นดินและจากภาพถายทางอากาศและการทําบันทึกขอมูล และรายละเอียดตาง ๆ ที่
ไดจากการสํารวจ การทําแผนที่แบบตาง ๆ โดยอาศัยขอมูลจากการสํารวจ

-ประกาศนียบัตรนักเรียนนายสิบแผนที่ หรือ
ปวช.ทางชางสํารวจ ชางกอสราง ชางโยธา หรือ
ทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

14 นายชางผังเมือง 2 - 6 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางชางผังเมือง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการราง เขียนแบบแปลน แผนผังสําหรับการวางผังเมือง ดําเนินการสํารวจ รวบ
รวม ตรวจสอบขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ ทางวิศวกรรม เศรษฐกิจ สังคม และสภาพ
แวดลอมของพื้นที่และชุมชนในบริเวณเขตสํารวจเพื่อการวางผังเมือง

-ปวท.ทางเทคนิคสถาปตยกรรมเทคนิค
วิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสํารวจ หรือ
ปวส.ทางชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา ชาง
เขียนแบบ หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

15 ชางผังเมือง 1 - 5 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางชางผังเมือง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการราง เขียนแบบแปลน แผนผัง สําหรับการวางผังเมือง ดําเนินการสํารวจ รวบ
รวม ตรวจสอบขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ ทางวิศวกรรม เศรษฐกิจ สังคม และสภาพ
แวดลอมของพื้นที่และชุมชนในบริเวณเขตสํารวจเพื่อการวางผังเมือง

-ปวช.ทางชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา ชาง
เขียนแบบ หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

16 นักผังเมือง 3 - 7 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางและจัดทําผังเมืองซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผนและวางโครงการผังเมือง การวางและจัดทําผัง
เมืองประเภทตาง ๆ โดยเฉพาะทางดานการวางแผนผังการใชประโยชนที่ดินทุกประเภท
วางแผนผังระบบเสนทางคมนาคมและขนสง วางแผนผังระบบกิจการสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ

-ปริญญาตรีทางวิศวกรรมศาสตรดานวิศวกรรม
โยธา ดานวิศวกรรมสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม
ทางศิลปกรรม วิจิตรศิลปและสถาปตยกรรม
หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ลักษณะงานโดยทั่วไป คุณวุฒิ ก.อบต. กําหนด
17 บรรณารักษ 3 - 7 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานบรรณารักษ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยว

กับการจัดหาและคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด วิเคราะหและจัดหมวดหมูหนังสือ ทํา
บัตรรายการ ทําบรรณานุกรม ทําดรรชนี ทําสารสังเขป จัดทําคูมือการศึกษาคนควา
หนังสือในหองสมุด

-ปริญญาตรีทางบรรณารักษศาสตร สารนิเทศ
ศาสตร หรือปริญญาโททางบรรณารักษ ศาสตร
หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

18 เจาพนักงานหองสมุด
2 - 6

-ปกศ.สูง หรือ ปวส. ทางบรรณารักษ หรือทาง
อื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได

19 เจาหนาที่หองสมุด
1 - 5

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางดานหองสมุดหรือใหบริการแกผูใช
หองสมุดซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม ดูแลกิจการของหองสมุด จัดหา
ดูแล เก็บรักษาหนังสือ รับผิดชอบอาคาร วัสดุ ครุภัณฑของหองสมุด ทําทะเบียน จัด
หมวดหมู และทําบัตรรายการหนังสือแนะนําและใหบริการแกประชาชนในการใชหอง
สมุด

-ปกศ. หรือ ปวช.ทางบรรณารักษ หรือทางอื่นที่
ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได

20 นักสังคมสงเคราะห
3 - 7

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางสังคมสงเคราะห ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการสงเคราะหผูมีปญหาทางสังคม เชน เด็กและบุคคลวัยรุน คนชรา คน
ขอทาน โสเภณี ผูตองขัง ผูปวย คนพิการและทุพพลภาพ และประชาชนทั่วไปที่ไม
สามารถจะแกปญหาของตนเองและครอบครัว หรือผูตกทุกขไดยากในกรณีตาง ๆ

-ปริญญาตรีหรือปริญญาโททางสังคมสงเคราะห
ศาสตร สังคมวิทยา จิตวิทยา หรือทางอื่นที่
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได

21 นักพัฒนาชุมชน 3 - 7 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนา
การ การอนมัยและสุขาภิบาล การปกครองทองถิ่นและความเจริญดานอื่น ๆ

-ปริญญาตรีทุกสาขาหรือไดรับประกาศนียบัตร
ชั้นสูงบัณฑิตอาสาสมัคร ปริญญาโททางการ
พัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง สังคม
วิทยา หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณ
สมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ลักษณะงานโดยทั่วไป คุณวุฒิ ก.อบต. กําหนด
22 เจาพนักงานพัฒนา

ชุมชน  2  -  6
สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษาและสันทนา
การ การอนามัยและสุขาภิบาล การปกครองทองถิ่น และความเจริญดานอื่น ๆ

-ปวท.,ปวส.ทุกสาขา หรือทางอื่นที่ ก.อบต.
กําหนด วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได **

23 เจาหนาที่พัฒนาชุมชน
1 - 5

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนา
การ การอนามัยและสุขาภิบาล การปกครองทองถิ่นและความเจริญดานอื่น ๆ

-ปวช.ทุกสาขา หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได**

24 เจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย  2 - 6

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานในเทศบาลซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปอง
กันและระงับอัคคีภัยที่ตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการ พิจารณาทําความเห็น สรุป
รายงาน เสนอแนะกับดําเนินการตามกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการปองกันและระงับ
อัคคีภัย  รวมตลอดถึงภัยธรรมชาติ และสาธารณภัยอื่น ๆ

-ปวท.,ปวส. ทางวิศวกรรมเครื่องกล เทคนิค
วิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิค
เครื่องเย็นและปรับอากาศ ชางเครื่องยนต ชางไฟ
ฟา ชางโยธา ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชาง
เชื่อมและโลหะแผน หรือทางอื่นที่ ก.อบต.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได **

25 เจาหนาที่ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
1 - 5

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานในเทศบาลซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปอง
กันและระงับอัคคีภัย  พิจารณาทําความเห็น  สรุปรายงานเสนอแนะ และดําเนินการตาม
กฎหมาย  และระเบียบเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย รวมตลอดถึงภัยธรรมชาติ
และสาธารณภัยอื่น ๆ

-ปวช.ทางชางเครื่องยนต ชางไฟฟา ชางโยธา
ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหะ
แผน หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณ
สมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได **
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ลักษณะงานโดยทั่วไป คุณวุฒิ ก.อบต. กําหนด
26 ทันตสาธารณสุข 2 - 6 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยว

กับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแกเด็กในวัยตาง ๆ ผูปวยและประชาชนโดยทั่วไป
ในการตรวจ ปองกัน และบําบัดรักษาผูปวยทางทันตกรรมและโรคในชองปาก

-ไดรับประกาศนียบัตรทางทันตกรรม ซึ่งมีระยะ
เวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจาก ม.ปลาย
หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

27 สัตวแพทย 2 - 6 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆที่ปฏิบัติงานทางวิชาการสัตวแพทย ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันและกําจัดโรคสัตว เชน การฉีดวัคซีน การตรวจและรักษา
พยาบาลสัตว การกักสัตว การออกใบอนุญาตในการเคลื่อนยายสัตวและซากสัตว ภาย
ในประเทศ การใหคําปรึกษาในดานการเลี้ยงสัตวและรักษาสัตว

-ประกาศนียบัตรวิชาสัตวแพทย หรือทางอื่นที่ ก.
อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได

28 นักวิชาการสุขาภิบาล
3 - 7

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาสุขาภิบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะหและวินิจฉัยปญหาทางวิชาการสุขาภิบาล กําหนด
นโยบายวางแผนงานและดําเนินงานวิชาการสุขาภิบาลตามแผน วัดและประเมินผลการ
ดําเนินงานสุขาภิบาล

-ปริญญาตรีทางวิทยาศาสตรการแพทย ดานสา
ธารณสุขศาสตรและอนามัย ทางวิศวกรรม
ศาสตร เนนทางวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรม
สิ่งแวดลอม หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

29 เจาพนักงานสุขาภิบาล
2 - 6

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางสุขาภิบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการดําเนินงานดานปฏิบัติการเพื่อสงเสริมและพัฒนาการสุขาภิบาล ซึ่งหมาย
รวมถึงอนามัยที่เกี่ยวของกับสภาวะสิ่งแวดลอมทั่วไป อันมีผลกระทบตอชีวิต ความเปน
อยูของประชาชน เพื่อสนับสนุนงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานของชุมชน

-ประกาศนียบัตรเจาพนักงานสาธารณสุข ซึ่งมี
ระยะเวลาการศึกษาไมต่ํากวา 2 ป ตอจากม.ปลาย
หรือทางการสาธารณสุข โภชนาการ หรือทางอื่น
ที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ลักษณะงานโดยทั่วไป คุณวุฒิ ก.อบต. กําหนด
30 นักวิชาการสงเสริม

สุขภาพ  3 - 7
สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการสงเสริมสุขภาพ ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห และวินิจฉัยปญหา ทางวิชาการสงเสริมสุขภาพ
กําหนดนโยบาย วางแผนงาน และดําเนินงานวิชาการสงเสริมสุขภาพ

-ปริญญาตรี หรือปริญญาโท ทางสาธารณสุข
ศาสตร การพยาบาล สุขศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.
อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได

31 เจาหนาที่ผดุงครรภ
สาธารณสุข 1 - 5

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานผดุงครรภ ซึ่งลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การดําเนินงานรับฝากครรภ ตรวจครรภ ดูแลมารดากอนคลอด ทําคลอด พยาบาลมารดา
และทารกหลังคลอด ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการบริบาลทารก ตรวจสุขภาพเด็กและให
ภูมิคุมกันโรค เยี่ยมมารดาทารกและดูแลเด็กกอนวัยเรียน ใหบริการวางแผนครอบครัว

-ประกาศนียบัตรทางการผดุงครรภซึ่งมีระยะ
เวลาศึกษาไมนอยกวา 1 ปตอจากม.ตน และได
รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปแผนปจจุบันใน
สาขาผดุงครรภ หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

32 เจาพนักงาน
โภชนาการ 2 - 6

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานโภชนาการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยว
กับการสงเสริมและปรับปรุงภาวะโภชนาการของประชาชน เพื่อควบคุมปองกันและ
กําจัดโรคขาดสารอาหาร ศึกษาวิเคราะห วิจัยปญหาทางโภชนาการ และคุณคาของ
อาหารชนิดตาง ๆ ใหความรูดานโภชนาการแกประชาชน

-ปวท. หรือ อนุปริญญา หรือ ปวส. ทางสังคม
ศาสตร ดานคหกรรมศาสตร เนนทางคหกรรม
ศาสตร อาหารและโภชนาการ หรือทางอื่นที่ ก.
อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได

33 เจาหนาที่สุขาภิบาล
1 - 5

ปฏิบัติงานจัดหาและควบคุมคุณภาพน้ําดื่ม น้ําใชในชุมชน การจัดเก็บทําลายสิ่งปฏิกูล
มูลสัตว ขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะ การกําจัดและแกไขน้ําเสีย การปองกันเหตุรําคาญ
และควบคุมสถานที่ผลิตและจําหนายอาหารตามหลักการสุขาภิบาล ชวยในการศึกษา
วิจัยทางดานวิชาการสุขาภิบาล ใหความรู แนะนํา อบรม สาธิต การจัดสุขาภิบาลดาน
ตาง ๆ แกผูนําทองถิ่นและประชาชนทั่วไป และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

-ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข
โภชนาการ ซึ่งมีหลักสูตรการกําหนดเวลาศึกษา
ตอจาก ม.ศ. 3 ไมนอยกวา 1 ป หรือทางอื่นที่ ก.
อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ลักษณะงานโดยทั่วไป คุณวุฒิ ก.อบต. กําหนด
34 เจาพนักงานสงเสริม

สุขภาพ 2 - 6
สงเสริมและพัฒนาสุขภาพอนามัยของประชาชนใหมีทัศนคติและพฤติกรรมดานอนามัย
สวนบุคคลที่ถูกตอง บริการอนามัยแมและเด็ก เสริมสรางภูมิคุมกันโรค และใหบริการ
การวางแผนครอบครัว การปองกันอุบัติเหตุและโรคภัยไขเจ็บ อาจปฏิบัติงานรักษา
พยาบาล งานสุขาภิบาล งานควบคุมโรคและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

1.ไดรับประกาศนียบัตรเจาพนักงานสาธารณสุข
(พนักงานอนามัย) ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมต่ํา
กวา 2 ป ตอจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่
ศึกษาวิชาสามัญ หรือ
2.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบ
ไดไมต่ํากวานี้ทางการสาธารณสุข การพยาบาล
หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณ
สมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

35 เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายใน 3 - 7

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ ภายในอบต. ที่
สังกัดในดานงบประมาณ บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการ
บัญชี การเงิน ยอดเงิน การทําสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจาย การลงบัญชี การจัดเก็บ
รักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช และเก็บรักษายานพาหนะใหประหยัดและถูก
ตองตามระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของชื่อและระดับของ
ตําแหนง

1.ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทาง
บัญชี พาณิชยศาสตร หรือทางอื่นที่ ก.อบต.
กําหนดวา ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได หรือ
2.ไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้
ทางบัญชี พาณิชยศาสตร หรือทางอื่นที่ ก.อบต.
กําหนดวา ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ลักษณะงานโดยทั่วไป คุณวุฒิ ก.อบต. กําหนด
36 นักวิชาการจัดเก็บราย

ได  3 - 7
สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการจัดเก็บรายได  ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอแนะแนวทางการปรับ
ปรุง การจัดเก็บภาษีตาง ๆ วิธีการจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมตาง ๆ และรายไดอื่น
ขององคการบริหารสวนตําบล การตรวจรับแบบแสดงรายการคํารองหรือคําขอของผู
เสียภาษีและคาธรรมเนียม ปรับปรงุแบบแสดงรายการ คํารอง คําขอของผูเสียภาษีให
เหมาะสม รับชําระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงินและลงบัญชี จัดทําทะเบียนและรายการตาง
ๆ เก็บรักษาหลักฐานการเสียภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอื่น ๆ ออกหมายเรียกและ
หนังสือเชิญพบ  ตรวจสอบและประเมินภาษีการเก็บรักษา และนําสงเงิน เปนตน และ
ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ

1.ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทาง
บัญชี พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร หรือทางอื่น
ที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได
2.ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทาง
บัญชี พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร หรือทางอื่น
ที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได

37 เจาหนาที่เทศกิจ
1 - 5

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานการรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่น
คง ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการรักษาความสงบเรียบ
รอยและความมั่นคง การควบคุมตรวจสอบและดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับตําบล
ขอบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวของ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

-ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอน
ปลายสายอาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทาง
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย
หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณ
สมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

38 เจาพนักงานเทศกิจ
3 - 7

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบ จัดระเบียบในตลาดสด หากเร แผงลอย
และปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการรักษาความสะอาดและระเบียบเรียบรอยของ
บานเมือง การควบคุม ตรวจสอบและดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับตําบล ขอบังคับ
และกฎหมายที่เกี่ยวของ วางแผนหรือโครงการที่เกี่ยวของกับความสงบเรียบรอยของ

1.ไดรับปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทาง
รัฐศาสตร  รัฐประศาสนศาสตร กฎหมายหรือ
ทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  และ
2.ไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรและระยะเวลา
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ลักษณะงานโดยทั่วไป คุณวุฒิ ก.อบต. กําหนด
องคการบริหารสวนตําบลและประสานงานกับจังหวัดและอําเภอในการรักษาความสงบ
เรียบรอย

ที่ สํานักงาน ก.อบต. กําหนด

39 เจาหนาที่ประชา
สัมพันธ  1 - 5

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางการประชาสัมพันธ ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเผยแพรขาวสาร ความรู ความเขาใจ เผยแพรสนับสนุนผลงาน และ
นโยบายขององคการบริหารสวนตําบล เผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาติและทองถิ่น
เปนสื่อเชื่อมโยงระหวางทองถิ่นกับประชาชน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

-ไดรับประกาศนีบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายสาย
อาชีพหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พณิชย
การ การตลาด การขาย ภาษาาตางประเทศ เลขานุ
การ หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณ
สมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

40 เจาหนาที่การประปา
1 - 5

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจการประปา ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการผลิต และการจําหนายน้ําประปา การติดตั้งประปา การตรวจ แกไข
ปรับซอมมาตรวัดน้ํา การสํารวจและตอทอประปา การจดเลขมาตรวัดน้ํา และคํานวณ
ปริมาณงานน้ําจากมาตรวัดน้ําของผูใชน้ํา วางแผน ปรับปรุง แกไขขอบกพรองตาง ๆ
ของการประปา

-ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอน
ปลายสาอาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชาง
กอสราง ชางเครื่องยนต ชางไฟฟา หรือทางอื่นที่
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได

41 เจาพนักงานการ
ประปา  2 - 6

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานการประปา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยว
กับการผลิต และการจําหนายน้ําประปา การติดตั้งประปา การงบประมาณรายจาย การ
บัญชี พัสดุ วางแผน ปรับปรุงการแกไขขอบกพรองตาง ๆ ของการประปา และปฏิบัติ
หนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

1.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบ
ไดไมต่ํากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิค
วิศวกรรมโยธา หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
หรือ
2.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบ
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ลักษณะงานโดยทั่วไป คุณวุฒิ ก.อบต. กําหนด
ไดไมต่ํากวานี้ทางชางกอสราง ชางกล ชางกล
โรงงาน ชางเครื่องยนต ชางไฟฟา หรือทางอื่นที่
ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได

42 นักวิชาการศึกษา
3 - 7

ในฐานะผูเชี่ยวชาญพิเศษทางดานการศึกษา ปฏิบัติหนาที่ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน
ทางการศึกษา การวิเคราะห การวิจัย เสนอความเห็นเกี่ยวกับการแนะแนว การวัดผล
และประเมินผลการศึกษา การสรางและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการตาง ๆ การพัฒนา
ตําราเรียน การวางแผนการศึกษา วางมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการสงเสริมการ
ศึกษา โดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดจนเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและสง
เสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล
และสถิติการศึกษา วิเคราะหผลงานจากการดําเนินการทางการศึกษาเพื่อประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบายแผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา และ
ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

1.ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ หรือ
2.ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทาง
บริหาร กฎหมาย รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร การ
ศึกษา พาณิชยศาสตร คณิตศาสตร สถิติ สังคม
วิทยา และมานุษยวิทยา สังคมสงเคราะหศาสตร
นิเทศศาสตร วารสารศาสตร สื่อสารมวลชน จิต
วิทยา มนุษยศาสตร อักษรศาสตร ศิลปศาสตร
หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณ
สมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

43 เจาหนาที่พัฒนาการ
ทองเที่ยว 3 - 7

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางพัฒนาการทองเที่ยวขององคการ
บริหารสวนตําบล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสํารวจ รวบรวมศึกษา ขอมูล
ปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับแหลงทองเที่ยว ธุรกิจการทองเที่ยว บริการการทองเที่ยว ตลอดจน
ปจจัยพื้นฐานทางการทองเที่ยว เพื่อใชดําเนินการพัฒนาปรับปรุงแหลงทองเที่ยวที่เกิด
ขึ้นใหม และแหลงทองเที่ยวที่มีอยูแล อนุรักษ ฟนฟู บํารุงรักษา สภาพแวดลอม วัฒน

1.ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทาง
การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร บริหารธุรกิจ
วารสารศาสตร สื่อสารมวลชน นิเทศศาสตร
ประชาสัมพันธ อักษรศาสตร หรือทางอื่นที่ ก.
อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ลักษณะงานโดยทั่วไป คุณวุฒิ ก.อบต. กําหนด
ธรรมประเพณี ใหอยูในสภาพที่สมบูรณ กําหนดมาตรฐาน ธุรกิจการทอง
เที่ยว บริการทองเที่ยวขององคการบริหารสวนตําบล และจัดระเบียบธุรกิจ
การทองเที่ยว ตลอดจนตรวจสอบเมินผล ใหคําแนะนํา คําปรึกษาในการ
ปฏิบัติงานพัฒนาการทองเที่ยว ใหเปนไปตามแผนที่วางไว  และปฏิบัติงาน
อื่นที่เกี่ยวของ

ตําแหนงนี้ได **  หรือ
2.ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการบริหาร รัฐ
ประศาสนศาสตร บริหารธุรกิจ วารสารศาสตร สื่อสารมวล
ชน นิเทศศาสตร และ อักษรศาสตร หรือทางอื่นที่ ก.อบต.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

44 เจาหนาที่ศูนยเยาวชน
1 - 5

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ของศูนยเยาวชน ที่ปฏิบัติงานสงเสริมเยาว
ชนเกี่ยวกับการใชเวลาวางใหเปนประโยชน การจัดกิจกรรมเพื่อจูงใจ
ประชาชนและเยาวชนในดานตาง ๆ ไดแก กิจกรรมดานพลศึกษา ศิลป
นาฎศิลป  หองสมุด และคหกรรมศาสตร การจัดสนามเด็กเลน และปฏิบัติ
หนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

-ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสาย
อาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางคหกรรมศาสตร
หัตถกรรม วิจิตรศิลป ศิลปประยุกต นาฎศิลป อาหารและ
โภชนาการ ประกาศนียบัตรทางการศึกษา ทางบรรณารักษ
หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได

45 เจาพนักงานศูนย
เยาวชน  2 - 6

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ของศูนยเยาวชน ที่ปฏิบัติงานศูนยเยาวชน
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสงเสริมเยาวชนใหใชเวลาวางเปน
ประโยชน การจัดกิจกรรมเพื่อจูงใจประชาชนและเยาวชนในดานตาง ๆ ได
แก กิจกรรมดานพลศึกษา ศิลป นาฎศิลป หองสมุด และคหกรรมศาสตร
การจัดสนามเด็กเลน การจดกิจกรรมพิเศษ การจัดทัศนศึกษา คายพักแรม
และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

-ปวส. หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางคหกรรมศาสตร
หัตถกรรม วิจิตรศิลป ศิลปประยุกต นาฎศิลป อาหาร และ
โภชนาการ ประกาศนียบัตรทางการศึกษาชั้นสูง อนุปริญญา
ทางการศึกษา หรือทางบรรณารักษ หรือทางอื่นที่ ก.อบต.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ลักษณะงานโดยทั่วไป คุณวุฒิ ก.อบต. กําหนด
46 นักวิชาการเกษตร

3 - 7
สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการเกษตรซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห และวิจัยถึงปญหาทางการเกษตร กําหนดนโยบาย
วางแผนงาน และดําเนินงานวิชาการเกษตรตามแผน การวัดและประเมินผลการดําเนิน
งาน การเกษตร กําหนดระบบและวิธีการดานนิเทศ ควบคุมาติดตามผล และประเมิน
ดานการเกษตร จัดสอน สอนและอบรมดานวิชาการเกษตร จัดประชุมดําเนินการเผย
แพรกิจการการเกษตร ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ และแนะแนววิชาการเกษตร และ
ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

1.ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทาง
เกษตรศาสตร สัตวแพทย  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได หรือ
2.ไดรับปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทาง
เกษตรศาสตร หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

47 ชางไฟฟา  1  -  5 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานขั้นตนทางดานชางไฟฟา ซึ่งมีลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับชวยในการสราง ตรวจแก ซอม ปรับปรุง บํารุงรักษา ดัดแปลง
ประกอบติดตั้งเครื่องจักรเครื่องมือ เครื่องใชที่เกี่ยวกับไฟฟา ควบคุมตรวจสอบความ
เรียบรอยในงานไฟฟา และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

-ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอน
ปลายสายอาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชาง
ไฟฟา ชางอิเลคโทรนิคส หรือทางอื่นที่ ก.อบต.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได

48 นายชางเครื่องยนต
2  -  6

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางชางเครื่องยนต ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจ ทดสอบ ซอม บํารุงรักษา ประกอบ ติดตั้งเครื่องจักรเครื่องยนต
จัดทํารายการ และประมาณราคาในการดําเนินงานดังกลาว ควบคุมการเดินเครื่องยนต
ตลอดจนแกไขขอขัดของที่เกิดขึ้น และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

-ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบ
ไดไมต่ํากวานี้ทางชางเครื่องยนต ชางยนต หรือ
งานอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได


