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พระราชบญัญตั ิ

การจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

------------------------------------- 

สมเด็จพระเจ้าอยูห่วัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกรู 

ให้ไว้ ณ วนัท่ี ๒๔ กมุภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เป็นปีที่ ๒ ในรัชกาลปัจจบุนั 

สมเด็จพระเจ้าอยูห่วัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกรู มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ 

ให้ประกาศวา่     โดยที่เป็นการสมควรมกีฎหมายวา่ด้วยการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบญัญตัิขึน้ไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของสภานติิบญัญตัิแหง่ชาติ ดงัตอ่ไปนี ้

มาตรา ๑ พระราชบญัญตัินีเ้รียกวา่ “พระราชบญัญตัิการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐” 

มาตรา ๒ พระราชบญัญตัินีใ้ห้ใช้บงัคบัเมื่อพ้นกําหนดหนึง่ร้อยแปดสบิวนันบัแตว่นัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลกิบทบญัญตัเิก่ียวกบัพสัด ุการจดัซือ้จดัจ้าง หรือการบริหารพสัดุ 

นกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั ประกาศ ข้อบญัญตัิ และข้อกําหนดใด ๆ ของหนว่ยงานของรัฐที่อยูภ่ายใต้บงัคบัแหง่
พระราชบญัญตัินี ้

มาตรา ๔ ในพระราชบญัญตัินี ้

“การจดัซือ้จดัจ้าง” หมายความวา่ การดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึง่พสัดโุดยการซือ้ จ้าง เชา่ลกเปลีย่น หรือโดยนิติกรรมอื่น
ตามทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง 

“พสัด”ุ หมายความวา่ สนิค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างทีป่รึกษาและงานจ้างออกแบบ 

หรือควบคมุงานก่อสร้าง รวมทัง้การดาํเนินการอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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“สนิค้า” หมายความวา่ วสัด ุครุภณัฑ์ ท่ีดิน สิง่ปลกูสร้าง และทรัพย์สนิอื่นใด รวมทัง้งานบริการท่ีรวมอยูใ่นสนิค้านัน้ด้วย แต่
มลูคา่ของงานบริการต้องไมส่งูกวา่มลูคา่ของสนิค้านัน้ 

“งานบริการ” หมายความวา่ งานจ้างบริการ งานจ้างเหมาบริการ งานจ้างทําของและการรับขน 

ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์จากบคุคลธรรมดาหรือนิตบิคุคล แตไ่มห่มายความรวมถึงการจ้าง 

ลกูจ้างของหนว่ยงานของรัฐ การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบตัิงานของหนว่ยงานของรัฐ 

งานจ้างที่ปรึกษา งานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้าง และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ 

“งานก่อสร้าง” หมายความวา่ งานก่อสรางอาคาร ้ ้งานก่อสร้างสาธารณปูโภค หรือสิง่ปลกูสร้างอื่นใด 

และการซอ่มแซม ตอ่เตมิ ปรับปรุง รือ้ถอน หรือการกระทําอื่นท่ีมีลกัษณะทาํนองเดียวกนัตอ่อาคารสาธารณปูโภค หรือสิง่
ปลกูสร้างดงักลา่ว รวมทัง้งานบริการท่ีรวมอยูใ่นงานก่อสร้างนัน้ด้วย แตม่ลูคา่ของงานบริการต้องไมส่งูกวา่มลูคา่ของงาน
ก่อสร้างนัน้ 

“อาคาร” หมายความวา่ สิง่ปลกูสร้างถาวรท่ีบคุคลอาจเข้าอยูห่รือใช้สอยได้ เช่น อาคารท่ีทําการ 

โรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬา หรือสิง่ปลกูสร้างอยา่งอื่นท่ีมีลกัษณะทํานองเดยีวกนั รวมทัง้สิง่กอ่สร้างอื่น ๆ 

ซึง่สร้างขึน้เพื่อประโยชน์ใช้สอยสาํหรับอาคารนัน้ ๆ เช่น เสาธง รัว้ ทอ่ระบายนํ้า หอถงันํ้า ถนน ประปา 

ไฟฟ้า หรือสิง่อื่น ๆ ซึง่เป็นสว่นประกอบของตวัอาคาร เช่น เคร่ืองปรับอากาศ ลฟิท์ หรือเคร่ืองเรือน 

“สาธารณปูโภค” หมายความวา่ งานอนัเก่ียวกบัการประปา การไฟฟ้า การสือ่สาร การโทรคมนาคม 

การระบายนํ้า การขนสง่ทางทอ่ ทางนํ้า ทางบก ทางอากาศ หรือทางราง หรือการอื่นทีเ่ก่ียวข้องซึง่ดําเนินการในระดบัพืน้ดิน 
ใต้พืน้ดิน หรือเหนือพืน้ดิน 

“งานจ้างที่ปรึกษา” หมายความวา่ งานจ้างบริการจากบคุคลธรรมดาหรือนิติบคุคลเพื่อเป็น 

ผู้ให้คําปรึกษาหรือแนะนําแก่หนว่ยงานของรัฐในด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผงัเมือง กฎหมาย 

เศรษฐศาสตร์ การเงิน การคลงั สิง่แวดล้อม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สาธารณสขุ ศิลปวฒันธรรม 

การศกึษาวิจยั หรือด้านอื่นที่อยูใ่นภารกิจของรัฐหรือของหนว่ยงานของรัฐ 

“งานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้าง” หมายความวา่ งานจ้างบริการจากบคุคลธรรมดาหรือนิติบคคลเพ ุ้ ้ื้่อออก
แบบหรือควบคมุงานก่อสร้าง 

“การบริหารพสัด”ุ หมายความวา่ การเก็บ การบนัทกึ การเบกิจา่ย การยมื การตรวจสอบการบํารุงรักษา และการจําหนา่ย
พสัด ุ



“ราคากลาง” หมายความวา่ ราคาเพื่อใช้เป็นฐานสาํหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่นเสนอไว้ซึง่สามารถจดัซือ้จดั
จ้างได้จริงตามลาํดบั ดงัตอไปน ้่ ้ี้ ้

(๑) ราคาที่ได้มาจากการคํานวณตามหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการราคากลางกําหนด 

(๒) ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมลูราคาอ้างองิของพสัดทุี่กรมบญัชีกลางจดัทํา 

(๓) ราคามาตรฐานท่ีสาํนกังบประมาณหรือหนว่ยงานกลางอื่นกําหนด 
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(๔) ราคาที่ได้มาจากการสบืราคาจากท้องตลาด 

(๕) ราคาที่เคยซือ้หรือจ้างครัง้หลงัสดุภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 

(๖) ราคาอื่นใดตามหลกัเกณฑ์ วธีิการ หรือแนวทางปฏิบตัิของหนว่ยงานของรัฐนัน้ ๆ 

ในกรณีที่มีราคาตาม (๑) ให้ใช้ราคาตาม (๑) ก่อน ในกรณีที่ไมม่ีราคาตาม (๑) แตม่ีราคาตาม (๒) 

หรือ (๓) ให้ใช้ราคาตาม (๒) หรือ (๓) ก่อน โดยจะใช้ราคาใดตาม (๒) หรือ (๓) ให้คํานงึถึงประโยชน์ 

ของหนว่ยงานของรัฐเป็นสาํคญั ในกรณีที่ไมม่ีราคาตาม (๑) (๒) และ (๓) ให้ใช้ราคาตาม (๔) (๕) หรือ (๖) 

โดยจะใช้ราคาใดตาม (๔) (๕) หรือ (๖) ให้คาํนงึถึงประโยชน์ของหนว่ยงานของรัฐเป็นสาํคญั 

“เงินงบประมาณ” หมายความวา่ เงินงบประมาณตามกฎหมายวา่ด้วยงบประมาณรายจา่ย 

กฎหมายวา่ด้วยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายเก่ียวด้วยการโอนงบประมาณ เงินซึง่หนว่ยงานของรัฐ 

ได้รับไว้โดยได้รับอนญุาตจากรัฐมนตรีให้ไมต้่องนําสง่คลงัตามกฎหมายวา่ด้วยวิธีการงบประมาณ 

หรือกฎหมายวา่ด้วยเงินคงคลงั เงินซึง่หนว่ยงานของรัฐได้รับไว้โดยไมต้่องนาํสง่คลงัเป็นรายได้แผน่ดิน 

ตามกฎหมาย และเงิน ภาษีอากร คา่ธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ตกเป็นรายได้ของราชการ 

สว่นท้องถ่ินตามกฎหมายหรือที่ราชการสว่นท้องถ่ินมีอํานาจเรียกเก็บตามกฎหมาย และให้หมายความ 

รวมถงึเงินกู้  เงินช่วยเหลอื และเงินอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

“หนว่ยงานของรัฐ” หมายความวา่ ราชการสว่นกลาง ราชการสว่นภมูิภาค ราชการสว่นท้องถ่ิน 

รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวา่ด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนญู 

หนว่ยธุรการของศาล มหาวิทยาลยัในกํากบัของรัฐ หนว่ยงานสงักดัรัฐสภาหรือในกํากบัของรัฐสภา 

หนว่ยงานอิสระของรัฐ และหนว่ยงานอื่นตามทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง 

“เจ้าหน้าที”่ หมายความวา่ ผู้มีหน้าที่เก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้างหรือการบริหารพสัด ุหรือผู้ที่ได้รับ 

มอบหมายจากผู้มีอํานาจให้ปฏิบตัิหน้าที่เก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้างหรือการบริหารพสัดขุองหนว่ยงานของรัฐ 

“คณะกรรมการนโยบาย” หมายความวา่ คณะกรรมการนโยบายการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหาร 



พสัดภุาครัฐ 

“คณะกรรมการวินิจฉยั” หมายความวา่ คณะกรรมการวินจิฉยัปัญหาการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหาร 

พสัดภุาครัฐ 

“คณะกรรมการราคากลาง” หมายความวา่ คณะกรรมการราคากลางและขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ 

“คณะกรรมการ ค.ป.ท.” หมายความวา่ คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทจุริต 

“คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์” หมายความวา่ คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์และข้อร้องเรียน 

“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผู้ รักษาการตามพระราชบญัญตัินี ้

มาตรา ๕ ให้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัรักษาการตามพระราชบญัญตัินี ้และให้มี 

อํานาจออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบตัิการตามพระราชบญัญตัินี ้

กฎกระทรวงและระเบียบนัน้ เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานเุบกษาแล้ว ให้ใช้บงัคบัได้ 
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หมวด ๑ 

บททัว่ไป 

มาตรา ๖ เพื่อให้การปฏิบตัิเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดโุดยใช้เงินงบประมาณ 

เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ เกิดความคุ้มคา่ตอ่ภารกิจของรัฐ และป้องกนัปัญหาการทจุริต ให้หนว่ยงานของรัฐ 

ปฏิบตัิตามแนวทางของพระราชบญัญตัินี ้และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความใน 

พระราชบญัญตัินี ้

เพื่อให้การดาํเนินงานของรัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลยัในกํากบัของรัฐ หนว่ยงานของรัฐในตา่งประเทศ 

หรือสว่นงานของหนว่ยงานของรัฐที่ตัง้อยูใ่นตา่งประเทศ หรือหนว่ยงานของรัฐอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

เกิดความยดืหยุน่และมคีวามคลอ่งตวั หากรัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลยัในกํากบัของรัฐ หรือหนว่ยงานของรัฐนัน้ 

ประสงค์จะจดัให้มระเบ ้ี ้ียบ ข้อบงัคบั หรือข้อบญัญตัเิก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดขุึน้ใช้เอง 

ทัง้หมดหรือแตบ่างสว่น ก็ให้กระทําได้ โดยต้องดําเนินการให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์การจดัซือ้จดัจ้าง 

และการบริหารพสัดตุามแนวทางของพระราชบญัญตันีิ ้เว้นแตใ่นตา่งประเทศท่ีหนว่ยงานของรัฐหรือสว่นงาน 

ของหนว่ยงานของรัฐตัง้อยูม่ีกฎหมาย ธรรมเนียมปฏิบตัิ หรือจารีตประเพณีแหง่ท้องถ่ินของตา่งประเทศนัน้ 

เป็นการเฉพาะหรือกําหนดไว้เป็นอยา่งอื่น 

ระเบียบ ข้อบงัคบั หรือข้อบญัญตัิตามวรรคสอง จะกําหนดให้การจดัซือ้จดัจ้างโดยวิธีคดัเลอืก 

หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ เป็นอยา่งอื่นก็ได้ 



ระเบียบ ข้อบงัคบั หรือข้อบญัญตัิตามวรรคสองและวรรคสาม ต้องได้รับความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการนโยบาย และให้ประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

มาตรา ๗ พระราชบญัญตัินีม้ิให้ใช้บงัคบัแก่ 

(๑) การจดัซือ้จดัจ้างของรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวกบัการพาณิชย์โดยตรง 

(๒) การจดัซือ้จดัจ้างยทุโธปกรณ์และการบริการท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของชาติโดยวิธีรัฐบาล 

ตอ่รัฐบาลหรือโดยการจดัซือ้จดัจ้างจากตา่งประเทศทีก่ฎหมายของประเทศนัน้กําหนดไว้เป็นอยา่งอื่น 

(๓) การจดัซือ้จดัจ้างเพื่อการวิจยัและพฒันา เพื่อการให้บริการทางวิชาการของสถาบนัอดุมศกึษา 

หรือการจ้างที่ปรึกษา ทัง้นี ้ท่ีไมส่ามารถดําเนินการตามพระราชบญัญตัินีไ้ด้ 

(๔) การจดัซือ้จดัจ้างโดยใช้เงินกู้หรือเงินชว่ยเหลอืจากรัฐบาลตา่งประเทศ องค์การระหวา่งประเทศ 

สถาบนัการเงินระหวา่งประเทศ องค์การตา่งประเทศทัง้ในระดบัรัฐบาลและที่มใิช่ระดบัรัฐบาล มลูนิธิ 

หรือเอกชนตา่งประเทศ ท่ีสญัญาหรือข้อกําหนดในการให้เงินกู้หรือเงินชว่ยเหลอืกําหนดไว้เป็นอยา่งอื่น 

(๕) การจดัซือ้จดัจ้างโดยใช้เงินกู้หรือเงินชว่ยเหลอืจากรัฐบาลตา่งประเทศ องค์การระหวา่งประเทศ 

สถาบนัการเงินระหวา่งประเทศ องค์การตา่งประเทศทัง้ในระดบัรัฐบาลและที่มใิช่ระดบัรัฐบาล มลูนิธิ 

หรือเอกชนตา่งประเทศ ท่ีสญัญาหรือข้อกําหนดในการให้เงินกู้หรือเงินชว่ยเหลอืกําหนดไว้เป็นอยา่งอื่น 

โดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลอืนัน้ร่วมกบัเงินงบประมาณ ซึง่จํานวนเงินกู้หรือเงินชว่ยเหลอืที่ใช้นัน้เป็นไป 

ตามหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานเุบกษา 

หน้า ๑๗ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

(๖) การจดัซือ้จดัจ้างของสถาบนัอดุมศกึษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็นหนว่ยงานของรัฐโดยใช้ 

เงินบริจาครวมทัง้ดอกผลของเงินบริจาค โดยไมใ่ช้เงินบริจาคนัน้ร่วมกบัเงินงบประมาณ 

การจดัซือ้จดัจ้างตาม (๑) (๒) และ (๓) ที่ได้รับยกเว้นมใิห้นําพระราชบญัญตัินีม้าใช้บงัคบั 

ต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานเุบกษา โดยประกาศ 

ดงักลา่วจะกําหนดให้หนว่ยงานของรัฐเสนอเร่ืองการจดัซือ้จดัจ้างใดตาม (๑) (๒) หรือ (๓) ตอ่ 

คณะกรรมการนโยบายเพื่ออนมุตัิให้ได้รับยกเว้นเป็นรายกรณีไปก็ได้ 

การยกเว้นมิให้นาํบทบญัญตัิแหง่พระราชบญัญตัินีม้าใช้บงัคบัแก่การจดัซือ้จดัจ้างใดทัง้หมด 

หรือแตบ่างสว่นนอกเหนือจากการยกเว้นตามวรรคหนึง่ ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามข้อเสนอของ 

คณะกรรมการนโยบาย 

กรณีตามวรรคหนึง่และวรรคสาม ให้หนว่ยงานของรัฐจดัให้มีกฎหรือระเบียบเก่ียวกบัการจดัซือ้ 



จดัจ้างและการบริหารพสัดตุามหลกัเกณฑ์และแนวทางของพระราชบญัญตัินี ้โดยอยา่งน้อยต้องมหีลกัการ 

ตามมาตรา ๘ วรรคหนึง่ 

การจดัซือ้จดัจ้างตาม (๖) นอกจากสถาบนัอดุมศกึษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็นหนว่ยงานของรัฐ 

ต้องดาํเนินการตามวรรคสีแ่ล้ว ให้สถาบนัอดุมศกึษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็นหนว่ยงานของรัฐนัน้รายงาน 

ผลการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการนโยบายตามหลกัเกณฑ์และวธีิการท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด 

มาตรา ๘ การจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดขุองหนว่ยงานของรัฐต้องกอ่ให้เกิด 

ประโยชน์สงูสดุแก่หนว่ยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกบัหลกัการ ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) คุ้มคา่ โดยพสัดทุีจ่ดัซือ้จดัจ้างต้องมคีณุภาพหรือคณุลกัษณะที่ตอบสนองวตัถปุระสงค์ 

ในการใช้งานของหนว่ยงานของรัฐ มีราคาที่เหมาะสม และมีแผนการบริหารพสัดทุี่เหมาะสมและชดัเจน 

(๒) โปร่งใส โดยการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดตุ้องกระทําโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้มี 

การแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม มีการปฏิบตัิตอ่ผู้ประกอบการทกุรายโดยเทา่เทียมกนั มีระยะเวลาที่เหมาะสม 

และเพียงพอตอ่การยื่นข้อเสนอ มีหลกัฐานการดาํเนินงานชดัเจน และมีการเปิดเผยข้อมลูการจดัซือ้จดัจ้าง 

และการบริหารพสัดใุนทกุขัน้ตอน 

(๓) มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดุ 

ลว่งหน้าเพื่อให้การจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดเุป็นไปอยา่งตอ่เนื่องและมีกําหนดเวลาที่เหมาะสม 

โดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสมัฤทธ์ิของการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัด ุ

(๔) ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมลูการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดอุยา่งเป็นระบบ 

เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 

ให้หนว่ยงานของรัฐใช้หลกัการตามวรรคหนึง่เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้าง 

และการบริหารพสัด ุหากการจดัซือ้จดัจ้างไมเ่ป็นไปตามหลกัการดงักลา่ว แตไ่มม่ีผลตอ่การจดัซือ้จดัจ้าง 

อยา่งมีนยัสาํคญั หรือเกิดจากกรณีเร่งดว่น หรือมีเหตผุลหรือความจําเป็นอื่น การจดัซือ้จดัจ้างนัน้ยอ่มไมเ่สยีไป 

หน้า ๑๘ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

ให้ใช้หลกัการตามวรรคหนึง่เป็นแนวทางในการปฏิบตัิตามอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการนโยบาย 

คณะกรรมการวินจิฉยั คณะกรรมการราคากลาง คณะกรรมการ ค.ป.ท. และคณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์ 

โดยอนโุลม 

มาตรา ๙ การกําหนดคณุลกัษณะเฉพาะของพสัดทุี่จะทาํการจดัซือ้จดัจ้าง ให้หนว่ยงานของรัฐ 

คํานงึถึงคณุภาพ เทคนคิ และวตัถปุระสงค์ของการจดัซือ้จดัจ้างพสัดนุัน้ และห้ามมิให้กําหนดคณุลกัษณะเฉพาะ 



ของพสัดใุห้ใกล้เคียงกบัยี่ห้อใดยีห้่อหนึง่ หรือของผู้ขายรายใดรายหนึง่โดยเฉพาะ เว้นแตพ่สัดทุี่จะทํา 

การจดัซือ้จดัจ้างตามวตัถปุระสงค์นัน้มียี่ห้อเดียวหรือจะต้องใช้อะไหลข่องยี่ห้อใด ก็ให้ระบยุี่ห้อนัน้ได้ 

มาตรา ๑๐ ภายใต้บงัคบัมาตรา ๖๖ ห้ามมิให้หนว่ยงานของรัฐเปิดเผยข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอ 

ในสว่นท่ีเป็นสาระสาํคญัและเป็นข้อมลูทางเทคนิคของผู้ยื่นข้อเสนอ ซึง่อาจก่อให้เกิดการได้เปรียบเสยีเปรียบ 

ระหวา่งผู้ยื่นข้อเสนอด้วยกนัตอ่ผู้ซึง่มิได้เก่ียวข้องกบัการจดัซือ้จดัจ้างครัง้นัน้หรือตอ่ผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น 

เว้นแตเ่ป็นการเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้มีอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย หรือการดาํเนินการตามกฎหมาย 

มาตรา ๑๑ ให้หนว่ยงานของรัฐจดัทําแผนการจดัซือ้จดัจ้างประจําปี และประกาศเผยแพร่ 

ในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหนว่ยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางกําหนด 

และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหนว่ยงานของรัฐนัน้ เว้นแต่ 

(๑) กรณีที่มีความจําเป็นเร่งดว่นหรือเป็นพสัดทุี่ใช้ในราชการลบั ทัง้นี ้ตามมาตรา ๕๖ (๑) (ค) 

หรือ (ฉ) 

(๒) กรณีที่มวีงเงินในการจดัซือ้จดัจ้างตามที่กําหนดในกฎกระทรวงหรือมคีวามจําเป็นต้องใช้พสัดุ 

โดยฉกุเฉินหรือเป็นพสัดทุี่จะขายทอดตลาด ทัง้นี ้ตามมาตรา ๕๖ (๒) (ข) (ง) หรือ (ฉ) 

(๓) กรณีทีเ่ป็นงานจ้างที่ปรึกษาที่มีวงเงินคา่จ้างตามที่กําหนดในกฎกระทรวงหรือที่มี 

ความจําเป็นเร่งดว่นหรือที่เก่ียวกบัความมัน่คงของชาติ ทัง้นี ้ตามมาตรา ๗๐ (๓) (ข) หรือ (ฉ) 

(๔) กรณีที่เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้างทีม่ีความจําเป็นเร่งดว่นหรือทีเ่ก่ียวกบั 

ความมัน่คงของชาติตามมาตรา ๘๒ (๓) 

หลกัเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอยีดการจดัทาํแผนการจดัซือ้จดัจ้างตามวรรคหนึง่ 

และการเปลีย่นแปลงแผน ให้เป็นไปตามระเบยีบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๒ หนว่ยงานของรัฐต้องจดัให้มีการบนัทกึรายงานผลการพิจารณารายละเอยีด 

วิธีการและขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจ้างและจดัเก็บไว้อยา่งเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจดขู้อมลู 

เมื่อมกีารร้องขอ 

การจดัทําบนัทกึรายงานผลการพิจารณา รายละเอยีดวธีิการและขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจ้าง 

และการร้องขอเพื่อตรวจดบูนัทกึรายงานดงักลา่ว ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๓ ในการจดัซือ้จดัจ้าง ผู้ที่มีหน้าที่ดําเนินการต้องไมเ่ป็นผู้มีสว่นได้เสยีกบั 

ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคูส่ญัญาในงานนัน้ 

หน้า ๑๙ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 



ในกรณีที่ปรากฏในภายหลงัวา่ผู้ที่มีหน้าที่ดาํเนินการตามวรรคหนึง่เป็นผู้มีสว่นได้เสยีกบั 

ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคูส่ญัญาในขัน้ตอนหนึง่ขัน้ตอนใดของการจดัซือ้จดัจ้าง หรือเป็นกรรมการในคณะกรรมการ 

การจดัซือ้จดัจ้าง แตไ่มม่ีผลตอ่การจดัซือ้จดัจ้างอยา่งมีนยัสาํคญั การจดัซือ้จดัจ้างน้นย ั้่อมไมเ่สยีไป 

มาตรา ๑๔ เพื่อให้การจดัซือ้จดัจ้างเป็นไปโดยเรียบร้อยและไมก่่อให้เกิดความเสยีหาย 

ตอ่หนว่ยงานของรัฐ ในกรณีที่หนว่ยงานของรัฐได้ทําการจดัซือ้จดัจ้างขัน้ตอนหนึง่ขัน้ตอนใดผิดพลาด 

หรือผิดหลงเลก็น้อยและไมม่ีผลตอ่การจดัซือ้จดัจ้างอยา่งมีนยัสาํคญั การจดัซือ้จดัจ้างน้นย ั้่อมไมเ่สยีไป 

มาตรา ๑๕ ผู้มีอํานาจอนมุตัิสัง่ซือ้หรือสัง่จ้างพสัดโุดยวธีิใดตามพระราชบญัญตัินีจ้ะเป็น 

ผู้ดํารงตาํแหนง่ใดและภายในวงเงินเทา่ใด ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด ๒ 

การมีสว่นร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการในการป้องกนัการทจุริต 

มาตรา ๑๖ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการจดัซือ้จดัจ้างภาครัฐ ให้หนว่ยงานของรัฐจดัให้ 

ภาคประชาชนมีสว่นร่วมในการสงัเกตการณ์ขัน้ตอนหนึง่ขัน้ตอนใดของการจดัซือ้จดัจ้างของหนว่ยงานของรัฐ 

ตามทีกํ่าหนดไว้ในหมวดนี ้

มาตรา ๑๗ ในการดําเนินการตามมาตรา ๑๖ คณะกรรมการ ค.ป.ท. อาจกําหนดให้มี 

การจดัทําข้อตกลงคณุธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกนัการทจุริตในการจดัซือ้จดัจ้างภาครัฐ 

ตามมาตรา ๑๘ ก็ได้ ทัง้นี ้การจดัซือ้จดัจ้างที่ต้องจดัทําข้อตกลงคณุธรรมดงักลา่วให้เป็นไปตามที่ 

คณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศกําหนดในราชกิจจานเุบกษา โดยอยา่งน้อยให้คํานงึถึงวงเงินของการจดัซือ้ 

จดัจ้าง มาตรการป้องกนัการทจุริต การจดัซือ้จดัจ้างทีม่ีความเสีย่งตอ่การทจุริต และความคลอ่งตวั 

ในการดําเนินงานของหนว่ยงานของรัฐเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

คณะกรรมการ ค.ป.ท. อาจกําหนดวิธีการนอกเหนือจากวรรคหนึง่เพื่ออํานวยความสะดวก 

ให้ภาคประชาชนมีสว่นร่วมในการจดัซือ้จดัจ้างภาครัฐก็ได้ ทัง้นี ้ตามที่คณะกรรมการ ค.ป.ท. 

ประกาศกําหนดในราชกิจจานเุบกษา 

มาตรา ๑๘ ข้อตกลงคณุธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกนัการทจุริตในการจดัซือ้จดัจ้าง 

ภาครัฐ ให้จดัทําเป็นข้อตกลงร่วมกนัระหวา่งหนว่ยงานของรัฐเจ้าของโครงการและผู้ประกอบการที่จะเข้า 

ยื่นข้อเสนอ โดยฝ่ายหนว่ยงานของรัฐเจ้าของโครงการและฝ่ายผู้ประกอบการท่ีจะเข้ายื่นข้อเสนอต้อง 

ตกลงกนัวา่จะไมก่ระทาํการทจุริตในการจดัซือ้จดัจ้าง และให้มีผู้สงัเกตการณ์ซึง่มคีวามรู้ ความเช่ียวชาญ 

หรือประสบการณ์ ท่ีจําเป็นตอ่โครงการจดัซือ้จัดจ้างนัน้ ๆ เข้าร่วมสงัเกตการณ์ในการจดัซือ้จดัจ้างตัง้แต่ 

ขัน้ตอนการจดัทําร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดของพสัดทุีจ่ะทําการจดัซือ้จดัจ้างและร่างเอกสาร 



เชิญชวนจนถึงขัน้ตอนสิน้สดุโครงการ โดยผู้สงัเกตการณ์ต้องมคีวามเป็นกลางและไมเ่ป็นผู้มีสว่นได้เสยี 

ในโครงการการจดัซือ้จดัจ้างนัน้ แล้วให้รายงานความเห็นพร้อมข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการ ค.ป.ท. 

ทราบด้วย 

หน้า ๒๐ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

แนวทางและวิธีการในการดําเนินงานโครงการ แบบของข้อตกลงคณุธรรม การคดัเลอืกผู้สงัเกตการณ์ 

และการจดัทํารายงานตามวรรคหนึง่ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศกําหนดในราชกิจจานเุบกษา 

มาตรา ๑๙ ผู้ประกอบการท่ีอยูใ่นประเภทหรือมีวงเงินในการจดัซือ้จดัจ้างตามที่ 

คณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศกําหนดในราชกิจจานเุบกษา หากประสงค์จะเข้ายื่นข้อเสนอกบั 

หนว่ยงานของรัฐในการจดัซือ้จดัจ้างตามพระราชบญัญตัินี ้ต้องจดัให้มีนโยบายในการป้องกนัการทจุริต 

และมีแนวทางป้องกนัการทจุริตในการจดัซือ้จดัจ้างที่เหมาะสม 

มาตรฐานขัน้ต่าํของนโยบายและแนวทางป้องกนัการทจุริตในการจดัซือ้จดัจ้างที่ผู้ประกอบการ 

ต้องจดัให้มตีามวรรคหนึง่ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศกําหนดในราชกิจจานเุบกษา 

หมวด ๓ 

คณะกรรมการ 

สว่นท่ี ๑ 

คณะกรรมการนโยบายการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ 

มาตรา ๒๐ ให้มีคณะกรรมการนโยบายการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ 

ประกอบด้วย 

(๑) รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัหรือรัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงการคลงัซึง่รัฐมนตรีวา่การ 

กระทรวงการคลงัมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง่ ได้แก ่ปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี ปลดักระทรวงการคลงั 

ปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา ผู้อํานวยการ 

สาํนกังบประมาณ อยัการสงูสดุ อธิบดีกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ผู้อํานวยการสาํนกังาน 

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ผู้วา่การตรวจเงินแผน่ดิน และเลขาธิการคณะกรรมการป้องกนั 

และปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ 

(๓) กรรมการผู้ทรงคณุวฒุจํิานวนไมน้่อยกวา่ห้าคนแตไ่มเ่กินเจ็ดคน ซึง่คณะรัฐมนตรีแตง่ตัง้ 

จากสภาวิศวกร สภาสถาปนิก สภาหอการค้าแหง่ประเทศไทย และสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 



แหง่ละหนึง่คน ในสว่นท่ีเหลอืให้แตง่ตัง้จากผู้มคีวามรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ด้านวศิวกรรม 

สถาปัตยกรรม การเงิน การคลงั การบริหารจดัการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือด้านอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

และเป็นประโยชน์ตอ่การดาํเนินงานของคณะกรรมการนโยบาย 

ให้อธิบดีกรมบญัชีกลางเป็นกรรมการและเลขานกุาร และให้ข้าราชการของกรมบญัชีกลาง 

ซึง่อธิบดกีรมบญัชีกลางมอบหมายจํานวนสองคนเป็นผู้ชว่ยเลขานกุาร 

หน้า ๒๑ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

มาตรา ๒๑ กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิต้องมีคณุสมบตัแิละไมม่ีลกัษณะต้องห้าม ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) มีสญัชาติไทย 

(๒) มีอายไุมต่่าํกวา่สามสบิห้าปี 

(๓) ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย หรือไมเ่คยเป็นบคุคลล้มละลายทจุริต 

(๔) ไมเ่ป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๕) ไมเ่คยได้รับโทษจําคกุโดยคาํพิพากษาถึงที่สดุให้จําคกุ เว้นแตเ่ป็นโทษสาํหรับความผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

(๖) ไมเ่ป็นข้าราชการการเมือง ผู้ดํารงตําแหนง่ทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน 

กรรมการหรือผู้ดาํรงตาํแหนง่อื่นในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีข่องพรรคการเมือง 

(๗) ไมม่ีสว่นได้เสยีหรือมีผลประโยชน์ขดัแย้งโดยตรงกบัการปฏิบตัิหน้าที่ในตําแหนง่กรรมการ 

มาตรา ๒๒ กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิมีวาระอยูใ่นตาํแหนง่คราวละสามปี และอาจได้รับ 

แตง่ตัง้อีกได้ แตจ่ะดาํรงตําแหนง่ติดตอ่กนัเกินสองวาระไมไ่ด้ 

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึง่ ให้ดาํเนินการแตง่ตัง้กรรมการผู้ทรงคณุวฒุใิหมภ่ายใน 

หกสบิวนั ในระหวา่งที่ยงัมิได้แตง่ตัง้กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิขึน้ใหม ่ให้กรรมการผู้ทรงคณุวฒุซิึง่พ้นจาก 

ตําแหนง่ตามวาระนัน้อยูใ่นตําแหนง่เพื่อดาํเนินงานตอ่ไปจนกวา่กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิซึง่ได้รับแตง่ตัง้ใหม่ 

เข้ารับหน้าที ่

มาตรา ๒๓ นอกจากการพ้นจากตําแหนง่ตามวาระ กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิพ้นจากตาํแหนง่เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๑ 

(๔) คณะรัฐมนตรีให้ออก เพราะหยอ่นความสามารถ บกพร่องหรือทจุริตตอ่หน้าที ่



หรือมีความประพฤติเสือ่มเสยี 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคณุวฒุพ้ินจากตําแหนง่ก่อนวาระหรือมกีารแตง่ตัง้กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ 

ในระหวา่งที่กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิที่แตง่ตัง้ไว้แล้วยงัมีวาระอยูใ่นตําแหนง่ ไมว่า่จะเป็นการแตง่ตัง้เพิ่มขึน้ 

หรือแตง่ตัง้แทนตาํแหนง่ทีว่า่ง ให้ผู้ที่ได้รับแตง่ตัง้นัน้ดํารงตําแหนง่ได้เทา่กบัวาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการ 

ผู้ทรงคณุวฒุิที่แตง่ตัง้ไว้แล้วนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีการแตง่ตัง้แทนตําแหนง่ที่วา่ง หากวาระท่ีเหลอือยูไ่มถ่ึง 

เก้าสบิวนัจะไมแ่ตง่ตัง้กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคณุวฒุพ้ินจากตําแหนง่ก่อนวาระ ให้คณะกรรมการนโยบายประกอบด้วย 

กรรมการทัง้หมดเทา่ที่มอียูจ่นกวา่จะมกีารแตง่ตัง้กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิตามวรรคสอง 

มาตรา ๒๔ ให้คณะกรรมการนโยบายมีอํานาจหน้าที่ ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) เสนอแนะนโยบายการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐตอ่คณะรฐมนตร ้ั ้ี 

หน้า ๒๒ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

(๒) เสนอแนะแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงประสทิธิภาพการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหาร 

พสัดภุาครัฐตอ่คณะรัฐมนตรี เพือ่ให้เกิดความเป็นธรรมและมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

(๓) กํากบัดแูลการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐของหนว่ยงานของรัฐให้เป็นไป 

ตามแนวทางของพระราชบญัญตันิี ้

(๔) วินจิฉยัความเป็นโมฆะของสญัญาหรือข้อตกลงตามมาตรา ๑๐๔ รวมทัง้ตคีวามและ 

วินิจฉยัปัญหาข้อหารือเก่ียวกบัประกาศทีค่ณะกรรมการนโยบายออกตามความในพระราชบญัญตัินี ้

(๕) กําหนดมาตรฐานการปฏิบตัิงานและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ 

(๖) กําหนดแนวทาง วธีิปฏิบตัิ แบบหรือตวัอยา่ง เก่ียวกบัการปฏิบตัิตามระเบียบท่ีออก 

ตามความในพระราชบญัญตัินี ้

(๗) จดัทาํรายงานเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัินีเ้สนอคณะรัฐมนตรีอยา่งน้อยปีละ 

หนึง่ครัง้ 

(๘) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบญัญตัินี ้หรือตามทีรั่ฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี 

มอบหมาย 

ในการปฏิบตัติามอาํนาจหน้าทีต่ามวรรคหนึง่ คณะกรรมการนโยบายอาจเชิญเจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้อง 

หรือบคุคลอื่นใดมาแสดงความคดิเห็น ชีแ้จง หรือให้สง่เอกสารหรือหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องเพื่อประกอบ 

การพิจารณาได้ 



ผลการดําเนินการตาม (๔) (๕) (๖) และ (๗) ให้ประกาศในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของ 

กรมบญัชีกลางตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางกําหนด 

มาตรา ๒๕ การประชมุคณะกรรมการนโยบาย ต้องมีกรรมการมาประชมุไมน้่อยกวา่ 

กึ่งหนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชมุ 

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ถ้าประธานกรรมการไมม่าประชมุหรือไมอ่าจ 

ปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้ที่ประชมุเลอืกกรรมการซึง่มาประชมุคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

การวินจิฉยัชีข้าดของที่ประชมุให้ถือเสยีงข้างมาก กรรมการคนหนึง่ให้มเีสยีงหนึง่ในการลงคะแนน 

ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนั ให้ประธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ใดมีสว่นได้เสยีไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองซึง่ที่ประชมุ 

พิจารณา ห้ามมใิห้เข้าร่วมประชมุหรือมีมตใินเร่ืองนัน้ ในกรณีที่มเีหตอุนัควรสงสยัวา่ประธานกรรมการ 

หรือกรรมการผู้นัน้มีสว่นได้เสยีโดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองซึง่ที่ประชมุพิจารณาหรือไม ่ให้ที่ประชมุ 

พิจารณาตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด ซึง่ในระหวา่งที่ประชมุพจิารณาเร่ืองดงักลา่ว ประธานกรรมการ 

หรือกรรมการผู้นัน้เมือ่ได้ชีแ้จงและตอบข้อซกัถามแล้วจะต้องออกจากที่ประชมุ และให้ถือวา่คณะกรรมการนโยบาย 

ประกอบไปด้วยประธานกรรมการและกรรมการทกุคน แล้วแตก่รณี ท่ีไมใ่ช่ผู้ ต้องออกจากที่ประชมุ 

เพราะเหตดุงักลา่ว 

หน้า ๒๓ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

มาตรา ๒๖ คณะกรรมการนโยบายมีอาํนาจแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อทาํการใดๆ แทนได้ 

และให้นําบทบญัญตัมิาตรา ๒๕ มาใช้บงัคบักบัการประชมุของคณะอนกุรรมการโดยอนโุลม 

สว่นท่ี ๒ 

คณะกรรมการวินจิฉยัปัญหาการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ 

มาตรา ๒๗ ให้มคีณะกรรมการวนิิจฉยัปัญหาการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ 

ประกอบด้วย 

(๑) ปลดักระทรวงการคลงั เป็นประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง่ ได้แก ่อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผู้แทนสาํนกังานปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี 

ผู้แทนสาํนกังานปลดักระทรวงดจิิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม ผู้ แทนสาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ผู้แทนสาํนกังบประมาณ ผู้แทนสาํนกังานอยัการสงูสดุ ผู้แทนกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน และผู้แทน 

สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 



(๓) กรรมการผู้ทรงคณุวฒุจํิานวนไมน้่อยกวา่ห้าคนแตไ่มเ่กินเจ็ดคนซึง่ปลดักระทรวงการคลงั 

แตง่ตัง้จากผู้มคีวามรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ด้านวศิวกรรม สถาปัตยกรรม การเงิน การคลงั 

การบริหารจดัการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือด้านอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ตอ่ 

การดาํเนินงานของคณะกรรมการวินิจฉยั 

ให้อธิบดีกรมบญัชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบญัชีกลางคนหนึง่เป็นกรรมการและเลขานกุาร 

และอีกสองคนเป็นผู้ชว่ยเลขานกุาร 

มาตรา ๒๘ ให้นําบทบญัญตัิมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ มาใช้บงัคบักบั 

กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิในสว่นท่ี ๒ ของหมวด ๓ คณะกรรมการ โดยอนโุลม 

มาตรา ๒๙ ให้คณะกรรมการวินจิฉยัมีอํานาจหน้าที่ ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขปัญหาเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดุ 

ตอ่คณะกรรมการนโยบาย 

(๒) ให้คาปร ้ํ ้ึกษาแนะนําแกเ่จ้าหน้าที่หรือหนว่ยงานของรัฐเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัินี  ้

(๓) ตีความและวินจิฉยัปัญหาข้อหารือเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัินี ้กฎกระทรวง 

หรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบญัญตัินี ้

(๔) ยกเว้นหรือผอ่นผนัการไมป่ฏิบตัิตามกฎกระทรวงหรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบญัญตัินี ้

(๕) เสนอความเห็นตอ่ปลดักระทรวงการคลงัในการพิจารณาสัง่ให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคูส่ญัญา 

เป็นผู้ทิง้งาน และการเพกิถอนรายช่ือผู้ทิง้งาน รวมทัง้เสนอความเห็นตอ่ปลดักระทรวงการคลงัและรัฐมนตรี 

ในการพิจารณาอทุธรณ์คาํสัง่ลงโทษให้เป็นผู้ทิง้งาน 

(๖) จดัทาํรายงานเก่ียวกบัปัญหาและอปุสรรคในการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดเุสนอ 

คณะกรรมการนโยบายอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ 

หน้า ๒๔ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

(๗) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบญัญตัินีห้รือตามทีค่ณะกรรมการนโยบาย 

รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการดําเนินการตาม (๒) (๓) (๔) และ (๖) ให้ประกาศในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของ 

กรมบญัชีกลางตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางกําหนด 

การตีความและวินจิฉยัปัญหาข้อหารือตาม (๓) ถ้าหนว่ยงานของรัฐมีข้อหารือตามมาตรา ๘ 

มาตรา ๑๓ หรือมาตรา ๑๔ ให้คณะกรรมการวินิจฉยัพจิารณาให้แล้วเสร็จภายในสามสบิวนันบัแต่ 



วนัท่ีได้รับข้อหารือ และให้คณะกรรมการวินจิฉยัมีอาํนาจสัง่ระงบัการจดัซือ้จดัจ้างไว้ก่อนได้หากเห็นสมควร 

เวนแต ้ ้้่หนว่ยงานของรัฐจะได้ลงนามในสญัญาจดัซือ้จดัจ้างแล้ว 

ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉยัได้มีคาํวินิจฉยัตามวรรคสามวา่การไมป่ฏิบตัิตามมาตรา ๘ 

มาตรา ๑๓ หรือมาตรา ๑๔ มีผลตอ่การจดัซือ้จดัจ้างอยา่งมีนยัสาํคญั ให้คณะกรรมการวินิจฉยัมีอาํนาจ 

สัง่ยกเลกิการจดัซือ้จดัจ้างนัน้ เว้นแตห่นว่ยงานของรัฐจะได้ลงนามในสญัญาจดัซือ้จดัจ้างแล้ว 

มาตรา ๓๐ คณะกรรมการวินิจฉยัมีอํานาจแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อทําการใดๆ แทนได้ 

ให้นําบทบญัญตัมิาตรา ๒๕ มาใช้บงัคบักบัการประชมุของคณะกรรมการวินจิฉยัและคณะอนกุรรมการ 

โดยอนโุลม 

มาตรา ๓๑ คณะกรรมการวินิจฉยัมีอํานาจเรียกให้เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องหรือบคุคลอื่นใด 

มาชีแ้จงหรือให้ถ้อยคํา หรือให้สง่เอกสารหรือหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องเพอ่ประกอบการพ ้ื ้ิจารณาได้ 

สว่นท่ี ๓ 

คณะกรรมการราคากลางและขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ 

มาตรา ๓๒ ให้มคีณะกรรมการราคากลางและขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ ประกอบด้วย 

(๑) อธิบดีกรมบญัชีกลาง เป็นประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง่ ได้แก ่ผู้แทนกระทรวงกลาโหม ผู้แทนกระทรวงการคลงั 

ผู้แทนกระทรวงดจิิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม ผู้แทนกระทรวงพาณิชย์ ผู้แทนกระทรวงสาธารณสขุ 

ผู้แทนสาํนกังบประมาณ ผู้แทนสาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ผู้แทนกรมชลประทาน 

ผู้แทนกรมทางหลวง ผู้แทนกรมทางหลวงชนบท ผู้แทนกรมโยธาธิการและผงัเมือง และผู้แทนสาํนกังาน 

การตรวจเงินแผน่ดิน 

(๓) กรรมการผู้ทรงคณุวฒุจํิานวนไมน้่อยกวา่เจ็ดคนแตไ่มเ่กินสบิเอ็ดคน ซึง่ปลดักระทรวงการคลงั 

แตง่ตัง้จากสภาวิศวกร สภาสถาปนิก สภาหอการค้าแหง่ประเทศไทย และสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

แหง่ละหนึง่คน ในสว่นท่ีเหลอืให้แตง่ตัง้จากผู้มคีวามรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ในด้านพสัด ุ

หรือด้านอื่นอนัเป็นประโยชน์ตอ่งานของคณะกรรมการราคากลาง 

ให้อธิบดีกรมบญัชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบญัชีกลางคนหนึง่เป็นกรรมการและเลขานกุาร 

และอีกสองคนเป็นผู้ชว่ยเลขานกุาร 

หน้า ๒๕ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

มาตรา ๓๓ ให้นําบทบญัญตัิมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ มาใช้บงัคบักบั 



กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิในสว่นท่ี ๓ ของหมวด ๓ คณะกรรมการ โดยอนโุลม 

มาตรา ๓๔ ให้คณะกรรมการราคากลางมีอาํนาจหน้าที่ ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ออกประกาศกําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลาง 

(๒) กํากบัดแูลการกําหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทางของพระราชบญัญตัินี ้

(๓) ให้คําปรกษาแนะน ้ึ ้ําแกเ่จ้าหน้าที่หรือหนว่ยงานของรัฐเก่ียวกบัการดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์ 

และวิธีการกําหนดราคากลาง 

(๔) ตีความและวินจิฉยัปัญหาข้อหารือเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และวธีิการกําหนดราคากลาง 

(๕) ยกเว้นหรือผอ่นผนักรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัติามรายละเอียดของหลกัเกณฑ์และวิธีการ 

กําหนดราคากลางตาม (๑) 

(๖) พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีทีเ่ห็นวา่หนว่ยงานของรัฐมิได้ปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 

และวิธีการกําหนดราคากลาง 

(๗) ออกประกาศกําหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการท่ีมีสทิธิ 

เป็นผู้ยื่นข้อเสนอตอ่หนว่ยงานของรัฐ 

(๘) จดัทาํรายงานเก่ียวกบัปัญหาและอปุสรรคในการดําเนินการกําหนดราคากลางของ 

หนว่ยงานของรัฐ และการขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการท่ีมีสทิธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอตอ่หนว่ยงานของรัฐเสนอ 

คณะกรรมการนโยบายอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ 

(๙) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบญัญตัินีห้รือตามทีค่ณะกรรมการนโยบาย 

รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการดําเนินการตาม (๑) (๔) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ให้ประกาศในระบบเครือขา่ยสารสนเทศ 

ของกรมบญัชีกลางตามวธีิการท่ีกรมบญัชีกลางกําหนด 

ประกาศตาม (๑) และ (๗) ให้ประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

มาตรา ๓๕ คณะกรรมการราคากลางต้องพิจารณาทบทวนหลกัเกณฑ์และวิธีการกําหนด 

ราคากลางอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ 

เมื่อได้ทบทวนหลกัเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลางตามวรรคหนึง่แล้ว ให้ประกาศในระบบ 

เครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและประกาศในราชกิจจานเุบกษาด้วย 

มาตรา ๓๖ คณะกรรมการราคากลางมีอาํนาจแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อทาํการใด ๆ 

แทนได้ ทัง้นี ้ให้แตง่ตัง้ตามความเช่ียวชาญในแตล่ะประเภทของพสัด ุเช่น งานก่อสร้าง ยาและเวชภณัฑ์ 

หรือพสัดทุี่เก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ 



ให้นําบทบญัญตัมิาตรา ๒๕ มาใช้บงัคบักบัการประชมุของคณะกรรมการราคากลาง 

และคณะอนกุรรมการโดยอนโุลม 

หน้า ๒๖ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

สว่นท่ี ๔ 

คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทจุริต 

มาตรา ๓๗ ให้มคีณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทจุริต ประกอบด้วย 

(๑) ปลดักระทรวงการคลงั เป็นประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง่ ได้แก ่อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผู้แทนสาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ผู้แทนสาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ผู้แทนสาํนกังบประมาณ 

ผู้แทนสาํนกังานอยัการสงูสดุ ผู้แทนสาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และผู้แทนสาํนกังาน 

คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ 

(๓) กรรมการผู้ทรงคณุวฒุจํิานวนไมน้่อยกวา่ห้าคนแตไ่มเ่กินเจ็ดคน ซึง่ปลดักระทรวงการคลงั 

แตง่ตัง้จากองค์กรเอกชนท่ีจดัตัง้ขึน้โดยมีวตัถปุระสงค์ในการตอ่ต้านการทจุริตหรือสง่เสริมด้านคณุธรรม 

และจริยธรรม ทัง้นี ้องค์กรเอกชนดงักลา่วต้องเป็นนิติบคุคลตามกฎหมายไทยที่มีผลงานเป็นท่ียอมรับ 

และได้ดําเนินงานมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปี 

ให้อธิบดีกรมบญัชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบญัชีกลางคนหนึง่เป็นกรรมการและเลขานกุาร 

และอีกสองคนเป็นผู้ชว่ยเลขานกุาร 

มาตรา ๓๘ ให้นําบทบญัญตัิมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ มาใช้บงัคบักบั 

กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิในสว่นท่ี ๔ ของหมวด ๓ คณะกรรมการ โดยอนโุลม 

มาตรา ๓๙ ให้คณะกรรมการ ค.ป.ท. มีอํานาจหน้าที่ ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) กําหนดแนวทางและวิธีการในการดาํเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกนัการทจุริต 

ในการจดัซือ้จดัจ้างภาครัฐ 

(๒) กําหนดแบบของข้อตกลงคณุธรรมและแบบรายงานของผู้สงัเกตการณ์ 

(๓) คดัเลอืกโครงการการจดัซือ้จดัจ้างเพื่อเข้าร่วมโครงการความร่วมมือป้องกนัการทจุริต 

ในการจดัซือ้จดัจ้างภาครัฐ 

(๔) คดัเลอืกผู้สงัเกตการณ์เพื่อเข้าร่วมโครงการความร่วมมือป้องกนัการทจุริตในการจดัซือ้จดัจ้าง 

ภาครัฐ 



(๕) ตีความและวินจิฉยัปัญหาข้อหารือเก่ียวกบัแนวทางและวธีิการในการดาํเนินงานโครงการ 

ความร่วมมือป้องกนัการทจุริตในการจดัซือ้จดัจ้างภาครัฐตาม (๑) 

(๖) ยกเว้นหรือผอ่นผนักรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัติามรายละเอียดของแนวทางและวิธีการ 

ในการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกนัการทจุริตในการจดัซือ้จดัจ้างภาครัฐตาม (๑) 

(๗) พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นวา่หนว่ยงานของรัฐมิได้ปฏิบตัิให้เป็นไปตามแนวทาง 

และวิธีการในการดาํเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกนัการทจุริตในการจดัซือ้จดัจ้างภาครัฐตาม (๑)  

หน้า ๒๗ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

(๘) จดัทาํรายงานผลการประเมนิโครงการการจดัซือ้จดัจ้างทีเ่ข้าร่วมโครงการความร่วมมือ 

ป้องกนัการทจุริตในการจดัซือ้จดัจ้างภาครัฐเสนอคณะกรรมการนโยบายอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ 

(๙) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบญัญตัินี ้

ผลการดําเนินการตามวรรคหนึง่ ให้ประกาศในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

ตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางกําหนด 

มาตรา ๔๐ คณะกรรมการ ค.ป.ท. มีอํานาจแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อทาํการใดๆ แทนได้ 

ให้นําบทบญัญตัมิาตรา ๒๕ มาใช้บงัคบักบัการประชมุของคณะกรรมการ ค.ป.ท. และ 

คณะอนกุรรมการโดยอนโุลม 

สว่นท่ี ๕ 

คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์และข้อร้องเรียน 

มาตรา ๔๑ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์และข้อร้องเรียน ประกอบด้วย 

(๑) ปลดักระทรวงการคลงั เป็นประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง่ ได้แก ่อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผู้แทนสาํนกังานปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี 

ผู้แทนสาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผู้แทนสาํนกังบประมาณ ผู้แทนสาํนกังานอยัการสงูสดุ 

ผู้แทนกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ผู้แทนสาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และผู้แทน 

สาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 

(๓) กรรมการผู้ทรงคณุวฒุจํิานวนไมน้่อยกวา่ห้าคนแตไ่มเ่กินเจ็ดคน ซึง่ปลดักระทรวงการคลงั 

แตง่ตัง้จากสภาวิศวกร สภาสถาปนิก สภาหอการค้าแหง่ประเทศไทย และสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

แหง่ละหนึง่คน ในสว่นท่ีเหลอืให้แตง่ตัง้จากผู้มคีวามรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ด้านวศิวกรรม 

สถาปัตยกรรม การเงิน การคลงั การบริหารจดัการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือด้านอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 



และเป็นประโยชน์ตอ่การดาํเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์ 

ให้อธิบดีกรมบญัชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบญัชีกลางคนหนึง่เป็นกรรมการและเลขานกุาร 

และอีกสองคนเป็นผู้ชว่ยเลขานกุาร 

มาตรา ๔๒ ให้นําบทบญัญตัิมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ มาใช้บงัคบักบั 

กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิในสว่นท่ี ๕ ของหมวด ๓ คณะกรรมการ โดยอนโุลม 

มาตรา ๔๓ ให้คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์มีอาํนาจหน้าที่ ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) พิจารณาและวินจิฉยัอทุธรณ์ตามมาตรา ๑๑๙ 

(๒) พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นวา่หนว่ยงานของรัฐมิได้ปฏิบตัิให้เป็นไปตามแนวทางของ 

พระราชบญัญตัินี ้กฎกระทรวง หรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบญัญตัินี ้

(๓) จดัทาํรายงานเก่ียวกบัปัญหาและอปุสรรคในการดําเนินการพิจารณาอทุธรณ์และข้อร้องเรียน 

เสนอคณะกรรมการนโยบายอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ 

หน้า ๒๘ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

(๔) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบญัญตัินีห้รือตามทีค่ณะกรรมการนโยบาย 

รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการดําเนินการตาม (๑) (๒) และ (๓) ให้ประกาศในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของ 

กรมบญัชีกลางตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางกําหนด 

การยื่นข้อร้องเรียนและการพิจารณาข้อร้องเรียนตาม (๒) ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

ในกรณีที่พิจารณาข้อร้องเรียนตาม (๒) แล้วรับฟังได้วา่หนว่ยงานของรัฐมิได้ปฏิบตัิ 

ตามพระราชบญัญตัินี ้หรือกฎกระทรวงหรือระเบยีบที่ออกตามความในพระราชบญัญตัินี ้ให้คณะกรรมการ 

พิจารณาอทุธรณ์มีอํานาจสัง่ระงบัการจดัซือ้จดัจ้างไว้ก่อนได้ เว้นแตจ่ะได้ลงนามในสญัญาจดัซือ้จดัจ้างแล้ว 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์กระทําการตามหน้าที่โดยสจุริต ยอ่มได้รับการคุ้มครอง 

ไมต้่องรับผิดทัง้ทางแพง่ ทางอาญา หรือทางปกครอง 

มาตรา ๔๔ คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์มีอาํนาจแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อทําการใดๆ 

แทนได้ 

ให้นําบทบญัญตัมิาตรา ๒๕ มาใช้บงัคบักบัการประชมุของคณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์ 

และคณะอนกุรรมการโดยอนโุลม 

ให้นําบทบญัญตัมิาตรา ๔๓ วรรคห้า มาใช้บงัคบักบัการกระทําการตามหน้าที่ของคณะอนกุรรมการ 



โดยอนโุลม 

มาตรา ๔๕ คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์มีอาํนาจเรียกให้เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้อง 

หรือบคุคลอื่นใดมาชีแ้จงหรือให้ถ้อยคาํ หรือให้สง่เอกสารหรือหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องเพื่อประกอบ 

การพิจารณาได้ 

หมวด ๔ 

องค์กรสนบัสนนุดแูลการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ 

มาตรา ๔๖ ให้กรมบญัชีกลางมีหน้าที่ในการดแูลและพฒันาระบบการจดัซือ้จดัจ้าง 

ผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ และการประกาศเผยแพร่ข้อมลูเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้างในระบบเครือขา่ยสารสนเทศ 

ของกรมบญัชีกลาง เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าตรวจดไูด้ 

มาตรา ๔๗ ให้กรมบญัชีกลางมหีน้าที่จดัทาํฐานข้อมลูราคาอ้างอิงของพสัดเุพื่อให้หนว่ยงาน 

ของรัฐใช้เป็นข้อมลูประกอบการจดัซือ้จดัจ้างพสัดนุัน้ และให้เผยแพร่ข้อมลูดงักลา่วในระบบเครือขา่ย 

สารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

การกําหนดราคาอ้างองิของพสัดตุ้องคาํนงึถงึราคาตลาดของพสัดนุัน้ และการกําหนดราคา 

อ้างองิของพสัดอุยา่งเดยีวกนัจะไมใ่ช้ราคาเดียวกนัทัว่ประเทศก็ได้ 

กรมบญัชีกลางต้องปรับปรุงฐานข้อมลูตามวรรคหนึง่ อยา่งน้อยปีละสองครัง้ 

หน้า ๒๙ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

มาตรา ๔๘ ให้กรมบญัชีกลางมหีน้าที่รวบรวม วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบตังิาน 

ตามพระราชบญัญตัินี ้และจดัทํารายงานเก่ียวกบัปัญหาและอปุสรรคในการดําเนินการพร้อมข้อเสนอแนะ 

เพื่อพฒันาและปรับปรุงประสทิธิภาพการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐเสนอคณะกรรมการนโยบาย 

อยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ 

เพื่อประโยชน์ในการดาํเนินการตามวรรคหนึง่ ให้หนว่ยงานของรัฐสง่รายงานผลการปฏิบตังิาน 

ตามพระราชบญัญตัินีต้อ่กรมบญัชีกลาง ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

รายงานตามวรรคหนึง่ เมื่อคณะกรรมการนโยบายให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ประกาศในระบบ 

เครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

มาตรา ๔๙ ให้กรมบญัชีกลางมหีน้าที่ในการกําหนดและจดัให้มหีลกัสตูรการฝึกอบรม 

เพื่อสง่เสริมและพฒันาเจ้าหน้าทีใ่ห้มีความรู้และความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหาร 

พสัดภุาครัฐตามหลกัวิชาชีพและตามพระราชบญัญตัินี ้ทัง้นี ้กรมบญัชีกลางจะดาํเนินการเอง 



หรือจะดําเนินการร่วมกบัหนว่ยงานอื่นหรือเอกชนที่เก่ียวข้องก็ได้ 

ให้เจ้าหน้าทีซ่ึง่ผา่นการฝึกอบรมตามวรรคหนึง่และได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่ที่ปฏิบตัิงาน 

เก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้างหรือการบริหารพสัดมุีสทิธิได้รับเงินเพิม่หรือเงินอื่นทํานองเดยีวกนั ดงัตอ่ไปนี  ้

(๑) ในกรณีทีเ่ป็นข้าราชการพลเรือน ให้เจ้าหน้าที่ซึง่ได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตาํแหนง่ที่ปฏิบตัิงาน 

เก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้างหรือการบริหารพสัดเุป็นตําแหนง่ที่มเีหตพุิเศษตามกฎหมายวา่ด้วยระเบยีบ 

ข้าราชการพลเรือนและในการกําหนดให้ได้รับเงินเพิ่มสาํหรับตําแหนง่ที่มีเหตพุเิศษให้คํานงึถึงภาระหน้าที่ 

และคณุภาพของงาน โดยเปรียบเทียบกบัผู้ปฏิบตัิงานอื่นท่ีได้รับเงินเพิ่มสาํหรับตาํแหนง่ที่มเีหตพุเิศษด้วย 

ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามระเบยีบที่รัฐมนตรีกําหนด 

(๒) ในกรณีที่ไมเ่ป็นข้าราชการพลเรือน ให้เจ้าหน้าที่ซึง่ได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่ที่ปฏิบตัิงาน 

เก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้างหรือการบริหารพสัดเุป็นตําแหนง่ที่มเีหตพุิเศษตามกฎหมายเก่ียวกบัการบริหาร 

งานบคุคลของหนว่ยงานของรัฐทีเ่จ้าหน้าที่นัน้สงักดัอยูแ่ละมีสทิธิได้รับเงินเพิม่สาํหรับตําแหนง่ที่มเีหตพุิเศษ 

ตามกฎหมายวา่ด้วยการนัน้ หรือเป็นตําแหนง่ที่มีสทิธิได้รับเงินอื่นทํานองเดียวกนัตามกฎหมายเก่ียวกบั 

การบริหารงานบคุคลของหนว่ยงานของรัฐทีเ่จ้าหน้าที่นัน้สงักดัอยู ่แล้วแตก่รณี ทัง้นี ้ในการกําหนด 

ให้ได้รับเงินเพิ่มสาํหรับตาํแหนง่ที่มีเหตพุิเศษหรือเงินอื่นทาํนองเดียวกนัให้เปรียบเทียบกบัเงินเพิม่สาํหรับ 

ตําแหนง่ทีม่ีเหตพุเิศษหรือเงินอื่นทํานองเดียวกนัของหนว่ยงานของรัฐประเภทเดียวกนั 

มาตรา ๕๐ ให้กรมบญัชีกลางมีหน้าที่ปฏิบตัิงานธุรการ งานประชมุ งานวิชาการ 

การศกึษาหาข้อมลู และกิจการตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องให้แก่คณะกรรมการนโยบาย คณะกรรมการวินิจฉยั 

คณะกรรมการราคากลาง คณะกรรมการ ค.ป.ท. คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์ และคณะอนกุรรมการ 

ทีแ่ตง่ตัง้โดยคณะกรรมการดงักลา่ว รวมทัง้ให้มีอํานาจหน้าที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบญัญตัินี  ้

หน้า ๓๐ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

หมวด ๕ 

การขึน้ทะเบยีนผู้ประกอบการ 

มาตรา ๕๑ ให้คณะกรรมการราคากลางมีอาํนาจประกาศกําหนดในราชกิจจานเุบกษา 

ให้งานก่อสร้างในสาขาใด เป็นงานก่อสร้างที่ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในสาขานัน้จะเข้าร่วมเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ 

ตอ่หนว่ยงานของรัฐได้ ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในสาขานัน้ต้องเป็นผู้ที่ได้ขึน้ทะเบียนไว้กบักรมบญัชีกลาง 

คณะกรรมการราคากลางอาจประกาศกําหนดในราชกิจจานเุบกษา ให้งานก่อสร้างในสาขาใด 

ที่ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในสาขานัน้ต้องขึน้ทะเบียนไว้กบักรมบญัชีกลางตามวรรคหนึง่ ต้องใช้ 



เงินงบประมาณในวงเงินเทา่ใดหรือต้องใช้ผู้ประกอบวชิาชีพในสาขาใดด้วยก็ได้ 

หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการขึน้ทะเบยีนผู้ประกอบการงานก่อสร้างทีจ่ะเข้าร่วมเป็น 

ผู้ยื่นข้อเสนอตอ่หนว่ยงานของรัฐตามวรรคหนึง่ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการราคากลางประกาศกําหนด 

ในราชกิจจานเุบกษา ทัง้นี ้จะต้องเปิดโอกาสให้ผ้ประกอบการงานก ู้ ้่อสร้างทกุรายมีสทิธิขอขึน้ทะเบียนได้ 

ตลอดเวลา 

มาตรา ๕๒ ในกรณีทีเ่ห็นสมควร คณะกรรมการราคากลางอาจประกาศกําหนดใน 

ราชกิจจานเุบกษา ให้ผู้ประกอบการพสัดอุื่นนอกเหนือจากผู้ประกอบการงานก่อสร้าง เป็นผู้ประกอบการ 

ที่จะเข้าร่วมเป็นผู้ยื่นข้อเสนอตอ่หนว่ยงานของรัฐได้ ผู้ประกอบการนัน้ต้องเป็นผู้ที่ได้ขึน้ทะเบียนไว้กบั 

กรมบญัชีกลางก็ได้ 

หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการขึน้ทะเบยีนผู้ประกอบการพสัดอุื่นท่ีจะเข้าร่วมเป็น 

ผู้ยื่นข้อเสนอตอ่หนว่ยงานของรัฐตามวรรคหนึง่ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการราคากลางประกาศกําหนด 

ในราชกิจจานเุบกษา ทัง้นี ้จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการทกุรายมีสทิธิขอขึน้ทะเบียนได้ตลอดเวลา 

มาตรา ๕๓ ให้กรมบญัชีกลางประกาศรายช่ือผู้ประกอบการงานกอ่สร้างตามมาตรา ๕๑ 

และผู้ประกอบการพสัดอุื่นตามมาตรา ๕๒ ที่ได้ขึน้ทะเบียนไว้แล้วในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของ 

กรมบญัชีกลาง และให้ปรับปรุงความถกูต้องของข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัทกุครัง้ที่มกีารเปลีย่นแปลงข้อมลู 

ในกรณีที่กรมบญัชีกลางได้ขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างและผู้ประกอบการพสัดอุื่น 

ตามวรรคหนึง่ไว้แล้ว หนว่ยงานของรัฐไมต้่องจดัให้มกีารขึน้ทะเบยีนผู้ประกอบการประเภทนัน้อีก 

และให้หนว่ยงานของรัฐกําหนดคณุสมบตัิผู้มีสิทธิเข้ายื่นข้อเสนอตามมาตรา ๕๑ หรือมาตรา ๕๒ 

ในประกาศเชิญชวนให้เข้าร่วมการจดัซือ้จดัจ้างของหนว่ยงานของรัฐนัน้ด้วย 

คณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของผู้ประกอบการท่ีมีสทิธิขอขึน้ทะเบียน การตรวจสอบ 

คณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามหรือการตรวจติดตาม การเพิกถอนรายช่ือออกจากทะเบยีน และอตัรา 

คา่ธรรมเนียมการขอขึน้ทะเบียน รวมทัง้หลกัเกณฑ์และวิธีการอทุธรณ์และการพิจารณาอทุธรณ์ในกรณี 

ที่กรมบญัชีกลางไมข่ึน้ทะเบียนให้ผู้ประกอบการ ให้เป็นไปตามทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง 

หน้า ๓๑ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

หมวด ๖ 

การจดัซือ้จดัจ้าง 

มาตรา ๕๔ บทบญัญตัิในหมวดนีใ้ห้ใช้บงัคบักบัการจดัซือ้จดัจ้างพสัด ุยกเว้นงานจ้างที่ปรึกษา 



และงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้าง 

มาตรา ๕๕ การจดัซือ้จดัจ้างพสัดอุาจกระทําได้โดยวิธี ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป ได้แก่ การท่ีหนว่ยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการทัว่ไปท่ีมี 

คณุสมบตัิตรงตามเง่ือนไขที่หนว่ยงานของรัฐกําหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ 

(๒) วิธีคดัเลอืก ได้แก่ การท่ีหนว่ยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการท่ีมคีณุสมบตัิ 

ตรงตามเง่ือนไขที่หนว่ยงานของรัฐกําหนดซึง่ต้องไมน้่อยกวา่สามรายให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแตใ่นงานนัน้ 

มีผู้ประกอบการท่ีมคีณุสมบตัติรงตามที่กําหนดน้อยกวา่สามราย 

(๓) วิธีเฉพาะเจาะจง ได้แก่ การที่หนว่ยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการท่ีมคีณุสมบตัิ 

ตรงตามเง่ือนไขที่หนว่ยงานของรัฐกําหนดรายใดรายหนึง่ให้เข้ายืน่ข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจาตอ่รองราคา 

รวมทัง้การจดัซือ้จดัจ้างพสัดกุบัผู้ประกอบการโดยตรงในวงเงินเลก็น้อยตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ที่ออกตามความในมาตรา ๙๖ วรรคสอง 

มาตรา ๕๖ การจดัซือ้จดัจ้างพสัด ุให้หนว่ยงานของรัฐเลอืกใช้วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปก่อน 

เว้นแต ่

(๑) กรณีดงัตอ่ไปนี ้ให้ใช้วิธีคดัเลอืก 

 (ก) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปแล้ว แตไ่มม่ีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนัน้ไมไ่ด้รับ 

การคดัเลอืก 

 (ข) พสัดทุี่ต้องการจดัซือ้จดัจ้างมีคณุลกัษณะเฉพาะเป็นพิเศษหรือซบัซ้อนหรือต้องผลติ 

จําหนา่ย ก่อสร้าง หรือให้บริการโดยผู้ประกอบการท่ีมีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความชํานาญเป็นพิเศษ 

หรือมีทกัษะสงู และผู้ประกอบการนัน้มีจํานวนจํากดั 

 (ค) มคีวามจําเป็นเร่งดว่นท่ีต้องใช้พสัดนุัน้อนัเนื่องมาจากเกิดเหตกุารณ์ที่ไมอ่าจคาดหมายได้ 

ซึง่หากใช้วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปจะทําให้ไมท่นัตอ่ความต้องการใช้พสัด ุ

 (ง) เป็นพสัดทุี่โดยลกัษณะของการใช้งาน หรือมีข้อจํากดัทางเทคนิคที่จําเป็นต้องระบยุี่ห้อ 

เป็นการเฉพาะ 

 (จ) เป็นพสัดทุี่จําเป็นต้องซือ้โดยตรงจากตา่งประเทศ หรือดาํเนินการโดยผา่นองค์การ 

ระหวา่งประเทศ 

 (ฉ) เป็นพสัดทุี่ใช้ในราชการลบั หรือเป็นงานท่ีต้องปกปิดเป็นความลบัของหนว่ยงานของรัฐ 

หรือที่เก่ียวกบัความมัน่คงของประเทศ 

หน้า ๓๒ 



เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

 (ช) เป็นงานจ้างซอ่มพสัดทุี่จําเป็นต้องถอดตรวจ ให้ทราบความชํารุดเสยีหายเสยีก่อน 

จึงจะประมาณคา่ซอ่มได้ เช่น งานจ้างซอ่มเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือกล เคร่ืองยนต์ เคร่ืองไฟฟ้า 

หรือเคร่ืองอิเลก็ทรอนิกส์ 

 (ซ) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(๒) กรณีดงัตอไปน ้่ ้ี้ ้ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง 

 (ก) ใช้ทัง้วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปและวิธีคดัเลอืก หรือใช้วิธีคดัเลอืกแล้วแตไ่มม่ี 

ผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนัน้ไมไ่ด้รับการคดัเลอืก 

 (ข) การจดัซือ้จดัจ้างพสัดทุี่มกีารผลติ จําหนา่ย ก่อสร้าง หรือให้บริการทัว่ไป และมีวงเงิน 

ในการจดัซือ้จดัจ้างครัง้หนึง่ไมเ่กินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 (ค) การจดัซือ้จดัจ้างพสัดทุีม่ีผู้ประกอบการซึง่มคีณุสมบตัิโดยตรงเพียงรายเดยีว 

หรือการจดัซือ้จดัจ้างพสัดจุากผู้ประกอบการซึง่เป็นตวัแทนจําหนา่ยหรือตวัแทนผู้ให้บริการโดยชอบ 

ด้วยกฎหมายเพียงรายเดยีวในประเทศไทยและไมม่ีพสัดอ ุ้ื้่นที่จะใช้ทดแทนได้ 

 (ง) มีความจําเป็นต้องใช้พสัดนุัน้โดยฉกุเฉิน เนื่องจากเกิดอบุตัิภยัหรือภยัธรรมชาติ 

หรือเกิดโรคตดิตอ่อนัตรายตามกฎหมายวา่ด้วยโรคตดติ ้่อ และการจดัซือ้จดัจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป 

หรือวิธีคดัเลอืกอาจก่อให้เกิดความลา่ช้าและอาจทาํให้เกิดความเสยีหายอยา่งร้ายแรง 

 (จ) พสัดทุีจ่ะทําการจดัซือ้จดัจ้างเป็นพสัดทุี่เก่ียวพนักบัพสัดทุี่ได้ทําการจดัซือ้จดัจ้าง 

ไว้ก่อนแล้ว และมีความจําเป็นต้องทําการจดัซือ้จดัจ้างเพิ่มเติมเพือ่ความสมบรูณ์หรือตอ่เนื่องในการใช้พสัดนุัน้ 

โดยมลูคา่ของพสัดทุี่ทําการจดัซือ้จดัจ้างเพิ่มเติมจะต้องไมส่งูกวา่พสัดทุี่ได้ทําการจดัซือ้จดัจ้างไว้กอ่นแล้ว 

 (ฉ) เป็นพสัดทุี่จะขายทอดตลาดโดยหนว่ยงานของรัฐ องค์การระหวา่งประเทศ 

หรือหนว่ยงานของตา่งประเทศ 

 (ช) เป็นพสัดทุี่เป็นท่ีดินหรือสิง่ปลกูสร้างซึง่จําเป็นต้องซือ้เฉพาะแหง่ 

 (ซ) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

รัฐมนตรีอาจออกกฎกระทรวงตาม (๑) (ซ) หรือ (๒) (ซ) ให้เป็นพสัดทุี่รัฐต้องการสง่เสริม 

หรือสนบัสนนุตามมาตรา ๖๕ (๔) ก็ได้ หากรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงตาม (๒) (ซ) เป็นพสัดทุี่รัฐต้องการ 

สง่เสริมหรือสนบัสนนุตามมาตรา ๖๕ (๔) แล้ว เมื่อหนว่ยงานของรัฐจะทําการจดัซือ้จดัจ้างพสัดนุัน้ 

ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจงตาม (๒) (ซ) ก่อน 

ในกรณีหนว่ยงานของรัฐในตา่งประเทศหรือมีกิจกรรมที่ต้องปฏิบตัิในตา่งประเทศจะทาํการจดัซือ้ 



จดัจ้างโดยใช้วิธีคดัเลอืกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง โดยไมใ่ช้วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไปก่อนก็ได้ 

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดรายละเอยีดอื่นของการจดัซือ้จดัจ้างพสัดตุามวรรคหนึง่ 

เพิ่มเติมได้ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการ 

มาตรา ๕๗ รายละเอียดของวธีิการจดัซือ้จดัจ้างพสัดใุนหมวดนีด้้วยวธีิการทางอเิลก็ทรอนิกส์ 

ในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

หน้า ๓๓ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

มาตรา ๕๘ เพื่อประโยชน์ของภาครัฐโดยรวม หนว่ยงานของรัฐแหง่หนึง่แหง่ใดอาจทาํการจดัซือ้ 

จดัจ้างพสัดใุห้กบัหนว่ยงานของรัฐแหง่อื่น ๆ ก็ได้ ตามกรอบข้อตกลงระหวา่งหนว่ยงานของรัฐผู้ทาํการจดัซือ้ 

จดัจ้างกบัคูส่ญัญา 

การดาํเนินการตามวรรคหนึง่ ต้องคํานงึถงึความคุ้มคา่และวตัถปุระสงค์ในการใช้งานเป็นสาํคญั 

ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามระเบยบท ้ี ้ี้่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๕๙ เพื่อประโยชน์ในการจดัทําร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพสัด ุ

ที่จะทําการจดัซือ้จดัจ้างและร่างเอกสารเชิญชวน ก่อนทาํการจดัซือ้จดัจ้างพสัดดุ้วยวิธีประกาศเชิญชวน 

ทัว่ไป หนว่ยงานของรัฐอาจจดัให้มีการรับฟังความคดิเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดของพสัดุ 

ที่จะทําการจดัซือ้จดัจ้างและร่างเอกสารเชิญชวนจากผู้ประกอบการก่อนก็ได้ 

หลกัเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 

ของพสัดทุี่จะทาํการจดัซือ้จดัจ้างและร่างเอกสารเชิญชวน เพื่อนําไปใช้เป็นเอกสารเชิญชวน ให้เป็นไป 

ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๖๐ ก่อนดําเนินการจดัจ้างงานก่อสร้างตามวิธีการตามมาตรา ๕๕ หนว่ยงานของรัฐ 

ต้องจดัให้มแีบบรูปรายการงานกอ่สร้างซึง่หนว่ยงานของรัฐจะดาํเนินการจดัทาํเอง หรือดําเนินการจดัจ้าง 

ตามหมวด ๘ งานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้าง ก็ได้ 

ในกรณีที่ต้องมีการจ้างออกแบบรวมก่อสร้างซึง่ไมอ่าจจดัให้มีแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 

ตามวรรคหนึง่ได้ ให้ได้รับยกเว้นไมต้่องดําเนินการตามวรรคหนึง่ โดยกรณีใดที่จะจ้างออกแบบรวมก่อสร้าง 

ต้องพิจารณาความเหมาะสมของโครงการและวงเงินด้วย ทัง้นี ้หลกัเกณฑ์และวิธีการจ้างออกแบบรวมก่อสร้าง 

ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๖๑ ในการจดัซือ้จดัจ้างพสัดแุตล่ะครัง้ ให้ผู้มอีํานาจแตง่ตัง้ผู้ รับผิดชอบการจดัซือ้ 

จดัจ้างนัน้ ซึง่จะกระทําโดยคณะกรรมการการจดัซือ้จดัจ้างหรือเจ้าหน้าที่คนใดคนหนึง่ก็ได้ 



องค์ประกอบและองค์ประชมุซึง่กระทําโดยคณะกรรมการ และหน้าที่ของผู้ รับผิดชอบการจดัซือ้ 

จดัจ้างตามวรรคหนึง่ ให้เป็นไปตามระเบยีบที่รัฐมนตรีกําหนด 

คา่ตอบแทนผู้ รับผิดชอบการจดัซือ้จดัจ้างตามวรรคหนึง่ ให้เป็นไปตามทีก่ระทรวงการคลงักําหนด 

มาตรา ๖๒ การจดัซือ้จดัจ้างตามวิธีการตามมาตรา ๕๕ (๑) ให้หนว่ยงานของรัฐจดัทาํประกาศ 

และเอกสารเชิญชวนให้ทราบเป็นการทัว่ไปวา่หนว่ยงานของรัฐจะดําเนินการในการจดัซือ้จดัจ้างพสัดใุด 

วนั เวลา สถานท่ียื่นข้อเสนอ และเง่ือนไขอื่น ๆ 

ประกาศและเอกสารเชิญชวนตามวรรคหนึง่ ให้ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือขา่ยสารสนเทศ 

ของกรมบญัชีกลางและของหนว่ยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางกําหนด และให้ปิดประกาศ 

โดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหนว่ยงานของรัฐนัน้ ในการนี ้หนว่ยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศ 

และเอกสารเชิญชวนดงักลา่วโดยวิธีการอื่นด้วยก็ได้  

หน้า ๓๔ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

หลกัเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอยีดการจดัทาํประกาศและเอกสารเชิญชวน รวมทัง้ระยะเวลา 

การประกาศเชิญชวน ให้เป็นไปตามระเบยีบที่รัฐมนตรีกําหนด 

การจดัซือ้จดัจ้างตามวิธีการตามมาตรา ๕๕ (๒) หรือ (๓) ให้หนว่ยงานของรัฐจดัทําหนงัสอืเชิญชวน 

ให้ผู้ประกอบการเข้ายื่นข้อเสนอ ทัง้นี ้ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๖๓ ภายใต้บงัคบัมาตรา ๖๒ ให้หนว่ยงานของรัฐประกาศรายละเอียดข้อมลูราคากลาง 

และการคาํนวณราคากลางในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลางตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางกําหนด 

มาตรา ๖๔ ภายใต้บงัคบัมาตรา ๕๑ และมาตรา ๕๒ ผู้ที่จะเข้ายืน่ข้อเสนอในการจดัซือ้ 

จดัจ้างของหนว่ยงานของรัฐ อยา่งน้อยต้องมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้าม ดงัตอ่ไปนี  ้

(๑) มีความสามารถตามกฎหมาย 

(๒) ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย 

(๓) ไมอ่ยูร่ะหวา่งเลกิกิจการ 

(๔) ไมเ่ป็นบคุคลซึง่อยูร่ะหวา่งถกูระงบัการยื่นข้อเสนอหรือทําสญัญากบัหนว่ยงานของรัฐ 

ตามมาตรา ๑๐๖ วรรคสาม 

(๕) ไมเ่ป็นบคุคลซึง่ถกูแจ้งเวียนช่ือให้เป็นผู้ทิง้งานของหนว่ยงานของรัฐตามมาตรา ๑๐๙ 

(๖) คณุสมบตัิหรือลกัษณะต้องห้ามอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

ในราชกจจาน ้ิ ุ้เบกษา 



ให้หนว่ยงานของรัฐกําหนดเป็นเง่ือนไขในประกาศและเอกสารเชิญชวนวา่ผู้ที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ 

ต้องแสดงหลกัฐานถึงขดีความสามารถและความพร้อมที่ตนมีอยูใ่นวนัยื่นข้อเสนอด้วย 

มาตรา ๖๕ ในการพิจารณาคดัเลอืกข้อเสนอโดยวิธีตามมาตรา ๕๕ (๑) หรือ (๒) 

ให้หนว่ยงานของรัฐดําเนินการโดยพิจารณาถงึประโยชน์ของหนว่ยงานของรัฐ และวตัถปุระสงค์ของการใช้งาน 

เป็นสาํคญั โดยให้คาํนงึถงึเกณฑ์ราคาและพจิารณาเกณฑ์อื่นประกอบด้วย ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ต้นทนุของพสัดนุัน้ตลอดอายกุารใช้งาน 

(๒) มาตรฐานของสนิค้าหรือบริการ 

(๓) บริการหลงัการขาย 

(๔) พสัดทุี่รัฐต้องการสง่เสริมหรือสนบัสนนุ 

(๕) การประเมินผลการปฏิบตังิานของผู้ประกอบการ 

(๖) ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน ในกรณีท่กํีาหนดให้มกีารยื่นข้อเสนอด้านเทคนิค 

หรือข้อเสนออื่นก่อนตามวรรคหก 

(๗) เกณฑ์อื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

พสัดทุี่รัฐต้องการสง่เสริมหรือสนบัสนนุตาม (๔) ให้เป็นไปตามทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง 

ซึง่อยา่งน้อยต้องสง่เสริมหรือสนบัสนนุพสัดทุี่สร้างนวตักรรมหรือพสัดทุี่อนรัุกษ์พลงังานหรือสิง่แวดล้อม 

หน้า ๓๕ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

ให้รัฐมนตรีออกระเบียบกําหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการพิจารณาคดัเลอืกข้อเสนอตามวรรคหนึง่ 

ซึง่อยา่งน้อยต้องกําหนดให้หนว่ยงานของรัฐเลอืกใช้เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึง่หรือหลายเกณฑ์ก็ได้ ประกอบกบั 

เกณฑ์ราคา และต้องกําหนดนํ้าหนกัของแตล่ะเกณฑ์ให้ชดัเจน แตห่ากหนว่ยงานของรัฐไมอ่าจเลอืกใช้ 

เกณฑ์อื่นประกอบและจําเป็นต้องใช้เกณฑ์เดยีวในการพิจารณาคดัเลอืก ให้ใช้เกณฑ์ราคา รวมทัง้ 

การให้คะแนนพร้อมด้วยเหตผุลของการให้คะแนนในแตล่ะเกณฑ์ ทัง้นี ้ในกรณีที่ไมส่ามารถออกระเบียบ 

กําหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการพิจารณาคดัเลอืกข้อเสนอของพสัดทุกุประเภทได้ จะกําหนดกรณีตวัอยา่ง 

ของพสัดปุระเภทหนึง่ประเภทใดเพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาคดัเลอืกข้อเสนอของพสัดอุื่น ๆ ก็ได้ 

เมื่อพิจารณาข้อเสนอประกอบกบัเกณฑ์ที่หนว่ยงานของรัฐใช้ในการพิจารณาแล้ว การพิจารณา 

เลอืกข้อเสนอให้จดัเรียงลาํดบัตามคะแนน ข้อเสนอใดที่มีคะแนนสงูสดุให้หนว่ยงานของรัฐเลอืกข้อเสนอของ 

ผู้ยื่นข้อเสนอรายนัน้และให้บนัทกึผลการพิจารณาดงักลา่วด้วย 

ให้หนว่ยงานของรัฐประกาศเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาคดัเลอืกและนํ้าหนกัของแตล่ะเกณฑ์ไว้ 



ในประกาศเชิญชวนหรือหนงัสอืเชิญชวน แล้วแตก่รณี ด้วย 

ในกรณีการจดัซือ้จดัจ้างพสัดทุี่มลีกัษณะที่จะต้องคํานงึถึงเทคโนโลยีของพสัด ุหรือคณุสมบตัิของ 

ผู้ยื่นข้อเสนอ หรือกรณีอื่นท่ีทําให้มีปัญหาในการพิจารณาคดัเลอืกข้อเสนอตามวรรคหนึง่ หนว่ยงานของรัฐ 

อาจกําหนดให้มีการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่นก่อนการพิจารณาคดัเลอืกข้อเสนอตามวรรคหนึง่ก็ได้ 

ทัง้นี ้ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๖๖ ให้หนว่ยงานของรัฐประกาศผลผู้ชนะการจดัซือ้จดัจ้างหรือผู้ได้รับการคดัเลอืก 

และเหตผุลสนบัสนนุในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหนว่ยงานของรัฐตามวิธีการ 

ที่กรมบญัชีกลางกําหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหนว่ยงานของรัฐนัน้ 

การลงนามในสญัญาจดัซือ้จดัจ้างจะกระทําได้ตอ่เมื่อลว่งพ้นระยะเวลาอทุธรณ์และไมม่ีผู้ใดอทุธรณ์ 

ตามมาตรา ๑๑๗ หรือในกรณีทีม่ีการอทุธรณ์ เมื่อหนว่ยงานของรัฐได้รับแจ้งจากคณะกรรมการพิจารณา 

อทุธรณ์ให้ทําการจดัซือ้จดัจ้างตอ่ไปได้ เว้นแตก่ารจดัซือ้จดัจ้างทีม่ีความจําเป็นเร่งดว่นตามมาตรา ๕๖ 

(๑) (ค) หรือการจดัซือ้จดัจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือการจดัซือ้จดัจ้างทีม่ีวงเงินเลก็น้อยตามทีกํ่าหนด 

ในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๙๖ วรรคสอง 

มาตรา ๖๗ ก่อนลงนามในสญัญา หนว่ยงานของรัฐอาจประกาศยกเลกิการจดัซือ้จดัจ้าง 

ที่ได้ดําเนินการไปแล้วได้ในกรณี ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) หนว่ยงานของรัฐนัน้ไมไ่ด้รับการจดัสรรเงินงบประมาณทีจ่ะใช้ในการจดัซือ้จดัจ้าง 

หรือเงินงบประมาณที่ได้รับการจดัสรรไมเ่พียงพอท่ีจะทําการจดัซือ้จดัจ้างนัน้ตอ่ไป 

(๒) มีการกระทําที่เข้าลกัษณะผู้ยื่นข้อเสนอที่ชนะการจดัซือ้จดัจ้างหรือที่ได้รับการคดัเลอืก 

มีผลประโยชน์ร่วมกนั หรือมีสว่นได้เสยีกบัผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น หรือขดัขวางการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม 

หรือสมยอมกนักบัผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นหรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา หรือสอ่วา่กระทาํการทจุริตอืน่ใด 

ในการเสนอราคา ทัง้นี ้ตามระเบียบทรัี่ฐมนตรีกําหนด 

หน้า ๓๖ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

(๓) การทําการจดัซือ้จดัจ้างตอ่ไปอาจก่อให้เกิดความเสยีหายแกห่นว่ยงานของรัฐหรือกระทบ 

ตอ่ประโยชน์สาธารณะ 

(๔) กรณีอื่นในทาํนองเดียวกบั (๑) (๒) หรือ (๓) ทัง้นี ้ตามทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง 

การยกเลกิการจดัซือ้จดัจ้างตามวรรคหนึง่เป็นเอกสทิธ์ิของหนว่ยงานของรัฐ ผู้ยื่นข้อเสนอ 

ในการจดัซือ้จดัจ้างท่ีถกยกเล ู้ ้ิกนัน้จะเรียกร้องคา่เสยีหายใดๆ จากหนว่ยงานของรัฐไมไ่ด้ 



เมื่อมกีารยกเลกิการจดัซือ้จดัจ้าง ให้หนว่ยงานของรัฐแจ้งให้ผู้ประกอบการซึง่มารับหรือซือ้เอกสาร 

เชิญชวนทกุรายทราบถึงเหตผุลที่ต้องยกเลกิการจดัซือ้จดัจ้างครัง้นัน้ 

ในกรณีที่มีหนว่ยงานของรัฐเป็นผู้ยื่นข้อเสนอตัง้แตส่องรายขึน้ไป มิให้ถือวา่หนว่ยงานของรัฐนัน้ 

มีผลประโยชน์ร่วมกนัหรือมีสว่นได้เสยีกบัหนว่ยงานของรัฐอื่นตาม (๒) 

ประกาศตามวรรคหนึง่ ให้ประกาศในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและ 

ของหนว่ยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบญัชีกลางกําหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ี 

ปิดประกาศของหนว่ยงานของรัฐนัน้ ในการนี ้หนว่ยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศดงักลา่วโดยวิธีการอื่น 

ด้วยก็ได้ 

มาตรา ๖๘ รายละเอยีดวิธีการและขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจ้างพสัดทุี่ไมไ่ด้บญัญตัิไว้ในหมวดนี ้

ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด ๗ 

งานจ้างที่ปรึกษา 

มาตรา ๖๙ งานจ้างที่ปรึกษาอาจกระทําได้โดยวิธี ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป ได้แก่ การท่ีหนว่ยงานของรัฐเชิญชวนท่ีปรึกษาทัว่ไปท่ีมีคณุสมบตัิ 

ตรงตามเง่ือนไขที่หนว่ยงานของรัฐกําหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ 

(๒) วิธีคดัเลอืก ได้แก่ การท่ีหนว่ยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษาทีม่ีคณุสมบตัิตรงตามเง่ือนไข 

ที่หนว่ยงานของรัฐกําหนดซึง่ต้องไมน้่อยกวา่สามรายให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแตใ่นงานนัน้มีที่ปรึกษาที่มี 

คณุสมบตัิตรงตามที่กําหนดน้อยกวา่สามราย 

(๓) วิธีเฉพาะเจาะจง ได้แก่ การที่หนว่ยงานของรัฐเชิญชวนท่ีปรึกษาทีม่ีคณุสมบตัิตรงตาม 

เง่ือนไขที่หนว่ยงานของรัฐกําหนดรายใดรายหนึง่ให้เข้ายื่นข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจาตอ่รองราคา 

มาตรา ๗๐ งานจ้างที่ปรึกษา ให้หนว่ยงานของรัฐเลอืกใช้วิธีใดวิธีหนึง่ตามมาตรา ๖๙ 

ตามหลกัเกณฑ์ ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป ให้ใช้กบังานที่ไมซ่บัซ้อน งานท่ีมีลกัษณะ 

เป็นงานประจําของหนว่ยงานของรัฐ หรืองานท่ีมีมาตรฐานตามหลกัวิชาชีพ และมีที่ปรึกษาซึง่สามารถ 

ทํางานนัน้ได้เป็นการทัว่ไป 

หน้า ๓๗ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

(๒) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคดัเลอืก ให้กระทําได้ในกรณี ดงัตอ่ไปนี ้



 (ก) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปแล้ว แตไ่มม่ีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนัน้ไมไ่ด้รับ 

การคดัเลอืก 

 (ข) เป็นงานท่ีซบัซ้อน ซบัซ้อนมาก หรือท่ีมีเทคนิคเฉพาะไมเ่หมาะท่จีะดําเนินการ 

โดยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป 

 (ค) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานท่ีจะจ้างนัน้จํานวนจํากดั 

 (ง) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(๓) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ให้กระทําได้ในกรณี ดงัตอ่ไปนี ้

 (ก) ใช้ทัง้วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปและวิธีคดัเลอืก หรือใช้วิธีคดัเลอืกแล้ว แตไ่มม่ี 

ผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนัน้ไมไ่ด้รับการคดัเลอืก 

 (ข) งานจ้างทีม่ีวงเงินคา่จ้างครัง้หนึง่ไมเ่กินวงเงินตามทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง 

 (ค) เป็นงานท่ีจําเป็นต้องให้ที่ปรึกษารายเดิมทาํตอ่จากงานท่ีได้ทาํไว้แล้วเนื่องจากเหตผุล 

ทางเทคนิค 

 (ง) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานท่ีจะจ้างนัน้จํานวนจํากดัและมีวงเงินคา่จ้างครัง้หนึง่ 

ไมเ่กินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 (จ) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานท่ีจะจ้างนัน้เพียงรายเดียว 

 (ฉ) เป็นงานท่ีมีความจําเป็นเร่งดว่นหรือที่เก่ียวกบัความมัน่คงของชาติ หากลา่ช้า 

จะเสยีหายแก่หนว่ยงานของรัฐหรือความมัน่คงของชาติ 

 (ช) กรณีอื่นตามที่กาหนดในกฎกระทรวง ้ํ 

ให้คณะกรรมการนโยบายมีอาํนาจประกาศในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

กําหนดกรณีตวัอยา่งของงานท่ีไมซ่บัซ้อนตาม (๑) หรืองานท่ีซบัซ้อน ซบัซ้อนมาก หรือที่มีเทคนิคเฉพาะ 

ตาม (๒) (ข) 

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดรายละเอยีดอื่นของงานจ้างที่ปรึกษาตามวรรคหนึง่เพิ่มเติมได้ 

ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการดาํเนินการ 

มาตรา ๗๑ รายละเอยีดของวิธีการจดัซือ้จดัจ้างสาํหรับงานจ้างทีป่รึกษาในหมวดนี ้

ด้วยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง ให้เป็นไปตามระเบยีบ 

ที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๗๒ ให้นําบทบญัญตัิมาตรา ๕๘ มาใช้บงัคบักบังานจ้างที่ปรึกษาตามหมวดนี ้

โดยอนโุลม 



มาตรา ๗๓ ที่ปรึกษาที่จะเข้าร่วมการเสนองานกบัหนว่ยงานของรัฐ ต้องเป็นท่ีปรึกษา 

ที่ได้ขึน้ทะเบียนไว้กบัศนูย์ข้อมลูที่ปรึกษา กระทรวงการคลงั เว้นแตจ่ะมีหนงัสอืรับรองจากศนูย์ข้อมลู 

หน้า ๓๘ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

ที่ปรึกษา กระทรวงการคลงั วา่ไมม่ีที่ปรึกษาเป็นผู้ให้บริการในงานท่ีจ้างนัน้ หรือเป็นงานจ้างที่ปรึกษา 

ของหนว่ยงานของรัฐในตา่งประเทศ 

วิธีการยื่นขอขึน้ทะเบยีนที่ปรึกษา คณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้าม การเพกิถอนรายช่ือออกจากทะเบียน 

และอตัราคา่ธรรมเนยีมการขอขึน้ทะเบียน รวมทัง้หลกัเกณฑ์และวิธีการอทุธรณ์และการพิจารณาอทุธรณ์ 

ในกรณีที่ศนูย์ข้อมลูที่ปรึกษา กระทรวงการคลงั ไมข่ึน้ทะเบียนให้เป็นท่ีปรึกษา ให้เป็นไปตามที่กําหนด 

ในกฎกระทรวง ทัง้นี ้ในการออกกฎกระทรวงทีเ่ก่ียวกบัคณุสมบตัหิรือลกัษณะต้องห้ามของที่ปรึกษา 

ให้คํานงึถงึความสอดคล้องกบักฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกบัการประกอบวิชาชีพของที่ปรึกษาด้วย 

ในกรณีที่เห็นสมควร รัฐมนตรีอาจออกระเบยีบกําหนดหลกัเกณฑ์การขึน้ทะเบยีนที่ปรึกษาไว้ 

เป็นอยา่งอื่นก็ได้ 

มาตรา ๗๔ ในการดาํเนินงานจ้างที่ปรึกษาแตล่ะครัง้ ให้ผู้มีอาํนาจแตง่ตัง้คณะกรรมการ 

ดําเนินงานจ้างที่ปรึกษา เพื่อรับผิดชอบในการดาํเนินงานจ้างที่ปรึกษานัน้ 

องค์ประกอบ องค์ประชมุ และหน้าที่ของคณะกรรมการดาํเนินงานจ้างที่ปรึกษา ให้เป็นไป 

ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

คา่ตอบแทนคณะกรรมการดาํเนนิงานจ้างที่ปรึกษาตามวรรคหนึง่ ให้เป็นไปตามทีก่ระทรวงการคลงั 

กําหนด 

มาตรา ๗๕ ในการพิจารณาคดัเลอืกข้อเสนอ ให้หนว่ยงานของรัฐดําเนินการโดยคํานงึถึง 

ความคุ้มคา่และวตัถปุระสงค์ของงานจ้างที่ปรึกษาเป็นสาํคญั โดยให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคณุภาพ ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา 

(๒) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบตัิงาน 

(๓) จํานวนบคุลากรที่ร่วมงาน 

(๔) ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการสง่เสริมหรือสนบัสนนุ 

(๕) ข้อเสนอทางด้านการเงิน 

(๖) เกณฑ์อื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการสง่เสริมหรือสนบัสนนุตาม (๔) ให้เป็นไปตามที่กําหนด 



ในกฎกระทรวง 

มาตรา ๗๖ ในการพิจารณาคดัเลอืกข้อเสนอโดยวิธีตามมาตรา ๖๙ (๑) หรือ (๒) นอกจาก 

ให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคณุภาพตามมาตรา ๗๕ แล้ว ให้เป็นไปตามเกณฑ์ในการพิจารณาและการให้นํ้าหนกั 

ดงัตอ่ไปนีด้้วย 

(๑) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อดาํเนินงานประจํา งานท่ีมมีาตรฐานเชิงคณุภาพตามหลกัวิชาชีพ 

อยูแ่ล้ว หรืองานท่ีไมซ่บัซ้อน ให้หนว่ยงานของรัฐคดัเลอืกผู้ยื่นข้อเสนอท่ีผา่นเกณฑ์ด้านคณุภาพแล้ว 

และให้คดัเลอืกจากรายที่เสนอราคาต่าํสดุ  

หน้า ๓๙ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

(๒) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานของหนว่ยงานของรัฐหรืองานท่ีซบัซ้อน 

ให้หนว่ยงานของรัฐคดัเลอืกผู้ยื่นข้อเสนอที่ผา่นเกณฑ์ด้านคณุภาพแล้วและให้คดัเลอืกจากรายที่ได้คะแนนรวม 

ด้านคณุภาพและด้านราคามากที่สดุ 

(๓) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่มีความซบัซ้อนมาก ให้หนว่ยงานของรัฐคดัเลอืกผู้ยื่นข้อเสนอ 

ที่ผา่นเกณฑ์ด้านคณุภาพแล้วและให้คดัเลอืกจากรายที่ได้คะแนนด้านคณุภาพมากที่สดุ 

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการพิจารณาคดัเลอืกข้อเสนอของงานจ้าง 

ที่ปรึกษาประเภทใดหรือกําหนดรายละเอยีดอื่นของงานจ้างที่ปรึกษาตามวรรคหนึง่เพิ่มเติมได้ 

ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการดาํเนินการ 

มาตรา ๗๗ การจดัทําประกาศเชิญชวนหรือหนงัสอืเชิญชวนท่ีปรึกษาให้เข้าร่วมการยื่นข้อเสนอ 

และการประกาศผลผู้ชนะหรือผู้ได้รับการคดัเลอืก ให้นาํบทบญัญตัิมาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๖ มาใช้บงัคบั 

โดยอนโุลม 

มาตรา ๗๘ รายละเอียดวิธีการและขัน้ตอนงานจ้างที่ปรึกษาที่ไมไ่ด้บญัญตัิไว้ในหมวดนี ้

ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด ๘ 

งานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้าง 

มาตรา ๗๙ งานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้างอาจกระทําได้โดยวิธีดงัตอ่ไปนี ้

(๑) วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป 

(๒) วิธีคดัเลอืก 

(๓) วิธีเฉพาะเจาะจง 



(๔) วิธีประกวดแบบ 

มาตรา ๘๐ วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป ให้ใช้กบังานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้าง 

ที่มีลกัษณะไมซ่บัซ้อน 

มาตรา ๘๑ วิธีคดัเลอืก เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้างที่หนว่ยงานของรัฐ 

เชิญชวนผู้ให้บริการท่ีมีคณุสมบตัิตรงตามเง่ือนไขที่หนว่ยงานของรัฐกําหนดไมน้่อยกวา่สามรายให้เข้ายื่น 

ข้อเสนอ เว้นแตใ่นงานนัน้มีผู้ให้บริการท่ีมีคณุสมบตัิตรงตามที่กําหนดน้อยกวา่สามราย ทัง้นี ้ให้กระทําได้ 

ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปแล้ว แตไ่มม่ีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนัน้ไมไ่ด้รับการคดัเลอืก 

(๒) เป็นงานจ้างทีม่ีลกัษณะซบัซ้อนหรือซบัซ้อนมาก 

หน้า ๔๐ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

(๓) เป็นงานเก่ียวกบัการออกแบบหรือใช้ความคิด เช่น รูปแบบสิง่ก่อสร้าง ซึง่หนว่ยงานของรัฐ 

ไมม่ีข้อมลูเพียงพอท่ีจะกําหนดรายละเอยีดเบือ้งต้นได้ 

(๔) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๘๒ วิธีเฉพาะเจาะจง เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้างที่หนว่ยงาน 

ของรัฐเลอืกจ้างผู้ให้บริการรายใดรายหนึง่ซึง่เคยทราบหรือเคยเหน็ความสามารถแล้ว ตามทีค่ณะกรรมการ 

ดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงได้พิจารณาเสนอแนะ ทัง้นี ้ให้กระทําได้ 

ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ใช้ทัง้วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไปและวิธีคดัเลอืก หรือใช้วิธีคดัเลอืกแล้ว แตไ่มม่ีผู้ยื่นข้อเสนอ 

หรือข้อเสนอนัน้ไมได ่้รั้บการคดัเลอืก 

(๒) ให้ใช้กบังานจ้างที่มวีงเงินงบประมาณคา่ก่อสร้างไมเ่กินวงเงินตามทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง 

(๓) เป็นงานท่ีมคีวามจําเป็นเร่งดว่นหรือที่เก่ียวกบัความมัน่คงของชาติ หากลา่ช้าจะเสยีหาย 

แก่หนว่ยงานของรัฐหรือความมัน่คงของชาติ 

(๔) เป็นงานท่ีจําเป็นต้องให้ผู้ให้บริการรายเดิมทาํตอ่จากงานท่ีได้ทําไว้แล้ว เนื่องจากเหตผุล 

ทางเทคนิค 

(๕) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๘๓ วิธีประกวดแบบ เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้างที่หนว่ยงานของรัฐ 

เชิญชวนผู้ให้บริการท่ีมีคณุสมบตัิตรงตามเง่ือนไขที่หนว่ยงานของรัฐกําหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ เพือ่ออกแบบ 



งานก่อสร้างที่มีลกัษณะพเิศษ เป็นท่ีเชิดชคูณุคา่ทางด้านศิลปกรรมหรือสถาปัตยกรรมของชาติ หรืองานอื่น 

ตามทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๘๔ เพื่อประโยชน์ในการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้างตามมาตรา ๘๐ 

มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ และมาตรา ๘๓ รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดรายละเอียดอื่นของ 

งานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้างเพิม่เติมได้ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการดาํเนินการ 

มาตรา ๘๕ รายละเอียดของวธีิการจดัซือ้จดัจ้างสาํหรับงานจ้างออกแบบหรือควบคมุ 

งานก่อสร้างในหมวดนีด้้วยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๘๖ ให้นําบทบญัญตัิมาตรา ๕๘ มาใช้บงัคบักบังานจ้างออกแบบหรือควบคมุ 

งานก่อสร้างตามหมวดนีโ้ดยอนโุลม 

มาตรา ๘๗ ในการจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้าง ผู้ให้บริการ 

ต้องมใีบอนญุาตประกอบวชิาชีพสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรม แล้วแตก่รณี 

ผู้ให้บริการตามวรรคหนึง่ที่เป็นนิติบคุคล ต้องเป็นผู้ที่ได้ขึน้ทะเบียนไว้กบัสภาวิชาชีพนัน้ ๆ ด้วย 

มาตรา ๘๘ ผู้ใหบร้ ้ิการงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้างที่เป็นคูส่ญัญากบัหนว่ยงาน 

ของรัฐต้องไมม่ีสว่นได้เสยีกบัผู้ประกอบการงานก่อสร้างในงานนัน้ ทัง้นี ้ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

หน้า ๔๑ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

มาตรา ๘๙ ในการดาํเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้างแตล่ะครัง้ ให้ผู้มีอาํนาจ 

แตง่ตัง้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้าง เพื่อรับผิดชอบในการดําเนนิงาน 

จ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้างนัน้ 

องค์ประกอบ องค์ประชมุ และหน้าที่ของคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ ให้เป็นไปตามระเบยีบ 

ที่รัฐมนตรกํีาหนด 

คา่ตอบแทนคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลงักําหนด 

มาตรา ๙๐ ในการพิจารณาคดัเลอืกผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้าง 

ให้หนว่ยงานของรัฐพจิารณาคดัเลอืกผู้ให้บริการท่ีมีแนวคดิของงานจ้างที่ได้คะแนนด้านคณุภาพมากที่สดุ 

อตัราคา่จ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้าง ให้เป็นไปตามที่กําหนด 

ในกฎกระทรวง 

มาตรา ๙๑ การจดัทําประกาศเชิญชวนหรือหนงัสอืเชิญชวนผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ 



หรือควบคมุงานก่อสร้างให้เข้าร่วมการยื่นข้อเสนอ และการประกาศผลผู้ชนะหรือผู้ได้รับการคดัเลอืก 

ให้นําบทบญัญตัมิาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๖ มาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

มาตรา ๙๒ รายละเอียดวิธีการและขัน้ตอนงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้าง 

ที่ไมไ่ด้บญัญตัิไว้ในหมวดนี ้ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด ๙ 

การทําสญัญา 

มาตรา ๙๓ หนว่ยงานของรัฐต้องทําสญัญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

โดยความเห็นชอบของสาํนกังานอยัการสงูสดุ ทัง้นี ้แบบสญัญานัน้ให้ประกาศในราชกิจจานเุบกษาด้วย 

การทําสญัญารายใดถ้าจําเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกตา่งไปจากแบบสญัญาตามวรรคหนึง่ 

โดยมีสาระสาํคญัตามที่กําหนดไว้ในแบบสญัญาและไมท่ําให้หนว่ยงานของรัฐเสยีเปรียบ ก็ให้กระทําได้ 

เว้นแตห่นว่ยงานของรัฐเห็นวา่จะมีปัญหาในทางเสยีเปรียบหรือไมรั่ดกมุพอ ก็ให้สง่ร่างสญัญานัน้ไปให้ 

สาํนกังานอยัการสงูสดุพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 

ในกรณีที่ไมอ่าจทําสญัญาตามแบบสญัญาตามวรรคหนึง่ได้ และจําเป็นต้องร่างสญัญาขึน้ใหม่ 

ให้สง่ร่างสญัญานัน้ไปให้สาํนกังานอยัการสงูสดุพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน เว้นแตก่ารทําสญัญา 

ตามแบบที่สาํนกังานอยัการสงูสดุได้เคยให้ความเห็นชอบมาแล้ว ก็ให้กระทาํได้ 

ในกรณีจําเป็นต้องทําสญัญาเป็นภาษาตา่งประเทศ ให้ทําเป็นภาษาองักฤษและต้องจดัทาํ 

ข้อสรุปสาระสาํคญัแหง่สญัญาเป็นภาษาไทยตามหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด 

ในราชกิจจานเุบกษา เว้นแตก่ารทําสญัญาเป็นภาษาตา่งประเทศตามแบบสญัญาที่คณะกรรมการนโยบาย 

กําหนด  

หน้า ๔๒ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

ในกรณีที่หนว่ยงานของรัฐไมไ่ด้ทาํสญัญาตามแบบสญัญาตามวรรคหนึง่หรือไมไ่ด้สง่ร่างสญัญา 

ให้สาํนกังานอยัการสงูสดุพจิารณาให้ความเห็นชอบก่อนตามวรรคสองหรือวรรคสาม หรือตามมาตรา ๙๗ 

วรรคหนึง่ แล้วแตก่รณี ให้หนว่ยงานของรัฐสง่สญัญานัน้ให้สาํนกังานอยัการสงูสดุพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ในภายหลงัได้ เมื่อสาํนกังานอยัการสงูสดุพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว หรือเมื่อสาํนกังานอัยการสงูสดุ 

พิจารณาเห็นชอบแตใ่ห้แก้ไขสญัญา ถ้าหนว่ยงานของรัฐแก้ไขสญัญานัน้ให้เป็นไปตามความเห็นของ 

สาํนกังานอยัการสงูสดุแล้ว ให้ถือวา่สญัญานัน้มีผลสมบรูณ์ 

ในกรณีที่หนว่ยงานของรัฐไมไ่ด้ทาํสญัญาตามแบบสญัญาตามวรรคหนึง่ หนว่ยงานของรัฐ 



ไมแ่ก้ไขสญัญาตามความเห็นของสาํนกังานอยัการสงูสดุ หรือคูส่ญัญาไมต่กลงหรือยินยอมให้แก้ไขสญัญา 

ตามความเห็นของสาํนกังานอยัการสงูสดุ หากข้อสญัญาที่แตกตา่งจากแบบสญัญาหรือข้อสญัญาที่ไมแ่ก้ไข 

ตามความเห็นของสาํนกังานอยัการสงูสดุเป็นสว่นท่ีเป็นสาระสาํคญัหรือเป็นกรณีผิดพลาดอยา่งร้ายแรง 

ตามมาตรา ๑๐๔ ให้ถือวา่สญัญานัน้เป็นโมฆะ 

มาตรา ๙๔ การทําสญัญาของหนว่ยงานของรัฐในตา่งประเทศ จะทําสญัญาเป็นภาษาองักฤษ 

หรือภาษาของประเทศที่หนว่ยงานของรัฐนัน้ตัง้อยู ่โดยผา่นการพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญของหนว่ยงาน 

ของรัฐก็ได้ 

มาตรา ๙๕ สญัญาที่ทําในราชอาณาจกัรต้องมีข้อตกลงในการห้ามคูส่ญัญาไปจ้างชว่ง 

ให้ผู้อื่นทําอีกทอดหนึง่ ไมว่า่ทัง้หมดหรือแตบ่างสว่น เว้นแตก่ารจ้างชว่งแตบ่างสว่นท่ีได้รับอนญุาตจาก 

หนว่ยงานของรัฐที่เป็นคูส่ญัญาแล้ว ถ้าคูส่ญัญาไปจ้างชว่งโดยฝ่าฝืนข้อตกลงดงักลา่ว ต้องกําหนดให้มี 

คา่ปรับสาํหรับการฝ่าฝืนข้อตกลงนัน้ไมน้่อยกวา่ร้อยละสบิของวงเงินของงานท่ีจ้างชว่งตามสญัญา 

มาตรา ๙๖ หนว่ยงานของรัฐอาจจดัทําข้อตกลงเป็นหนงัสอืโดยไมท่ําตามแบบสญัญา 

ตามมาตรา ๙๓ ก็ได้ เฉพาะในกรณี ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) การจดัซือ้จดัจ้างโดยวธีิคดัเลอืกตามมาตรา ๕๖ (๑) (ค) หรือการจดัซือ้จดัจ้างโดยวิธี 

เฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ (๒) (ข) (ง) หรือ (ฉ) หรือการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

ตามมาตรา ๗๐ (๓) (ข) 

(๒) การจดัซือ้จดัจ้างจากหนว่ยงานของรัฐ 

(๓) กรณีที่คูส่ญัญาสามารถสง่มอบพสัดไุด้ครบถ้วนภายในห้าวนัทําการนบัตัง้แตว่นัถดัจาก 

วนัทําข้อตกลงเป็นหนงัสอื 

(๔) การเชา่ซึง่ผู้ เชา่ไมต้่องเสยีเงินอื่นใดนอกจากคา่เชา่ 

(๕) กรณีอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานเุบกษา 

ในกรณีที่การจดัซือ้จดัจ้างมวีงเงินเลก็น้อยตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จะไมท่าํข้อตกลง 

เป็นหนงัสอืไว้ตอ่กนัก็ได้ แตต้่องมีหลกัฐานในการจดัซือ้จดัจ้างนัน้ 

ในการออกกฎกระทรวงตามวรรคสองจะกําหนดวงเงินเลก็น้อยให้แตกตา่งกนัตามขนาด 

หรือประเภทของหนว่ยงานของรัฐก็ได้ 

หน้า ๔๓ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

มาตรา ๙๗ สญัญาหรือข้อตกลงเป็นหนงัสอืที่ได้ลงนามแล้วจะแก้ไขไมไ่ด้ เว้นแตใ่นกรณี 



ดงัตอ่ไปนีใ้ห้อยูใ่นดลุพินิจของผู้มีอํานาจที่จะพจิารณาอนมุตัใิห้แก้ไขได้ 

(๑) เป็นการแก้ไขตามมาตรา ๙๓ วรรคห้า 

(๒) ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องแก้ไขสญัญาหรือข้อตกลง หากการแก้ไขนัน้ไมท่ําให้หนว่ยงาน 

ของรัฐเสยีประโยชน์ 

(๓) เป็นการแก้ไขเพื่อประโยชน์แก่หนว่ยงานของรัฐหรือประโยชน์สาธารณะ 

(๔) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ในกรณีการแก้ไขสญัญาที่หนว่ยงานของรัฐเห็นวา่จะมีปัญหาในทางเสยีประโยชน์หรือไมรั่ดกมุพอ 

ก็ให้สง่ร่างสญัญาที่แก้ไขนัน้ไปให้สาํนกังานอยัการสงูสดุพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 

การแก้ไขสญัญาหรือข้อตกลงตามวรรคหนึง่หรือวรรคสองจะต้องปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วย 

วิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง หากมีความจําเป็นต้องเพิม่หรือลดวงเงิน หรือเพิม่หรือลด 

ระยะเวลาสง่มอบหรือระยะเวลาในการทํางาน ให้ตกลงพร้อมกนัไป 

ในกรณีที่มีการแก้ไขสญัญาหรือข้อตกลงเพื่อเพิ่มวงเงิน เมื่อรวมวงเงินตามสญัญาหรือข้อตกลงเดมิ 

และวงเงินท่ีเพิม่ขึน้ใหมแ่ล้ว หากวงเงินรวมดงักลา่วมีผลทําให้ผู้มอีํานาจอนมุตัิสัง่ซือ้หรือสัง่จ้างเปลีย่นแปลงไป 

จะต้องดําเนินการให้ผู้มีอาํนาจอนมุตัิสัง่ซือ้หรือสัง่จ้างตามวงเงินรวมดงักลา่วเป็นผู้อนมุตัิการแก้ไขสญัญา 

หรือข้อตกลงด้วย 

ในกรณีที่มีการแก้ไขสญัญาหรือข้อตกลงเพื่อลดวงเงิน ให้ผู้มีอํานาจอนมุตัิสัง่ซือ้หรือสัง่จ้าง 

ตามวงเงินเดิมเป็นผู้อนมุตัิการแก้ไขสญัญาหรือข้อตกลง 

มาตรา ๙๘ ให้หนว่ยงานของรัฐประกาศเผยแพร่สาระสาํคญัของสญัญาหรือข้อตกลง 

ที่ได้ลงนามแล้ว รวมทัง้การแก้ไขเปลีย่นแปลงสญัญาหรือข้อตกลงในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของ 

กรมบญัชีกลางและของหนว่ยงานของรัฐตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางกําหนด 

มาตรา ๙๙ รายละเอียดวิธีการและขัน้ตอนการทําสญัญาที่ไมไ่ด้บญัญตัิไว้ในหมวดนี ้

ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด ๑๐ 

การบริหารสญัญาและการตรวจรับพสัด ุ

มาตรา ๑๐๐ ในการดําเนินการตามสญัญาหรือข้อตกลง ให้ผู้มีอํานาจแตง่ตัง้คณะกรรมการ 

ตรวจรับพสัดเุพื่อรับผิดชอบการบริหารสญัญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพสัดุ 

องค์ประกอบ องค์ประชมุ และหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพสัด ุให้เป็นไปตามระเบียบ 

ที่รัฐมนตรีกําหนด 



หน้า ๔๔ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

ในกรณีที่การจดัซือ้จดัจ้างมวีงเงินเลก็น้อยตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จะแตง่ตัง้บคุคลหนึง่ 

บคุคลใดเป็นผู้ตรวจรับพสัดนุัน้ โดยให้ปฏิบตัิหน้าที่เช่นเดียวกบัคณะกรรมการตรวจรับพสัดก็ุได้ และให้นํา 

บทบญัญตัิมาตรา ๙๖ วรรคสาม มาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

ผู้ รับผิดชอบการบริหารสญัญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพสัดตุามวรรคหนึง่และวรรคสาม 

ซึง่ไมใ่ช่ผู้ที่ได้รับแตง่ตัง้ให้ดาํรงตาํแหนง่ที่ปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้างหรือการบริหารพสัด ุ

ให้ได้รับคา่ตอบแทนตามที่กระทรวงการคลงักําหนด 

มาตรา ๑๐๑ งานจ้างก่อสร้างทีม่ขีัน้ตอนการดาํเนินการเป็นระยะ ๆ อนัจําเป็นต้องมี 

การควบคมุงานอยา่งใกล้ชิด หรือมีเง่ือนไขการจา่ยเงินเป็นงวดตามความก้าวหน้าของงาน ให้มีผู้ควบคมุงาน 

ซึง่แตง่ตัง้โดยผู้มีอาํนาจเพื่อรับผิดชอบในการควบคมุงานก่อสร้างนัน้ 

การแตง่ตัง้ คณุสมบตัิ และหน้าทีข่องผู้ควบคมุงาน ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

คา่ตอบแทนผู้ควบคมุงานตามวรรคหนึง่ ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลงักําหนด 

มาตรา ๑๐๒ การงดหรือลดคา่ปรับให้แก่คูส่ญัญา หรือการขยายเวลาทําการตามสญัญา 

หรือข้อตกลง ให้อยูใ่นดลุพินิจของผู้มีอํานาจที่จะพิจารณาได้ตามจํานวนวนัท่ีมเีหตเุกิดขึน้จริง เฉพาะในกรณี 

ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) เหตเุกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหนว่ยงานของรัฐ 

(๒) เหตสุดุวิสยั 

(๓) เหตเุกิดจากพฤตกิารณ์อนัหนึง่อนัใดทีคู่ส่ญัญาไมต้่องรับผิดตามกฎหมาย 

(๔) เหตอุื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

หลกัเกณฑ์และวิธีการของดหรือลดคา่ปรับให้แก่คูส่ญัญา หรือการขยายเวลาทาํการตามสญัญา 

หรือข้อตกลง ให้เป็นไปตามระเบยีบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๐๓ ในกรณีที่มเีหตบุอกเลกิสญัญาหรือข้อตกลงตอ่ไปนี ้ให้อยูใ่นดลุพินิจของ 

ผู้มีอํานาจที่จะบอกเลกิสญัญาหรือข้อตกลงกบัคูส่ญัญา 

(๑) เหตตุามทีก่ฎหมายกําหนด 

(๒) เหตอุนัเช่ือได้วา่ผู้ขายหรือผู้ รับจ้างไมส่ามารถสง่มอบงานหรือทํางานให้แล้วเสร็จได้ภายใน 

ระยะเวลาที่กําหนด 

(๓) เหตอุื่นตามที่กําหนดไว้ในพระราชบญัญตัินีห้รือในสญัญาหรือข้อตกลง 



(๔) เหตอุื่นตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

การตกลงกบัคูส่ญัญาที่จะบอกเลกิสญัญาหรือข้อตกลง ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาได้เฉพาะในกรณี 

ที่เป็นประโยชน์แก่หนว่ยงานของรัฐโดยตรงหรือเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือเพื่อแก้ไขข้อเสยีเปรียบของ 

หนว่ยงานของรัฐในการท่ีจะปฏิบตัิตามสญัญาหรือข้อตกลงนัน้ตอ่ไป 

หน้า ๔๕ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

ในกรณีที่หนว่ยงานของรัฐมิได้เป็นฝ่ายบอกเลกิสญัญาหรือข้อตกลง หรือการบอกเลกิสญัญา 

หรือข้อตกลงนัน้เป็นกรณีที่หนว่ยงานของรัฐมิได้เรียกค่าปรับ แล้วแตก่รณี หากคูส่ญัญาเห็นวา่ หนว่ยงานของรัฐ 

ต้องรับผิดชดใช้คา่เสยีหาย คูส่ญัญาจะยื่นคําขอตอ่หนว่ยงานของรัฐให้พิจารณาชดใช้คา่เสยีหายก็ได้ 

ในการนี ้หนว่ยงานของรัฐต้องออกใบรับคาํขอให้ไว้เป็นหลกัฐานและพิจารณาคําขอนัน้โดยไมช่กัช้า 

เมื่อหนว่ยงานของรัฐมีหนงัสอืแจ้งผลการพิจารณาเป็นเช่นใดแล้ว หากคูส่ญัญายงัไมพ่อใจในผลการพิจารณา 

ก็ให้มีสทิธิฟ้องคดตีอ่ศาลเพื่อเรียกให้ชดใช้คา่เสยีหายตามสญัญาตอ่ไป ทัง้นี ้หลกัเกณฑ์ วิธีการ 

และระยะเวลาในการพิจารณาคาํขอของหนว่ยงานของรัฐ ให้เป็นไปตามระเบยีบที่รัฐมนตรีกําหนด 

ซึง่อยา่งน้อยต้องกําหนดให้หนว่ยงานของรัฐแตง่ตัง้คณะกรรมการขึน้เพื่อพิจารณาคา่เสยีหายและ 

การกําหนดวงเงินคา่เสยีหายทต่ีอ้งรายงานตอ่กระทรวงการคลงัเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มาตรา ๑๐๔ ในกรณีที่สญัญาหรือข้อตกลงเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้างเกิดจากกรณีที่หนว่ยงาน 

ของรัฐมิได้ปฏิบตัติามพระราชบญัญตัินี ้กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบญัญตัินี ้

ในสว่นท่ีไมเ่ป็นสาระสาํคญัหรือผิดพลาดไมร้่ายแรง หาทาํให้สญัญาหรือข้อตกลงเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้างนัน้ 

เป็นโมฆะไม ่

ให้คณะกรรมการนโยบายมีอาํนาจประกาศในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

กําหนดกรณีตวัอยา่งที่ถือวา่เป็นสว่นท่ีเป็นสาระสาํคญัหรือเป็นกรณีผิดพลาดอยา่งร้ายแรง หรือทีไ่มเ่ป็น 

สาระสาํคญัหรือเป็นกรณีผิดพลาดไมร้่ายแรงตามวรรคหนึง่ 

ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกบัความเป็นโมฆะของสญัญาหรือข้อตกลงตามวรรคหนึง่ ให้คูส่ญัญา 

ฝ่ายหนึง่ฝ่ายใดเสนอเร่ืองตอ่คณะกรรมการนโยบายเป็นผู้วินิจฉยัชีข้าด 

มาตรา ๑๐๕ รายละเอยีดวิธีการและขัน้ตอนการบริหารสญัญาและการตรวจรับพสัดทุี่ไมไ่ด้ 

บญัญตัิไว้ในหมวดนี ้ให้เป็นไปตามระเบยีบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด ๑๑ 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้ประกอบการ 



มาตรา ๑๐๖ เพื่อประโยชน์ของหนว่ยงานของรัฐ ในการพิจารณาคดัเลอืกผู้ยื่นข้อเสนอ 

ที่จะเข้ามาเป็นคูส่ญัญากบัหนว่ยงานของรัฐให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ ให้หนว่ยงานของรัฐประเมินผล 

การปฏิบตัิงานของผู้ประกอบการที่เข้าร่วมการจดัซือ้จดัจ้างกบัหนว่ยงานของรัฐ 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานตามวรรคหนึง่ ให้พิจารณาถงึความสามารถในการปฏิบตัิงาน 

ให้แล้วเสร็จตามสญัญาของคูส่ญัญาเป็นสาํคญั 

ผู้ประกอบการรายใดทีม่ีผลการประเมินไมผ่า่นเกณฑ์ที่กําหนด จะถกูระงบัการยื่นข้อเสนอ 

หรือทําสญัญากบัหนว่ยงานของรัฐไว้ชัว่คราว จนกวา่จะมีผลการปฏิบตัิงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 

หน้า ๔๖ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้ประกอบการตามวรรคหนึง่ วรรคสอง 

และวรรคสาม ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๐๗ ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของผู้ประกอบการตามมาตรา ๑๐๖ ให้เป็นสว่นหนึง่ 

ของเกณฑ์ในการพิจารณาคดัเลอืกผู้ยื่นข้อเสนอกบัหนว่ยงานของรัฐ 

มาตรา ๑๐๘ ในกรณีที่เห็นสมควร รัฐมนตรีอาจออกระเบยีบกําหนดการประเมินผล 

การปฏิบตัิงานอื่นนอกเหนือจากความสามารถในการปฏิบตังิานให้แล้วเสร็จตามสญัญาก็ได้ เพื่อประโยชน์ 

ในการพฒันาและปรับปรุงประสทิธิภาพการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

และให้นําบทบญัญตัมิาตรา ๑๐๖ วรรคสามและวรรคสี ่มาใช้บงัคบักบัการประเมินผลการปฏิบตังิานอื่น 

โดยอนโุลม 

หมวด ๑๒ 

การทิง้งาน 

มาตรา ๑๐๙ ในกรณีที่ปรากฏวา่ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคูส่ญัญาของหนว่ยงานของรัฐกระทําการ 

ดงัตอ่ไปนี ้โดยไมม่เีหตผุลอนัสมควร ให้ถือวา่ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคูส่ญัญานัน้กระทําการอนัมีลกัษณะเป็น 

การทิง้งาน 

(๑) เป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคดัเลอืกแล้วไมย่อมไปทําสญัญาหรือข้อตกลงเป็นหนงัสอื 

กบัหนว่ยงานของรัฐภายในเวลาที่กําหนด 

(๒) คูส่ญัญาของหนว่ยงานของรัฐหรือผู้ รับจ้างช่วงที่หนว่ยงานของรัฐอนญุาตให้รับชว่งงานได้ 

ไมป่ฏิบตัิตามสญัญาหรือข้อตกลงเป็นหนงัสอืนัน้ 

(๓) เมื่อปรากฏวา่ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคูส่ญัญาของหนว่ยงานของรัฐกระทําการอนัมีลกัษณะเป็น 



การขดัขวางการแขง่ขนัราคาอยา่งเป็นธรรม หรือกระทําการโดยไมส่จุริต 

(๔) เมื่อปรากฏวา่ผลการปฏิบตัติามสญัญาของที่ปรึกษาหรือผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ 

หรือควบคมุงานก่อสร้างมีข้อบกพร่อง ผิดพลาด หรือก่อให้เกิดความเสยีหายแก่หนว่ยงานของรัฐอยา่งร้ายแรง 

(๕) เมื่อปรากฏวา่ผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานกอ่สร้างหรือผู้ประกอบการ 

งานก่อสร้างไมป่ฏิบตัิตามมาตรา ๘๘ 

(๖) การกระทําอื่นตามทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง 

ให้ปลดักระทรวงการคลงัเป็นผู้มอีํานาจสัง่ให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคูส่ญัญาเป็นผู้ทิง้งาน และให้แจ้งเวยีน 

รายช่ือผู้ทิง้งานให้หนว่ยงานของรัฐทราบกบัแจ้งเวียนในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

รวมท้งแจ ้ั ้ง้ให้ผู้ทิง้งานทราบด้วย 

ในกรณีที่นิติบคุคลเป็นผู้ทิง้งาน ถ้าการกระทําดงักลา่วเกิดจากหุ้นสว่นผู้จดัการ กรรมการผู้จดัการ 

ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจในการดาํเนินงานในกิจการของนติิบคุคลนัน้ ให้สัง่ให้บคุคลดงักลา่วเป็นผู้ทิง้งานด้วย 

หน้า ๔๗ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

หลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณาสัง่ให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคูส่ญัญาเป็นผู้ทิง้งาน และการแจ้งเวียน 

รายช่ือผู้ทิง้งาน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๑๐ ผู้ที่ถกูสัง่ให้เป็นผู้ทิง้งานตามมาตรา ๑๐๙ อาจร้องขอให้ได้รับการเพิกถอน 

การเป็นผู้ทิง้งานได้ โดยอยา่งน้อยต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) เป็นผู้ที่มีฐานะการเงินมัน่คง 

(๒) มีการชําระภาษีโดยถกูต้องตามกฎหมาย และ 

(๓) ได้พ้นกําหนดระยะเวลาการแจ้งเวียนรายช่ือให้เป็นผู้ทิง้งานตามระเบยีบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หลกัเกณฑ์และวิธีการในการขอเพิกถอนการเป็นผู้ทิง้งานและการพิจารณาเพิกถอนการเป็นผู้ทิง้งาน 

ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๑๑ เมื่อได้มกีารแจ้งเวยีนรายช่ือผู้ทิง้งานตามมาตรา ๑๐๙ แล้ว ห้ามหนว่ยงานของรัฐ 

ทําการจดัซือ้จดัจ้างกบัผู้ทิง้งานซึง่รวมถึงนิติบคุคลที่ผู้ทิง้งานเป็นหุ้นสว่นผู้จดัการ กรรมการผู้จดัการ 

ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจในการดาํเนินงานในกิจการของนติิบคุคลนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้มกีารเพกิถอน 

การเป็นผู้ทิง้งานตามมาตรา ๑๑๐ แล้ว 

หมวด ๑๓ 

การบริหารพสัด ุ



มาตรา ๑๑๒ ให้หนว่ยงานของรัฐจดัให้มีการควบคมุและดแูลพสัดทุี่อยูใ่นความครอบครอง 

ให้มีการใช้และการบริหารพสัดทุีเ่หมาะสม คุ้มคา่ และเกิดประโยชน์ตอ่หนว่ยงานของรัฐมากที่สดุ 

มาตรา ๑๑๓ การดาํเนินการตามมาตรา ๑๑๒ ซึง่รวมถงึการเก็บ การบนัทกึ การเบิกจ่าย 

การยืม การตรวจสอบ การบาํรุงรักษา และการจําหนา่ยพสัด ุให้เป็นไปตามระเบยีบที่รัฐมนตรีกําหนด 

หมวด ๑๔ 

การอทุธรณ์ 

มาตรา ๑๑๔ ผู้ซึง่ได้ยื่นข้อเสนอเพื่อทําการจดัซือ้จดัจ้างพสัดกุบัหนว่ยงานของรัฐมีสทิธิอทุธรณ์ 

เก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้างพสัด ุในกรณีที่เห็นวา่หนว่ยงานของรัฐมิได้ปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 

และวิธีการท่ีกําหนดในพระราชบญัญตัินี ้กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบญัญตัินี ้

เป็นเหตใุห้ตนไมไ่ด้รับการประกาศผลเป็นผู้ชนะหรือไมไ่ด้รับการคดัเลอืกเป็นคูส่ญัญากบัหนว่ยงานของรัฐ 

มาตรา ๑๑๕ ผู้มีสทิธิอทุธรณ์จะยื่นอทุธรณ์ในเร่ืองดงัตอ่ไปนีไ้มไ่ด้ 

(๑) การเลอืกใช้วิธีการจดัซือ้จดัจ้างหรือเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาผลการจดัซือ้จดัจ้าง 

ตามพระราชบญัญตัินีข้องหนว่ยงานของรัฐ 

หน้า ๔๘ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

(๒) การยกเลกิการจดัซือ้จดัจ้างตามมาตรา ๖๗ 

(๓) การละเว้นการอ้างถงึพระราชบญัญตัินี ้กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตาม 

พระราชบญัญตัินีใ้นสว่นท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกบัการจดัซือ้จดัจ้างในประกาศ เอกสาร หรือหนงัสอืเชิญชวน 

ของหนว่ยงานของรัฐ 

(๔) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๑๖ การอทุธรณ์ต้องทําเป็นหนงัสอืลงลายมือช่ือผู้อทุธรณ์ 

ในหนงัสอือทุธรณ์ตามวรรคหนึง่ ต้องใช้ถ้อยคําสภุาพ และระบขุ้อเท็จจริงและเหตผุลอนัเป็นเหตุ 

แหง่การอทุธรณ์ให้ชดัเจน พร้อมแนบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องไปด้วย 

ในกรณีที่เห็นสมควร รัฐมนตรีอาจออกระเบยีบกําหนดวิธีการอทุธรณ์เป็นอยา่งอื่นหรือรายละเอียด 

เก่ียวกบัการอทุธรณ์อื่นด้วยก็ได้ 

มาตรา ๑๑๗ ให้ผู้มีสทิธิอทุธรณ์ยื่นอทุธรณ์ตอ่หนว่ยงานของรัฐนัน้ภายในเจ็ดวนัทําการ 

นบัแตว่นัประกาศผลการจดัซือ้จดัจ้างในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

มาตรา ๑๑๘ ให้หนว่ยงานของรัฐพิจารณาและวินจิฉยัอทุธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในเจ็ดวนัทําการ 



นบัแตว่นัท่ีได้รับอทุธรณ์ ในกรณีที่เห็นด้วยกบัอทุธรณ์ก็ให้ดาํเนินการตามความเห็นนัน้ภายในกําหนดเวลา 

ดงักลา่ว 

ในกรณีที่หนว่ยงานของรัฐไมเ่ห็นด้วยกบัอทุธรณ ้์ ไมว่า่ทัง้หมดหรือบางสว่นให้เร่งรายงานความเห็น 

พร้อมเหตผุลไปยงัคณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์ตามมาตรา ๑๑๙ ภายในสามวนัทําการนบัแตว่นัท่ี 

ครบกําหนดตามวรรคหนึง่ 

มาตรา ๑๑๙ เมื่อได้รับรายงานจากหนว่ยงานของรัฐตามมาตรา ๑๑๘ ให้คณะกรรมการ 

พิจารณาอทุธรณ์พิจารณาอทุธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในสามสบิวนันบัแตว่นัท่ีได้รับรายงานดงักลา่ว 

หากเร่ืองใดไมอ่าจพิจารณาได้ทนัในกําหนดนัน้ ให้คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์ขยายระยะเวลาออกไปได้ 

ไมเ่กินสองครัง้ ครัง้ละไมเ่กินสบิห้าวนันบัแตว่นัท่ีครบกําหนดเวลาดงักลา่ว และแจ้งให้ผู้อทุธรณ์และผู้ชนะ 

การจดัซือ้จดัจ้างหรือผู้ได้รับการคดัเลอืกทราบ 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์เห็นวา่อทุธรณ์ฟังขึน้และมีผลตอ่การจดัซือ้จดัจ้าง 

อยา่งมีนยัสาํคญั ให้คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์สัง่ให้หนว่ยงานของรัฐดําเนินการให้มกีารจดัซือ้จดัจ้างใหม่ 

หรือเร่ิมจากขัน้ตอนใดตามทีเ่ห็นสมควร ในกรณีทีค่ณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์เห็นวา่อทุธรณ์ฟังไมข่ึน้ 

หรือไมม่ีผลตอ่การจดัซือ้จดัจ้างอยา่งมีนยัสาํคญั ให้แจ้งหนว่ยงานของรัฐเพื่อทําการจดัซือ้จดัจ้างตอ่ไป 

การวินจิฉยัของคณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์ให้เป็นท่ีสดุ 

ในกรณีที่พ้นกําหนดระยะเวลาพิจารณาอทุธรณ์ตามวรรคหนึง่แล้ว คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์ 

ยงัพิจารณาไมแ่ล้วเสร็จ ให้ยตุเิร่ือง และให้คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์แจ้งผู้อทุธรณ์และผู้ชนะ 

การจดัซือ้จดัจ้างหรือผู้ได้รับการคดัเลอืกทราบ พร้อมกบัแจ้งให้หนว่ยงานของรัฐทําการจดัซือ้จดัจ้างตอ่ไป 

หน้า ๔๙ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

ผู้อทุธรณ์ผู้ใดไมพ่อใจคําวินิจฉยัของคณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์ หรือการยตุิเร่ืองตามวรรคสี่ 

และเห็นวา่หนว่ยงานของรัฐต้องรับผิดชดใช้คา่เสยีหาย ผู้นัน้มีสทิธิฟ้องคดตีอ่ศาลเพื่อเรียกให้หนว่ยงานของรัฐ 

ชดใช้คา่เสยีหายได้ แตก่ารฟ้องคดีดงักลา่วไมม่ีผลกระทบตอ่การจดัซือ้จดัจ้างที่หนว่ยงานของรัฐได้ลงนาม 

ในสญัญาจดัซือ้จดัจ้างนัน้แล้ว 

หมวด ๑๕ 

บทกําหนดโทษ 

มาตรา ๑๒๐ ผู้ใดเป็นเจ้าหน้าทีห่รือเป็นผู้มีอํานาจหน้าทีใ่นการดาํเนินการเก่ียวกบัการจดัซือ้ 

จดัจ้างหรือการบริหารพสัด ุปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าทีใ่นการจดัซือ้จดัจ้างหรือการบริหารพสัดุ 



ตามพระราชบญัญตัินี ้กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบญัญตัินีโ้ดยมิชอบ 

เพื่อให้เกิดความเสยีหายแก่ผู้หนึง่ผู้ใด หรือปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ในการจดัซือ้จดัจ้าง 

หรือการบริหารพสัดตุามพระราชบญัญตัินี ้กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบญัญตัินี ้

โดยทจุริต ต้องระวางโทษจําคกุตัง้แตห่นึง่ปีถึงสบิปี หรือปรับตัง้แตส่องหมื่นบาทถงึสองแสนบาท 

หรือทัง้จําทัง้ปรับ 

ผู้ใดเป็นผู้ใช้หรือผู้สนบัสนนุในการกระทําความผดิตามวรรคหนึง่ ผู้นัน้ต้องระวางโทษตามที่ 

กําหนดไว้สาํหรับความผิดตามวรรคหนึง่ 

มาตรา ๑๒๑ ผู้ใดไมป่ฏิบตัิตามคําสัง่ของคณะกรรมการวินิจฉยัตามมาตรา ๓๑ หรือคําสัง่ของ 

คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์ตามมาตรา ๔๕ และคณะกรรมการวินิจฉยัหรือคณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์ 

แล้วแตก่รณี พิจารณาแล้วเห็นวา่เป็นการไมป่ฏิบตัิตามคําสัง่โดยไมม่ีเหตผุลอนัสมควร ผู้นัน้มีความผิด 

ฐานขดัคําสัง่เจ้าพนกังานตามประมวลกฎหมายอาญาให้ดําเนินคดีแก่ผู้นัน้ตอ่ไป 

บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๑๒๒ ให้ระเบยีบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการพสัด ุพ.ศ. ๒๕๓๕ และระเบียบ 

สาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการพสัดดุ้วยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๙ และบรรดาระเบยีบ 

ข้อบงัคบั ประกาศ ข้อบญัญตัิ และข้อกําหนดใดๆ เก่ียวกบัพสัด ุการจดัซือ้จดัจ้าง หรือการบริหารพสัดุ 

ของหนว่ยงานของรัฐอื่นที่ไมอ่ยูภ่ายใต้บงัคบัของระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการพัสด ุพ.ศ. ๒๕๓๕ 

หรือระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการพสัดดุ้วยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๙ แล้วแตก่รณี 

รวมทัง้มติคณะรัฐมนตรีทีเ่ก่ียวกบัพสัด ุการจดัซือ้จดัจ้าง หรือการบริหารพสัดขุองหนว่ยงานของรัฐ 

ยงัคงใช้บงัคบัได้ตอ่ไปเทา่ที่ไมข่ดัหรือแย้งกบัพระราชบญัญตัินีจ้นกวา่จะมกีฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศ 

ในเร่ืองนัน้ ๆ ตามพระราชบญัญตัินีใ้ช้บงัคบั 

หน้า ๕๐ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

การดาํเนินการออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศตามวรรคหนึง่ ให้ดาํเนินการให้แล้วเสร็จ 

ภายในหนึง่ปีนบัแตว่นัท่ีพระราชบญัญตัินีใ้ช้บงัคบั หากไมส่ามารถดําเนินการได้ให้รัฐมนตรีรายงานเหตผุล 

ที่ไมอ่าจดาํเนินการได้ตอ่คณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

มาตรา ๑๒๓ ในกรณีที่ไมอ่าจนาํระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการพสัด ุพ.ศ. ๒๕๓๕ 

หรือระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการพสัดดุ้วยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๙ หรือบรรดา 

ระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ ข้อบญัญตัิ และข้อกําหนดใด ๆ เก่ียวกบัพสัด ุการจดัซือ้จดัจ้าง 



หรือการบริหารพสัดขุองหนว่ยงานของรัฐอื่นที่ไมอ่ยูภ่ายใต้บงัคบัของระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี 

วา่ด้วยการพสัด ุพ.ศ. ๒๕๓๕ หรือระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการพสัดดุ้วยวิธีการทางอเิลก็ทรอนิกส์ 

พ.ศ. ๒๕๔๙ แล้วแตก่รณี รวมทัง้มตคิณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกบัพสัด ุการจดัซือ้จดัจ้าง หรือการบริหารพสัดุ 

ของหนว่ยงานของรัฐ มาใช้บงัคบัในเร่ืองใดได้ตามมาตรา ๑๒๒ การดาํเนินการของหนว่ยงานของรัฐ 

ในเร่ืองนัน้ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด ทัง้นี ้ในกรณีที่ยงัไมม่กีารแตง่ตัง้กรรมการ 

ผู้ทรงคณุวฒุิ ให้คณะกรรมการนโยบายประกอบด้วยกรรมการทัง้หมดเทา่ที่มีอยูจ่นกวา่จะมีการแตง่ตัง้ 

กรรมการผู้ทรงคณุวฒุ ิ

มาตรา ๑๒๔ ในกรณีทีค่ณะกรรมการนโยบายยงัมิได้ออกประกาศตามความในมาตรา ๗ 

วรรคสอง หรือคณะกรรมการนโยบายได้ออกประกาศตามความในมาตรา ๗ วรรคสอง แล้ว แตห่นว่ยงานของรัฐ 

ยงัมิได้ออกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา ๗ วรรคสี ่การจดัซือ้จดัจ้างตามมาตรา ๗ (๑) (๒) และ (๓) 

ให้เป็นไปตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการพสัด ุพ.ศ. ๒๕๓๕ และระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี 

วา่ด้วยการพสัดดุ้วยวิธีการทางอเิลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๙ และบรรดาระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ 

ข้อบญัญตัิ หรือข้อกําหนดใด ๆ เก่ียวกบัพสัด ุการจดัซือ้จดัจ้าง หรือการบริหารพสัดขุองหนว่ยงาน 

ของรัฐอื่นที่ไมอ่ยูภ่ายใต้บงัคบัของระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการพสัด ุพ.ศ. ๒๕๓๕ 

หรือระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการพสัดดุ้วยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๙ แล้วแตก่รณี 

รวมทัง้มติคณะรัฐมนตรีทีเ่ก่ียวกบัพสัด ุการจดัซือ้จดัจ้าง หรือการบริหารพสัดขุองหนว่ยงานของรัฐ 

จนกวา่จะมีประกาศที่ออกตามความในมาตรา ๗ วรรคสอง หรือกฎหรือระเบียบที่ออกตามความ 

ในมาตรา ๗ วรรคสี ่แล้วแตก่รณี ใช้บงัคบั 

ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายได้ออกประกาศตามความในมาตรา ๗ วรรคสอง แล้ว 

แตห่นว่ยงานของรัฐใดยงัมิได้ออกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา ๗ วรรคสี ่หากหนว่ยงานของรัฐนัน้ 

มิได้ออกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา ๗ วรรคสี ่ภายในหนึง่ร้อยแปดสบิวนันบัแตว่นัท่ีประกาศของ 

คณะกรรมการนโยบายที่ออกตามความในมาตรา ๗ วรรคสอง ใช้บงัคบั การจดัซือ้จดัจ้างตามมาตรา ๗ (๑) 

(๒) หรือ (๓) แล้วแตก่รณี ของหนว่ยงานของรัฐนัน้ให้ดาํเนินการตามพระราชบญัญตัินี ้

มาตรา ๑๒๕ ในวาระเร่ิมแรก ให้คณะกรรมการราคากลางออกประกาศกําหนดหลกัเกณฑ์ 

และวิธีการกําหนดราคากลางและการขึน้ทะเบยีนผู้ประกอบการท่ีมีสทิธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอตอ่หนว่ยงานของรัฐ 

ตามมาตรา ๓๔ (๑) และ (๗ ) ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสบิวนันบัแตว่นัท่ีพระราชบญัญตัินีใ้ช้บงัคบั 

หน้า ๕๑ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 



ในระหวา่งที่ยงัไมม่ีประกาศตามวรรคหนึง่ ให้นาํหลกัเกณฑ์และรายละเอยีดประกอบการคาํนวณ 

ราคากลางงานก่อสร้างทีค่ณะกรรมการกํากบัหลกัเกณฑ์และตรวจสอบราคากลางงานก่อสร้างซึง่คณะรัฐมนตรี 

แตง่ตัง้หรือหลกัเกณฑ์อื่นของหนว่ยงานของรัฐได้กําหนดไว้ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญตัินีใ้ช้บงัคบั 

มาใช้บงัคบัโดยให้ถือเป็นหลกัเกณฑ์และวิธีการกําหนดราคากลางตามพระราชบญัญตัินีจ้นกวา่จะมีประกาศ 

ตามวรรคหนึง่ และให้คณะกรรมการกํากบัหลกัเกณฑ์และตรวจสอบราคากลางงานก่อสร้างซึง่คณะรัฐมนตรีแตง่ตัง้ 

ยงัคงปฏิบตัิหน้าที่ตอ่ไปจนกวา่คณะกรรมการราคากลางตามพระราชบญัญตัินีเ้ข้ารับหน้าที่ 

มาตรา ๑๒๖ ในวาระเร่ิมแรก ให้คณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศกําหนดแนวทางและวิธีการ 

ในการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกนัการทจุริตในการจดัซือ้จดัจ้างภาครัฐแบบของข้อตกลงคณุธรรม 

และแบบรายงานของผู้สงัเกตการณ์ การคดัเลอืกโครงการการจดัซือ้จดัจ้าง และการคดัเลอืกผู้สงัเกตการณ์ 

ตามมาตรา ๓๙ (๑) (๒) (๓) และ (๔) ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

ในระหวา่งการดาํเนินการตามวรรคหนึง่ ใหน้ ้ําแนวทางการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกนั 

การทจุริตในการจดัซือ้จดัจ้างภาครัฐ แบบของข้อตกลงคณุธรรมและแบบรายงานของผู้สงัเกตการณ์ 

การคดัเลอืกโครงการการจดัซือ้จดัจ้าง และการคดัเลอืกผู้สงัเกตการณ์ที่คณะกรรมการความร่วมมอืป้องกนั 

การทจุริตซึง่คณะรัฐมนตรีแตง่ตัง้ได้กําหนดไว้ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญตัินีใ้ช้บงัคับ มาใช้บงัคบัโดยให้ถือเป็น 

แนวทางและวิธีการในการดําเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกนัการทจุริตในการจดัซือ้จดัจ้างภาครัฐ 

แบบของข้อตกลงคณุธรรมและแบบรายงานของผู้สงัเกตการณ์ การคดัเลอืกโครงการการจดัซือ้จดัจ้าง 

และการคดัเลอืกผู้สงัเกตการณ์ตามมาตรา ๓๙ (๑) (๒) (๓) และ (๔) และให้คณะกรรมการความร่วมมือ 

ป้องกนัการทจุริตซึง่คณะรัฐมนตรีแตง่ตัง้ ยงัคงปฏิบตัิหน้าทีต่อ่ไปจนกวา่คณะกรรมการ ค.ป.ท. 

ตามพระราชบญัญตัินีเ้ข้ารับหน้าที่ 

มาตรา ๑๒๗ ให้คณะกรรมการวา่ด้วยการพสัดตุามระเบยีบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการพสัดุ 

พ.ศ. ๒๕๓๕ และคณะกรรมการวา่ด้วยการพสัดดุ้วยวิธีการทางอเิลก็ทรอนิกส์ ตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี 

วา่ด้วยการพสัดดุ้วยวิธีการทางอเิลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๙ รวมทัง้คณะกรรมการตามระเบียบ ข้อบงัคบั 

ประกาศ ข้อบญัญตัิ หรือข้อกําหนดใด ๆ ของหนว่ยงานของรัฐอื่นที่ไมอ่ยูภ่ายใต้บงัคบัของระเบียบ 

สาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการพสัด ุพ.ศ. ๒๕๓๕ หรือระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการพสัด ุ

ด้วยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๙ แล้วแตก่รณี ยงัคงปฏิบตัิหน้าที่ตอ่ไปจนกวา่คณะกรรมการนโยบาย 

คณะกรรมการวินจิฉยั หรือคณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์ แล้วแตก่รณี ตามพระราชบญัญตัินีเ้ข้ารับหน้าที่ 

ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉยัตามพระราชบญัญตัินีเ้ข้ารับหน้าทีแ่ล้ว แตย่งัไมม่ีกฎกระทรวง 

ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบญัญตัินีใ้ช้บงัคบั ให้หน้าที่ในการตคีวามและวินจิฉยัปัญหา 



เก่ียวกบัการปฏิบตัิตามระเบยีบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการพสัด ุพ.ศ. ๒๕๓๕ และระเบียบ 

สาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการพสัดดุ้วยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๙ และบรรดาระเบยีบ 

ข้อบงัคบั ประกาศ ข้อบญัญตัิ และข้อกําหนดใดๆ เก่ียวกบัพสัด ุการจดัซือ้จดัจ้าง หรือการบริหารพสัดขุอง 

หน้า ๕๒ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

หนว่ยงานของรัฐอื่นที่ไมอ่ยูภ่ายใต้บงัคบัของระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการพสัด ุพ.ศ. ๒๕๓๕ 

หรือระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการพสัดดุ้วยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๙ ยงัคงเป็นของ 

คณะกรรมการวา่ด้วยการพสัดแุละคณะกรรมการวา่ด้วยการพสัดดุ้วยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ รวมทัง้ 

คณะกรรมการตามระเบยีบ ข้อบงัคบั ประกาศ ข้อบญัญตัิ หรือข้อกําหนดใดๆ ของหนว่ยงานของรัฐนัน้ 

เว้นแตห่น้าที่ในการตคีวามและวนิิจฉยัปัญหาวา่บรรดาระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ หรือข้อกําหนดดงักลา่ว 

ขดัหรือแย้งกบัพระราชบญัญตัินีห้รือเป็นไปตามแนวทางของพระราชบญัญตัินีห้รือไม ่ให้เป็นหน้าที่ของ 

คณะกรรมการวินจิฉยัตามพระราชบญัญตัินี ้

ให้นําความในวรรคสองมาใช้บงัคบักบักรณีที่คณะกรรมการราคากลางและคณะกรรมการ ค.ป.ท. 

ตามพระราชบญัญตัินีเ้ข้ารับหน้าที่แล้ว แตย่งัมิได้ออกประกาศตามความในพระราชบญัญตัินีโ้ดยอนโุลม 

มาตรา ๑๒๘ การจดัซือ้จดัจ้างหรือการบริหารพสัดทุี่ได้ดาํเนินการตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี 

วา่ด้วยการพสัด ุพ.ศ. ๒๕๓๕ หรือระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการพสัดดุ้วยวิธีการทางอเิลก็ทรอนิกส์ 

พ.ศ. ๒๕๔๙ หรือระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ ข้อบญัญตัิ หรือข้อกําหนดใดๆ เก่ียวกบัพสัด ุการจดัซือ้จดัจ้าง 

หรือการบริหารพสัดขุองหนว่ยงานของรัฐอื่นที่ไมอ่ยูภ่ายใต้บงัคบัของระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี 

วา่ด้วยการพสัด ุพ.ศ. ๒๕๓๕ หรือระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการพสัดดุ้วยวิธีการทางอเิลก็ทรอนิกส์ 

พ.ศ. ๒๕๔๙ แล้วแตก่รณี รวมทัง้มตคิณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกบัพสัด ุการจดัซือ้จดัจ้าง หรือการบริหารพสัดขุอง 

หนว่ยงานของรัฐก่อนวนัท่ีพระราชบญัญตัินีใ้ช้บงัคบัและการตรวจรับและจ่ายเงินยงัไมแ่ล้วเสร็จ ให้ดําเนินการ 

ตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการพสัด ุพ.ศ. ๒๕๓๕ หรือระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี 

วา่ด้วยการพสัดดุ้วยวิธีการทางอเิลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๙ หรือระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ ข้อบญัญตัิ 

หรือข้อกําหนดใดๆ เก่ียวกบัพสัด ุการจดัซือ้จดัจ้าง หรือการบริหารพสัดขุองหนว่ยงานของรัฐดงักลา่ว 

รวมทัง้มติคณะรัฐมนตรีทีเ่ก่ียวกบัพสัด ุการจดัซือ้จดัจ้าง หรือการบริหารพสัดขุองหนว่ยงานของรัฐตอ่ไป 

เว้นแตใ่นกรณีที่การจดัซือ้จดัจ้างหรือการบริหารพสัดดุงักลา่วยงัไมไ่ด้ประกาศในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของ 

กรมบญัชีกลางหรือของหนว่ยงานของรัฐเพื่อให้ผู้ประกอบการเข้ายื่นข้อเสนอต่อหนว่ยงานของรัฐหรือในกรณี 

ที่มีการยกเลกิการจดัซือ้จดัจ้างหรือการบริหารพสัดดุงักลา่ว การจดัซือ้จดัจ้างหรือการบริหารพสัดนุัน้ 



หรือการจดัซือ้จดัจ้างหรือการบริหารพสัดคุรัง้ใหม ่แล้วแตก่รณี ให้ดําเนินการตามพระราชบญัญตันิี  ้

มาตรา ๑๒๙ ในวาระเร่ิมแรก ให้กรมบญัชีกลางจดัให้มีการขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการท่ีมี 

คณุสมบตัิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในงานก่อสร้างของหนว่ยงานของรัฐตามมาตรา ๕๑ วรรคหนึง่ ให้แล้วเสร็จ 

โดยเร็วนบัแตว่นัท่ีคณะกรรมการราคากลางกําหนดสาขาของงานก่อสร้างตามมาตรา ๕๑ วรรคหนึง่ 

หรือนบัแตว่นัท่ีคณะกรรมการราคากลางกําหนดวงเงินของสาขาของงานก่อสร้างหรือกําหนดให้ต้องใช้ 

ผู้ประกอบวิชาชีพในสาขาใดตามมาตรา ๕๑ วรรคสอง แล้วแตก่รณี 

ในระหวา่งที่การขึน้ทะเบยีนผู้ประกอบการท่ีมคีณุสมบตัเิป็นผู้ยื่นข้อเสนอในงานก่อสร้างของ 

หนว่ยงานของรัฐตามวรรคหนึง่ยงัไมแ่ล้วเสร็จ ให้หนว่ยงานของรัฐได้รับยกเว้นไมต้่องปฏิบตัิตามมาตรา ๕๑ 

วรรคหนึง่ หรือวรรคสอง แล้วแตก่รณี เว้นแตใ่นกรณีที่หนว่ยงานของรัฐใดมกีารจดัทําบญัชีผู้ประกอบการ 

หน้า ๕๓ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

งานก่อสร้างที่มคีณุสมบตัเิบือ้งต้นไว้แล้วก่อนวนัท่ีพระราชบญัญตัินีใ้ช้บงัคบั ให้หนว่ยงานของรัฐนัน้ใช้บญัชี 

ผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีคณุสมบตัิเบือ้งต้นท่ีหนว่ยงานของรัฐได้จดัทาํไว้แล้วตอ่ไปโดยให้ถือเป็น 

การขึน้ทะเบยีนผู้ประกอบการท่ีมีคณุสมบตัเิป็นผู้ยื่นข้อเสนอในงานก่อสร้างของหนว่ยงานของรัฐ 

ตามมาตรา ๕๑ วรรคหนึง่ จนกวา่จะมกีารประกาศรายช่ือผู้ประกอบการที่มีคณุสมบตัิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ 

ในงานก่อสร้างของหนว่ยงานของรัฐตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึง่ 

มาตรา ๑๓๐ รายช่ือที่ปรึกษาที่ได้ขึน้ทะเบียนไว้กบัศนูย์ข้อมลูที่ปรึกษา กระทรวงการคลงั 

ตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการพสัด ุพ.ศ. ๒๕๓๕ ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญตัินีใ้ช้บงัคบั 

ให้ถือวา่เป็นรายช่ือท่ีปรึกษาท่ีได้ขึน้ทะเบียนไว้กบัศนูย์ข้อมลูท่ีปรึกษา กระทรวงการคลงั ตามพระราชบญัญตันีิ ้

มาตรา ๑๓๑ รายช่ือผู้ทิง้งานตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการพสัด ุพ.ศ. ๒๕๓๕ 

ที่มีอยูก่่อนวนัท่ีพระราชบญัญตัินีใ้ช้บงัคบั ให้ถือวา่เป็นรายช่ือผู้ทิง้งานตามพระราชบญัญตัินี ้

การดาํเนินการเพื่อสัง่ให้เป็นผู้ทิง้งานด้วยเหตแุหง่การกระทําอนัมลีกัษณะเป็นผู้ทิง้งาน 

ตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการพสัด ุพ.ศ. ๒๕๓๕ ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญตัินีใ้ช้บงัคบั 

ให้ดําเนินการเพื่อสัง่ให้เป็นผู้ทิง้งานด้วยเหตแุหง่การกระทําอนัมีลกัษณะเป็นผู้ทิง้งานตามพระราชบญัญตัินี  ้

มาตรา ๑๓๒ ให้กระทรวงการคลงั กรมบญัชีกลาง สาํนกังาน ก.พ.ร. สาํนกังาน ก.พ. 

สาํนกังบประมาณ และหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้องร่วมกนัจดัทําโครงสร้างกรมบญัชีกลาง กรอบอัตรากําลงั 

ข้าราชการและพนกังานราชการ และกําหนดงบประมาณ รวมทัง้การดาํเนินการอื่นใดอนัจําเป็น เพื่อรองรับ 

การดาํเนินการตามอํานาจหน้าทีข่องกรมบญัชีกลางตามพระราชบญัญตัินี ้ภายในหกสบิวนันบัแตว่นัท่ี 



พระราชบญัญตัินีใ้ช้บงัคบั 

ผู้ รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก ประยทุธ์ จนัทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 

หน้า ๕๔ 

เลม่ ๑๓๔ ตอนที่ ๒๔ ก ราชกิจจานเุบกษา ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบญัญตัิฉบบันี ้คือ เพื่อให้การดําเนินการจดัซือ้จดัจ้าง 

และการบริหารพสัดภุาครัฐมกีรอบการปฏิบตัิงานท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั โดยการกําหนดเกณฑ์มาตรฐานกลาง 

เพื่อให้หนว่ยงานของรัฐทกุแหง่นาํไปใช้เป็นหลกัปฏิบตัิ โดยมุง่เน้นการเปิดเผยข้อมลูตอ่สาธารณชนให้มากที่สดุ 

เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มกีารแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม มีการดาํเนินการจดัซือ้จดัจ้างที่คํานงึถงึ 

วตัถปุระสงค์ของการใช้งานเป็นสาํคญัซึง่จะก่อให้เกิดความคุ้มคา่ในการใช้จา่ยเงิน มีการวางแผนการดําเนินงาน 

และมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานซึง่จะทําให้การจดัซือ้จดัจ้างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล รวมทัง้เพื่อให้เป็นไป 

ตามหลกัธรรมาภิบาล มีการสง่เสริมให้ภาคประชาชนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบการจดัซือ้จดัจ้างภาครัฐซึง่เป็น 

มาตรการหนึง่เพื่อป้องกนัปัญหาการทจุริตและประพฤติมชิอบในการจดัซือ้จดัจ้างภาครัฐ ประกอบกบั 

มาตรการอื่น ๆ เช่น การจดัซือ้จดัจ้างด้วยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ ซึง่จะทําให้เกิดความโปร่งใสในการดาํเนินการ 

จดัซือ้จดัจ้างภาครัฐ อนัจะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัสาธารณชนและก่อให้เกิดผลดกีบัการจดัซือ้จดัจ้าง 

ภาครัฐให้เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป จึงจําเป็นต้องตราพระราชบญัญตัินี ้


