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 พนัธกิจนโยบายองค์การบริหารส่วนต าบลสังคม  
 

พันธกิจ (MISSION) 
1. นโยบายด้านการศึกษาและกีฬา 
2. นโยบายด้านสาธารณสุข  และสิ่งแวดล้อม 
3. นโยบายด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณี 
4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
5. นโยบายด้านสังคม 
6. นโยบายด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
7. นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. นโยบายด้านการเมืองการปกครอง 
9. นโยบายด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมภาคชุมชน 

1.  นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษาและกีฬา 
 1.1 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อการศึกษาให้เหมาะสมกับวัย 
 1.2 ส่งเสริมสนับสนุนอาหารกลางวัน และการดื่มนมเพื่อสุขภาพแก่เด็กนักเรียนทุกระดับอย่างทั่วถึง 
 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.4 สนับสนุนอุปกรณ์การกีฬา สนามกีฬาแก่โรงเรียนและชุมชน 

1.5 ส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาดับนักเรียน เยาวชน   และประชาชนอย่างต่อเนื่อง และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 1.6 สนับสนุนทุนการศึกษาเพื่ออนาคตแก่นักเรียนทุกระดับ 
 1.7 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา นักเรียน ประชาชนผู้เห็นคุณค่าของขนบธรรมเนียม ประเพณีศิลปวัฒธรรมของท้องถิ่น 
 1.8 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษานักเรียน ประชาชนให้เป็นนักประชาธิปไตย รู้จักการแสดงความคิดเห็นของตนเอง รู้จัก
เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น และรู้จักใช้เหตุผลในการแก้ไขปัญหาชีวิตประจ าวัน 
1.9 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของนักเรียน ประชาชนให้เป็นผู้มีมารยาทท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเคารพกฎกติกาของสังคม 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายของบ้านเมือง 
 
2.  นโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
 2.1 สนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพประชาชนทุกเพศทุกวัย 
 2.2 สนับสนุนเวชภัณฑ์ท่ีจ าเป็นแก่อนามัยต าบลสังคมและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้เพียงพอ 
 2.3 ร่วมกับหน่วยงานของรัฐและองค์กรชุมชน รณรงค์เฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อในพื้นท่ีต าบลสังคมและพื้นท่ีใกล้เคียง 
เช่น ไข้หวัดนก โรคฉี่หนู โรคพิษสุนัขบ้า โรคเอดส์ เป็นต้น 
 2.4 จัดงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมของกลุ่ม อสม.  อย่างเพียงพอและต่อเนื่อง 
 2.5 สนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการอนุรักษ์ป่าไม้ หยุดการตัดไม้ท าลายป่าและส่งเสริมโครงการปลูกป่าทดแทน 
 2.6 ปรับปรุงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลท่ีถูกวิธี 
 2.7 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนให้สวยงามและถูกสุขลักษณะ 
 2.8 ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวในต าบลสังคม เช่น น้ าตกผาลอด น้ าตกเขาเต่า และสนับสนุนหมู่บ้าน Home Stay เพื่อ
รองรับนักท่องเท่ียว 
 2.9 สร้างและพัฒนาปรับปรุงหน่วยงานท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสังคม ให้มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม เป็นหน่วยงานท่ี
น่าอยู่ และให้เป็นท่ีประทับใจของผู้ท่ีมาเยือนและมาติดต่อราชการ 
 
3.  นโยบายการพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
 3.1 ส่งเสริมสนับสนุนประเพณีท้องถิ่นอันส าคัญยิ่ง คือ การแข่งขันเรือยาวประเพณีชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ประเพณีลอยกระทง ประเพณีวันสงกรานต์ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีวันขึ้นปีใหม่สากล ฯลฯ 
 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา 

3.3  ส่งเสริมสนับสนุนวันส าคัญต่าง ๆ  เช่น  วันรัฐธรรมนูญ  วันปิยมหาราช  วันเฉลิมพระชนพรรษามหาราชินี (วันแม่)  
วันเฉลิมพระชนพรรษา  5  ธันวามหาราช (วันพ่อ)  วันเด็กแห่งชาติ  วันครอบครัว (วันสงกรานต์) ฯลฯ 
 3.4 ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 



4. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4.1 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มพัฒนาอาชีพ 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีอาชีพและมีงานท า 
4.3 ส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มการออมทรัพย์และการลงทุนตลอดจนกองทุนต่าง ๆ  ในชุมชน 

5.  นโยบายการพัฒนาด้านสังคม 
 5.1 ส่งเสริมและพัฒนาให้ทุกครอบครัวมีความอบอุ่นและเข้มแข็ง 
 5.2 ส่งเสริมทุกครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

5.3 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มต่างๆ ในชุมชน เช่น กลุ่ม อสม. กลุ่ม อผส. กลุ่ม อปพร. กลุ่ม เยาวชน กลุ่ม แม่บ้าน เป็นต้น 
ให้มีสวัสดิการและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
5.4 สนับสนุนให้ผู้ชรา ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดโรคเอดส์ ได้รับการเลี้ยงดูอย่างท่ัวถึงเป็นธรรมและเหมาะสมทุกชุมชน 
5.5 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาความสัมพันธ์อันดีระหว่างข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
สังคมกับประชาชน ส่วนราชการและองค์กรเอกชนในชุมชน 

6. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
6.1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ปรับปรุง ซ่อมแซมผิวจราจรให้ได้รับความสะดวกภายในชุมชน 
6.2 ก่อสร้างระบบระบายน้ าภายในหมู่บ้านและระบบป้องกันอุทกภัยธรรมชาติต่างๆในเขตต าบลสังคม 
6.3 ปรับปรุงและซ่อมแซมระบบประปาให้มีน้ าท่ีมีคุณภาพให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึงและถูกสุขอนามัย 
6.4 ปรับปรุงถนนสู้พ้ืนท่ีการเกษตรในเขตต าบลสังคมให้ใช้ได้ทุกฤดูกาล 
6.5 พัฒนาแหล่งน้ าทางการเกษตร โดยการขุดลอกแหล่งน้ าท่ีตื้นเขิน สร้างฝายน้ าล้นเพื่อพัฒนาพื้นท่ีเกษตร 
6.6 ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าไปยังครอบครัวท่ีไม่มีไฟฟ้าใช้ให้ท่ัวถึงทุกครอบครัว 
6.7 ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและติดต้ังโคมไฟส่องสว่างให้ท่ัวถึงและเพียงพอ 
6.8 จะประสานงานกับหน่วยงานของรัฐท่ีรับผิดชอบและหน่วยงานท่ีมีศักยภาพเพื่อแก้ไขปัญหาเส้นทางคมนาคมสาย ผา
แดง - นาบอน ให้ได้รับการแก้ไขเยียวยาให้ดีท่ีสุดอย่างเต็มก าลัง 
 

 

7. นโยบายการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท าเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสังคม 
7.2 ส่งเสริมสนับสนุนจัดให้มีสื่อประชาสัมพันธ์ หรือเอกสารรายงานการท างานและการกระจายข้อมูลข่าวสารอย่างเป็น
ระบบ ให้ประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถึงกัน 

8. นโยบายการพัฒนาด้านการเมืองและการปกครอง 
8.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสภาประชาชน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมวางแผน และติดตาม ประเมินผลโดยกระบวนการประชาคม 
8.2 ส่งเสริมสนับสนุนการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนทุกระดับตามกฎหมายการเลือกต้ัง 
8.3 ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระหมากษัตริย์ทรงเป็นองค์ประมุข 
8.4 สนับสนุนและให้ความร่วมมือกับสถานีต ารวจภูธรสังคมและอ าเภอสังคมในการแก้ไขปัญหาความไม่สงบสุขในชุมชน 

 
9. นโยบายการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมภาคชุมชน 

9.1 ด าเนินการให้มีสภาท่ีปรึกษาท่ีมาจากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้น าท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อร่วมปรึกษาหารือแก้ไขปัญหา
และพัฒนาร่วมกัน 
9.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น 
9.3 ปรับปรุงการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
9.4 บริหารจัดสรรงบประมาณอย่างท่ัวถึงทุกด้าน 
9.5 บริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล อันได้แก่ หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม หลักการความรับผิดชอบ หลักการคุ้มค่ามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
9.6 ส่งเสริมพัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรในท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสังคมในการบริการชุมชนให้
รวดเร็ว เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ จริงจัง จริงใจ เป็นมิตรกับประชาชน 
9.7 ส่งเสริมสนับสนุนขีดความสามารถของบุคลากรในที่ท าการบริหารส่วนต าบลสังคมให้มีประสิทธิภาพด้านการอบรม
ศึกษาด้วยตนเอง และการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
9.8 จัดให้มีระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์ และระบบรับฟังข้อเสนอแนะจากประชาชน เพื่อพัฒนาระดับความสามารถในการ

บริการตอบสนองของประชาชน 



9.9 ส่งเสริมบุคลากรในท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสังคมให้พร้อมท่ีจะปฏิบัติงานตามภารกิจ 
หน้าท่ีของตนเองอย่างเต็มความสามารถและเสียสละ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในเชิงภารกิจของรัฐ และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 

9.10 ส่งเสริมให้บุคลากรในที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสังคมปฏิบัติตนเป็นผู้มีมารยาทท่ีดีงามตามวัฒนธรรมไทย 
 


