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ก
คํานํา

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและบั่นทอนความเจริญกาวหนาการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยาง
ตอเนื่อง  ทําใหเกิดความเสยีหายในวงกวาง  โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง
การปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก  การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานใน
ภาครัฐ  ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับ
ตางประเทศไดอยางทัดเทยีม  และจะตองประสานความรวมมอืทัง้ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อรวมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูไปพรอม ๆ กัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตย
รับผดิชอบ มวีนิัย ตลอดจนคานยิมอื่น ๆ ที่ถูกตอง รวมทัง้เขาใจวถีิดําเนนิชีวติที่ดแีละมคุีณคา

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคําสั่งที่ 69/2557 เรื่อง
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ
กําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมสีวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดก้ันมใิหเกิดการทุจริตได

เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบล
พระธาตุบังพวน จงึไดจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 –
2561) ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผล
ในทางปฏิบัติ  และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลพระธาตุบังพวนให
บรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวสิัยทัศนที่กําหนดไว  และเปนการถือปฏิบัติตามคําสั่งรักษาความสงบ
แหงชาติ (คสช.) ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งเปน
นโยบายระดับชาตอิกีประการหนึ่งดวย

องคการบริหารสวนตําบลพระธาตุบังพวน
อําเภอเมอืง  จังหวัดหนองคาย
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หลักการและเหตุผล

รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัตใิหรัฐจะตองใหความเปนอิสระ แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจ
แกไขปญหาในระดับพื้นที่สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น จะทําไดเทาที่จําเปนตาม
กรอบที่กฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่นหรือประโยชนสุข
ของประเทศโดยรวม

นอกจากนี้ตามกฎหมายวาดวยระเบยีบบรกิารราชการแผนดนิ กําหนดใหการบรหิารราชการซึ่ง
รวมทั้งราชการบริหารสวนทองถิ่นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการบริหาร
กจิการบานเมอืงที่ด ีและคํานงึถงึการมสีวนรวมของประชาชน

เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวของดังกลาวจะเห็นไดวาการ
บริหารราชการแผนดินที่มีองคกรปกครองทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรหลักในการจัดการบริการสาธารณะ
และแกไขปญหาในระดับทองถิ่นยังมีปญหาหลายประการ ที่สําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเอง และปญหาการกํากับดูแลโดยองคกรที่มี อํานาจหนาที่ ตาม
กฎหมาย และดวยเหตุที่วานี้ ไดมสีวนทําใหการบรหิาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  สวนหนึ่ง
ไมเปนไปเพื่อกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่นอยางแทจริง คณะผูบริหารหรือพนักงาน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นบางสวนมีพฤติการณสอไปในทางที่เอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง
โดยไมชอบมีการกระทําในลักษะที่เปนการขัดกันแหงผลประโยชน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน
จรยิธรรม

จากสภาพปญหาที่พบในองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อประชาสัมพันธ จะ
พบวาภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการทุจริตคอรัปช่ันเปนจํานวนมาก และมีแนวโนม
เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจการบริหารงานของ องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามมา

ดังนั้นองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองเรงสรางภาพลักษณ ความเช่ือมั่นใหกับหนวยงานทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร โดยเฉพาะประชาชนใหไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน  การ
ตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งบุคคลที่มีสวนสําคัญที่จะทําใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดนอยลง ยอมเกิดจากบุคลากรในองคกร ซึ่ง
ประกอบดวย คณะสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นคณะผูบรหิาร ตลอดจนขาราชการ พนักงาน
เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกๆตําแหนง จะตองมีจิตสํานึกคานิยม ทัศนคติที่ช่ืนชม
ยอมรับหลักคุณธรรม จรยิธรรม ประกอบหลักการใชกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับฯ
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ในการบรหิารหรอืการปฏบิัตงิาน  กลาวโดยสรุป หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดยดึหลัก
“ธรรมาภบิาล” แลว หนวยงานองคกรอื่นและประชาชนก็จะเช่ือมั่นและไววางใจ ศรัทธาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอยางแนนอน

องคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวน อําเภอเมอืง  จังหวัดหนองคาย ซึ่งเปนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นหนึ่งที่จะเปนตัวชวยสรางภาพลักษณในดานการปองกันการทุจรติเพื่อขยายผลไป
ยังองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นไดเขารวมการเปนเครอืขายในดานการปองกันการทุจรติแลวก็ทําให
ทุกองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดยดึหลักการบรหิารงานและการปฏบิัตงิานเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชนอยางแทจรงิ

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน

1. เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวน ใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อน
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจรติขององคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวน

2. เพื่อสงเสรมิ/เสรมิสรางใหบุคลากร ขององคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวน ปฏบิัติ
ราชการ

โดยยดึหลักธรรมาภบิาลมาตรฐานทางคุณธรรม จรยิธรรม และการบริหารกจิการบานเมอืงที่ดี
3. เพื่อสงเสรมิบทบาทการมสีวนรวมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติ

ประพฤตมิชิอบในภาครัฐ เสรมิสรางและพัฒนาเครอืขายในการตดิตามและตรวจสอบการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบในภาครัฐใหมคีวามเขมแข็ง

4. เพื่อใหระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมใิหเกดิการทุจรติ หรอืการปฏบิัตหินาที่
โดยมชิอบในการปฏบิัตริาชการขององคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวน

5. เพื่อใหทุกภาคสวนรูเทากัน รวมคดิการปองกันการทุจริต โดยมกีารพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรม จรยิธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติอยางทั่วถงึ
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เปาหมาย
1. ขาราชการทั้งฝายการเมอืงและฝายประจําขององคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวน

ตลอดจนประชาชน มจีติสํานกึในเรื่องของความซื่อสัตย สุจรติ โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนง
หนาที่ไปในทางที่มชิอบทุกฝาย

2. องคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวน มรีะบบการปฏบิัตงิานที่สามารถปองกันปญหา
เกี่ยวกับการทุจรติและประพฤตมิชิอบของราชการ และเจาที่ และสามารถจัดการกับกรณกีาร
ทุจรติและประพฤตมิิชอบอยางรวดเร็ว โปรงใส มใิหขาราชการอืน่ใชเปนเยี่ยงอยาง

3. หนวยงานสามารถประสานความรวมมอืในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจรติ ภาครัฐ

4. องคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวน สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ
ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม

5. องคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวน พัฒนาบุคลากรผูปฏบิัตหินาที่ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจรติ

ประโยชนของการจัดทําแผน
1.คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลพระธาตุบังพวน ขาราชการและ

เจาหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวน มีจิตสําสํานึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมี
ความซื่อสัตย สุจรติ ปฏบิัตงิานดวยความโปรงใส

2.ประชาชนมจีติสํานกึในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจรติขององคการ
บรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวน

3. มรีะบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏบิัตงิาน เพื่อใหงานมปีระสทิธภิาพและลด
โอกาสในการกระทําการทุจรติและประพฤตมิชิอบ

4. สรางระบบในการจัดการกับการทุจรติใหเปนไปดวยความรวดเร็ว
5. พัฒนาและเสรมิสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจรติ
6. องคการบริหารสวนตําบลพระธาตุบังพวน ไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ

ประชาชน
ในการปองกันการทุจรติ
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แผนปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชิอบ
ขององคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวน  ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2563)

หลักการและเหตุผล

องคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวนเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในฐานะเปน
ผูใชอํานาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  เปนหนวยงานที่มีหนาที่ในการ
ใหบริการสาธารณะดานตาง ๆ  ซึ่งดําเนินการแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใหแกคนในทองถิ่น  เปน
องคกรที่มีความใกลชิดกับประชาชนและมีความเขาใจในสภาพและรับรูถึงสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้น
ภายในทองถิ่น   ทั้งนี้การปฏิบัติงานและการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมอาจสงผล
กระทบตอชุมชนและประเทศชาติ  ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมชิอบ  หรอืไดใชอํานาจในตําแหนงหนาที่เพื่อแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย
รวมทั้งปญหาการทุจริตอันเปนปญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเปนเวลานานและนับวันยิ่งทวีความ
รุนแรงมากขึ้น  ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวน
ราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนใน
การตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตขึ้นได  ประกอบนโยบายของ พลเอกประยุทธ
จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  เมื่อวันที่ 12
กันยายน 2557 ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินโดยหลักธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครัฐ  เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล

กระทรวงมหาดไทย  ไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันปราบปราม
การทุจริตกับสํานักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  เมื่อวันที่ 3
ธันวาคม 2557และมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558 ใหหนวยงานของรัฐแปลง
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการ
ปฏิบัติ   โดยกําหนดในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปและเปนการสอดคลองกับการ
กําหนดหี้การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น Intergrity  and
Transparency  Assessment (ITA) ประจําปงบประมาณ 2558 โดยทางสํานักงาน ป.ป.ช. เสนอ
การบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity  Assessment) และดัชนีวัด
ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐของสํานักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกันแสะสรางเครื่องมือประเมินที่ผนวก
หลักการประเมนิเชิงภาพลักษณ (Perceptipn  Base) และหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Base) โดยมี
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เปาหมาย คอื องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายทั้ง 7,571 แหง โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงาน
ที่โปรงใสและเปนธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และนําผลที่ไดจากการประเมินเพื่อใชในการ
กําหนดนโยบายการสงเสริมธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต คุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหมีภาพลักษณที่ดีขึ้นในอนาคต แลเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ  พ.ศ. 2542

ดังนั้น  เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติใน
การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวน
ตําบลพระธาตุบังพวนจึงไดจัดแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต  เพื่อเปนมาตรการแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของภาครัฐ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2560 ขององคการบริหารสวนตําบลพระธาตุบังพวน และเพื่อใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวน
ตําบลพระธาตุบังพวนใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวน ทั้งนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจรติขององคการบริหารสวนตําบลพระธาตุบังพวนเปนไปอยางตอเนื่อง  สรางระบบราชการที่มีความ
โปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา
เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุน
ภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกัน
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่รัฐ  ซึ่งเปนเรื่องที่สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวธิกีารบรหิารกจิการบานเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546

องคการบริหารสวนตําบลพระธาตุบังพวนไดเลงเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึง
ปญหาการทุจริต ปญหาผลประโยชนซับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ  จงึไดจัดทําแผนปฏบิัตกิารดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อเปนแผนปฏบิัตกิารในการดําเนนิการเรื่องความโปรงใสในการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลพระธาตุบังพวน อันจะเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในองคกรใหสามารถ
ทํางานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  โดยประชาชนมีสวนรวมสามารถใช
ทรัพยากรอยางคุมคาและรับผิดชอบ  ตลอดจนสามารถตรวจสอบได
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วสิัยทัศน
“องคการบริหารสวนตําบลพระธาตุบังพวน ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล  รวมพลังตาน

การทุจรติ”

พันธกจิ
1.เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ใหกับเจาหนาที่ขององคการ

บรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวน
2.บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อเสริมสรางและพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวน

3.สงเสรมิบทบาทภาคประชาชนใหเขามามสีวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจรติ

4.สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาที่ของ
องคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวนใหมคีวามเขมแข็งและมปีระสทิธภิาพ

5.สงเสรมิสนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ
ขององคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวนอยางจริงจังและตอเนื่อง
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ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและแกไขปญหาการทุจรติและประพฤติมชิอบ

ขององคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวน

ยุทธศาสตรท่ี 1เสรมิสรางจติสํานกึ คานยิม ใหทุกหนวยงานขององคการบรหิารสวนตําบลองคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุ
บังพวนบรหิารงานตามหลักธรรมาภบิาล

วัตถุประสงค

เพื่อสงเสรมิ เสรมิสราง จติสํานกึและคานิยมใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลพระธาตุบัง
พวนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอ
ปญหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบขององคการบรหิารสวนตําบลองคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวนพระธาตุบังพวน รวมทั้งการรณรงค
เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ที่จะเปนกลไกใน
การแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวนไดอยางมปีระสทิธภิาพ

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน
1. สงเสรมิการปฏบิัตงิานและการดําเนนิชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

1.1 เสรมิสรางความรูความเขาใจแกผูบรหิาร เจาหนาที่และประชาชน ใหปฏบิัติงานและดําเนนิ
ชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใหเกดิมรรคผลในทางปฏิบัติ
1.3 สงเสรมิการเรยีนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงแกทุก

หนวยงาน

2. สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับไดเรยีนรูและปฏบิัติงานตามหนาที่ดวยหลักธรรมาภบิาล
2.1 สงเสริมใหเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลพระธาตุบังพวนมคีวามรู ความเขาใจ

รวมทัง้มกีารฝกอบรมเพื่อใหปฏบิัตงิานตามหลักธรรมาภบิาล
2.2 สงเสริมใหเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลพระธาตุบังพวนไดประพฤติปฏิบัติตน

ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม
2.3 ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาที่ขององคการองคการ

บริหารสวนตําบลบริหารสวนตําบลพระธาตุบังพวนใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จรยิธรรม
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3. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต  โดยให
ยดึถอืเปนคานยิมกระแสหลักของชาติ

3.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลพระธาตุบังพวน
ปฏบิัตหินาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจรติเสยีสละเพื่อประโยชนสวนรวม

3.2 รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ
ประพฤตปิฏบิัตตินตามหลักคุณธรรมและจรยิธรรม

3.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจรติขององคการบรหิารสวนตําองคการบรหิารสวนตําบลบลพระธาตุบังพวน
3.4สงเสรมิ สนับสนุน ใหทุกหนวยงานรวมกันสรางคานยิมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบรหิารสวนตําบลองคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวน

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและและแกไขปญหาการและแกไขปญหาการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบทุจรติและประพฤตมิชิอบ
วัตถุประสงค

เพื่อประสานความรวมมอืระหวางหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลพระธาตุบังพวน
ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลพระ
ธาตุบังพวน เสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาคประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบ  ถวงดุล
รวมถงึการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปราม
การทุจรติ

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน
1.บูรณาการระหวางหนวยงานภายในภายในองคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลพระธาตุบังพวนกับองคกรทุกภาคสวน
ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบ
1.1 ประสานความรวมมอืทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางองคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลพระธาตุ
บังพวนกับองคกรทุกภาคสวน
1.2 ใหมกีารจัดตัง้ “ศูนยการขาวกลาง” เพื่อดําเนินการจัดระบบการขาว เก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวกับ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลพระธาตุบังพวน ตลอดจนการ
เช่ือมโยง แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารดานการทุจรติ หรอืประพฤตมิชิอบในองคการบรหิารองคการบรหิาร
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สวนตําบลสวนตําบลพระธาตุบังพวน จากทุกหนวยงาน เพื่อนําไปประมวล  วิเคราะห เพื่อใชในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจรติ

1.3 สงเสริม  สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชน ใหมีความเขมแข็งและ
เปนอสิระในการทําหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ

1.4 สงเสรมิ สนับสนุนให มรีะบบอนิเทอรเน็ตเพื่อทําการเผยแพร ประชาสัมพันธในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบองคการบริหารสวนตําบลลพระธาตุบังพวน โดยใหมีเว็บบอรดเพื่อ
ตดิตอสื่อสารระหวางกัน
2. สงเสรมิการมสีวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
องคการบรหิารสวนตําบลองคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวน

2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหภาคประชาชนมีความตื่นตัวตอสภาพปญหาการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบในองคการบรหิารสวนตําบลองคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวน

2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย
รวมทัง้สรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรอืขอมูลนัน้

2.3 สงเสรมิสทิธใินการรับรูและการเขาถงึขอมูลขาวสาร
2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรอืเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน
2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อ

การปองกันและปราบปรามการทุจรติในองคการบรหิารสวนตําบองคการบรหิารสวนตําบลลพระธาตุบังพวน
ยุทธศาสตรท่ี 3เสรมิสรางความเขมแข็งในการปองกันและและแกไขปญหาการทุจรติและและแกไขปญหาการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบขององคการบรหิารสวนตําบลประพฤตมิชิอบขององคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวน

วัตถุประสงค
มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน
และมีประสิทธิภาพ  สงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับกอง  สรางกลไกความรวมมือระหวาง
หนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง แกไข
และพัฒนาขอบัญญัติขอบังคับที่เอื้อประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและ
ปราบปรามการทุจรติใหมปีระสทิธภิาพ
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มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน
1.พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสทิธภิาพ
1.1 ใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลพระธาตุบังพวนที่มีพันธกิจดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  มีโครงสรางของหนวยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่
เหมาะสมสอดคลองกับภารกจิและความรับผิดชอบ
1.2 ใหหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลพระธาตุบังพวน สรางระบบการตรวจสอบการบริหาร
ราชการ โดยกําหนดใหแยกอํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณาคดี  เพื่อสามารถ
ถวงดุลหรอืยับยัง้อกีอํานาจหนึ่งได

1.3 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานขององคการองคการ
บรหิารสวนตําบลบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวนดวยกันเอง
1.4 ใหหนวยงานทุกหนวยงาน ควบคุม  กํากับ  ตดิตาม  ประเมินผล การใชอํานาจในการ  ปฏิบัติงาน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติดวยความรวดเร็วตอเนื่อง  และเปนธรรม

2.สรางกลไกความรวมมอืระหวางองคการบรหิารสวนตําบลองคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวนกับภาคเอกชนใหมี
ศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ

2.1 วางแนวทางและสงเสรมิบทบาทความรวมมอืระหวางองคการบรหิารสวนตําบลองคการบรหิารสวนตําบล
พระธาตุบังพวนกับภาคเอกชนหรือหนวยงานตรวจสอบภายนอก ในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจรติ

ยุทธศาสตรท่ี 4พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤตมิชิอบขององคการบรหิารสวนตําบลและประพฤตมิชิอบขององคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวน

วัตถุประสงค
มุงพัฒนาสมรรถนะและขดีความสามารถเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบ
อยางตอเนื่อง  สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาค
สวน
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน
1 พัฒนาสมรรถนะและขดีความสามารถเจาหนาที่ของรฐัในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ

11



1.1 กําหนดใหเจาหนาที่ของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งในและตางประเทศเพื่อใหมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน
วชิาชีพ

1.2 จัดตั้งศูนยขอมูลความรูทางวิชาการเพื่อใหมีกระบวนการเรียนรู และการถายทอดความรู
ตลอดจนใหมกีารศกึษาตัวอยางกรณี (case study)
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แผนปฏบิัตกิารดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติคอรรัปชั่นกับมาตรฐานความโปรงใส

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561
ขององคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวนอําเภอเมอืง จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตร 1 : เสรมิสรางจิตสํานกึ คานยิมใหหนวยงานภาครัฐบรหิารงานตามหลักธรรมาภบิาล
มาตรฐานความโปรงใส : มติทิี่ 1 ดานนโยบาย/ผูบรหิาร และความพยายาม/รเิริ่มของหนวยงานในการสราวงความโปรงใส
แผนงาน : สงเสรมิใหเจาหนาทีท่องถิน่มจิีตสํานกึเรื่องคณุธรรมจรยิธรรม

มาตรการ
กจิกรรม/โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2560-2561
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด
เปาหมายปงบประมาณ

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563
1.การสรางจติสํานกึ
คุณธรรมจริยธรรม
คานยิมในการปองกัน
และแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤตมิชิอบ

1.รณรงคสรางจติสํานกึดานคุณธรรมจริยธรรม คานยิม
ตามหลักธรรมาภิบาล รวมท้ังเผยแพร ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารความรูท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและความโปรงใส

- - - - รอยละของเจาหนาท่ี
ทองถิ่นไดรับขอมูล
ขาวสารครบถวน

รอย
ละ
75

รอยละ
70

รอยละ
85

รอยละ
85

1.2สงเสริมใหบุคลากรเขารับการประชุม ฝกอบรม/รับฟง
การบรรยายธรรมท้ังภายในภายนอกสํานักงาน

- - - - รอยละของเจาหนาท่ี
ทองถิ่นเขารวม
ประชุม/ฝกอบรม/
บรรยายธรรม

รอย
ละ
75

รอยละ
70

รอยละ
85

รอยละ
85

1.3 ถวายสัตย  ขาราชการท่ีดขีองแผนดนิ - - - - จํานวนเจาหนาท่ี
ทองถิ่นท่ีเขารวมถวาย
สัตยปฏญิาณ

รอย
ละ
100

รอยละ
100

รอยละ
100

รอยละ
100
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ยุทธศาสตร 1 : เสรมิสรางจิตสํานกึ คานยิมใหหนวยงานภาครัฐบรหิารงานตามหลักธรรมาภบิาล
มาตรฐานความโปรงใส : มติทิี่ 1 ดานนโยบาย/ผูบรหิาร และความพยายาม/รเิริ่มของหนวยงานในการสราวงความโปรงใส
แผนงาน : สงเสรมิใหเจาหนาทีท่องถิน่มจิีตสํานกึเรื่องคณุธรรมจรยิธรรม

มาตรการ
กจิกรรม/โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2560-2563
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด
เปาหมายปงบประมาณ

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563

1.การสรางจติสํานกึ
คุณธรรมจริยธรรม
คานยิมในการปองกัน
และแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤตมิชิอบ

1.4 การยกยองเชิดชูเกยีรติเจาหนาท่ีทองถิ่นท่ีประพฤตติน
เปนแบบอยางท่ีดี

- - - - เจาหนาท่ีไดรับการ
คัดเลอืกเสนอตอ
จังหวัด

1 คน 1 คน 1คน 1 คน

1.5 การมสีวนรวมของผูบริหารทองถิ่นในกจิกรรมดานตางๆ
เชนการปองกันการปราบปรามการทุจริต ดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ดานการทําตัวเปนแบบอยางท่ีด ีการเปน
ประธาน/ท่ีปรึกษา/คณะทํางาน การเปดรับฟงความคดิเห็นจาก
ทุภาคสวนเปนตน

- - - - จํานวนโครงการท่ี
ผูบริหารเขารวม
กจิกรรมท่ีมบีทบาทใน
การสงเสริมความ
โปรงใสในองคกร

3
คร้ัง

3
คร้ัง

3
คร้ัง

3
คร้ัง

2. หนวยงานมนีโยบายท่ี
ชัดเจนเกี่ยวกับ
มาตรฐานความโปรงใส

2.1 มกีารจัดทํามาตรฐานความโปรงใสครบท้ัง 4 มติิ - - - - มกีารดําเนนิการ
ประกาศและเผยแพร
ประชาสัมพันธ
มาตรฐานความโปรงใส

1
คร้ัง

1
คร้ัง

1
คร้ัง

1
คร้ัง
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ยุทธศาสตร 2 : การบูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ
มาตรฐานความโปรงใส : มติทิี่ 2 ดานการเปดเผย การมรีะบบตรวจสอบภายในองคกรและการมสีวนรวม
แผนงาน : การปองกันเหตุการณและพฤตกิรรมตางๆที่อาจเปนภัยตอการกาวสู ประเทศไทยใสสะอาด เพื่อปลูกฝงใหเจาหนาที่ทองถิ่นปฏบิัตงิานโดยความโปรงใสและเปนธรรม

มาตรการ
กจิกรรม/โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2560-2563
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด
เปาหมายปงบประมาณ

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563
1.การเปดเผยขอมูล
ขาวสาร

1.1 การจัดอบรมใหความรู ความเขาใจ ในสวนท่ีเกี่ยวของกับ
พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540

- - - - รอยละของผูเขารับ
การอบรมมคีวามรูความ
เขาใจในสวนท่ีเกี่ยวของ
กับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร
พ.ศ.2540

รอยละ
75

รอยละ
80

รอยละ
85

รอยละ
85

1.2 การเผยแพรประกาศจัดซื้อจัดจางผานทางศูนยขอมูล
ขาวสารและwww.bangphaun.co.th

- - - - จํานวนคร้ังในการ
เผยแพรประกาศการ
จัดซื้อจัดจาง

อยาง
นอย
3คร้ัง

อยาง
นอย
3คร้ัง

อยาง
นอย
3คร้ัง

อยาง
นอย
3คร้ัง

1.3 การเก็บสถติแิละสรุปผลการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร
ใหผูบริหารทราบอยางสมํ่าเสมอ

- - - - จํานวนคร้ังในการ
รายงานผลการใชศูนย
ขอมูลขาวสาร

3 คร้ัง 3คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

2.การมรีะบบควบคุม
และตรวจสอบภายใน

2.1 การจัดทําแผนควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน - - - - จํานวนแผนควบคุม
ภายในและแผนการ
ตรวจสอบภายใน

1 แผน 1 แผน 1 แผน 1 แผน
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ยุทธศาสตร 2 : การบูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ
มาตรฐานความโปรงใส : มติทิี่ 2 ดานการเปดเผย การมรีะบบตรวจสอบภายในองคกรและการมสีวนรวม
แผนงาน : การปองกันเหตุการณและพฤตกิรรมตางๆที่อาจเปนภัยตอการกาวสู ประเทศไทยใสสะอาด เพื่อปลูกฝงใหเจาหนาที่ทองถิ่นปฏบิัตงิานโดยความโปรงใสและเปนธรรม

มาตรการ
กจิกรรม/โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2560-2563
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด
เปาหมายปงบประมาณ

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563
3.การสงเสริมและ
สนับสนุนการมสีวนรวม
ของภาคประชาชนและ
เจาหนาท่ีของรัฐในการ
ตดิตามตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิ
ชอบ

3.1 ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสรางมาตรฐานความโปรงใสเชน
กฎหมาย/ระเบียบขอบังคับ/วิธีการปฏบัิตขิอมูลขาวสารให
เจาหนาท่ีทองถิ่น

- - - - จํานวนการ
ประชาสัมพันธไมนอย
กวา 3 ชองทาง

3
ชอง
ทาง

3
ชอง
ทาง

3
ชอง
ทาง

3
ชอง
ทาง

3.2 การสํารวจความคดิเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมสีวน
ไดเสยีเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตและประพฤตมิชิอบของ
เทศบาลตําบลยุโป

- - - - รอยละของความพงึ
พอใจตอการปฏบัิตหินาท่ี
หรือพฤตกิรรมของ
เจาหนาท่ี

รอยละ
75

รอยละ
75

รอยละ
75

รอยละ
75
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ยุทธศาสตร 3 : การเสรมิสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ
มาตรฐานความโปรงใส : มติทิี่ 3 ดานการใชดลุยพนิจิ
แผนงาน: การจัดการกรณมีกีารทุจรติและคอรรปัช่ันที่เกิดขึ้นแลวหรอืกําลังเกิดขึ้น

วัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจรติและคอรรัปช่ันภายในองคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบงัพวน

มาตรการ
กจิกรรม/โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2560-2563
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด
เปาหมายปงบประมาณ

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563
1.การลดการใชดุลพนิจิ
ของเจาหนาท่ี
ผูปฏบัิตงิาน

1.1 จัดทํามาตรฐานการปฏบัิตงิาน ดานแผนงาน งบประมาณ
และ บุคลากร

- - - - มกีระบวนการตามภารกจิ
หลักของหนวยงานท่ี
ผูบริหารใหความเห็นชอบ

2
เรื่อง

2
เรื่อง

2
เรื่อง

2
เรื่อง

2.การจัดการเพื่อลด
ความเสี่ยงท่ีเกดิการ
ทุจริต

2.1 จัดอบรมเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อ
จัดจางภาครัฐ

- - - - รอยละของผูเขารวมอบรม
มคีวามรูความเขาใจ
เกี่ยวกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐ

รอยละ
70

รอยละ
70

รอยละ
70

รอยละ
70

3.ตดิตามและ
ประเมนิผลการ
ปฏบัิตงิานตามแผน

3.1 จัดทํารายงานผลความสาํเร็จของแผนปฏบัิตกิารดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปช่ันกับมาตรฐาน
ความโปรงใส

- - - - รายงานผลความสาํเร็จ
ของแผนปฏบัิตกิารปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
คอรรัปช่ัน กับมาตรฐาน
ความโปรงใส

1
รายงาน

1
รายงาน

1
รายงาน

1
รายงาน



16
ยุทธศาสตร 4: พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรฐัในการปองกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ
มาตรฐานความโปรงใส : มติทิี่ 4 การมรีะบบ/กลไก จัดการรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข
แผนงาน: การจัดการกรณมีกีารทุจรติและคอรรปัช่ันที่เกิดขึ้นแลวหรอืกําลังเกิดขึ้น
วัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจรติและคอรรัปช่ันภายในองคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวน

มาตรการ
กจิกรรม/โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2560-2563
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด
เปาหมายปงบประมาณ

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563
1.การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร

1.1การสงขาราชการและเจาหนาท่ีเขารวมการประชุม
อบรมสัมมานาท่ีเกี่ยวของกับ
1.1.1 ดานการปองกันและการปราบปรามการทุจริต
1.1.2 ดานทรัพยากรบุคคล
1.1.3 ดานการเงนิ
1.1.4 ดานการตรวจสอบภายใน

50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนดานท่ีเจาหนาท่ี
ทองถิ่นไดรับการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพิ่มขึ้น

ไม
นอย
กวา

3 ดาน

ไม
นอย
กวา

3ดาน

ไม
นอย
กวา

3ดาน

ไม
นอย
กวา

3ดาน

2.การมรีะบบกลไก
การจัดการรับเร่ือง
รองเรียน

2.1 จัดทําหลักเกณฑวธีิการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข - - - - มหีลักเกณฑวธีิการรับฟง
ขอรองเรียน/รองทุกข

1
เรื่อง

1
เรื่อง

1
เรื่อง

1
เรื่อง

2.2 การจัดระบบรับฟงขอรองเรียนการแจงเบาะแสการ
ทุจริตการจัดชองทางรองเรียน/แจงเบาะแส/ความคดิเห็น

- ตูรับขอรองเรียน
- ศูนยขอมูลขาวสารอบต.พระธาตุบังพวน
- เว็บไซตwww.bangphaun.co.th

- - - - จํานวนชองทางการรับ
ฟงขอรองเรียนและการ
แจงเบาะแสการทุจริต

4
ชองทาง

4
ชองทาง

4
ชองทาง

4
ชองทาง



แผนงาน: การจัดการกรณมีกีารทุจรติและคอรรปัช่ันที่เกิดขึ้นแลวหรอืกําลังเกิดขึ้น
วัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจรติและคอรรัปช่ันภายในองคการบรหิารสวนตําบลพระธาตุบังพวน

มาตรการ
กจิกรรม/โครงการ

ปงบประมาณพ.ศ. 2560-2563
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด
เปาหมายปงบประมาณ

2560 2561 2562 2563 2560 2561 2562 2563
2.การมรีะบบกลไก
การจัดการรับเร่ือง
รองเรียน

 ปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑการรับเร่ือง
รองเรียน /รองทุกข

- - - - มหีลักเกณฑการรับ
เร่ืองรองทุกขรองเรียน
ทาง website

1
หลัก
เกณฑ

1
หลัก

เกณฑ

1
หลัก

เกณฑ

1
หลัก

เกณฑ

2.3 การจัดการและแจงผลขอรองเรียน - - - - รอยละของขอรองเรียน
ท่ีแจงผลการดําเนนิการ
แกผูรองเรียน

รอยละ
100

รอยละ
100

รอยละ
100

รอยละ
100


