
  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนอัตราก าลัง  3  ปี   
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องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน 
อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561–2563 
 



 
 

ค ำน ำ 
  
  ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย (ก.อบต.จังหวัดหนองคาย) ได้ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นรอบระยะเวลา  3  ปี  เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับน าไปใช้ในการสรรหา  การใช้พัฒนา  และ
การรักษาบุคลากร  ซึ่งการจัดท าแผนอัตราก าลังคน  เป็นกิจกรรมหรืองานในการก าหนดวัตถุประสงค์  นโยบายและ
วิธีการปฏิบัติที่ดีที่สุด  ไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้ าหมายที่ก าหนดไว้  โดยมีการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานก าลังงาน  เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่มี
ความรู้ความสามารถอย่างเหมาะสมและพอเพียง   
  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะท าให้สามารถคาดคะเนได้ว่า
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า  จะมีการใช้อัตราก าลังต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการใด และพัฒนา
บุคลากรในเรื่องใด  จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือไม่ให้เกิ นกว่า     
ร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ตามที่กฎหมายก าหนดไว้ด้วย 
  แผนอัตราก าลัง  3  ประจ าปีงบประมาณ  (2561 – 2563) ปรับปรุงครั้งที่  1 เล่มนี้  มีวัตถุ  
ประสงค์เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน  สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคล  การ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่าย การเพ่ิม/ลด จ านวนบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
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1. หลักกำรและเหตุผล 
 
  1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระใน
การบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่นประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  บัญญัติให้คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราก าลังต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน   และจ าต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ) ก าหนด 
 
  1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  โดย
ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณงาน  คุณภาพของงาน  
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  เพื่อใช้ก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จังหวัด) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     
(ก.กลาง)ก าหนด 
  1.3 คณะกรรมการข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัดหนองคาย) ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  โดยค านึงถึง
ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณงานตลอดทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่จะต้องจ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าเป็นแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในรอบระยะเวลา  3  ปี   เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

  1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี  
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน   อ าเภอเมือง    จังหวัดหนองคาย              
มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน  มีการก าหนดต าแหน่งและสามารถ          
จัดโครงสร้างอัตราก าลังให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และตามกฏหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัดหนองคาย) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน 
  2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการเพ่ือให้การบริหารงาน องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
  2.6  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด 
 
3. ขอบเขตและแนวทำงในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3  ป ี
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน  ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน  เป็นประธาน  เห็นสมควรปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยให้มีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน  
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน 
  3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามรถแก้ไขปัญหาของจังหวัดหนองคาย  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  ก าหนดต าแหน่งสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง   และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชิพของกลุ่มงาน
ต่าง ๆ  
  3.4  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  3  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 
สี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.5  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อย 
ปีละ  1  ครั้ง 

 
 



 
 
 

4.สภำพปัญหำของพื้นที่และควำมต้องกำรของประชำชน 
 4.1 ปัญหำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
  1. ถนนที่ใช้สัญจรระหว่างหมู่บ้าน  บางส่วนยังช ารุดไม่ได้มาตรฐานเป็นหลุมเป็นบ่อการสัญจรไปมา
ไม่สะดวกเท่าที่ควร 
  2. ถนนสายหลัก และถนนตามซอยต่าง ๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน  บางช่วง
บางตอนยังไม่มีไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างตามแนวถนน  อาจท าให้เกิดอุบัติเหตุ และเป็นสาเหตุท าให้ไม่ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนที่สัญจรไปมา 
  3. ปัญหาเรื่องน้ าประปา เนื่องจากเครื่องสูบน้ าประปาบางแห่งมีการช ารุดเสียหายบ่อยครั้ง ท าให้
ประชาชนไม่มีน้ าใช้ในช่วงหน้าแล้ง 
  4. ปัญหาไม่มีทางระบายน้ าสาธารณะในเขตชุมชนที่มีประชาชนอยู่อย่างหนาแน่นในบางหมู่บ้าน   
ท าให้เกดิน้ าท่วมขัง 
  5. ถนนส าหรับใช้ในการเกษตร  บางพ้ืนที่ยังไม่ได้การปรับปรุงแก้ไขเป็นเส้นทางเหมือนคลองน้ าไหล 
ท าให้การขนย้ายพืชพันธ์ทางการเกษตรเป็นไปด้วยความยากล าบาก 
 4.2  ปัญหำด้ำนเศรษฐกิจ 
  1. ปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า  โดยเฉพาะข้าว ข้าวโพด ผักสด  หอม  ฯลฯ  ท าให้
เกษตรกรต้องประสบปัญหารายได้ไม่พอเพียงต่อการยังชีพ 
  2. ปัญหาการขาดพ้ืนที่ท ากิน 
  3. ปัญหาการว่างงาน  เรียนจบแล้วไม่มีงานท า 
  4. ปัญหาฝนแล้ง  ท าให้พืชผลทางการเกษตรได้รับความเสียหาย 
  5.ขาดการรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพเสริม  เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัว   รวมทั้งขาดเงินทุน  
วัสดุอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ 
 4.3  ปัญหำด้ำนสังคม 
  1. ปัญหาเรื่องยาเสพติด  เช่น  ยาบ้า  ซึ่งยังคงมีการแพร่ระบาดให้สังคม  โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่น  
ซึ่งยังอยู่ในวัยศึกษา  ท าให้มีผลกระทบต่อครอบครัวและสังคม 
  2. ยังมีเด็กบางหมู่บ้านที่ขาดโอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  เนื่องจากสถานศึกษาอยู่ห่างไกล  
และฐานะทางครอบครัวยากจน 
  3. การรวมกลุ่มภายในชุมชน  เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในการด าเนินการเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในหมู่บ้านยังมีน้อย 
  4. ประชาชนขาดความรู้  ความสนใจในเรื่องกฏหมายพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน   ท าให้
เกิดความเสียเปรียบทางสังคม  เกิดกรณีพิพาทบ่อยครั้ง 
 4.4  ปัญหำด้ำนแหล่งน้ ำ 
  1. ระบบประปาหมู่บ้าน  ที่ใช้ในการอุปโภคบริโภคยังไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
รวมทั้งมีปัญหาเรื่องคุณภาพน้ าที่ไม่มีมาตรฐาน 
  2. มีปริมาณน้ าไม่เพียงพอ  ส าหรับการเพาะปลูกในฤดูแล้ง 
  3. คลองส่งน้ าบางแห่งตื้นเขิน และมีวัชพืชเป็นจ านวนมาก  

4.5  ปัญหำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 
  1. ประชาชนบางกลุ่มขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งไม่ทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท าให้ขาดความร่วมมือจากประชาชนท าให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระธาตุบังพวนไม่ทราบความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 



   
 

2. บุคลากรที่ปฏิบัติงานขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ และงบประมาณในบางส่วน ท าให้การบริหารงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างล่าช้า และขาดประสิทธิภาพ เนื่องจากปัจจุบันได้รับการถ่ายโอนภารกิจ
หน้าที่เพิ่มมากขึ้น 
  3. อาคาร สถานที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร เนื่องจากยังขาด
งบประมาณ ในการปรับปรุงและต่อเติมสถานที่ท าการ  ท าให้ประชาชนที่เข้ามารับบริการยังไม่ได้รับความสะดวก
เท่าท่ีควร 
  4. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปกครองเพ่ือส่งเสริมพัฒนาทางการเมืองในระบบประชาธิปไตย
ยังไม่มากเท่าที่ควร  
 4.6  ปัญหำด้ำนสำธำรณสุข 
  1. ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน  มีสถานีอนามัยเพียง 1 แห่ง และเครื่องมือ
ทางการแพทย์ยังไม่พร้อมเท่าที่ควร ท าให้ประชาชนได้รับบริการไม่ทั่วถึงและยังไม่มีคุณภาพเท่าท่ีควร 
  2. ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกมียุงลายเป็นพาหนะน าโรค  ซึ่งปัจจุบันมีแหล่งแพร่พันธ์
ยุงลายเป็นจ านวนมาก 
 4.7  ปัญหำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  1. ปัญหาการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์  ซึ่งเกิดจากความเห็นแก่ตัว  หรือความยากจนไม่มีพ้ืนที่ท า
กินประกอบกับขาดความชัดเจในแนวเขตที่ดินสาธารณะ หรือเอกสารกรรมสิทธิ์ทับซ้อนกับที่ดินสาธารณะประโยชน์
ความต้องการของประชาชนให้มีการรังวัดตรวจสอบแนวเขตที่สาธารณะอย่างชัดเจน และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบเพ่ือช่วยกันรักษาผลประโยชน์ร่วมกันต่อไป 
  2. ปัญหาการบริหารจัดการทัพยากรธรรมชาติ เพ่ือการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว  ปัญหาเกิดจาก
การขาดแคลน  เรื่องงบประมาณในการด าเนินการ   และประการส าคัญ  คือ  การขาดแคลนก าลังคนหรือบุคลากร
เครื่องมือในการออกส ารวจแบบเพ่ือเตรียมการด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป ความต้องการของประชาชนที่จะให้มี
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 

 5.  ภำรกิจ  อ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  บทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบล   และองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537  ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  และตามกฎหมายอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการได้  ตามที่ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของ
ท้องถิ่น ซึ่งการใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือไปสู่การพัฒนาที่ดีขึ้น  และยั่งยืนตามภารกิจด้านต่าง ๆ นั้น  องค์การบริหารส่วน
ต าบลพระธาตุบังพวน  ได้ค านึงถึงจุดอ่อน จุดแข็ง ตลอดจนศักยภาพอ่ืนที่มีอยู่มาก าหนดแผนการพัฒนาน าสู่การ
ปฏิบัติต่อไป  ซึ่งพอจะสรุปอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดได้ 
 5.1 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   1. จัดให้มี และบ ารุงรักษาทางน้ า และทางบก 
  2. ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค และบริโภค การเกษตร 
  3. ให้มีการบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  4. การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
  5. การสาธารณูปการ 

5.2 ด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต มีภำรกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  1. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  2. การป้องกันโรคติดต่อ และระงับโรคติดต่อ 
 
 



 
  3. จัดให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
  4. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส   

5. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอ และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  6. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่พักอาศัย 
  7. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 5.3 ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน  สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  2. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3. การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

 5.4 ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรม และกำรท่องเที่ยว  มีภำรกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  1. การส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในชุมชนและครอบครัว 
  2. การส่งเสริมและให้มีกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
  3. การบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
  4. การจัดให้มีตลาดชุมชนภายในต าบล 
  5. การจัดให้มีการท่องเที่ยว 
  6. การจัดให้มีกิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
  7. การส่งเสริมการฝึก และประกอบอาชีพ 
  8.การพาณิชยกรรม และการส่งเสริมการลงทุน 
 5.5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร และอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม มีภำรกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  1. การจัดให้มีการคุ้มครองดูแล และบ ารุงทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

2. การจัดให้มีการรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะมูล
ฝอย และสิ่งปฏิกูล 

  3. การจัดให้มีการจัดการสิ่งแวดล้อม และมลพิษต่าง ๆ  
 5.6 ด้ำนกำรศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น มีภำรกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1. การจัดให้มีการบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 

  2. การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  3. การจัดการศึกษา 
  4. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

5.7 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร และสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของส่วนรำชกำร และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีภำรกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

  1. สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือ บุคลากรให้ตามความ

จ าเป็น และสมควร 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในมาตรการป้องกัน 
  4. การประสานงานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. การสร้าง และการบ ารุงรักษาทางบก และทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

 
 



 
 
 
6.ภำรกิจหลัก และภำรกิจรองท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จะด ำเนินกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตุบังพวน 
มีภำรกิจหลัก และภำรกิจรองท่ีจะต้องด ำเนินกำร ดังนี้ 
  ภำรกิจหลัก 
  1.การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
  2.การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  3.การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การรักษาความเรียบร้อย 
  4.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  5.การพัฒนาและปรับปรุงการท่องเที่ยว 
  6.การพัฒนาการเมือง และการบริหาร 
  7.การส่งเสริมการศึกษา 
  8.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ภำรกิจรอง 
  1.การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม และส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
  2.การส่งเสริมกีฬาระดับต าบล 
  3.การส่งเสริมศาสนา และวัฒนธรรม 
  4.การสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
  5.การส่งเสริมการเกษตร 
  6.การส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
7.สรุปปัญหำและแนวทำงในกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำร และกรอบอัตรำก ำลัง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)
ก าหนดให้เป็น อบต.ขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่    

1.ส านักปลัด   
2.กองคลัง   
3.กองช่าง  
4.กองสวัสดิการสังคม  
5.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

ซึ่งมีจ านวนประชากร  11,150 คน  พ้ืนที่  64 ตร.กม. การก าหนดต าแหน่งในกรอบอัตราก าลังที่มี 
บุคลากรในแผนอัตราก าลังมีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
แต่เพ่ือความเหมาะสมกับองค์กร  จึงขอปรับปรุงอัตราก าลังแทนต าแหน่งที่ว่าง ขอก าหนดเพ่ิม และขอยุบเลิกต าแหน่ง  
รายละเอียดตามแนบมาพร้อมนี้  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน จึงขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ครั้งที่ 1  เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางของกรมส่งเสริมการปกครองส่วน 
ท้องถิ่น และ ก.อบต.จังหวัดหนองคายต่อไป 
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โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน 

 
โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ 

 
หมำยเหตุ 

 
1.ส ำนักปลัด อบต.พระธำตุบังพวน 
1.1งำนบริหำรงำนทั่วไป 
-งานสารบรรณ 
-งานบุคคล 
-งานเลือกตั้ง 
-งานกิจการสภา 
-งานตรวจสอบภายใน 
-งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.2งำนนโยบำยและแผน 
-งานนโยบายและแผน 
-งานวิชาการ 
-งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
-งานงบประมาณ 
-งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
1.3งำนกฎหมำยและคดี 
-งานกฎหมายและนิติกรรม 
-งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
-งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-งานระเบียบการคลัง 
-งานข้อบัญญัติ อบต. 
2.กองคลัง 
2.1หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงิน 
-งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-งานเก็บรักษาเงิน 
2.2งำนบัญชี 
-งานการบัญชี 
-งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
-งานงบการเงินและงบทดลอง 
-งานแสดงฐานะทางการเงิน 
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โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 

2.3งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
-งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-งานพัฒนารายได ้
-งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
-งานทะเบียนทรัพย์สินแผนที่ภาษี 
2.4งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-งานพัสดุ 
-งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ 
-งานธุรการ 
3.กองช่ำง 
3.1หัวหน้ำฝ่ำยก่อสร้ำง 
-งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
3.2งำนออกแบบและควบคุมอำคำร 
-งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
-งานวิศวกรรม 
-งานประเมินราคา 
-งานควบคุมก่อสร้างอาคาร 
-งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
-งานออกแบบ 
3.3งำนผังเมือง 
-งานวางระบบผังเมือง 
-งานระบบข้อมูลและหลักเกณฑ ์
-งานออกแบบ 
3.4งำนไฟฟ้ำ 
-งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
4.กองสวัสดิกำรสังคม 
4.1ฝ่ำยสวัสดิกำรและพัฒนำชุมชน 
-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-งานสุสานและฌาปนสถาน 
-งานจัดระเบียบชุมชน 
-งานกีฬาและสันทนาการ 
4.2งำนสังคมสงเครำะห์ 
-งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
-งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และคน พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
-งานปัญหาแรงงานในพื้นที ่
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หมำย
เหตุ 

4.3งำนส่งเสริมอำชีพและพฒันำสตรี 
-งานส่งเสริมอาชีพชุมชน 
-งานพัฒนาสตรี 
-งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและสตรี คนชรา และผู้
ประสบปัญหาความยากจน 
5.กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
5.1งำนบริหำรงำนกำรศึกษำ 
-งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-งานแผนงานและวิชาการ 
-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
-งานลูกเสือและยุวกาชาด 
5.2งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
-งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
-งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
-งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
-งานกีฬาและสันทนาการ 
-งานบริหารทั่วไป 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง
การจัดท ากรอบอัตราก าลัง  3  ปี  (ปีงบประมาณ 2561 - 2563)  ปรบัปรงุครั้งที่ 1

ล าดับ ส่วนราชการ กรอบ หมายเหตุ
อัตราก าลังเดมิ

2560 2561 2562 2563 2561 2562 2563
1 ปลัด อบต.(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
2 รองปลัด อบต.(นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

ส านักปลัด
3 หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
4 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
5 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
6 นักจดัการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
9 เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
10 ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -
11 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -
12 ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -
13 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 1 1 - - -
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 0 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
15 พนักงานขับรถ 1 1 1 1 - - -
16 พนักงานขับรถ 1 1 1 1 - - -
17 พนักงานขับรถ 1 1 1 1 - - -
18 พนักงานขับรถ (รถขยะ) 1 1 1 1 - - -
19 พนักงานขับรถน  าเอนกประสงค์ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทั่วไป
20 นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -
21 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -
22 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -
23 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -
24 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -
25 คนงานทั่วไป - - - - -1 - - ตดัโอนไปกองชา่ง

26 คนงานทั่วไป - - - - -1 - - ตดัโอนไปกองชา่ง

กองคลัง
27 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
28 หัวหน้าฝ่ายการเงนิ(นักบรหิารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง
29 นักวชิาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
30 นักวชิาการคลัง ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
31 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
32 เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
33 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
34 ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
35 ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -
36 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 1 1 - - -
37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 0 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

กองช่าง
38 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
39 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

2

ล าดับ ส่วนราชการ กรอบ หมายเหตุ

องค์การบรหิารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน   อ าเภอเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย  ( กุมภาพันธ ์2561)
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช้

ในชว่งระยะเวลา  3  ป ีขา้งหน้า

อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด



อัตราก าลังเดมิ

2560 2561 2562 2563 2561 2562 2563
กองช่าง

40 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
41 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
42 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
43 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
44 ผู้ช่วยเจา้พนักงานประปา 1 1 1 1 - - -
45 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 1 1 - - -
46 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 0 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างทั่วไป
47 พนักงานผลิตน้ าประปา 0 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
48 พนักงานผลิตน้ าประปา 0 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
49 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 +1 - - รบัโอนจาก สป.
50 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 +1 - - รบัโอนจาก สป.

กองสวัสดิการสังคม
51 ผู้อ านวยการกองสวสัดกิารฯ (นักบริหารงานสวสัดกิารฯ ระดบัตน้) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
52 หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการฯ (นักบริหารงานสวัสดิการฯ ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
53 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
54 เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
55 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
56 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
57 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
58 ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา 1 1 1 1 - - -

บุคลากรถ่ายโอน (ศูนย์ อบต.พระธาตุบังพวน)
59 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -
60 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -
61 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -

บุคลากรถ่ายโอน (ศูนย์ เชือกหม้วย)
62 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -

บุคลากรถ่ายโอน (ภารกิจ) ผู้มีทักษะ (ศูนย์ อบต.พระธาตุบังพวน)
63 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -
64 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -

บุคลากรถ่ายโอน (ภารกิจ) ผู้มีทักษะ (ศูนย์ เชือกหม้วย)
65 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -
66 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -

บุคลากรถ่ายโอน (ทั่วไป) (ศูนย์ อบต.พระธาตุบังพวน)
67 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1

พนักงานจ้างทั่วไป
68 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -
69 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

รวม 62 66 66 66 +4 - -

ในช่วงระยะเวลา  3  ปี ข้างหน้า



 
เอกสารหมายเลข 1 

แบบขออนุมัติยุบเลิกและหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำง  ประจ ำปี พ.ศ.2561 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตุบังพวน   อ ำเภอเมือง   จังหวัดหนองคำย 
ล ำดับ

ที่ 
ส่วนรำชกำร

งำน 
ต ำแหน่งและเลขที่ต ำแหน่ง จ ำนวน เหตุผลและควำมจ ำเป็น     อัตรำต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          จ ำนวนลูกจ้ำง ต ำแหน่งนี้อยู่ใน

แผนอัตรำก ำลัง 3 
ปีหรือไม่ 

ควำมเห็น
ของ   

ก.อบต.จ. 
ของ 
อบต. 
(ที่มี/
ว่ำง) 

ของส่วน
รำชกำร 
(ที่มี/
ว่ำง) 

ของงำนน้ี 
(ที่มี/ว่ำง) 

ของส่วน
รำชกำรน้ี 
(ภำรกิจ/
ทั่วไป) 

ของงำน
น้ี 

(ภำรกิจ/
ทั่วไป) 

1 
 
 
 
 
 

2 

กองช่าง 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 
 
 
 
 

ผู้ช่างนายช่างโยธา 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

ขออนุมัติก ำหนดเพิ่ม เนื่องจำก  มีเพียงพนักงาน
ส่วนต าบล  จ านวน  1 คน  เท่านั้น   
ซ่ึง อบต.พระธาตุบังพวนมีพื้นที่บริเวณกว้าง  
จ านวน  14  หมู่บา้น   จึงจ าเป็นต้องขอต าแหน่ง
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้าเพิ่มเติม  
 
ขออนุมัติยุบเลิก เนื่องจำก มีพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง นายช่างโยธา  จ านวน  2  คน แล้ว 
 

28/3 
 
 
 
 
 

28/3 

5/0 
 
 
 
 
 

5/0 

0/0 
 
 
 
 
 

2/0 

3/0 
 
 
 
 
 

1/0 
 
 

0/0 
 
 
 
 
 

1/0 

ไม่อยู่ 2561 
(ก าหนดเพิ่ม) 

 
 
 
 

ไม่อยู่ 2561 
(ขอยุบเลิก) 

 

 
 

 
  ลงชื่อ ส.ต.ท.                                   ลงชื่อ 

           (โอภาส  ศิริสมบัติ)                           (นายสุขสันต์    ชยัทองค า)  
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตบุังพวน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

เอกสารหมายเลข 2 
 

แบบขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำง  ประจ ำปี พ.ศ. 2561 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตุบังพวน   อ ำเภอเมือง   จังหวัดหนองคำย 
ล ำดับ

ที่ 
ส่วนรำชกำร

งำน 
ต ำแหน่งและเลขที่ต ำแหน่ง ขออนุมัติ เป็นต ำแหน่งและเลขที่ต ำแหน่ง ส่วน

รำชกำร 
เหตุผลและควำมจ ำเป็น ต ำแหน่งนี้อยู่ใน

แผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี หรือไม ่

ควำมเห็น
ของ  

ก.อบต.จ. 
1 
 
 
 
 

2 

กองช่าง 
 
 
 
 

กองช่าง 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 
 
 
 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

เพิ่มเติม 
 
 
 
 

ขอยุบเลิก 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 
 
 
 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

กองช่าง 
 
 
 
 

กองช่าง 

ขออนุมัติก ำหนดเพิ่ม เนื่องจำก  มีเพียงพนักงานส่วน
ต าบล  จ านวน  1 คน  เท่านั้น  ซ่ึง อบต.พระธาตุ -    
บังพวนมีพื้นที่บริเวณกว้าง  จ านวน  14  หมู่บา้น      
จึงจ าเป็นต้องขอต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้าเพิ่มเติม  
 
ขออนุมัติยุบเลิก เนื่องจำก มีพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง นายช่างโยธา  จ านวน  2  คน แล้ว 

ไม่อยู่ 2561 
 
 
 
 

ไม่อยู่ 2561 

 

 
 
 

ลงชื่อ ส.ต.ท.                                        ลงชื่อ 
         ( โอภาส  ศิริสมบัติ)                (นายสขุสันต์    ชัยทองค า)  
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตบุังพวน                      นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน 



 
 

 
เอกสำรหมำยเลข 3 

 
กรอบต ำแหน่งของงำนที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต ำแหน่ง 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตุบังพวน    อ ำเภอเมือง   จังหวัดหนองคำย 
 
 

         กองช่ำง  มกีรอบต าแหน่งดังนี้   
 
 
 

(ลงชื่อ) ส.ต.ท.      ผู้กรอกข้อมูล 
      
      ( โอภาส  ศิริสมบัติ) 
       
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตบุังพวน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ เลขที่ต ำแหน่ง ชื่อต ำแหน่ง ว่ำง/ไม่วำ่ง ขออนุมัติ จ ำนวน หมำยเหตุ 
1 693052103001 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) ไม่ว่าง - -  
2 693052103002 หัวหน้าฝา่ยงานก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ไม่ว่าง - -  
3 693054701001 นายช้างโยธาปฏิบัติงาน ไม่ว่าง - -  
4 693054701002 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน ไม่ว่าง - -  
5 693054706001 นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน ไม่ว่าง - -  

พนักงำนจ้ำง 
8 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ไม่ว่าง - -  
9 - ผูช้่วยเจ้าพนักงานประปา ไม่ว่าง - -  

10 - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ ว่ำง ขอยุบ 1  
11 - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ ว่ำง ก ำหนดเพิ่ม 1  
12 - พนักงำนผลิตน้ ำประปำ ว่ำง ก ำหนดเพิ่ม 1  
13 - พนักงำนผลิตน้ ำประปำ ว่ำง ก ำหนดเพิ่ม 1  
14 - คนงำนทั่วไป ไม่ว่ำง ตัดโอนมำจำก สป. 1  
15 - คนงำนทั่วไป ไม่ว่ำง ตัดโอนมำจำก สป. 1  



 
 
 
 

 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 4  
บัญชีแสดงรำยจ่ำยหมวดเงินเดือน  ค่ำจ้ำง  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนต่องบประมำณรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ 2561 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตุบังพวน   อ ำเภอเมือง   จังหวัดหนองคำย 
 

รำยจ่ำยประจ ำปี รำยจ่ำย รำยจ่ำยหมวดเงินเดือนและค่ำจ้ำง หมำยเหตุ 
ก่อนปัจจุบัน 1 
ปี(บำท) 2557 

ปัจจุบัน 
(บำท) 
2558 

จ ำนวนเงินที่
เพิ่ม (บำท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

รำยจ่ำยหมวด
เงินเดือนพนักงำน

และวิสำมัญ 
(บำท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

รำยจ่ำยหมวด
ค่ำจ้ำงประจ ำ 

(บำท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

รำยจ่ำยหมวด
ค่ำจ้ำงชั่วครำว
พนักงำนจ้ำง 

(บำท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

รำยจ่ำย
ประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน (บำท) 

รวมรำยจำ่ย
เงินเดือนค่ำจ้ำง

และประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน (บำท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

44,703,354 
 
 

57,588,170 12,884,816 22.37 7,051,920 12.25 - - 3,228,720 5.61 
 

2,362,848 
 

14,177,088 24.62  

 
 

 
          (ลงชื่อ) ส.ต.ท.            
               (โอภาส  ศิริสมบัติ)      
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน    

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 

เอกสารหมายเลข 5 
บัญชีแสดงกำรค ำนวณจ ำนวนอัตรำก ำลังในกำรขออนุมัต ิ     

        
         กองช่ำง  1.  ต าแหน่ง  ผู้ช่างนายช่างไฟฟ้า    เลขท่ีต าแหน่ง     - 

ที ่ ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ เวลำที่ใช้ต่อรำย
(นำที) 

ปริมำณงำน  
(ต่อปี) 

เวลำทั้งหมดต่อปี 
(นำที) 

จ ำนวนต ำแหน่งท่ีต้องกำร 

1 
 

2 
3 
4 
 

ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ตดิตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ฯลฯ เพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสทิธิภาพ 
จัดท าทะเบียน รวบรวมสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผนบ ารุงรักษา 
ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
เบิกจ่าย จัดเก็บดูแลรักษาเครื่องมอืเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

2,400 
 

2,160 
1,440 
2,880 

200 
 

200 
250 
300 

480,000 
 

432,000 
360,000 
864,000 

0.58 
 

0.52 
0.43 
1.04 

 
 2.57 

 
         
                (ลงช่ือ) ส.ต.ท.            
                (โอภาส  ศิรสิมบัติ)      

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน 
 



ก่อน  3  ปี ก่อน  2  ปี ก่อน  1   ปี

1 ส ำรวจ เขียนแบบ ประมำณกำร ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดดัแปลง ฯลฯ เพ่ือให้สำมำรถใชง้ำน 15 17 50

ไดอ้ยำ่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภำพ
2 จดัท ำทะเบียน รวบรวมสถิติของกำรใชง้ำน เพ่ือกำรวำงแผนบ ำรุงรักษำ 15 17 30

3 ปรับเทียบค่ำมำตรฐำนตำมภำรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 5 10 20

4 เบิกจ่ำย จดัเก็บดูแลรักษำเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นกำรปฏิบติังำน 5 10 20

เอกสารหมายเลข 6

บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมัตกิ าหนดต าแหน่ง

ล าดบัที่ ลกัษณะงานที่ปฏบัิติ งบประมาณ หมายเหตุ

            ลงช่ือ ส.ต.ท.                                                        ผูก้รอกขอ้มลู
(โอภำส  ศิริสมบติั)

ปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตุบงัพวน

บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมัตกิ าหนดต าแหน่ง
ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   เลขที่ต าแหน่ง       -                     



ก่อน  3  ปี ก่อน  2  ปี ก่อน  1   ปี

1 การผลิตน้ าประปา จัดน้ าสะอาดบริการประชาชน 15 20 50

2 บริการผู้ใช้น้ าของการประปา เตรียมน้ าประปาส ารองไวเ้พื่อการดับเพลิง 15 20 40

3 ตรวจสอบ ควบคุมรายได้ รายจ่าย พัสดุ ครุภณัฑ์  และทรัพย์สินของที่ท าการประปา 5 10 20

4 งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธรณภยั 2 4 12

5 งานอื่น ๆ ที่ ได้รับมอบหมาย 20 30 50

บัญชแีสดงปรมิาณย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมตัยิุบเลิกต าแหน่ง
เอกสารหมายเลข 6

            ลงช่ือ ส.ต.ท.                                                        ผูก้รอกขอ้มลู
(โอภำส  ศิริสมบติั)

ปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตุบงัพวน

ต าแหน่ง พนักงานผลิตประปา    เลขที่ต าแหน่ง         -                             

ล าดบัที่ ลกัษณะงานที่ปฏบัิติ งบประมาณ หมายเหตุ



ก่อน  3  ปี ก่อน  2  ปี ก่อน  1   ปี
ปฏบิัตงิานภาคสนาม งานบรกิาร งานนโยบายเรง่ดว่น และงานทีต่อ้งใชแ้รงงาน เชน่

1 งานซ่อมบ ารุงถนน ตัดต้นไม้ ตัดหญ้า ซ่อมเคร่ืองหมายจราจร ที่อยูใ่นความรับผิดชอบของ 15 17 50

องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน
2 งานซ่อมแซมอาคารสถานที่ และส่ิงปลูกสร้างต่างๆ 15 17 40

3 งานบริการทั่วไป เช่น จัดสถานที่ กางเต็นท์ ติดต้ังเวที ขนย้ายส่ิงของ ฯลฯ 5 10 20

4 ช่วยปฏบิัติงานในการส ารวจโครงการ 2 4 12

5 งานอื่นๆ ที่เกีย่วข้องกับภารกิจและผู้บังคับบัญชามอบหมาย 20 30 50

ลกัษณะงานที่ปฏบัิติ งบประมาณ หมายเหตุ

เอกสารหมายเลข 6

บัญชแีสดงปรมิาณย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมตักิ าหนดต าแหน่ง

            ลงช่ือ ส.ต.ท.                                                        ผูก้รอกขอ้มลู
(โอภำส  ศิริสมบติั)

ปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตุบงัพวน

ต าแหน่ง คนงานทั่วไป   เลขที่ต าแหน่ง         -                             

ล าดบัที่



ก่อน  3  ปี ก่อน  2  ปี ก่อน  1   ปี

1 ส ำรวจ เขียนแบบ ประมำณกำร ก่อสร้ำง บ ำรุงรักษำ โครงกำรก่อสร้ำง 25 17 15

2 ตรวจสอบ แกไ้ข ก ำหนดรำยละเอียดของงำนให้ตรงกบัแบบรูปและรำยกำร เพ่ือให้กำรด ำเนิน20 17 15

กำรเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ
3 ถอดแบบ เพ่ือส ำรวจปริมำณวสัดุท่ีใชต้ำมหลกัวิชำช่ำง เพ่ือประมำณรำคำค่ำก่อสร้ำง 15 10 5

4 ควบคุมงำนก่อสร้ำง งำนปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจจำ้งตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย 15 10 5

            ลงช่ือ ส.ต.ท.                                                        ผูก้รอกขอ้มลู
(โอภำส  ศิริสมบติั)

ปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตุบงัพวน

บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมัตกิ าหนดต าแหน่ง
ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายโยธา   เลขที่ต าแหน่ง       -                     

ล าดบัที่ ลกัษณะงานที่ปฏบัิติ งบประมาณ หมายเหตุ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 
แบบขออนุมัติยุบเลิกและหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง  ประจ ำปี พ.ศ.2561 

 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตุบังพวน   อ ำเภอเมือง   จังหวัดหนองคำย 

ล ำดับ
ที่ 

ส่วนรำชกำร
งำน 

ต ำแหน่งและเลขที่ต ำแหน่ง จ ำนวน เหตุผลและควำมจ ำเป็น     อัตรำต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          จ ำนวนพนักงำนจ้ำง ต ำแหน่งนี้อยู่ใน
แผนอัตรำก ำลัง 3 

ปีหรือไม่ 

ควำมเห็น
ของ   

ก.อบต.จ. 
ของ 
อบต. 
(ที่มี/
ว่ำง) 

ของส่วน
รำชกำร 
(ที่มี/
ว่ำง) 

ของงำนน้ี 
(ที่มี/ว่ำง) 

ของส่วน
รำชกำรน้ี 
(ภำรกิจ/
ทั่วไป) 

ของงำน
น้ี 

(ภำรกิจ/
ทั่วไป) 

1 ส านักปลัด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์
 

1 เนื่องจำก  ไม่มีเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์     
ต้องการต าแหน่งดังกล่าว เพื่อมาประชาสัมพันธ์
หน่วยงาน ข้อมูลขา่วสารตา่งๆ   
 
 

28/3 9/0 0/0 10/7 1/0 ไม่อยู่ 2561 
(เพิ่มเติม) 

 

 
 

 
ลงชื่อ ส.ต.ท.                                         ลงชื่อ 

         (โอภาส  ศิริสมบัติ)                  (นายสุขสันต์    ชยัทองค า)  
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 2 
 

แบบขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง  ประจ ำปี พ.ศ. 2561 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตุบังพวน   อ ำเภอเมือง   จังหวัดหนองคำย 
ล ำดับ

ที่ 
ส่วนรำชกำร

งำน 
ต ำแหน่งและเลขที่ต ำแหน่ง ขออนุมัติ เป็นต ำแหน่งและเลขที่ต ำแหน่ง ส่วน

รำชกำร 
เหตุผลและควำมจ ำเป็น ต ำแหน่งนี้อยู่ใน

แผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี หรือไม ่

ควำมเห็น
ของ  

ก.อบต.จ. 
1 ส านักปลัด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 

 
เพิ่มเติม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์

 
ส านักปลัด เนื่องจำก  ไม่มีเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์     ตอ้งการ

ต าแหน่งดังกล่าว  เพื่อมาประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
 
 

ไม่อยู่ 2561  

 
 
 

ลงชื่อ ส.ต.ท.                                         ลงชื่อ 
         (โอภาส  ศิริสมบัติ)                  (นายสุขสันต์    ชยัทองค า)  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตบุังพวน                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน 
 

 



 
 

 
เอกสำรหมำยเลข 3 

 
กรอบต ำแหน่งของงำนที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต ำแหน่ง 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตุบังพวน    อ ำเภอเมือง   จังหวัดหนองคำย 
 
 

         ส ำนักปลัด  มีกรอบต าแหน่งดังนี้   

 
 
 

(ลงชื่อ) ส.ต.ท.      ผู้กรอกข้อมูล 
             (โอภาส  ศิริสมบัติ) 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ เลขที่ต ำแหน่ง ชื่อต ำแหน่ง ว่ำง/ไม่วำ่ง ขออนุมัติ จ ำนวน หมำยเหตุ 
1 693001101001 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) ไม่ว่าง - -  
2 693001101002 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ไม่ว่าง - -  
3 693012101001 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ไม่ว่าง - -  
4 693013102001 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ไม่ว่าง - -  
5 693013103001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ ไม่ว่าง - -  
6 693013101001 นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัตกิาร ไม่ว่าง - -  
7 693014805001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัช านาญงาน ไมว่าง - -  
8 693014101001 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ไม่ว่าง - -  
9 693014101002 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ไม่ว่าง - -  

พนักงำนจ้ำง 
8 - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ไม่ว่าง - -  
9 - ผช.นักทรัพยากรบุคคล ไม่ว่าง - -  

10 - ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ไม่ว่าง - -  
11 - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ ไม่ว่าง - -  
12 - ผช.จพง.ประชำสัมพันธ์ ว่ำง ก ำหนดเพิ่ม -  
13 - พนักงานขับรถขยะ ไม่ว่าง - -  
14 - พนักงานขับรถ ไม่ว่าง - -  
15 - พนักงานขับรถ ไม่ว่าง - -  
16 - พนักงานขับรถ ไม่ว่าง - -  
17 - พนักงานขับรถน้ าเอนกประสงค์ ไม่ว่าง - -  
18 - นักการภารโรง ไม่ว่าง - -  
19 - คนงานประจ ารถขยะ ไม่ว่าง - -  
20 - คนงานประจ ารถขยะ ไม่ว่าง - -  
21 - คนงานประจ ารถขยะ ไม่ว่าง - -  
22 - คนงานทั่วไป ไม่ว่าง - -  
23 - คนงำนทั่วไป ว่ำง ตัดโอนไปกองช่ำง -  
24 - คนงำนทั่วไป ว่ำง ตัดโอนไปกองช่ำง -  



 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 4  
บัญชีแสดงรำยจ่ำยหมวดเงินเดือน  ค่ำจ้ำง  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนต่องบประมำณรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ 2561 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตุบังพวน   อ ำเภอเมือง   จังหวัดหนองคำย 
 

รำยจ่ำยประจ ำปี รำยจ่ำย รำยจ่ำยหมวดเงินเดือนและค่ำจ้ำง หมำยเหตุ 
ก่อนปัจจุบัน 1 
ปี(บำท) 2560 

ปัจจุบัน 
(บำท) 
2561 

จ ำนวนเงินที่
เพิ่ม (บำท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

รำยจ่ำยหมวด
เงินเดือนพนักงำน

และวิสำมัญ 
(บำท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

รำยจ่ำยหมวด
ค่ำจ้ำงประจ ำ 

(บำท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

รำยจ่ำยหมวด
ค่ำจ้ำงชั่วครำว
พนักงำนจ้ำง 

(บำท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

รำยจ่ำย
ประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน (บำท) 

รวมรำยจำ่ย
เงินเดือนค่ำจ้ำง

และประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน (บำท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

44,703,354 
 
 

57,588,170 12,884,816 22.37 7,051,920 12.25 - - 3,228,720 5.61 
 

2,362,848 
 

14,177,088 24.62  

 
 

 
    (ลงชื่อ) ส.ต.ท.      ผู้กรอกข้อมูล 

                       (โอภาส  ศิริสมบัติ) 
                                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน 
 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 5 
บัญชีแสดงกำรค ำนวณจ ำนวนอัตรำก ำลังในกำรขออนุมัต ิ     

        
       กองคลัง  1.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  เลขที่ต าแหน่ง   - 

ที ่ ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ เวลำที่ใช้ต่อรำย
(นำที) 

ปริมำณงำน  
(ต่อปี) 

เวลำทั้งหมดต่อปี 
(นำที) 

จ ำนวนต ำแหน่งท่ีต้องกำร 

1 
2 
3 
4 
5 
 

เผยแพรส่นับสนุนผลงานและนโยบาย 
เผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น 
เป็นสื่อเช่ือมโยงระหว่างท้องถิ่นกับประชาชน 
ส ารวจรวบรวมความคิดเห็นและทา่ทีของประชาชน 
ให้บริการด้านประชาสัมพันธ์ ติดตอ่ต้อนรับผู้เข้าใช้บริการชี้แจง และอ านวยความ
สะดวกแกผู่้มาติดต่อ 

720 
720 

1,440 
1,440 
480 

200 
100 
250 
300 
300 

144,000 
72,000 

360,000 
432,000 
144,000 

0.17 
0.09 
0.43 
0.52 
0.17 

 
 1.38 

 
         
                (ลงช่ือ) ส.ต.ท.            
               (โอภาส  ศิรสิมบตัิ)      

 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน 
 

 
 
 
 
 
 



ก่อน  3  ปี ก่อน  2  ปี ก่อน  1   ปี
1 เผยแพร่สนบัสนนุผลงานและนโยบาย 15 17 20
2 เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและทอ้งถิ่น 15 17 20
3 เปน็ส่ือเชื่อมโยงระหว่างทอ้งถิ่นกบักบัประชาชน 15 17 20
4 ส ารวจรวบรวมความคิดเหน็และทา่ทขีองประชาชน 5 10 15
5 ใหบ้ริการด้านประชาสัมพนัธ์ ติดต่อต้อนรับผู้เข้าใช้บริการ ชี้แจงและอ านวยความสะดวกแกผู้่มาติดต่อ 2 4 8
6 แกไ้ขปญัหาขัดข้องในการปฏบิติังานในหนว่ยงานที่รับผิดชอบ 20 30 50

เอกสารหมายเลข 6

บัญชแีสดงปรมิาณย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมตักิ าหนดต าแหน่ง
ต าแหน่ง  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์   เลขที่ต าแหน่ง       -                               

ล าดับที่ ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ งบประมาณ หมายเหตุ

            ลงชื่อ ส.ต.ท.                                    ผู้กรอกข้อมลู
         (โอภาส  ศิริสมบติั)

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบงัพวน

เอกสารหมายเลข 6



 
 

เอกสารหมายเลข 1 
แบบขออนุมัติยุบเลิกและหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำง  ประจ ำปี พ.ศ.2561 

 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตุบังพวน   อ ำเภอเมือง   จังหวัดหนองคำย 

ล ำดับ
ที่ 

ส่วนรำชกำร
งำน 

ต ำแหน่งและเลขที่ต ำแหน่ง จ ำนวน เหตุผลและควำมจ ำเป็น     อัตรำต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          จ ำนวนลูกจ้ำง ต ำแหน่งนี้อยู่ใน
แผนอัตรำก ำลัง 3 

ปีหรือไม่ 

ควำมเห็น
ของ   

ก.อบต.จ. 
ของ 
อบต. 
(ที่มี/
ว่ำง) 

ของส่วน
รำชกำร 
(ที่มี/
ว่ำง) 

ของงำนน้ี 
(ที่มี/ว่ำง) 

ของส่วน
รำชกำรน้ี 
(ภำรกิจ/
ทั่วไป) 

ของงำน
น้ี 

(ภำรกิจ/
ทั่วไป) 

1 
 
 
 
 
 

กองคลัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
 

1 มีความต้องการต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ    
เนื่องจาก  มปีริมาณงานจ านวนมาก  ท าให้
พนักงานส่วนต าบลท างานมาทันตามก าหนด     
จึงจ าเป็นต้อง  ขอเพิ่มเติมต าแหน่งดังกล่าว 
 
 

28/3 7/1 1/0 3/0 0/0 ไม่อยู่ 2561 
 

 

 
 
 

 
ลงชื่อ ส.ต.ท.                                  ลงชื่อ 

         (โอภาส  ศิริสมบัติ)                (นายสุขสันต์    ชยัทองค า)  
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตบุังพวน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตบุังพวน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 2 
 

แบบขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำง  ประจ ำปี พ.ศ. 2561 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตุบังพวน   อ ำเภอเมือง   จังหวัดหนองคำย 
ล ำดับ

ที่ 
ส่วนรำชกำร

งำน 
ต ำแหน่งและเลขที่ต ำแหน่ง ขออนุมัติ เป็นต ำแหน่งและเลขที่ต ำแหน่ง ส่วน

รำชกำร 
เหตุผลและควำมจ ำเป็น ต ำแหน่งนี้อยู่ใน

แผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี หรือไม ่

ควำมเห็น
ของ  

ก.อบต.จ. 
1 กองคลัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  

 
เพิ่มเติม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  

 
กองคลัง มีความต้องการต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ    

เนื่องจาก  มปีริมาณงานจ านวนมาก  ท าให้พนักงานสว่น
ต าบลท างานมาทันตามก าหนด   จึงจ าเป็นต้องขอ
เพิ่มเติมต าแหน่งดังกล่าว 
 
 

ไม่อยู่ 2561  

 
 
 

ลงชือ่ ส.ต.ท.                                          ลงชื่อ 
          (โอภาส  ศิริสมบัติ)                        (นายสุขสันต์    ชยัทองค า)  
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตบุังพวน                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตบุังพวน 



 
 

 
เอกสำรหมำยเลข 3 

 
กรอบต ำแหน่งของงำนที่ขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต ำแหน่ง 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตุบังพวน    อ ำเภอเมือง   จังหวัดหนองคำย 
 
 

         กองคลัง  มีกรอบต าแหน่งดังนี้   

 
 
 

(ลงชื่อ) ส.ต.ท.       ผู้กรอกข้อมูล 
             (โอภาส  ศิริสมับติ) 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ เลขที่ต ำแหน่ง ชื่อต ำแหน่ง ว่ำง/ไม่วำ่ง ขออนุมัติ จ ำนวน หมำยเหตุ 
1 693042102001 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ไม่ว่าง - -  
2 693042102002 หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงิน (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) ว่ำง รับโอน 1  
3 693043201001 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ไม่ว่าง - -  
4 693043201001 นักวิชาการคลังปฏิบัติการ ไม่ว่าง - -  
5 693044204001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ปฏบิัติงาน ไม่ว่าง - -  
6 693044101004 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ไม่ว่าง - -  
7 693044203001 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ไม่ว่าง - -  

พนักงำนจ้ำง 
8 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ไม่ว่าง - -  
9 - ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ไม่ว่าง - -  

10 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ไม่ว่าง - -  
11 - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ ว่ำง ก ำหนดเพิ่ม 1  



 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 4  
บัญชีแสดงรำยจ่ำยหมวดเงินเดือน  ค่ำจ้ำง  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนต่องบประมำณรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ 2561 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตุบังพวน   อ ำเภอเมือง   จังหวัดหนองคำย 
 

รำยจ่ำยประจ ำปี รำยจ่ำย รำยจ่ำยหมวดเงินเดือนและค่ำจ้ำง หมำยเหตุ 
ก่อนปัจจุบัน 1 
ปี(บำท) 2560 

ปัจจุบัน 
(บำท) 
2561 

จ ำนวนเงินที่
เพิ่ม (บำท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

รำยจ่ำยหมวด
เงินเดือนพนักงำน

และวิสำมัญ 
(บำท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

รำยจ่ำยหมวด
ค่ำจ้ำงประจ ำ 

(บำท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

รำยจ่ำยหมวด
ค่ำจ้ำงชั่วครำว
พนักงำนจ้ำง 

(บำท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

รำยจ่ำย
ประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน (บำท) 

รวมรำยจำ่ย
เงินเดือนค่ำจ้ำง

และประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน (บำท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

44,703,354 
 
 

57,588,170 12,884,816 22.37 7,051,920 12.25 - - 3,228,720 5.61 
 

2,362,848 
 

14,177,088 24.62  

 
 

 
    (ลงชื่อ) ส.ต.ท.      ผู้กรอกข้อมูล 

                       (โอภาส  ศิริสมบัติ) 
                                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 
 

เอกสารหมายเลข 5 
บัญชีแสดงกำรค ำนวณจ ำนวนอัตรำก ำลังในกำรขออนุมัต ิ     

        
       กองคลัง  1.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ     เลขท่ีต าแหน่ง    - 

ที ่ ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ เวลำที่ใช้ต่อรำย
(นำที) 

ปริมำณงำน  
(ต่อปี) 

เวลำทั้งหมดต่อปี 
(นำที) 

จ ำนวนต ำแหน่งท่ีต้องกำร 

1 
2 
3 
4 
 

จัดท าแผนการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
จัดซื้อ – จัดจ้างพัสดุ และครุภณัฑ ์
ลงทะเบียนคมุครภุัณฑ์ทีด่ิน/สิ่งก่อสร้าง 
ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุและครุภณัฑ ์

2,400 
2,160 

       1,960 
6,720 

200 
240 
100 
100 

480,000 
518,400 
196,000 
672,000 

0.58 
0.63 
0.24 
0.81 

 
 2.26 

 
         
                (ลงช่ือ) ส.ต.ท.            
                (โอภาส  ศิรสิมบัติ)      

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



ก่อน  3  ปี ก่อน  2  ปี ก่อน  1   ปี
1 จัดท าแผนการจัดซ้ือ - จัดจ้าง 15 17 30
2 จัดซ้ือ - จัดจ้างพสัดุ และครุภณัฑ์ 15 17 30
3 ลงทะเบยีนครุภณัฑ์ที่ดิน/ส่ิงกอ่สร้าง 15 17 30
4 ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพสัดุและครุภณัฑ์ 5 10 20

ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ งบประมาณ หมายเหตุ

            ลงชื่อ ส.ต.ท.                                    ผู้กรอกข้อมลู
         (โอภาส  ศิริสมบติั)

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบงัพวน

ต าแหน่ง  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสด ุ  เลขที่ต าแหน่ง       -                               

ล าดับที่

เอกสารหมายเลข 6



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ค่าตอบแทนอ่ืน
การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  องค์การบรหิารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน   อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

หมายเหตุ
จ ำนวน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ทัง้หมด (คน) (บำท)

1 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถิ่น) กลำง 1 1 621,960 1 1 1 - - - 16,320 16,440 16,440 638,280 654,720 671,160
2 รองปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถิ่น) ต้น 1 1 359,520 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 371,760 384,720 398,160

ส านักปลัด
3 หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทั่วไป) ต้น 1 1 335,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760
4 นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน ปก. 1 1 275,760 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,480 284,520 293,760 303,240
5 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 1 1 266,040 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640
6 นักจดักำรงำนทั่วไป ปก. 1 1 222,240 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280
7 เจำ้พนักงำนป้องกันและฯ ชง. 1 1 275,040 1 1 1 - - - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920
8 เจำ้พนักงำนธรุกำร ชง. 1 1 239,640 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880
9 เจำ้พนักงำนธรุกำร ปง. 1 1 185,280 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)
10 ผช.นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน - 1 1 212,040 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 220,560 229,440 238,680
11 ผช.นักทรัพยำกรบุคคล - 1 1 200,640 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,760 208,680 217,080 225,840
12 ผช.เจำ้พนักงำนป้องกันและฯ - 1 1 138,960 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 144,600 150,480 156,600
13 ผช.เจำ้พนักงำนธรุกำร - 1 1 125,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,680 135,960 141,480
14 ผช.เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 - 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)
15 พนักงำนขับรถน้ ำเอนกประสงค์ - 1 1 125,880 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,920 136,200 141,720
16 พนักงำนขับรถขยะ - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
17 พนักงำนขับรถ - 1 1 136,560 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840
18 พนักงำนขับรถ - 1 1 126,000 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 131,040 136,320 141,840
19 พนักงำนขับรถ - 1 1 126,120 1 1 1 - - - 5,160 5,280 5,520 131,280 136,560 142,080

พนักงานจ้างทั่วไป
20 นักกำรภำรโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
21 คนงำนประจ ำรถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
22 คนงำนประจ ำรถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
23 คนงำนประจ ำรถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
24 คนงำนทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
25 คนงานทั่วไป - - - 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 ตดัโอนไปช่าง

26 คนงานทั่วไป - - - 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 ตดัโอนไปช่าง

กองคลัง

อตัรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะต้องใช้อัตรำก ำลังคน เพิม่/ลด ภำระค่ำใช้จำ่ยที่เพิม่ขึ้น (2) ค่ำใช้จำ่ยรวม(3)
ที่ ชื่อสำยงำน ระดับ จ ำนวน

จ ำนวนทีม่ีอยู่ปัจจบุัน



หมายเหตุ
จ ำนวน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ทัง้หมด (คน) (บำท)

อตัรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะต้องใช้อัตรำก ำลังคน เพิม่/ลด ภำระค่ำใช้จำ่ยที่เพิม่ขึ้น (2) ค่ำใช้จำ่ยรวม(3)
ที่ ชื่อสำยงำน ระดับ จ ำนวน

จ ำนวนทีม่ีอยู่ปัจจบุัน

27 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นกับริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 1 1 335,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760
28 หัวหน้าฝ่ายการเงนิ (นักบรหิารงานการคลัง) ต้น 1 - 317,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 329,640 341,760 354,360 ว่าง

29 นักวชิำกำรเงินและบัญชี ปก. 1 1 203,280 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080
30 นักวชิำกำรคลัง ปก. 1 1 203,280 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080
31 เจำ้พนักงำนจดัเก็บรำยได้ ปง. 1 1 152,760 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,600 158,760 165,120 171,720
32 เจำ้พนักงำนธรุกำร ปง. 1 1 158,760 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,480 165,120 171,720 178,200
33 เจำ้พนักงำนพัสดุ ปง. 1 1 152,760 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,600 158,760 165,120 171,720

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)
34 ผช.เจำ้พนักงำนกำรเงินและบัญชี - 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
35 ผช.เจำ้พนักงำนจดัเก็บรำยได้ - 1 1 167,280 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 174,000 180,960 188,280
36 ผช.เจำ้พนักงำนธรุกำร - 1 1 154,800 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 161,040 167,520 174,240
37 ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - 1 - 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพ่ิม

กองชา่ง
38 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นกับริหำรงำนช่ำง) ต้น 1 1 391,320 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400
39 หัวหน้ำฝ่ำยก่อสร้ำง (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1 1 278,520 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,280 289,440 300,600 311,880
40 นำยช่ำงโยธำ ปง. 1 1 229,200 1 1 1 - - - 7,440 7,680 7,920 236,640 244,320 252,240
41 นำยช่ำงโยธำ ปง. 1 1 165,120 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280
42 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง. 1 1 152,760 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,600 158,760 165,120 171,720

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)
43 ผช.นายช่างโยธา - 1 - 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยบุเลิก

44 ผช.เจำ้พนักงำนประปำ - 1 1 133,560 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 138,960 144,600 150,480
45 ผช.เจำ้พนักงำนธรุกำร - 1 1 158,160 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,960 164,520 171,120 178,080
46 ผช.นายไฟฟ้า - 1 - 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างทั่วไป
47 พนักงานผลิตน  าประปา - 1 - 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

48 พนักงานผลิตน  าประปา - 1 - 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

49 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 +1 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ตดัโอนมาจากสป.

50 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 +1 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ตดัโอนมาจากสป.

กองสวัสดกิารสังคม
51 ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารฯ(นักบริหารงานสวัสดกิารฯ)ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง

52 หัวหน้ำฝ่ำยสวสัดิกำรฯ(นักบริหำรงำนสวสัดิกำรฯ) ต้น 1 1 311,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 323,640 335,520 347,760



หมายเหตุ
จ ำนวน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ทัง้หมด (คน) (บำท)

อตัรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะต้องใช้อัตรำก ำลังคน เพิม่/ลด ภำระค่ำใช้จำ่ยที่เพิม่ขึ้น (2) ค่ำใช้จำ่ยรวม(3)
ที่ ชื่อสำยงำน ระดับ จ ำนวน

จ ำนวนทีม่ีอยู่ปัจจบุัน

53 นักพัฒนำชุมชน ปก. 1 1 214,560 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600
54 เจำ้พนักงำนพัฒนำชุมชน ปง. 1 1 149,640 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,360 155,640 162,000 168,360

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)
55 ผช.เจำ้พนักงำนพัฒนำชุมชน - 1 1 126,120 1 1 1 - - - 5,160 5,280 5,520 131,280 136,560 142,080

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
56 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา)ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง
57 นักวชิำกำรศึกษำ ชก. 1 1 299,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)
58 ผช.นักวชิำกำรศึกษำ - 1 1 200,280 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,760 208,320 216,720 225,480

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
59 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0
60 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู ผช. 1 1 - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0
61 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู ผช. 1 1 - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0
62 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู ผช. 1 1 - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)
63 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0
64 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0
65 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0
66 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

พนักงานจ้างทั่วไป
67 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
68 คนงำนทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
69 คนงำนทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

รวม - 67 56 10,832,400 66 66 66 +4 - - 357,480 366,600 376,320 11,819,880 12,203,040 ########
ประมาณการประโยชน์ค่าตอบแทนอ่ืน  20% 2,363,976 2,440,608 2,519,328
รวมค่าใช้จ่ายบุคคลทั งสิ น 14,183,856 14,643,648 ########
คิดรอ้ยละ  40% งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 24.63 24.22 23.81

หมายเหต ุ - ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี พ.ศ.2561 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560(55,000,000 บำท)หักเงินอุดหนุนทั่วไปที่จดัสรรเป็นเงินเดือนครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (3,236,400 บำท)
เพิม่ขึ้นร้อยละ 5 เป็นฐำน กำรค ำนวณ ส ำหรับงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 2562 และ 2563  ดังนี้(55,000,000 - 3,236,400 = 51,763,600 บาท
* ฐำนกำรค ำนำณงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี พ.ศ.2561 ให้ประมำณกำรเพิม่ขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 2560 จ ำนวน 55,000,000 บำท =(51,763,400X5%)+55,000,000 = 57,588,170
* ฐำนกำรค ำนำณงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี พ.ศ.2562 ให้ประมำณกำรเพิม่ขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 2561 จ ำนวน 57,588,170 บำท =(57,588,170X5%)+57,588,170 = 60,467,579
* ฐำนกำรค ำนำณงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี พ.ศ.2563 ให้ประมำณกำรเพิม่ขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 2562 จ ำนวน 60,467,579 บำท =(60,467,579X5%)+60,467,579 = 63,490,958



หมายเหตุ
จ ำนวน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ทัง้หมด (คน) (บำท)

อตัรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะต้องใช้อัตรำก ำลังคน เพิม่/ลด ภำระค่ำใช้จำ่ยที่เพิม่ขึ้น (2) ค่ำใช้จำ่ยรวม(3)
ที่ ชื่อสำยงำน ระดับ จ ำนวน

จ ำนวนทีม่ีอยู่ปัจจบุัน

: ข้ำรำชกำรถ่ำยโอน ลูกจำ้งประจ ำถ่ำยโอน รวมถึงข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจำ้งประจ ำ และพนักงำนจำ้ง ที่ได้รับงบอุดหนุนที่จำ่ยเป็นเงินเดือน ค่ำจำ้ง ให้ระบุข้อมูลไวใ้นแผนอัตรำก ำลัง แต่ไม่ต้องน ำมำคิดรวมเป็นภำระค่ำใช้จำ่ยเกี่ยวกับเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอื่น ตำมมำตรำ 35 

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (1,103,040  บำท)  ออกจำกงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี  2558  
              -  งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี พ.ศ. 2558  41,650,300 - 1,103,040 = 40,547,260  บำท



หมายเหตุ
จ ำนวน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ทัง้หมด (คน) (บำท)

อตัรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะต้องใช้อัตรำก ำลังคน เพิม่/ลด ภำระค่ำใช้จำ่ยที่เพิม่ขึ้น (2) ค่ำใช้จำ่ยรวม(3)
ที่ ชื่อสำยงำน ระดับ จ ำนวน

จ ำนวนทีม่ีอยู่ปัจจบุัน

              -  งบประมำณปีถัดไปให้ประมำณกำรเพิม่ขึ้นปีละ  5% ของงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี พ.ศ. 2558
งบประมำณปี 2558  40,547,260  บำท
งบประมำณปี 2559  42,574,623  บำท
งบประมำณปี 2560  44,703,354  บำท



   
 
10.แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตุบังพวน (ขนำดกลำง)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง)  

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

ส ำนักงำนปลัด อบต. 
หัวหน้ำส ำนักปลัด  

(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับ ต้น)  

1.งานบริหารงานท่ัวไป 
2.งานนโยบายและแผน 
3.งานกฏหมายและคด ี

กองคลัง 
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  

(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับ ต้น)  

1.งานบัญชี 
2.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
3.งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ

กองช่ำง 
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 

(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับ ต้น)  

1.ฝ่ายก่อสรา้ง 
-งานก่อสร้างบูรณะถนน 
-งานก่อสร้างบูรณะสะพาน โครงการฯ 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.งานผังเมือง 
4.งานไฟฟ้า 

กองสวัสดิกำรสังคม 
ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม 

(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับ ต้น) 

1.ฝ่ายสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
-งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
-งานสุสานและฌาปนสถาน 
-งานจัดระเบียบชุมชน 
-งานการกีฬาและสันทนาการ 
2.งานสังคมสงเคราะห ์
3.งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ 

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับ ต้น)   

1.งานบริหารการศึกษา 
2.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 



 
 

 
10.1 โครงสร้ำงส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตุบังพวน   อ ำเภอเมือง   จังหวัดหนองคำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ หัวหน้าส านักปลัด (ต้น) ปก./ชก. ปง./ชง. พนักงานจ้างภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

ปัจจุบัน 1 3 3 8 4 
อัตราก าลังใหม ่ - - - 1 - 

 

ส ำนักปลัด  
หัวหน้ำส ำนักปลัด 

(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับ ต้น)  

1.งำนบริหำรงำนทั่วไป 
1.1 นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1)  
1.2 นักจัดการงานทั่วไป ปก. (1) 
1.3 เจ้าพนักงานธุรการ ปง.(1) 
1.4 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง.(1) 
1.5 ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคคล (1) 
1.6 ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1) 
1.7 ผู้ช่วยเจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ (ก าหนดเพิ่ม 1) 
1.7 พนักงานขับรถ  (1) 
1.8 พนักงานขับรถน้ าอเนกประสงค์ (1) 
1.9 นักการภารโรง  (1) 
1.10 คนงานประจ ารถขยะ (3) (ว่าง 1) 
1.11 คนงานทั่วไป  (1) 
 
 

3.งำนกฎหมำยและคด ี
3.1 นักทรัพยากรบุคคล ชก.  
3.2 ผู้ช่วยเจา้พนักงานบันทึกข้อมูล (1 ) 
3.3 พนักงานขับรถ (2)  
 
 

2.งำนนโยบำยและแผน 
2.1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (1) 
2.2 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
2.3 ผช.นักวิเคราะห์นโยบายฯ (1) 
2.4 พนักงานขับรถ (1) 
2.5 คนงำนทั่วไป (2) ตัดโอนไปกองช่ำง 



 
 
10.2 โครงสร้ำงกองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตุบังพวน   อ ำเภอเมือง   จังหวัดหนองคำย 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         
 
 
 
 
 

ระดับ ผอ.กองคลัง(ต้น) หน.ฝ่ายการเงิน (ต้น) ปก./ชก. ปง./ชง. พนักงานจ้างภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

ปัจจุบัน 1 - 2 2 3 - 
อัตราก าลังใหม ่ - - - - 1 - 

 
 
 
  

กองคลัง 
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับ ต้น)  
 

1.งำนกำรเงิน 
- หวัหน้าฝา่ยการเงิน (นักบริหารงานคลงั ระดับ ต้น) 
  วา่งขอยุบ (1) 
- นักวิชาการคลัง ปก. (1) 
 
 

4.งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ (1 ) 
- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ  
  ขอก ำหนดเพิ่ม (1) 
 

3.งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  ปง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (1) 
 

2.งำนบัญชี 
- นกัวิชาการเงินและบัญชี  ปก. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (1) 



 
                                                               
10.3 กองช่ำง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตุบังพวน   อ ำเภอเมือง   จังหวัดหนองคำย 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ผอ.กองช่าง(ต้น) หน.ฝ่ายก่อสร้าง (ต้น) ปก./ชก. ปง./ชง. พนักงานจ้างภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

ปัจจุบัน 1 1 - 3 2 - 
อัตราก าลังใหม ่ -  - - 1 4 

 
 
 
 

กองช่ำง 
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 

 (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับ ต้น) 
 

1.ฝ่ำยก่อสร้ำง 
- หวัหน้าฝา่ยกอ่สร้าง (นักบรหิารงานชา่ง ระดับ ต้น) (1)  
- นายช่างโยธา ปง.(1) 
- คนงานทั่วไป (1)  
- คนงำนทั่วไป รับโอนจำก สป. (2) 
- พนักงำนผลิตน้ ำประปำ ก ำหนดเพิ่ม (2) 

3.งำนผังเมือง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประปา (1) 
 

2.งำนออกแบบและควบคุมอำคำร 
- นายช่างโยธา ปง. (1) 

2.งำนไฟฟ้ำถนน 
- นายช่างไฟฟ้า ปง.(1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ขอก าหนดเพิ่ม (1) 
 



 
 

 
10.4 กองสวัสดิกำรสังคม  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตุบังพวน   อ ำเภอเมือง   จังหวัดหนองคำย 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ ผอ.กองสวัสดิการฯ
(ต้น) 

หน.ฝ่ายสวัสดิการฯ
(ต้น) 

ปก./ชก. ปง./ชง. พนักงานจ้างภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

ปัจจุบัน - 1 1 1 1 - 
อัตราก าลังใหม ่ -  - - - - 

 
 

กองสวัสดกิำรสังคม 
ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม 

(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับ ต้น) 
(ว่ำง) 

1.งำนสวัสดิกำรและพัฒนำชุมชน 
- หวัหน้าฝา่ยสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ตน้ (๑) 
- เจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน ปง. (1) 

3.งำนส่งเสริมอำชีพและพัฒนำรำยได้ 
- ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน (1) 

2.งำนสังคมสงเครำะห ์
- นักพัฒนาชุมชน  ปก.(1) 
 



 
 
10.5 โครงสร้ำงกองกำรศึกษำ  ศำสนำ  และวัฒนธรรม  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตุบังพวน   อ ำเภอเมือง   จังหวัดหนองคำย 

 
 
 
 
 

 
 
 
                                                                                                               
 
 
 
 
 
        
                                          
                          
            
      

ระดับ ผอ.กองการศึกษาฯ
(ต้น) 

หน.ฝ่ายกอง
การศึกษาฯ(ต้น) 

ปก./ชก. ปง./ชง. ครูผูดู้แลเด็ก พนักงานจ้างภารกิจ 
(ผู้ดูแลเด็ก) 

พนักงานจ้างภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ปัจจุบัน - - 1 - 4 4                                          1 3 
อัตราก าลังใหม ่ -  - - - - -  

 
 
 

 
ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

 (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับ ต้น) 
(ว่ำง) 

 

1.งำนบริหำรงำนกำรศึกษำ 
- นักวิชาการศึกษา ชก. (1) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก ( 4 ) 
- ผู้ดูแลเด็ก (4 ) ภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) ทั่วไป 
-  
 
 

2.งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนำธรรม 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา(1) 
- คนงานทั่วไป (2 ) 

3.งำนกีฬำและนันทนำกำร 
- นักวิชาการศึกษา ชก.  
 



11.บัญชแีสดงจดัคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในสว่นรำชกำร
ส ำนักปลดั

ที่ คุณวุฒิกำรศึกษำ หมำยเหตุ

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

เงินค่ำตอบแทน

1 สิบต ำรวจโทโอภำสศิริสมบติั ป.โท 69-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลำง 69-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลำง 453,960 84,000 84,000 621,960

รัฐประศำสนศำสตร์ (นกับริหำรทอ้งถิ่น) (นกับริหำรทอ้งถิ่น) (37,830*12) (7,000*12) (7,000*12)

2 นำยสุดใจ กปุระดิษฐ์ ป.โท 69-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 69-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 317,520 42,000 - 359,520

รัฐศำสตร์ (นกับริหำรทอ้งถิ่น) (นกับริหำรทอ้งถิ่น) (26,460*12) (3,500*12)

3 น.ส.พิมพ์ภทัร์ชำห์ ยอดประทมุ ป.โท 69-3-01-2101-001 หวัหนำ้ส ำนกัปลัด ต้น 69-3-01-2101-001 หวัหนำ้ส ำนกัปลัด ต้น 293,880 42,000 - 335,880

รัฐศษสตร์ (นกับริหำรงำนทัว่ไป) (นกับริหำรงำนทัว่ไป) (24,490*12) (3,500*12)

4 น.ส.สุวรรณี ศรีภกัดี ป.ตรี 69-3-01-3103-001 นกัวิเครำะหน์โยบำยและแผนปก. 69-3-01-3103-001 นกัวิเครำะหน์โยบำยและแผน ปก. 275,760 - - 275,760

บริหำรธุรกจิ (22,980*12)

5 นำงพนำรัตน์ ทริุสุทธิ์ ป.โท 69-3-01-3102-001 นกัทรัพยำกรบคุคล ชก. 69-3-01-3102-001 นกัทรัพยำกรบคุคล ชก. 266,040 - - 266,040

รัฐประศำสนศำสตร์ (22,170*12)

6 นำงสำวล ำไพ ศรพรหม ป.ตรี 69-3-01-3101-001 นกัจัดกำรงำนทัว่ไป ปก. 69-3-01-3101-001 นกัจัดกำรงำนทัว่ไป ปก. 222,240 - - 222,240

(18,,520*12)

7 จ่ำเอกจรูญ บตุรโคตร ป.ตรี 69-3-01-4805-001 จพง.ปอ้งกนัและบรรเทำ ชง. 69-3-01-4805-001 จพง.ปอ้งกนัและบรรเทำ ชง. 275,040 - - 275,040

บริหำรธุรกจิ สำธำรณภยั สำธำรณภยั (22920*12)

8 นำงสำวศศิธร ประเมธำ ป.ตรี 69-3-01-4101-001 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ชง. 69-3-01-4101-001 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ชง. 239,640 - 239,640

รัฐประศำสนศำสตร์ (19,970*12)

9 น.ส.อัญชรีพร บตุรอินทร์ ปวส. 69-3-01-4101-002 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง. 69-3-01-4101-002 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง. 185,280 - 185,280

(15,440*12)

พนักงำนจ้ำง
10 นำยสังกดั เพียธงษำ ป.โท - ผช.จพง.วิเครำะหน์โยบำย - - ผช.จพง.วิเครำะหน์โยบำย - 212,040 - - 212,040

และแผน และแผน (17,670*12)
11 น.ส.กนัยรัตน์ คันธะรินทร์ ป.ตรี - ผช.นกัทรัพยำกรบคุคล - - ผช.นกัทรัพยำกรบคุคล - 200,640 - - 200,640

(16,720*12)

12 นำยสมศักด์ิ ทองเทพ ปวช. - ผช.จพง.ปอ้งกนัและ - - ผช.จพง.ปอ้งกนัและ - 138,960 - - 138,960
บรรเทำสำธำรณภยั บรรเทำสำธำรณภยั (11,580*12)

กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดอืนชือ่ - สกุล



-2
ที่ คุณวุฒิกำรศึกษำ หมำยเหตุ

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท เงินเดอืน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ระดบั เงินค่ำตอบแทน

13 นำยอำทติย์ ปำนเิสน ปวช. - ผช.จพง.บนัทกึข้อมูล - - ผช.จพง.ธุรกำร - 125,640 - 125,640
(10,470*12)

14 - ปวส. ผช.จพง.ประชำสัมพันธ์ - - ผช.จพง.ประชำสัมพันธ์ - 0 0
ก ำหนดเพ่ิม

15 นำยเนรมิต รำมประพฤติ ทกัษะ - พนกังำนขับรถขยะ - - พนกังำนขับรถขยะ - 112,800 - 112,800
(9,400*12)

16 นำยสมควร สีหำดี ทกัษะ - พนกังำนขับรถ - - พนกังำนขับรถ - 136,560 - 136,560
(11,380*12)

17 นำยประเวทย์ บรูพำ ทกัษะ - พนกังำนขับรถ - - พนกังำนขับรถ - 126,000 - 126,000
(10,500*12)

18 นำยอำทร ทองเทพ ทกัษะ - พนกังำนขับรถ - - พนกังำนขับรถ - 126,120 - 126,120
(10,510*12)

19 นำยสำทร จักรทองดี ทกัษะ - พนกังำนขับรถน  ำเอนก - - พนกังำนขับรถน  ำเอนก - 125,880 - 125,880
ประสงค์ ประสงค์ (10,490*12)

20 นำยวีรยทุธ ชัยทองค ำ ภำคบงัคับ - นกักำรภำรโรง - - นกักำรภำรโรง - 108,000 - 108,000
(9,000*12)

21 นำยค ำวัง ผลนกึ ภำคบงัคับ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 108,000 - 108,000
(9,000*12)

22 นำยวร โสภณิ ภำคบงัคับ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 108,000 - 108,000
(9,000*12)

23 นำยสมกจิ เดชแสง ภำคบงัคับ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 108,000 - 108,000
(9,000*12)

24 นำงรัสมี เหมะชัย ภำคบงัคับ - คนงำนทัว่ไป - - คนงำนทัว่ไป - 108,000 - 108,000
(9,000*12)

25 นำยพำนิช ภำนุรักษ์ ภำคบงัคับ - คนงำนทัว่ไป - - คนงำนทัว่ไป - 0 - 0
ตดัโอนไปชำ่ง

26 นำยวทญัญู เหมะชยั ภำคบงัคับ - คนงำนทัว่ไป - - คนงำนทัว่ไป - 0 - 0
ตดัโอนไปชำ่ง

ชือ่ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดอืน



กองคลัง
ที่ คุณวุฒิกำรศึกษำ หมำยเหตุ

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่ำตอบแทน

1 นำงจุฑำธิบ วงศ์มีแกว้ ป.โท บริหำรธุรกจิ 69-3-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 69-3-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 293,880 42,000 - 335,880
(นกับริหำรงำนกำรคลัง) (นกับริหำรงำนกำรคลัง) (24,490*12) (3,500*12)

2 ว่ำง - 69-3-04-2102-002 หวัหน้ำฝ่ำยกำรเงิน ตน้ 69-3-04-2102-002 หวัหน้ำฝ่ำยกำรเงิน ตน้ 299,640 18,000 - 317,640
(นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง) (24,970*12) (1,500*12) ว่ำง

3 น.ส.อัจฉรำภรณ์  สงกะศิริ ป.ตรี 69-3-04-3201-001 นกัวิชำกำรเงินและบญัชี ปก. 69-3-04-3201-001 นกัวิชำกำรเงินและบญัชี ปก. 203,280 - - 203,280
(16,940*12)

4 น.ส.อรรจมำภรณ์ แววมณีธนวดี ป.ตรี 69-3-04-3202-001 นกัวิชำกำรคลัง ปก. 69-3-04-3202-001 นกัวิชำกำรคลัง ปก. 203,280 - - 203,280
(16,940*12)

5 นำงสำวธิดำรัตน์ โคตรชมภู ปวส. 69-3-04-4204-001 เจ้ำพนกังำนจัดเกบ็รำยได้ ปง. 69-3-04-4204-001 เจ้ำพนกังำนจัดเกบ็รำยได้ ปง. 152,760 - 152,760
(12,730*12)

6 น.ส.พรพรรณ เมืองแสง ปวส. 69-3-04-4101-004 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง. 69-3-04-4101-004 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง. 158,760 - 158,760
(13,230*12)

7 นำงสำวเอมิกำ เชียงเครือ ปวส. 69-3-04-4203-001 เจ้ำพนกังำนพัสดุ ปง. 69-3-04-4203-001 เจ้ำพนกังำนพัสดุ ปง. 152,760 - 152,760
(12,730*12)

พนักงำนจ้ำง
8 นำงรัตนำภรณ์ นนัทะโพธิ์เดช ปวส. - ผช.จพง.จัดเกบ็รำยได้ - - ผช.จพง.จัดเกบ็รำยได้ - 167,280 - 167,280

(13,940*12)
9 นำงสำววรนชุ ข่วงสิมมำ ปวส. - ผช.จพง.กำรเงินและบญัชี - - ผช.จพง.กำรเงินและบญัชี - 138,000 - 138,000

(11,500*12)
10 นำงเพ็ญนภำ เดชไกร ปวช. - ผช.จพง.ธุรกำร - - ผช.จพง.ธุรกำร - 154,800 - 154,800

(12,900*12)
11 - ปวส. - ผช.จพง.พัสดุ - - ผช.จพง.พัสดุ - 0 - 0

ก ำหนดเพ่ิม

ชือ่ - สกุล กรอบอัตรำก ำลังเดมิ
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กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดอืน



กองชำ่ง
ที่ คุณวุฒิกำรศึกษำ หมำยเหตุ

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่ำตอบแทน

1 นำยพิธำน ปะเมธำ ป.ตรี 69-3-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น 69-3-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น 349,320 42,000 - 391,320
(นกับริหำรงำนช่ำง) (นกับริหำรงำนช่ำง) (29,110*12) (3,500*12)

2 นำยจรูญ ถันชนนำง ป.ตรี 69-3-05-2103-002 หวัหนำ้ฝ่ำยกอ่สร้ำง ต้น 69-3-05-2103-002 หวัหนำ้ฝ่ำยกอ่สร้ำง ต้น 260,520 18,000 - 278,520
สำขำกอ่สร้ำง นกับริหำรงำนช่ำง นกับริหำรงำนช่ำง (21,710*12) (1,500*12)

3 นำยทพัชัย โคตรชมภู ปวส. 69-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง. 69-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง. 229,200 - - 229,200
(19,100*12)

4 นำยวัฒนำ วงค์ชัยยำ ปวส. กอ่สร้ำง 69-3-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ปง. 69-3-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ปง. 165,120 - - 165,120
(13,760*12)

5 นำยรำชวัชร รำชไมตรี ปวส. ไฟฟ้ำก ำลัง 69-3-05-4706-001 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง. 69-3-05-4706-001 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง. 152,760 - - 152,760
(12,730*12)

พนักงำนจ้ำง
6 นำงพจนำ ทองเปรม ปวช. - ผช.จพง.ธุรกำร - - ผช.จพง.ธุรกำร - 158,160 - - 158,160

(13,180*12)
7 ว่ำง ปวช. - ผช.ชำ่งโยธำ - - ผช.ชำ่งโยธำ - 0 - - 0

ยบุเลิก
8 นำยเชิดศักด์ิ จันดำศักด์ิ ปวช. - ผช.จพง.ประปำ - - ผช.จพง.ประปำ - 133,560 - - 133,560

(11,130*12)
9 - ปวส. - ผช.นำยชำ่งไฟฟ้ำ - - ผช.นำยชำ่งไฟฟ้ำ - 0 - - 0

ก ำหนดเพ่ิม
10 - ภำคบงัคับ - พนง.ผลิตน  ำประปำ - - พนง.ผลิตน  ำประปำ - 0 - - 0

ก ำหนดเพ่ิม
11 - ภำคบงัคับ - พนง.ผลิตน  ำประปำ - - พนง.ผลิตน  ำประปำ - 0 - - 0

ก ำหนดเพ่ิม
12 - ภำคบงัคับ - คนงำนทัว่ไป - - คนงำนทัว่ไป - 108,000 - - 108,000

(9,000*12) รับโอนมำจำกสป.

13 - ภำคบงัคับ - คนงำนทัว่ไป - - คนงำนทัว่ไป - 108,000 - - 108,000
(9,000*12) รับโอนมำจำกสป.
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ชือ่ - สกุล



กองสวัสดกิำรสังคม
ที่ คุณวุฒิกำรศึกษำ หมำยเหตุ

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่ำตอบแทน

1 ว่ำง ป.ตรี 69-3-11-2105-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดกิำร ตน้ 69-3-11-2105-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดกิำร ตน้ 393,600 42,000 - 435,600
นักบริหำรงำนสวัสดกิำร นักบริหำรงำนสวัสดกิำร (32,800*12) (3,500*12) ว่ำง

2 นำยพิทกัษ์พงษ์ พรหมพิทกัษ์ ป.โท 69-3-11-2105-002 หน.ฝ่ำยสวัสดิกำรสังคมและฯ         6 ต้น 69-3-11-2105-002 หน.ฝ่ำยสวัสดิกำรสังคมและฯ         6 ต้น 293,880 18,000 - 311,880
รัฐศำปนศำสตร์ นกับริหำรงำนสวัสดิกำร นกับริหำรงำนสวัสดิกำร (24,490*12) (1,500*12)

3 นำยปยิะพงษ์ ตัณฑกลู ปวส. 69-3-11-3801-001 นกัพัฒนำชุมชน ปก. 69-3-11-3801-001 นกัพัฒนำชุมชน ปก. 214,560 - - 214,560
(17,880*12)

4 นำงสำวสุภำพร อุตทะคะวำปี ปวส.คอมพิวเตอร์ 69-3-11-4801-001 เจ้ำพนกังำนพัฒนำชุมชน ปง. 69-3-11-4801-001 เจ้ำพนกังำนพัฒนำชุมชน ปง. 149,640 - - 149,640
(12,470*12)

พนักงำนจ้ำง
5 นำยวันชำติ คินำพิทย์ ปวช. - ผช.จพง.พัฒนำชุมชน - - ผช.จพง.พัฒนำชุมชน - 126,120 - 126,120

(10,510*12)

5
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กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม
ที่ คุณวุฒิกำรศึกษำ หมำยเหตุ

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่ำตอบแทน

1 ว่ำง ป.ตรี 69-3-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ตน้ 69-3-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ตน้ 393,600 42,000 - 435,600
นักบริหำรงำนกำรศึกษำ นักบริหำรงำนกำรศึกษำ (32,800*12) (3,500*12) ว่ำง

2 น.ส.อมรรัตน์ บตุรดี ป.ตรี 69-3-08-3803-001 นกัวิชำกำรศึกษำ ชก. 69-3-08-3803-001 นกัวิชำกำรศึกษำ ชก. 299,640 - - 299,640
ศิลปศำสตร์ (24,970*12)

3 นำงอรุณรัตน์ หงษ์มำลำ ป.ตรี 4320075 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 4320075 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 20,740 - - บคุลำกรถ่ำยโอน
ศึกษำศำสตร์

4 นำงประภำพรรณ์ เหมะชัย ป.ตรี 4320221 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 4320221 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 17,910 - - บคุลำกรถ่ำยโอน
ศึกษำศำสตร์

5 นำงรำตี ปำนเิสน ป.ตรี 4320222 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 4320222 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 18,270 - - บคุลำกรถ่ำยโอน
ศึกษำศำสตร์

6 นำงวิสำขำ วงค์ชัยยำ ป.ตรี 4320223 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 4320223 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 17,910 - - บคุลำกรถ่ำยโอน
ศึกษำศำสตร์

พนักงำนจ้ำง
7 นำยภำณุวัฒน์ ปำนเิสน ป.ตรี - ผช.นกัวิชำกำรศึกษำ - - ผช.นกัวิชำกำรศึกษำ - 200,280 - - 200,280

(16,690*12)
8 นำยอนนัต์ นอ้ยวงหำ ภำคบงัคับ - คนงำนทัว่ไป - - คนงำนทัว่ไป - 108,000 - 108,000

(9,000*12)
9 นำงกญัญำรัตน์ ทองใบ ภำคบงัคับ - คนงำนทัว่ไป - - คนงำนทัว่ไป - 108,000 - 108,000

(9,000*12)
10 น.ส.พิศมัย อุนทะพำ ภำคบงัคับ - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - 108,000

(9,000*12)
บคุลำกรถ่ำยโอน

11 นำงอ ำคำ ปำนเิสน ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 10,060 - -
12 นำงเยำวลักษณ์ ฤทธิ์ทรัพย์ ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 10,060 - -
13 น.ส.สมคิด โคตรชมภู ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 10,060 - -
14 ว่ำง ปวช. - ผู้ดแูลเดก็ - - ผู้ดแูลเดก็ - 10,060 - - ว่ำง

10,832,400รวมทั งสิ น
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12. แนวทำงกำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตุบังพวน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย  ได้จัดท าแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
  1.กำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบลสำยงำนนักบริหำร 
   1.สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหาร และการปฏิบัติ
ราชการอย่างน้อยปีละ  2  หลักสูตร 
   2.สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงาน  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์และพัฒนาวิสัยทัศน์ ใน
การก าหนดนโยบายและการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
   3.ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
   4.สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม  การฝึกสมาธิจิต  ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 
   5.สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือน ามาปรับใช้ในการบริหารงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และคุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  อย่างน้อยปีละ  1  หลักสูตร 
  2.แนวทำงกำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบลสำยงำนผู้ปฏิบัติ 
   1.สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในหน้าที่
ที่รับผิดชอบ และการปฎิบัติในการให้บริการประชาชน  อย่างน้อยปีละ  1  หลักสูตร 
   2.สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงานด้านการให้บริการประชาชน  และการปฏิบัติราชการเพื่อ
เพ่ิมพูนประสบการณ์และน ามาปรับใช้กับการให้บริการประชาชน อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
   3.ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
   4.สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว   และคุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนอย่างน้อยปีละ  1  หลักสูตร 
   5.สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม ฝึกจิตสมาธิ  ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ  
   6.สนับสนุนให้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการสรรหาเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้เพียงพอกับปริมาณงาน  และทันยุคทันสมัยอยู่เสมอ  เพ่ือประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
   7.จัดให้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
อ านาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ  อย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง 
  3.กำรพัฒนำลูกจ้ำง 
   1.จัดให้มีการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน  และการให้บริการ
ประชาชนอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
   2.ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
   3.สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว   และคุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนอย่างน้อยปีละ  1  หลักสูตร 
  4.กำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำงผู้ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งใหม่  หรือเปลี่ยนสำยงำน 
   1.จัดให้มีการปฐมนิเทศ และการฝึกอบรมด้านการปฏิบัติหน้าที่ ระเบียบ กฏหมาย  ขั้นตอน  
และวิธีการท างานของราชการ  รวมทั้งโครงสร้างขององค์กร  ความรู้เกี่ยวกับพื้นที่ในการปฏิบัติหน้าที่ 
   2.จัดให้มีการทดลองปฏิบัติงาน  ภายใต้การก ากับดูแลและสอนงานอย่างใกล้ชิดของ
ผู้บังคับบัญชา  หรือผู้ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   3.จัดให้มีการทดสอบความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย และขั้นตอนการปฏิบัติราชการที่เป็นระยะ
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่   มีการค้นคว้าศึกษาในเรื่องเกี่ยวข้องกับหน้าที่ของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี  (2561 – 2563) ปรับปรุงครั้งท่ี 1 

ประจ ำเดือน กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2561  ครั้งที่   1/๒๕61 
วันที่  11 เดือน  มกรำคม  พ.ศ. ๒๕61  เวลำ  09.00  น. 
ณ  ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระธำตุบังพวน 

************************* 
ผู้เข้ำร่วมประชุม 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ หมำย
เหตุ 

1 นายสุขสันต์   ชัยทองค า นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   
2 ส.ต.ท. โอภาส  ศิริสมบัติ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
3 นายสุดใจ   กุประดิษฐ์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
4 นางจุฑาธิบ  วงศ์มีแก้ว ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ตน้)   
5 นายพิธาน   ปะเมธา ผู้อ านวยการกองชา่ง (นักบริหารงานชา่ง ระดบั ตน้)    
6 น.ส.พิมพ์ภัทร์ชาห์  ยอดประทุม หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ตน้)    
7 นายพิทักษ์พงษ์  พรหมพิทักษ์ หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม  

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น) 
  

8 น.ส.อมรรัตน์  บุตรดี นักวิชาการศึกษาช านาญการ   
9 นางพนารัตน์  ทุริสุทธิ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   

 
ประธำนฯ    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน  ได้กล่าวเปิดการประชุม เวลา  09.00 น. 
   และได้ด าเนินการประชุมต่อไป 

ระเบียบวำระท่ี     ๑  เรื่อง  ประธำนแจ้งที่ประชุมทรำบ 
ประธำนฯ  ในการประชุมครั้งนี้เป็นการประชุมของคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2561 – 

2563) ปรับปรุงครั้งที่ 1 
มติที่ประชุม รับทรำบ 
ระเบียบวำระท่ี     ๒ เรื่อง รับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่ 1/60   
                               งานบุคลากรได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ (2561 – 2563)   
 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2560 พร้อมจัดส่งท้องถิ่นจังหวัดเรียบร้อย 
มติที่ประชุม รับรองรำยงำนกำรประชุม 
ระเบียบวำระท่ี     ๓  เรื่อง สืบเนื่องมำจำกกำรประชุมครั้งที่ 3/59   
  -  ไม่มี  - 
ระเบียบวำระท่ี     ๔   เรื่อง  เพื่อทรำบ 
ประธำนฯ ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย ได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ (2561 – 2563) ปรับปรุงครั้ งที่  1          
เพ่ือซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผน 3 ปี เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2561 โดยให้ทางองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระธาตุบังพวน  ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ภาระค่าใช้จ่าย และการก าหนด
ต าแหน่ง ในแผน 3 ปี ให้เรียบร้อย ตามเงื่อนไขของทางองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน
ก าหนด  

 
2/มติที่ประชุม…. 
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มติที่ประชุม รับทรำบ 
ระเบียบวำระท่ี     5   เรื่อง  เพื่อพิจำรณำให้เห็นชอบ 

5.๑ พิจารณาจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2561 – 2563) ปรับปรุงครั้งที่ 1 เพ่ือใช้ในการ
บริหารงานบุคคลและบริหารงานในองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน  โดยในครั้งนี้เพื่อ
จัดท ากรอบอัตราก าลังในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  ครั้งที่ 1 

ประธำนฯ ขอให้ฝ่ายเลขาและหวัหน้าส านักปลัด ได้ชี้แจงแนวทางในการจัดท าแผนอตัราก าลัง  3  ปี 2561 
- 2563  ในการประชุมครั้งนี้เพ่ือจะได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน ต่อไป 

ส ำนักปลัด 
หัวหน้ำส ำนักปลัด ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 2561 – 2563 ปรับปรุงครั้งที่ 1 นี้  ได้มีแนวทางการจัดท า

ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี (2561 - 
2563) โดยให้ยึดตามตัวอย่างที่ท้องถิ่นจังหวัดหนองคายได้จัดท าเป็นเล่มตัวอย่างแจกให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง  พร้อมกับหลักเกณฑ์การค านวณภาระค่าใช้จ่ายของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและพนักงานจ้างที่จะแสดงให้เห็นถึงภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับงานบุคลากรทั้ง   3  ปี 
(2561 - 2563)   

เลขำนุกำร รายละเอียดตามท่ีหัวหน้าส านักปลัดได้ชี้แจงไปแล้ว จึงขอให้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง
ได้เสนอแนวทางแก้ไขการจัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี (2561 – 2563) ปรับปรุงครั้งที่ 1 

 โดยปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี  2561 – 2563 ปรับปรุงครั้งที่ 1 นี้ มีแนวทางในการจัดท า
คือ ให้น าแผนอัตราก าลังจะได้สรุปจ านวนพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างภารกิจ และพนักงาน
จ้างทั่วไปดังนี้ 
1. พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  28  อัตรา 

- มีคนครอง  จ านวน  24  อัตรา 
- ไม่มีคนครอง  4  อัตรา 

2. พนักงานจ้างภารกิจ  จ านวน  20  อัตรา 
- มีคนครอง  19  อัตรา 
- ไม่มีคนครอง  1  อัตรา 

3. พนักงานจ้างทั่วไป  10  อัตรา 
- มีคนครอง  10  อัตรา 

4. บุคลากรทางการศึกษา  9  อัตรา  
- มีคนครอง 9 อัตรา                                                                

หัวหน้ำส ำนักปลัด ในส่วนอัตราก าลังของส านักปลัด ได้มีจ านวนพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ดังนี้ 
 พนักงำนส่วนต ำบล  จ านวน  9  อัตรา  
 พนักงำนจ้ำงภำรกิจ  จ านวน  10  อัตรา  

- มีคนครอง 9 อัตรา  
- ขอก ำหนดเพิ่ม จ ำนวน 1 อัตรำ  ได้แก่  ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ 

 พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  จ านวน  7  อัตรา 
- ตัดโอนไปกองช่ำง 2 อัตรำ เหลือ 5 อัตรำ  

3/ผู้อ านวยการกองคลัง… 
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ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ในส่วนอัตราก าลังของกองคลัง ได้มีจ านวนพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ดังนี้ 
 พนักงำนส่วนต ำบล  จ านวน  7  อัตรา ว่าง  1  อัตรา คือ  

1. ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  1 อัตรา (ขออนุมัติยุบเลิก) 
 พนักงำนจ้ำงภำรกิจ  จ านวน  4  อัตรา  

1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน  1  อัตรา (ขอก ำหนดเพิ่ม)  

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ในส่วนอัตราก าลังของกองช่าง  ได้มีจ านวนพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ดังนี้ 
 พนักงำนส่วนต ำบล  จ านวน  5  อัตรา 
 พนักงำนจ้ำงภำรกิจ  จ านวน  3  อัตรา   

1. ต าแหน่ง ว่าง 1 อัตรา ได้แก่ ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา (ขออนุมัติยุบเลิก) 
2. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า จ านวน  1  อัตรา (ขอก ำหนดเพิ่ม) 
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  จ านวน  4  อัตรา 
1. ต าแหน่ง  พนักงานผลิตน้ าประปา 2 อัตรา (ขอก ำหนดเพิ่ม) 
2. ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  จ านวน  2  อัตรา (รับโอนมำจำก ส ำนักปลัด) 

หัวหน้ำฝ่ำยสวัสดิฯ ในส่วนอตัราก าลังของกองสวัสดิการสังคม  ได้มีจ านวนพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ดังนี้ 
 พนักงำนส่วนต ำบล  จ านวน  3  อัตรา  
 พนักงำนจ้ำงภำรกิจ  จ านวน  1  อัตรา   

นักวิชำกำรศึกษำ         ในสว่นอัตราก าลังของกองการศึกษา  ได้มีจ านวนพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ดังนี้ 
 พนักงำนส่วนต ำบล  จ านวน  2  อัตรา  ว่าง  1  ต าแหน่ง ได้แก่ 

1. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  จ านวน  1  อัตรา 
1. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  จ านวน 1 อัตรา มีคนครอง 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้ดูแลเด็ก)  จ านวน  4  อัตรา  

 พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  จ านวน  3  อัตรา ได้แก่   
1. ผู้ดูแลเด็ก  1  อัตรา มีคนครอง 
2. คนงานทั่วไป 2 อัตรา มีคนครอง 

เลขำนุกำร  ขอปรับปรุงเปลี่ยนแปลงปีบรรจุของต าแหน่งที่ว่าง จ านวน  3  อัตรา  ดังนี้ 
 จากปี 2560  เปลี่ยนเป็นปี  2561 
 1.ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น) กรมส่งเสริมสรรหา 
 2.ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) กรมส่งเสริมสรรหา 
 3.หัวหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ว่ำง 
  

 
4/ประธานฯ...... 
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ประธำนฯ ขอให้คณะกรรมการได้พิจารณาว่าเห็นสมควรหรือไม่  หากไม่มีข้อเสนอเพ่ิมเติมขอให้
คณะกรรมการได้พิจารณาปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2561 - 2563) ปรับปรุงครั้งที่ 1    
ในรอบเดือน กุมภาพันธ์ 2561  ต่อไป 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ   
ระเบียบวำระท่ี   6  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 
เลขำนุกำร  ก าหนดการประชุมแผนอัตราก าลังครั้งต่อไป เดือน พฤษภาคม 2561 
   ข้อเสนอ  
                               จึงเสนอ  ที่ประชุม อบต.พระธาตุบังพวน  เพ่ือโปรดทราบ            
มติที่ประชุม  รับทรำบ 
ประธำนฯ ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดท าการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี (๒๕61-๒๕63)    

ปรับปรุงครั้งที่ 1 ทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้  และขอปิดประชุมครับ 
เลิกประชุม เวลา  11.00 น. 
 

 
 

     ลงชื่อ.....................................................ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                (นางพนารัตน์   ทุริสุทธิ์) 
             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 

     ลงชื่อ ส.ต.ท..........................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
               (โอภาส  ศิริสมบัติ) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน 
 
 
     ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัต ิ
      (นายสุขสันต์  ชัยทองค า) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


