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                                                บทที่ 1 
บทน า 

 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 

และมาตรา 17 บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบลและการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปพิเศษมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยมีองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นหน่วยงานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด ตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนดอีกด้วย 
 เนื่องจากการวางแผนในระยะสั้นและระยะยาวเกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบาย การปกครอง  การบริหาร การ
บริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ย่อมมี
ความเป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น และการด าเนินการตามแผน คามเป็นอิสระนั้น ไม่ได้หมายถึง ความเป็นอิสระใน
การจัดบริการสาธารณะบางส่วนให้และยังต้องอยู่ในการก ากับดูแล หรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาคมอีกด้วย 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นกระบวนการก าหนดทิศทางในอนาคตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดสภาพการณ์ท่ีต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุผล บนพื้นฐานของการรวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่นและปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นด้วย 
 การวางแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนา มีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจาก แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนที่มุ่งสู่สภาพการณ์ ที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นกรอบในการก าหนดทิศทาง การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์ 
 อันพึงประสงค์ ได้อย่างเท่ากันกับการเปลี่ยนแปลงโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้อง
ก าหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องบรรลุ และแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวม 
และการวิเคราะห์ข้อมูล อย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้ เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์ ปี 2558-2562         2 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตบุังพวน 
 

ส่วนที ่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน  ตั้งอยู่หมู่ที่  5  ต าบลพระธาตุบังพวน อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

จัดเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง มี นายสุขสันต์  ชัยทองค า เป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน  
นางนิตยา   ธรรมวงศาเป็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายประจักร์  สีหาดี เป็นประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
พระธาตุบังพวน โดยมีนางสมพร  ทองชมภู เป็นก านันต าบลพระธาตุบังพวน 

ต าบลพระธาตุบังพวน เดิมชื่อต าบลดอนหมู ต่อมาปี พ.ศ. 2495 เปลี่ยนชื่อเป็นต าบลพระธาตุบังพวน เนื่องจากตั้งชื่อ
ให้สอดคล้องกับโบราณสถานคู่บ้านคู่เมือง นั้นก็คือ องค์พระธาตุบังพวน ซึ่งเป็นที่เคารพสักการะของคนในชุมชน ก านันคนแรก
ชื่อ นายพา แสงสีอ่อน 

“องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน”  ก่อตั้งขึ้นเมื่อ  วันที่ 23 กุมภาพันธ์  พ.ศ.2540  ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย  ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 25 ธันวาคม  2539  และใช้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาในเขต
ต าบลพระธาตุบังพวน 
 เว็บไซด์ องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน  www.bangphaun.co.th 
 E-mail address  GSPA59 @ hotmail.com 
 โทร 086-459812-0  แฟกซ์ 02-107-0768 

 

1.  สภาพทั่วไป 

 1.1 อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดกับต าบลประโค  และ  ต าบลเวียงคุก 
ทิศใต้  ติดกับต าบลบ้านฝาง  และ อ าเภอสระใคร 
ทิศตะวันออก ติดกับต าบลหนองสองห้อง 
ทิศตะวันตก ติดกับต าบลบ้านถ่อน  และ  ต าบลหนองนาง 
1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
ต าบลพระธาตุบังพวน เป็นพื้นที่ราบลุ่มมีล าน้ าห้วยบังพวนไหลผ่าน  สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ท า 

การเกษตร  มีแหล่งน้ าธรรมชาติขนาดใหญ่  คือ  หนองน้ าสาธารณะประโยชน์หนองพรานแน  ประชาชนส่วนใหญ่ใช้ร่วมกัน   
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.bangphaun.co.th/
mailto:nontat2008@hotmail.com
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แผนที่แสดงอาณาเขตต าบลพระธาตุบังพวน 
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การใช้ประโยชน์ที่ดิน 
 
 ต าบลพระธาตุบังพวน มีพ้ืนที่ทั้งหมด  64 ตารางกิโลเมตร หรือ 40,000 ไร่ แบ่งเนื้อที่ออกเป็น พ้ืนที่ 
เกษตรกรรม พ้ืนที่ป่าไม้ พ้ืนที่สาธารณประโยชน์ พ้ืนที่แหล่งน้ า ที่อยู่อาศัยและสถานที่ราชการ 
  
การปกครองและประชากร  
 

ต าบลพระธาตุบังพวน แบ่งการปกครองออกเป็น 14 หมู่บ้าน คือ หมู่ที ่1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,8, 9, 10, 11, 12, 
13, 14,  จ านวนประชากร ณ วันที่  มิถุนายน  2557 ของกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทยต าบลพระธาตุบังพวน มี
ประชากรทั้งหมด 11,049 คน แยกเป็นชาย 5,552 คน หญิง 5,497 คน จ านวน 3,131  หลังคาเรือน  แยกเป็นประเภท
ดังนี้ 

1. บ้าน      จ านวน   3,131 หลังคาเรือน 
2. วัด      จ านวน   23  แห่ง 
3. สถานที่ราชการ    จ านวน   3  แห่ง 
 

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนประชากร / ครัวเรือน 
 

ล าดับที่ หมู่ที่ บ้าน ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 

1 1 บ่อแปบ 211   196 407 122 
2 2 โคกค า 440 436 876 291 
3 3 ธาตุบังพวน 534 555 1,089 366 
4 4 เก่าน้อย 409 423 832 260 
5 5 ดอนหมู 352 335 687 223 
6 6 วังเทียม 383 346 729 197 
7 7 เชือก 396 391 787 198 
8 8 หนองผือ 468 443 911 230 
9 9 หม้วย 609 638 1,247 311 

10 10 โคกก่อง 351 342 693 182 
11 11 มะเขือ 586 559 1,145 290 
12 12 หนองหญ้าม้า 230 231 461 142 
13 13 โพธิ์ทอง 319 320 639 172 
14 14 ทุ่งสว่าง 264 282 546 177 

  รวม  14  
หมู่บ้าน 

5,552 5,497 11,049 3,131 

 
หมายเหตุ ข้อมูล ณ มิถุนายน 2557 
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ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนผู้มาขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
 

ล าดับที่ หมู่ที่ บ้าน ชรา พิการ รวม หมายเหตุ 

1 1 บ่อแปบ 34 7 41  
2 2 โคกค า 91 15 106  
3 3 ธาตุบังพวน 119 19 138  
4 4 เก่าน้อย 91 19 110  
5 5 ดอนหมู 71 15 86  
6 6 วังเทียม 58 17 75  
7 7 เชือก 76 28 104  
8 8 หนองผือ 59 12 71  
9 9 หม้วย 83 22 105  

10 10 โคกก่อง 52 16 68  
11 11 มะเขือ 77 27 104  
12 12 หนองหญ้าม้า 30 6 36  
13 13 โพธิ์ทอง 47 6 53  
14 14 ทุ่งสว่าง 47 15 62  

  รวม  14  
หมู่บ้าน 

935 224 1,159  

 
หมายเหตุ  ข้อมูล  ณ 1 มิถุนายน 2557  จากนักพัฒนาชุมชน 

 
2.  ด้านสังคมและเศรษฐกิจ 

2.1 การศึกษา  ปีการศึกษา 2557  มีสถาบันการศึกษา ตั้งแต่ระดับก่อนปฐมวัย – มัธยมศึกษา  แบ่งออกเป็น 
-   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จ านวน     3  แห่ง 
-   โรงเรียนประถมศึกษา        จ านวน     8   แห่ง 
-   โรงเรียนมัธยมศึกษา          จ านวน    2   แห่ง 
-   ศูนย์การเรียนการศึกษานอกโรงเรียน    จ านวน      1  แห่ง 
-   ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน          จ านวน   14    แห่ง 
-   หอกระจายข่าว ประจ าหมู่บ้าน              จ านวน   14   แห่ง 
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ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โรงเรียน และนักเรียนในเขตต าบลพระธาตุบังพวน 
 

ล าดับ โรงเรียน จ านวนนักเรียน 
อนุบาล ป.1- 

4 
ป.5-
6 

ม.๑-๓ ม.๔-๖ รวม
ทั้งสิ้น 

        ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพระธาตุบังพวน 47     47 
2 ศูนย์พัฒนาเด็กราษฎร์นุเคราะห์ 63     63 
3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเชือก 68     68 

        โรงเรียนประถมศึกษา 
4 โรงเรียนบ่อแปบหนองหญ้าม้าวิทยา 24 35 19   78 
5 โรงเรียนโคกค าทุ่งสว่างวิทยา 17 40 17   74 
6 โรงเรียนวัดพระธาตุบังพวน 13 28 16   57 
7 โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 50 133 53   236 
8 โรงเรียนมะเขือดอนหมูโพธิ์ทองวิทยา 24 49 37   110 
9 โรงเรียนหนองผือวิทยาคม 22 50 23   95 

10 โรงเรียนบ้านโคกก่อง 12 22 14   48 
11 โรงเรียนเชือกหม้วยวิทยา 42 103 65   210 

         โรงเรียนมัธยมศึกษา 
12 โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา    208 130 338 
13 โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

วัดพระธาตุบังพวน 
   48  48 

รวม 382 460 244 256 130 1,472 
 

2.2   สถาบัน และองค์กรทางศาสนา 
          -   วัด / ส านักสงฆ์       จ านวน     23    แห่ง 
   

2.3    การสาธารณสุข 
- สถานีอนามัยประจ าต าบล      1  แห่ง 
- ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน     14  แห่ง 
- อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)     310  คน 
- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ าร้อยละ  100 % 

   
2.4 ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 

-   ศูนย์บริการประชาชน     ( ตชต. )       จ านวน     1   แห่ง 
-   อัตราก าลังราษฎรอาสา  ( อปพร.)     จ านวน   144  นาย 
-   หน่วยกู้ชีพ EMS ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน    จ านวน  15 นาย 
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2.5 สภาพทางเศรษฐกิจ 

1) อาชีพ ประชากรในต าบลพระธาตุบังพวนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  อาชีพหลักคือ  การท านา  ท าไร่
ยาสูบ  รองลงมาคือ  ค้าขายและรับจ้างทั่วไปตามล าดับ 

 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) หน่วยธุรกิจ ในเขตต าบลพระธาตุบังพวน 

- รีสอร์ท    3     แห่ง 
- ธนาคาร    ๑ แห่ง 
- ปั๊มน้ ามัน    ๓    แห่ง 
- โรงงานอุตสาหกรรม  2    แห่ง 
- โรงสี            ๒๔    แห่ง 
- ตลาดสด    ๑ แห่ง 
- ร้านค้า    41    แห่ง 
- ฟาร์มหมู    76 แห่ง 
- ฟาร์มไก่    6 แห่ง 
- ฟาร์มเห็ด    2   แห่ง 
- ร้านซ่อมรถ   5  แห่ง 
- ร้านเสริมสวย   9 แห่ง 
- ร้านวัสดุก่อสร้าง   9 ร้าน 
- ร้านบรรจุน้ า   1 แห่ง 
- ร้านอินเตอร์เน็ต   11 ร้าน 
- โรงขนมจีน   1 แห่ง 
- สถานพยาบาล   1 แห่ง 
- ร้านคาราโอเกะ   3 แห่ง 
- ร้านขายของเก่า   2 แห่ง 
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3.   การบริการพื้นฐาน 
 3.1    การคมนาคม 

-  ถนนลาดยางตัดผ่าน       ๓    สาย 
-  ถนน  คสม.  คสล.        10    สาย 
-  ถนนลูกรัง            9    สาย 
-  สะพาน         4 แห่ง 

3.2 การโทรคมนาคม 
-   ที่ท าการไปรษณีย์เอกชนรับอนุมัติ    จ านวน    1   แห่ง 
-   ตู้โทรศัพท์สาธารณะ     จ านวน   23   ตู้ 
-   สถานีเครือข่ายโทรศัพท์ ระบบ GSM, DTAC,TRUE,CDMA   จ านวน   4   แห่ง 

3.3 การไฟฟ้า 
-   การมีไฟฟ้าใช้ในครัวเรือน  ทั้ง  14  หมู่บ้าน   ครบ   100% 
-   การมีไฟฟ้าใช้ในภาคการเกษตร ยังไม่ครบถ้วน 

3.4 แหล่งน้ าธรรมชาติ 
-  ล าน้ า , ล าห้วย        จ านวน    25   แห่ง 
-  บึง , หนอง                            จ านวน     18   แห่ง  

3.5    แหล่งน้ าสร้างข้ึน 
 -   ฝาย       จ านวน    12  แห่ง 
 -  บ่อบาดาล        จ านวน            24 แห่ง 
  -  บ่อน้ าตื้น       จ านวน            81 แห่ง 
  -  ประปาหมู่บ้าน         จ านวน  15 แห่ง 
 
4. การเมืองการปกครอง 
 
  นางสมพร ทองชมภู ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 12 บ้านหนองหญ้าม้า 
  นายบรรเลง วงค์ค าจันทร์ ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 1 บ้านบ่อแปบ 
  นายอภิวัฒน์   ปานิเสน  ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 2 บ้านโคกค า 
  นายเพิ่มพูน     ปะเมธา  ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 3 บ้านพระธาตุบังพวน 
  นายพงษ์ศักดิ์  จันทะเดช    ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 4 บ้านเก่าน้อย 
  นายสุรพล     รุณรักษา ผู้ใหญ่บ้าน            หมู่ที ่ 5 บ้านดอนหมู 
  นายจ าปา พรหมเทศ ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 6 บ้านวังเทียม 
  นายสุวรรณ ชากุทน  ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 7 บ้านเชือก 
  นายเชื่อง แก้วพินิจ  ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 8 บ้านหนองผือ 
  นายประหยัด       พรหมวงษ์ ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 9 บ้านหม้วย 
  นายชมภู สิมมาหลวง ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 10 บ้านโคกก่อง 
  นายพงษ์เพด บัวระพา  ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 11 บ้านมะเขือ 
  นายถิน๋  ปานิเสน  ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 13 บ้านโพธิ์ทอง 
  นายพงษ์เพชร สังฆพรม ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 14 บ้านทุ่งสว่าง 
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5. สถานที่ท่องเที่ยว 
 

โบราณสถานวัดพระธาตุบังพวน ตั้งอยู่ที่บ้านพระธาตุบังพวน ต.พระธาตุบังพวน อ.เมือง จ.หนองคาย ภายในวัดมีกลุ่ม
โบราณสถานแบ่งออกเป็น ธาตุเจดีย์ ขนาดต่างๆ 15 องค์ วิหาร 3 หลัง อุโบสถ 1 หลัง สระน้ า บ่อน้ าโบราณและเป็นเนินดิน
โบราณสถานที่ยังไม่ได้ขุดแต่งอีกหลายแห่ง  พระธาตุบังพวน  เป็นพระธาตุเจดีย์ที่เก่าแก่และส าคัญยิ่งของจังหวัด
หนองคาย  และเป็นพระธาตุที่ส าคัญองค์หนึ่งของภาคอีสาน  ประดิษฐานอยู่ ณ บ้านพระธาตุบังพวน  ต าบลพระธาตุบัง
พวน  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย  
           ตามต านานอุรังคธาตุกล่าวว่า  พระยาสุวรรณภิงคาร เจ้าเมืองหนองหาน สกลนคร  พระยาค าแดง เจ้าเมืองหนองหาร
น้อย อุดรธานี  พระยาจุลณี พรหมทัต เจ้าเมืองจุลณี (ลาวเหนือ) พระยาอินทปัตนคร เจ้าเมืองอินทปัตนนนคร (เขมร) และพระ
ยานันทเสน เจ้าเมืองศรีโคตรบูรณ์หลวง (ตรงข้ามนครพนม) ได้ร่วมกันอุปถัมภ์ พระมหากัสสเถระ พร้อมด้วยพระอรหันต์ อีก 
500 องค์  ท าการก่อสร้างพระธาตุพนม แล้วเสร็จ  และได้บรรลุพระอรหันต์ด้วยกันทั้งหมด  ต่อมาได้เดินทางไปสู่แดนพุทธ
ภูมิ  เพ่ือไปอัญเชิญ พระบรมสารีริกธาตุ ของพระพุทธเจ้า 45 พระองค์  น ามาประดิษฐานไว้ ณ สถานที่ 4 แห่งคือ  บริเวณ
เมืองหนองคาย และเมืองเวียงจันทน์  หนึ่งในสี่แห่งนั้น คือพระธาตุบังพวน ซึ่งได้อัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุมาพักที่ร่มไม้ปา
แป้ง (ไม้โพธิ) ณ ภูเขาหลวง อันเป็นที่ตั้งพระเจดีย์ พระธาตุบังพวนปัจจุบัน  

 
            จากการส ารวจทางโบราณคดีพบว่า  พระธาตุบังพวนได้มีการก่อสร้างสืบเนื่องกันมาสามสมัย คือ ฐานเดิมสร้างด้วย
ศิลาแลง  ชั้นที่สองสร้างด้วยอิฐครอบชั้นแรก  และต่อมาได้มีการก่อสร้างให้มีขนาดสูงใหญ่ขึ้น  จากจารึกที่ฐานพระพุทธรูปที่ขุด
ได้ 4 องค์ ในจ านวนทั้งหมด 6 องค์ ระบุศักราชที่สร้างไว้  ซึ่งตรงกับ  พ.ศ. 2118  พ.ศ. 2150  พ.ศ. 2158 และ พ.ศ. 
2167  และข้อความในจารึกเมื่อ พ.ศ. 2167  มีประวัติในการสร้าง โดยได้กล่าวถึงพระเจ้าโพธิสาลราช  ซึ่งเป็นกษัตริย์แห่ง
อาณาจักรล้านช้าง มีราชธานีอยู่ท่ีนครเชียงทอง  ซึ่งก็ตรงกับรูปแบบการก่อสร้างโบราณสถานในบริเวณวัดพระธาตุบังพวน  ที่
แสดงถึงอิทธิพลของอาณาจักรล้านช้าง  
            พระธาตุบังพวนเป็นพระสถูปเจดีย์  ทรงเรือนปราสาทสี่เหลี่ยม  เป็นองค์ประธานซึ่งมีชื่ออยู่ในศิลาจารึกว่า พระธาตุ
บังพวนวรเจดีย์ศรีสัตตมหาทาน  ภายในวัดมีกลุ่มพระธาตุขนาดต่าง ๆ อีก 15 องค์  สันนิษฐานว่า คงจะสร้างในสมัยใกล้เคียง
กันกับพระธาตุบังพวน  มีวิหาร 3 หลัง  อุโบสถ 1 หลัง  สระน้ าโบราณ  นอกจากนั้นยังมีโบราณสถานอีกกลุ่มหนึ่ง ภายใน
บริเวณเดียวกัน เรียกว่า สัตตมหาสถาน  อันเป็นสถานที่ ที่เกี่ยวเนื่องกับพระพุทธประวัติ  เมื่อครั้งแรกตรัสรู้ พระอนุตรสัมมา
สัมโพธิญาณท่ีพุทธคยา  ประเทศอินเดีย  สัตตมหาสถานที่สร้างขึ้นมาภายหลัง มีอยู่ 3 แห่งอยู่ ที่ประเทศพม่าหนึ่งแห่ง และที่
ประเทศไทยสองแห่ง  คือที่วัดเจ็ดยอด จังหวัดเชียงใหม่  และท่ีวัดพระธาตุบังพวน จังหวัดหนองคายแห่งนี้  
            สัตตสถานที่วัดพระธาตุบังพวนยังมีครบถ้วนทั้งเจ็ดองค์ และมีแผนที่ตั้งเหมือนกันกับที่พุทธคยาปัจจุบันทุกวันเพ็ญ
เดือน ๓ ของทุกปี ประชาชนในต าบลพระธาตุบังพวนจ านวน ๑๒ หมู่บ้าน จะร่วมใจกันจัดงานเทศกาลนมัสการพระธาตุบังพวน 
๕ วัน ๕ คืน พร้อมกับเทศกาลนมัสการองค์พระธาตุพนม จังหวัดนครพนม ชาวบ้านจะน าเอาข้าวเปลือก ๑ กระบุง หรือ ๑๒ 
กิโลกรัม ไปถวายเพ่ือเป็นการบูชาองค์พระธาตุ เรียกว่า "ข้าวพุทธทาส" เพ่ือเป็นการอธิษฐานขอศีลขอพรจากพระบรม
สารีริกธาตุของพระพุทธเจ้าได้โปรดให้ ความคุ้มครองปลอดภัยและอยู่ดีมีสุขในปีต่อ ๆ ไป 
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6.  ขนบธรรมเนียม ประเพณี และความเชื่อ 
 ชาวต าบลพระธาตุบังพวนทั่วไปได้รักษาขนบธรรมเนียม   ประเพณีและวัฒนธรรมโบราณของตนไว้หลายอย่าง    
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ประเพณีที่เก่ียวกับพระพุทธศาสนา   ซึ่งตนเลื่อมใสศรัทธาโดยจ าแนกได้ดังนี้ 
 1) งานนมัสการองค์พระธาตุบังพวน บุญเดือนสาม ก าหนดเอาในวันเพ็ญเดือนสาม ขึ้น 10 ค่ า-15 ค่ า เป็นประจ าทุก
ปี ชาวบ้านจะน าเอาข้าวเปลือก ๑ กระบุง หรือ ๑๒ กิโลกรัม ไปถวายเพ่ือเป็นการบูชาองค์พระธาตุ เรียกว่า "ข้าวพุทธทาส" เพ่ือ
เป็นการอธิษฐานขอศีลขอพรจากพระบรมสารีริกธาตุของพระพุทธเจ้าได้โปรดให้ ความคุ้มครองปลอดภัยและอยู่ดีมีสุข 

2) บุญพระเวสน์  หรือบุญเดือนสี่   บุญที่มีการเทศน์พระเวสน์หรือมหาชาติ  เรียกบุญพระเวสน์ หนังสือมหาชาติหรือ
เวสสันดรชาดก    เป็นหนังสือชาดกที่แสดงจริยาวัตรของพระพุทธเจ้า  คราวพระองค์เสวยพระชาติ  เป็นพระเวสสันดร  เป็น
หนังสือเรื่องยาว มี 14 ผูก  บุญพระเวสสันดรก าหนดท าในเดือนสี่   

3)  ตรุษสงกรานต์    ก าหนดเอาวันที่  13 เป็นวันตรุษสงกรานต์ของทุกปี  จะมีการรดน้ าพระพุทธรูป    พระสงฆ์    
และผู้หลักผู้ใหญ่ เรียกว่า สรงน้ า     การท าบุญมีให้ทาน    เป็นต้น      เกี่ยวแก่การสรงน้ า      เรียกบุญสรงน้ าอีกอย่างหนึ่งว่า
ตรุษสงกรานต์   “ ตรุษ ”   คือสิ้น    สงกรานต์    คือการเคลื่อนย้าย  ได้แก่    วันที่พระอาทิตย์เคลื่อนย้ายจากฤดูหนาว   ก้าว
ขึ้นสู่ฤดูร้อน   ในระยะนี้  เรียก  ตรุษสงกรานต์   

4)  บุญบั้งไฟ  หรือเรียกว่า    บุญเดือนหก  การน าเอาดินประสิว  (ขี้เจีย)   มาค่ัวผสมกับถ่าน เรียกว่า หมื่อ เอาหมื่อใส่ 
กระบอกไม้ไผ่   (ปัจจุบันพัฒนาเป็นท่อพลาสติกหรือท่อพีวีซี)         ต าให้แน่น  แล้วเจาะรู เรียกว่า   บั้งไฟ      

5) บุญเข้าพรรษา      การอยู่ประจ าในอาวาสแห่งเดียวตลอด 3 เดือน     ในฤดูฝน เรียกว่า    เข้าพรรษาโดยปกติ
ก าหนดเอาวันแรม 1 ค่ า เดือน 8    เป็นวันเข้าพรรษา ซึ่งชาวบ้านจะมีการถวายผ้าอาบน้ าฝน    ถวายเทียนพรรษา    และมีการ
ท าบุญ   เป็นต้น 

6) บุญออกพรรษา    การออกจากเขตจ ากัด    ไปพักแรมที่อ่ืนได้    เรียกว่า   ออกพรรษา    พรรษาหมายถึง    ฤดูฝน   
ปีหนึ่งมี 4 เดือน    คือ   ตั้งแต่แรม 1 ค่ า   เดือน 8 ถึง    ขึ้น 15 ค่ าเดือน  12   ในระยะ  4  เดือน  3 เดือนแรกให้เข้าพรรษา
ก่อน     เข้าครบก าหนด 3 เดือน แล้วให้ออกอีก 1 เดือน    ให้หาผ้าจีวรมาผลัดเปลี่ยนการท าบุญมีให้ทาน    เป็นต้น     

นอกจากนี้ยังมีความเชื่อเดิมที่ปฏิบัติสืบทอดกันมาแต่โบราณ  คือ ฮีตสิบสองคองสิบสี่   
ฮีตสิบสอง  มาจากค า 2 ค า คือ ฮีต กับ สิบสอง ฮีตมาจากค าว่า จารีต หมายถึงสิ่งที่ปฏิบัติสืบต่อกันมาจนกลายเป็นประเพณีที่ดี
งาม ชาวอีสาน เรียกว่า จาฮีต หรือ  ฮีต สิบสอง หมายถึง เดือนทั้ง 12 เดือน ในหนึ่งปีฮีตสิบสอง จึงหมายถึง ประเพณีที่ประชาชน
ชาวอีสานได้ปฏิบัติสืบต่อกันมาในโอกาสต่างๆ    ทั้งสิบสองเดือนในแต่ละปี ประเพณีทั้งสิบสองเดือนที่ชาวอีสานถือปฏิบัติกันมา
นั้นล้วนเป็นประเพณีที่ส่งเสริมให้คนในชุมชน  ได้ออกมาร่วมกิจกรรมพบปะสังสรรค์กัน เพ่ือความสนุกสนานรื่นเริงและเพ่ือความ
สมานสามัคคีมีความรักใคร่กัน ของคนในท้องถิ่น ซึ่งเป็นการสืบทอดสิ่งที่ดีงามมาจวบจนปัจจุบัน   ประเพณีอีสานส่วนใหญ่จะมี
เอกลักษณ์แตกต่างจากประเพณีภาคอ่ืนๆ (อาจคล้ายคลึงกับประเพณีของทางภาคเหนือบ้างเพราะมีที่มาค่อนข้างใกล้ชิดกัน)
ประเพณีอีสาน ได้รับอิทธิพลมา จากวัฒนธรรมล้านช้าง(แถบหลวงพระบางประเทศลาว)จึงจะเห็นได้ ว่าประเพณีของชาวอีสาน 
และชาวลาวมีความคล้ายกันเพราะมีที่มาเดียวกันและชาวอีสานและชาวลาวก็ไปมาหาสู่กันเป็นประจ า เยี่ยงญาติพ่ีน้องท าใหม้ี
การถ่ายเทวัฒนธรรมระหว่างกันด้วย 
 คองสิบสี่ หมายถึง  ครองธรรม 14 อย่าง เป็นกรอบหรือแนวทางท่ีใช้ปฏิบัติระหว่างกัน ของผู้ปกครองกับผู้ใต้ปกครอง 
พระสงฆ์ และระหว่างบุคคลทั่วไป เพ่ือความสงบสุขร่มเย็นของ บ้านเมือง คองสิบสี่มีหลายแบบหลายประเภท พอจะยกตัวอย่าง
ได้ดังนี้  
    คองสิบสี่แบบที่ 1 - กล่าวถึงผู้เกี่ยวข้องกับครอบครัวในสังคมตลอดจนผู้มีหน้าที่ปกครองบ้านเมือง       
    คองสิบสี่แบบที่ 2 - กล่าวถึงหลักการที่พระมหากษัตริย์ทรงปฏิบัติในการปกครองบ้านเมือง    และข้อที่ประชาชนควร
ปฏิบัติต่อพระมหากษัตริย์   และจารีตประเพณีที่พึงปฏิบัติให้บ้านเมืองสงบสุข 
   คองสิบสี่แบบที่ 3 -  กล่าวถึงธรรมที่พระราชาพึงยึดถือปฏิบัติ และเน้นหนักให้ประชาชนปฏิบัติตามจารีต
ประเพณี   และข้อที่คนในครอบครัวพึงปฏิบัติต่อกัน 
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    คองสิบสี่แบบที่ 4 - กล่าวถึงไปแนวทางฮีตบ้านครองเมือง  คือการด าเนินการปกครองบ้านเมืองเพ่ือ ให้บ้านเมืองอยู่
เป็นสุขและปฏิบัติตามประเพณี 

7.   ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 7.1 โครงสร้างการบริหาร 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลพระธาตุบังพวนที่มาจากการ
เลือกตั้ง จ านวน 28  คน อยู่ในวาระ 4 ปี โดยมีคณะผู้บริหาร ประกอบด้วย  

 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล                   1    คน 
   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล             2  คน 
   เลขาฯนายกองค์การบริหารส่วนต าบล          1   คน 
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล        28    คน 
               วุฒิการศึกษา               ปริญญาตรี           3    คน  
                     มัธยมศึกษา/อาชีวะ     13    คน  
       ประถมศึกษา   12 คน 

7.2    พนักงานส่วนต าบล / ลูกจ้าง       
1.  ข้าราชการ  จ านวน 21  คน 
    - ต าแหน่งนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  2    คน 

- ต าแหน่งในส านักปลัดองการบริหารส่วนต าบล   6    คน 
- ต าแหน่งในกองคลัง      6    คน 
- ต าแหน่งในกองช่าง      3    คน 
- ต าแหน่งในกองการศึกษา     2     คน 
- ต าแหน่งในกองสวัสดิการและสังคม    2     คน 
  

 2. พนักงานจ้าง จ านวน 38 คน 
- ต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ    24  คน 
- ต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป     14   คน 
- ต าแหน่งพนักงานจ้างเหมาบริการ    9   คน 

                      3  ระดับการศึกษาของบุคลากร 
- ประถมศึกษา       2   คน 
- มัธยมศึกษาตอนต้น       2  คน 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย      13    คน 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ     3    คน 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง                     19   คน 

                                - ปริญญาตรี      11  คน 
                                - ปริญญาโท                       7   คน 
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7.3 งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ   2557                        30,100,000.00 บาท       
แยกเป็น 

รายได้ที่จัดเก็บเอง     475,720.00 บาท 
รายได้จากทรัพย์สิน     269,530.00   บาท 
รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ  จัดเก็บให้                   12,765,091.00   บาท 
รายได้จากเงินอุดหนุนรัฐบาล                          16,589,659.00  บาท 

 
7.4 เครื่องมือ  และครุภัณฑ์ต่าง ๆ 

1.    รถยนต์ส่วนกลาง       จ านวน  6   คัน 
   1.1   รถยนต์นั่งส่วนกลาง      4  ประตู                             จ านวน  1  คัน 
   1.2   รถบรรทุกขยะ ความจุไม่น้อยกว่า  10  ลบ. หลา       จ านวน  1  คัน 
   1.3   รถบรรทุกขยะ ความจุไม่น้อยกว่า   3  ลบ.หลา         จ านวน  1  คัน 
   1.4   รถบรรทุกน้ า                                                       จ านวน  1  คัน 
   1.5  รถยนต์นั่งส่วนกลาง  2  ประตู                                  จ านวน 2  คัน 

 2.  รถจักรยานยนต์                                   จ านวน  3  คัน 
 3.  เครื่องพ่นหมอกควัน                จ านวน  2  เครื่อง  
 4.  เครื่องพ่นยา                 จ านวน  3  เครื่อง 
 5.  คอมพิวเตอร์                            จ านวน  15 เครื่อง 
 6.  ระบบ  INTERNETความเร็วสูง                               จ านวน   1  ชุด 
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ส่วนที่  3 
วิเคราะห์ศักยภาพและการพัฒนาท้องถิ่น 

 
ศักยภาพการพัฒนา 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  และศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน  โดยการท า  
SWOT Analysis  วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค  ทั้งภายในและภายนอก  มีดังนี้ 

1.จุดแข็ง  (Strengths) 
 1. ระบบการบริหาร 

1) มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
2) มีการแบ่งแยก / มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 
3) บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม 

2. อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว 
1) บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับดี 
2) มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
3) มีแผนอัตราก าลังที่เหมาะสมกับโครงสร้างอ านาจหน้าที่ 

3. การเงิน / งบประมาณ 
1) พัฒนารายได้โดยการปรับปรุงแหล่งรายได้และระบบจัดเก็บภาษี 
2) การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

4. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
1) มีกลุ่มอาชีพ   
2) มีกลุ่มออมทรัพย์และกองทุนหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
3) มีบุคลากรจากหน่วยงานของรัฐและองค์กรเอกชนที่อยู่ในพ้ืนที่ที่มีความรู้ความสามารถน าแนวคิดมาพัฒนา

พ้ืนที่ได้มาก 
4) มีเส้นทางหลัก 

 
2.จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ระบบการบริหาร 
1)  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาท าให้ 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสน / ขาดความชัดเจน 
2. การเงิน / งบประมาณ 

1) งบประมาณมีจ านวนจ ากัด  มีรายได้ท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
3. ขนบธรรมเนียมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1) เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1) ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแล  และบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
2)   ขาดระบบก าจัดขยะที่ถูกต้อง 
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3.โอกาส  (Opportunity) 
1. การแก้ปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 
2. รัฐบาลสนับสนุนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข 
3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
4. นโยบายของรัฐบาล / จังหวัด  ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร  การท่องเที่ยว  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต าบล 
5. การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

4.ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat) 
1. กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ขาดความยืดหยุ่นไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
2. หว้งระยะเวลาในการจัดสรร / เบิกจ่ายเงินอุดหนุนของรัฐบาลล่าช้าไม่แน่นอน 
3. ผลการถ่ายโอนภารกิจท าให้มีงาน / หน้าที่  เพิ่มข้ึนแต่ไม่มีบุคลากรรองรับ 
4. ค่าครองชีพสูง 
5. ภาวะวิกฤตการณ์น้ ามันแพง 
6. การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาด าเนินการ 
7. ภาระหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน  ตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน 
8. ตลาดสินค้าการเกษตรมีความต้องการไม่แน่นอน 
9. สถานการณ์ทางการเมืองมีความไม่แน่นอน 
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ส่วนท่ี  4 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1.   วิสัยทัศน์  (Vision) 
“ ประชากรสมานสามัคค ี   พื้นที่ดีสว่างไสว    ปลอดภัยการสัญจร 

เกษตรกรชื่นสุข    หมดทกุข์เร่ืองติดยา ” 
2.   พันธกิจ 

 1. การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 2. ประชาชนได้รับผลประโยชน์สูงสุดจากการบริหารจัดการ 
 3. การบริหารจัดการที่รวดเร็ว ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
 4. การมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรต่างๆ 

 
3.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน 

1. ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค  โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมพ้ืนที่  การคมนาคมสะดวก   
     รวดเรว็ 

  2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี  เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  สังคมเข้มแข็ง  อนุรักษ์และ เผยแพร่ 
    ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน  ชุมชนเข้มแข็ง  พึ่งพาตนเองได้ 
4.  พัฒนาการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  รวดเร็วถูกต้อง  โปร่งใส   
     ท้องถิ่นเป็นเมืองน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
5. ชุมชนมีการจัดการสุขาภิบาลที่ดี ร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน   

  6. มีแหล่งน้ าสะอาดเพียงพอต่อการอุปโภค  บริโภคและการเกษตร 
7. เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วม 

 
 
4.   กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 1.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับ

ชุมชนจนถึงระดับรัฐรวมทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้
ก้าวหน้าทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ ความพอเพียงหมายถึงความพอประมาณเกิดจากความเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน 
ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบและความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆมาใช้ในการวางแผนและ
ด าเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพะเจ้าหน้าที่รัฐ นักทฤษฎีและนัก
ธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความ
เพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบเพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้าน
วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากภายนอกได้เป็นอย่างดี 

  การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานทางสายกลางและความไม่ประมาณ โดยค านึงถึง
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี  ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ  และคุณธรรมประกอบการวางแผน 
การตัดสินใจและการกระท า มีหลักพิจารณาอยู่ 5 ส่วนดังนี้ 
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กรอบแนวคิด 
เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของ

สังคมไทย  สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการ
รอดพ้นจากภัยและวิกฤตเพ่ือความมั่นคงและความยั่งยืน ของการพัฒนา 

คุณลักษณะ 
 เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนในทุกระดับ  โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง  และการ

พัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 
 ค านิยาม 
 ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ พร้อมๆกันดังนี้ 

1.ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตัวเองและผู้อ่ืน เช่นการ
ผลิตและบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 

2.ความมีเหตุผล หมายถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณา
จากปัจจัยที่เก่ียวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่ดาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระท านั้นๆอย่างรอบคอบ 

 3.การมีภูมิคุ้มกันที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงทุกๆด้าน ที่เกิดขึ้นโดยค านึงถึง
ความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตท้ังใกล้และไกล 

เงื่อนไข 
 การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน

กล่าวคือ 
 1.เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วยความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่างรอบด้านความรอบคอบที่จะน า

ความรู้ เหล่านี้มาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นตอนการปฏิบัติ 
 2.เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วยมีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน 

มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
 การน าปัญญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ก็เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี 
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ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดหนองคาย 
วิสัยทัศน ์

“เมอืงน่าอยู ่      เป ิดประตูสู่อาเซียน” 
พันธกิจ 
(๑) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกเพ อรองรับ เมืองน่าอยู่และ ประตูสู่อาเซียน 

 (๒) พ ัฒนาคน ช ุมชน สังคม และสิ่งแวดล ้อม เพ ื่อรองรับการเปล ี่ยนแปลง 
 (๓) พ ัฒนาและยกระดับส ินค้าการเกษตรให้มีมูลค่าสูงขึ้น 
 (๔) พ ัฒนาความสัมพ ันธ์ และความสงบเร ียบร้อยตามแนวชายแดน 
 (๕) พัฒนาระบบการให้บริการให้ได้มาตรฐาน 
 

ค่านิยม 5 รัก 
๑. รักสะอาด : ตระหนักในการรักษาความสะอาด ร ักษาความสะอาดของบ้านบ้านเร ือนทีอ่ยู่ 
อาศัยและสถานทีอ่ ื่นๆ 
๒. รักสุขภาพ   : ออกกาลังกายอย่างสม่ าเสมอและเหมาะสม ร ับประทานอาหารให้ครบ 5 
หมู ่ไม่ดืม่เครือ่งดื่มท ี่มีแอลกอฮอล์ 
๓. รักสิ่งแวดล ้อม : ไม่ตัดไม้ทาลายป่า สร้างป่าชมชนและปลูกต้นไม้ตามสถานที่ต่างๆ 
๔. รักษาว ินัย : ปฏ ิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข ้อบังคับอย่างเคร่งครัด เช ่น กฎจราจร 
๕. รักสามัคค ี: สร ้างความสามัคค ีในระดับครอบครัว หมู่บ้าน ช ุมชน 
ประเด็นยุทธศาสตร ์
(๑) เพ ื่อให้การผล ิต การค้า การลงทุน การทอ่งเที่ยว และการบริการมีมาตรฐาน 
(๒) เพ ื่อให้ประชาชนมีคุณภาพช ีว ิตที่ดี 
(3) เพ ื่อสร ้างมูลค่าเพ ิ่มให้ก ับผลผลิตด้านการเกษตร 
(4) เพ ื่อความสงบเร ียบร้อยตามแนวชายแดน 
(5) เพ ื่อสร ้างความพ ึงพอใจให้กับผู้รับบริการ 

เปา้ประสงค ์
(๑) เพ ื่อให้การผล ิต การค้า การลงทุน การทอ่งเที่ยว และการบริการมีมาตรฐาน 
(๒) เพ ื่อให้ประชาชนมีคุณภาพช ีว ิตที่ดี 
(3) เพ ื่อสร ้างมูลค่าเพ ิ่มให้ก ับผลผลิตด้านการเกษตร 
(4) เพ ื่อความสงบเร ียบร้อยตามแนวชายแดน 
(5) เพ ื่อสร ้างความพ ึงพอใจให้กับผู้รับบริการ 

 
 

 

 

 

 



แผนยุทธศาสตร์ ปี 2558-2562         18 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตบุังพวน 
 

กลยุทธ์ ตามประเด็นยุทธศาสตร  
ยุทธศาสตร์ที่ 1   ยกระดับ มาตรฐา น การผล ิต การค้าการลงทุน การทอ่งเที่ยวและการบริการมุ่ง  

 สู ่ประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ ๑  พ ัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกเพ ื่อรองรับเมืองน่า 
                 อยู่และประตูสู ่อาเซียน 
กลยุทธ์ที่ ๒  เพ ิ่มข ีดความสามารถด้านการแข ่งขันด้านการผลิต และการบริการ  
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมการท ่องเที่ยวเช ิงอนุรักษ ์ประเพณี และวัฒนธรรมตามฤดูกาล 
กลยุทธ์ที่ ๔  พ ัฒนาความรู้และท ักษะด้านภาษาและฝีมือแรงงานเพ ื่อรองรับการเข้า    
                สู ่ประชาคม อาเซียน 
กลยุทธ์ที่ ๕  พ ัฒนาบ ุคลากรภาครัฐและนกัลงทุนเกี่ยวกับข ้อก าหนดและกฎหมายใน  
                การเขาร่วมประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ ๖  ส่งเสร ิมการท่องเที่ยวเช ื่อมโยงก ับประเทศเพ ื่อนบ้าน 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ พ ัฒนาคน ช ุมชน ส ังคมและสิ่งแวดล ้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่  
กลยุทธ ์ที ่๑  สร ้างเครือข่ายการควบคุมและปูองก ันโรคแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ ื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล ้อมแบบมีส่วนรว่ม  
กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับสถาบันการศกึษาให้เข้าสู่ระดับสากล 
กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธ ิปไตย  
กลยุทธ์ที่ ๕  การพ ัฒนาคุณภาพช ีว ิตและสร้างภ ูมคิ ุ้มก ันส ังคม 

 

ยุทธศาสตร ์ที ่๓ ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ ๑  เพ ิ่มขีดสามารถในการแข ่งขันของอ ุตสาหกรรมการเกษตร 

 

ยุทธศาสตร ์ที ่๔ เสร ิมสร้างความม่ันคงเพ ื่อสังคมสงบสุข 
กลยุทธ์ที่ ๑  สร ้างความสัมพ ันธ ์กับประเทศเพ ื่อนบ้านเพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อย 
                ตามแนวชายแดน 
กลยุทธ์ที่ ๒  การป้องก ันและแก ้ไขปัญหายาเสพติดตามแนวชายแดน 

 

ยุทธศาสตร ์ที ่๕ พ ัฒนาระบบการให้บริการประชาชนส ู่มาตรฐานสากล  
กลยุทธ์ที่ ๑  ยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ ๒  ผล ักดันจังหว ัดหนองคายเป็นเมืองเศรษฐกิจพ ิเศษ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุม่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 มีศักยภาพ ด้านการคมนาคมขนส่งที่เชื่องโยงไปสู่การเป็น

ประตูการค้า และการท่องเที่ยวกับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศในลุ่มแม่น้าโขง คือ สปป.ลาว จีนตอนใต้ และ
เวียดนาม มีพ้ืนที่เหมาะสมกับการท าเกษตรกรรม เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจส าคัญ เช่น ยางพารา อ้อย มันสาปะหลัง 
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ และมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และอารยธรรมทางประวัติศาสตร์ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
 

“ เป็นประตูการค้าและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในลุ่มน้ าโขง ” 
พันธกิจ  

1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกด้านการค้าและท่องเที่ยว  
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการผลิตและการบริการให้ได้มาตรฐาน  
3. พัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะในการบริการ  
 

เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดฯ  
1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการค้าชายแดนและเปิดโอกาสในการลงทุน  
2. เพ่ือผลิตสินค้าทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน และการแปรรูปสินค้าเพ่ือเพ่ิมมูลค่า  
3. เพ่ือเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
 

ตัวช้ีวัดและค่ าเป้าหมาย  
1. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้าการลงทุนของกลุ่มจังหวัดฯ ร้อยละ 3 ต่อปี  
2. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) กลุ่มจังหวัดด้านการเกษตร ร้อยละ 3 ต่อปี  
3. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดฯ ร้อยละ 5 ต่อปี  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
จากวิสัยทัศน์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ข้างต้น เพ่ือให้การพัฒนากลุ่ม

จังหวัดเป็นไปตามกรอบวิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนากลุ่มจังหวัด ดังนี้  
 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับการค้ า การผลิตสินค้าทางการเกษตร  
มี 2 กลยุทธ์  

1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต และการแปรรูปสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน  
1.2 สร้างเครือข่ายการบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร และพัฒนาช่องทางการตลาด  
 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
มี 2 กลยุทธ์  

2.1 เพ่ิมศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
2.2 พัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ  
 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มศักยภาพการค้ าชายแดน  
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มี 3 กลยุทธ์  
3.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  
3.2 เพ่ิมศักยภาพผู้ประกอบการและแรงงาน  
3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนให้มีประสิทธิภาพ  
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 255๕-255๙) 
 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที ๑๑ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้น าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพ่ือมุ่งสู่ 
วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคสวนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ.๒๕๗๐ ซึ่งก าหนด ไว้ว่า 
“คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรม ประชาธิปไตย 
และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขึ้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัย และมั่นคง อยู่ใน
สภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้าน
อาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขั้นได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ ในประชาคมภูมิภาค
และโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”  
 

วิสัยทัศน์และพันธกิจ การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ๑๑ ได้ก าหนด  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูง ดังนี้  

๑.๑ วิสัยทัศน์  
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

๑.๒ พันธกิจ  
๑) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับ การคุ้มครอง

ทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรม อย่าง
เสมอภาค ทุกภาคสวนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบ 
บริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม  

๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิต อย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับ 
การเปลี่ยนแปลง  

๓) พัฒนาฐานการผลิตและบูรการให้เข้มแข้งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิด สร้างสรรค์ 
และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้ เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ สังคม  

๔) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมี ส่วนร่วมของ
ชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัย พิบัติทาง
ธรรมชาติ  

1.3  วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
1.3.1 วัตถุประสงค์  
๑) เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข  
๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม 

จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  
๓) เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยังยืน มีความ เชื่อมโยงกับ

เครือข่ายการผลิตสินค้าและบูรการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มี
ความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การเป็น สังคม
คาร์บอนต่ า  

๔) เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษา สมดุล 
ของระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ  
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1.3.2 เป้าหมายหลัก  
๑)ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มข้ึน ความเหลื่อมล าใน สังคมลดลง  

สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ ากว่า ๕.๐ คะแนน  
๒)คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และ สถาบันทาง

สังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น  
๓) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความส าคัญกับ การเพิ่มผลิต

ภาพรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่มมูลคา
ผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 
๔๐.๐  

๔)  คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อย ก๊าซเรือน
กระจก  รวมทั้งเพิ่มพื้นทีป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  

 
๕.์์์ยุทธศาสตร การพัฒนา 

๕.๑ ์ยุทธศาสตร การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
(๑)  สร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยงและ   
สร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
(๒)  จัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิพึงมีพึงได้ เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจกและสร้าง 
การมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
(๓)  เสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและสร้างการมีส่วนร่วม 
ใน  เชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 
(๔)  เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้แน่นแฟ้นเป็นน้้าหนึ่งใจเดียวกัน 
๕.๒ ์ยุทธศาสตร การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 
(๑)  ปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
(๒)  พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
(๓)  ส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
(๔)  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(๕)  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 
๕.๓  ยุทธศาสตร ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
(๑)  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
(๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
(๓)  สร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
(๔)  สร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  
(๕)  สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  
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(๖)  สร้างความม่ันคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็ง 
     ภาคเกษตร 
(๗)  ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 
๕.๔ ์ยุทธศาสตร การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน  
(๑)  ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจโดยใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ เป็นพื้นฐาน 
ส้าคัญในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและมีคุณภาพ 
(๒)  พัฒนาระบบการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม  
(๓)  บริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
๕.๕ ์ยุทธศาสตร การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
และสังคม 
(๑)  พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุ 
ภูมิภาคต่างๆ  
(๒)  พัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภูมิภาค 
(๓)  สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
(๔)  เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศระหว่างภูมิภาคโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์เพ่ือ
เป็น  ทางเลือกในการด้าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
(๕)  สร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ
เคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ  
(๖)  มีส่วนร่วมอย่างส้าคัญในการป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัย 
พิบัติและการแพร่ระบาดของโรคภัย  
(๗)  เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่าง 
มีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
(๘)  เร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
(๙)  ปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชน 
ท้องถิ่น  
๕.๖ ์ยุทธศาสตร การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
(๑)  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๒)  ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอน 
ต่้าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๓)  ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือให้ 
สังคมมีภูมิคุ้มกัน  
(๔)  เตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
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(๕)  สร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
 ภูมิอากาศ ส่งเสริมให้ผู้ส่งออกท้าคาร์บอนฟุตพริ้นต์ สร้างแรงจูงใจให้เกิดอุตสาหกรรมใหม่ๆ 
(๖)  เพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เก่ียวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณี 
ด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  
(๗)  ควบคุมและลดมลพิษ 
(๘)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 

 



แผนยุทธศาสตร ป 2558-2560 45

องคการบริหารสวนตําบลพระธาตบุังพวน

การติดตาม/ประเมินผลการดําเนินการตามแผน
องคกรและวิธีการบริหารจัดการ

*****************

1. ใหสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลและกองคลัง ดําเนินการแปลงแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานเศรษฐกิจและดานสงเสริมการศึกษา หรือดานอ่ืนๆ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบลโดยนําไปสูการปฏิบัติใหชัดเจนเพ่ือนําเขาประกอบในแผนพัฒนา 3 ป

2.  ใหงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และกองชาง ดําเนินการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
( พ.ศ.2558-2562 ) ขององคการบริหารสวนตําบลตําบล ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม หรือดานอ่ืนๆ ให
สอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล โดยนําไปสูการปฏิบัติใหชัดเจนเพ่ือนําเขาประกอบใน
แผนพัฒนา 3 ป ตอไป

3.  ใหกองชาง  ดําเนินการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ( พ.ศ. 2558-2562 ) ขององคการ
บริหารสวนตําบลตําบล ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  และดานอ่ืนๆ  ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบล โดยนําไปสูการปฏิบัติใหชัดเจน  เพ่ือนําเขาประกอบในแผนพัฒนา 3 ป  ตอไป

******************************
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การติดตามและประเมนิผล

*****************

ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเปนผูติดตาม ปรับปรุง และประเมินผล การ
แปลงยุทธศาสตรการพัฒนา ( พ.ศ. 2558-2562 ) ขององคการบริหารสวนตําบลตําบลแสวงหาไปสูการปฏิบัติโดย
แตงตั้งคณะกรรมการ กํากับดูแล และติดตามผลดังนี้

1.  กํากับดูแลสวนราชการท่ีรับผิดชอบนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ
2.  กํากับดูแลการจัดทําแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร

สวนตําบล
3.  ติดตามและประเมินผล  แตละแผนงานท่ีดําเนินการเสร็จแลวและรายงานใหคณะกรรมการ

พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทราบเปนระยะ ๆ
4.  จัดทําแบบสํารวจ ความคิดเห็น ของประชาชน  และรายงานใหคณะกรรมการการพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลทราบเพ่ือพิจารณา  ปรับปรุงแผนพัฒนาตอไป

******************************
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ
1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 1.1  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม การจราจร 

สะพาน
1.1.1     ก่อสร้างถนน  คสล. พร้อมท่อระบายน้้า

ท่อระบายน้้าให้ครอบคลุมทุกพืน้ที่ 1.1.2     ก่อสร้างท่อระบายน้้า
1.1.3     ปรับปรุงผิวจราจร
1.1.4     ขยายผิวจราจร
1.1.5     ซ่อมแซมบ้ารุงรักษาถนน  ลูกรัง  ถนน คสล.
            สะพาน  ถนนลาดยาง
1.1.6     ก่อสร้างสะพาน

1.2  ขุดลอกท่อระบายน้้า รางระบายน้้า 1.2.1   ขุดลอกท่อระบายน้้า รางระบายน้้า

1.3  ส่งเสริม สนับสนุน ด้านสาธารณูปการของท้องถิ่น  1.3.1 ขยายเขตไฟฟ้าแรงต้่า
ไฟฟ้า  ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 1.3.2  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ

1.3.3  ติดต้ังโคมไฟสปอตไลท์
1.3.4  ติดต้ังไฟระวังอันตราย

2. การพัฒนาด้านการศึกษา 2.1 เพิม่ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ 2.1.1 โครงการอินเตอร์เน็ตต้าบล
ประชาชน 2.1.2 โครงการ อบต.เคล่ือนที่

2.1.3 ส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย

2.2 ส่งเสริมการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 2.2.1 สนับสนุนการศึกษาโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย
2.2.2 ส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา

แผนยุทธ์ศาสตร์ปี 2558-2562       25



บทที ่    5    ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ

3.1.1  ส่งเสริม สนับสนุน ให้เยาวชนได้รับการศึกษาขั้น

         พืน้ฐาน
3.1.2  ส่งเสริมด้านการเรียนการสอน
3.1.3  จดัการศึกษาให้แกผู้่เรียนดีแต่ยากจน

3.2.1  อบรม ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนเตรียมการและ

         ป้องกนัโรค
3.2.2  ส่งเสริมการพฒันางานสาธารณสุขมูลฐาน

3.3.1  รณรงค์เตรียมการป้องกนัการแพร่ระบาดของ

         ยาเสพติด
3.3.2  บ้าบัด ฟืน้ฟ ูผู้ติดยาเสพติด

3.4  ส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์และฟืน้ฟ ูสืบทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้านุบ้ารุง

3.4.1  อนุรักษ์ ส่งเสริมสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีไทย

ศาสนสถานและกจิกรรมทางศาสนา

3.5  ส่งเสริม สนับสนุน สงเคราะห์ครอบครัว ผู้สูงอายุ 3.5.1  เฝ้าระวังป้องกนั และควบคุมโรคติดต่อ
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พกิาร ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ป่วยโรคติดต่อ 3.5.2  จดัเบีย้ยงัชีพคนชรา คนพกิาร และผู้ป่วยเอดส์

3.5.3  จดัซ้ือถงุยงัชีพแกค่รอบครัวยากจน และผู้สูงอายุ

3.5.4  ซ่อมแซมบ้านเรือนให้ผู้ยากจน และผู้พกิาร
3.5.5   ส่งเสริมสุขภาพ และนันทนาการผู้สูงอายุ

3. การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวิต 3.1  ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาให้ได้อยา่งทัว่ถงึ เท่า
เทียม และมีประสิทธิภาพ

3.2  ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกนั รักษาโรค ให้ประชาชนมี
สุขภาพพลานามัยทีดี่ มีคุณภาพชีวิตทีดี่

3.  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวิต 3.3  ส่งเสริม สนับสนุน การป้องกนับ้าบัดรักษาฟืน้ฟผูู้ติดยา
เสพติด และแกไ้ขปัญหายาเสพติดในชุมชน
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3.5.6   รณรงค์ป้องกนัโรคเอดส์ และช่วยเหลือผู้ป่วยโรค
เอดส์

3.  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวิต 3.6  ส่งเสริม สนับสนุน พฒันาการกฬีา และนันทนาการ 3.6.1  จดัซ้ือเคร่ืองออกก้าลังกายกลางแจง้
ของจงัหวัดทุกระดับ 3.6.2  ส่งเสริมการออกก้าลังกายทุกชุมชน

3.6.3  ซ้ืออปุกรณ์กฬีาให้ชุมชน
3.6.4  กอ่สร้างสนามกฬีา
3.6.5   สร้างอศัจรรย์

4.  การพฒันาด้านเศรษฐกจิ 4.1  พฒันาและส่งเสริมอาชีพ ฝึกทักษะ และส่งเสริม 4.1.1  ส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินกจิกรรมชุมชน
การบริหารจดัการตลาด 4.1.2  จดัต้ังศูนยข์อ้มูลเผยแพร่ขา่วสาร และฝึกอาชีพพร้อม

เอกสาร
4.1.3  ศึกษาดูงานของกลุ่มอาชีพ

4.2  ส่งเสริม สนับสนุนสินค้า OTOP หรือผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถิ่นทัง้การพฒันารูปแบบผลิตภัณฑ์ คุณภาพ และเพิม่ช่อง
ทางการจ้าหน่าย

4.2.1  ส่งเสริมพฒันารูปแบบผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน

4.3  ส่งเสริม สนับสนุน  กจิกรรมกลุ่มออมทรัพย์ 4.3.1   จดัต้ังออมทรัพยช์ุมชน
4.3.2   จดัต้ังฌาปนกจิชุมชน
4.3.3   ส่งเสริมความรู้ด้านการออมทรัพย์

4.4  ส่งเสริมการพฒันาเศรษฐกจิตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง

5.4.1 รณรงค์ส่งเสริมการด้ารงชีวิตตามแนวพระราชด้าริ
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
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บทที ่    5    ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ

5. การพฒันาผังเมืองทรัพยากรธรรมชาติ 5.1 ปลูกจติส้านึกให้เอกชน และชุมชน รักษา 5.1.1  ปลูกและบ้ารุงรักษาต้นไม้ยนืต้น  ไม้ดอก ไม้ประดับ
และส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดล้อม 5.1.2  จดัซ้ือเคร่ืองตัดแต่งกิ่งไม้

5.1.3  ศึกษาดูงานของผู้น้าชุมชนด้านส่ิงแวดล้อม
5.1.4  ปลูกจติส้านึกรักษาส่ิงแวดล้อม

5.2  ฟืน้ฟทูรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมทีย่ั่งยนื 5.2.1  จดัจา้งคนดูแลสภาพแวดล้อมในเขตชุมชน

5.3  ขดุลอกคลองทิง้น้้า คลองยมื และพฒันาแหล่งน้้า
ธรรมชาติ

5.3.1  ขดุลอกคลองทิง้น้้า คลองยมื และพฒันาแหล่งน้้า
ธรรมชาติ

5.4  การพฒันาการจดัสรรเขตการใช้ประโยชน์การวางผัง
เมืองและการควบคุมการกอ่สร้าง

5.4.1  ควบคุมดูแลการกอ่สร้าง

5.5  ส่งเสริม สนับสนุน การก้าจดัขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกลู 5.5.1  จดัซ้ือรถบรรทุกขยะ
และกอ่สร้างเตาเผาขยะ 5.5.2  ประชาสัมพนัธ์ รณรงค์การแยกขยะ

5.5.3  ปรับปรุงสถานทีท่ิง้ขยะ

6. การบริหารจดัการทีดี่ 6.1  ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเมือง การปกครอง สังคม 6.1.1  ส่งเสริมการบริหารกจิการบ้านเมืองทีดี่
เศรษฐกจิ และการมีส่วนร่วมตามหลักการบริหารจดัการ 6.1.2  จดัท้าแผนพฒันาท้องถิ่น
บ้านเมืองทีดี่แกป่ระชาชนทุกภาคส่วน 6.1.3  จดัท้าเวทีประชาคมเมือง

6.1.4  ส้ารวจขอ้มูลความจ้าเป็นพืน้ฐานของชุมชน
6.1.5  จดัท้างบประมาณรายจา่ยประจ้าปี
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บทที ่    5    ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ
6.1.6  อบต.เยี่ยมบ้านประชาชน

6. การบริหารจดัการทีดี่ 6.2  การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์และพฒันาบุคลากร 6.2.1  ส่งเสริมการบริหารกจิการบ้านเมืองทีดี่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 6.2.2  อบรมบุคลากรเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

6.2.3  คัดเลือกพนักงานดีเด่น
6.2.4  ทัศนศึกษาดูงานเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพ

6.3  การพฒันาสถานที ่ และอปุกรณ์ในการปฏิบัติราชการ 6.3.1  จดัซ้ือครุภัณฑ์ส้านักงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 6.3.2  ปรับปรุงครุภัณฑ์ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน

6.4  ส่งเสริม สนับสนุน การป้องกนั และบรรเทาสาธารณภัย 6.4.1   สนับสนุนกจิกรรม อปพร.
6.4.2.  การจดัเวรยามท้องถิ่น
6.4.3   จดัหารถยนต์ดับเพลิง
6.4.4   ฝึกซ้อมการป้องกนัอคัคีภัย
6.4.5   จดัหาวัสดุอปุกรณ์ดับเพลิง
6.4.6   จดัต้ังจดุรับแจง้เหตุฉกุเฉนิ

6.2.5   พฒันาประสิทธิภาพขา้ราชการ (5 ร.)
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ยุทธศาสตร์ที ่  1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน
แนวทางที ่1      ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม  สะพาน  ท่อระบายน้้าให้ครอบคลุมทุกพืน้ที่

ปี ปี ปี ปี ปี ปี
2557-
2561

2557 2558 2559 2560 2561

1. ก่อสร้างถนน คสล. พร้อมท่อระบายน้้า จ้านวนพืน้ทีก่่อสร้างรวม 14 
หมู่บ้าน

14 
หมู่บ้าน

15 
หมู่บ้าน

14 
หมู่บ้าน

14 
หมู่บ้าน

14 
หมู่บ้าน

14 
หมู่บ้าน

กองช่าง

2. ก่อสร้างท่อระบายน้้า จ้านวนท่อระบายน้้าภายในชุมชน 20  แห่ง 3 14 
หมู่บ้าน

14 
หมู่บ้าน

14 
หมู่บ้าน

14 
หมู่บ้าน

กองช่าง

3. ปรับปรุงผิวจราจร จ้านวนถนนภายในชุมชน 12  แห่ง 3 14 
หมู่บ้าน

14 
หมู่บ้าน

14 
หมู่บ้าน

14 
หมู่บ้าน

กองช่าง

4. ขยายผิวจราจร
จ้านวนถนนทีต้่องการขยาย

6   แห่ง
14 

หมู่บ้าน
14 

หมู่บ้าน
14 

หมู่บ้าน
14 

หมู่บ้าน กองช่าง

5. ซ่อมแซมบ้ารุงรักษาถนนลูกรัง ถนนคสล. จ้านวนถนนทีไ่ด้รับการซ่อมแซม 8   ชุมชน 1
14 

หมู่บ้าน
14 

หมู่บ้าน
14 

หมู่บ้าน
14 

หมู่บ้าน กองช่าง
    สะพาน  ถนนลาดยาง
6. ก่อสร้างสะพาน จ้านวนสะพานทีก่่อสร้าง 1  แห่ง - 1 1 1 - กองช่าง

โครงการ ตวัชี้วัด

เป้าหมาย

รับผิดชอบ

บทที ่ 6 การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัต ิและการตดิตาม ประเมนิผล
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ยุทธศาสตร์ที ่  1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน
แนวทางที ่ 2      ขุดลอกท่อระบายน้้า รางระบายน้้า

ปี ปี ปี ปี ปี ปี
2557-
2561

2557 2558 2559 2560 2561

ยุทธศาสตร์ที ่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน
แนวทางที ่ 3      ส่งเสริม  สนับสนุน  ด้านสาธารณูปการของท้องถิ่น  เช่น  ไฟฟ้า  ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ

ปี ปี ปี ปี ปี ปี
2557-
2561

2557 2558 2559 2560 2561

1. ขยายเขตไฟฟ้าแรงต้่า จ้านวนหมู่บ้านในเขต อบต. 7 หมู่ 14 14 14 14 14 กองช่าง
2. ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ จ้านวนหมู่บ้านในเขต อบต. 7 หมู่ 14 14 14 14 14 กองช่าง
3. โคมไฟสปอตไลท์ สนามฟุตบอล 2  จุด 2 - - - - กองช่าง
4. ไฟระวังอันตราย เขต อบต. ต้าบลพระธาตุบังพวน 80% - 20% 20% 20% 20% กองช่าง

โครงการ ตวัชี้วัด

เป้าหมาย

รับผิดชอบ

โครงการ ตวัชี้วัด

เป้าหมาย

รับผิดชอบ

1. ขุดลอกท่อระบายน้้า รางระบายน้้า ท่อระบายน้้า รางระบายน้้าตาม
จ้านวนหมู่บ้าน

14 หมู่ 14 หมู่ 14 หมู่ 14 หมู่ 14 หมู่ 14 หมู่ กองช่าง
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ยุทธศาสตร์ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา
แนวทางที ่1 เพิม่ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน

ปี ปี ปี ปี ปี ปี
2557-
2561

2557 2558 2559 2560 2561

1. โครงการอินเตอร์เน็ตต้าบล จ้านวนประชาชนทีใ่ช้บริการ 80% 70% 80% 80% 80% 80% ส้านักปลัด

2. โครงการ อบต. เคล่ือนที่ จ้านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมiรับฟัง 100% 80% 80% 80% 80% 80% ส้านักปลัด

3. ส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียน จ้านวนประชาชนทีเ่ข้าศึกษา 100% 600% 600% 600% 600% 600% กองการศึกษา

โครงการ ตวัชี้วัด

เป้าหมาย

รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ที ่ 2   การพัฒนาด้านการศึกษา
แนวทางที ่   2         ส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาให้ได้อย่างทัว่ถึง  เท่าเทียม  และมีประสิทธิภาพ

ปี ปี ปี ปี ปี ปี
2557-
2561

2557 2558 2559 2560 2561

1.  ส่งเสริม  สนับสนุน ให้เยาวชนได้รับ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน

จ้านวนร้อยละของเยาวชนที่
ได้รับการศึกษา

100% 80% 80% 90% 100% 100% กองการศึกษา

2.  ส่งเสริมด้านการเรียนการสอน จ้านวนร้อยละของนักเรียนทีม่ี
วัสดุในการเรียน

100% 90% 100% 100% 100% 100% กองการศึกษา

3.  จัดทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียนดีแต่ยากจน จ้านวนทุนการศึกษาทีม่อบแก่
นักเรียน

100  ทุน 20 20 20 20 20 กองการศึกษา

.2 ส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา กิจกรรมทีใ่ห้การส่งเสริม 18 คร้ัง 9 9 9 9 9 กองการศึกษา

โครงการ ตวัชี้วัด

เป้าหมาย

รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ที ่  3   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
แนวทางที ่   1         ส่งเสริม  สนับสนุน  ป้องกัน รักษาโรค ให้ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยทีดี่  มีคุณภาพชีวิตทีดี่

ปี ปี ปี ปี ปี ปี
2557-
2561

2557 2558 2559 2560 2561

2.  ส่งเสริม  การพัฒนางานสาธารณสุขมูล
ฐาน

จ้านวนร้อยละ 80 ได้รับการดูแล 80% 80% 80% 80% 80% 80% ส้านักปลัดฯ

แนวทางที ่  2        ส่งเสริม  สนับสนุน  การป้องกันบ้าบัดรักษาฟืน้ฟูผู้ติดยาเสพติด และแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน

2. บ้าบัด  ฟืน้ฟูผู้ติดยาเสพติด จ้านวนชุมชนทีไ่ด้รับการดูแล 8  ชุมชน 8 8 8 8 8 ส้านักปลัดฯ

โครงการ ตวัชี้วัด

เป้าหมาย

รับผิดชอบ

1 1
ส้านักปลัดฯ

1. จัดอบรม  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
เตรียมการ และป้องกันโรค

จ้านวนคร้ังทีจ่ัดให้มีการอบรม 5  คร้ัง 1 1 1

1 1 ส้านักปลัดฯ1  รณรงค์เตรียมการป้องกันการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด

จ้านวนคร้ังในการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์

5  คร้ัง 1 1 1

องค์การบิหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน แผนยุทธศาสตร์ ปี 2558-2562   34



ยุทธศาสตร์ที ่  3   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
แนวทางที ่   3      ส่งเสริม  สนับสนุน  การอนุรักษ์และฟืน้ฟู สืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้านุบ้ารุงศาสนสถานและกิจกรรมทางศาสนา

ปี ปี ปี ปี ปี ปี
2557-
2561

2557 2558 2559 2560 2561

1.  อนุรักษ์  ส่งเสริม สืบทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย

จ้านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วม 5,000 
คน

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ส้านักปลัดฯ

โครงการ ตวัชี้วัด

เป้าหมาย

รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ที ่  3   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
แนวทางที ่  4       ส่งเสริม  สนับสนุน  สงเคราะห์ครอบครัว ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ป่วยโรคติดต่อ

ปี ปี ปี ปี ปี ปี
2557-
2561

2557 2558 2559 2560 2561

1. เฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ จ้านวนชุมชน 14  ชุมชน 14 14 14 14 14 ส้านักปลัดฯ

2. จัดเบีย้ยังชีพคนชรา คนพิการ และ        
    ผู้ป่วยเอดส์

จ้านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วม 1,500  
คน

300 300 300 300 300 กองสวัสดิการ
และสังคม

3. จัดซ้ือถุงยังชีพแก่ครอบครัวยากจน และ
ผู้สูงอายุ

จ้านวนร้อยละของ  80 ของ
ประชาชน

80% 60% 60% 70% 70% 80% กองสวัสดิการ
และสังคม

4. ซ่อมแซมบ้านเรือนให้ผู้ยากจนและพิการ จ้านวนชุมชน 14  ชุมชน 14 14 14 14 14 กองสวัสดิการ
และสังคม

5. ส่งเสริมสุขภาพ และนันทนาการผู้สูงอายุ ร้อยละของผู้สูงอายุทีไ่ด้รับการ
ส่งเสริม

80% 70% 70% 70% 80% 80% กองสวัสดิการ
และสังคม

6. รณรงค์ป้องกันโรคเอดส์ และช่วยเหลือ
ผู้ป่วยโรคเอดส์

ร้อยละของผู้ป่วยเอดส์ทีไ่ด้รับ
การช่วยเหลือ

80% 70% 70% 80% 80% 80% กองสวัสดิการ
และสังคม

โครงการ ตวัชี้วัด

เป้าหมาย

รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ที ่  4    การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
แนวทางที ่   6        ส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนาการกีฬา และนันทนาการ ของจังหวัดทุกระดับ

ปี ปี ปี ปี ปี ปี
2557-
2561

2557 2558 2559 2560 2561

1. จัดซ้ือเคร่ืองออกก้าลังกาย จ้านวนชุด 1  ชุด 1 - - - - ส้านักปลัดฯ

2. ส่งเสริมการออกก้าลังกายภายในชุมชน จ้านวนชุมชน  8 ชุมชน 8 8 8 8 8 ส้านักปลัดฯ

3. จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬาให้ขุมชน จ้านวนชุมชน  8 ชุมชน 8 8 8 8 8 ส้านักปลัดฯ

4. ก่อสร้างสนามฟุตซอล สนามฟุตซอล 1  แห่ง - 1 - - - กองช่าง

5. ก่อสร้างอัศจรรย์ อัศจรรย์ 1  แห่ง - 1 - - - กองช่าง

โครงการ ตวัชี้วัด

เป้าหมาย

รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ที ่  5   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แนวทางที ่   1        พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ ฝึกทักษะ และส่งเสริมการบริหารจัดการตลาด

ปี ปี ปี ปี ปี ปี
2557-
2561

2557 2558 2559 2560 2561

1. ส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินกิจกรรมของ
   ชุมชน

3. ศึกษาดูงานของกลุ่มอาชีพ ร้อยละ 80 ของบุคลากรได้รับ
ความรู้และประสบการณ์เพือ่
น้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน

80% 70% 70% 70% 80% 80% ส้านักปลัดฯ

โครงการ ตวัชี้วัด

เป้าหมาย

รับผิดชอบ

จ้านวนชุมชน  14 ชุมชน  14 
ชุมชน

 14 
ชุมชน

 14 
ชุมชน

 14 
ชุมชน

 14 
ชุมชน

ส้านักปลัดฯ

2. จัดต้ังศูนย์ข้อมูลเผยแพร่ ข่าวสาร และ   
       ฝึกอาชีพพร้อมเอกสาร

ร้อยละของประชาชนทีไ่ด้รับข้อมูล 70% 70% 70% 70% 70% 70% ส้านักปลัดฯ
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ยุทธศาสตร์ที ่  5   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แนวทางที ่   2        ส่งเสริม สนับสนุนสินค้า  OTOP หรือผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นทัง้การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์คุณภาพ และเพิม่ช่องทางการจ้าหน่าย

ปี ปี ปี ปี ปี ปี
2557-
2561

2557 2558 2559 2560 2561

1.  ส่งเสริมพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์สินค้า
ชุมชน

ผลิตภัณฑ์ 1 
ผลิตภัณฑ์

- 1 - - - ส้านักปลัดฯ

โครงการ ตวัชี้วัด

เป้าหมาย

รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ที ่  5   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แนวทางที ่   3        ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์

ปี ปี ปี ปี ปี ปี
2557-
2561

2557 2558 2559 2560 2561

ร้อยละของประชาชนทีเ่ข้าร่วม
ออมทรัพย์ชุมชน
ร้อยละของประชาชนทีเ่ข้าร่วม
ฌาปนกิจชุมชนทัง้ 14 ชุมชน

ร้อยละของประชาชนทีเ่ข้าร่วม
การออมทรัพย์ชุมชนทัง้ 14 

โครงการ ตวัชี้วัด

เป้าหมาย

รับผิดชอบ

20% ส้านักปลัดฯ

2.   จัดต้ังฌาปนกิจชุมชน 50% 10% 20% 20% 20% 20% ส้านักปลัดฯ

1.   จัดต้ังออมทรัพย์ชุมชน 50% 10% 15% 20% 20%

60% ส้านักปลัดฯ3.   ส่งเสริมความรู้ด้านการออมทรัพย์ 60% 40% 40% 50% 50%
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ยุทธศาสตร์ที ่  6   การบริหารจัดการทีดี่
แนวทางที ่ 1      ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเมือง การปกครอง  สังคม  เศรษฐกิจ  และการมีส่วนร่วมตามหลักการบริหารจัดการ บ้านเมืองทีดี่แก่ประชาชนทุกภาคส่วน

ปี ปี ปี ปี ปี ปี
2557-
2561

2557 2558 2559 2560 2561

1. ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ ร้อยละ 80 ประชาชนมีความพึง่
พอใจในการบริหาร

80% 80% 80% 80% 80% 80% ส้านักปลัด

2. จัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น ร้อยละ 90 ประชาชนมีความพึง่
พอใจในการบริหาร

90% 90% 90% 90% 90% 90% ส้านักปลัดฯ

3.  จัดท้าเวทีประชาคมเมือง จ้านวนคร้ังของการประชาคม 5 คร้ัง 1 1 1 1 1 ส้านักปลัดฯ
4. จัดท้างบประมาณรายจ่ายประจ้าปี จ้านวนจัดท้าแผนงบประมาณปี

ละ 1 คร้ัง
5 คร้ัง 1 1 1 1 1 ส้านักปลัดฯ

5. อบต.เยี่ยมบ้านประชาชน จ้านวนคร้ังของการเยี่ยมบ้าน
ประชาชน

5   คร้ัง 1 1 1 1 1 ส้านักปลัดฯ

6. ส้ารวจข้อมูลความจ้าเป็นพืน้ฐาน
    ของชุมชน

จ้านวนทีส้่ารวจ 5   คร้ัง 1 1 1 1

โครงการ ตวัชี้วัด

เป้าหมาย

รับผิดชอบ

1 ส้านักปลัดฯ
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ยุทธศาสตร์ที ่  6   การบริหารจัดการทีดี่
แนวทางที ่ 2      การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ปี ปี ปี ปี ปี ปี
2557-
2561

2557 2558 2559 2560 2561

1. อบรมคณะผู้บริหารและสมาชิก ร้อยละ 90 ของผู้บริหารและ
สมาชิก สามารถปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ

90% 90% 90% 90% 90% 90% ส้านักปลัดฯ

2. พัฒนาบุคลากร ร้อยละ 90 ของบุคลากร
สามารถปฏิบัติงานอย่างมี

90% 90% 90% 90% 90% 90% ส้านักปลัดฯ

3. คัดเลือกพนักงานดีเด่น จ้านวนคร้ังทีเ่ลือก 5  คร้ัง 1 1 1 1 1 ส้านักปลัดฯ
4. ทัศนศึกษาดูงานด้านการศึกษา จ้านวนคร้ังทีไ่ปดูงาน 5  คร้ัง 1 1 1 1 1 ส้านักปลัดฯ
5. พัฒนาประสิทธิภาพข้าราชการ(5 ส.) จ้านวนคร้ังทีป่ฏิบัติ 5  คร้ัง 1 1 1 1 1 ส้านักปลัดฯ

โครงการ ตวัชี้วัด

เป้าหมาย

รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ที ่  6   การบริหารจัดการทีดี่
แนวทางที ่ 3        แนวทางการพัฒนาสถานที ่ และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ปี ปี ปี ปี ปี ปี
2557-
2561

2557 2558 2559 2560 2561

2. ปรับปรุงครุภัณฑ์ให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน

ร้อยละ 80  มีครุภัณฑ์พร้อมใน
การปฏิบัติงาน

80% 80% 80% 80% 80% 80% ส้านักปลัดฯ

80% 80% ส้านักปลัดฯ

โครงการ ตวัชี้วัด

เป้าหมาย

รับผิดชอบ

1. จัดซ้ือครุภัณฑ์ส้านักงาน ร้อยละ 80  มีครุภัณฑ์พร้อมใน
การปฏิบัติงาน

80% 80% 80% 80%
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ยุทธศาสตร์ที ่  6   การบริหารจัดการทีดี่
แนวทางที ่ 4     ส่งเสริมสนับสนุนป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย

รับผิดชอบ
ปี ปี ปี ปี ปี ปี

2557-
2561

2557 2558 2559 2560 2561

1. สนับสนุนกิจกรรม อปพร. จ้านวนสมาชิกทีเ่ข้าอบรม 175 คน 35 35 35 35 35 ส้านักปลัดฯ

2. การจัดเวรยามท้องถิ่น ร้อยละของครัวเรือนในเขต 75% 10% 12% 15% 18% 20% ส้านักปลัดฯ

3. จัดหารถยนต์ดับเพลิง จ้านวนรถยนต์ดับเพลิงเพิม่ขึ้น 1  คัน - - 1 - - ส้านักปลัดฯ

4. ฝึกซ้อมอัคคีภัย จ้านวนคร้ังทีซ้่อม 5  คร้ัง 1 1 1 1 1 ส้านักปลัดฯ

5. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ดับเพลิง ร้อยละของวัสดุอุปกรณ์ดับเพลิง 80% 10% 10% 20% 20% 20% ส้านักปลัดฯ

6.  จัดต้ังจุดรับแจ้งเหตุฉุกเฉิน จ้านวนจุดแจ้งรับเหตุ 5   จุด 1 1 1 1 1 ส้านักปลัดฯ

7. รถเก็บขยะ จ้านวนรถยนต์เก็บขยะเพิม่ขึ้น - 1 1 1 -

8. รถดูดส้วม จ้านวนรถยนต์ดูดส้วม - 1 1 1 -

โครงการ ตวัชี้วัด

เป้าหมาย

ส้านักงานปลัดฯ
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แผนยุทธศาสตร ป 2558-2560 45

องคการบริหารสวนตําบลพระธาตบุังพวน

การติดตาม/ประเมินผลการดําเนินการตามแผน
องคกรและวิธีการบริหารจัดการ

*****************

1. ใหสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลและกองคลัง ดําเนินการแปลงแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานเศรษฐกิจและดานสงเสริมการศึกษา หรือดานอ่ืนๆ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบลโดยนําไปสูการปฏิบัติใหชัดเจนเพ่ือนําเขาประกอบในแผนพัฒนา 3 ป

2.  ใหงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และกองชาง ดําเนินการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
( พ.ศ.2558-2562 ) ขององคการบริหารสวนตําบลตําบล ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม หรือดานอ่ืนๆ ให
สอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล โดยนําไปสูการปฏิบัติใหชัดเจนเพ่ือนําเขาประกอบใน
แผนพัฒนา 3 ป ตอไป

3.  ใหกองชาง  ดําเนินการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ( พ.ศ. 2558-2562 ) ขององคการ
บริหารสวนตําบลตําบล ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  และดานอ่ืนๆ  ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบล โดยนําไปสูการปฏิบัติใหชัดเจน  เพ่ือนําเขาประกอบในแผนพัฒนา 3 ป  ตอไป

******************************



แผนยุทธศาสตร ป 2558-2560 46

องคการบริหารสวนตําบลพระธาตบุังพวน

การติดตามและประเมนิผล

*****************

ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเปนผูติดตาม ปรับปรุง และประเมินผล การ
แปลงยุทธศาสตรการพัฒนา ( พ.ศ. 2558-2562 ) ขององคการบริหารสวนตําบลตําบลแสวงหาไปสูการปฏิบัติโดย
แตงตั้งคณะกรรมการ กํากับดูแล และติดตามผลดังนี้

1.  กํากับดูแลสวนราชการท่ีรับผิดชอบนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ
2.  กํากับดูแลการจัดทําแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร

สวนตําบล
3.  ติดตามและประเมินผล  แตละแผนงานท่ีดําเนินการเสร็จแลวและรายงานใหคณะกรรมการ

พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทราบเปนระยะ ๆ
4.  จัดทําแบบสํารวจ ความคิดเห็น ของประชาชน  และรายงานใหคณะกรรมการการพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลทราบเพ่ือพิจารณา  ปรับปรุงแผนพัฒนาตอไป
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