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องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตบุังพวน 
 

                                          ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
 แผนพัฒนาสามปี  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์  การพัฒนาการอันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทําข้ึน  
สําหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า  ครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการ
ทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจําทุกปีซึ่งการจัดทําแผนพัฒนาสามปีจะมีความเชื่อมโยงกับการจัดทํางบประมาณ
ประจําปีอย่างใกล้ชิดโดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดทํางบประมาณในระบบมุ่งเน้นผลงาน 
1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 

แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักคิดท่ีว่าภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆจะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมี
โครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องมาดําเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่
ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์เปูาหมายจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและ
วิสัยทัศน์ในที่สุด 

นอกจากนั้นแผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจําปีกล่าวคือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีโดยทํา
โครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีไปจัดทํางบประมาณเพ่ือให้
กระบวนการจัดทํางบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน 

นิยามของแผนพัฒนาสามปีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา 
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ว่า 

“แผนพัฒนาสามปี”หมายถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการอันมีลักษณะเป็นการก าหนด 
รายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปีซึ่งมีความ 
ต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี” 

แผนพัฒนาสามปีมีลักษณะกว้างๆดังนี้ 
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ 
ชัดเจนและมีลักษณะที่เฉพาะเจาะจงท่ีดําเนินการ 
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี 
4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
1. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์และสอดคล้องกันระหว่างแผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดทํา

งบประมาณประจําปี 
2. เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การ

พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมบรรจุในเอกสารงบประมาณ 

ประจําปีและนําไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 
4. เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
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1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลพระธาตุบังพวน มีหน้าที่สนับสนุนและตอบสนองความต้องการของชุมชน 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาและพัฒนาอย่างตรงตามความต้องการและตรงตามปัญหาที่แท้จริงของท้องถิ่นรวมทั้งมี
หน้าที่กระตุ้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมใช้จิตสํานึกในการพัฒนาท้องถิ่นโดยยืนอยู่บนความเคารพและตระหนักถึงศักยภาพ
ของชุมชนและท้องถิ่นเป็นสําคัญโดยมีขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาดังนี้ 
 

 ขั้นตอนที่  1 การเตรียมการจัดทําแผน 
1.  ประชุมแต่ละส่วนในองค์กรเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์  ความสําคัญและความจําเป็นในการจัดทําแผนพัฒนา
สามปี  และดําเนินการเสนอโครงการจัดทํา  แผนพัฒนาสามปี  ห้วงปี  พ.ศ.  2560 ถึง  พ.ศ.  2562     
โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ 
2.  ส่วนที่รับผิดชอบ  แจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  ได้แก่  คณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา หน่วยงานในองค์กร   และ ประชาคม 
 

ขั้นตอนที่  2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา  สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจาก

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และข้อมูลปัญหาความต้องการของท้องถิ่น  สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
จังหวัด/อําเภอ  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบล 

 2.คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  จัดการประชุมร่วมกับประชาคมตําบล แต่ละส่วนราชการ
ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือร่วมกันพิจารณาในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  โดยคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาแนว
ทางการพัฒนาที่สมควรนํามาใช้เป็นแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  เพ่ือเป็นกรอบในการพิจารณา
จัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไป 
3.จัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรมเพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปี 
 

ขั้นตอนที่  3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
1.การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  สํารวจและเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่จําเป็นต่อการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  วิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยใช้หลัก  SWOT  
(การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค) 
2.การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย  4  กิจกรรมหลัก คือ 

การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
การตัดสินเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 
 

ขั้นตอนที่  4 การกําหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
พิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  มาจัดทําวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  
โดยคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาในช่วงสามปี  โดยนําวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทําเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
ในช่วงสามปี 
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ขั้นตอนที่  5 การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  คัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  มาจัดทํารายละเอียดโครงการ  ด้านเปูาหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ์  
งบประมาณ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 
 

ขั้นตอนที่  6 การจัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี 
 

1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  จัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี  
ประกอบด้วย  7  ส่วน 

 2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  จัดเวทีประชาคม 
 3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลนําร่างแผนพัฒนาสามปีที่ 
ปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือพิจารณา 
 

ขั้นตอนที่  7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
 

 1.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอคณะกรรมการประสาน  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

 2.  ผู้บริหารท้องถิ่นนําร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบล  เสนอขอรับอนุมัติจากสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
3.เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  พิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปีแล้ว  สภาฯ  ส่งให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  และนําไปปฏิบัติ  และแจ้งสภาฯ  คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด  
คณะกรรมการพัฒนาอําเภอ  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะอนุกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 
ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 

 เป็นเครื่องมือช่วยให้องค์การบริหารส่วนตําบล  ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่าง
แนวทางการดําเนินงานต่าง ๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยง  และส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกันและ
สามารถนํามาตัดสินใจ  กําหนดแนวทาง  การดําเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล  
อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะสูงสุด 
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ส่วนที่  2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
องค์การบริหารส่วนตําบลพระธาตุบังพวน ตั้งอยู่หมู่ที่   5  ตําบลพระธาตุบังพวนอําเภอเมืองจังหวัด

หนองคาย จัดเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลขนาดกลางมีนายสุขสันต์  ชัยทองคําเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
พระธาตุบังพวน นางนิตยาธรรมวงศาเป็นปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลและนายประจักร์  สีหาดีเป็นประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบลพระธาตุบังพวน โดยมีนางสมพร  ทองชมภูเป็นกํานันตําบลพระธาตุบังพวน 

ตําบลพระธาตุบังพวนเดิมชื่อตําบลดอนหมู ต่อมาปี พ.ศ. 2495 เปลี่ยนชื่อเป็นตําบลพระธาตุบังพวน
เนื่องจากตั้งชื่อให้สอดคล้องกับโบราณสถานคู่บ้านคู่เมือง นั้นก็คือองค์พระธาตุบังพวน ซึ่งเป็นที่เคารพสักการะของ
คนในชุมชน กํานันคนแรกชื่อนายพา แสงสีอ่อน 

 
“องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน”  ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์พ.ศ.2540  ตามประกาศ

กระทรวงมหาดไทยซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาลงวันที่ 25 ธันวาคม  2539  และใช้เป็นศูนย์กลางการพัฒนา
ในเขตตําบลพระธาตุบังพวน 
 เว็บไซด์ องค์การบริหารส่วนตําบลพระธาตุบังพวน  www.bangphaun.co.th 
 E-mail addressGSPA59 @ hotmail.com 
 โทร 086-459812-0  แฟกซ์ 02-107-0768 

 

1.  สภาพทั่วไป 

 1.1 อาณาเขตติดต่อ 
 

ทิศเหนือ ติดกับตําบลประโค  และ  ตําบลเวียงคุก 
 

ทิศใต้  ติดกับตําบลบ้านฝาง  และ อําเภอสระใคร 
 

ทิศตะวันออก ติดกับตําบลหนองสองห้อง 
 

ทิศตะวันตก ติดกับตําบลบ้านถ่อน  และ  ตําบลหนองนาง 
 
1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 

 

ตําบลพระธาตุบังพวน เป็นพื้นที่ราบลุ่มมีลําน้ําห้วยบังพวนไหลผ่าน  สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ทํา 
การเกษตร  มีแหล่งน้ําธรรมชาติขนาดใหญ่  คือ  หนองน้ําสาธารณะประโยชน์หนองพรานแน  ประชาชนส่วนใหญ่ใช้
ร่วมกัน   
 
 
 

http://www.bangphaun.co.th/
mailto:nontat2008@hotmail.com
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แผนที่แสดงอาณาเขตต าบลพระธาตุบังพวน 
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การใช้ประโยชน์ที่ดิน 
 
 ตําบลพระธาตุบังพวน มีพ้ืนที่ทั้งหมด  64 ตารางกิโลเมตรหรือ 40,000 ไร่แบ่งเนื้อที่ออกเป็นพ้ืนที่ 
เกษตรกรรมพ้ืนที่ปุาไม้พ้ืนที่สาธารณประโยชน์พื้นที่แหล่งน้ําที่อยู่อาศัยและสถานที่ราชการ 
  
การปกครองและประชากร 
 

ตําบลพระธาตุบังพวน แบ่งการปกครองออกเป็น 14 หมู่บ้านคือหมู่ที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,8, 9, 10, 11, 12, 
13, 14,  จํานวนประชากร ณ วันที่  6 กรกฎาคม 59 ของกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทยตําบลพระธาตุบังพวน 
มีประชากรทั้งหมด 11,144 คนแยกเป็นชาย 5,601 คนหญิง 5,543 คนจํานวน 3,307  หลังคาเรือนแยกเป็น
ประเภทดังนี้ 

1. บ้าน     จํานวน  3,307  หลังคาเรือน 
2. วัด     จํานวน  23  แห่ง 
3. สถานที่ราชการ   จํานวน  4  แห่ง 
 

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนประชากร / ครัวเรือน 
 

ล าดับที่ หมู่ที่ บ้าน ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 

1 1 บ่อแปบ 212   204 416 131 

2 2 โคกคํา 457 448 905 310 

3 3 ธาตุบังพวน 533 557 1,090 353 

4 4 เก่าน้อย 398 419 817 283 

5 5 ดอนหมู 359 336 695 240 

6 6 วังเทียม 394 359 753 202 

7 7 เชือก 414 395 809 204 

8 8 หนองผือ 473 445 918 241 

9 9 หม้วย 619 643 1,262 328 

10 10 โคกก่อง 350 336 686 188 

11 11 มะเขือ 584 564 1,148 321 

12 12 หนองหญ้าม้า 233 242 475 149 

13 13 โพธิ์ทอง 309 317 626 177 

14 14 ทุ่งสว่าง 266 278 544 180 
  รวม  14  

หมู่บ้าน 

5,601 5,543 11,144 3,307 

 
หมายเหตุข้อมูล ณ 6 กรกฎาคม 2559 
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2.  ด้านสังคมและเศรษฐกิจ 
 

2.1 การศึกษาปีการศึกษา 2558  มีสถาบันการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนปฐมวัย – มัธยมศึกษา แบ่งออกเป็น 
-   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จํานวน     3  แห่ง 
-โรงเรียนประถมศึกษา        จํานวน     8   แห่ง 
-โรงเรียนมัธยมศึกษา                    จํานวน    2   แห่ง 
-ศูนย์การเรียนการศึกษานอกโรงเรียน    จํานวน      1 แห่ง 
-ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน          จํานวน   14    แห่ง 
-หอกระจายข่าว ประจําหมู่บ้าน              จํานวน    14   แห่ง 

 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โรงเรียน และนักเรียนในเขตต าบลพระธาตุบังพวน 
 
ล าดับ โรงเรียน จ านวนนักเรียน 

อนุบาล ป.1- 
4 

ป.5-6 ม.๑-๓ ม.๔-๖ รวม
ทั้งสิ้น 

        ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพระธาตุบังพวน 40     40 

2 ศูนย์พัฒนาเด็กราษฎร์นุเคราะห์ 58     58 
3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเชือก 77     77 

        โรงเรียนประถมศึกษา 
4 โรงเรียนบ่อแปบหนองหญ้าม้าวิทยา 20 42 16   78 
5 โรงเรียนโคกคําทุ่งสว่างวิทยา 18 25 25   68 

6 โรงเรียนวัดพระธาตุบังพวน 7 27 11   45 

7 โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 51 111 73   235 

8 โรงเรียนมะเขือดอนหมูโพธิ์ทองวิทยา 15 50 27   92 
9 โรงเรียนหนองผือวิทยาคม 30 54 19   103 
10 โรงเรียนบ้านโคกก่อง 9 21 11   41 
11 โรงเรียนเชือกหม้วยวิทยา 54 89 56   199 

โรงเรียนมัธยมศึกษา 
12 โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา    186 97 283 
13 โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

วัดพระธาตุบังพวน 
   48  48 

รวม 379 419 238 234    97 1,367 
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2.2   สถาบัน และองค์กรทางศาสนา 

          -   วัด / สํานักสงฆ์       จํานวน     23    แห่ง 
   

2.3    การสาธารณสุข 
- สถานีอนามัยประจําตําบล     1  แห่ง 
- ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน              14  แห่ง 
- อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)     310  คน 
- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ําร้อยละ 100 % 

 

2.4 ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
-   ศูนย์บริการประชาชน     ( ตชต. )       จํานวน     1   แห่ง 
-   อัตรากําลังราษฎรอาสา  (อปพร.)     จํานวน   144 นาย 
-   หน่วยกู้ชีพ EMS ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน    จํานวน  15 นาย 

  
 
           2.5 สภาพทางเศรษฐกิจ 

1) อาชีพ ประชากรในตําบลพระธาตุบังพวนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมอาชีพหลักคือการทํา
นาทําไร่ยาสูบรองลงมาคือค้าขายและรับจ้างทั่วไปตามลําดับ 

 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) หน่วยธุรกิจ ในเขตตําบลพระธาตุบังพวน 

- รีสอร์ท    3     แห่ง 
- ธนาคาร    ๑ แห่ง 
- ปั๊มน้ํามัน    ๓ แห่ง 
- โรงงานอุตสาหกรรม  2    แห่ง 
- โรงสี   ๒๔ แห่ง 
- ตลาดสด    ๑ แห่ง 
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- ร้านค้า    41 แห่ง 
- ฟาร์มหมู    76 แห่ง 
- ฟาร์มไก่    6 แห่ง 

 
 

- ฟาร์มเห็ด    2   แห่ง 
- ร้านซ่อมรถ   5  แห่ง 
- ร้านเสริมสวย   9 แห่ง 
- ร้านวัสดุก่อสร้าง   9 ร้าน 
- ร้านบรรจุน้ํา   1 แห่ง 
- ร้านอินเตอร์เน็ต   11 ร้าน 
- โรงขนมจีน   1 แห่ง 
- สถานพยาบาล   1 แห่ง 
- ร้านคาราโอเกะ   3 แห่ง 
- ร้านขายของเก่า   2 แห่ง 

 
3.   การบริการพื้นฐาน 
 3.1    การคมนาคม 

-  ถนนลาดยางตัดผ่าน       3 สาย 
-  ถนนคสม.  คสล.        10    สาย 
-  ถนนลูกรัง        9    สาย 
- สะพาน         4 แห่ง 

3.2 การโทรคมนาคม 
-   ที่ทําการไปรษณีย์เอกชนรับอนุมัติ    จํานวน    1   แห่ง 
-   ตู้โทรศัพท์สาธารณะ     จํานวน   23 ตู้ 
-   สถานีเครือข่ายโทรศัพท์ ระบบ GSM, DTAC,TRUE,CDMA จํานวน   4   แห่ง 

3.3 การไฟฟ้า 
-   การมีไฟฟูาใช้ในครัวเรือน  ทั้ง14  หมู่บ้าน   ครบ   100% 
-   การมีไฟฟูาใช้ในภาคการเกษตร ยังไม่ครบถ้วน 

3.4 แหล่งน้ าธรรมชาติ 
-  ลําน้ํา ,ลําห้วย      จํานวน    25 แห่ง 
-  บึง ,หนอง                            จํานวน     18 แห่ง 

3.5    แหล่งน้ าสร้างขึ้น 
 -   ฝาย       จํานวน    12 แห่ง 
 -  บ่อบาดาล        จํานวน            24 แห่ง 
  -  บ่อน้ําตื้น       จํานวน            81 แห่ง 
  -  ประปาหมู่บ้าน         จํานวน  15 แห่ง 
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4. การเมืองการปกครอง 
 
  นางสมพร ทองชมภู กํานัน/ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 12 บ้านหนองหญ้าม้า 
  นายบรรเลง วงค์คําจันทร์ ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 1 บ้านบ่อแปบ 
  นายอภิวัฒน์ ปานิเสน  ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 2 บ้านโคกคํา 
  นายเพิ่มพูน     ปะเมธา  ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 3 บ้านพระธาตุบังพวน 
  นายพงษ์ศักดิ์  จันทะเดช    ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 4 บ้านเก่าน้อย 
  นายสุรพล รุณรักษา ผู้ใหญ่บ้าน            หมู่ที ่ 5 บ้านดอนหมู 
  นายจําปา พรหมเทศ ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 6 บ้านวังเทียม 
  นายสุวรรณ ชากุทน  ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 7 บ้านเชือก 
  นายจิรพัส ทานะมาตร  ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 8 บ้านหนองผือ 
  นายประหยัด       พรหมวงษ์ ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 9 บ้านหม้วย 
  นายชมภู สิมมาหลวง ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 10 บ้านโคกก่อง 
  นายพงษ์เพด บัวระพา  ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 11 บ้านมะเขือ 
  นายถิ๋น  ปานิเสน  ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 13 บ้านโพธิ์ทอง 
  นายครสวรรค์   คะสุนทร            ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 14 บ้านทุ่งสว่าง 
 
5. สถานที่ท่องเที่ยว 
 

โบราณสถานวัดพระธาตุบังพวน ตั้งอยู่ที่บ้านพระธาตุบังพวน ต.พระธาตุบังพวน อ.เมืองจ.หนองคาย ภายใน
วัดมีกลุ่มโบราณสถานแบ่งออกเป็น ธาตุเจดีย์ ขนาดต่างๆ 15 องค์ วิหาร 3 หลัง อุโบสถ 1 หลัง สระน้ํา บ่อน้ํา
โบราณและเป็นเนินดินโบราณสถานที่ยังไม่ได้ขุดแต่งอีกหลายแห่ง  พระธาตุบังพวน  เป็นพระธาตุเจดีย์ที่เก่าแก่และ
สําคัญยิ่งของจังหวัดหนองคาย  และเป็นพระธาตุที่สําคัญองค์หนึ่งของภาคอีสาน  ประดิษฐานอยู่ ณบ้านพระธาตุบัง
พวน  ตําบลพระธาตุบังพวน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 
           ตามตํานานอุรังคธาตุกล่าวว่า  พระยาสุวรรณภิงคาร เจ้าเมืองหนองหาน สกลนคร  พระยาคําแดง เจ้าเมือง
หนองหารน้อย อุดรธานี  พระยาจุลณีพรหมทัตเจ้าเมืองจุลณี (ลาวเหนือ) พระยาอินทปัตนคร เจ้าเมือง
อินทปัตนนนคร (เขมร)และพระยานันทเสน เจ้าเมืองศรีโคตรบูรณ์หลวง (ตรงข้ามนครพนม)ได้ร่วมกันอุปถัมภ์ พระ
มหากัสสเถระ พร้อมด้วยพระอรหันต์ อีก 500 องค์  ทําการก่อสร้างพระธาตุพนม แล้วเสร็จ  และได้บรรลุพระ
อรหันต์ด้วยกันทั้งหมด  ต่อมาได้เดินทางไปสู่แดนพุทธภูมิ  เพ่ือไปอัญเชิญ พระบรมสารีริกธาตุของพระพุทธเจ้า 45 
พระองค์  นํามาประดิษฐานไว้ ณ สถานที่ 4 แห่งคือ  บริเวณเมืองหนองคาย และเมืองเวียงจันทน์  หนึ่งในสี่แห่งนั้น
คือพระธาตุบังพวน ซึ่งได้อัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุมาพักที่ร่มไม้ปาแปูง (ไม้โพธิ) ณ ภูเขาหลวง อันเป็นที่ตั้งพระ
เจดีย์ พระธาตุบังพวนปัจจุบัน 
            จากการสํารวจทางโบราณคดีพบว่า  พระธาตุบังพวนได้มีการก่อสร้างสืบเนื่องกันมาสามสมัย คือฐานเดิม
สร้างด้วยศิลาแลง  ชั้นที่สองสร้างด้วยอิฐครอบชั้นแรก  และต่อมาได้มีการก่อสร้างให้มีขนาดสูงใหญ่ขึ้น  จากจารึกที่
ฐานพระพุทธรูปที่ขุดได้ 4 องค์ ในจํานวนทั้งหมด 6 องค์ระบุศักราชที่สร้างไว้  ซึ่งตรงกับ  พ.ศ. 2118  พ.ศ. 
2150  พ.ศ. 2158 และพ.ศ. 2167  และข้อความในจารึกเมื่อ พ.ศ. 2167  มีประวัติในการสร้างโดยได้กล่าวถึงพระ
เจ้าโพธิสาลราช  ซึ่งเป็นกษัตริย์แห่งอาณาจักรล้านช้างมีราชธานีอยู่ท่ีนครเชียงทอง  ซึ่งก็ตรงกับรูปแบบการก่อสร้าง
โบราณสถานในบริเวณวัดพระธาตุบังพวน  ที่แสดงถึงอิทธิพลของอาณาจักรล้านช้าง 
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 พระธาตุบังพวนเป็นพระสถูปเจดีย์  ทรงเรือนปราสาทสี่เหลี่ยม  เป็นองค์ประธานซึ่งมีชื่ออยู่ในศิลาจารึกว่า

พระธาตุบังพวนวรเจดีย์ศรีสัตตมหาทาน  ภายในวัดมีกลุ่มพระธาตุขนาดต่าง ๆอีก 15 องค ์ สันนิษฐานว่า คงจะ
สร้างในสมัยใกล้เคียงกันกับพระธาตุบังพวน  มีวิหาร 3 หลงั  อุโบสถ 1 หลัง  สระน้ําโบราณ  นอกจากนั้นยังมี
โบราณสถานอีกกลุ่มหนึ่ง ภายในบริเวณเดียวกัน เรียกว่าสัตตมหาสถาน  อันเป็นสถานที่ ที่เกี่ยวเนื่องกับพระพุทธ
ประวัติ  เมื่อครั้งแรกตรัสรู้ พระอนุตรสัมมาสัมโพธิญาณท่ีพุทธคยา  ประเทศอินเดีย  สตัตมหาสถานที่สร้างขึ้นมา
ภายหลัง มีอยู่ 3 แห่งอยู่ที่ประเทศพม่าหนึ่งแห่ง และที่ประเทศไทยสองแห่ง  คือที่วัดเจ็ดยอดจังหวัดเชียงใหม่  และ
ที่วัดพระธาตุบังพวน จังหวัดหนองคายแห่งนี้ 
            สัตตสถานที่วัดพระธาตุบังพวนยังมีครบถ้วนทั้งเจ็ดองค์ และมีแผนที่ตั้งเหมือนกันกับที่พุทธคยาปัจจุบันทุก
วันเพ็ญเดือน ๓ ของทุกปี ประชาชนในตําบลพระธาตุบังพวนจํานวน ๑๒หมู่บ้าน จะร่วมใจกันจัดงานเทศกาล
นมัสการพระธาตุบังพวน ๕ วนั ๕ คืนพร้อมกับเทศกาลนมัสการองค์พระธาตุพนม จังหวัดนครพนมชาวบ้านจะ
นําเอาข้าวเปลือก ๑ กระบุง หรือ ๑๒ กิโลกรัมไปถวายเพ่ือเป็นการบูชาองค์พระธาตุ เรียกว่า "ข้าวพุทธทาส"เพ่ือเป็น
การอธิษฐานขอศีลขอพรจากพระบรมสารีริกธาตุของพระพุทธเจ้าได้โปรดให้ความคุ้มครองปลอดภัยและอยู่ดีมีสุขใน
ปีต่อ ๆ ไป 
6.ขนบธรรมเนียมประเพณีและความเชื่อ 
 ชาวตําบลพระธาตุบังพวนทั่วไปได้รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมโบราณของตนไว้หลายอย่าง
โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเพณีที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาซึ่งตนเลื่อมใสศรัทธาโดยจําแนกได้ดังนี้ 
 1) งานนมัสการองค์พระธาตุบังพวน บุญเดือนสาม กําหนดเอาในวันเพ็ญเดือนสาม ขึ้น 10 ค่ํา-15 ค่ําเป็น
ประจําทุกปี ชาวบ้านจะนําเอาข้าวเปลือก ๑ กระบุง หรือ ๑๒ กิโลกรัมไปถวายเพ่ือเป็นการบูชาองค์พระธาตุ เรียกว่า 
"ข้าวพุทธทาส"เพ่ือเป็นการอธิษฐานขอศีลขอพรจากพระบรมสารีริกธาตุของพระพุทธเจ้าได้โปรดให้ความคุ้มครอง
ปลอดภัยและอยู่ดีมีสุข 

2) บุญพระเวสน์หรือบุญเดือนสี่บุญที่มีการเทศน์พระเวสน์หรือมหาชาติเรียกบุญพระเวสน์หนังสือมหาชาติ
หรือเวสสันดรชาดกเป็นหนังสือชาดกท่ีแสดงจริยาวัตรของพระพุทธเจ้าคราวพระองค์เสวยพระชาติเป็นพระเวสสันดร
เป็นหนังสือเรื่องยาวมี 14 ผูกบุญพระเวสสันดรกําหนดทําในเดือนสี่ 

3)  ตรุษสงกรานต์กําหนดเอาวันที่  13 เป็นวันตรุษสงกรานต์ของทุกปี จะมีการรดน้ําพระพุทธรูปพระสงฆ์
และผู้หลักผู้ใหญ่เรียกว่าสรงน้ําการทําบุญมีให้ทานเป็นต้นเกี่ยวแก่การสรงน้ําเรียกบุญสรงน้ําอีกอย่างหนึ่งว่าตรุษ
สงกรานต์   “ ตรุษ ”   คือสิ้นสงกรานต์คือการเคลื่อนย้ายได้แก่วันที่พระอาทิตย์เคลื่อนย้ายจากฤดูหนาวก้าวขึ้นสู่ฤดู
ร้อนในระยะนี้เรียก  ตรุษสงกรานต์ 

4)  บุญบั้งไฟหรือเรียกว่าบุญเดือนหกการนําเอาดินประสิว  (ขี้เจีย)   มาค่ัวผสมกับถ่านเรียกว่าหมื่อเอาหมื่
อใส่กระบอกไม้ไผ่   (ปัจจุบันพัฒนาเป็นท่อพลาสติกหรือท่อพีวีซี)         ตําให้แน่นแล้วเจาะรูเรียกว่าบั้งไฟ 

5) บุญเข้าพรรษาการอยู่ประจําในอาวาสแห่งเดียวตลอด 3 เดือนในฤดูฝนเรียกว่าเข้าพรรษาโดยปกติ
กําหนดเอาวันแรม 1 ค่ําเดือน 8    เป็นวันเข้าพรรษาซึ่งชาวบ้านจะมีการถวายผ้าอาบน้ําฝนถวายเทียนพรรษาและมี
การทําบุญเป็นต้น 

6) บุญออกพรรษาการออกจากเขตจํากัดไปพักแรมที่อ่ืนได้เรียกว่าออกพรรษาพรรษาหมายถึงฤดูฝนปีหนึ่งมี 
4 เดือนคือตั้งแต่แรม 1 ค่ําเดือน 8 ถึงข้ึน 15 ค่ําเดือน  12   ในระยะ  4  เดือน  3 เดือนแรกให้เข้าพรรษาก่อนเข้า
ครบกําหนด 3 เดือนแล้วให้ออกอีก 1 เดือนให้หาผ้าจีวรมาผลัดเปลี่ยนการทําบุญมีให้ทานเป็นต้น 

นอกจากนี้ยังมีความเชื่อเดิมที่ปฏิบัติสืบทอดกันมาแต่โบราณ  คือ ฮีตสิบสองคองสิบสี่   
ฮีตสิบสอง  มาจากคํา 2 คํา คือ ฮีต กับ สิบสอง ฮีตมาจากคําว่าจารีต หมายถึงสิ่งที่ปฏิบัติสืบต่อกันมาจนกลายเป็น
ประเพณีที่ดีงาม ชาวอีสานเรียกว่า จาฮีต หรือ  ฮีต สิบสอง หมายถึง เดือนทั้ง 12 เดือน ในหนึ่งปีฮีตสิบสองจึง
หมายถึง ประเพณีท่ีประชาชนชาวอีสานได้ปฏิบัติสืบต่อกันมาในโอกาสต่างๆ    ทั้งสิบสองเดือนในแต่ละปีประเพณี
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ทั้งสิบสองเดือนที่ชาวอีสานถือปฏิบัติกันมานั้นล้วนเป็นประเพณีที่ส่งเสริมให้คนในชุมชน  ได้ออกมาร่วมกิจกรรม
พบปะสังสรรค์กันเพ่ือความสนุกสนานรื่นเริงและเพ่ือความสมานสามัคคีมีความรักใคร่กัน ของคนในท้องถิ่นซึ่งเป็น
การสืบทอดสิ่งที่ดีงามมาจวบจนปัจจุบัน   ประเพณีอีสานส่วนใหญ่จะมีเอกลักษณ์แตกต่างจากประเพณีภาคอ่ืนๆ 
(อาจคล้ายคลึงกับประเพณีของทางภาคเหนือบ้างเพราะมีที่มาค่อนข้างใกล้ชิดกัน)ประเพณีอีสานได้รับอิทธิพลมา 
จากวัฒนธรรมล้านช้าง(แถบหลวงพระบางประเทศลาว)จึงจะเห็นได้ว่าประเพณีของชาวอีสานและชาวลาวมีความ
คล้ายกันเพราะมีที่มาเดียวกันและชาวอีสานและชาวลาวก็ไปมาหาสู่กันเป็นประจําเยี่ยงญาติพ่ีน้องทําให้มีการถ่ายเท
วัฒนธรรมระหว่างกันด้วย 
 คองสิบสี่หมายถึง  ครองธรรม 14 อย่าง เป็นกรอบหรือแนวทางท่ีใช้ปฏิบัติระหว่างกันของผู้ปกครองกับผู้ใต้
ปกครอง พระสงฆ์ และระหว่างบุคคลทั่วไปเพ่ือความสงบสุขร่มเย็นของ บ้านเมือง คองสิบสี่มีหลายแบบหลาย
ประเภทพอจะยกตัวอย่างได้ดังนี้ 
    คองสิบสี่แบบที่ 1 - กลา่วถึงผู้เกี่ยวข้องกับครอบครัวในสังคมตลอดจนผู้มีหน้าที่ปกครองบ้านเมือง       
    คองสิบสี่แบบที่ 2 - กล่าวถึงหลักการที่พระมหากษัตริย์ทรงปฏิบัติในการปกครองบ้านเมือง    และข้อที่
ประชาชนควรปฏิบัติต่อพระมหากษัตริย์   และจารีตประเพณีท่ีพึงปฏิบัติให้บ้านเมืองสงบสุข 
   คองสิบสี่แบบที่ 3 -  กล่าวถึงธรรมที่พระราชาพึงยึดถือปฏิบัติและเน้นหนักให้ประชาชนปฏิบัติตามจารีต
ประเพณี   และข้อที่คนในครอบครัวพึงปฏิบัติต่อกัน 
    คองสิบสี่แบบที่ 4 - กล่าวถึงไปแนวทางฮีตบ้านครองเมือง  คือการดําเนินการปกครองบ้านเมืองเพ่ือให้
บ้านเมืองอยู่เป็นสุขและปฏิบัติตามประเพณี 

7.   ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 7.1 โครงสร้างการบริหาร 

องค์การบริหารส่วนตําบลพระธาตุบังพวน มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลตําบลพระธาตุบังพวน
ที่มาจากการเลือกตั้งจํานวน 28  คนอยู่ในวาระ 4 ปีโดยมีคณะผู้บริหารประกอบด้วย 

 
   นายกองค์การบริหารส่วนตําบล                1    คน 
   รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล         2  คน 
   เลขาฯนายกองค์การบริหารส่วนตําบล      1   คน 
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล       28 คน 
               วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี                   3    คน 
           มัธยมศึกษา/อาชีวะ               13    คน 
       ประถมศึกษา                        12 คน 

7.2    พนักงานส่วนต าบล / ลูกจ้าง       
1.ข้าราชการ  จ านวน  25  คน 
- ตําแหน่งนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล              2 คน 

- ตําแหน่งในสํานักปลัดองการบริหารส่วนตําบล   7 คน 
- ตําแหน่งในกองคลัง      6 คน 
- ตําแหน่งในกองช่าง      3    คน 
- ตําแหน่งในกองการศึกษา     5     คน 
- ตําแหน่งในกองสวัสดิการและสังคม    2     คน  

 2. พนักงานจ้าง จ านวน 38 คน 
- ตําแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ    24 คน 
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- ตําแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป     14 คน 
- ตําแหน่งพนักงานจ้างเหมาบริการ    9 คน 

 3  ระดับการศึกษาของบุคลากร 
- ประถมศึกษา      2 คน 
- มัธยมศึกษาตอนต้น      2 คน 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย     13 คน 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ     3 คน 
-ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง                        19 คน 

                                - ปริญญาตรี      11 คน 
                                - ปริญญาโท                  7 คน 

 
7.3 งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ประจําปีงบประมาณ   2558          40,640,312.25     บาท       
แยกเป็น 

รายได้ที่จัดเก็บเอง            2,127,475.15   บาท 
รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ  จัดเก็บให้                    20,973,481.10   บาท 
รายได้จากเงินอุดหนุนรัฐบาล                  17,539,356.00    บาท 

 
7.4 เครื่องมือ  และครุภัณฑ์ต่าง ๆ 

1.    รถยนต์ส่วนกลาง       จํานวน  6   คัน 
   1.1   รถยนต์นั่งส่วนกลาง                                    4  ประตู จํานวน  1   คัน 
   1.2   รถบรรทุกขยะ ความจุไม่น้อยกว่า  10  ลบ. หลา            จํานวน  1   คัน 
   1.3   รถบรรทุกขยะ ความจุไม่น้อยกว่า   3  ลบ.หลา            จํานวน  1   คัน 
   1.4   รถบรรทุกน้ํา                                                   จํานวน  1   คัน 
1.5  รถยนต์นั่งส่วนกลาง  2  ประตู                                  จํานวน  2    คัน 

 2.  รถจักรยานยนต์                          จํานวน  3    คัน 
 3.  เครื่องพ่นหมอกควัน         จํานวน  16 เครื่อง 
 4.  เครื่องพ่นยา          จํานวน  3  เครื่อง 
 5.  คอมพิวเตอร์                     จํานวน  15 เครื่อง 
 6.  ระบบ  INTERNETความเร็วสูง   จํานวน   1  ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตบุังพวน 
 

ส่วนที่  3 
วิเคราะห์ศักยภาพและการพัฒนาท้องถิ่น 

 
ศักยภาพการพัฒนา 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  และศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลพระธาตุบังพวน  
โดยการทํา  SWOT Analysis  วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค  ทั้งภายในและภายนอก  มีดังนี้ 

1.จุดแข็ง  (Strengths) 
 1. ระบบการบริหาร 

1) มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
2) มีการแบ่งแยก / มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 
3) บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม 

2. อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว 
1) บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับดี 
2) มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
3) มีแผนอัตรากําลังที่เหมาะสมกับโครงสร้างอํานาจหน้าที่ 

3. การเงิน / งบประมาณ 
1) พัฒนารายได้โดยการปรับปรุงแหล่งรายได้และระบบจัดเก็บภาษี 
2) การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเปูาหมาย 

4. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
1) มีกลุ่มอาชีพ   
2) มีกลุ่มออมทรัพย์และกองทุนหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
3) มีบุคลากรจากหน่วยงานของรัฐและองค์กรเอกชนที่อยู่ในพ้ืนที่ที่มีความรู้ความสามารถนํา

แนวคิดมาพัฒนาพื้นที่ได้มาก 
4) มีเส้นทางหลัก 

 
2.จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ระบบการบริหาร 
1)กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทําให้ 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสน / ขาดความชัดเจน 
2. การเงิน / งบประมาณ 

1) งบประมาณมีจํานวนจํากัด  มีรายได้ท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
3. ขนบธรรมเนียมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1) เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1) ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแล  และบํารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
2)   ขาดระบบกําจัดขยะที่ถูกต้อง 
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3.โอกาส  (Opportunity) 
 

1. การแก้ปัญหาความยากจนปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 
2. รัฐบาลสนับสนุนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข 
3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
4. นโยบายของรัฐบาล / จังหวัด  ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร  การท่องเที่ยว  สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ตําบล 
5. การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

 
4.ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat) 
 

1. กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ขาดความยืดหยุ่นไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
2. ห้วงระยะเวลาในการจัดสรร / เบิกจ่ายเงินอุดหนุนของรัฐบาลล่าช้าไม่แน่นอน 
3. ผลการถ่ายโอนภารกิจทําให้มีงาน / หน้าที่  เพิ่มข้ึนแต่ไม่มีบุคลากรรองรับ 
4. ค่าครองชีพสูง 
5. ภาวะวิกฤตการณ์น้ํามันแพง 
6. การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาดําเนินการ 
7. ภาระหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน  ตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน 
8. ตลาดสินค้าการเกษตรมีความต้องการไม่แน่นอน 
9. สถานการณ์ทางการเมืองมีความไม่แน่นอน 
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ส่วนที่  4 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. วิสัยทัศน์  (Vision) 
“ ประชากรสมานสามัคคีพื้นที่ดีสว่างไสว ปลอดภยัการสัญจร 

เกษตรกรชื่นสุข หมดทุกข์เรื่องติดยา” 
2.   พันธกิจ 

 1. การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 2. ประชาชนได้รับผลประโยชน์สูงสุดจากการบริหารจัดการ 
 3. การบริหารจัดการที่รวดเร็ว ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
 4. การมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรต่างๆ 

 
3.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุบังพวน 

1. ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค  โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมพ้ืนที่  การคมนาคมสะดวก   
     รวดเรว็ 

  2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี  เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  สังคมเข้มแข็ง  อนุรักษ์และ เผยแพร่ 
    ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมขึ้น  ชุมชนเข้มแข็ง  พ่ึงพาตนเองได้ 
4.  พัฒนาการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  รวดเร็วถูกต้อง  โปร่งใส 
ท้องถิ่นเป็นเมืองน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
5. ชุมชนมีการจัดการสุขาภิบาลที่ดี ร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน   

  6. มีแหล่งน้ําสะอาดเพียงพอต่อการอุปโภค  บริโภคและการเกษตร 
7. เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วม 

 

4.   กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ

ครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐรวมทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดําเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะ
การพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวหน้าทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ ความพอเพียงหมายถึงความพอประมาณเกิดจากความ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบและความระมัดระวังอย่างยิ่งใน
การนําวิชาการต่างๆมาใช้ในการวางแผนและดําเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจ
ของคนในชาติโดยเฉพะเจ้าหน้าที่รัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให้มีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต
และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบเพ่ือให้สมดุล
และพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม
จากภายนอกได้เป็นอย่างดี 

  การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานทางสายกลางและความไม่ประมาณ 
โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี  ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ  และ
คุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระทํา มีหลักพิจารณาอยู่ 5 ส่วนดังนี้ 
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กรอบแนวคิด 
 

เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิต
ดั้งเดิมของสังคมไทย  สามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤตเพ่ือความมั่นคงและความยั่งยืน ของการพัฒนา 

 
คุณลักษณะ 
 

 เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนในทุกระดับ  โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสาย
กลาง  และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 

 
 ค านิยาม 
 

 ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ พร้อมๆกันดังนี้ 
1.ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตัวเองและ

ผู้อื่น เช่นการผลิตและบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 
2.ความมีเหตุผล หมายถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย

พิจารณาจากปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนคํานึงถึงผลที่ดาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆอย่างรอบคอบ 
 3.การมีภูมิคุ้มกันที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงทุกๆด้าน ที่เกิดข้ึน

โดยคํานึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกล้และไกล 
 

เงื่อนไข 
 

 การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมต่างๆให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็น
พ้ืนฐานกล่าวคือ 

 1.เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วยความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่างรอบด้านความรอบคอบที่
จะนําความรู้ เหล่านี้มาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นตอนการปฏิบัติ 

 2.เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วยมีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและมี
ความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดําเนินชีวิต 
 การนําปัญญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ก็เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี 
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ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดหนองคาย 
 

 
จากการวิเคราะห์/ประเมินศักยภาพสภาวะแวดล้อมภายในและสภาวะแวดล้อมภายนอกของ

จังหวัดหนองคาย และข้อมูลตัวชี้วัดที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกําหนด        และ
ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง จังหวัดหนองคายจึงได้กําหนดกรอบทิศทางการพัฒนาจังหวัดตามแผนพัฒนาจังหวัด
หนองคาย ปี พ.ศ. 2557 – 2560 ฉบับทบทวนใหม่ (รอบปี พ.ศ.2560) ดังนี้ 

 

 3.1 วิสัยทัศน์ 
“เมืองน่าอยู่ ประตูสู่อาเซียน” 

 3.2 พันธกิจ  
1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตร  
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการบริการ  
 

 3.3 เป้าประสงค์รวม  
 เพ่ิมรายได้จากสินค้าเกษตร การท่องเที่ยวและการบริการ  
 

 3.4 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรวม  
  1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ภาคเกษตรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5  
 2. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) การท่องเที่ยวและบริการเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
 

 3.5 ค่านิยม 
     1. การจัดการบนระบบฐานข้อมูล 
 ๒. ห้ารัก : รักสะอาด,รักสุขภาพ,รักสิ่งแวดล้อม,รักษาวินัย,รักสามัคคี 
 

 3.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
             (1) ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและ 

                                          การบริการมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือสังคมสงบสุข   
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 

             (2) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 (๑) ส่งเสริมเกษตรยั่งยืน 
 (๒) ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 (3) ส่งเสริมการค้าชายแดน การลงทุน ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ 
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 3.7 กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
      (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การจัดการสินค้าเกษตร  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างมูลค่าเพ่ิมและจัดการตลาดสินค้าเกษตร  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพเกษตรกร และสถาบันเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง  

 

      (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และการบริการ 
     มุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาด้านการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน/OTOP/กลุ่มเกษตรกร 

          สู่ SMEs 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการผลิต การค้า การท่องเที่ยว 

                          และการบริการ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาด้านแรงงาน 

 

      (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความม่ันคงเพื่อสังคมสงบสุข                       
กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการความม่ันคงพ้ืนที่ชายแดน 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน  

 

     (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการศึกษาและด้านสาธารณสุข  
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม และวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 1 การบริหารจัดการภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
 

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 มีศักยภาพด้านการคมนาคมขนส่งที่เชื่องโยงไปสู่การเป็น
ประตูการค้าและการท่องเที่ยวกับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศในลุ่มแม่น้าโขง คือ สปป.ลาว จีนตอนใต้และ
เวียดนามมีพ้ืนที่เหมาะสมกับการทําเกษตรกรรมเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจสําคัญเช่นยางพารา อ้อยมันสาปะหลัง
ข้าวโพด เลี้ยงสัตว์และมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอารยธรรมทางประวัติศาสตร์จึงได้กําหนดวิสัยทัศน์ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
 

“ เป็นประตูการค้าและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในลุ่มน้ าโขง ” 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกด้านการค้าและท่องเที่ยว 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการผลิตและการบริการให้ได้มาตรฐาน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะในการบริการ 
 

เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดฯ 
1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการค้าชายแดนและเปิดโอกาสในการลงทุน 
2. เพ่ือผลิตสินค้าทางการเกษตรให้ได้มาตรฐานและการแปรรูปสินค้าเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
3. เพ่ือเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 

ตัวช้ีวัดและค่ าเป้าหมาย 
1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้าการลงทุนของกลุ่มจังหวัดฯร้อยละ 3 ต่อปี 
2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) กลุ่มจังหวัดด้านการเกษตรร้อยละ 3 ต่อปี 
3. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดฯร้อยละ 5 ต่อปี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จากวิสัยทัศน์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ข้างต้นเพ่ือให้การพัฒนากลุ่ม

จังหวัดเป็นไปตามกรอบวิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัดจึงได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนากลุ่มจังหวัดดังนี้ 
 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับการค้ าการผลิตสินค้าทางการเกษตร 
มี 2 กลยุทธ์ 

1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน 
1.2 สร้างเครือข่ายการบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจรและพัฒนาช่องทางการตลาด 
 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
มี 2 กลยุทธ์ 

2.1 เพ่ิมศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
2.2 พัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 
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3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มศักยภาพการค้าชายแดน 
มี 3 กลยุทธ์ 

3.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.2 เพ่ิมศักยภาพผู้ประกอบการและแรงงาน 
3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนให้มีประสิทธิภาพ 
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           ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
 ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ประเทศไทยจะ
ยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง ทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ    การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถใน
การแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เป็นต้น ทําให้        การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
12 จึงจําเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สําคัญ ดังนี้   
  (1) การน้อมนําและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  (2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
  (3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ  
   (4) การพัฒนาสู่ความ“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 สําหรับแนวทางการพัฒนา มีดังนี้ 

(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลาง   สู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี

คุณภาพ 
(3) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

           (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

  ๑.10.4 วิสัยทัศน์ประเทศไทย พ.ศ.2558-2563 :  ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน 
ม่ันคง : หมายถึง การที่ประเทศมีความสงบสุข ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต          และ

ทรัพย์สินไม่ใช้ความรุนแรงหรือวิถีนอกกฎหมาย โดยดําเนินการตามแนวนโยบายดังนี้ 
1) การรักษาความสงบเรียบร้อยและการสร้างบรรยากาศในการปรองดองสมานฉันท์ 
2) การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยสันติวิธี 
3) การปกปูองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4) การบังคับใช้กฎหมายและการจัดระเบียบสังคม 
5) การปูองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6) การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
7) การแก้ไขปัญหาความมั่นคง (การจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว การแก้ไขปัญหาการค้า

มนุษย์ การแก้ไขปัญหาการทําประมงผิดกฎหมาย การแก้ไขปัญหายาเสพติด) 
             ม่ังคั่ง : หมายถึง ประชาชนมีความเป็นอยู่ดีขึ้นตามสมควรแก่ฐานะ เชื่อมโยงเศรษฐกิจ      กับ

ตลาดโลก โดยเฉพาะประเทศเพ่ือนบ้านให้มากขึ้น มีการบริหารจัดการภายในประเทศ
อย่างบูรณาการ โดยดําเนินการตามแนวนโยบายดังนี้ 
1) เพ่ิมการค้าขายและการลงทุนในประเทศเพ่ือนบ้าน 
2) การช่วยเหลือเกษตรกรโดยการชดเชยและลดต้นทุนการผลิต การเร่งขายสินค้าเกษตร

ไปยังต่างประเทศให้ได้ราคา มาตรการพักชําระหนี้เกษตรกร 



23 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตบุังพวน 
 

3) การสร้างความเชื่อมั่นและส่งเสริมให้ต่างประเทศมาลงทุน โดยให้สิทธิพิเศษ   และออก
กฎเกณฑ์ลดขั้นตอนให้ง่ายและสะดวกในการทําธุรกิจ สร้างกฎเกณฑ์  ให้โปร่งใส มีธรร
มาภิบาล ปูองกันการทุจริตคอรัปชั่น 

4) การส่งเสริมการส่งออกสินค้า  การขจัดเงื่อนไขทางการค้า เช่น การแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์/การทําประมงผิดกฎหมาย/แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 

5) การส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีไทย 
6) การลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ เช่น รถไฟทางคู่ รถไฟฟูา และการบริหาร

จัดการน้ํา 
7) การจัดตลาดชุมชน 
8) การส่งเสริม SMEs 

             ยั่งยืน : หมายถึง การคํานึงถึงความเหมาะสม คุ้มค่า ในการปฏิบัติงาน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มี
ภูมิคุ้มกันตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยดําเนินการตามแนวนโยบายดังนี้ 

1) การพัฒนาที่คํานึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม (อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เกษตรปลอดภัย 
การท่องเที่ยวที่ไม่ทําลายสิ่งแวดล้อม ฯลฯ) 

2) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยคํานึงถึงคนรุ่นต่อไป 
3) การส่งเสริมการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประหยัดพลังงาน/การใช้พลังงานทดแทน 
 
 ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาล 
1. ยุทธศาสตร์หลัก 

1.1ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
1.3 ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน 
1.4 ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
1.5 ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทาง 
     เศรษฐกิจและสังคม 
1.6 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
1.7 ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้ 
เกิดประโยชน์กับประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
1.8 ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความ 
มั่นคงและยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
1.9 ยุทธศาสตร์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 

2. การจัดทางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ที่สอดคล้องตามกรอบ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
      การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ได้กําหนดประเด็น ที่เห็นควรดําเนินการ จํานวน 17 เรื่อง ประกอบด้วย 
2.1 การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ 
2.2 การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2.3 การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
2.4 การปูองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
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องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตบุังพวน 
 

2.5 การจัดการปัญหาที่ดินทํากิน 
2.6 การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ 
2.7 การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
2.8 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
2.9 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
2.10 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ 
2.11 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
2.12 การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
2.13 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
2.14 การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
2.15 การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2.16 การบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย 
2.17 การปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ค่านิยมหลักของคนไทย 
3.1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
3.2 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
3.3 กตัญญู ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
3.4 ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
3.5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
3.6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
3.7 เข้าใจ เรียนรู ้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
3.8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
3.9 มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทํา รู้ปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
3.10 รู้จักดํารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ 

-------------------------- 
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