
 

 
โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร 

“การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจ า” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
หลักการและเหตุผล 

  กรมบัญชีกลางในฐานะเป็นหน่วยงานกลาง สังกัดกระทรวงการคลังมีหน้าที่รับผิดชอบในด้าน
การบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า  เพ่ือให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
อันจะส่งผลให้ระบบราชการมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน       
ซึ่งจะสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล  ประกอบกับปัจจุบันกระทรวงการคลังได้มีการ       
ปรับปรุง กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติขึ้นใหม่  จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการอบรมหลักสูตร 
“การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจ า” เพ่ือให้ลูกจ้างประจ ามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ ระเบียบ หลักเกณฑ์  และสิทธิประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  

    
วัตถุประสงค์ 

 1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจและพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
 2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจสิทธิประโยชน์และกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
 
ขอบเขต / เนื้อหา 

 1. สิทธิประโยชน์เกื้อกูลเกี่ยวกับลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ จ านวน 3 ชัว่โมง 
 2. ระเบียบกระทรวงการคลังเกี่ยวกับลูกจ้างประจ า จ านวน 3 ชั่วโมง 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

 ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
 ส่วนภูมิภาครุ่นละประมาณ 50 คน 
 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 วันพฤหัสบดีที่  7  ธันวาคม  2560  
 
สถานที่ด าเนินการ 

 ส่วนภูมิภาค  ห้องประชุมชั้น 3  ส านักงานคลังเขต  7  อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
 
 

วิธีการ ... 



 

- 2 - 

 

วิธีการ / รูปแบบ 

  การบรรยาย / ถาม – ตอบปัญหา 
                                                                                                                  

วิทยากร 

 วิทยากร กรมบัญชีกลาง  ส านักงานคลังจังหวัด ส านักงานคลังเขต และส่วนราชการอ่ืนๆ   
 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ 

 เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2561 
 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

 1. ผู้บริหารให้ความสนใจและสนับสนุนโครงการฝึกอบรม 
 2. ได้รับจัดสรรงบประมาณเพียงพอในการด าเนินงานโครงการ 
 3. ส่วนราชการส่งผู้เข้ารับการอบรมและผู้เข้ารับการอบรมจะต้องเข้ารับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่องตลอดระยะเวลาในการอบรม 
 
การประเมินผลโครงการ 

 1. โดยการสังเกตการณ์ระหว่างฝึกอบรม เพ่ือประเมินการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม        
ของผู้เข้ารับการอบรม 
 2.  ผู้เข้ารับการอบรมกรอกแบบประเมินผลโครงการอบรมหลังจากเสร็จสิ้นการอบรม 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ และส านักงาน
คลังเขต  1 – 9 กรมบัญชีกลาง 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการอบรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น มีแนวคิดและวิธีการท างานที่ถูกต้องเหมาะสมและมีศรัทธาในอาชีพ 
 
 
                                          ******************************** 
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1. สิทธิประโยชน์เกื้อกูลเกี่ยวกับลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ จ านวน 3 ชัว่โมง 
 วัตถุประสงค ์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์เกื้อกูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ขอบเขตวิชา 
  - สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างของส่วนราชการ  
 
2. ระเบียบกระทรวงการคลังเกี่ยวกับลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ จ านวน  3  ชัว่โมง 
 วัตถุประสงค ์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติ    
 ของทางราชการ ซึ่งจะช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ขอบเขตวิชา 
  - ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 

จ านวน 3 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


