
1 
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ส าหร บผู้ปฏิบึ ติงาน   

ประจ าปีงบประมาณึพ.ศ.ึ2561 
 
 

๑. หล กการและเหตุผล 
กรมบััญชัีกลางในฐานะหนั วยงานกลางมัีหนั าที่เกี่ยวกัับการควบคัุมดัูแลการใชั จั ายเงัินของ 

แผั นดัินและของหนั วยงานภาครััฐใหั เปั นไปโดยถัูกตั อง มัีวัินััย คุั มคั า โปรั งใส และสามารถตรวจสอบได  
โดยการวางกรอบหลัักเกณฑั กลางใหั หนั วยงานภาครััฐถัือปฏัิบััติ ตลอดจนใหั คำแนะนำปรัึกษาดั านการเงัิน 
การคลััง การบััญชีการตรวจสอบภายใน และการพััสดัุภาครััฐั ตลอดจนความรับผิดทางละเมัิดของเจ าหนั าที่ และ 
การดำเนัินการเกีย่วกัับการกำหนดคั าตอบแทน สวัสดัิการ และสัิทธิประโยชนั ของบัุคลากรภาครััฐ ปััจจัุบัันกรม 
ไดั ดำเนัินการกระจายอำนาจการบรัิหารงานดั านการเงัินการคลัังใหั แกั สั วนราชการเพัื่อใหั เกัิดความคลั องตััวและ 
ประสัิทธิภาพัสั วนราชการจัึงจำเปั นตั องมัีความรูั ความเขั าใจในกฎระเบัียบดั านการเงัินการคลัังของทางราชการัััััััััััััั
ตั องมัีระบบการบรัิหารจััดการที่มัีประสัิทธิภาพ โปรั งใสัและตรวจสอบได ัมัีระบบการควบคัุมและการตรวจสอบ 
ภายในทีเ่ขั มแขั ง เพัื่อเปั นกลไกในการบรัิหารงานของสั วนราชการใหั บรรลัุผลสำเรั จตามเปั าหมาย สอดคลั องกัับ 
พระราชกฤษฎีกาว าด วยหลัักเกณฑั และวิธีการบริหารกิจการบ านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ 

 

การปฏัิบััตัิงานดั านการเงัินการคลัังภาครััฐ ตามกฎระเบัียบของทางราชการ มัีขั้ันตอน 
การปฏิบััตัิทัี่ละเอัียด ซัึ่งสั วนราชการตั องถัือปฏิบััตัิและดำเนัินการใหั ถูกตั อง รวดเรั ว ทัันตามกำหนดเวลา 
ดั วยความระมััดระวััง รอบคอบ เพัื่อมัิใหั เกัิดผลเสัียหายแกั ทางราชการ รวมถัึงเพัื่อมัิใหั เกัิดการปฏัิบััตัิงานที ่
ผัิดพลาดจากระเบัียบกำหนดั ดัังนั้น ผูั ปฏัิบััตัิงานดั านการเงัินการคลัังของสั วนราชการ จัึงจำเปั นตั องไดั รัับ 
การพััฒนาใหั เปั นผัูั รัูั รอบ รัูั ลัึก สามารถดำเนัินการใหั การใชั จั ายเงัินของสั วนราชการเกัิดประโยชนั ตั อทาง 
ราชการสัูงสัุด และรัักษาไวั ซ่ึงวัินััยทางการคลััง ซ่ึงกรมบััญชัีกลางไดั ตระหนัักถัึงความจ าเปั นดัังกลั าว จัึงไดั จััด 
โครงการฝึกอบรมหลัักสูตร การเสริมสร างสมรรถนะด านการเงินการคลังภาครััฐ สำหรัับผูั ปฏัิบััตัิงาน ขึน้ 

 

๒. วึ ตถุประสงค์ 
 

 

เพัื่อให ผู เข ารับการฝึกอบรม 
๒.๑ั เขั าใจในเจตนารมณั ของกฎหมาย ระเบัียบ ขั อบัังคัับตั างๆ รวมถัึงเขั าใจในขัน้ตอน 

วิธีปฏิบััตัิเกีย่วกัับการบรัิหารงานการเงัิน การบััญชี การตรวจสอบภายใน การพััสดุ สวัสดัิการและสัิทธิประโยชน  
ตลอดจนการดำเนัินการดั านความรัับผัิดทางละเมัิดไดั อยั างถัูกตั องัและสามารถนำไปปรัับใช ในการบรัิหารงานััั 
ได อย างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒.๒ มีขัีดความสามารถและสมรรถนะด านการเงินการคลังที่สอดคล องกัับการปฏิบัติงาน 
๒.๓ สามารถระบุปััญหา อัุปสรรค และแนวทางการแกั ไขในการปฏิบัตัิงานได  
๒.๔ ไดั แลกเปลัี่ยนความคัิดเหั นทััศนคตัิ และประสบการณั ในการปฏัิบััตัิงาน อัันจะเปั น 

ประโยชน ต อการปฏัิบัติราชการ 
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๓. คุณสมบ ติของผู้เข้าร บการฝึกอบรม 
๓.๑ เป็นผู รับผิดชอบการปฏิบัติงานด านการเงินการคลัง ซึ่งมคีัุณสมบัติ ดังนี้ 

 ผู ด ารงต าแหน งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

 ผู ด ารงต าแหน งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และช านาญงาน  
หรือต าแหน งอัื่นที่เทียบเท า 

 พนักงานราชการหรอืเจ าหน าที่ทีไ่ด รับมอบหมายให ปฏิบัติงานด านการเงินัั  
การคลังภาครัฐ  

๓.๒ ไมั เคยผั านการฝัึกอบรมหลัักสัูตร เจั าหนั าทีก่ารเงัินและบััญชัีของสั วนราชการ และ 
หลักสูตร การเสริมสร างสมรรถนะด านการเงินการคลังภาครัฐ ระดับปฏิบัติการ ที่จัดโดยกรมบัญชีกลาง หรือ
ส านักงานคลังเขตั1-9 

 ๓.๓ สามารถเข ารบัการฝึกอบรมได อยั างสม่ าเสมอ ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 
3.4 จ านวนรุ นละประมาณ 50 คน 

 

 

๔. เนึื้อหาวึิชาการเรียนรู้ (หล กสูตร 42 ช ว่โมง) 
แบ งออกการเรยีนรู เป็น ๖ ภาคความรู  ใช ระยะเวลาในการฝึกอบรม รวม 42 ชั่วโมง ประกอบด วย 
๔.๑ ภาคความรู เกี่ยวกับการคลังภาครัฐ 
๔.๒ ภาคความรู เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ 
4.3 ภาคความรู เกี่ยวกับบัญชีการเงินและบัญชีบริหารในภาครัฐ และ

การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบระบบอัิเล กทรอนิกส  
๔.4 ภาคความรู เกี่ยวกับการตรวจสอบ 
๔.5 ภาคเบ ดเตล ด 

 

 

รายละเอยีดวิชา 
๔.๑ ภาคความรู้เกี่ยวก บการคล งภาคร ฐ รวม 4 ช ว่โมง ๓๐ นาที 

1. การบริหารการคลังภาครัฐ 1 ชั่วโมง 30 นาท ี
2. กฎหมายที่เกี่ยวกับการเงินการคลัง 1 ชั่วโมง 30 นาท ี
3. เงินนอกงบประมาณ ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาท ี

 

๔.๒ ภาคความรู้เกี่ยวก บกฎหมายและระเบยีบ รวม 21 ชึ ่วโมง 
1. การเบิกจ ายเงินจากคลัง การเกั บรักษาเงัิน และ ๓ ชั่วโมง 

การน าเงินส งคลังของส วนราชการ 
2. กฎหมาย / ระเบียบเกี่ยวกับบุคลากร 

2.1 เงินเดือน ค าจ าง และระบบจ ายตรงเงินเดือน ๓ ชั่วโมง 
2.2 เบี้ยหวัดับ าเหน จ บ านาญ และเงินอัื่น ๓ ชั่วโมง 

ในลักษณะเดียวกัน 



- ๕ั-  

3. กฎหมาย / ระเบียบเกี่ยวกับงบด าเนินงาน 
3.1  ค าใช จ ายในการเดินทางไปราชการ 1 ชั่วโมง 30 นาที 

และคั าเช าบ านข าราชการ 
3.2 ค าใช จ ายในการบริหารงานและการฝึกอบรม 1 ชั่วโมง 30 นาที 

4. กฎหมาย / ระเบียบเกี่ยวกับสวัสดิการ 
4.1  สวััสดิการรักษาพยาบาล 1 ชั่วโมง 30 นาท ี
4.2  สวััสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 1 ชั่วโมง 30 นาที 

5. กฎหมาย / ระเบียบเกี่ยวกับพััสดุภาครัฐ 
5.1 การจัดซื้อจัดจ างและการบริหารพััสดุภาครัฐ ๓ ชั่วโมง 6. 

กฎหมาย / ระเบียบความรับผิดทางละเมิด 
5.2 กฎหมายวั าด วยความรับผัิดทางละเมิดของเจ าหน าที่ ๓ ชั่วโมง 

 

4.3 ภาคความรู้เกี่ยวก บบ ญชีการเงินและบึ ญชีบริหารในภาคร ฐ รวม 7 ช ว่โมง ๓๐ นาที 
และการบริหารการเงินการคล งภาคร ฐึึึ แบบระบบอึิเล็กทรอนิกส์ 

1.  การจัดท าบัญชีส าหรับหน วยงานภาครัฐ 3 ชั่วโมง 
2. หลักเกณฑั และวิธีการคำนวณต นทุนผลผลัิต 1 ชั่วโมง 30 นาท ี
3.  ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 3 ชัั่วโมง 

แบบระบบอัิเล กทรอนิกส  (GFMIS) 
 

4.4. ภาคความรู้เกี่ยวก บการตรวจสอบ รวม 5 ช ว่โมง 
1. การตรวจสอบภายในภาคราชการ 2 ชั่วโมง 
2. การตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ นดิน ๓ ชั่วโมง 

4.5. ภาคเบ็ดเตล็ด รวม 4 ช ว่โมง 
- พัิธีเปิด / แนะน าหลัักสูตร 
- การทดสอบหลัังการฝึกอบรม ๑ ชั่วโมง 
- การพััฒนาสมรรถนะในการท างานเป็นทีม ๓ ชั่วโมง 

 

5. ระยะเวลาการด าเนึินการและสถานที่ 
ห องประชุมชั้นั3ัส านักงานคลังเขตั7  จ านวนัั1 รุ น 

 

6. วึิธีการ/รูปแบบการฝึกอบรม 
วิธีการฝึกอบรม แบ งออกเป็น ๒ ส วน คือ 
6.๑ การเสรัิมสรั างองคั ความรู  เนั นหลัักการเรัียนรูั ดั วยตนเอง โดยใชั วัิธัีการตั างๆ เชั น การฟััง 

บรรยาย การฝัึกปฏัิบััติ การนำเสนอ การอภัิปราย กรณัีศัึกษา หรัือฝัึกอบรม หลัักวัิชาการในหั องเรัียน 
โดยวิทยากรผู ทรงคุณวุฒิัการแลกเปลี่ยนความคัิดเห นและประสบการณ ระหว างกััน 

6.๒ กัิจกรรมกลุั มสััมพัันธ  เพัื่อเสรัิมสรั างสมรรถนะการทำงานเปั นทัีม ฝัึกฝนการปฏัิบััตัิงาน 
ตามวินัยของกลุ มในการร วมกัิจกรรมต าง ๆ  และการแลกเปลี่ยนเรียนรู ภายในกลุ ม 

7. วิทยากร 
วิทยากรผู ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐ ัภาคเอกชนักรมบัญชีกลางัส านักงานคลังเขตั7ัและ

ส านักงานคลังจังหวัดในเขตัั7 
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8. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
เบัิกจั ายจากเงัินงบประมาณของกรมบััญชัีกลาง ซ่ึงครอบคลัุมคั าใชั จั ายในการฝัึกอบรม ยกเวั น 

ค าใช จ ายในการเดินทางของผู เข ารับการฝึกอบรม ให เบิกจ ายจากต นสังกัด 

9. การประเมินผลการฝึกอบรม 
9.๑ ประเมัินความรู หลังการฝึกอบรม 
9.๒ การสัังเกตการณ ระหวั างการฝัึกอบรม เพัื่อประเมินการเรัียนรัูั และการมัีสั วนรั วมของ 

ผูั เขั ารับการฝึกอบรม 
9.๓ ผู เข ารับการฝึกอบรมกรอกแบบประเมินผลรายวัิชาเพัื่อประเมัินผล หวัข อวิชาและวิทยากร 

หลังจากเสร จสิ้นการบรรยายในแต ละหัวข อวิชา 
9.๔ ผู เข ารับการฝึกอบรมกรอกแบบประเมินผลในการฝึกอบรม เมื่อเสร จสิ้นโครงการ 
9.๕ กรมบััญชีกลางจะตัิดตามประเมัินผล (Follow Up) เพัื่อวัดผลสััมฤทธิั ของโครงการฝัึกอบรม 

ภายหลงัเสร จสิ้นการฝึกอบรม และผู ผั านการฝึกอบรมกลับไปปฏิบัติหน าทีร่าชการแล ว อย างน อย ๓ – ๖ เดอืน 

๑0. ต วชึี้วึ ดการเรียนรู้ 
ผู เข ารับการฝึกอบรม จ านวนร อยละ ๘๐ ผ านการทดสอบหลัังการฝึกอบรม 

 

11. การร บรองผลการฝึกอบรม 
11.๑ ผูั เขั ารัับการฝัึกอบรมมัีเวลาเขั ารัับการฝัึกอบรม ไมั นั อยกวั ารั อยละ ๙๐ ของระยะเวลา 

การฝึกอบรมตลอดหลักสูตร และ 
11.๒ ผู ผั านการทดสอบหลัังการฝึกอบรม (Post Test) ตามหลักสูตรนี้ โดยใช เกณฑั รั อยละ ๖๐ 

จะไดั รัับวุฒัิบััตรโครงการฝัึกอบรมหลัักสัูตร การเสรัิมสรั างสมรรถนะดั านการเงัินการคลัังภาครััฐ สำหรัับผูั ปฏิบััตัิงาน 
จากกรมบัญชีกลาง 

๑2. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้ร บ 
๑2.๑ บัุคลากรภาครััฐมัีความรู  ความเขั าใจในกฎหมาย ระเบัียบ ขั อบัังคัับและวัิธัีปฏัิบััตัิงาน 

ดั านการเงัินการคลััง สามารถนำไปใชั ในการปฏัิบััตัิงานไดั อยั างถัูกตั อง โปรั งใส และตรวจสอบได  เพัื่อให  
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๑2.๒ หน วยงานภาครฐัมีขัีดความสามารถสูงในการบรหิารการใช จ ายเงินของแผ นดัิน 

๑3. ผู้ร บผิดชอบโครงการ 
กรมบัญชีกลาง โดย สถาบันพััฒนาบัุคลากรดั านการคลัังและบััญชีภาครัฐ (สพบ.) 
๑3.๑ ที่ปรึกษาโครงการั    : ที่ปรึกษา หรือรองอธิบดัีกรมบัญชีกลางที่กำกับดูแล สพบ. 
๑3.๒ ผู บริหารโครงการ    : ผู อ านวยการ สพบ. 
๑3.๓ ออกแบบและพััฒนาหลักสูตร : กลุ มงานมาตรฐานการพััฒนาบุคลากร 
๑3.๔ บริหารโครงการฝึกอบรม    : กลุ มงานบรหิารหลัักสัูตรฯ ส าหรับส วนกลาง 
   ัััััััั ััั: ส านักงานคลังเขตั1-ั9ััส าหรับส วนภูมิภาค 
13.5 ประเมัินผลการพัฒนา      : กลุ มงานยุทธศาสตร และประเมัินผล 
          

************************************************ 

-4- 


