
รายละเอียดประกอบค าของบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนา และฝึกอบรม 

ส านักงานคลังเขต 7  จังหวัดนครปฐม 
........................................................... 

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร  โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารพัสดุภาครัฐ” 
1. หลักการและเหตุผล 
             ด้วยกรมบัญชีกลางได้ปรับปรุงและยกระดับกฎหมายที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จากระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้มีฐานะเป็นกฎหมาย โดยยกร่าง
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. .... ซึ่งผ่านความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี
แล้ว โดยในรายละเอียดก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเพ่ือให้เป็น
มาตรฐานกลาง ตามหลักสากลและสอดคล้องกับหลักการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  ส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมีความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้  และก าหนดให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ โดยการจัดท า
ข้อตกลงคุณธรรมเพ่ือเป็นเครื่องมือให้ประชาชนได้มีโอกาสเข้ามาตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
และมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางอย่างครบ
วงจร  ตั้งแต่การเปิดเผยแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี การจัดท าประกาศเชิญชวน การประกาศผลผู้ชนะและ
การท าสัญญา ซึ่งเป็นการสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ รวมทั้งมีการก าหนดโทษทาง
อาญากับเจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจหน้าที่ ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่กระท าความผิดตามตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ... ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี 
และปรับตั้งแต่สี่หมื่นบาทถึงสี่แสนบาท และผู้ใดเป็นผู้ใช้หรือสนับสนุนในการกระท าความผิด ต้องระวางโทษ
เท่ากับเจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจหน้าที่นั้น  เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน เกิดความโปร่งใส และมีกระบวนการตรวจสอบที่ชัดเจน ซึ่งจะช่วยลดปัญหาการทุจริตในภาครัฐได้อีก
ทางหนึ่ง  

  ร่างพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. .... ดังกล่าว เป็นกลไก
ในการสร้างระบบป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ที่มีความละเอียดอ่อนในขั้นตอนปฏิบัติ และ
ต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจเฉพาะด้าน ซึ่งจะต้องท าควบคู่ไปกับการเสริมสร้างขีดความรู้ความสามารถของ             
ผู้มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ส านักงานคลังเขต  7  จึงได้ก าหนดจัดโครงการฝึกอบรม/หลักสูตร 
โครงการ“เสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารพัสดุภาครัฐ” ขึ้น  

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการให้มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญของร่างพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. .... 

2.2 เพ่ือเสริมสร้างทักษะและป้องกันปัญหาในทางปฏิบัติ จากการได้รับฟังกรณีศึกษาวิเคราะห์
เจาะลึกประเด็นปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ และแนวทางแก้ไขปัญหา 

2.3 เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐถูกต้องตามกฎหมาย มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน เกิดความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  

 

.../3. ขอบเขต/เนื้อหา 
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3. ขอบเขต/เนื้อหา 
3.1 สาระส าคัญของร่างพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ....   
3.2 กรณีศึกษาวิเคราะห์เจาะลึกประเด็นปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ และแนวทางแก้ไข

ปัญหา  
3.2 ตอบข้อซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของส่วนราชการจังหวัดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานคลังเขต 7  

จ านวน  80 คน ที่ยังไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนี้ 

5. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ด าเนินการ  1 วันท าการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  เดือน  ตุลาคม  -  ธันวาคม  2560  

(โครงการต่อเนื่อง  3 ปีงบประมาณ ) 

6.  สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ห้องประชุมชั้น 3 ส านักงานคลังเขต 7 จังหวัดนครปฐม  / ห้องประชุมของส่วนราชการ 

7. วิธีการ/รูปแบบการฝึกอบรม 
ด าเนินการโดยบรรยายให้ความรู้ ตอบข้อซักถาม และแลกเปลี่ยนความคิด  

8. วิทยากร 
วิทยากรจากกรมบัญชีกลาง / ส านักงานคลังเขต 7 / ส านักงานคลังจังหวัด 

9. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
 เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
รายการงบด าเนินงาน  จ านวน 40,000  บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)  รายละเอียดตามประมาณการที่แนบ             
โดยขอถัวค่าใช้จ่ายและจ านวนคนทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราชการและ
ภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 
10  ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 10.1 ผู้บริหารกรมบัญชีกลาง เห็นความส าคัญในประโยชน์และผลที่คาดว่าจะได้รับของโครงการ 
 10.2 ส านักงานคลังเขต 7 มีความพร้อมด าเนินการโครงการได้อย่างมีสัมฤทธิ์ผล 
 10.3 สว่นราชการให้ความร่วมมือในการพิจารณาจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมโครงการ  

11. การประเมินผลโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  วิทยากร และโครงการฝึกอบรม 

12. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
จัดโดย ส่วนตรวจสอบและก ากับการคลัง 2 ส านักงานคลังเขต  7   
 

.../13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการได้รับความรู้ในเรื่องสาระส าคัญของร่างพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ....  อย่างชัดเจน ได้แนวคิดจากกรณีศึกษาประเด็นปัญหา
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ และแนวทางแก้ไขปัญหา สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ได้จริงในปฏิบัติ  

13.2  กลไกของภาครัฐที่จัดท าเป็นกฎหมายได้ถูกน ามาใช้อย่างเป็นรูปธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ 
ส่งผลให้การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐด าเนินการได้อย่างโปร่งใส และเป็นการส่งสัญญาณต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น 

13.3 การใช้จ่ายเงินของแผ่นดินเกิดประโยชน์สูงสุด 
………………………………………………………… 


