
คะแนน น า้หนัก

ความส้าคัญ 1 2 3 4 5 เปา้หมาย ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) รอบ 6 เดอืน ด้าเนินงาน ทีไ่ด้ น า้หนัก

มิตภิายนอก
 การประเมินประสิทธิผล 6 14.63 0.1463

1.1 ร้อยละของการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน 3 ร้อยละ 7.32 76 79 82 85 88 43.11 38.20 1.0000 0.0732
ของจงัหวดัในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

1.2 ร้อยละของการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยรวม 3 ร้อยละ 7.32 88 90 92 94 96 52.29 51.02 1.0000 0.0732
ของจงัหวดัในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

 การประเมินคุณภาพ 9 21.95 0.2195
2.1 ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการทีม่ีต่อหน่วยงาน 9 ร้อยละ 21.95 65 70 75 80 85 - 1.0000 0.2195

มิตภิายใน
 การประเมินประสิทธิภาพ 12 29.27 1.4634

3.1 ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น 3 ระดับ 7.32 1 2 3 4 5 2 5 5.0000 0.3659
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกจิ/แผนงาน/
โครงการของหน่วยงาน 

4.1 ร้อยละของการด าเนินงานภารกจิหลักตามระยะเวลา 9 ร้อยละ 21.95 79 82 85 88 91 91 100 5.0000 1.0976
มาตรฐานทีก่ าหนด

 การพัฒนาองค์การ 14 34.15 1.3171
5.1 ร้อยละของจ านวนข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจา้งประจ า 3 ร้อยละ 7.32 70 75 80 85 90 90 100 5.0000 0.3659

ทีล่งทะเบียน และเรียนรู้ผ่านระบบ e-learning ของส านักงาน ก.พ. 3 วชิา
5.2 จ านวนองค์ความรู้ด้านภาษาอังกฤษของหน่วยงานที่ได้มาจากกิจกรรม 1 จ านวน 2.44 9 10 11 12 13 6 8 5.0000 0.1220

พกัเบรคปนัความรู้ของหน่วยงานภายในกรมบญัชีกลาง (CGD Coffee Talk)
6.1 ร้อยละของจ านวนบุคลากรทีก่รอกแบบส ารวจทัศนคติ 1 ร้อยละ 2.44 80 85 90 95 100 - 1.0000 0.0244

เพือ่ประเมินความผาสุก ความพงึพอใจและแรงจงูใจ
ในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง

6.2 ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วดัและเป้าหมาย 3 ร้อยละ 7.32 1 2 3 4 5 3 3 5.0000 0.3659
ของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล

6.3 ร้อยละของการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน 3 ร้อยละ 7.32 76 79 82 85 88 43.11 100 5.0000 0.3659
ของหน่วยงานทีไ่ดรับจดัสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

6.4 ร้อยละของการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยอื่น 3 ร้อยละ 7.32 88 90 92 94 96 52.29 43 1.0000 0.0732
ของหน่วยงานทีไ่ด้รับจดัสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

รวม 41 100.00 3.1463

รายงาน ณ วนัที ่ 17     เดือน  เมษายน                 พ.ศ.   2561

ผู้รายงาน นางสาวอารี  กล่ินทอง หน่วยงาน  ส านักงานคลังเขต 7

ต าแหน่ง  คลังเขต 7 โทรศัพท์ 0 3425 4023

หมายเหต ุตัวชี้วดัที ่2.1 และ 6.1 กองแผนงานและกลุ่มพฒันาระบบบริหาร เป็นผู้รวบรวมผลการด าเนินงาน

รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการด้าเนินงานภายในกรมบญัชีกลาง ประจ้าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561
ส านักงานคลังเขต

หน่วย
วัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ้าปงีบประมาณ 2561

สถานะตวัชี วัด
(ร้อยละ)

รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 2560 - 31 ม.ีค. 2561)

ผลการด้าเนินงาน รอบ 6 เดอืน


