
คะแนน
ความส าคัญ น  าหนัก เป้าหมาย

ระดับ

(9,3,1) (ร้อยละ) 3 คะแนน 2557 2558 2559 2560 กระทรวง กรม ภารกิจ

มิติภายนอก
w การประเมินประสิทธิผล 6 14.63
1. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ 1.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 3 7.32 82 68.89 77.38 79.34 82.93 P P P

โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่า และตรวจสอบได้ ของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 +/-3
ท าให้สามารถผลักดันให้เงินเข้าสู่ 1.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายรวม 3 7.32 92 92.96 90.86 92.10 91.08 P P P

ระบบเศรษฐกิจ ของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  +/-2
w การประเมินคุณภาพ 9 21.95
2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน 9 21.95 75 85.42 86.83 87.01 85.50 P P

 +/-5
มิติภายใน
w การประเมินประสิทธิภาพ 12 29.27
3. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 3.1 ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือ 3 7.32 ระดับ 3 4.9 4.86 4.98 5 P

เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง แสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  +/-1
และให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 

4. การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 4.1 ร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 21.95 85 99.88 97.93 99.65 99.95 P

ให้สะดวก รวดเร็ว มาตรฐานที่ก าหนด +/-3
w การพัฒนาองค์การ 14 34.15
5. การพัฒนาความรู้ความสามารถ 5.1 3 7.32 80 - - - 97.87 P P

ของบุคลากร
 +/-5

5.2 จ านวนองค์ความรู้ด้านภาษาอังกฤษของหน่วยงานที่ได้มาจาก 1 2.44 11 17.11 17.11 17.22 17.11 P

กิจกรรมพักเบรกปันความรู้ของหน่วยงานภายใน  +/-1
กรมบัญชีกลาง (CGD Coffee Talk)

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 6.1 ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่กรอกแบบส ารวจทัศนคติ 1 2.44 90 94.44 143.91 161.38 119.78 P P

ภายในองค์กร เพื่อประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ  +/-5
ในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง

6.2 ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวชี วัดและเป้าหมาย 3 7.32 ระดับ 3 - 4.99 5 5 P

ของระดับองค์การสู่ระดับบุคคล  +/-1
6.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 3 7.32 82 100 100 77.78 84.87 P P P

ของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ +/-3
พ.ศ. 2561

6.4 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายอื่น 3 7.32 92 99.08 100 100 100 P P P

ของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  +/-2
รวม 41 100.00

หมายเหตุ  การก าหนดใหค้วามส าคัญของตัวชี วัด เพือ่น าไปก าหนดน  าหนักตัวชี วัด ม ี3 ระดับ ดังนี   1) ระดับ 9 คือ ส าคัญมาก  2 )ระดับ 3 คือ ส าคัญปานกลาง  3) ระดับ 1 คือ ส าคัญน้อย
         ขอ้มลูพื นฐานปี 2560 เป็นขอ้มลูเบื องต้น
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n) ร้อยละของจ านวนข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ าที่ลงทะเบียน และเรียนรู้ผ่านระบบ e-learning
 ของส านักงาน ก.พ.

***ถ้าไม่ได้รับจดัสรรใหตั้ดตัวชี วัดนี ออก***

***ถ้าไม่ได้รับจดัสรรใหตั้ดตัวชี วัดนี ออก***

สรุปตัวชี วัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
ส านักงานคลังเขต

ประเด็
นยุทธ
ศาสตร์

ที่

ประเด็นการประเมินผล/ เป้าประสงค์ ตัวชี วัด
ข้อมูลพื นฐาน สนับสนุนตัวชี วัด

กลุ่มงานประเมินผล กองแผนงาน คลังเขต - หน้า 1/ 1



 

 

ค ำอธบิำยตวัชีว้ดัตำมเกณฑก์ำรประเมนิผลกำรด ำเนนิงำนภำยในกรมบญัชกีลำง ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2561 

ส ำนักงำนคลงัเขต 

เป้ำประสงค์ ๑ กำรใช้จ่ำยเงินภำครัฐมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่ำและตรวจสอบได้ ท ำให้สำมำรถ
ผลักดันให้เงินเข้ำสู่ระบบเศรษฐกิจ 

ตวัชีว้ดั : 1.1 ร้อยละของกำรเบกิจำ่ยเงินงบประมำณรำยจำ่ยลงทุนของจงัหวดัในเขต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ร้อยละ 43.11 65.11 88 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 76 79 82 85 88 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2557 2558 2559 2560 

ร้อยละ 68.89 77.38 79.34 82.93 
 

ค ำอธบิำย : 
ผลส ำเร็จอัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน พิจำรณำ

จำกควำมสำมำรถในกำรก ำกับ ติดตำมเร่งรัดให้จังหวัดภำยในเขต 
ที่รับผิดชอบเร่งรัดให้ส่วนรำชกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ให้กำรจ่ำยเงินงบประมำณเป็นไปตำม
เป้ำหมำย สำมำรถกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศตำมนโยบำยรัฐบำล  
โดยค ำนวณจำก 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของจังหวดัในเขตเบิกจ่ำย x 100 
วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่จังหวดัในเขตได้รับ 

หนว่ยวดั : รอ้ยละ 

หมำยเหต ุ:  

1. กลุ่มงำนบริหำรกำรจ่ำยเงิน กองบริหำรกำรรับ-จ่ำยภำครัฐ 
เป็นผู้รำยงำนผลตัวชี้วัดในภำพรวม 

2. หน่วยงำนจะต้องรำยงำนผลตัวชี้ วัดนี้  ฯ โดยเป็นกำร
ประเมินผลตนเองตำมข้อมูลของหน่วยงำน 

 
 

ตวัชี้วดั : 1.2 รอ้ยละของกำรเบกิจำ่ยเงนิงบประมำณรำยจำ่ยรวมของจังหวดัในเขต ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2561 
คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ร้อยละ 52.29 74.29 96 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 88 90 92 94 96 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2557 2558 2559 2560 

ร้อยละ 92.96 90.86 92.10 91.08 
 

ค ำอธบิำย : 
ผลส ำเร็จอัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยรวม พิจำรณำ

จำกควำมสำมำรถในกำรก ำกับ ติดตำมเร่งรัดให้จังหวัดภำยในเขตที่
รับผิดชอบเร่งรัดให้ส่วนรำชกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยรวม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ให้กำรจ่ำยเงินงบประมำณเป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนด สำมำรถกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศตำมนโยบำย
รัฐบำล โดยค ำนวณจำก 

 
เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของจังหวัดในเขตเบิกจ่ำย x 100 

วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่จังหวัดในเขตได้รับ 
 

หนว่ยวดั : รอ้ยละ 

หมำยเหต ุ:  

1. กลุ่มงำนบริหำรกำรจ่ำยเงิน กองบริหำรกำรรับ-จ่ำยภำครัฐ 
เป็นผู้รำยงำนผลตัวชี้วัดในภำพรวม 

2. หน่วยงำนจะต้องรำยงำนผลตัวชี้ วัดนี้  ฯ โดยเป็นกำร
ประเมินผลตนเองตำมข้อมูลของหน่วยงำน 

 
 
 
 
 



 

 

เป้ำประสงค ์2 ผูร้ับบรกิำรมคีวำมพงึพอใจ 

เป้ำประสงค ์3 กำรประชำสมัพันธเ์ผยแพร ่เพือ่สร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องและใหบ้ริกำรข้อมูลแกส่ำธำรณะ 

ตวัชี้วดั : 3.๑ ระดบัควำมส ำเรจ็ของกำรมสีว่นรว่ม และ/หรอืแสดงควำมคดิเหน็ของผูร้บับรกิำร
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในภำรกจิ/แผนงำน/โครงกำรของหนว่ยงำน 

ตวัชีว้ดัภำคบงัคับ 

คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ระดับ 2 4 5 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

ระดบั 1 2 3 4 5 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2557 2558 2559 2560 

ระดับ 4.9 4.86 4.98 5 

 

 

ค ำอธบิำย : 
รั ฐต้องค ำนึ งถึ งแนวนโยบำยด้ ำนกำรมีส่ วนร่ วมโดยส่ งเสริม 

ให้ประชำชน ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมแสดงควำมคิดเห็น
ในกำรก ำหนดนโยบำย/ออกแบบสินค้ำและบริกำร/ กระบวนกำรท ำงำน 
หน่วยงำน จึงควรจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็นผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงำน เพื่อพัฒนำ/ปรับปรุงนโยบำย หรือออกแบบสินค้ำ
บริกำร/กระบวนกำรท ำงำนให้ตรงควำมต้องกำรของผู้ รับบริกำร 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีกำรประชำสัมพันธ์ให้ทรำบอย่ำงทั่วถึง โดยมี
ขั้นตอนด ำเนินกำร ดังนี้  

ระดับ ๑ : ระบุกลุ่มผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/
แผนงำน/โครงกำรที่จะจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็น 

ระดับ ๒ : จัดท ำแผนด ำเนินงำนจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
ของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม ซ่ึงสอดคล้อง
กับภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำร พร้อมระบุผู้ รับผิดชอบ ระยะเวลำ  
เสนอผู้บริหำรของหน่วยงำน เห็นชอบ ภำยในวันที่ ๒ มี.ค. 61 

ระดับ ๓ : ด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินงำน และจัดท ำรำยงำนสรุปผล
กำรจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เสนอผู้บริหำรของหน่วยงำน ทรำบ ภำยในวันที่ 14 มิ.ย. 61 (ผลกำร
พิจำรณำไม่นับรวมผลคะแนนส ำรวจควำมพึงพอใจ) 

ระดับ ๔ : จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง กระบวนงำน/
สินค้ำ/บริกำรของหน่วยงำน อย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม โดยอย่ำงน้อยต้อง
ประกอบด้วย ๑. ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
๓. กำรเผยแพร่/ประชำสัมพันธ์ให้ผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทรำบ พร้อม
เสนอแผนให้ผู้บริหำรหน่วยงำน เห็นชอบ ภำยในวันที่ 29 มิ.ย. 61 

 
 

ตวัชี้วดั : 2.1 รอ้ยละควำมพงึพอใจของผูร้บับรกิำรทีม่ตีอ่หนว่ยงำน ตวัชี้วดัภำคบงัคบั 
คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ร้อยละ - - 85 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 65 70 75 80 85 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2557 2558 2559 2560 

ร้อยละ 85.42 86.83 87.01 85.50 
 

ค ำอธบิำย : 
พิจำรณำจำกผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร โดยวิเครำะห์

กลุ่มเป้ำหมำยผู้รับบริกำรที่แท้จริงของแต่ละหน่วยงำน  

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ : 
1. กลุ่มงำนประเมินผล กองแผนงำน เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หน่วยงำนไม่ต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ฯ  

 



 

 

ตวัชี้วดั : 3.๑ ระดบัควำมส ำเรจ็ของกำรมสีว่นรว่ม และ/หรือแสดงควำมคดิเห็นของผูร้บับรกิำร
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในภำรกจิ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน (ตอ่) 

ตวัชีว้ดัภำคบงัคับ 

 ระดับ ๕ : ด ำเนินกำรตำมแผน และจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนพัฒนำปรับปรุง เสนอผู้บริหำร ทรำบ ภำยในวันที่ 31 ส.ค. 61 

หน่วยวัด : ระดับ 

หมำยเหต ุ: 
1. กลุ่มงำนประเมินผล กองแผนงำน เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. ผู้รับบริกำร หมำยถึง หน่วยงำนของรัฐ/เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ บุคคล/

ห น่ ว ย ง ำ น ที่ ไ ม่ ใ ช่ เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ข อ ง รั ฐ แ ละ ผู้ ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ตล ำ ดกลำ ง 
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมำยถึง ผู้ค้ำกับหน่วยงำน 
ภำครัฐและผู้มีสิทธิรับเ งินจำกทำงรำชกำรที่ ไม่ ใช่ เจ้ ำหน้ำที่ของรัฐ  
หรือตำมควำมเหมำะสมของกำรวิ เครำะห์ของแผนงำน/โครงกำร 
ที่จัดท ำ 

3. ขั้นตอนด ำเนินกำรระดับ 1 2 และ 3 สำมำรถด ำเนินกำรได้ก่อน
หรือภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ส ำหรับระดับ 4 และ 5 ต้อง
ด ำเนินกำรภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

4. ขั้นตอนกำรเสนอผู้บริหำรหน่วยงำน ระดับ 2 และ 4 ผู้บริหำรต้อง
ระบุ เห็นชอบ เหนือลำยเซ็น ระดับ 3 และ 5 ผู้บริหำรต้องระบุ ทรำบ  
เหนือลำยเซ็น พร้อมทั้งระบุวัน/เดือน/ปี ที่ให้ควำมเห็นชอบหรือทรำบด้วย 

เอกสำรหลักฐำน : 
- ระดับ ๑ :   ผลวิ เครำะห์ เพื่อระบุกลุ่มผู้รับบริกำรและ/หรือ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ระดับ ๒ : แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็น

ของผู้รับบริกำรและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หำกผู้บริหำรให้ควำมเห็นชอบ
หลังจำกวันที่ ๒ มี.ค. 61  ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันท ำกำร 

- ระดับ ๓ :  รำยงำนสรุปผล ฯ หำกผู้บริหำรให้ควำมเห็นชอบ
หลังจำกวันที่ 14 มิ.ย. 61 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันท ำกำร  

- ระดับ ๔ : แผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำ/ปรับปรุงกระบวนงำน/สินค้ำ/
บริกำร ของหน่วยงำนหำกผู้บริหำรเห็นชอบหลังจำกวันที่ 29 มิ.ย. 61  
ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันท ำกำร  

- ระดับ ๕ : เอกสำรประกอบกำรด ำเนินงำนและรำยงำนสรุปผลด ำเนินงำน
เสนอต่อผู้บริหำร หำกเสนอหลังจำกวันที่ 31 ส.ค. 61 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ 
คะแนน/วันท ำกำร 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เป้ำประสงค ์4 กำรพฒันำคณุภำพกำรใหบ้ริกำรใหส้ะดวก รวดเรว็ 

ตวัชี้วดั : 4.๑ รอ้ยละของกำรด ำเนนิงำนภำรกจิหลกัตำมระยะเวลำมำตรฐำนทีก่ ำหนด  ตวัชีว้ดัภำคบงัคับ 
คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ร้อยละ 91 91 91 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 79 82 85 88 91 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2557 2558 2559 2560 

ร้อยละ 99.88 97.93 99.65 99.95 
 

ค ำอธบิำย : 
ด ำเนินกำรภำรกิจหลักแล้วเสร็จตำมระยะเวลำมำตรฐำนที่

ก ำหนด ใน PMQA หมวด 6 กำรจัดกำรกระบวนกำร หรือที่หน่วยงำน
ก ำหนด โดยภำรกิจหลักที่น ำมำพิจำรณำ คือ  

-  กระบวนกำรอนุมัติ สั่ งจ่ ำยบ ำ เหน็จบ ำนำญผ่ ำนระบบ
อิ เล็กทรอนิกส์  นับตั้ งแต่วันที่บันทึกรับในระบบ e-Pension ของ
ส ำนักงำนคลังเขต กระทั่งออกจำกส ำนักงำนคลังเขต 

  ต.ค. – ก.ค. ระยะเวลำมำตรฐำน 7 วันท ำกำร 
โดยวัดจำก 

จ ำนวนครั้ง/เร่ืองที่สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
ภำยในระยะเวลำมำตรฐำนที่ก ำหนด

จ ำนวน/เร่ืองที่เข้ำทั้งหมด
x 100 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ : 

• คู่มือกระบวนงำนตำมหนังสือที่กลุ่มพัฒนำระบบบริหำรเวียนแจ้งให้ทรำบ 

เป้ำประสงค ์5 กำรพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถของบุคลำกร 

ตัวชี้วัด : 5.1 ร้อยละของจ ำนวนข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลกูจำ้งประจ ำที่ลงทะเบียน และ
เรียนรู้ผ่ำนระบบ e-learning ของส ำนักงำน ก.พ. 

ตวัชีว้ดัภำคบงัคบั 

คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ร้อยละ บุคลำกร 
ผ่ำนกำร

เรียนรู ้3 วชิำ 
ร้อยละ 90 
ขึ้นไป ณ 
วันที่ 31 
มี.ค. 61 

บุคลำกร 
ผ่ำนกำร

เรียนรู ้4 วชิำ 
ร้อยละ 90 
ขึ้นไป ณ 
วันที่ 30 
เม.ย. 61 

บุคลำกร 
ผ่ำนกำร

เรียนรู ้4 วชิำ 
ร้อยละ 90 
ขึ้นไป ณ 
วันที่ 30 
เม.ย. 61 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 70 75 80 85 90 
ขึน้ไป 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2557 2558 2559 2560 

ร้อยละ - - - 97.87 
 

ค ำอธบิำย : 
หน่วยงำนส่งเสริมให้บุคลำกรของหน่วยงำนเรียนรู้ผ่ำนระบบ  

e-learning ของส ำนักงำน ก.พ. โดยก ำหนดให้ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร 
และลูกจ้ ำงประจ ำ  ที่ลงทะเบียน เข้ำเรียนรู้ผ่ ำนระบบ e-learning  
ของส ำนักงำน ก.พ. เรียนรู้อย่ำงน้อย 4 วิชำตำมที่สถำบันพัฒนำบุคลำกร
ด้ำนกำรคลังและบัญชีภำครัฐก ำหนด ซ่ึงในแต่ละวิชำผู้เรียนต้องผ่ำนทดสอบ 
Post test จึงจะนับเป็น 1 วิชำที่เรียนจบ  
โดยวัดจำก            จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรเรียนรูอ้ย่ำงน้อย 4 วชิำ x ๑๐๐         .  
               จ ำนวนข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลกูจ้ำงประจ ำที่ลงทะเบียน 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ:  
1. สถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรคลังและบัญชีภำครัฐ เป็นหน่วยงำน

รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. บุคลำกรของหน่วยงำนหมำยถึง ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร 

และลูกจ้ำงประจ ำ (ยกเว้นพนักงำนขับรถยนต์) และเป็นผู้สมัครเข้ำเรียน 
HRD : e-learning ของส ำนักงำน ก.พ. ที่แจ้ง สพบ.  

3. จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมดของหน่วยงำน พิจำรณำ ณ วันที่   
30 เม.ย. 61 

4. ช่วงเวลำเรียน ตั้งแต่ 2 พ.ย. 60 - 30 เม.ย. 61 
5. วิชำและเง่ือนไขกำรเรียนเป็นไปตำมที่สถำบันพัฒนำบุคลำกร

ด้ำนกำรคลังและบัญชีภำครัฐก ำหนด 

 



 

 

ตวัชี้วดั : 5.2 จ ำนวนองคค์วำมรูด้ำ้นภำษำองักฤษของหน่วยงำนทีไ่ดม้ำจำกกจิกรรมพกัเบรกปนั
ควำมรูข้องหนว่ยงำนภำยในกรมบญัชกีลำง (CGD Coffee Talk) ตวัชีว้ดัภำคบงัคบั 

คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

จ ำนวน 
องค์ควำมรู ้

6 9 13 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

จ ำนวน 
องคค์วำมรู ้

9 10 11 12 13 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2557 2558 2559 2560 

จ ำนวน 
องค์ควำมรู ้

17.11 17.11 17.22 17.11 
 

ค ำอธบิำย : 
หน่วยงำนจัดท ำแผนพัก เบรกปันควำมรู้ ด้ ำนภำษำอั งกฤษ 

ของหน่วยงำน (CGD Coffee Talk) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕61 
เป็นไปตำมรูปแบบที่สถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรคลังและบัญชีภำครัฐ 
(สพบ.) ก ำหนด และด ำเนินกำรตำมแผนให้ไดอ้งค์ควำมรู้ไม่ต่ ำกวำ่ ๑ องค์ควำมรู้
ต่อเดือน ส่งให้ สพบ. ทรำบภำยในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป ซ่ึงจะวัดจำก
จ ำนวนองค์ควำมรู้ด้ำนภำษำอังกฤษของหน่วยงำนที่ได้ด ำเนินกำรตำมแผน 
CGD Coffee Talk และส่งตำมเวลำที่ก ำหนด 

หนว่ยวดั :  จ ำนวนองค์ควำมรู ้

หมำยเหต ุ:  
1.  สพบ. เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2.  หำกส่งไม่ตรงตำมก ำหนดจะไม่นับองค์ควำมรู้นั้น 

เป้ำประสงค ์6 กำรพฒันำระบบบรหิำรจดักำรภำยในองคก์ร 

ตัวชี้วัด : 6.๑ ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรที่กรอกแบบส ำรวจทัศนคติ เพื่อประเมินควำมผำสุก
ควำมพึงพอใจและแรงจูงใจในกำรท ำงำนของบุคลำกรกรมบัญชีกลำง  

ตวัชีว้ดัภำคบงัคบั 

คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ร้อยละ - - 100 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 80 85 90 95 100 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2557 2558 2559 2560 

ร้อยละ 94.44 143.91 161.38 119.78 
 

ค ำอธบิำย : 
เป็นกำรวัดกระบวนกำรในกำรด ำเนินกำรพัฒนำองค์กำรของ

หน่วยงำนภำยในกรมบัญชีกลำง เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์คุณภำพ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐของกรมเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง และสอดคล้องกับ
ระบบประเมินผลภำครำชกำรแบบบูรณำกำร โดยให้บุคลำกรของ
หน่วยงำนด ำเนินกำรกรอกแบบส ำรวจทัศนคติเพื่อประเมินควำมผำสุก 
ควำมพึงพอใจ และแรงจูงใจในกำรท ำงำน ทั้งนี้ กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร
จะเวียนแจ้งกำรกรอกแบบส ำรวจในช่วงเดือนกรกฎำคม - สิงหำคม 
2561 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหต ุ:  
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ตวัชีว้ดั : 6.๒ ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรถ่ำยทอดตัวชีว้ดัและเปำ้หมำยของระดบัองคก์ำรสูร่ะดบับุคคล ตวัชีว้ดัภำคบงัคบั 

คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ระดับ 3 4 5 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

ระดบั 1 2 3 4 5 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2557 2558 2559 2560 

ระดับ - 4.99 5 5  

ค ำอธบิำย : 
เพื่อให้ยุทธศำสตร์/ภำรกิจ/แผนงำนระดับองค์กำรและหน่วยงำน

สำมำรถถ่ำยทอดสู่กำรปฏิบัติ ส่งผลให้บรรลุเป้ำประสงค์ตำมยุทธศำสตร์
และภำรกิจขององค์กำรและหน่วยงำน นอกจำกนี้สำมำรถน ำไปสู ่กำร
บริหำรงำนบุคคลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

ระดับ ๑ : จัดประชุมเพื่อศึกษำและวิเครำะห์ยุทธศำสตร์/ภำรกิจ/
แผนงำนที่เกี่ยวข้องในระดับหน่วยงำนให้บุคลำกรทรำบ และเข้ำใจทิศทำง 
กำรด ำเนินงำนหน่วยงำน เพื่อให้สำมำรถถ่ำยทอดตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย
ระดับหน่วยงำนไปสู่กำรปฏิบัติในระดับบุคคล 

ระดับ ๒ : จัดท ำบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงหัวหน้ำ 
หน่วยงำนและผู้ใต้บังคับบัญชำเป็นรำยบุคคล รอบกำรประเมินที่ ๑  
(วันที่ ๑ ต.ค. 60 - ๓๑ มี.ค. 61) ตำมแบบฟอร์มที่ กจ. ก ำหนด ภำยใน
เดือน ธ.ค. 60 

ระดับ ๓ : จัดท ำแบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคลที่ได้ระบุ
ในแบบบันทึกข้อตกลง (ระดับ ๒) ตำมแบบฟอร์มที่ กจ. ก ำหนด และจัดส่ง
เอกสำรหลักฐำน ระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3 ให้ กจ. ภำยในวันที่  
๑2 มี.ค. 61 

ระดับ ๔ : จัดท ำบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงหัวหน้ำ
หน่วยงำนและผู้ใต้บังคับบัญชำเป็นรำยบุคคล รอบกำรประเมินที่ ๒ 
(วันที่ ๑ เม.ย. 61 - ๓๐ ก.ย. 61) ตำมแบบฟอร์มที่ กจ. ก ำหนด ภำยใน
เดือน มิ.ย. 61 

ระดับ ๕ : จัดท ำแบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคลที่ได้ระบุ
ในแบบบันทึกข้อตกลง (ระดับ ๔) แบบฟอร์มตำมที่ กจ. ก ำหนด และจัดส่ง
เอกสำรหลักฐำน ระดับ 4 และระดับ 5 ให้ กจ. ภำยในวันที่ ๑0 ก.ย. 61 

หนว่ยวดั : ระดบั 

หมำยเหต ุ:  
1.  กลุ่มงำนเงินเดือน และทะเบียนประวัติบุคคล กจ. เป็นผู้รับผิดชอบ

รำยงำนผลตัวชี้วัดในภำพรวม 
2.  หน่วยงำนจะต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นกำรประเมินผลตนเอง

ตำมข้อมูลของหน่วยงำน 

เอกสำรหลักฐำน : 
- ระดับ ๑ : บันทึกช่วยจ ำหรือรำยงำนกำรประชุม ที่มีผู้บริหำรหน่วยงำน

เป็นประธำนกำรประชุม 
- ระดับ ๒ และ ๔ : แบบฟอร์มบันทึกข้อตกลงที่มีกำรลงนำมระหว่ำง

หัวหน้ำหน่วยงำนและผู้ใต้บังคับบัญชำเป็นรำยบุคคล  
- ระดับ ๓ และ ๕ : แบบฟอร์มแบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่มีกำร

ลงนำมระหว่ำงหัวหน้ำหน่วยงำนและผู้ใต้บังคับบัญชำเป็นรำยบุคคล  
หำกด ำเนินกำรล่ำช้ำจำกที่ก ำหนดหรือจัดส่งเอกสำรไม่ครบถ้วน ถูกหักลด
วันละ ๐.๑ คะแนน/วันท ำกำร 

- กำรจัดส่งเอกสำรหลักฐำนดังกล่ำวให้จัดท ำเป็นไฟล์ข้อมูลในรูปแบบ CD 
ยกเว้นเฉพำะแบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรประเภท
อ ำนวยกำรและประเภทวิชำกำรที่ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้อ ำนวยกำรให้จัดส่ง
เป็นเอกสำรเพื่อน ำเสนอให้ผู้บริหำรพิจำรณำต่อไป 

 
 
 
 
 



 

 

 

ตวัชีว้ดั : 6.3 รอ้ยละของกำรเบกิจำ่ยเงนิงบประมำณรำยจำ่ยลงทนุของหนว่ยงำนทีไ่ดร้บัจดัสรร 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕61  (ถ้ำไมไ่ดร้บัจดัสรรใหต้ดัตวัชีว้ดันีอ้อก) ตวัชีว้ดัภำคบงัคบั 

คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ร้อยละ 43.11 65.11 88 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 76 79 82 85 88 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2557 2558 2559 2560 

ร้อยละ 100 100 77.78 84.87 
 

ค ำอธบิำย : 
ผลส ำเร็จของอัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 

ของหน่วยงำน พิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
รำยจ่ำยลงทุนที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

หนว่ยวดั : รอ้ยละ 

หมำยเหต ุ:  

1. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม เป็นผู้รำยงำนผลตัวชี้วัดในภำพรวม 
2. หน่วยงำนจะต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นกำรประเมินผล

ตนเองตำมข้อมูลของหน่วยงำน 

 
ตวัชี้วดั : 6.4 รอ้ยละของกำรเบกิจำ่ยเงนิงบประมำณรำยจำ่ยอืน่ของหนว่ยงำนทีไ่ดร้บัจดัสรร  

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕61  (ถำ้ไมไ่ดร้บัจดัสรรใหต้ดัตวัชีว้ดันีอ้อก) ตวัชีว้ดัภำคบงัคบั 

คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ร้อยละ 52.29 74.29 96 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 88 90 92 94 96 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2557 2558 2559 2560 

ร้อยละ 99.08 100 100 100 
 

ค ำอธบิำย : 
ผลส ำเร็จของอัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยอื่น 

ของหน่วยงำน พิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
รำยจ่ำยอื่นที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

หนว่ยวดั : รอ้ยละ 

หมำยเหต ุ:  

1. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม เป็นผู้รำยงำนผลตัวชี้วัดในภำพรวม 
2. หน่วยงำนจะต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นกำรประเมินผล

ตนเองตำมข้อมูลของหน่วยงำน 
 

 

 

 


