
ร่าง - 25 พ.ย. 59

คะแนน
ความส าคัญ น้ าหนัก เปา้หมาย

ระดับ

(9,3,1) (รอ้ยละ) 3 คะแนน 2556 2557 2558 2559 กระทรวง กรม ภารกิจ

มิติภายนอก
w การประเมนิประสิทธิผล 6 14.63
1. การใชจ้่ายเงินภาครัฐมปีระสิทธิภาพ 1.1 รอ้ยละของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน 3 7.32 81 63.19 68.89 77.38 79.34 P P P

โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่า ตรวจสอบได้ ของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  +/-3
ท าให้สามารถผลักดันให้เงินเขา้สู่ 1.2 รอ้ยละของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายรวม 3 7.32 92 90.87 92.96 90.86 92.06 P P P

ระบบเศรษฐกิจ ของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  +/-2
w การประเมนิคุณภาพ 9 21.95
2. ผู้รบับรกิารมคีวามพึงพอใจ 2.1 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รบับรกิารที่มตีอ่หน่วยงาน 9 21.95 75 84.18 85.42 86.83 87.00 P P

 +/-5
มิติภายใน
w การประเมนิประสิทธิภาพ 12 29.27
3. การประชาสัมพันธ์เผยแพร ่ 3.1 ระดบัความส าเรจ็ของการมสี่วนรว่ม และ/หรอื 3 7.32 ระดบั 3 - 4.9 4.86 5 P

เพ่ือสรา้งความเขา้ใจที่ถูกตอ้ง แสดงความคิดเห็นของผู้รบับรกิารและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย  +/-1
และให้บรกิารขอ้มลูแก่สาธารณะ ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 

4. การพัฒนาคุณภาพการให้บรกิาร 4.1 รอ้ยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 21.95 85 99.41 99.88 97.93 99.649 P P

ให้สะดวก รวดเรว็ มาตรฐานที่ก าหนด +/-3
w การพัฒนาองค์การ 14 34.15
5. การพัฒนาความรูค้วามสามารถ 5.1 3 7.32 60 - - - - P

ของบุคลากร

 +/-5
5.2 จ านวนองค์ความรูด้า้นภาษาอังกฤษของหน่วยงานที่ไดม้าจาก 1 2.44 11 17.11 17.11 17.11 17.444 P

กิจกรรมพักเบรคปันความรูข้องหน่วยงานภายใน  +/-1
กรมบัญชกีลาง (CGD Coffee Talk)

6. การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ 6.1 รอ้ยละของจ านวนบุคลากรที่กรอกแบบส ารวจทัศนคติ 1 2.44 90 - 94.44 143.91 161.38 P

ภายในองค์กร เพ่ือประเมนิความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ  +/-5
ในการท างานของบุคลากรกรมบัญชกีลาง

6.2 ระดบัความส าเรจ็ของการถ่ายทอดตวัชี้วัดและ 3 7.32 ระดบั 3 - - 4.99 5 P

เป้าหมายของระดบัองค์กรสู่ระดบับุคคล  +/-1
6.3 รอ้ยละของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน 3 7.32 81 49.54 100 100 77.778 P P P

ของหน่วยงานที่ไดร้บัจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ  +/-3
พ.ศ. 2560

6.4 รอ้ยละของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายอ่ืนของ 3 7.32 92 100 99.08 100 100 P P P

หน่วยงานที่ไดร้บัจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  +/-2
รวม 41 100.00

หมายเหต ุ การก้าหนดใหค้วามส้าคัญของตัวชี้วัด เพื่อน้าไปก้าหนดน้้าหนักตัวชี้วัด มี 3 ระดับ ดังนี้  1) ระดับ 9 คือ ส้าคัญมาก  2 )ระดับ 3 คือ ส้าคัญปานกลาง  3) ระดับ 1 คือ ส้าคัญน้อย
         ข้อมูลพื้นฐานป ี2559 เปน็ข้อมูลเบื้องต้น
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รอ้ยละของจ านวนขา้ราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ าที่ลงทะเบียน และเรยีนรูผ่้านระบบ e-learning
ของส านักงาน ก.พ.

***ถ้าไม่ได้รับจดัสรรใหตั้ดตัวชี้วดันีอ้อก***

***ถ้าไม่ได้รับจดัสรรใหตั้ดตัวชี้วดันีอ้อก***

สรุปตวัชี้วดัตามเกณฑ์การประเมนิผลการด าเนินงานภายในกรมบญัชกีลางประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560
ส านักงานคลังเขต

ประเด็
นยทุธ
ศาสตร์

ที่

ประเดน็การประเมนิผล/ เป้าประสงค์ ตวัชี้วัด
ขอ้มลูพ้ืนฐาน สนับสนุนตวัชี้วัด

กลุ่มงานประเมินผล กองแผนงาน คลังเขต. - หน้า 1/ 1
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ค าอธิบายตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ส านักงานคลังเขต 

เป้าประสงค์ ๑ การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่าและตรวจสอบได้ ท าให้
สามารถผลักดันให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ 

ตัวชี้วัด : 1.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 41 63 87 

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 75 78 81 84 87 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ 63.19 68.89 77.38 79.34 
 

ค าอธิบาย : 
ผลส าเร็จอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน พิจารณา

จากความสามารถในการก ากับ ติดตามเร่งรัดให้จังหวัดภายในเขต 
ที่รับผิดชอบเร่งรัดให้ส่วนราชการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให้การจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมาย สามารถกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศตามนโยบายรัฐบาล  
โดยค านวณจาก 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวดัในเขตเบิกจ่าย x 100 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่จังหวดัในเขตได้รับ 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมายเหตุ :  

1. กลุ่มงานบริหารการจ่ายเงิน ส านักบริหารการรับ-จ่ายภาครัฐ เป็น
ผู้รายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 

2. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นการประเมินผลตนเอง
ตามข้อมูลของหน่วยงาน 

 

ตัวชี้วัด : 1.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายรวมของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 52 73 96 

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 88 90 92 94 96 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ 90.87 92.96 90.86 92.06 
 

ค าอธิบาย : 
ผลส าเร็จอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายรวม พิจารณา

จากความสามารถในการก ากับ ติดตามเร่งรัดให้จังหวัดภายในเขตที่
รับผิดชอบเร่งรัดให้ส่วนราชการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายรวม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให้การจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด สามารถกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศตามนโยบาย
รัฐบาล โดยค านวณจาก 

 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัดในเขตเบิกจ่าย x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่จังหวัดในเขตได้รับ 
 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมายเหตุ :  

1. กลุ่มงานบริหารการจ่ายเงิน ส านักบริหารการรับ-จ่ายภาครัฐ เป็น
ผู้รายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 

2. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นการประเมินผลตนเอง
ตามข้อมูลของหนว่ยงาน 
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เป้าประสงค์ 2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

เป้าประสงค์ 3 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ 

ตัวชี้วัด : 3.1 ระดับความส าเรจ็ของการมสี่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ระดับ 2 4 5 

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ระดับ 1 2 3 4 5 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

2556 2557 2558 2559 

ระดับ - 4.9 4.86 5 

 

 

ค าอธิบาย : 
รัฐต้องค านึงถึงแนวนโยบายดา้นการมีส่วนร่วมโดยส่งเสริมให้ประชาชน 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีสว่นร่วมแสดงความคิดเห็นในการ
ก าหนดนโยบาย/ออกแบบสินค้าและบรกิาร/ กระบวนการท างาน 
หน่วยงาน จึงควรจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงาน เพือ่พัฒนา/ปรุงปรุงนโยบาย หรือออกแบบสินค้า 
บริการ/กระบวนการท างานให้ตรงความต้องการของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และมกีารประชาสัมพันธ์ให้ทราบอย่างทั่วถึง โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการ ดังนี้ 

ระดับ ๑ : ระบุกลุ่มผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในภารกจิ/
แผนงาน/โครงการที่จะจัดกจิกรรมการรับฟังความคิดเห็น 

ระดับ ๒ : จัดท าแผนด าเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซ่ึงสอดคล้องกับ
ภารกิจ /แผนงาน/โครงการ พร้อมระบุผู้ รั บผิดชอบ ระยะเวลา  
เสนอผู้บริหารของหน่วยงานเห็นชอบ ภายในวันที่ ๒ มี.ค. 60 

ระดับ ๓ : ด าเนินการตามแผนด าเนินงาน และจัดท ารายงานสรุปผล
การจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เสนอผู้บริหารของหน่วยงานเห็นชอบ ภายในวันที่ 14 มิ.ย. 60 (ผลการ
พิจารณาไม่นับรวมผลคะแนนส ารวจความพึงพอใจ) 

ระดับ ๔ : จัดท าแผนการด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง กระบวนงาน/
สินค้า/บริการของหน่วยงาน อย่างน้อย ๑ กิจกรรม โดยอย่างน้อย 
ต้องประกอบด้วย ๑. ขั้นตอน/ วิธีการด าเนินการ ๒. ระยะเวลาด าเนินการ 
๓. การเผยแพร่/ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 
พร้อมเสนอแผนให้ผู้บริหารหน่วยงานเห็นชอบ ภายในวันที่ 30 มิ.ย. 60 

ระดับ ๕ : ด าเนินการตามแผน และจัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง เสนอผู้บริหารทราบภายใน 31 ส.ค. 60 

หน่วยวัด : ระดับ 

ตัวชี้วัด 2.1 : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ - - 85 

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 65 70 75 80 85 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ 84.18 85.42 86.83 87.00 
 

ค าอธิบาย : 
พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดยวิเคราะห์

กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการที่แท้จริงของแต่ละหน่วยงาน  

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมายเหตุ : 
1. กลุ่มงานประเมินผล กองแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ฯ  
 



ร่าง -25 พ.ย.59 

ตัวชี้วัด : 3.1 ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน (ต่อ) 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

 
หมายเหตุ : 

1. กลุ่มงานประเมินผล กองแผนงาน เป็นผูร้ับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. ผู้รับบริการ หมายถึง หน่วยงานของรัฐ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคคล/

หน่วยงานที่ไม่ใช่เจ้าหนา้ที่ของรัฐและผู้ให้บริการตลาดกลางทาง
อิเล็กทรอนิกส์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง ผู้ค้ากับหนว่ยงาน
ภาครัฐและผู้มีสิทธิรับเงินจากทางราชการที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หรือตามความเหมาะสมของการวิเคราะห์ของแผนงาน/โครงการที่
จัดท า 

3. ขั้นตอนด าเนินการระดับ 1 2 และ 3 สามารถด าเนินการได้ก่อนหรือ
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส าหรับระดับ 4 และ 5 ตอ้ง
ด าเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

เอกสารหลักฐาน : 

- ระดับ ๑ :  ผลวิเคราะห์เพื่อระบุกลุ่มผู้รับบริการและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ระดับ ๒ : แผนการด าเนินงานเพื่อจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หากผู้บริหารให้ความเห็นชอบ
หลังจากวันที่ ๒ มี.ค. 60  ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันท าการ 
- ระดับ ๓:  รายงานสรุปผล ฯ หากผู้บริหารให้ความเห็นชอบหลังจากวันที่ 
14 มิ.ย. 60 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันท าการ  
- ระดับ ๔: แผนการด าเนินงานพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน/สินค้า/
บริการ ของหน่วยงานหากผู้บริหารเห็นชอบหลังจากวันที่ 30 มิ.ย. 60 
ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันท าการ  
- ระดับ ๕: เอกสารประกอบการด าเนินงานและรายงานสรุปผลด าเนินงาน
เสนอต่อผู้บริหาร หากเสนอหลังจากวันที่ 31 ส.ค. 60 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ 
คะแนน/วันท าการ 

เป้าประสงค์ 4 การรักษาคุณภาพการให้บริการ 

ตัวชี้วัด : 4.๑ ร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด  ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 91 91 91 

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 79 82 85 88 91 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ 99.41 99.88 97.93 99.65 
 

ค าอธิบาย : 
ด าเนินการภารกิจหลักแล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด 

ใน PMQA หมวด 6 การจัดการกระบวนการ หรือที่หน่วยงานก าหนด
โดยวัดจากจ านวนครั้ง/เรื่องที่สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด หารด้วย จ านวน/เรื่องที่เข้าทั้งหมด คูณ
ด้วย 100 โดยภารกิจหลักที่น ามาพิจารณา คือ  

- กระบวนการอนุ มั ติ สั่ งจ่ ายบ า เหน็ จบ านาญ ผ่ า นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ นับตั้งแต่วันที่ลงทะเบียนรับหนังสือจริงจากส่วนราชการ 
กระทั่งออกจากส านักงานคลังเขต 

 ต.ค. – ก.ค. ระยะเวลามาตรฐาน 7 วันท าการ 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมายเหตุ : 

• คู่มือกระบวนงานตามหนังสือที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเวียนแจ้งให้ทราบ 

 

 



ร่าง -25 พ.ย.59 

เป้าประสงค์ 5 การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร 

ตัวชี้วัด : 5.1 ร้อยละของจ านวนข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าที่ลงทะเบียน 
และเรียนรู้ผ่านระบบ e-learning ของส านักงาน ก.พ. 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ บุคลากร 
ผ่านการ

เรียนรู ้3 วชิา 
ร้อยละ 90 

ขึ้นไป 

บุคลากร 
ผ่านการ

เรียนรู ้4 วชิา 
ร้อยละ 90 

ขึ้นไป 

บุคลากร 
ผ่านการ

เรียนรู ้4 วชิา 
ร้อยละ 90 

ขึ้นไป 

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 70 75 80 85 90 
ขึ้นไป 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ - - - - 
 

ค าอธิบาย : 
หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานเรียนรู้ผ่ านระบบ  

e-learning ของส านักงาน ก.พ. โดยก าหนดให้ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ า ที่ลงทะเบียนเข้าเรียนรู้ผ่านระบบ e-learning 
ของส านักงาน ก.พ. เรียนรู้อย่างน้อย 4 วิชาตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากร
ด้านการคลังและบัญชีภาครัฐก าหนด ซ่ึงในแต่ละวิชาผู้เรียนต้องผ่านทดสอบ 
Post test จึงจะนับเป็น 1 วิชาที่เรียนจบ  
โดยวัดจาก            จ านวนผู้ผ่านการเรียนรูอ้ย่างน้อย 4 วชิา x ๑๐๐         .  
               จ านวนข้าราชการ พนักงานราชการ และลกูจ้างประจ าที่ลงทะเบียน 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
หมายเหตุ:  

1. สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. บุคลากรของหน่วยงานหมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ า (ยกเว้นพนักงานขับรถยนต์) และเป็นผู้สมัครเข้าเรียน 
HRD : e-learning ของส านักงาน ก.พ. ที่แจ้ง สพบ.  
3. จ านวนบุคลากรทั้งหมดของหน่วยงาน พิจารณา ณ วันที่ 15 พ.ค. 
60 
4. ช่วงเวลาเรียน ตั้งแต่ 14 พ.ย. 2559 – 15 พ.ค. 60 
5. วิชาและเง่ือนไขการเรียนเป็นไปตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการ
คลังและบัญชีภาครัฐก าหนด 

 

ตัวชี้วัด : 5.2 จ านวนองค์ความรู้ด้านภาษาอังกฤษของหน่วยงานที่ได้มาจากกิจกรรมพักเบรกปัน
ความรู้ของหน่วยงาน ภายในกรมบัญชีกลาง (CGD Coffee Talk) ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

จ านวน 
องค์ความรู ้

6 9 13 

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

จ านวน 
องค์ความรู้ 

9 10 11 12 13 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

2556 2557 2558 2559 

จ านวน 
องค์ความรู ้

17.11 17.11 17.11 17.44 
 

ค าอธิบาย : 
หน่วยงานจัดท าแผนพักเบรคปันความรู้ ด้านภาษาอังกฤษของ

หน่วยงาน (CGD Coffee Talk) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 เป็นไป
ตามรูปแบบที่สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) 
ก าหนด และด าเนินการตามแผนให้ได้องค์ความรู้ไม่ต่ ากว่า ๑ องค์ความรู้
ต่อเดือน ส่งให้ สพบ. ทราบภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป ซ่ึงจะวัดจาก
จ านวนองค์ความรู้ของหน่วยงานที่ได้ด าเนินการตามแผน CGD Coffee 
Talk และส่งตามเวลาที่ก าหนด 

หน่วยวัด :  จ านวนองค์ความรู ้

หมายเหตุ :  

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

1. หากส่งไม่ตรงตามก าหนดจะไม่นับ 
2. องค์ความรู้ประจ าเดือน ต.ค. 59 - ธ.ค. 59 ได้รับการยกเว้นให้ส่ง
พร้อมกัน ภายในวันที่ 5 ม.ค. 60 
 

 

 



ร่าง -25 พ.ย.59 

เป้าประสงค์ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร 

ตัวชี้วัด : 6.๑ ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่กรอกแบบส ารวจทัศนคติ เพ่ือประเมินความผาสุก
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ - - 100 

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ - 94.44 143.91 161.38 
 

ค าอธิบาย : 
บุคลากรของหน่วยงานด าเนินการกรอกแบบส ารวจทัศนคติเพื่อ

ประเมินความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการท างานตามจ านวน
และระยะเวลาที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารก าหนด 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมายเหตุ :  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นหน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด 

• กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะจัดท าแบบส ารวจทัศนคติ เพื่อประเมินความ
ผาสุกฯ เพื่อให้บุคลากรทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคกรอกแบบส ารวจใน
ระหว่างเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2560 

 

 
 

ตัวชี้วัด : 6.๒ ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ระดับ 3 4 5 

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ระดับ 1 2 3 4 5 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

2556 2557 2558 2559 

ระดับ - - 4.99 5  

ค าอธิบาย : 
เพื่อให้ยุทธศาสตร์/ภารกิจ/แผนงานระดับองค์กรและหน่วยงาน

สามารถถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ ส่งผลให้บรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์
และภารกิจขององค์กรและหน่วยงาน นอกจากนี้สามารถน าไปสู ่การ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
ระดับ ๑ : จัดประชุมเพื่อศึกษาและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์/ภารกิจ/แผนงาน
ที่เกี่ยวข้องในระดับหน่วยงานให้บุคลากรทราบและเข้าใจทิศทางการ
ด าเนินงานหน่วยงาน เพื่อให้สามารถถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ระดับหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติในระดับบุคคล 
ระดับ ๒ : จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคลระหว่าง
หัวหน้าหน่วยงานและผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคล รอบการประเมิน 
ที่ ๑ (วันที่ ๑ ต.ค. ๕9 – ๓๑ มี.ค. 60) ตามแบบฟอร์มที่ กจ. ก าหนด 
ภายในเดือน ธ.ค. 59 
ระดับ ๓ : จัดท าแบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลที่ได้ระบุ
ในแบบบันทึกข้อตกลง (ระดับ ๒) ตามแบบฟอร์มที่ กจ. ก าหนด และจัดส่ง
เอกสารหลักฐาน ระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3 ให้กองการเจ้าหน้าที่
ภายในวันที่ ๑3 มี.ค. 60 
ระดับ ๔ : จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคลระหว่าง
หัวหน้าหน่วยงานและผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคล รอบการประเมิน 
ที่ ๒ (วันที่ ๑ เม.ย. 60 – ๓๐ ก.ย. 60) ตามแบบฟอร์มที่ กจ. ก าหนด ภายใน
เดือน มิ.ย. 60 
ระดับ ๕ : จัดท าแบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ที่ได้ระบุในแบบบันทึกข้อตกลง (ระดับ ๔) แบบฟอร์มตามที่ กจ. 
ก าหนด และจัดส่งเอกสารหลกัฐาน ระดับ 4 และระดับ 5 ให้กองการ
เจ้าหน้าทีภ่ายในวันที่ ๑3 ก.ย. 60 
 

หน่วยวัด : ระดับ 



ร่าง -25 พ.ย.59 

ตัวชี้วัด : 6.๒ ระดับความส าเรจ็ของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสูร่ะดับบุคคล (ต่อ) ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

 หมายเหตุ :  
1. ฝ่ายเงินเดือน ทะเบียนประวัติและข้อมูลบุคคล กองการเจ้าหน้าที่  เป็น

ผู้รับผิดชอบรายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
2. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นการประเมินผลตนเอง

ตามข้อมูลของหนว่ยงาน 

เอกสารหลักฐาน : 
- ระดับ ๑: บันทึกชว่ยจ าหรอืรายงานการประชุม ที่มีผู้บริหารหน่วยงาน
เป็นประธานการประชุม 
- ระดับ ๒ และ ๔ : แบบฟอร์มบันทกึขอ้ตกลงที่มีการลงนามระหวา่ง
หัวหน้าหน่วยงานและผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคล  
- ระดับ ๓ และ ๕ : แบบฟอร์มแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มีการ
ลงนามระหว่างหนว่ยงานและผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคล หาก
ด าเนินการล่าช้าจากทีก่ าหนดหรือส่งเอกสารไม่ครบถ้วน ถูกหักลดวันละ 
๐.๑ คะแนน/วันท าการ 
- การจัดส่งเอกสารหลักฐานดังกล่าวใหจ้ัดท าเป็นไฟล์ข้อมูลในรูปแบบ CD 
ยกเว้นเฉพาะแบบประเมินผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการประเภท
อ านวยการและประเภทวิชาการที่ปฏบิตัิงานในฐานะผู้อ านวยการใหจ้ัดส่ง
เป็นเอกสารเพื่อน าเสนอให้ผู้บริหารพิจารณาต่อไป 

 

ตัวชี้วัด : 6.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60  (ถ้าไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวชี้วัดนี้ออก) 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 41 63 87 

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 75 78 81 84 87 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ 49.54 100 100 77.78 
 

ค าอธิบาย : 
ผลส าเร็จของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของ

หน่วยงาน พิจารณาจากความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมายเหต ุ:  

1. ส านักงานเลขานุการกรม เป็นผู้รายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
2. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นการประเมินผลตนเอง

ตามข้อมูลของหนว่ยงาน 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด : 6.4 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายอื่นของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร  ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60  (ถ้าไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวชี้วัดนี้ออก) 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 52 73 96 

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 88 90 92 94 96 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ 100 99.08 100 100 
 

ค าอธิบาย : 
ผลส าเร็จของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายอื่นของ

หน่วยงาน พิจารณาจากความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายอื่นที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมายเหตุ :  

1. ส านักงานเลขานุการกรม เป็นผู้รายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
2. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นการประเมินผลตนเอง

ตามข้อมูลของหนว่ยงาน 
 
 
 
 

 


