
คะแนน
ความสําคัญ น้ําหนัก เป้าหมาย

ระดับ

(9,3,1) (ร้อยละ) 3 คะแนน 2555 2556 2557 2558 กระทรวง กรม ภารกิจ

มิติภายนอก
การประเมินประสิทธิผล 6 12.24

1. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ 1.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 3 6.12 81 61.76 63.19 68.89 76.69

โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่า ตรวจสอบได้ ของจังหวัดในเขต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  +/-3
ทําให้สามารถผลักดันให้เงินเข้าสู่ 1.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายรวม 3 6.12 92 87.59 90.87 92.96 90

ระบบเศรษฐกิจ ของจังหวัดในเขต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  +/-2
การประเมินคุณภาพ 9 18.37

2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อหน่วยงาน 9 18.37 75 82.91 84.18 85.42 86.83

 +/-5
มิติภายใน

การประเมินประสิทธิภาพ 12 24.49
3. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 3.1 ระดับความสําเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือ 3 6.12 ระดับ 3 - - 4.9 5

เพื่อสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง แสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  +/-1
และให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 

4. การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 4.1 ร้อยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 18.37 85 99.68 99.41 99.88 99.97

ให้สะดวก รวดเร็ว มาตรฐานที่กําหนด +/-3
การพัฒนาองค์การ 22 44.90

5. การพัฒนาความรู้ความสามารถ 5.1 ร้อยละของบุคลากรของหน่วยงานท่ีได้รับการพัฒนา
ของบุคลากร 5.1.1 ข้าราชการไม่ตํากว่า 5 วันต่อคนต่อปี 3 6.12 95 100 100 100 100

+1/-5 (5 วัน) (5 วัน) (5 วัน) (5 วัน)
3 6.12 95 100 100 100 88.89

+1/-5 (2 วัน) (2 วัน) (2 วัน) (2 วัน)

5.2 3 6.12 60 - - - 98.22

+/-5

5.3 จํานวนองค์ความรู้ของหน่วยงานท่ีได้มาจากกิจกรรม 3 6.12 11 14.67 17.11 17.11 17.11

พักเบรคปันความรู้ของหน่วยงานภายในกรมบัญชีกลาง +/-1

(CGD Coffee Talk)
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 6.1 ร้อยละของจํานวนบุคลากรท่ีกรอกแบบสํารวจ 1 2.04 90 - - 94.44 143.9

ภายในองค์กร เพื่อประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ +/-5

ในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง
6.2 ระดับความสําเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและ 3 6.12 ระดับ 3 - - - 5

เป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล  +/-1
6.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 3 6.12 81 - 49.54 100 25

ของหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร ประจําปีงบประมาณ +/-3

พ.ศ. 2559
6.4 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายอื่นของ 3 6.12 92 - 100 99.08 100

หน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 +/-2

รวม 49 100.00

หมายเหต ุ การกําหนดให้ความสําคัญของตัวชี้วัด เพ่ือนําไปกําหนดน้ําหนักตัวชี้วัด มี 3 ระดับ ดังนี้  1) ระดับ 9 คือ สําคัญมาก  2 )ระดับ 3 คือ สําคัญปานกลาง  3) ระดับ 1 คือ สําคัญน้อย

         ข้อมูลพ้ืนฐานปี 2558 เป็นข้อมูลเบื้องต้น

สรุปตัวช้ีวัดตามเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลางประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
สํานักงานคลังเขต

ประเด็น
ยุทธ

ศาสตร์
ที่

ประเด็นการประเมินผล/ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ข้อมูลพื้นฐาน สนับสนุนตัวชี้วัด
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***ไม่มีลูกจ้างประจําและพนักงานราชการ
ให้ตัดตัวช้ีวัดนี้ออก***

5.1.2 ลูกจ้างประจําและพนักงานราชการ
         ไม่ต่ํากว่า 2 วันต่อคนต่อปี
ร้อยละของจํานวนข้าราชการที่เรียนรู้ผ่านระบบ e-learning
 ของกรมบัญชีกลาง

***ถ้าไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวช้ีวัดนี้ออก***

***ถ้าไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวช้ีวัดนี้ออก***

กลุ่มงานประเมินผล กองแผนงาน คลังเขต. - หน้า 1/ 1



คําอธบิายตัวชีวั้ดตามเกณฑ์การประเมนิผลการดําเนนิงานภายในกรมบญัชกีลาง ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักงานคลังเขต 

เป้าประสงค์ ๑ การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่าและตรวจสอบได้ ทําให้
สามารถผลักดันให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ 

ตัวชี้วัด 1.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุของจังหวัดในเขต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐาน 
2555 2556 2557 2558 

81  61.76 63.19 68.89 76.69 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละ 75 78 81 84 87 
 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน พิจารณา

จากความสามารถในการกํากับ ติดตามเร่งรัดให้จังหวัดภายในเขต
ที่รับผิดชอบเร่งรัดให้ส่วนราชการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้การจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมาย สามารถกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศตามนโยบายรัฐบาล 
โดยคํานวณจาก 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัดในเขตเบิกจ่าย x 100 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่จังหวัดในเขตได้รับ 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมายเหตุ :  

1. กลุ่มงานบริหารการจ่ายเงิน สํานักบริหารการรับ-จ่ายภาครัฐ เป็น
ผู้รายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 

2. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นการประเมินผลตนเอง
ตามข้อมูลของหน่วยงาน

 

ตัวชี้วัด 1.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายรวมของจังหวัดในเขต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐาน 

2555 2556 2557 2558 

92 87.59 90.87 92.96 90 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละ 88 90 92 94 96 
 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายรวม พิจารณา

จากความสามารถในการกํากับ ติดตามเร่งรัดให้จังหวัดภายในเขตที่
รับผิดชอบเร่งรัดให้ส่วนราชการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายรวม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้การจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กําหนด สามารถกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศตามนโยบาย
รัฐบาล โดยคํานวณจาก 

 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัดในเขตเบิกจ่าย x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่จังหวัดในเขตได้รับ 
 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมายเหตุ :  

1. กลุ่มงานบริหารการจ่ายเงิน สํานักบริหารการรับ-จ่ายภาครัฐ เป็น
ผู้รายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 

2. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นการประเมินผลตนเอง
ตามข้อมูลของหน่วยงาน 

 
 

 

 



เป้าประสงค์ 2 ผู้รบับรกิารมีความพึงพอใจ 

เป้าประสงค์ 3 การประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกตอ้งและใหบ้รกิารข้อมูล 
แกส่าธารณะ 

ตัวชี้วัด : 3.๑ ระดับความสําเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐาน 

2555 2556 2557 2558 

3 - - 4.9 5 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 2 3 4 5 
 

คําอธิบาย : 
รัฐต้องคํานึงถึงแนวนโยบายด้านการมี ส่วนร่วมโดยส่งเสริมให้

ประชาชน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
ในการกําหนดนโยบาย/ออกแบบสินค้าและบริการ/ กระบวนการทํางาน 
หน่วยงาน จึงควรจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงาน เพื่อพัฒนา/ปรุงปรุงนโยบาย หรือออกแบบสินค้า
บริการ/กระบวนการทํางานให้ตรงความต้องการของผู้ รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบอย่างทั่วถึง โดยมี
ขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้  

ระดับ ๑ : ระบุกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/
แผนงาน/โครงการที่จะจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็น 

ระดับ ๒ : จัดทําแผนดําเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับ
ภารกิ จ /แผนงาน / โครงการ  พร้อมระบุ ผู้ รับ ผิดชอบ  ระยะเวลา 
เสนอผู้บริหารของหน่วยงานเห็นชอบ ภายในวันที่ ๒ มี.ค. ๕9 

ระดับ ๓ : ดําเนินการตามแผนดําเนินงาน และจัดทํารายงานสรุปผล
การจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เสนอผู้บริหารของหน่วยงานเห็นชอบ ภายในวันที่ ๒7 มิ.ย. ๕9 (ผลการ
พิจารณาไม่นับรวมผลคะแนนสํารวจความพึงพอใจ) 

ระดับ ๔ : จัดทําแผนการดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง กระบวนงาน/
สินค้า/บริการของหน่วยงาน อย่างน้อย ๑ กิจกรรม โดยอย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย ๑. ขั้นตอน/ วิธีการดําเนินการ ๒. ระยะเวลาดําเนินการ 
๓. การเผยแพร่/ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 
พร้อมเสนอแผนให้ผู้บริหารหน่วยงานเห็นชอบ ภายในวันที่ ๑๕ ก.ค. ๕9 

ระดับ ๕ : ดําเนินการตามแผน และจัดทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง เสนอผู้บริหารทราบภายใน ๑๕ ก.ย. ๕9 

หน่วยวัด : ระดับ 

หมายเหตุ : 

1. กลุ่มงานประเมินผล กองแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐาน 

2555 2556 2557 2558 

75 81.91 84.18 85.42 86.83 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละ 65 70 75 80 85 
 

คําอธิบาย : 
พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดยวิเคราะห์

กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการที่แท้จริงของแต่ละหน่วยงาน  

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมายเหตุ : 

1. กลุ่มงานประเมินผล กองแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ฯ  
 



เป้าประสงค์ 4 การพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารให้สะดวก รวดเร็ว 

ตัวชี้วัด : 4.๑ ร้อยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด  ตัวชี้วัดภาคบังคับ
ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐาน 
2555 2556 2557 2558 

85 99.68 99.41 99.88 99.97 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละ 79 82 85 88 91 
 

คําอธิบาย : 
ดําเนินการภารกิจหลักแล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด 

ใน PMQA หมวด 6 การจัดการกระบวนการ หรือที่หน่วยงานกําหนดโดย
วัดจากจํานวนคร้ัง/เรื่องที่สามารถดําเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลา
มาตรฐานท่ีกําหนด หารด้วย จํานวน/เรื่องที่เข้าทั้งหมด คูณด้วย 100 
โดยภารกิจหลักที่นํามาพิจารณา คือ  

- กระบวนการอนุมัติส่ังจ่ายบําเหน็จบํานาญผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
นับต้ังแต่วันที่ลงทะเบียนรับหนังสือจริงจากส่วนราชการ กระทั่งออกจาก
สํานักงานคลังเขต 

 ต.ค. – ก.ค. ระยะเวลามาตรฐาน 7 วันทําการ 

หน่วยวัด : ร้อยละหมายเหตุ : 

• คู่มือกระบวนงานตามหนังสือที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเวียนแจ้งให้ทราบ 

 

  

ตัวชี้วัด : 3.๑ ระดับความสําเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน (ต่อ) ตัวชี้ภาควัดบังคับ 

 2. ผู้รับบริการ หมายถึง หน่วยงานของรัฐ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคคล/
หน่วยงานที่ไม่ใช่เจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้ให้บริการตลาดกลางทาง
อิเล็กทรอนิกส์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง ผู้ค้ากับหน่วยงาน
ภาครัฐและผู้มีสิทธิรับเงินจากทางราชการที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หรือตามความเหมาะสมของการวิเคราะห์ของแผนงาน/โครงการที่
จัดทํา 

3. ขั้นตอนดําเนินการระดับ 1 2 และ 3 สามารถดําเนินการได้ก่อน
หรือภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 สําหรับระดับ 4 และ 5 ต้อง
ดําเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

เอกสารหลักฐาน : 

- ระดับ ๑ :  ผลวิเคราะห์เพื่อระบุกลุ่มผู้รับบริการและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ระดับ ๒ : แผนการดําเนินงานเพื่อจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หากผู้บริหารให้ความเห็นชอบ
หลังจากวันที่ ๒ มี.ค. ๕9  ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันทําการ 
- ระดับ ๓:  รายงานสรุปผล ฯ หากผู้บริหารให้ความเห็นชอบหลังจาก
วันที่ ๒7 มิ.ย. ๕9 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันทําการ 
- ระดับ ๔: แผนการดําเนินงานพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน/สินค้า/
บริการ ของหน่วยงานหากผู้บริหารเห็นชอบหลังจากวันที่ ๑๕ ก.ค. ๕9 
ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันทําการ  
- ระดับ ๕: เอกสารประกอบการดําเนินงานและรายงานสรุปผลดําเนินงาน
เสนอต่อผู้บริหาร หากเสนอหลังจากวันที่ ๑๕ ก.ย. ๕9 ถูกหักลดวันละ 
๐.๑ คะแนน/วันทําการ 



เป้าประสงค์ 5 การพฒันาความรู้ความสามารถของบคุลากร 

ตัวชี้วัด : 5.๑ ร้อยละของจํานวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนา 
5.๑.๑ ข้าราชการไม่ตํ่ากว่า ๕ วันต่อคนต่อปี 
5.๑.๒  ลูกจ้างประจําและพนักงานราชการไม่ตํ่ากว่า ๒ วันต่อคนต่อปี 

  (ไม่มีลูกจ้างประจําและพนักงานราชการ ให้ตัดตัวชี้วัดนี้ออก) 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

- ข้าราชการ 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐาน 

2555 2556 2557 2558 

95 100 100 100 100 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 85 90 95 96 97 

- ลูกจ้างประจําและพนักงานราชการ 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐาน 

2555 2556 2557 2558 

95 100 100 100 88.89 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 85 90 95 96 97 
 

คําอธิบาย : 
หน่วยงานสามารถดําเนินการส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้ได้รับ

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง จึงกําหนดจํานวนวันที่ควรได้รับการ
พัฒนา ดังนี้ 

• ข้าราชการจะต้องได้รับการพัฒนาไม่ตํ่ากว่า ๕ วันต่อคนต่อปี 
• ลูกจ้างประจําและพนักงานราชการจะต้องได้รับการพัฒนา 
ไม่ตํ่ากว่า ๒ วันต่อคนต่อปี 

โดยวัดจากจํานวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามที่กําหนด หารด้วยจํานวน
บุคลากรของหน่วยงานทั้งหมด คูณด้วย 100 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมายเหตุ :  

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

เอกสารหลักฐาน : 
- ฐานข้อมูลของ สพบ.  
- การตรวจสอบผลตัวชี้วัดเป็นไปตามทีบ่ันทึกในเว็บไซต์ของ สพบ 

 
 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 5.2 ร้อยละของจํานวนข้าราชการของหน่วยงานที่เรียนรู้ผ่านระบบ e-learning  

ของกรมบัญชีกลาง 
ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐาน 

2555 2556 2557 2558 

60 - - - 98.22 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 
 

คําอธิบาย : 
หน่วยงานส่งเสริมให้ข้าราชการเรียนรู้ผ่านระบบ e-learning ของ

กรมบัญชีกลาง โดยกําหนดให้ข้าราชการของหน่วยงานเข้าเรียนรู้ผ่าน
ระบบ  e-learning ของกรมบัญชีกลาง โดยเรียนรู้อย่างน้อย ๔ วิชา และ
ไม่ซ้ํากับวิชาที่ได้เรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไม่รวมถึงระบบ 
e-learning ภาษาอังกฤษที่เรียนผ่านระบบอ่ืน) ซึ่งในแต่ละวิชาผู้เรียนต้อง
ผ่านการทดสอบ Post Test  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะนับเป็น 1 วิชา
ที่เรียนจบ  
โดยวัดจาก    จํานวนผู้ผ่านการเรียนรู้อย่างน้อย 4 วิชา x ๑๐๐ 
  จํานวนข้าราชการทั้งหมด 
 
หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมายเหตุ:  

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบตัวชี้วัด 



ตัวชี้วัด : 5.3 จํานวนองค์ความรู้ของหน่วยงานที่ได้มาจากกิจกรรมพักเบรกปันความรู้ของ
หน่วยงาน ภายในกรมบัญชีกลาง (CGD Coffee Talk) ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่าเป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 
 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๕๙ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

11 14.56 17.11 17.11 17.11 

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

จํานวน
องค์

ความรู้ 
9 10 11 12 13 

คําอธิบาย : 
หน่วยงานจัดทําแผนพักเบรคปันความรู้ (CGD Coffee Talk) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 เป็นไปตามรูปแบบท่ีสถาบันพัฒนาบุคลากร
ด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) กําหนดและดําเนินการตามแผนให้
ได้องค์ความรู้ไม่ตํ่ากว่า ๑ องค์ความรู้ต่อเดือน ส่งให้ สพบ. ทราบภายใน
วันที่ ๕ ของเดือนถัดไป ซึ่งจะวัดจากจํานวนองค์ความรู้ของหน่วยงานท่ีได้
ดําเนินการตามแผน CGD Coffee Talk และส่งตามเวลาที่กําหนด 

หน่วยวัด :  จํานวนองค์ความรู้ 

หมายเหตุ:  

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

1. หากส่งไม่ตรงตามกําหนดจะไม่นับ 
2. องค์ความรู้ประจําเดือน ต.ค. 58 - ธ.ค. 58 ได้รับการยกเว้นให้ส่ง
พร้อมกัน ภายในวันที่ 5 ม.ค. 59 

เป้าประสงค์ 6 การพฒันาระบบบรหิารจดัการภายในองค์กร 

ตัวชี้วัด : 6.๑ ร้อยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติ เพ่ือประเมินความผาสุก
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐาน 

2555 2556 2557 2558 

90 - - 94.44 143.9 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
 

คําอธิบาย : 
บุคลากรของหน่วยงานดําเนินการกรอกแบบสํารวจทัศนคติเพื่อ

ประเมินความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทํางานตามจํานวน
และระยะเวลาที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารกําหนด 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมายเหตุ :  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นหน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด 
• กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะจัดทําแบบสํารวจทัศนคติ เพื่อประเมินความ
ผาสุกฯ เพื่อให้บุคลากรทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคกรอกแบบสํารวจใน
ระหว่างเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2559 

 

ตัวชี้วัด : 6.๒ ระดับความสําเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐาน 

2555 2556 2557 2558 

3 - - - 5 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 2 3 4 5  

คําอธิบาย : 
เพื่อให้ยุทธศาสตร์/ภารกิจ/แผนงานระดับองค์กรและหน่วยงาน

สามารถถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ ส่งผลให้บรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์
และภารกิจขององค์กรและหน่วยงาน นอกจากนี้สามารถนํา ไปสู่การ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
ระดับ ๑ : จัดประชุมเพื่อศึกษาและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์/ภารกิจ/แผนงาน
ที่เกี่ยวข้องในระดับหน่วยงานให้บุคลากรทราบและเข้าใจทิศทางการ
ดําเนินงานหน่วยงาน เพื่อให้สามารถถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ระดับหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติในระดับบุคคล 
ระดับ ๒ : จัดทําบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคลระหว่าง
หัวหน้าหน่วยงานและผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคล รอบการประเมินท่ี ๑ 
(วันที่ ๑ ต.ค.๕8 – ๓๑ มี.ค. ๕9) ตามแบบฟอร์มที่ กจ. กําหนด และจัดส่ง
ให้กองการเจ้าหน้าที่ภายในวันที่ ๒5 ธ.ค. ๕8 



ตัวชี้วัด : 6.๒ ระดับความสําเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล (ต่อ) ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

 ระดับ ๓ : จัดทําแบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลที่ได้ระบุ
ในแบบบันทึกข้อตกลง (ระดับ ๒) ตามแบบฟอร์มที่ กจ. กําหนด และจัดส่ง
ให้กองการเจ้าหน้าที่ภายในวันที่ ๑4 มี.ค. ๕9 
ระดับ ๔ : จัดทําบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคลระหว่าง
หัวหน้าหน่วยงานและผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคล รอบการประเมินท่ี ๒ 
(วันที่ ๑ เม.ย.๕9 – ๓๐ ก.ย. ๕9) ตามแบบฟอร์มที่ กจ. กําหนด จัดส่งให้กอง
การเจ้าหน้าที่ภายในวันที่ ๒4 มิ.ย. ๕9  
ระดับ ๕ : จัดทําแบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ที่ได้ระบุในแบบบันทึกข้อตกลง  (ระดับ  ๔ ) แบบฟอร์มตามที่ กจ. 
กําหนด และจัดส่งให้กองการเจ้าหน้าที่ภายในวันที่ ๑4 ก.ย. ๕9 

หน่วยวัด : ระดับ 

หมายเหตุ :  
1. ฝ่ายเงินเดือน ทะเบียนประวัติและข้อมูลบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ เป็น

ผู้รับผิดชอบรายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
2. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นการประเมินผลตนเอง

ตามข้อมูลของหน่วยงาน 

เอกสารหลักฐาน : 
- ระดับ ๑: บันทึกช่วยจําหรือรายงานการประชุม ที่มีผู้บริหารหน่วยงาน
เป็นประธานการประชุม 
- ระดับ ๒ และ ๔ : แบบฟอร์มบันทึกข้อตกลงที่มีการลงนามระหว่าง
หัวหน้าหน่วยงานและผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคล หากส่งล่าช้าถูกหัก
ลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันทําการ 
- ระดับ ๓ และ ๕ : แบบฟอร์มตามท่ี กจ. กําหนด หากส่งล่าช้าถูกหักลด
วันละ ๐.๑ คะแนน/วันทําการ 

 

ตัวชี้วัด : 6.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร      
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9  (ถ้าไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวชี้วัดนี้ออก) 

ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐาน 

2555 2556 2557 2558 

81 - 49.54 100 25 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละ 75 78 81 84 87 
 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของ

หน่วยงาน พิจารณาจากความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนที่ได้รับจัดสรร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมายเหตุ :  
1. สํานักงานเลขานุการกรม เป็นผู้รายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
2. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นการประเมินผลตนเอง

ตามข้อมูลของหน่วยงาน 
 

 
  



ตัวชี้วัด : 6.4 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายอื่นของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9  (ถ้าไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวชี้วัดนี้ออก) 

ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐาน 

2555 2556 2557 2558 

92 - 100 99.08 100 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละ 88 90 92 94 96 
 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายอ่ืนของ

หน่วยงาน พิจารณาจากความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายอ่ืนที่ได้รับจัดสรร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมายเหตุ :  

1. สํานักงานเลขานุการกรม เป็นผู้รายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
2. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นการประเมินผลตนเอง

ตามข้อมูลของหน่วยงาน 
 

 


