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๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหน�ง และมาตรฐานของตําแหน�ง ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข-อ ๕ กําหนดให-คณะกรรมการพนักงานส�วน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหน�งพนักงานส�วนตําบลว�าจะมีตําแหน�งใด ระดับใด อยู�ในส�วนราชการใด  จํานวน
เท�าใด  ให-คํานึงถึงภารกิจหน-าท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีต-องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  
ตลอดจนกระท่ังภาระค�าใช-จ�ายขององค9การบริหารส�วนตําบลท่ีจะต-องจ�ายในด-านบุคคล โดยให-องค9การบริหารส�วน
ตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส�วนตําบล  เพ่ือใช-ในการกําหนดตําแหน�งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้ให-เป=นไปตามหลักเกณฑ9และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

  1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข-าราชการหรือพนักงานส�วนท-องถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจ-าง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ-างสําหรับองค9กรปกครอง
ส�วนท-องถ่ินดังกล�าว กําหนดเพ่ือเป=นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ-าง ให-เกิดความเหมาะสมและ
ให-การปฏิบัติหน-าท่ีราชการขององค9กรปกครองส�วนท-องถ่ินเกิดความคล�องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประโยชน9สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค9กรปกครองส�วนท-องถ่ิน โดยได-กําหนดให-คณะกรรมการข-าราชการ
หรือพนักงานส�วนท-องถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ-างมากําหนดเป=นประกาศหลักเกณฑ9และเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจ-าง พร-อมท้ังให-องค9กรปกครองส�วนท-องถ่ินดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปF ตามประกาศ
คณะกรรมการข-าราชการหรือพนักงานส�วนท-องถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ-าง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี10 
กรกฎาคม  2557  

1.3 คณะกรรมการกลางข-าราชการ หรือพนักงานส�วนท-องถ่ิน (ก.กลาง) ได-มีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหน�งข-าราชการหรือพนักงานส�วนท-องถ่ิน โดยกําหนดแนวทางให-องค9กรปกครองส�วนท-องถ่ิน
(อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังขององค9กรปกครองส�วนท-องถ่ิน เพ่ือเป=นกรอบในการกําหนดตําแหน�งและ
การใช-ตําแหน�งข-าราชการหรือพนักงานส�วนท-องถ่ิน ลูกจ-างประจําและพนักงานจ-าง โดยให-เสนอให-คณะกรรมการข-าราชการ
หรือพนักงานส�วนท-องถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาให-ความเห็นชอบ โดยได-กําหนดให-องค9กรปกครองส�วนท-องถ่ิน 
(อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต�งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห9อํานาจหน-าท่ีและภารกิจขององค9กร
ปกครองส�วนท-องถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.)วิเคราะห9ความต-องการกําลังคน วิเคราะห9การวางแผนการใช-
กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ9และเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหน�งข-าราชการหรือพนักงาน
ส�วนท-องถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ปF 
  ๑.4  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ9และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค9การบริหารส�วนตําบล  ลงวันท่ี  ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก-ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับปLจจุบัน 

1.5 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส�วนท-องถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐาน
กลางการบริหารงานบุคคลส�วนท-องถ่ิน (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2557 กําหนดเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง
ระบบบริหารงานบุคคลของพนักงานส�วนท-องถ่ิน เป=นระบบแท�ง  
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  1.6 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหน�งและ
มาตรฐานของตําแหน�งพนักงานส�วนตําบล(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558 

1.7 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ9 
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค9การบริหารส�วนตําบล (ฉบับท่ี 19)  พ.ศ. ๒๕๕๘  ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม ในการประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๕ ธันวาคม 
๒๕๕๘ ได-เห็นชอบการจัดตําแหน�งพนักงานส�วนตําบล เข-าประเภทตําแหน�ง สายงาน และระดับตําแหน�ง ท้ังนี้ต้ังแต�
วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๙ 
  1.8 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ9เก่ียวกับ
พนักงานจ-าง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี ๕ สิงหาคม  2557  

1.9 จากหลักการและเหตุผลดังกล�าว องค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรกจึงแก-ไขปรับปรุงโครงสร-าง
ส�วนราชการประเภทและระดับตําแหน�งในแผนอัตรากําลัง 3 ปF ประจําปFงบประมาณ 2558-2560 ให-สอดคล-องกับ
ระบบจําแนกตําแหน�งท่ีกําหนดข้ึนใหม�   

 
 
 

 2.1 เพ่ือให-องค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรกมีโครงสร-างการแบ�งงานและระบบงาน ระบบการจ-าง
ท่ีเหมาะสม ไม�ซํ้าซ-อนอันจะเป=นการประหยัดงบประมาณรายจ�ายขององค9กรปกครองส�วนท-องถ่ิน 

2.2 เพ่ือให-องค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก มีการกําหนดตําแหน�ง  การจัดอัตรากําลัง โครงสร-าง
ให-เหมาะสมกับอํานาจหน-าท่ีขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค9การ
บริหารส�วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก-ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให-องค9กรปกครองส�วนท-องถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวข-อง 

2.3 เพ่ือให-คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม(ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหน�งและการใช-ตําแหน�งข-าราชการหรือพนักงานส�วนตําบล ลูกจ-างประจําว�าถูกต-องเหมาะสมหรือไม� 

2.4 เพ่ือให-คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม(ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดประเภทตําแหน�งและการสรรหาและเลือกสรรตําแหน�งพนักงานจ-างว�าถูกต-องเหมาะสมหรือไม� 

2.5 เพ่ือเป=นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช-อัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององค9การ 
บริหารส�วนตําบลบ-านปรก 

2.6 เพ่ือให-องค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแต�งต้ัง 
ข-าราชการ และการใช-อัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือให-การบริหารงานขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก เกิด
ประโยชน9ต�อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจตามอํานาจหน-าท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุ-มค�าสามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน�วยงานท่ีไม�จําเป=นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต-องการของ
ประชาชนได-เป=นอย�างดี 

2.7 เพ่ือให-องค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรกดําเนินการวางแผนการใช-อัตรากําลังบุคลากรให-
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได-อย�างต�อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค�าใช-จ�ายด-านการบริหารงาน
บุคคลขององค9กรปกครองส�วนท-องถ่ินให-เป=นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8 เพ่ือให-องค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก มีการกําหนดตําแหน�งอัตรากําลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก ท่ีมีความจําเป=นเร�งด�วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก 

2. วัตถุประสงค  
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คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ซ่ึงประกอบด-วยนายกองค9กรปกครองส�วนท-องถ่ิน เป=นประธาน 
ปลัด อปท. เป=น กรรมการ หัวหน-าส�วนราชการ เป=นกรรมการ และมีข-าราชการหรือพนักงานส�วนท-องถ่ิน 1 คนเป=น
เลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปF โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต�างๆ ดังต�อไปนี้ 

๓.๑ วิเคราะห9 ภารกิจ อํานาจหน-าท่ีความรับผิดชอบขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรกตาม 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค9การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก-ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให-องค9กรปกครองส�วนท-องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ แก-ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให-สอดคล-องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล คณะรัฐมนตรี นโยบายผู-บริหารและองค9การบริหาร
ส�วนตําบลบ-านปรก รวมถึงสภาพปLญหาขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก เพ่ือให-การดําเนินการขององค9การ
บริหารส�วนตําบลบ-านปรก บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว-จําเป=นต-องจัดสรรอัตรากําลัง ตามหน�วยงานต�างๆ ให-เหมาะสม
กับเป[าหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เป=นการพิจารณาว�า งานในปLจจุบันท่ีดําเนินการอยู�นั้นครบถ-วนตรงตาม
ภารกิจหรือไม� อย�างไร หากงานท่ีทําอยู�ในปLจจุบันไม�ตรงกับภารกิจในอนาคตต-องมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังให-
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงงานปLจจุบันบางส�วนไม�ต-องดําเนินการแล-ว อาจทําให-การจัดสรรกําลังคน
ของบางส�วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือให-เกิดการเตรียมความพร-อมในเรื่องกําลังคนให-รองรับสถานการณ9ใน
อนาคต 
  3.2 กําหนดโครงสร-างการแบ�งส�วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหน-าท่ีความรับผิดชอบให-สามารถแก-ปLญหาของจังหวัดสมุทรสงคราม ได-อย�างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต-องการของประชาชน  
  3.3 การวิเคราะห9ต-นทุนค�าใช-จ�ายของกําลังคน : Supply pressure เป=นการนําประเด็นค�าใช-จ�าย
บุคลากรเข-ามาร�วมพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู�เป=นไปอย�างมีประสิทธิภาพสูงสุดกําหนดตําแหน�ง
ในสายงานต�างๆ จํานวนตําแหน�ง และระดับตําแหน�ง ให-เหมาะสมกับภาระหน-าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และ
คุณภาพของงาน รวมท้ังสร-างความก-าวหน-าในสายอาชีพของกลุ�มงานต�างๆ โดยในส�วนนี้จะคํานึงถึง 
        3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงต-นทุนต�อการกําหนดระดับ ชั้นงาน
ในแต�ละประเภท เพ่ือให-การกําหนดตําแหน�งและการปรับระดับชั้นงานเป=นไปอย�างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

      3.3.2 การจัดสรรประเภทบุคลากรส�วนท-องถ่ิน (พนักงานองค9การบริหารส�วนตําบล  
พนักงานครู และพนักงานจ-าง) โดยหลักการแล-วการจัดสรรประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต�อประสิทธิภาพ 
และต-นทุนในการทํางานขององค9กร ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลังของพนักงานองค9การบริหารส�วนตําบล พนักงาน
ครู และพนักงานจ-าง ในแต�ละส�วนราชการจะต-องพิจารณาว�าตําแหน�งท่ีกําหนดในปLจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม�
หรือควรเปลี่ยนแปลงลักษณะการกําหนดตําแหน�งเพ่ือให-การทํางานเป=นไปอย�างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระ
ค�าใช-จ�ายด-านการบริหารงานบุคคลต-องไม�เกินร-อยละ 40 ของงบประมาณรายจ�ายตามมาตรา 35 แห�ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท-องถ่ิน พ.ศ. 2542 

3.4 การวิเคราะห9กระบวนการและเวลาท่ีใช-ในการปฏิบัติงาน เป=นการนําข-อมูลเวลาท่ีใช-ในการ 
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห9ปริมาณงานต�อบุคคลจริงโดยสมมุติฐานว�า 
งานใดท่ีต-องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช-มากกว�าโดยเปรียบเทียบย�อมต-องใช-อัตรากําลังคนมากกว�า อย�างไรก็ดีในภาค
ราชการส�วนท-องถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เช�น งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคด-านช�าง หรืองานบริการ 
บางประเภทไม�สามารถกําหนดเวลามาตรฐานได- ดังนั้นการคํานวณเวลาท่ีใช-ในกรณีภาคราชการส�วนท-องถ่ินนั้นจึงทํา
ได-เพียงเป=นข-อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว�าจะเป=นข-อมูลท่ีใช-ในการกําหนดคํานวณอัตรากําลัง 

3.กรอบแนวคิดในการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� 
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ต�อหน�วยงานจริงเหมือนภาคเอกชน นอกจากนั้นก�อนจะคํานวณเวลาท่ีใช-ในการปฏิบัติงานแต�ละส�วนราชการจะต-อง
พิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมีความสอดคล-องกับภารกิจหน�วยงานหรือไม�เพราะในบางครั้งอาจเป=นไปได-
ว�างานท่ีปฏิบัติอยู�ในปLจจุบันมีลักษณะงานเป=นโครงการพิเศษ หรือของหน�วยงานอ่ืน ก็ไม�มีความจําเป=นต-องมาใช-
ประกอบพิจารณาด-วย 

3.5 การวิเคราะห9ผลงานท่ีผ�านมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป=นการนําผลลัพธ9ท่ีพึง 
ประสงค9ของแต�ละส�วนราชการและพันธกิจขององค9กรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีต-องใช-สําหรับการสร-าง
ผลลัพธ9ท่ีพึงประสงค9ให-ได-ตามเป[าหมาย โดยสมมุติฐานท่ีว�า หากผลงานท่ีผ�านมาเปรียบเทียบกับผลงานปLจจุบันและ
ในอนาคตแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญ อาจต-องมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม� เพ่ือให-เกิด
การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของส�วนราชการและองค9กรอย�างสูงสุด 

3.6  การวิเคราะห9ข-อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป=นการสอบถามความคิดเห็นจากผู-มี 
ส�วนได-ส�วนเสียหรือนําประเด็นต�างๆ อย�างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย�างน-อย 3 ประเด็น 

3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสร-างองค9กร เนื่องจากการจัดโครงสร-างองค9กรและการ 
แบ�งงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลต�อการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป=นอย�างมาก เช�น หากกําหนดโครงสร-างท่ีมากเกินไปจะ
ทําให-เกิดตําแหน�งงานข้ึนตามมาอีก 

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส�วนราชการในปLจจุบันมีข-าราชการ 
สูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจต-องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการเกษียณของ
ข-าราชการ ท้ังน้ี ไม�ว�าจะเป=นการถ�ายทอดองค9ความรู- การปรับตําแหน�งท่ีเหมาะสมขึ้นทดแทนท่ีจะเกษียณอายุ 

          ๓.6.3 ความคิดเห็นของผู-มีส�วนได-ส�วนเสีย เป=นการสอบถามจากเจ-าหน-าท่ีภายในส�วน 
ราชการและผู-ท่ีมีส�วนเก่ียวข-องกับส�วนราชการนั้นๆ ผ�านการส�งแบบสอบถามหรือสัมภาษณ9ซ่ึงมุมมองต�างๆอาจทําให-
การกําหนดกรอบอัตรากําลังเป=นไปอย�างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององค9กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป=นกระบวนการ 
นําข-อมูลของอัตรากําลังในหน�วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล-เคียงกัน เช�น การเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลังของงานการ
เจ-าหน-าท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจ-าหน-าท่ีในเทศบาล ข.ซ่ึงมีหน-าท่ีรับผิดชอบคล-ายกัน โดยสมมติฐานท่ีว�า
แนวโน-มของการใช-อัตรากําลังของแต�ละองค9กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน�าจะมีจํานวนและการ
กําหนดตําแหน�งคล-ายคลึงกัน 

๓.8  ให-องค9กรปกครองส�วนท-องถ่ิน มีแผนพัฒนาข-าราชการหรือพนักงานส�วนท-องถ่ินทุกคน โดย 
ต-องได-รับการพัฒนาความรู-ความสามารถอย�างน-อยปFละ 1 ครั้ง 
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เพ่ือให-การวางแผนอัตรากําลัง ๓ ปFขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก สามารถดําเนินการตามอํานาจ

หน-าท่ีได-อย�างมีประสิทธิภาพ องค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก  ได-ทําการวิเคราะห9สภาพปLญหาในเขตพ้ืนท่ีของ
องค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก  พบว�ามีปLญหาและความจําเป=นพ้ืนฐานตลอดจนความต-องการของประชาชนใน
เขตพ้ืนท่ีท่ีสําคัญ ดังนี้   

4.๑. สภาพทั่วไป 
๑. ท่ีตั้ง 
ทิศตะวันตกติดต�อกับเทศบาลอัมพวา     ทิศเหนือติดต�อกับตําบลคลองเขิน 
ทิศตะวันออกติดต�อกับเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม    ทิศใต-ติดต�อกับแม�น้ําแม�กลอง 
๒. เนื้อท่ี  ๕.๙๘   ตารางกิโลเมตร  หรือ  ๓,๗๓๙  ไร�  
๓. ภูมิประเทศ  เป=นท่ีราบชายฝLsง บางส�วนเป=นลุ�มน้ํา 

  ๔.  จํานวนหมู�บ-าน  มี ๑๑ หมู�บ-าน อยู�ในเขตองค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก โดยแยกพ้ืนท่ี 
     การปกครองออกเป=น  ๑๑  หมู�บ-านดังนี้ 

หมู$ท่ี ช่ือบ&าน 
             จํานวนประชากร จํานวน 

ครัวเรือน   ชาย   หญิง   รวม 
   ๑ บ-านคลองลัดจวน 671 644 ๑,261 497 
   ๒  บ-านแหลมเตย 84 ๙3 177 66 
   ๓ บ-านปรก ๑๘2 ๒๑1 393 109 
   ๔ บ-านสวนปtา ๓๖9 ๓88 ๗57 ๒37 
   ๕ บ-านโรงธรรม ๒45 291 ๕36 ๑48 
   ๖ บ-านลมทวน 453 479 ๙32 ๔16 
   ๗ บ-านแหลมลมทวน 337 ๓32 ๖69 212 
   ๘ บ-านคุ-งลมทวน 227 ๒61 488 ๑๗6 
   ๙ บ-านคลองละคร ๕78 ๖78 ๑,๒56 ๕59 
 ๑๐ บ-านแก-วฟ[า ๕11 ๕63 ๑,074 ๔12 
 ๑๑ บ-านสามแยกโรงธรรม ๔๖8 606 ๑,๐74 ๔24 
                     รวม ๔,๐71 ๔,546 ๘,617 ๓,415 

 

(ข-อมูลจาก  กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย) 
 

4.2  สภาพทางเศรษฐกิจ 
๑. อาชีพ  ทําสวนผลไม-  รับจ-าง ธุรกิจส�วนตัว และรับราชการ 
๒. หน�วยธรุกิจในเขต อบต. 

-  ธนาคาร   - แห�ง 
-  โรงแรม/รีสอร9ท  ๒7 แห�ง 
-  ปLvมน้ํามันและกwาซ  2 แห�ง 
-  ตลาดนัด   ๒ แห�ง 
 

4. สภาพป2ญหาของพ้ืนท่ีและความต&องการของประชาชน
ประชาชน 
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4.3 สภาพทางสังคม 

๑.  การศึกษา 
     -  ศูนย9พัฒนาเด็กเล็ก  ๔ แห�ง 
 1.ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กวัดคู-สนามจันทร9 

2.ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กวัดโรงธรรม 
3.ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กวัดช�องลม 
4.ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กวัดจันทร9เจริญสุข  

     -  โรงเรียนประถมศึกษา 4 แห�ง 
1.โรงเรียนวัดคู-สนามจันทร9(สามัคคีราษฎร9รังสรรค9) 
2.โรงเรียนวัดโรงธรรม มิตรภาพท่ี 70  
3.โรงเรียนวัดช�องลม(ธรรมโชติ) 
4.ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กวัดจันทร9เจริญสุข  

๒.  สถาบันและองค9กรทางศาสนา 
               -  วัด/สํานักสงฆ9 ๖ แห�ง 

1.วัดคู-สนามจันทร9 
2.วัดโรงธรรม 
3.วัดพักตราราม 
4.วัดช�องลม 
5.วัดจันทร9เจริญสุข  
6.วัดแก-วฟ[า 

๓.  สาธารณสุข 
-  โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบลบ-านแก-วฟ[า 
-  สถานีอนามัยตําบลบ-านปรก (สถานีอนามัยถ�ายโอน) 

๔.  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย9สิน 
-  ท่ีพักสายตรวจ (ตํารวจชุมชน)  1 แห�ง    
-  ศูนย9  อปพร.ตําบลบ-านปรก           ๑ แห�ง 

5  การคมนาคม 
-  ถนนลาดยาง    ๒๖ สาย 
-  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ๓๔ สาย 
-  ถนนลูกรังผิวจราจรหินคลุก  ๗ สาย 
-  ถนนผิวจราจรลูกรัง    ๒ สาย 

6.  การโทรคมนาคม 
-  ท่ีทําการไปรษณีย9โทรเลข  - แห�ง 

7.  การไฟฟ[า 
- หมู�บ-านท่ีไฟฟ[าเข-าถึง   ๑๑ หมู�บ-าน  จํานวนประชากรท่ีใช-ไฟฟ[า     ๘,617    คน 

8.  แหล�งน้ําสําหรับอุปโภคบริโภค 
-  ลําคลอง  ลําประโดง   ๒๐ สาย 
-  แม�น้ํา       1 แห�ง 
-  ระบบประปาหมู�บ-าน                 ๘ แห�ง 
-  การประปาภูมิภาค       ๑ แห�ง 
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8.  การสังคมสงเคราะห9 
 ข-อมูลผู-รับเบ้ียยังชีพ  
 1.ผู-สูงอายุ  1,285  ราย 
 2.คนพิการ          162  ราย 
 3.ผู-ปtวยเอดส9       8   ราย  
 

2.การรวมกลุ�มของประชาชน 
 -  กลุ�มอาชีพ    ๔ กลุ�ม 
 -  กลุ�มออมทรัพย9             ๑ กลุ�ม 
 -  กลุ�มอ่ืนๆ    - กลุ�ม 

4.5 จุดเด$นของพ้ืนที ่
 เขตพ้ืนท่ีองค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก   มีสภาพเป=นสวนมะพร-าวและแหล�งชุมชน  มีหมู�บ-านจัดสรร
หลายแห�ง  การคมนาคมสะดวกท้ังทางน้ําและทางบก โดยมีถนนสายสมุทรสงคราม – บางแพผ�านและอยู�ติดริมแม�น้ํา
แม�กลองสามารถพัฒนาเป=นแหล�งท�องเท่ียวได- 

 ๔.6.สภาพป2ญหาและความต&องการของประชาชน  

(๑)   ด&านโครงสร&างพ้ืนฐาน 
   - ถนนบางสายชํารุด เป=นหลุมบ�อ 

- บางครัวเรือนในพ้ืนท่ีหมู� 8  ยังขยายเขตไฟฟ[าไปไม�ท่ัวถึง 
- สะพานในพ้ืนท่ีมีสภาพชํารุดและบางแห�งแคบ ทําให-การคมนาคมไม�สะดวกอาจเกิดอันตรายได- 
- เม่ือฝนตกเกิดน้ําท�วมขังเนื่องจากท�อระบายน้ําอุดตันในหมู�บ-านไพจิตร หมู�ท่ี 7 และไม�มีท�อระบาย 
  น้ํา บริเวณหมู�ท่ี 6  
- ต-องการให-มีการขุดลอกคู คลอง เนื่องจากต้ืนเขินทําให-น้ําระบายไม�สะดวก บริเวณหมู�ท่ี 8   

 (2)  ด&านเศรษฐกิจ  
  - พืชผลทางการเกษตรเสียหายเนื่องกระรอกสวนระบาด ต-องการให- อบต.รับซ้ือหางกระรอก 
  - ต-องการป[ายบอกทาง หรือป[ายบอกแหล�งท�องเท่ียว เนื่องจากในพ้ืนท่ีตําบลบ-านปรกมีนักท�องเท่ียว 
                     มาพักตามรีสอร9ทจํานวนมาก   
  - ต-องการอุปกรณ9สําหรับผลิตน้ําด่ืม 
  - ต�องการให�หน�วยงานท่ีเก่ียวข�องสนับสนุนกลุ�มอาชีพต�างๆ 

 (3)  ด&านสังคม – การศึกษา  
  - ต-องการติดต้ังกระจกโค-ง กล-องวงจรปzด เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย9สินของประชาชน  
  - อปพร.ออกตรวจพ้ืนท่ี เพ่ือลดปLญหาการแพร�ระบาดของยาเสพติด   

-  ส�งเสริมสุขภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีโดยการการทําฟLนปลอมฟรี 
-  เครื่องเล�น เครื่องออกกําลังกายเพ่ือฝ!กความพร�อมและพัฒนาด�านร�างกายและจิตใจของเด็กและ 

        ผู�ใหญ�ยังมีไม�เพียงพอ       

  -  ต-องการวัคซีนป[องกันโรคพิษสุนัขบ-า เพ่ือลดการแพร�ระบาดของโรคพิษสุนัขบ-า 
  -  ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ9การเรียนการสอน และบุคลากร 
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 (4)  ด&านการเมือง-การบริหาร 
  - การประชาสัมพันธ/ด�านข�อมูลข�าวสารยังไม�ครอบคลุมต-องการขยาย ต-องการเพ่ิมจุดติดต้ัง 

  เสียงไร-สาย 
- ต-องการเพ่ิมและเปลี่ยนถังดับเพลิงชํารุดในหมู�บ-านให-พร-อมใช-งานได-เม่ือเกิดเพลิงไหม- 
- ซ�อมแซมอาคารศูนย9การเรียนรู-ท่ีชํารุด 
- ประชาชนยังขาดความรู-ความเข-าใจการมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการ 

 (5)  ด&านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล&อม 
  - คู คลอง เนื่องจากต้ืนเขินทําให-น้ําระบายไม�สะดวก 
  - การสร-างเข่ือนป[องกันตลิ่งพัง บริเวณหมู�ท่ี 1  

- ถังรองรับขยะพร�อมฐานรอง  มีจํานวนไม�เพียงพอกับปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเพ่ิมข้ึน 
  - การท้ิง หรือปล�อยน้ําเสียท่ียังไม�บําบัดลงในคูคลองและลําประโดงสาธารณะประโยชน/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

 
 
 

     องค9การบริหารส�วนตําบล มีฐานะเป=นนิติบุคคลและเป=นราชการบริหารส�วนท-องถ่ิน มีอํานาจหน-าท่ี 
แยกออกได-เป=น 2 ประเภท คือ อํานาจหน-าท่ีตามกฏหมายจัดต้ัง คือ พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค9การบริหาร
ส�วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก-ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และอํานาจหน-าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให-องค9กรปกครองส�วนท-องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ แก-ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ เม่ือ
องค9การบริหารส�วนตําบลมีอํานาจหน-าท่ีแล-ว ก็จะต-องมีการปฏิบัติงานตามอํานาจหน-าท่ีท่ีมีจึงทําให-มีภารกิจของงาน
เกิดข้ึนเพ่ือประโยชน9สุขของประชาชน ซ่ึงจากการวิเคราะห9ว�าจะมีภารกิจอะไรท่ีจะต-องทําบ-าง ได-มีใช-เทคนิค SWOT 
เข-ามาช�วยเพ่ือให-ทราบว�าองค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก  มีภารกิจอะไรท่ีจะเข-าไปดําเนินการแก-ไขปLญหาในเขต
พ้ืนท่ีให-ตรงกับความต-องการของประชาชน ตามอํานาจหน-าท่ี ท้ัง 7 ด-าน ดังนี้ 
           ๑. ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข�องดังนี้ 

(๑) จัดให�มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  
(๒) ให�มีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(๓) ให�มีและบํารุงการไฟฟ@าหรือแสงสว�างโดยวิธีอ่ืน 
(๔) ให�มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  
(๕) การสาธารณูปโภคและการก�อสร�างอ่ืนๆ  
(๖) การสาธารณูปการ  

๒. ด�านส�งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 
(๑) ส�งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู�สูงอายุ และผู�พิการ  
(๒) ป@องกันโรคและระงับโรคติดต�อ  
(๓) ให�มีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ�อนหย�อนใจและสวนสาธารณะ  
(๔) การสังคมสงเคราะห/และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู�ด�อยโอกาส 
(๕) การส�งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน ) 
(๖) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

๓. ด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย มีภารกิจ ท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 
(๑) การป@องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๒) การคุ�มครองดูแลและรักษาทรัพย/สินอันเปEนสาธารณสมบัติของแผ�นดิน 
(๓) การผังเมือง  
(๔) การรักษาความสะอาดและความเปEนระเบียบเรียบร�อยของบ�านเมือง  
(๕) การควบคุมอาคาร  

๔. ด�านการวางแผน การส�งเสริมการลงทุน พาณิชย/กรรมและการท�องเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 
(๑) ส�งเสริมให�มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๒) ให�มีและส�งเสริมกลุ�มเกษตรกร และกิจการสหกรณ/  
(๓) บํารุงและส�งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(๔) ให�มีตลาด  
(๕) การท�องเท่ียว  
(๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิช 
(๗) การส�งเสริม การฝ!กและประกอบอาชีพ  
(๘) การพาณิชย/กรรมและการส�งเสริมการลงทุน  

๕.ภารกิจ อํานาจหน&าท่ีขององค กรปกครองส$วนท&องถ่ิน 
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๕. ด�านการบริหารจัดการและการอนุรักษ/ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีภารกิจท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 
(๑) คุ�มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม  
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ 
     สิ่งปฏิกูล  
(๓) การจัดการสิ่งแวดล�อมและมลพิษต�างๆ  

๖. ด�านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปKญญาท�องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 
(๑) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปKญญาท�องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท�องถ่ิน  
(๒) ส�งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(๓) การจัดการศึกษา  
(๔) การส�งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท�องถ่ิน  

๗. ด�านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส�วนราชการและองค/กรปกครอง 
    ส�วนท�องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาตําบลและองค/กรปกครองส�วนท�องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท�องถ่ิน  
(๒) ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให�ตาม 
    ความจําเปEนและสมควร  
(๓) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฎร ในการมีมาตรการป@องกัน  
(๔) การประสานและให�ความร�วมมือในการปฏิบัติหน�าท่ีขององค/กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  
(๕) การสร�างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมต�อระหว�างองค/การปกครองส�วนท�องถ่ินอ่ืน  
 

     ภารกิจท้ัง ๗ ด�านตามท่ีกฎหมายกําหนดให�อํานาจองค/การบริหารส�วนตําบลสามารถจะแก�ไข 
ปKญหาขององค/การบริหารส�วนตําบลบ�านปรกได�เปEนอย�างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ
ต�องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบด�วยการดําเนินการขององค/การบริหารส�วนตําบล จะต�อง
สอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบล นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู�บริหารขององค/การบริหารส�วนตําบลเปEนสําคัญ 
 ผลการวิเคราะห/ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ/การพัฒนาในในปKจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท�องถ่ิน ด�วยเทคนิค SWOT ANALYSIS (จุดแข็ง จุดอ�อน โอกาส และอุปสรรค)                                                                                           
 เพ่ือให�การกําหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค/การบริหารส�วนตําบลเปEนไปด�วยความ
ถูกต�อง ชัดเจน และเกิดประโยชน/สูงสุดนั้น จําเปEนอย�างยิ่งท่ีจะต�องมีการวางแผนกลยุทธ/ โดยใช�เทคนิค 
SWOT เข-ามาช�วย เพ่ือให-ทราบว�าองค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก มีภารกิจอะไรตามอํานาจหน-าท่ีท่ีจะ
เข-าไปดําเนินการแก-ไขปLญหาในเขตพ้ืนท่ีให-ตรงกับความต-องการของประชาชนได-อย�างไร โดยวิเคราะห9จาก
จุดแข็ง จุดอ�อน โอกาส อุปสรรค ขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก ดังนี้  

 จุดแข็ง  
 1. ผู-บริหารมีวิสัยทัศน9ท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

      2. ผู--บริหารเปzดโอกาสให-พนักงานแสดงความคิดเห็นและความต-องการในการปฏิบัติงานและการ 
                    บริหารงาน  
  3. บุคลากรทุกมีความรู-ความสามารถ มีความต้ังใจ วิริยะ อุตสาหะในการทํางาน และเพียงพอต�อการ 
                   ให-บริการประชาชน และภารกิจถ�ายโอนต�างๆ 
 ๔. พ้ืนท่ีอยู�ใกล-ต�อเมือง การคมนาคม ติดต�อสื่อสาร สะดวกรวดเร็ว มีถนนสายหลักคือสาย 

    สมุทรสงคราม-บางแพผ�าน และอยู�ติดริมแม�น้ําแม�กลองสามารถพัฒนาเป=นแหล�งท�องเท่ียวได- 
 ๕.  การได-การสนับสนุนจากผู-นําชุมชน และการมีส�วนร�วมของประชาชน 
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 ๖.  มีสถานศึกษาและสถานีอนามัยในพ้ืนท่ีอย�างเพียงพอ 
 ๗.  มีงบประมาณในการบริหารจัดการและพัฒนาท-องถ่ิน 
 จุดอ$อน 

1. ปLญหาทางด-านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมเริ่มมากข้ึนเนื่องจากมีประชากรเพ่ิมข้ึนเป=น 
     ชุมชนเมืองมากข้ึน มีหมู�บ-านจัดสรรและรีสอร9ทเกิดข้ึนข้ึน จึงทําให-เกิดปLญหาต�างตามมาด-วย 
 2.  การเผยแพร�ข-อมูลข�าวสารยังไม�ครอบคลุมท้ังตําบล 
 3.  การบริการด-านสาธารณประโยชน9ไม�เพียงพอ 
 4. ยังมีปLญหาเรื่องขยะมูลฝอย 

      5. การรวมกลุ�มของอาชีพมีเฉพาะโครงสร-างแต�ไม�มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี การรวมกลุ�มยังไม� 
          เข-มแข็ง 

 6.  บุคลากรในหน�วยงานบางส�วนยังไม�มีความชํานาญ ความไม�เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหน-าท่ี  
     ในงานท่ีปฏิบัติต-องได-รับการพัฒนา 

 โอกาส 
 1. ประชาชนได-รับการดูแลและมีสวัสดิการทางด-านสุขภาพอย�างท่ัวถึง 
 2. ได-รับความร�วมมือจากประชาชน และหน�วยงานท่ีเก่ียวข-องต�างๆ 
      3  รัฐบาลกระจายอํานาจให-ท-องถ่ินมากข้ึน และส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชน 
 ๔. ได-รับจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลเพ่ือส�งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน เช�น เบ้ียผู-สูงอายุ ผู-พิการ 
 ๕.  ผู-บริหารและกรมส�งเสริมการปกครองท-องถ่ินให-ความสําคัญต�อการพัฒนาบุคลากร 
 อุปสรรค 

     1. กฎระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงอยู�บ�อยๆทําให-เกิดปLญหาต�อการปฏิบัติงาน 
     2. การกระจายอํานาจหน-าท่ีของรัฐบาลขาดความชัดเจน ทําให-บุคลากรในหน�วยงานขาดการประสาน 
        และความเข-าใจในภารกิจท่ีถ�ายโอน 

 3. บุคลากรของหน�วยงานบางคนยังขาดการพัฒนาตน ไม�เรียนรู-งาน ขาดความรู- ความเข-าใจในเรื่องวินัย 
 งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรต-องใช-อย�างจํากัด 
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 ภารกิจหลัก 
 

ตามท่ีองค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก ได-วิเคราะห9ภารกิจ ตามอํานาจหน-าท่ี จากข-อ 5 มา 
พิจารณากําหนดเป=นภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจําเป=นต-องดําเนินการ ได-ดังนี้  

ภารกิจหลัก 
(๑) ด-านการปรับปรุงโครงสร-างพ้ืนฐาน 
(๒) ด-านการส�งเสริมคุณภาพชีวิต 
(๓) ด-านการส�งเสริมการศึกษา 
(๔) ด-านการอนุรักษ9ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อม 
(๕) ด-านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร-อย 
(๖) ด-านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
(๗) ด-านการป[องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ภารกิจรอง 
(๑)การฟ}vนฟูวัฒนธรรมและส�งเสริมจารีตประเพณี 
(๒)การสนับสนุนและส�งเสริมศักยภาพกลุ�มอาชีพ 
(๓)การส�งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
(๔)ด-านการวางแผน  การส�งเสริมการลงทุน  

 
 เม่ือมีภารกิจท่ีจะต-องดําเนินการแล-วองค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก ยังได-กําหนดวิธีการดําเนินการ
ตามภารกิจสอดคล-องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนา
อําเภอ   แผนพัฒนาท-องถ่ิน  นโยบายท่ีสําคัญของรัฐบาล  และนโยบายของผู-บริหารท-องถ่ิน เพ่ือกําหนดภารกิจท่ี
จะต-องทํา  
 

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร การพัฒนาจังหวัด   
ยุทธศาสตร การพัฒนาองค กรปกครองส$วนท&องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม  

และยุทธศาสตร การพัฒนาขององค การบริหารส$วนตําบลบ&านปรก 
 
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร9การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร9การพัฒนาองค9กรปกครองส�วนท-องถ่ินในเขต 
จังหวัดสมุทรสงคราม และยุทธศาสตร9การพัฒนาขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก เพ่ือนําไปสู�ภารกิจท่ีองค9การ
บริหารส�วนตําบลบ-านปรกต-องดําเนินการ ดังนี้  

1.ยุทธศาสตร การพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม พ.ศ.2561-2564 

วิสัยทัศน  
“เมืองแห�งวิถี ๓ น้ําอย�างยั่งยืน แหล�งอาหารทะเลและการเกษตรปลอดภัย การท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ9และ

พร-อมรับต�อการเปลี่ยนแปลง” 

6.ภารกิจหลักและภารกิจรอง ท่ีองค การบริหารส$วนตําบลจะดําเนินการ 
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 ยุทธศาสตร การพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร ท่ี ๑  “ส�งเสริมและพัฒนาให-เป=นศูนย9กลางการท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ9และวัฒนธรรมท่ีสอดคล-องกับวิถีชีวิต
อย�างยั่งยืน”  
ยุทธศาสตร ท่ี ๒ “สร-างเสริมและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันสินค-าเกษตรและประมง”   
ยุทธศาสตร ท่ี ๓ “สร-างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและผู-สูงอายุให-มีความม่ันคงเข-มแข็ง สามารถ
ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
ยุทธศาสตร ท่ี ๔ “สร-างเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมอย�างมีส�วนร�วมทุก
ภาคส�วน” 
ยุทธศาสตร ท่ี ๕ “สร-างเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐให-ทันต�อการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคม
โลก” 

 
2.ยุทธศาสตร การพัฒนาขององค กรปกครองส$วนท&องถ่ินในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม 
วิสัยทัศน  

"เมืองแห�งการท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ9 ประชาชนรักถ่ินกําเนิด สร-างคุณภาพชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
ส�งเสริมภูมิปLญญาท-องถ่ิน รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อม พัฒนาการศึกษาพร-อมเข-าสู�ประชาคมอาเซียน" 

พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาด-านโครงสร-างพ้ืนฐาน 
 ๒. พัฒนาด-านการส�งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี  

ภูมิปLญญาท-องถ่ิน 
 ๓. พัฒนาด-านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร-อย 
 ๔. พัฒนาและการส�งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม และการท�องเท่ียว 
 ๕. ส�งเสริมอาชีพการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๖. พัฒนาด-านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล-อมอย�างยั่งยืน 
 ๗. พัฒนาด-านการบริหารจัดการ บ-านเมืองและสังคมท่ีดี 
เปQาประสงค  
 ๑. พัฒนาโครงสร-างพ้ืนฐานให-ได-มาตรฐานภายใต-การวางและจัดทําผังเมือง 

๒. ประชาชนได-รับการยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ได-รับการพัฒนาและส�งเสริมด-านการศึกษา การกีฬา การ
อนุรักษ9ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปLญญาท-องถ่ินเพ่ือการก-าวสู�ประชาคมอาเซียน 

 ๓. ประชาชนอยู�ร�วมกันในสังคมอย�างมีความสุข ห�างไกลยาเสพติด มีความปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพย9สิน 
๔. การเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม และการท�องเท่ียวได-รับการพัฒนาพร-อมเข-าสู�ประชาคม
อาเซียน 

 ๕. เกษตรกรมีความเข-มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเอง เพ่ือดําเนินการผลิต การแปรรูป และการตลาด 
 ๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมได-รับการอนุรักษ9 ฟ}vนฟู และพัฒนาอย�างยั่งยืน 
 ๗. องค9กรและบุคลากรได-รับการพัฒนาอย�างมีคุณภาพ ประชาชนมีส�วนร�วมในการพัฒนาท-องถ่ิน 

3. ยุทธศาสตร การพัฒนาขององค การบริหารส$วนตําบลบ&านปรก 
วิสัยทัศน   (Vision)  

“ถนนสวย น้ําใส การศึกษาก&าวไกล ใส$ใจคุณภาพชีวิต รักษ ส่ิงแวดล&อม พร&อมประสานชุมชน 
เพ่ือก&าวสู$ประชาคมอาเซียน” 
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  องค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก จึงได-กําหนดยุทธศาสตร9และแนวทางการพัฒนาไว- ๖  
ยุทธศาสตร9การพัฒนา ซ่ึงมีความสอดคล-องและสอดรับกับกรอบยุทธศาสตร9การพัฒนาขององค9กรปกครองส�วน
ท-องถ่ินในเขตจังหวัด ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร9การพัฒนาด-านโครงสร-างพ้ืนฐาน  
  ๒. ยุทธศาสตร9การพัฒนาด-านสาธารณสุข การส�งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา           
               ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปLญญาท-องถ่ิน  

๓. ยุทธศาสตร9การพัฒนาด-านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร-อย 
 ๔. ยุทธศาสตร9การพัฒนาด-านการส�งเสริมเกษตรกรรม การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม  
     และการท�องเท่ียว  

  ๕. ยุทธศาสตร9การพัฒนาด-านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมอย�าง          
              ยั่งยืน  
  ๖. ยุทธศาสตร9การพัฒนาด-านการบริหารกิจการบ-านเมือง และสังคมท่ีดี 

เปQาประสงค  
  1. ประชาชนได-รับบริการด-านสาธารณูปโภคสาธารณูปการอย�างท่ัวถึง 

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต มีสุขภาพอนามัยท่ีดี มีแหล�งเรียนรู- พัฒนาด-านการศึกษา 
   ของประชาชน สืบทอด ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท-องถ่ิน 

  ๓. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย9สิน 
๔. ประชาชนมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจอย�างยั่งยืน 
๕. อนุรักษ9ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อม เพ่ือให-ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๖. ประชาชนได-รับบริการด-วยความเป=นธรรม โปร�งใส มีส�วนร�วมในการพัฒนาท-องถ่ิน 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร  อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร การพัฒนาขององค การบริหารส$วนตําบลบ&านปรกเพื่อนําไปสู$การปฏิบัติ 

 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร  

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท 

เปQาประสงค  
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ 

ค$าเปQาหมาย ความก&าว 
หน&า 
ของ

เปQาหมาย 
 

กลยุทธ  
ผลผลิต/
โครงการ 

 

หน$วยงาน
รับผดิชอบ 

หน$วย 
สนบัสนนุ 

2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร ที่ ๓  
สร&างเสริมและ
พัฒนาคณุภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนและ
สังคมให&มีความ
เข&มแข็งและ
ดํารงชีวติตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพยีง 
 

ยุทธศาสตร ที่ ๑ 
การพฒันาด&าน
โครงสร&าง
พืน้ฐาน 

1.การพฒันา
ด&านโครงสร&าง
พืน้ฐาน 

๑.ประชาชนได-รับบริการ
ด-านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการอย�างทั่วถึง 

จํานวนเส-นทาง
คมนาคมที่มี
คุณภาพเพิ่มขึ้น 

2 4 6 8 ปFละ ๒ 
สาย 

พัฒนา
ระบบการ
ขนส�ง 
 

โครงการก�อสร-าง
ถนน และหรือท�อ
ระบายน้ําหรือ
สะพาน เขื่อน 
ท�าเรือ ลานคสล.
ศาลาที่พัก
ผู-โดยสาร ฯลฯ  

กองช�าง -สํานักงานปลัด 
-กองคลัง 
  

๒.ประชาชนได-รับบริการ
ด-านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการอย�างทั่วถึง 

เส-นทางคมนาคมที่
ได-รับการ
บํารุงรักษา 

2 4 6 8 ปFละ ๒ 
สาย 

จํานวน
เส-นทาง
คมนาคมที่
มีคุณภาพ
เพิ่มขึ้น 

โครงการปรับปรุง
ซ�อมแซม ถนน
และหรือท�อ
ระบายน้ําหรือ
สะพาน เขื่อน 
ท�าเรือ ลานคสล.
ศาลาที่พัก
ผู-โดยสาร ฯลฯ  

กองช�าง -สํานักงานปลัด 
-กองคลัง 
  

๓.ประชาชนได-รับบริการ
ด-านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการอย�างทั่วถึง 

จํานวนครัวเรือนที่มี
ไฟฟ[าใช-เพิ่มมากขึ้น 

2 4 6 8 ปFละ ๒ จุด มีไฟฟ[าที่ได-
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

โครงการขยาย
เขตไฟฟ[า 

กองช�าง -สํานักงานปลัด 
-กองคลัง 
  

๔.ประชาชนได-รับบริการ
ด-านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการอย�างทั่วถึง 

จํานวนไฟฟ[า
สาธารณะที่เพิ่มขึ้น 

2 4 6 8 ปFละ ๒ จุด มีไฟฟ[า
สาธารณะที่
ได-
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

โครงการติดตั้ง 
ซ�อมแซม ไฟฟ[า
สาธารณะ 

กองช�าง -สํานักงานปลัด 
-กองคลัง 
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ความ 

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร  

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท 

เปQาประสงค  
ตัวชี้วดั 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค$าเปQาหมาย 
ความก&าวหน&า 
ของเปQาหมาย 

กลยุทธ  
ผลผลิต/โครงการ 

 
หน$วยงาน 
รับผดิชอบ 

หน$วย 
สนบัสนนุ 

2561 2562 2563 2564 

   ๕.ประชาชนได-รับ
บริการด-าน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการอย�าง
ทั่วถึง 

มีสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
เพิ่มขึ้น 

2 4 6 8 ปFละ ๒ จุด สาธารณูปโภ
ค  
สาธารณูปกา
รเพิ่มขึ้น 

โครงการขยาย 
ปรับปรุง สนับสนุน 
ซ�อมแซมระบบ
ประปาต�างๆ 

กองช�าง -สํานักงานปลัด 
-กองคลัง 
  

๖.ประชาชนได-รับ
บริการด-าน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการอย�าง
ทั่วถึง 

จํานวน
เครื่องหมายเตือน
ความปลอดภัย
เพิ่มขึ้น 

2 4 6 8 ปFละ ๒ จุด จํานวนครั้งที่
เกิดอุบัติเหตุ
ลดลง 
 

โครงการติดตั้ง 
ปรับปรุง ซ�อมแซม 
ป[ายบอกทางและ
เครื่องหมายเตือน
ความปลอดภัย
การจราจรทางบก
และทางน้ํา 

กองช�าง -สํานักงานปลัด 
-กองคลัง 
  

๗.ประชาชนได-รับ
บริการด-าน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการอย�าง
ทั่วถึง 

แหล�งน้ํา
สาธารณะที่ได-รับ
การบํารุงรักษา 

2 4 6 8 ปFละ ๒ แห�ง จํานวนแหล�ง
น้ําสะอาดที่
เพิ่มขึ้น 

โครงการขุดลอก
คลองสาธารณะ 

กองช�าง กองคลัง 

๘.ประชาชนได-รับ
บริการด-าน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการอย�าง
ทั่วถึง 

สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ
เพิ่มขึ้น 

2 4 6 8 ปFละ ๒ จุด จํานวน
ครัวเรือนที่มี
น้ําสะอาดใช-
เพิ่มขึ้น 
 

โครงการส�งเสริม 
ควบคุมคุณภาพน้ํา 

กอง 
สาธารณสุข 

กองช�าง 

 
 
 
 
 

16 



 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร  

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสต
ร  อปท 

เปQาประส$งค  

ตัวชี้วดั 
ผลผลิต/
โครงการ 

 
 

 

ค$าเปQาหมาย 
ความก&าว 

หน&า 
ของ

เปQาหมาย 

กลยุทธ  
ผลผลิต/โครงการ 

 
หน$วยงาน
รับผดิชอบ 

หน$วย 
สนบั 
สนนุ 

2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร ที่ ๓  
สร&างเสริมและ
พัฒนาคณุภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนและ
ผู&สูงอายุให&มี
ความมั่นคง
เข&มแข็งสามารถ
ดํารงชีวติตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพยีง 
 

ยุทธศาสตร ที่  ๒ 
การพฒันาด&าน
สาธารณสุขการ
ส$งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิ
ป2ญญาท&องถิ่น 

 

2.การ
พัฒนาด&าน
สาธารณสุ
ขการ
ส$งเสริม
คุณภาพ
ชีวิต 
การศกึษา 
ศิลปะ การ
กีฬา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี  
ภูมิป2ญญา
ท&องถิ่น 
 

๑.ประชาชนมีคุณภาพชีวิต มี
สุขภาพอนามัยที่ดี มีแหล�ง
เรียนรู- พัฒนาด-านการศึกษา
ของประชาชน สืบทอด ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท-องถิ่น                         

จํานวน
ประชาชนผู-
เจ็บปtวยลดลง 

1 2 3 4 ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวน
ประชาชน
เจ็บปtวยลดลง 

โครงการสนับสนุน
ป[องกันควบคุม
โรคติดต�อ/โรคไม�ติดต�อ 

กอง 
สาธารณสุข 

กองคลัง 

๒.ประชาชนมีคุณภาพชีวิต มี
สุขภาพอนามัยที่ดี มีแหล�ง
เรียนรู- พัฒนาด-านการศึกษา
ของประชาชน สืบทอด ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท-องถิ่น                         

จํานวน
ประชาชนที่มี
สุขภาพ
แข็งแรง 

๑ 
 

2 3 4 ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ดําเนินการ 

โครงการส�งเสริม 
ป[องกัน รักษา ฟ}vนฟู 
สุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 

กอง 
สาธารณสุข 

กองคลัง 

๓.ประชาชนมีคุณภาพชีวิต มี
สุขภาพอนามัยที่ดี มีแหล�ง
เรียนรู- พัฒนาด-านการศึกษา
ของประชาชน สืบทอด ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท-องถิ่น                         

จํานวน
อุปกรณ9
ช�วยเหลือ
คนไข-เพิ่มขึ้น 

๑ 
 

2 3 4 ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ดําเนินการ 

โครงการสนับสนุน
งบประมาณสําหรับ
สถานีอนามัยตําบล 
บ-านปรก 

กอง 
สาธารณสุข 

กองคลัง 

๔.ประชาชนมีคุณภาพชีวิต มี
สุขภาพอนามัยที่ดี มีแหล�ง
เรียนรู- พัฒนาด-านการศึกษา
ของประชาชน สืบทอด ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท-องถิ่น                         

จํานวน
อุปกรณ9
ช�วยเหลือ
คนไข-เพิ่มขึ้น 

๑ 
 

2 3 4 ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ดําเนินการ 

โครงการอุดหนุน
งบประมาณด-าน 
สาธารณสุข กับองค9กร
หน�วยงานที่เกี่ยวข-อง 

กอง 
สาธารณสุข 

กองคลัง 
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ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร  

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท 

เปQาประสงค  
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ 
 

ค$าเปQาหมาย ความก&าว 
หน&า 
ของ

เปQาหมาย 
 

กลยุทธ  
ผลผลิต/โครงการ 

 
หน$วยงาน
รับผดิชอบ 

หน$วย
สนบัสนนุ 

256
1 

2562 2563 2564 

  
 

 ๕.ประชาชนมีคุณภาพชีวิต มี
สุขภาพอนามัยที่ดี มีแหล�ง
เรียนรู- พัฒนาด-านการศึกษา
ของประชาชน สืบทอด ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท-องถิ่น                         

จํานวนเด็กเล็กมี
สุขภาพแข็งแรงเพิ่มขึ้น 

๑ 
 

2 3 4 ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวนเด็ก
เล็กที่มี
สุขภาพ
แข็งแรง  

โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวันและ 
อาหารเสริม(นม)แก�
เด็กเล็กประจําศูนย9
พัฒนาเด็กเล็ก 

กอง
การศึกษา 

 
 

กองคลัง 

๖.ประชาชนมีคุณภาพชีวิต มี
สุขภาพอนามัยที่ดี มีแหล�ง
เรียนรู- พัฒนาด-านการศึกษา
ของประชาชน สืบทอด ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท-องถิ่น                         

เด็กนักเรียนมีความ
พร-อมในการเรียน
เพิ่มขึ้น 

๑ 
 

2 3 4 ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวน
กิจกรรมที่ 
ส�งเสริม
การเรียน
การสอน 

โครงการวัสดุ 
อุปกรณ9 เพื่อฝ�กความ
พร-อมและพัฒนา
ร�างกายและจิตใจเด็ก
เล็กประจําศูนย9
พัฒนาเด็กเล็ก 

กอง
การศึกษา 

 
 

กองคลัง 

๗.ประชาชนมีคุณภาพชีวิต 
มีสุขภาพอนามยัที่ดี มีแหล�ง
เรียนรู- พัฒนาด-านการศึกษา
ของประชาชน สืบทอด 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ท-องถิ่น                          

มีการจัดกิจกรรม
ส�งเสริมการเรียนรู-
ให-แก�เด็ก 

๑ 
 

2 3 4 ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการส�งเสริม
พัฒนาเด็ก เยาวชน 
และประชาชนด-าน
กีฬาและด-านอื่นๆ 

กอง
การศึกษา 

 
 

กองคลัง 

๘.ประชาชนมีคุณภาพชีวิต 
มีสุขภาพอนามยัที่ดี มีแหล�ง
เรียนรู- พัฒนาด-านการศึกษา
ของประชาชน สืบทอด 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ท-องถิ่น                          

จํานวนเด็กนักเรียนที่
มีสุขภาพแข็งแรง
เพิ่มขึ้น 

๑ 
 

2 3 4 ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวน
เด็ก
นักเรียนที่
มีสุขภาพ
แข็งแรง  

โครงการอุดหนุน
อาหารกลางวันและ
อาหารเสริม(นม)แก�
โรงเรียนในเขต
ตําบลบ-านปรก 

กอง
การศึกษา 

 
 

กองคลัง 
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ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร  

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท 

เปQาประสงค  

ตัวชี้วดั 
ผลผลิต/
โครงการ 

 

ค$าเปQาหมาย ความก&าว 
หน&า 
ของ

เปQาหมาย 

กลยุทธ  
ผลผลิต/โครงการ 

 
หน$วยงาน
รับผดิชอบ 

หน$วย
สนบัสนนุ 

2561 2562 2563 2564 

   ๙.ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิต มีสุขภาพอนามัยที่ดี 
มีแหล�งเรียนรู- พัฒนาด-าน
การศึกษาของประชาชน 
สืบทอด ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท-องถิ่น                         

จํานวนเด็ก
นักเรียนมีความรู-
เพิ่มมากขึ้น 

๑ 
 

2 3 4 ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวน
สถานศึกษาที่
ได-รับการจัดสรร
งบประมาณเพื่อ
ส�งเสริมการศึกษา 

โครงการอุดหนุน
อุปกรณ9สื่อการเรียน
การสอนแก�โรงเรียน
ในเขตตําบลบ-านปรก 

กอง
การศึกษา 

 
 

กองคลัง 

๑๐.ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิต มีสุขภาพอนามัยที่ดี 
มีแหล�งเรียนรู- พัฒนาด-าน
การศึกษาของประชาชน 
สืบทอด ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท-องถิ่น                         

จํานวนเด็ก
นักเรียนมีความรู-
เพิ่มมากขึ้น 

๑ 
 

2 3 4 ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวน
สถานศึกษาที่
ได-รับการจัดสรร
งบประมาณเพื่อ
ส�งเสริมการศึกษา 

อุดหนุนส�งเสริมด-าน
พัฒนาการเรียนรู-ของ
เด็กแก�โรงเรียนในเขต
ตําบลบ-านปรก 

กอง
การศึกษา 

 
 

กองคลัง 

๑๑.ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิต มีสุขภาพอนามัยที่ดี 
มีแหล�งเรียนรู- พัฒนาด-าน
การศึกษาของประชาชน 
สืบทอด ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท-องถิ่น                         

จํานวนเด็ก
นักเรียนมีความรู-
เพิ่มมากขึ้น 

๑ 
 

2 3 4 ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวนเด็กและ
เยาวชนได-รับ
การศึกษาเพิ่มขึ้น 

โครงการให-
ทุนการศึกษาและหรือ
ทุนสงเคราะห9แก�เด็ก
เยาวชนและ
ประชาชนตําบลบ-าน
ปรก 

กอง
การศึกษา 

 
 

กองคลัง 

๑๒.ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิต มีสุขภาพอนามัยที่ดี 
มีแหล�งเรียนรู- พัฒนาด-าน
การศึกษาของประชาชน 
สืบทอด ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท-องถิ่น                         

จํานวนผู-สูงอายุ 
คนพิการ 
ผู-ด-อยโอกาสและ
ผู-ปtวยเอดส9ได-รับ
สวัสดิการเพิ่มขึ้น 

๑ 
 

2 3 4 ปFละ ๑ 
โครงการ 

ร-อยละของ
จํานวนผู-สูงอายุ 
คนพิการ 
ผู-ด-อยโอกาสและ
ผู-ปtวยเอดส9ได-รับ
สวัสดิการ 

โครงการสนับสนุน
เบี้ยยังชีพและหรือจัด
สวัสดิการเพื่อ
ช�วยเหลือแก�ผู-สูงอายุ 
คนพิการ  
ผู-ด-อยโอกาสและ
ผู-ปtวยเอดส9ในตําบล
บ-านปรก 

สํานักงาน
ปลัด 

กองคลัง 
กองสาธารณสุข 
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ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร  

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท 

เปQาประสงค  
ตัวชี้วดั 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค$าเปQาหมาย ความก&าว 
หน&า 
ของ

เปQาหมาย 

กลยุทธ  
ผลผลิต/โครงการ 

 
หน$วยงาน
รับผดิชอบ 

หน$วย
สนบั 
สนนุ 

2561 2562 2563 2564 

   ๑๓.ประชาชนมีคุณภาพชีวิต 
มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีแหล�ง
เรียนรู- พัฒนาด-านการศึกษา
ของประชาชน สืบทอด ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท-องถิ่น                         

จํานวน
ครอบครัวที่
ได-รับการอบรม 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

ร-อยละของ
ครอบครัวมี
ความเข-มแข็ง 

สนับสนุน  ส�งเสริม  พัฒนา
สถาบันครอบครัว  ชุมชน
และสังคมด-าน 
ต�าง ๆ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ภายใต-
กรอบแนวคิดค�านิยมหลัก
๑๒ ประการ 

สํานักงาน
ปลัด 

 

กองคลัง 

๑๔.ประชาชนมีคุณภาพชีวิต 
มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีแหล�ง
เรียนรู- พัฒนาด-านการศึกษา
ของประชาชน สืบทอด ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท-องถิ่น                         

จํานวนภาครัฐ 
ภาคเอกชนมี
ส�วนร�วมเพิ่มขึ้น 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

ร-อยละของ
ประชาชนที่มี
ส�วนร�วม 

ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของ
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  และ
ประชาชนภายใต-กรอบ
แนวคิดค�านิยมหลัก  ๑๒  
ประการ 

สํานักงาน
ปลัด 

 

กองคลัง 

๑๕.ประชาชนมีคุณภาพชีวิต 
มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีแหล�ง
เรียนรู- พัฒนาด-านการศึกษา
ของประชาชน สืบทอด ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท-องถิ่น                         

จํานวน
ผู-เข-าร�วม
กิจกรรมเพิ่ม
มากขึ้น 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวน
โครงการ/ 
กิจกรรม 

โครงการส�งเสริม  อนุรักษ9  
ฟ}vนฟู  การศาสนาวัฒนธรรม  
งานประเพณีต�าง ๆ และ
โบราณสถาน  เช�นการ
แข�งขันเรือประเพณี ฯลฯ 

กอง
การศึกษา 

กองคลัง 

๑๖.ประชาชนมีคุณภาพชีวิต 
มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีแหล�ง
เรียนรู- พัฒนาด-านการศึกษา
ของประชาชน สืบทอด ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท-องถิ่น                         

จํานวนผู-ได-รับ
ความรู-เพิ่มมาก
ขึ้น 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวน
โครงการ/ 
กิจกรรม 

โครงการส�งเสริมกิจกรรม
คุณธรรมจริยธรรมแก�เด็ก  
เยาวชนและประชาชนทั่วไป
ในเขตตําบลบ-านปรก 

กอง
การศึกษา 

กองคลัง 

๑๗.ประชาชนมีคุณภาพชีวิต 
มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีแหล�ง
เรียนรู- พัฒนาด-านการศึกษา
ของประชาชน สืบทอด ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท-องถิ่น                         

จํานวนเด็กและ
เยาวชนและ
ประชาชนมี
ความรู-เพิ่มขึ้น 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวน
โครงการ/ 
กิจกรรม 

โครงการส�งเสริมการใช-
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและ
ภาษาเพื่อนบ-านอย�างถูกต-อง  
เพื่อเตรียมความพร-อมเข-าสู�
ประชาคมอาเซียน 

กอง
การศึกษา 

กองคลัง 
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ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร  

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท 

เปQาประสงค  
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ 

ค$าเปQาหมาย ความก&าว 
หน&า 
ของ

เปQาหมาย 

กลยุทธ  ผลผลิต/โครงการ 
หน$วยงาน
รับผดิชอบ 

หน$วย
สนบั 
สนนุ 

2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร ที่ ๓  
สร&างเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนและ
ผู&สูงอายุให&มี
ความมั่นคง
เข&มแข็งสามารถ
ดํารงชีวิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ยุทธศาสตร ที่  
๓ การพัฒนา
ด&านการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคม  การ
รักษาความสงบ
เรียบร&อย 

3.การพัฒนา
ด&านการจัด
ระเบียบ
ชุมชน/สังคม  
การรักษา
ความสงบ
เรียบร&อย 

๑.ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย9สิน 

จํานวนวัสดุ อุปกรณ9ด-าน
ป[องกัน เพิ่มขึ้น 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

ความปลอดภยั
ในชีวิตและ
ทรัพย9สินเพิ่มขึ้น 

โครงการจัดซื้อ  ซ�อมแซม  
บํารุงรักษา  วัสดุอุปกรณ9  และ
ครุภัณฑ9ด-านป[องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  เช�นติดตั้งกล-อง CCTV  
ถังดับเพลิงฯลฯ 

สํานักงานปลัด 
 

กองคลัง 

๒.ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย9สิน 

จํานวนความปลอดภัย
เพิ่มขึ้น 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวน ตชต.อป
พร.ที่เพิ่มขึ้นและ
มีศักยภาพยิ่งขึ้น 

จัดฝ�กอบรม  ทบทวนและอุดหนุน
สนับสนุนการปฏิบัติงานและการ
จัดตั้งหน�วยกู-ชีพ-กู-ภัย อปพร. ตชต. 
อสป.ฯลฯ ของอบต.บ-านปรก 

สํานักงานปลัด 
 

กองคลัง 

๓.ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย9สิน 

จํานวนครั้งของอุบัติเหตุ
ในพื้นที่ลดลง 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวน อุบัติเหตุ
ลดลง 

ส�งเสริม สนับสนุน รณรงค9การ
ป[องกันลดอุบัติเหตุทั้งทางบก-ทาง
น้ําช�วยเหลือผู-ประสบภยั  

สํานักงานปลัด 
 

กองคลัง 

๔.ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย9สิน 

จํานวนครั้งของอุบัติเหตุ
ในพื้นที่ลดลง 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวน อุบัติเหตุ
ลดลง 

สนับสนุนจุดบริการช�วยเทศกาล
ต�าง ๆ ขององค9การบริหารส�วน
ตําบลบ-านปรก 

สํานักงานปลัด 
 

กองคลัง 

๕.ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย9สิน 

การแพร�ระบาดของยาเสพ
ติดลดลง 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวนโครงการ/ 
กิจกรรม 

จัดแข�งขันกีฬาต-านยาเสพติดในเขต
ตําบลบ-านปรก 

สํานักงานปลัด 
 

กองคลัง 

๖.ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย9สิน 

ประชาชนมีสุขภาพ
ร�างกายแข็งแรงลดปLญหา
การแพร�ระบาดของยาเสพ
ติด 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวนอปุกรณ9
กีฬาที่เพิ่มขึ้น 

สร-างลานกีฬา  ซื้อเครื่องออกกําลัง
กายและอุปกรณ9กีฬา 
ต�าง ๆ ในเขตตําบลบ-านปรก 

สํานักงานปลัด 
 

กองคลัง 

๗.ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย9สิน 

ผู-ได-รับการบําบัดมีสุขภาพ
ร�างกายที่ดีขึ้น 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวนผู-ติดยา
เสพติดลดลง 

รณรงค9ป[องกันตรวจกลุ�มเสี่ยงและ
บําบัดรักษาผู-ติดยาเสพติดในเขต
ตําบลบ-านปรก 

กอง
สาธารณสุข 

 

สํานัก 
งานปลัด 

 

๘.ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย9สิน 

ปLญหาสังคมและการท-อง
ก�อนวยัอันควรลดลง 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวนโครงการ/ 
กิจกรรม 

ส�งเสริม  สนับสนุนการป[องกัน  
แก-ไขปLญหาสังคม  รวมถึงการท-อง
ก�อนวยัอันควร 

กอง
สาธารณสุข 

 

สํานัก 
งานปลัด 
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ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร  

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท 

เปQาประสงค  
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ 

ค$าเปQาหมาย ความก&าว 
หน&า 
ของ

เปQาหมาย 

กลยุทธ  
ผลผลิต/โครงการ 

 
หน$วยงาน
รับผดิชอบ 

หน$วย
สนบัสนนุ 

2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร ที่ ๒  
สร&างเสริมและ
เพิ่มขีด
ความสามารถ
ในการแข$งขัน
สินค&าเกษตร  
และประมง 

ยุทธศาสตร ที่4  
การพฒันาและ
การส$งเสริม
เกษตรกรรม  
การลงทนุ  
พาณิชยกรรม  
และการ
ท$องเที่ยว 

4.การพฒันา
และการ
ส$งเสริม
เกษตรกรรม   
การลงทนุ   
พาณิชยก
รรมและการ
ท$องเที่ยว 

๑.ประชาชนมีความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ
อย�างยั่งยืน 

จํานวนแหล�ง
ท�องเที่ยวในตําบล
เพิ่มขึ้น 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวน
ผู-เข-าร�วม 
กิจกรรม
เพิ่มขึ้น 

จัดกิจกรรม  ส�งเสริม  
การท�องเที่ยว  ทางแม�น้ํา
ลําคลองและการท�องเที่ยว
เชิงอนุรักษ9 

สํานักงานปลัด  กอง
สาธารณสุข 

๒.ประชาชนมีความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ
อย�างยั่งยืน 

เกษตรกรมีรายได-
เพิ่มมากขึ้น 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวน
ผลผลิตทาง
การเกษตร
เพิ่มขึ้น 

สนับสนุน  ส�งเสริม  
ทางด-านการเกษตร 
ต�าง ๆ ในเขตตําบล 
บ-านปรก 

สํานักงานปลัด 
 

- 

๓.ประชาชนมีความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ
อย�างยั่งยืน 

เกษตรกรมีรายได-
เพิ่มมากขึ้น 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวนสัตว9
น้ําเพิ่มมาก
ขึ้น 

สนับสนุน  ส�งเสริม  การ
เพาะพันธุ9สัตว9น้ํา ฯลฯ ใน
เขตตําบลบ-านปรก 

สํานักงานปลัด 
 

กองคลัง 
กอง

การศึกษา 
๔.ประชาชนมีความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ
อย�างยั่งยืน 

ประชาชนมีรายได-มี
อาชีพและมีความรู-
เพิ่มขึ้น 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวน
ประชากรที่
ได-รับการ 
ฝ�กอบรม
ทางด-าน 
การเกษตร
เพิ่มขึ้น 

สนับสนุน  ส�งเสริม  การ
ดําเนินงานศูนย9บริการ
และถ�ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบลบ-านปรก 

สํานักงานปลัด 
 

กองคลัง 

๕.ประชาชนมีความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ
อย�างยั่งยืน 

ลดรายจ�ายเพิ่ม
รายได-ให-กับ
ประชาชน 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวน
ประชาชนมี
รายได-มี
อาชีพเพิ่มขึ้น 

ส�งเสริม  สนับสนุน 
ตามโครงการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

สํานักงานปลัด 
 

กองคลัง 

๖.ประชาชนมีความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ
อย�างยั่งยืน 

ร-อยละของจํานวน
ประชากรที่ได-รับ
ฝ�กอบรมการ
ประกอบอาชีพ 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวนกลุ�ม
อาชีพที่ยั่งยืน
เพิ่มขึ้น 

ส�งเสริม  สนับสนุน  
ผลิตภัณฑ9ชุมชนและ
อุดหนุนงบประมาณให-
กลุ�มอาชีพต�าง ๆ และ
กลุ�มอื่น ๆ  

สํานักงานปลัด 
 

กองคลัง 
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ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร  

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท 

เปQาประสงค  
ตัวชี้วดั 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค$าเปQาหมาย 
ความก&าวหน&า 
ของเปQาหมาย 

กลยุทธ  
ผลผลิต/โครงการ 

 
หน$วยงาน
รับผดิชอบ 

หน$วย 
สนบั 
สนนุ 

2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร ที่  ๔  
สร&างเสริม
ประสิทธภิาพใน
การบริหาร
จัดการ  
ทรพัยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล&อม
อย$างมีส$วน
ร$วมทุกภาค
ส$วน 
 
 
 

ยุทธศาสตร ที่  ๕  
การพฒันาด&าน
การบริการ
จัดการ
ทรพัยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล&อม
อย$างยั่งยืน 

5.การพฒันา
ด&านการ
บรหิาร
จัดการ
ทรพัยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล&อม 

๑.อนุรักษ9
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล-อมเพื่อให-ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

แม�น้ําลําคลอง
แหล�งน้ําสะอาด
ขึ้น 

๒ 
 

๔ ๖ ๘ ปFละ ๒ 
โครงการ 

จํานวนแหล�ง
น้ําที่ได-รับ
การดูแล
รักษา 

ส�งเสริมปรับปรุงภูมิ
ทัศน9และอนุรักษ9 
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล-อม  ในเขต
ตําบลบ-านปรก 

กองช�าง 
 

กอง
สาธารณสุข 

๒.อนุรักษ9
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล-อมเพื่อให-ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ประชาชนมีส�วน
ร�วมในการ
อนุรักษ9
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล-อม 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวน
ผู-เข-าร�วม
กิจกรรมและ
ได-รับความรู-
เพิ่มขึ้น 

ส�งเสริมการมีส�วนร�วม
ของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในการอนุรักษ9
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล-อม 

กอง
สาธารณสุข 

 

- 

๓.อนุรักษ9
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล-อมเพื่อให-ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มีการกําจัดขยะที่
ถูกวิธี 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวนขยะ 
มูลฝอยที่
ลดลง 

จัดหาที่ดินหรือที่เช�าเพื่อ
การกําจัดขยะมูลฝอยสิ่ง
ปฏิกูล 

กอง
สาธารณสุข 

 

กองคลัง 

๔.อนุรักษ9ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล-อมเพื่อให-
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

มีวัสดุ อุปกรณ9
เพิ่มขึ้นในการ
กําจัดขยะ 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวนขยะ 
มูลฝอยที่
ลดลง 

จัดซื้อรถขยะ  เตาเผา  
ถังขยะ และวัสดุอุปกรณ9
ต�าง ๆ  

กอง
สาธารณสุข 

 

กองคลัง 

๕.อนุรักษ9ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล-อมเพื่อให-
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ประชาชนได-รับ
ความรู-ในการคัด
แยกขยะ 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวนขยะ 
มูลฝอยที่
ลดลง 

ส�งเสริมให-ประชาชนมี
การคัดแยกขยะและขยะ
มีพิษ 

กอง
สาธารณสุข 

 

- 

๖.อนุรักษ9ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล-อมเพื่อให-
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ป[องกันริมตลิ่งถูก 
กัดเซาะ 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวนการ
พังทลายของ 
ตลิ่งลดลง 

เสริมสร-างการป[องกัน   
การกัดเซาะริมตลิ่งแม�น้ํา 
ลําคลอง 

กองช�าง - 
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ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร  

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท 

เปQาประสงค  
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ 

ค$าเปQาหมาย ความก&าว 
หน&า 
ของ

เปQาหมาย 

กลยุทธ  
ผลผลิต/โครงการ 

 
หน$วยงาน
รับผดิชอบ 

หน$วย
สนบั 
สนนุ 

2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร ที่  ๕ 
สร&างเสริม
ประสิทธภิาพ
การบริหาร
จัดการภาครัฐให&
ทนัต$อการ
เปลี่ยนแปลง
ของสังคมไทย
และสังคมโลก 

ยุทธศาสตร ที่ ๖ 
การพฒันาด&าน
การบริหาร
กิจการบ&านเมือง
และสังคมที่ด ี

6.การพฒันา
ด&านการ
บรหิาร
กิจการ
บ&านเมือง
และสังคมที่ด ี
 

๑.ประชาชนได-รับบริการ
ด-วยความเป=นธรรม 
โปร�งใส มีส�วนร�วมในการ
พัฒนาท-องถิ่น 

ประชาชนรักและ
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย9 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวน
ประชาชนรัก
และเทิดทูน
สถาบัน ชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย9 

ส�งเสริม  สนับสนุนการ
สร-างความสามัคคีและ
รักในสถาบันชาติ  
ศาสนา  
พระมหากษัตริย9  และ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

สํานักงาน
ปลัด 

 

- 

๒.ประชาชนได-รับบริการ
ด-วยความเป=นธรรม 
โปร�งใส มีส�วนร�วมในการ
พัฒนาท-องถิ่น 

ประชาชนที่เข-าร�วม
กิจกรรมเพิ่มขึ้น 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรม 

ส�งเสริมการมีส�วนร�วม
ของประชาชนในการ
พัฒนาท-องถิ่น   
 

สํานักงาน
ปลัด 

 

- 

๓.ประชาชนได-รับบริการ
ด-วยความเป=นธรรม 
โปร�งใส มีส�วนร�วมในการ
พัฒนาท-องถิ่น 

ประชาชนได-รับ
ความรู-ความเข-าใจ
เกี่ยวกับ 
การเลือกตั้ง 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

ร-อยละของ
ประชาชนที่ใช-
สิทธิ์เลือกตั้ง 

ส�งเสริม  จัดการเลือกตั้ง
ผู-บริหารสมาชิกสภา
องค9การบริหารส�วน
ตําบลกรณีเลือกตั้งและ
เลือกตั้งซ�อม 

สํานักงาน
ปลัด 

 

กองคลัง 
กองช�าง 

กอง
สาธารณสุข 

กอง
การศึกษา- 

๔.ประชาชนได-รับบริการ
ด-วยความเป=นธรรม 
โปร�งใส มีส�วนร�วมในการ
พัฒนาท-องถิ่น 

ประชาชนในพื้นที่ได-
มีส�วนร�วมในท-องถิ่น 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวน
ประชาชนที่มี
ส�วนร�วม 

ส�งเสริมการมีส�วนร�วม
ของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนด-านต�าง ๆ ใน
เขตตําบลบ-านปรก 

สํานักงาน
ปลัด 

 

- 

๕.ประชาชนได-รับบริการ
ด-วยความเป=นธรรม 
โปร�งใส มีส�วนร�วมในการ
พัฒนาท-องถิ่น 

ประชาชนรับทราบ
ข-อมูลข�าวสารอย�าง
ทั่วถึง 

๕ 
 

๑๐ ๑๕ ๒๐ ปFละ ๕ จุด จํานวน
ประชาชนที่
ได-รับข-อมูล
ข�าวสารเพิ่มขึ้น 

ติดตั้ง  ขยายเขต  
ปรับปรุงซ�อมแซม  เสียง
ไร-สายในเขตตําบล 
บ-านปรก 

กองช�าง 
 

กองคลัง 
 

๖.ประชาชนได-รับบริการ
ด-วยความเป=นธรรม 
โปร�งใส มีส�วนร�วมในการ
พัฒนาท-องถิ่น 

ประชาชนรับทราบ
ข-อมูลข�าวสารอย�าง
ทั่วถึง 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวน
ประชาชน
รับทราบข-อมูล
ข�าวสารเพิ่มขึ้น 

จัดทําป[ายและหรือสื่อ
ประชาสัมพันธ9ต�าง ๆ  

กองช�าง 
 

กองคลัง 
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ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร  

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร  
อปท 

เปQาประสงค  
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ 

ค$าเปQาหมาย 
ความก&าวหน&า 
ของเปQาหมาย 

กลยุทธ  
โครงการ/กิจกรรม 

 
หน$วยงาน
รับผดิชอบ 

หน$วย
สนบั 
สนนุ 

2561 256
2 

256
3 

256
4 

   ๗.ประชาชนได-รับบริการด-วย
ความเป=นธรรม โปร�งใส มี
ส�วนร�วมในการพัฒนาท-องถิ่น 

บุคลากรใน
หน�วยงานมีความรู-
ความสามารถ
เพิ่มขึ้น 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวนบุคลากร
ของหน�วยงานที่
ได-รับการอบรม
และมีความรู-ใน
การปฏิบัติงาน 

จัดฝ�กอบรมให-ความรู-
เพื่อเพิ่มศักยภาพ
บุคลากร 

สํานักงาน
ปลัด 

 

กองคลัง 
 

๘.ประชาชนได-รับบริการด-วย
ความเป=นธรรม โปร�งใส มี
ส�วนร�วมในการพัฒนาท-องถิ่น 

มีการส�งเสริมผู-นํา
ชุมชนในการพัฒนา
ศักยภาพการทํางาน 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

ร-อยละของผู-นํา
ชุมชนได-รับความรู-
เพิ่มขึ้น 

จัดฝ�กอบรมและศึกษา 
ดูงานแก� ผู-บริหาร  
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานเจ-าหน-าที่ และ
ผู-นําชุมชน ของตําบล
บ-านปรก 

สํานักงาน
ปลัด 

 

กองคลัง 
 

๙.ประชาชนได-รับบริการด-วย
ความเป=นธรรม โปร�งใส มี
ส�วนร�วมในการพัฒนาท-องถิ่น 

การปฏิบัติงานของ
หน�วยงานต�างๆมี
ประสิทธิภาพที่ดี 

๕ 
 

๑๐ ๑๕ ๒๐ ปFละ ๕ 
โครงการ 

จํานวนหน�วยงาน
ต�างๆได-รับการ
อุดหนุนเพิ่มขึ้น 

อุดหนุนงบประมาณตาม
อํานาจหน-าที่ให-กับ
หน�วยงานต�าง ๆ  

สํานักงาน
ปลัด 

 

กองคลัง 
 

๑๐.ประชาชนได-รับบริการ
ด-วยความเป=นธรรม โปร�งใส 
มีส�วนร�วมในการพัฒนา
ท-องถิ่น 

การปฏิบัติงานมี
ความคล�องตัวและ
รวดเร็ว 

๑ 
 

๒ ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวนเครื่องมือ
เครื่องใช-ที่สามารถ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการให-บริการ
ประชาชนเพิ่มขึ้น 

จัดซื้อ ปรับปรุง  
ซ�อมแซม  วัสดุ  ครุภัณฑ9  
ที่ดินและสิ่งก�อสร-าง  
อาคารสถานที่ในความ
รับผิดชอบของ อบต. 
บ-านปรก  หรือหน�วยงาน
อื่นมอบอํานาจให- ฯลฯ 
 

สํานักงาน
ปลัด 

กองคลัง 
กองช�าง 

กอง
สาธารณสุข 

กอง
การศึกษา 

- 

๑๑.ประชาชนได-รับบริการ
ด-วยความเป=นธรรม โปร�งใส 
มีส�วนร�วมในการพัฒนา
ท-องถิ่น 

ประชาชนมีส�วนร�วม
ในการป[องกันปLญหา
การคอร9รัปชั่น 

๑ 
 

๒  ๓ ๔ ปFละ ๑ 
โครงการ 

จํานวนประชาชน
ที่มีส�วนร�วมในการ
ป[องกันปLญหา
คอร9รัปชั่น 

ส�งเสริมการมีส�วนร�วม
ของภาคประชาชนในการ
ป[องกันปLญหาคอร9รัปชั่น 

สํานักงาน
ปลัด 

 

- 

 
 25 
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การนํายุทธศาสตร การพัฒนาและแผนพัฒนาท&องถิ่นไปสู$การปฏิบตัิโดยแยกตามแผนงาน 
และหน$วยงานรับผิดชอบ 

 

ท่ี ยุทธศาสตร  ด&าน แผนงาน 
หน$วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

หน$วยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาด-านโครงสร-าง
พ้ืนฐาน 

1.บริการชุมชนและสังคม 
2.การเศรษฐกิจ  

1.เคหะและชุมชน 
2.การเกษตร 

สํานักงานปลัด 
กองช�าง 

สํานักงานปลัด 

2 การพัฒนาด-านสาธารณสุข
การส�งเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปLญญาท-องถ่ิน 

1.บริการชุมชนและสังคม 
2.การดําเนินงานอ่ืน 
 

1.บริหารงานท่ัวไป 
2.การศึกษา 
3.สาธารณสุข 
4.สังคมสงเคราะห9 
5.สร-างความเข-มแข็ง
ของชุมชน 
6.การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
7.งบกลาง 

สํานักงานปลัด 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

 

สํานักงานปลัด 

3 การพัฒนาด-านจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม การรักษา
ความสงบเรียบร-อย 

1.บริหารท่ัวไป 
2.บริการชุมชนและสังคม 
 

1.การรักษาความสงบ
ภายใน 
2.สร-างความเข-มแข็ง
ของชุมชน 
3.การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

สํานักงานปลัด 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

สํานักงานปลัด 

4 การพัฒนาและส�งเสริม
เกษตรกรรมการลงทุน  
พาณิชยกรรมและ 
การท�องเท่ียว 

1.บริการชุมชนและสังคม 
2.การเศรษฐกิจ  

1.เคหะและชุมชน 
2.สร-างความเข-มแข็ง
ของชุมชน 
3.การเกษตร 

สํานักงานปลัด สํานักงานปลัด 

5 การพัฒนาด-านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล-อมอย�างยั่งยืน 

1.บริการชุมชนและสังคม 1.เคหะและชุมชน 
 
 

สํานักงานปลัด สํานักงานปลัด 

6 การพัฒนาด-านการบริหาร
กิจการบ-านเมืองและสังคม 
ท่ีดี 

1.บริหารท่ัวไป 
1.บริการชุมชนและสังคม 
 

1.บริหารงานท่ัวไป 
2.รักษาความสงบ
ภายใน 
3.สังคมสงเคราะห9 
4.เคหะและชุมชน 
5.สร-างความเข-มแข็ง
ของชุมชน 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช�าง 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

สํานักงานปลัด 
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การกําหนดโครงสร-างขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก ได-กําหนดให-เป=นขนาดกลางและกําหนด
โครงสร-างการแบ�งส�วนราชการออกเป=น  ๕  ส�วนราชการ ได-แก�  

1. สํานักงานปลัด  
2. กองคลัง   
3. กองช�าง   
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล-อม   
5. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
 กําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น 51 อัตรา  แต�เนื่องจากท่ีผ�านมาองค9การบริหารส�วนตําบล

บ-านปรกมีภารกิจและปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึนจํานวนมากในส�วนราชการ ดังนี้ 1. สํานักงานปลัด 2. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล-อม 3. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซ่ึงจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู�ไม�เพียงพอต�อการปฏิบัติภารกิจให-
สําเร็จลุล�วงได-อย�างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจําเป=นต-องขอกําหนดตําแหน�งพนักงานจ-างข้ึน
ใหม�เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน และแก�ไขปLญหาการบริหารงานขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรกต�อไป 

ดังมีรายละเอียดท่ีองค/การบริหารส�วนตําบลบ�านปรกได�วิเคราะห/อัตรากําลังจากความสอดคล�องของแผน 
ยุทธศาสตร/การพัฒนาท�องถ่ิน จากผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร9และแนวทางการพัฒนาในปFท่ีผ�านมา และจาก
การเก็บสถิติปริมาณงานของแต�ละสํานักแต�ละกองทําให�รู�สภาพปKญหานํามาเพ่ือเปEนแนวทางในการกําหนดกรอบ
อัตราว�าแต�ละสํานักแต�ละกองต�องการอัตรากําลัง ประเภทใด ระดับไหน ปริมาณเท�าใด ต�องการกําหนดตําแหน�งเพ่ิม
อะไรบ�างถึงทําให�การบริหารของแต�ละส�วนราชการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล  โดยการเก็บสถิติปริมาณงานท่ี
เกิดข้ึนของแต�ละส�วนราชการโดยอ�างอิงจากผลการดําเนินการประจําปUท่ีแล�วมา ดังนี้ 

สํานักงานปลัด 
หน&าที่ความรับผิดชอบ 
           มีหน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององค9การบริหารส�วนตําบล และราชการท่ีมิให-
กําหนดไว-เป=นหน-าท่ีของกอง หรือส�วนราชการใดในองค9การบริหารส�วนตําบลโดยเฉพาะ เช�น งานธุรการ งานสาร
บรรณ การจัดทําทะเบียนสมาชิกสภาองค9การบริหารส�วนตําบล คณะกรรมการบริหารฯ งานพิมพ9ดีด งานอินเตอร9เน็ต
ตําบล งานการเจ-าหน-าท่ี งานการประชุม งานการข-อบังคับตําบล งานนิติการ งานรัฐพิธี งานประชาสัมพันธ9 งาน
จัดทําแผนพัฒนาตําบล งานการจัดทําข-อบังคับงบประมาณประจําปF งานขออนุมัติดําเนินการตามข-อบังคับ งาน
ป[องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานกีฬาและสันทนาการ งานสวัสดิการสังคม งานพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห9 งานส�งเสริมอาชีพและข-อมูลแรงงาน งานพัฒนาสตรีและเยาวชน งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็ก
และสตรี  รวมท้ังกํากับและเร�งรัดการปฏิบัติราชการของส�วนราชการในองค9การบริหารส�วนตําบลให-เป=นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค9การบริหารส�วนตําบล รวมถึงงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข�องหรือได�รับ
มอบหมาย  โดยแยกหน-าท่ีความรับผิดชอบออกเป=นงานๆ ดังนี้ 

1.  งานบริหารท่ัวไป  มีหน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับสารบรรณ งานบริหารงานบุคคล  
งานเลือกต้ังและงานทะเบียนข-อมูล งานกิจการสภา งานอํานวยการ งานตรวจสอบภายใน งานรัฐพิธี  งานสวัสดิการ
และพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห9  และงานอ่ืนๆท่ีไม�ได-อยู�ในส�วนราชการใด 
  2.  งานนโยบายและแผน   มีหน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานนโยบายและแผน  
งานวิชาการ  งานข-อมูลและประชาสัมพันธ9  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร9  งานงบประมาณ   
  3.  งานกฎหมายและคดี   มีหน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานกฎหมายและนิติกรรม  งานการ
ดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง  งานร-องเรียนร-องทุกข9และอุทธรณ9  งานข-อบัญญัติและระเบียบ 

 
 

 

7.สรุปป2ญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร&างส$วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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  ๔.  งานป[องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานการอํานวยการสา
ธารณภัย  งานช�วยเหลือปละฟ}vนฟู 
  ๕. งานส�งเสริมการท�องเท่ียว  หน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานส�งเสริมการท�องเท่ียว  งานกีฬา
และนันทนาการ 

กองคลงั 
     หน&าที่ความรับผิดชอบ 

มีอํานาจหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ การเงิน การเบิกจ�ายการฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การ 
ตรวจเงินการหักภาษีเงินได�และนําส�งภาษี การตัดโอนเงินเดือนรวบรวมสถิติเงิน ได�ประเภทต�างๆการรายงานเงิน
คงเหลือประจําวันงานขอ อนุมัติเบิกเงินตัดปUและขอขยายเวลาเบิกจ�าย งาน จัดทํางบและแสดงฐานะทางการเงิน งบ
ทรัพย/สิน หนี้สิน งบโครงการเงิน สะสมงานจัดทําบัญชีทุกประเภทงานทะเบียนคุมเงินรายได�-รายจ�าย งานจัดเก็บ
รายได�และพัฒนารายได� การจัดหาผลประโยชน/ จากสิ่งก�อสร�างและทรัพย/สิน งานจัดทํา/ตรวจสอบบัญชีและการรับ
เงินในกิจการประปา งานจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานทะเบียนทรัพย9สินและพัสดุ  มีหน-าท่ีความรับผิดชอบ
เก่ียวกับ งานทะเบียนทรัพย9สินและแผนท่ีภาษี งานพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ-าง รวมถึงงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข�องหรือได�รับ
มอบหมาย โดยแยกหน-าท่ีความรับผิดชอบออกเป=นงานๆ ดังนี้ 

1.  งานการเงิน   มีหน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานการรับเงิน  เบิกจ�ายเงิน  การจัดทําฎีกา 
เบิกจ�ายเงิน  งานเก็บรักษาเงิน 
  2.  งานบัญชี  มีหน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานการบัญชี  งานทะเบียนคุมการเบิกจ�ายเงิน  
งานงบการเงิน  และงบทดลอง  และงานแสดงฐานะทางการเงิน 
  3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได-  มีหน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานภาษีอากร  ค�าธรรมเนียมและ
ค�าเช�า งานพัฒนารายได-  งานควบคุมกิจการค-าและค�าปรับ งานทะเบียนควบคุมและเร�งรัดรายได- 
  4.  งานทะเบียนทรัพย9สินและพัสดุ  มีหน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานทะเบียนทรัพย9สินและ
แผนท่ีภาษี งานพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ-าง  งานควบคุมตรวจสอบพัสดุและการรายงาน งานทะเบียนเบิกจ�ายวัสดุ  
ครุภัณฑ9  และยานพาหนะ 
 

  กองช$าง  
 หน-าท่ีความรับผิดชอบ 

ให-มีหน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําข-อมูลทางด-านวิศวกรรม  การ 
จัดเก็บและทดลองคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก�อสร-าง งานควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก�อสร-างและซ�อมบํารุง การควบคุมการก�อสร-างและซ�อมบํารุง งานด-าน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติ งานเครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษา  
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ�ายวัสดุ อุปกรณ9 อะไหล� น้ํามัน
เชื้อเพลิง งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง  และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข-องและท่ีได-รับมอบหมาย โดยแยกหน-าท่ีความ
รับผิดชอบออกเป=นงานๆ ดังนี้ 

1. งานก�อสร-าง  มีหน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานก�อสร-าง บูรณะ ถนน สะพาน และโครงสร-าง 
พ้ืนฐานอ่ืนๆ  งานควบคุมการก�อสร-าง และการซ�อมแซมทรัพย9สิน  และแผนท่ีเส-นทางคมนาคมงานข-อมูลก�อสร-าง 

 2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานออกแบบการก�อสร-างต�างๆ  
รวมถึงงานซ�อมแซมสิ่งก�อสร-างอ่ืนๆ งานวิศวกรรม งานสํารวจ และประมาณราคาการก�อสร-างและซ�อมแซมทรัพย9สิน   
งานควบคุมการก�อสร-างอาคาร ตรวจสอบ และการขออนุญาตก�อสร-าง 

 3.งานประสานสาธารณูปโภค  มีหน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานด-านการระบายน้ํา การ
บํารุงรักษาคูคลองท�อระบายน้ํางานด-านจัดตกแต�งสถานท่ี   งานประสานสาธารณูปโภค และกิจการประปา 
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งานส�งเสริมและวิศวกรรมจราจร  งานดูแล รักษาสภาพถนน และเส-นทางคมนาคมท้ังทางบก และทางน้ํา 
งานดูแลด-านไฟฟ[าสาธารณะ ตรวจสอบ และซ�อมแซม 

 4.  งานผังเมือง  มีหน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจัดทําผังเมือง 
งานการประสานการจัดทําผังเมือง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล&อม 
หน-าท่ีความรับผิดชอบ  

มีอํานาจหน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการดําเนินงานให-เป=นไปตามเจตนารมณ9ของกฎหมายท่ีว�า 
ด-วยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล-อม พร-อมท้ังกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวข-อง การพัฒนาและปรับปรุงงานด-านสาธารณสุข
และสิ่งแวดล-อม การอาชีวอนามัย อนามัยโรงเรียน การส�งเสริมสุขภาพการควบคุมป[องกันโรคติดต�อและโรคไม�ติดต�อ 
การพัฒนาพฤติกรรมอนามัย การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล-อม จัดให-บริการเผยแพร�ความรู-ทางด-านการส�งเสริม
สุขภาพ การป[องกันโรค การควบคุมสิ่งแวดล-อม การคุ-มครองผู-บริโภค จัดบริการรักษาความสะอาด การจัดการขยะ
มูลฝอย โดยแยกหน-าท่ีความรับผิดชอบออกเป=นงานๆ ดังนี้ 

1. งานส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  มีหน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานอนามัยชุมชนและงาน 
สาธารณสุขมูลฐาน งานสุขศึกษา งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ํา งานป[องกัน รักษาและบําบัดยาเสพติด งานรักษา
และพยาบาล งานเภสัชกรรม งานทันตกรรม งานสัตวแพทย9 และงานส�งเสริมสุขภาพตามกลุ�มต�างๆ 
  2. งานรักษาความสะอาด  มีหน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา 
ทางเดินและท่ีสาธารณะ งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย งานขนถ�ายสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยและงานกําจัดมูลฝอยและ
น้ําเสีย 
  3. งานควบคุมโรค  มีหน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานเฝ[าระวังโรคระบาด งานระบาดวิทยา งาน
ป[องกันและระงับโรคติดต�อนําโดยคน แมลง สัตว9 งานเก่ียวกับการป[องกันรักษาโรคเอดส9 งานจัดทําสื่อประชาสัมพันธ9
เผยแพร�ด-านการป[องกันและระงับโรคติดต�อและงานควบคุมป[องกันโรคไม�ติดต�อ 
  4. งานอนามัยและสิ่งแวดล-อม  มีหน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสุขาภิบาลท่ัวไป งานสุขาภิบาล
โรงงาน งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ งานอาชีวะอนามัย งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล-อม 
งานส�งเสริม เผยแพร�กิจกรรมด-านการควบคุมมลพิษและคุณภาพสิ่งแวดล-อม งานควบคุมมลพิษ งานศึกษาและ
วิเคราะห9ผลกระทบสิ่งแวดล-อม  งานติดตามตรวจสอบเก่ียวกับสิ่งแวดล-อม 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         หน-าท่ีความรับผิดชอบ  

มีอํานาจหน-าท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเก่ียวกับ การวิเคราะห9 วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  
การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาแผนการสอน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษาการ
จัดบริการส�งเสริมการศึกษา การใช-เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา  ส�งเสริมการวิจัย การ
วางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมข-อมูลสถิติการศึกษาเพ่ือนําไปประกอบการพิจารณา กําหนดนโยบาย แผนงานและ
แนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร�การศึกษา รวมถึงงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย  

โดยแยกหน-าท่ีความรับผิดชอบออกเป=นงานๆ ดังนี้ 
1. งานบริหารการศึกษา  มีหน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานแผนและวิชาการ งานการศึกษา 

ปฐมวัย การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน  
  2. งานส�งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานประเพณี 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน งานการศึกษานอกระบบและส�งเสริมอาชีพ งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา  
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๘.๑   โครงสร&าง            
จากสภาพปKญหาขององค/การบริหารส�วนตําบลบ�านปรก  มีภารกิจอํานาจหน�าท่ีท่ีต�องดําเนินการ ภายใต�

อํานาจหน�าท่ีท่ีกําหนดไว�ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค/การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก�ไขเพ่ิมเติม(ฉบับ
ท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  และตามพระชาบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค/กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ แก�ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๐ โดยมีการกําหนดโครงสร-างส�วนราชการ ดังนี้   

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป�จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� หมายเหตุ 

๑.สํานักงานปลัด อบต. ๑.สํานักงานปลัด อบต.  
๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป ๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป  
    -  งานสารบรรณ     -  งานสารบรรณ  
    -  งานบริหารงานบุคคล     -  งานบริหารงานบุคคล  
    -  งานเลือกต้ังและทะเบียนข�อมูล     -  งานเลือกต้ังและทะเบียนข�อมูล  
    -  งานตรวจสอบภายใน     -  งานตรวจสอบภายใน  
    -   งานรัฐพิธี     -   งานรัฐพิธี  
    -  งานกิจการสภา อบต.      -  งานกิจการสภา อบต.   
     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน      - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
     - งานสังคมสงเคราะห/       - งานสังคมสงเคราะห/   
    -  งานอ่ืนใดท่ีไม�ได�อยู�ในส�วนราชการใด     -  งานอ่ืนใดท่ีไม�ได�อยู�ในส�วนราชการใด  
๑.๒  งานนโยบายและแผน ๑.๒  งานนโยบายและแผน  
    -  งานนโยบายและแผน     -  งานนโยบายและแผน  
    -  งานวิชาการ     -  งานวิชาการ  
   -  งานข�อมูลและประชาสัมพันธ/    -  งานข�อมูลและประชาสัมพันธ/  
   -  งานงบประมาณ    -  งานงบประมาณ  
   -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร/    -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร/  
๑.๓  งานกฏหมายและคดี ๑.๓  งานกฏหมายและคดี  
   -  งานกฏหมายและนิติกรรม    -  งานกฏหมายและนิติกรรม  
   -  งานดาํเนินการทางคดีและศาลปกครอง    -  งานดาํเนินการทางคดีและศาลปกครอง  
   -  งานร�องเรียนร�องทุกข/และอุทธรณ/    -  งานร�องเรียนร�องทุกข/และอุทธรณ/  
   -  งานข�อบัญญัติและระเบียบ    -  งานข�อบัญญัติและระเบียบ  
๑.๔งานป@องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑.๔งานป@องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   - งานป@องกันและบรรเทาสาธารณภัย    - งานป@องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๑.๕งานส�งเสริมการท�องเท่ียว  ๑.๕งานส�งเสริมการท�องเท่ียว   
      - งานส�งเสริมการท�องเท่ียว          - งานส�งเสริมการท�องเท่ียว     

 

8.โครงสร&างการกําหนดส$วนราชการ 
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โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป�จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� หมายเหตุ 

๒.กองคลัง ๒.กองคลัง  
๒.๑ งานการเงิน ๒.๑ งานการเงิน  
   -  งานการเงิน    -  งานการเงิน  
   -  งานรับเงินเบิกจ�ายเงิน    -  งานรับเงินเบิกจ�ายเงิน  
   -  งานจัดทําฎีกาเบิกจ�ายเงิน    -  งานจัดทําฎีกาเบิกจ�ายเงิน  
   -  งานเก็บรักษาเงิน    -  งานเก็บรักษาเงิน  
๒.๒  งานบัญชี ๒.๒  งานบัญชี  
   -  งานการบัญชี    -  งานการบัญชี  
   -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ�ายเงิน    -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ�ายเงิน  
   -  งานงบการเงินและงบทดลอง    -  งานงบการเงินและงบทดลอง  
   -  งานแสดงฐานะทางการเงิน    -  งานแสดงฐานะทางการเงิน  
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได�  
   -  งานภาษีอากร ค�าธรรมเนียมและค�าเช�า    -  งานภาษีอากร ค�าธรรมเนียมและค�าเช�า  
   -  งานพัฒนารายได�    -  งานพัฒนารายได�  
   -  งานควบคุมกิจการค�าและค�าปรับ    -  งานควบคุมกิจการค�าและค�าปรับ  
   -  งานทะเบียนควบคุมและเร�งรดัรายได�    -  งานทะเบียนควบคุมและเร�งรดัรายได�  
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย/สินและพัสด ุ ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย/สินและพัสด ุ  
   -  งานทะเบียนทรัพย/สินและแผนท่ีภาษี    -  งานทะเบียนทรัพย/สินและแผนท่ีภาษี  
   -  งานพัสดุ    -  งานพัสดุ  
   -  งานทะเบียนเบิกจ�ายวัสดุครภุัณฑ/    -  งานทะเบียนเบิกจ�ายวัสดุครภุัณฑ/  
๓.กองช�าง ๓.กองช�าง  
๓.๑  งานก�อสร�าง ๓.๑  งานก�อสร�าง  
   - งานก�อสร�างและบูรณะถนน        - งานก�อสร�างและบูรณะถนน      
   -  งานก�อสร�างสะพาน  เข่ือน แหล�งนํ้า    -  งานก�อสร�างสะพาน  เข่ือน แหล�งนํ้า  
   -  งานข�อมูลก�อสร�าง    -  งานข�อมูลก�อสร�าง  
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
   -  งานประเมินราคา    -  งานประเมินราคา  
   -  งานควบคุมการก�อสร�างอาคาร    -  งานควบคุมการก�อสร�างอาคาร  
   -  งานออกแบบและบริการข�อมูล    -  งานออกแบบและบริการข�อมูล  
   - งานวิศวกรรม          - งานวิศวกรรม        
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค  
   -  งานกิจการประปา    -  งานกิจการประปา  
   -  งานไฟฟ@าสาธารณะ    -  งานไฟฟ@าสาธารณะ  
   -  งานระบายนํ้า    -  งานระบายนํ้า  
๓.๔  งานผังเมือง ๓.๔  งานผังเมือง  
   -  งานสํารวจและแผนท่ี    -  งานสํารวจและแผนท่ี  
   -  งานวางผังพัฒนาเมือง    -  งานวางผังพัฒนาเมือง  
   -  งานควบคุมทางผังเมือง    -  งานควบคุมทางผังเมือง  
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โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป�จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� หมายเหตุ 

๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม ๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม  
๔.๑ งานส�งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข ๔.๑ งานส�งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข  
-งานอนามัยชุมชนและงานสาธารณสุขมลูฐาน -งานอนามัยชุมชนและงานสาธารณสุขมลูฐาน  
-งานสุขศึกษา -งานสุขศึกษา  
-งานควบคุมมาตรฐานอาหารและนํ้า  -งานควบคุมมาตรฐานอาหารและนํ้า   
-งานป@องกัน รักษาและบําบัดยาเสพติด -งานป@องกัน รักษาและบําบัดยาเสพติด  
-งานรักษาและพยาบาล -งานรักษาและพยาบาล  
-งานเภสัชกรรม -งานเภสัชกรรม  
-งานทันตกรรม -งานทันตกรรม  
-งานสัตวแพทย/ -งานสัตวแพทย/  
-งานส�งเสริมสุขภาพตามกลุ�มต�างๆ -งานส�งเสริมสุขภาพตามกลุ�มต�างๆ  
๔.๒ งานรักษาความสะอาด ๔.๒ งานรักษาความสะอาด  
-งานรักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน -งานรักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน  
 และท่ีสาธารณะ  และท่ีสาธารณะ  
-งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย -งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย  
-งานขนถ�ายสิ่งปฏิกูลและมลูฝอย -งานขนถ�ายสิ่งปฏิกูลและมลูฝอย  
-งานกําจัดมูลฝอยและนํ้าเสีย -งานกําจัดมูลฝอยและนํ้าเสีย  
๔.๓ งานควบคุมโรค ๔.๓ งานควบคุมโรค  
-งานเฝ@าระวังโรคระบาด -งานเฝ@าระวังโรคระบาด  
-งานระบาดวิทยา -งานระบาดวิทยา  
-งานป@องกันและระงับโรคติดต�อนําโดยคนแมลงสตัว/ -งานป@องกันและระงับโรคติดต�อนําโดยคนแมลงสตัว/  
-งานเก่ียวกับการป@องกันรักษาโรคเอดส/ -งานเก่ียวกับการป@องกันรักษาโรคเอดส/  
-งานจัดทําสื่อประชาสัมพันธ/เผยแพร�ด�านการป@องกัน -งานจัดทําสื่อประชาสัมพันธ/เผยแพร�ด�านการป@องกัน  
  และระงับโรคตดิต�อ   และระงับโรคตดิต�อ  
-งานควบคุมป@องกันโรคไม�ติดต�อ -งานควบคุมป@องกันโรคไม�ติดต�อ  
๔.๔ งานอนามยัและสิ่งแวดล�อม ๔.๔ งานอนามยัและสิ่งแวดล�อม  
-งานสุขาภิบาลท่ัวไป -งานสุขาภิบาลท่ัวไป  
-งานสุขาภิบาลโรงงาน -งานสุขาภิบาลโรงงาน  
-งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ  
-งานอาชีวอนามัย -งานอาชีวอนามัย  
-งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิง่แวดล�อม -งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิง่แวดล�อม  
-งานส�งเสริม เผยแพร�กิจกรรมด�านการควบคุม -งานส�งเสริม เผยแพร�กิจกรรมด�านการควบคุม  
  มลพิษและคุณภาพสิ่งแวดล�อม   มลพิษและคุณภาพสิ่งแวดล�อม  
-งานควบคุมมลพิษ -งานควบคุมมลพิษ  
-งานศึกษาและวิเคราะห/ผลกระทบสิ่งแวดล�อม -งานศึกษาและวิเคราะห/ผลกระทบสิ่งแวดล�อม  
-งานติดตามตรวจสอบเก่ียวกับสิ่งแวดล�อม -งานติดตามตรวจสอบเก่ียวกับสิ่งแวดล�อม  
-งานจัดทําเอกสารประกอบฎีกาประจําส�วน -งานจัดทําเอกสารประกอบฎีกาประจําส�วน  
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โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป�จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� หมายเหตุ 

๕.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๕.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๕.๑ งานบริหารการศึกษา ๕.๑ งานบริหารการศึกษา  
 - งานแผนและวิชาการ  - งานแผนและวิชาการ  
 -  งานการศึกษาปฐมวัย -  งานการศึกษาปฐมวัย  
 - การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   - การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
๕.๒ งานส�งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๕.๒ งานส�งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
 -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  
 - งานการศึกษานอกระบบและส�งเสริมอาชีพ  - งานการศึกษานอกระบบและส�งเสริมอาชีพ   
 - งานบริหารท่ัวไป - งานบริหารท่ัวไป  
-งานส�งเสริมสุขภาพตามกลุ�มต�างๆ -งานส�งเสริมสุขภาพตามกลุ�มต�างๆ  
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๘.๒ การวิเคราะห การกําหนดตําแหน$ง 
    ข้ันตอนการวิเคราะห2เพ่ือการกําหนดจํานวนตําแหน�ง มี ๓ ข้ันตอน ดังนี้ 

    ข้ันตอนท่ี ๑ การสํารวจและวิเคราะห/ข�อมูลและปKญหาเก่ียวกับกําลังคนในปKจจุบัน เพ่ือจะได�ทราบ
ลักษณะโครงสร�างของกําลังคนปKจจุบันหรือเปEนการชี้ให�เห็นปKญหาท่ีเกิดจากลักษณะโครงสร�างของกําลังคนและเปEน
พ้ืนฐานในการกําหนดนโยบายและแผนกําลังคนต�อไป 
                ประเภทของข�อมูลท่ีทําการสํารวจและวิเคราะห/ 
                 ๑. ข�อมูลท่ัวไปเก่ียวกับกําลังคน (ของบุคคล) 
                 ๒. ข�อมูลเก่ียวกับความเคลื่อนไหวของกําลังคน เช�น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตําแหน�ง  
                       การโอน การลาออก ฯ 
                 ๓. ข�อมูลอ่ืนๆ ท่ีจําเปEนในการวิเคราะห/เพ่ิมเติม 

     ข้ันตอนท่ี ๒ การวิเคราะห/การใช�กําลังคน วิเคราะห/ว�าปKจจุบันใช�กําลังคนได�เหมาะสมหรือไม� ตรงไหนใช�
คนเกินกว�างาน หรือคนขาดแคลนส�วนใด เพ่ือนําข�อมูลมาใช�ในการกําหนดจํานวนคนให�เหมาะสมและเปEนแนวทางใน
การปรับปรุงการบริหารงานให�เหมาะกับสภาพแวดล�อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค/การ 
            แนวทางการวิเคราะห2การใช�กําลังคน ๑๐ ประการ           

๑. มีการกําหนดหน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�งต�าง ๆ หรือไม� 
                ๒. นโยบายและโครงสร�างเปEนอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม� 
                 ๓. ปริมาณงานของเจ�าหน�าท่ีเหมาะสมหรือไม� งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                 ๔. ศึกษาดูว�ามีผู�ดํารงตําแหน�งท่ีมีคุณวุฒิไม�เหมาะสมกับภารกิจหน�าท่ีและควรมอบให�ใคร 
                        ดําเนินการแทน 
                 ๕. สํารวจการใช�ลูกจ�างว�าทํางานได�เต็มท่ีหรือไม� มอบหมายงานเพ่ิมได�หรือไม� 
                 ๖. การจัดหน�วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม� 
                 ๗. เจ�าหน�าท่ีมีความรู� ความชํานาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม� 
                 ๘. ควรจัดฝ!กอบรมเจ�าหน�าท่ีในเรื่องใดเพ่ือให�มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปKจจุบันและงาน 
                        อนาคต 
                 ๙. มีการใช�คนเต็มท่ีหรือไม� มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม� 
                 ๑๐. สร�างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช�วยเพ่ิมปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย�างไร 

ข้ันตอนท่ี ๓ การคํานวณจํานวนกําลังคนท่ีต�องการ มีวิธีคํานวณท่ีสําคัญ ดังนี้ 
         ๑. การคํานวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทํางาน วิธีนี้มีสิ่งสําคัญต�องทราบ ๒ ประการ 
                     ๑.๑ ปริมาณงาน ต�องทราบสถิติปริมารงาน หรือ ผลงานท่ีผ�านมาในแต�ละปUขอหน�วยงาน และมี
การคาดคะเนแนวโน�มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจคํานวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปUท่ีผ�านมาแล�วนํามา
คาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสําคัญคือปริมาณงานหรือผลงานท่ีนํามาใช�คํานวณต�องใกล�เคียงความจริงและ
น�าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ�างอิงได� 
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                     ๑.๒ มาตรฐานการทํางาน หมายถึง เวลามาตรฐานท่ีคน ๑ คน จะใช�การทํางานแต�ละชิ้น 
                         การคิดวันและเวลาทํางานมาตรฐานของข�าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                         ๑ ปU จะมี     ๕๒  สัปดาห/ 
                         ๑ สัปดาห/จะทํา       ๕  วัน 
                         ๑ ปU จะมีวันทํา     ๒๖๐  วัน 
                         วันหยุดราชการประจําปU    ๑๓   วัน 
                         วันหยุดพักผ�อนประจําปU (พักร�อน)   ๑๐ วัน                     

คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป\วย   ๗   วัน 
                         รวมวันหยุดใน ๑ ปU    ๓๐   วัน 
                      * วันทํางานมาตรฐานของข�าราชการใน ๑ ปU        ๒๓๐ วัน 
                               เวลาทํางานมาตรฐานของข�าราชการใน ๑ วัน      ๖   ชั่วโมง 
                               (๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.– เวลาพักกลางวัน ๑ ชม.–เวลาพักส�วนตัว ๑ ชม.) 
                   ** เวลาทํางานของข�าราชการใน  ๑ ปU (๒๓๐ x ๖)      ๑,๓๘๐  ชั่วโมง  
                             หรือ                       (๑,๓๘๐ x ๖๐)       ๘๒,๘๐๐  นาที 
                   ซ่ึงในการกําหนดจํานวนตําแหน�งข�าราชการจะใช�เวลาทํางานมาตรฐานนี้เปEนเกณฑ/ 
                 สูตรในการคํานวณ 

จํานวนคน  =  ปริมาณงานท้ังหมด (๑ปU) x เวลามาตรฐานต�อ ๑ ชิ้น    
                                         เวลาทํางานมาตรฐานต�อคนต�อปU 
๒. การคํานวณจากปริมาณงานและจํานวนคนท่ีใช�อยู�ในปKจจุบัน วิธีนี้ต�องทราบสถิติผลงานหรือ

ปริมาณงานท่ีผ�านมาในแต�ละปUรวมท้ังจํานวนคนท่ีทํางานเหล�านั้นในแต�ละปUเพ่ือใช�เปEนแนวสําหรับการกําหนดจํานวน
ตําแหน�ง หรือจํานวนคนในกรณีท่ีปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงจากข�อมูลดังกล�าว อาจนํามาคํานวณหาอัตราส�วนระ
ว�างปริมาณงานกับจํานวนคนท่ีต�องการสําหรับงานต�าง ๆ ได� เช�น งานด�านสารบรรณ หรืองานด�านการเงิน แต�มีข�อ
ควรระวังสําหรับการคํานวณแบบนี้ คือ 

   ๒.๑ ต�องศึกษาให�แน�ชัดว�า เจ�าหน�าท่ีท่ีมีอยู�เดิมทํางานเต็มท่ีหรือไม� 
   ๒.๒ งานบางอย�างมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แต�ไม�สัมพันธ/กับจํานวนเจ�าหน�าท่ี จึงไม�สามารถคํานวณโดย

วิธีธรรมดาแบบนี้ได� ต�องใช�วิธีการคํานวณท่ีซับซ�อนกว�านี้ 
  จากแนวทางการวิเคราะห/การกําหนดตําแหน�ง องค/การบริหารส�วนตําบลบ�านปรก จึงได�วิเคราะห/
ปริมาณงานในปUท่ีผ�านมา เพ่ือกําหนดตําแหน�งใน ๓ ปUข�างหน�า  โดยได�วิเคราะห/ความต-องการกําลังคนโดยพิจารณา 

จากความสอดคล-องของหน-าท่ีความรับผิดชอบและปริมาณท่ีเกิดข้ึนจริงของแต�ละส�วนราชการปริมาณงาน ดังนี้ 
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สํานักงานปลัด 
 

งาน 
 

จํานวนคนท่ี
ต&องการ 

ตําแหน$งในสายงานท่ีรับผิดชอบ
ในป2จจุบัน 

1.งานบริหารท่ัวไป  หน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ 
-งานบริหารงานบุคคลเจ-าหน-าท่ีในเรื่องต�างๆ เช�น เลื่อนข้ัน
เงินเดือน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดทําแผน
อัตรากําลัง การสรรหาเลือกสรรพนักงานจ-าง เป=นต-น งานสิทธิ
การรักษาพยาบาลระบบเบิกจ�ายตรง 
-งานธุรการและงานสารบรรณ เป=นงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการ
ร�าง โต-ตอบ บันทึก ย�อเรื่อง ตรวจ ทานหนังสือท่ีต-องใช-ความรู-
ทางเทคนิคหรือวิชาการด-านใดด-านหนึ่ง การรวบรวมข-อมูล
หรือจัดเตรียมเอกสาร งานบันทึกข-อมูลต�างๆงานดูแลเว็ปไซด9
ของ อบต. งานบันทึกข-อมูล การจัดทําฎีกา  
การรับ-ส�งหนังสือ เดินหนังสือในสํานักงานและนอกสถานท่ี  
- งานกิจการสภา งานเลือกต้ังและทะเบียนข-อมูล 
-งานรัฐพิธี  
-งานจัดทําและติดตามระบบควบคุมภายใน 
-การทําความสะอาดภายในสํานักงาน ดูแลรักษาความสะอาด
ภายนอกอาคารสถานท่ีราชการ  ดูแลเครื่องมือเครื่องใช- 
ทรัพย9สินของทางราชการมิให-สูญหาย 
-งานอ่ืนใดท่ีไม�ได-อยู�ในส�วนราชการใด 

6.367 -เจ-าพนักงานธุรการ 
-ผู-ช�วยเจ-าพนักงานธุรการ 
-นักการภารโรง 
-คนงานท่ัวไป 

  

-งานด-านสวัสดิการสังคม งานการสังคมสงเคราะห9 การส�งเสริม
สวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การส�งเสริมการ
กีฬา การจัดให-มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย9เยาวชน การ
ส�งเสริมงานประเพณีท-องถ่ิน กิจกรรมทางศาสนา งานส�งเสริม
อาชีพและพัฒนาสตรี 

1.917 -นักพัฒนาชุมชน  

2.งานนโยบายและแผน หน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ 
-ศึกษาวิเคราะห9 วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน เพ่ือ
เสนอแนะประกอบการกําหนดนโยบาย  
-การจัดทําแผนการพัฒนาท-องถ่ิน แผนการดําเนินงานการ
ติดตามประเมินผลแผน   
-การจัดทําโครงการประสานแผนระดับอําเภอ 
-การจัดทําแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมต�างๆ   
-การบันทึกข-อมูล ลงระบบe-plan 
-การบันทึกระบบบัญชีท-องถ่ิน e-laas เก่ียวกับการจัดทํา
ข-อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําปF 

1.776 -นักวิเคราะห9นโยบายและแผน 
-ผู-ช�วยนักวิเคราะห9นโยบายและแผน 
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งาน 
 

จํานวนคนท่ี
ต&องการ 

ตําแหน$งในสายงานท่ีรับผิดชอบ
ในป2จจุบัน 

3.งานกฎหมายและคดี  หน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ 
-การพิจารณาวินิจฉัยปLญหากฎหมาย  
-ร�างและพิจารณาตรวจร�างข-อบังคับ กฎ ระเบียบ และ
ข-อบังคับท่ีเก่ียวข-อง  
-จัดทํานิติกรรมรวบรวมข-อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือ
ดําเนินการทางคดี การสอบสวน  
-การพิจารณาดําเนินการเก่ียวกับวินัยพนักงานส�วนตําบลและ
การร-องทุกข9หรืออุทธรณ9  
-การรับและดําเนินการเรื่องร-องเรียน–ร-องทุกข9  
-การจดทะเบียนพาณชิย9  

1.121 -นิติกร 

4.งานปQองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
รับผิดชอบเก่ียวกับการป[องกันและบรรเทาสาธารณภัยต�างๆ 
งานอํานวยการ งานป[องกัน งานฟ}vนฟู สํารวจความเสียหาย
ของผู-ได-รับความเดือดร-อนจากเหตุสาธารณภัย รวมตลอดถึง
ภัยธรรมชาติ และสาธารณภัยอ่ืนๆ เช�น อุทกภัย วาตภัย การ
ป[องกันฝtายพลเรือน สรุปรายงาน เสนอแนะ เก่ียวกับ
ดําเนินการตามกฎหมายและระเบียบเก่ียวกับการป[องกันและ
ระงับอัคคีภัย   
-ดูแลรักษาความสะอาดภายนอกอาคารสถานท่ีราชการ  ดูแล
เครื่องมือเครื่องใช- ทรัพย9สินของทางราชการมิให-สูญหาย งาน
ด-านสาธารณภัยในพ้ืนท่ี 

0.8876 -เจ-าพนักงานป[องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

รวมท้ังหมดจํานวน  12.060  
ผลการวิเคราะห  
    การวิเคราะห/ความต-องการกําลังคนของสํานักงานปลัด จํานวน 12.060 คน  พบว�างานท่ีปฏิบัติตามหน-าท่ีความ

รับผิดชอบและสถิติปริมาณท่ีเกิดข้ึนมีความจําเป=นท่ีจะต-องกําหนดอัตราตําแหน�งให-สอดคล-องกับภารกิจ อํานาจ
หน-าท่ี เพ่ือทําให-การบริหารงานของ อบต.เกิดประสิทธิภาพตอบสนองความต-องการของประชาชน  จึงให-คง
อัตรากําลังเดิมไว- ประกอบไปด-วย  
พนักงานส�วนตําบล 
1. หัวหน-าสํานักปลัด                                                 จํานวน 1 อัตรา 
   (นักบริหารงานท่ัวไป)            ระดับต-น 
2. นิติกร                            ระดับ ปก/ชก                จํานวน 1 อัตรา 
3. นักพัฒนาชุมชน                 ระดับ ปก/ชก                จํานวน 1 อัตรา  
4. นักวิเคราะห9นโยบายและแผน  ระดับ ปก/ชก                จํานวน 1 อัตรา  
5. เจ-าพนักงานธุรการ              ระดับ ปง/ชง                 จํานวน 1 อัตรา 
5. เจ-าพนักงานองกันและบรรเทาสาธารณภัย   ระดับ ปง/ชง   จํานวน 1 อัตรา 
 



 
38 

 
 

พนักงานจ-างตามภารกิจ 
6. ผู-ช�วยเจ-าพนักงานธุรการ                                       จํานวน 1 อัตรา 
7. ผู-ช�วยนักวิเคราะห9นโยบายและแผน                           จํานวน 1 อัตรา 
พนักงานจ-างท่ัวไป 
8. นักการภารโรง                                                  จํานวน 1 อัตรา 
9. คนงานท่ัวไป                                                    จํานวน 2 อัตรา 

ตามปริมาณงานและภารงานท่ีเกิดข้ึนเห็นควรเพ่ิมตําแหน�งพนักงานจ-างตามภารกิจ  คือ 
1. ผู-ช�วยนักพัฒนาชุมชน             จํานวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจําเป_น 
             งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน เป=นงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห9  การส�งเสริม  สวัสดิการเด็ก
และเยาวชน การพัฒนาชุมชน การส�งเสริมอาชีพและพัฒนารายได-  โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต�างๆ หลาย
ด-าน เช�น งานสังคมสงเคราะห9 งานพัฒนาชุมชน  การส�งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การจัดต้ังกลุ�มพัฒนาชุมชน การ
จัดต้ังศูนย9เยาวชน การส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของศูนย9เยาวชน การจัดให-มีกีฬาเด็กและเยาวชน งานนันทนาการ
ชุมชน การจัดให-มีห-องสมุดประชาชน งานส�งเสริมกีฬาประชาชน งานขนบธรรมเนียมประเพณีของท-องถิ่น การติดตาม
ผลการปฏิบัติงานของหัวหน-าหน�วยราชการ ตอบปLญหาและช้ีแจงเรื่องต�างๆ เกี่ยวกับงานในหน-าท่ี รวมถึงการกําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน ติดต�อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ส่ังการ วินิจฉัย ควบคุม ตรวจสอบ ให-คําปรึกษา
แนะนํา ปรับปรุงแก-ไข ติดตามประเมินผล และแก-ปLญหาขัดข-องในการปฏิบัติงานในหน�วยงานซึ่งมีหน-าท่ีความรับผิดชอบ
และคุณภาพของสูงมาก เพื่อให-การให-บริการประชาชนให-ได-รับความสะดวกมากย่ิงขึ้น การดูแลผู-สูงอายุท่ีถูกทอดท้ิง  
หรือผู-สูงอายุท่ีปtวยท้ังในส�วนท่ีสามารถช�วยเหลือตัวเองได- และท่ีช�วยเหลือตัวเองไม�ได-  โดยเฉพาะการให-บริการผู-สูงอายุ 
ผู-พิการ ผู-ปtวยเอดส9 ให-ได-รับจ�ายเบ้ียยังชีพ ตามนโยบายของรัฐบาล โดยในพื้นท่ีตําบลบ-านปรก มีจํานวนผู-สูงอายุ ผู-พิการ 
ผู-ปtวยเอดส9 ท่ีได-รับเบ้ียยัง แยกได-ดังน้ี ผู-สูงอายุ 1,285  ราย  คนพิการ 162  ราย  ผู-ปtวยเอดส9 8 ราย ซึ่งจะต-อง
ดําเนินการ คือ ประชาสัมพันธ9และรับขึ้นทะเบียน ตรวจสอบสถานะของผู-ได-รับเบ้ียยังชีพ การจัดทําฐานข-อมูลเบ้ียยังชีพ
ให-ถูกต-องและเป=นปLจจุบัน(แบบขั้นบันได)  ตลอดจนการจัดทําฎีกา ไปจนถึงการแจกจ�ายเบ้ียให-กับผู-สูงอายุ โดยเฉพาะ
เบ้ียยังชีพคนพิการขณะน้ีสามารถขึ้นทะเบียนได-ตลอดเวลาเมื่อขึ้นทะเบียนแล-วก็สามารถรับเบ้ียยังชีพได-เลย ซึ่งการ
ดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของผู-สูงอายุและคนพิการ เป=นงานท่ีใช-ความละเอียดรอบคอบ ประกอบกับปLจจุบันรัฐบาลมี
นโยบายให-ท-องถิ่นรับจดทะเบียนและตรวจสอบเกี่ยวกับสวัสดิการเด็กแรกเกิดโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรก
เกิดโดยเด็กจะได-รับเงินสวัสดิการเดือนละ 600 บาท จนถึง 6 ขวบ ของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย9 ให-ได-รับค�าครองชีพ ซึ่งในตําบลบ-านปรกก็มีจํานวนมากเช�นกัน และขณะน้ีองค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรกโดย
ศูนย9พัฒนาคุณภาพชีวิตและส�งเสริมอาชีพผู-สูงอายุ   ซึ่งมีนักพัฒนาชุมชน เป=นเลขานุการศูนย9ฯ ได-จัดต้ังให-มีโรงเรียน
ผู-สูงอายุประจําตําบลบ-านปรกขึ้น โดยให-ผู-สูงอายุในตําบลบ-านปรกได-มาเรียนรู-แลกเปล่ียนประสบการณ9 และการฝ�ก
อาชีพต�างๆ โดยมีการจัดการเรียนการสอนสัปดาห9ละ 1 วัน ซึ่งจะต-องมีการจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน การติดต�อ
ประสานกับหน�วยงานท่ีเกี่ยวข-องมาเป=นวิทยากร การรับสมัครผู-สูงอายุ การจัดเตรียมสถานท่ีท่ีเหมาะสม เป=นต-น    
         ขณะนี้ในกรอบอัตรากําลังของ อบต.บ-านปรก มีข-าราชการตําแหน�ง นักพัฒนาชุมชน ท่ีรับผิดชอบงานด-านนี้
จํานวน 1 อัตรา แต�จากปริมาณงานและภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน การมีเจ-าหน-าท่ีเพียงอัตราเดียวทําให-การปฏิบัติงานนั้นต-อง
ทํางานอย�างเร�งรีบ ไม�ละเอียดรอบคอบ เพ่ือให-มีบุคลากรเพียงพอต�อการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตอบสนองความต-องการของประชาชน องค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก จึงขอกําหนดตําแหน�งพนักงานจ-างตาม
ภารกิจเพ่ิมข้ึน จํานวน 1  ตําแหน�งดังกล�าวข-างต-น   
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กองคลัง 
 

งาน 
 

จํานวนคนท่ี
ต&องการ 

ตําแหน$งในสายงานท่ีรับผิดชอบ
ในป2จจุบัน 

1.งานการเงิน 
-รับผิดชอบเก่ียวกับงานการรับเงิน เบิกจ�ายเงิน การจัดทําฎีกา
เบิกจ�ายเงิน งานเก็บรักษาเงิน เช�น การจัดทําแผนการใช-
จ�ายเงิน ทะเบียนรายจ�าย  การจัดทําทะเบียนคุมเงินประกัน
สัญญา ทําฏีกาจ�ายคืนเงินประกันสัญญา/เงินประกันซอง  
การจัดทํารายงานการใช-ใบเสร็จรับเงินต�างๆ การจัดทํา
รายงานการเก็บเงินเศรษฐกิจชุมชน จัดทํารายงานข-อมูลคลัง
จังหวัด การายงานข-อมูลGPP จัดทําการรับเงินรายได-และ
จัดเก็บรายได-ตามใบนําส�งและสรุปใบนําส�ง ตรวจสอบให-ตรง
กับใบเสร็จรับเงินและนําฝากเงินธนาคารเป=นประจําทุกวัน 
เป=นต-น  

2.403 
 

-นักวิชาการเงินและบัญชี 
-ผู-ช�วยนักวิชาการคลัง  

2. .งานบัญชี 
-มีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการบัญชี งานทะเบียนคุมการ
เบิกจ�ายเงิน  งานงบการเงินและงบทดลอง  และงานแสดง
ฐานะทางการเงิน เช�น การลงฏีกาเบิกจ�ายด-วยระบบ e-laas 
การจัดทําเช็คสั่งจ�ายให-กับผู-มีสิทธิ ทํารายงานการจัดทําเช็ค 
รายงานคงเหลือประจําวัน เป=นต-น  

1.233 
 

-เจ-าพนักงานการเงินและบัญชี 

3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได&   
-มีความรับผิดชอบเก่ียวกับการทะเบียนควบคุมและเร�งรัด
รายได- จัดเก็บภาษี ค�าธรรมเนียมและค�าเช�า ต�างๆ เช�น ภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป[าย  ภาษีบํารุงท-องท่ี ค�าธรรมเนียม
ขยะ ใบอนุญาตก�อสร-าง เป=นต-น  

1.869 -เจ-าพนักงานจัดเก็บรายได- 
-ผู-ช�วยเจ-าพนักงานจัดเก็บรายได- 
 

4.งานทะเบียนทรัพย สินและพัสดุ   
-ความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานทะเบียนทรัพย9สินและแผนท่ี
ภาษี งานพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ-าง  งานควบคุมตรวจสอบพัสดุ
และการรายงาน งานทะเบียนเบิกจ�ายวัสดุ  ครุภัณฑ9  และ
ยานพาหนะ เช�น จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ จัดทําการเบิกจ�าย
พัสดุ ครุภัณฑ9ต�าง จัดทํารายงานขอซ้ือ ขอจ-าง โดยวิธีตกลง
ราคา  โดยวิธีสอบราคา วิธีพิเศษ E-Action พร-อมลงในระบบ 
E-GP และด-วยมือ จัดทําทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ9 เป=นต-น 

2.157 เจ-าพนักงานพัสดุ 
-ผู-ช�วยเจ-าพนักงานพัสดุ 

รวมท้ังหมดจํานวน 7.622  
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ผลการวิเคราะห  
     การวิเคราะห/ความต-องการกําลังคนของกองคลัง จํานวน 7.622 คน  พบว�างานท่ีปฏิบัติตามหน-าท่ีความ
รับผิดชอบและสถิติปริมาณท่ีเกิดข้ึนมีความจําเป=นท่ีจะต-องกําหนดอัตราตําแหน�งให-สอดคล-องกับภารกิจ อํานาจ
หน-าท่ี เพ่ือทําให-การบริหารงานของ อบต.เกิดประสิทธิภาพตอบสนองความต-องการของประชาชน จึงให-คง
อัตรากําลังเดิมไว-  ประกอบไปด-วย 
 พนักงานส�วนตําบล 
1. ผู-อํานวยการกองคลัง   
    นักบริหารงานคลัง                     ระดับ ต-น                      จํานวน 1 อัตรา 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี              ระดับ ปก/ชก                 จํานวน 1 อัตรา 
3. เจ-าพนักงานพัสดุ                       ระดับ ปง/ชง                 จํานวน 1 อัตรา                                  
4. เจ-าพนักงานการเงินและบัญชี        ระดับ ปง/ชง                  จํานวน 1 อัตรา        
5. เจ-าพนักงานจัดเก็บรายได-            ระดับ ปง/ชง                  จํานวน 1 อัตรา                       
พนักงานจ-างตามภารกิจ 
5. ผู-ช�วยเจ-าพนักงานพัสดุ                                                 จํานวน 1 อัตรา 

6. ผู-ช�วยเจ-าพนักงานจัดเก็บรายได-                                     จํานวน 1 อัตรา 
7. ผู-ช�วยนักวิชาการคลัง                                                จํานวน 1 อัตรา 

 
กองช$าง 
 

งาน 
 

จํานวนคนท่ี
ต&องการ 

ตําแหน$งในสายงานท่ีรับผิดชอบ
ในป2จจุบัน 

1.งานก$อสร&าง 
-รับผิดชอบเก่ียวกับงานก�อสร-าง บูรณะ ถนน สะพาน และ
โครงสร-างพ้ืนฐานอ่ืนๆงานควบคุมการก�อสร-าง และการ
ซ�อมแซมทรัพย9สิน งานระบบข-อมูล และแผนท่ีเส-นทาง
คมนาคม เช�น การสํารวจพ้ืนท่ี การกําหนดราคากลางค�า
ก�อสร-าง การประมาณราคางานก�อสร-างหรืองานปรับปรุง การ
ออกใบอนุญาตก�อสร-างอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอน การ
จัดทํารายงานก�อสร-าง การขออนุญาตตามพรบ.ขุดดิน ถมดิน  
ออกหนังสือรับรองสิ่งปลูกสร-าง การจัดทําฏีกา การจัดทํา
รายงานต�างๆ เป=นค-น   

2.94 
 

-นายช�างโยธา 
-ผู-ช�วยนายช�างโยธา 

2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-รับผิดชอบเก่ียวกับงานออกแบบการก�อสร-างต�างๆ  รวมถึง
งานซ�อมแซมสิ่งก�อสร-างอ่ืนๆ งานสํารวจ งานควบคุมการ
ก�อสร-างอาคาร ตรวจสอบ และการขออนุญาตก�อสร-างต$างๆ  

1.576 -นายช�างโยธา 
(ลูกจ-างประจํา) 

 
 
 
 



41 
 

งาน 
 

จํานวนคนท่ี
ต&องการ 

ตําแหน$งในสายงานท่ีรับผิดชอบ
ในป2จจุบัน 

3.งานประสานสาธารณูปโภค 
-รับผิดชอบเก่ียวกับงานด-านการระบายน้ํา การบํารุงรักษาคู
คลองท�อระบายน้ํางานด-านจัดตกแต�งสถานท่ี  งานประสาน
สาธารณูปโภค และกิจการประปางานดูแล รักษาสภาพถนน 
และเส-นทางคมนาคมท้ังทางบก และทางน้ํา  งานดูแลด-าน
ไฟฟ[าสาธารณะ ตรวจสอบและซ�อมแซม  

2.0304 -ผู-ช�วยนายช�างไฟฟ[า 

รวมท้ังหมดจํานวน  6.546  
ผลการวิเคราะห  
     การวิเคราะห/ความต-องการกําลังคนของกองช�าง จํานวน 6.546 คนพบว�างานท่ีปฏิบัติตามหน-าท่ีความ

รับผิดชอบและสถิติปริมาณท่ีเกิดข้ึนมีความจําเป=นท่ีจะต-องกําหนดอัตราตําแหน�งให-สอดคล-องกับภารกิจ อํานาจ
หน-าท่ี เพ่ือทําให-การบริหารงานของ อบต.เกิดประสิทธิภาพตอบสนองความต-องการของประชาชน จึงให-คง
อัตรากําลังเดิมไว- ประกอบไปด-วย 
พนักงานส�วนตําบล 
1. ผู-อํานวยการกองช�าง (นักบริหารงานช�าง)    ระดับ ต-น                     จํานวน  1  อัตรา 
2. นายช�างโยธา                                     ระดับ ปง/ชง                 จํานวน  1  อัตรา 
ลูกจ-างประจํา 
3. นายช�างโยธา                                                                      จํานวน  1  อัตรา 
พนักงานจ-างตามภารกิจ 
4. ผู-ช�วยนายช�างโยธา                                                               จํานวน  1  อัตรา 

5. ผู-ช�วยนายช�างไฟฟ[า                                                          จํานวน  2  ตรา 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล&อม 
 

งาน 
 

จํานวนคนท่ี
ต&องการ 

ตําแหน$งในสายงานท่ีรับผิดชอบ
ในป2จจุบัน 

1.งานส$งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-รับผิดชอบเก่ียวกับ งานอนามัยชุมชนและงานสาธารณสุขมูล
ฐาน งานสุขศึกษา งานควบคุมาตรฐานอาหารและน้ํา งาน
ป[องกัน รักษาและบําบัดยาเสพติด งานรักษาและพยาบาล 
งานเภสัชกรรม งานทันตกรรม งานสัตวแพทย9 
-งานส�งเสริมสุขภาพตามกลุ�มต�างๆตลอดจนการให-บริการ
แพทย9แผนไทย 

4.67 -นักวิชาการสาธารณสุข 
-เจ-าพนักงานทันตสาธารณสุข 
-พยาบาลวิชาชีพ 
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งาน 
 

จํานวนคนท่ี
ต&องการ 

ตําแหน$งในสายงานท่ีรับผิดชอบ
ในป2จจุบัน 

2.งานอนามัยและส่ิงแวดล&อม 
-รับผิดชอบเก่ียวกับงานสุขาภิบาลท่ัวไปงานสุขาภิบาลโรงงาน 
งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ  งานอาชีวอนา
มัย งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล-อม งานส�งเสริม
เผยแพร�กิจกรรมด-านการควบคุมมลพิษและคุณภาพ
สิ่งแวดล-อม งานควบคุมมลพิษ งานศึกษาและวิเคราะห9
ผลกระทบสิ่งแวดล-อม งานติดตามตรวจสอบเก่ียวกับ
สิ่งแวดล-อม งานจัดทําเอกสารประกอบฎีกาประจําส�วน งาน

เอกสาร การรายงานต�างๆ 

2.9 -นักวิชาการสาธารณสุข 
-เจ-าพนักงานสาธารณสุข 
 

 

3.งานรักษาความสะอาด 
-เก่ียวกับงานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และ
ท่ีสาธารณะ งานขนถ�ายสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย งานควบคุมสิ่ง
ปฏิกูลและมูลฝอย งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย งานติดตาม
ตรวจสอบเก่ียวกับสิ่งแวดล-อม 

7.638 -พนักงานขับรถยนต9บรรทุกขยะ 
-คนงานประจํารถขยะ 

4.งานควบคุมโรค 
-เก่ียวกับงานให-บริการทางสาธารณสุข โดยให-บริการเยี่ยม
เยียน ตรวจสุขภาพร�างกาย ให-คําแนะนําช�วยเหลือสงเคราะห9
ให-ภูมิคุ-มกันโรคแก�ผู-ปtวยหรือประชาชนท่ัวไป การควบคุม
ป[องกันโรค หรือปฏิบัติงานสนับสนุนการให-บริการสาธารณสุข
ในด-านเวชภัณฑ9และเครื่องมือเครื่องใช-ทางสาธารณสุข หรือ
ปฏิบัติงานด-านระบาดวิทยา เช�น ช�วยควบคุมตรวจสอบและ
ปฏิบัติงาน รวบรวมสถิติและข-อมูลการเกิดโรคติดต�อ หรือโรค
ท่ีเป=นปLญหาทางสาธารณสุข สอบสวนภาวะการเกิดโรคใน
เบ้ืองต-น ติดตามและรายงานการเกิดโรค เก็บวัตถุติดเชื้อส�ง
ตรวจ การควบคุมป[องกันโรคไม�ตดิต�อ   

1.04 -เจ-าพนักงานสาธารณสุข 
 

รวม 16.24  
ผลการวิเคราะห  
  วิเคราะห/ความต-องการกําลังคนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล-อม  จํานวน 16.24 คน พบว�างานท่ีปฏิบัติตาม

หน-าท่ีความรับผิดชอบและสถิติปริมาณท่ีเกิดข้ึนมีความจําเป=นท่ีจะต-องกําหนดอัตราตําแหน�งให-สอดคล-องกับภารกิจ 
อํานาจหน-าท่ี เพ่ือทําให-การบริหารงานของ อบต.เกิดประสิทธิภาพตอบสนองความต-องการของประชาชน จึงให-คง
อัตรากําลังเดิมไว- ประกอบไปด-วย  
พนักงานส�วนตําบล 
1. ผู-อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล-อม 
   นักบริหารงานสาธารณสุข          ระดับ ต-น                จํานวน 1 อัตรา 
2. นักวิชาการสาธารณสุข             ระดับ ปก/ชก            จํานวน 2 อัตรา 
3. พยาบาลวิชาชีพ                     ระดับ ปก/ชก            จํานวน 1 อัตรา 
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4  เจ-าพนักงานสาธารณสุข            ระดับ ปง/ชง             จํานวน 2 อัตรา 
5. เจ-าพนักงานทันตสาธารณสุข       ระดับ ปง/ชง             จํานวน 1 อัตรา 
พนักงานจ-างตามภารกิจ(ผู-มีทักษะ) 
6. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ                                     จํานวน 2 อัตรา 
7. คนงานประจํารถขยะ                                                        จํานวน 4 อัตรา 
    -เดิม ตําแหน�ง คนงานประจํารถขยะ เป=นตําแหน�งพนักงานจ-างตามภารกิจ(ผู-มีทักษะ) มีจํานวน 5 อัตรา ท่ี
ปรับปรุงตําแหน�งมาจากพนักงานจ-างท่ัวไป เป=นพนักงานจ-างตามภารกิจ (ผู-มีทักษะ) ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว77 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2547  แจ-งมติคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล(ก.
อบต.)ในการประชุมครั้งท่ี3/2547 เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2547 ให-ปรับปรุงค�าตอบแทน(ค�าจ-าง)และกําหนดให-
ลักษณะงานของพนักงานจ-างท่ัวไป จํานวน 18 ตําแหน�ง สามารถกําหนดเป=นตําแหน�งพนักงานจ-างตามภารกิจ (ผู-มี
ทักษะ)ได- ต�อมาได-มีพนักงานจ-างยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ และนายกองค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก ได-
อนุมัติให-ลาออกต้ังแต�วันท่ี 16 สิงหาคม 2560 จึงขอปรับปรุงตําแหน�ง คนงานประจํารถขยะ ประเภทพนักงานจ-าง
ตามภารกิจผู-มีทักษะ) เป=น พนักงานจ-างท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา คงเหลือเป=นตําแหน�งพนักงานจ-างตามภารกิจ(ผู-มี
ทักษะ) มีจํานวน 4 อัตรา 
พนักงานจ-างท่ัวไป ท่ีขอปรับปรุงมาจากพนักงานจ-างตามภารกิจ(ผู-มีทักษะ) 
7. คนงานประจํารถขยะ                                                        จํานวน 1 อัตรา 
ตามปริมาณงานและภารงานท่ีเกิดข้ึนเห็นควรเพ่ิมตําแหน�งพนักงานจ-างตามภารกิจ คือ 
1. ผู-ช�วยเจ-าพนักงานธุรการ                                        จํานวน 1 อัตรา  
2. ผู-ช�วยแพทย9แผนไทย                                             จํานวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจําเป_น 
         ตามท่ีองค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก ได-รับการถ�ายโอนสถานีอนามัย ให-มาอยู�ในสังกัดขององค9การ
บริหารส�วนตําบลบ-านปรก ทําให-ภารงานและปริมาณงานเพ่ิมตามลําดับ โดยเฉพาะงานสารบรรณ งานเอกสารต�างๆ 
งานบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท-องถ่ิน การรายงานข-อมูลต�างๆ และขณะนี้กองคลังได-มีการโอนงาน
เก่ียวกับการจัดทําฎีกาเบิกจ�าย การจัดทําเอกสารแนบการจัดซ้ือจัดจ-างภายในกอง เป=นต-น แต�ไม�มีเจ-าหน-าท่ี
รับผิดชอบงานด-านเอกสารการคีย9ข-อมูลต�างๆโดยตรง จึงขอกําหนดตําแหน�ง ผู-ช�วยเจ-าพนักงานธุรการ จํานวน 1 
อัตรา 
        ปLจจุบันรัฐบาลได-มีการส�งเสริมให-การแพทย9แผนไทยเป=นทางเลือกหนึ่งของการรักษาพยาบาลในระบบ
สาธารณสุขของประเทศ ซ่ึงกระทรวงสาธารณสุขได-มีการพัฒนา ส�งเสริมและสนับสนุนงานบริการด-านการแพทย9แผน
ไทย เข-าเป=นส�วนหนึ่งของศาสตร9การรักษา ในการดูแลสุขภาพแบบองค9รวมให-กับประชาชน เนื่องจากประชาชน ยังมี
ปLญหาด-านสุขภาพมาก ขาดความรู-ความเข-าใจในการดูแลสุขภาพด-วยตนเองในเบ้ืองต-น เป=นการส�งเสริมให-ประชาชน
ได-มีโอกาสและทางเลือกใหม�ในการดูแลสุขภาพ  สถานีอนามัยตําบลบ-านปรก สังกัดองค9การบริหารส�วนตําบล 
บ-านปรก  มีโครงการให-บริการประชาชนด-านการแพทย9แผนไทยโดยจัดทําเป=นคลีนิกแพทย9แผนไทยข้ึน แต�ยังไม�มี
เจ-าหน-าท่ีท่ีมีความรู-ความสารถด-านแพทย9แผนไทย จึงขอกําหนดตําแหน�ง ผู-ช�วยแพทย9แผนไทย จํานวน 1 อัตรา 
          เพ่ือให-การปฏิบัติงานเป=นไปอย�างมีประสิทธิภาพ  และเพ่ือให-มีบุคลากรเพียงพอต�อการปฏิบัติงาน กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล-อม องค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก จึงขอกําหนดตําแหน�งพนักงานจ-างตามภารกิจ
เพ่ิมข้ึน จํานวน 2 ตําแหน�งดังกล�าวข-างต-น  
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 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
 

งาน 
 

จํานวนคนท่ี
ต&องการ 

ตําแหน$งในสายงานท่ีรับผิดชอบ
ในป2จจุบัน 

  1. งานบริหารการศึกษา 
   -หน-าท่ีรับผิดชอบเ ก่ียวกับงานแผนและวิชาการ งาน
การศึกษาปฐมวัย การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน การจัดทํางบประมาณ
เพ่ือการศึกษา  ควบคุม ดูแลและสนับสนุนการบริหารการจัด
การศึกษา จัดทํารายงานการศึกษาและสถิติข-อมูลต�างๆ การ
ประสานงานกับสถานศึกษาและหน�วยงานอ่ืนๆ  
การจัดทําฎีกาภายในกอง 
-งานพัฒนาการเรียนการสอน และประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษา การอบรม เลี้ยงดูเด็กก�อนวัย 
ประถมศึกษา ให-ความรู- ความคิด ความประพฤติ 
ความพร-อมและจัดแนวประสบการณ9  ให-เด็กมี 
ความพร-อมท่ีสอดคล-องกับพัฒนาการของเด็ก 

12.584 -นักวิชาการศึกษา 
-ผู-ช�วยนักวิชาการศึกษา 
-ครู 
-ผู-ดูแลเด็ก 

รวม 12.584  

ผลการวิเคราะห  
  วิเคราะห/ความต-องการกําลังคนของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 12.584 คน พบว�างานท่ีปฏิบัติ

ตามหน-าท่ีความรับผิดชอบและสถิติปริมาณท่ีเกิดข้ึนมีความจําเป=นท่ีจะต-องกําหนดอัตราตําแหน�งให-สอดคล-องกับ
ภารกิจ อํานาจหน-าท่ี เพ่ือทําให-การบริหารงานของ อบต.เกิดประสิทธิภาพตอบสนองความต-องการของประชาชน จึง
ให-คงอัตรากําลังเดิมไว- ประกอบไปด-วย  
พนักงานส�วนตําบล 
1. ผู-อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (นักบริหารงานศึกษา)                     ระดับ ต-น                 จํานวน 1 อัตรา 
2. นักวิชาการศึกษา                          ระดับ ปก/ชก            จํานวน 1 อัตรา 
พนักงานครู 
3. ครู                                          ระดับ ค.ศ.1             จํานวน 5 อัตรา 
พนักงานจ-างตามภารกิจ 
4. ผู-ช�วยนักวิชาการศึกษา                                               จํานวน 1 อัตรา 
พนักงานจ-างตามภารกิจ (ผู-มีทักษะ) 
5. ผู-ดูแลเด็ก                                                              จํานวน 2 อัตรา 
พนักงานจ-าท่ัวไป 
6. ผู-ดูแลเด็ก                                                              จํานวน 1 อัตรา 
ตามปริมาณงานและภารงานท่ีเกิดข้ึนเห็นควรเพ่ิมตําแหน�งพนักงานจ-างท่ัวไป คือ 
1. ผู-ดูแลเด็ก                                                              จํานวน 2 อัตรา  
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เหตุผลความจําเป_น 
                  ด-วยองค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก  มีศูนย9เด็กเล็กท่ีอยู�ในความดูแล จํานวน 4 ศูนย9 คือ  

 1) ศูนย9พัฒนาเด็กวัดคู-สนามจันทร9      จํานวนเด็ก  46 คน  ครูและผู-ดูแลเด็ก รวม 2 คน  
 2) ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กวัดโรงธรรม        จํานวนเด็ก 30 คน  ครูและผู-ดูแลเด็ก รวม 2 คน 
 3) ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กวัดช�องลม          จํานวนเด็ก 29 คน  ครูและผู-ดูแลเด็ก รวม 2 คน 
 4) ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กวัดจันทร9เจริญสุข  จํานวนเด็ก 25 คน  ครูและผู-ดูแลเด็ก รวม 2 คน 

จะเห็นได-ว�า ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กของ อบต.บ-านปรกแต�ละศูนย9นั้น  จะมีครูและผู-ดูแลเด็ก จํานวน 2 คนเท�านั้น ทําให-
การดูแลเด็กไม�เพียงพอ และยังไม�เป=นไปตามสัดส�วนของประกาศหลักเกณฑ9ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ9และเง่ือนไขเก่ียวกับการกําหนดจํานวนตําแหน�งพนักงาน
ครูองค9การบริหารส�วนตําบลในศูนย9พัฒนาเด็กเล็กองค9การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2558 และตามมาตรฐานการ
ดําเนินงานศูนย9พัฒนาเด็กเล็กขององค9กรปกครองส�วนท-องถ่ิน ซ่ึงได-กําหนดศูนย9พัฒนาเด็กเล็กแต�ละแห�งขององค9การ
บริหารส�วนตําบล มีตําแหน�ง อัตรากําลัง และห-องประสบการณ9 ดังนี้ 

1. ตําแหน�งหัวหน-าศูนย9พัฒนาเด็กเล็ก ให-มีจํานวน 1 คน 
2. ตําแหน�งครูผู-ดูแลเด็กให-เป=นไปตามอัตราส�วนเด็กปฐมวัยต�อครูผู-ดูแลเด็ก โดยใช-อัตราส�วน  

10 : 1 และหากมีเศษเด็กปฐมวัยต้ังแต� 5 คนข้ึนไป ให-มีตําแหน�งครูผู-แลเด็กเพ่ิมได-อีก 1 คน  
                 เพ่ือให-ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก มีศักยภาพในการจัดการศึกษา อบรม 
เลี้ยงดู ส�งเสริมพัฒนาการสําหรับเด็กเล็กได-อย�างถูกต-อง เหมาะสม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจึงขอ
กําหนดตําแหน�ง พนักงานจ-างท่ัวไปข้ึน  จํานวน 2 อัตราข-างต-น 
        ผลจากการวิเคราะห/ค�างานท้ังหมดทุกส�วนราชการทุกกอง จะเห็นได-ว�าองค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรกมี
ภารกิจและอํานาจหน-าท่ีท่ีต-องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค9การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 
พระราชบัญญัติการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให-แก�องค9กรปกครองส�วนท-องถ่ิน พ.ศ. 2542 มี
ภารกิจและอํานาจหน-าท่ีจํานวนมาก ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค9การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 และ
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ9และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค9การบริหาร
ส�วนตําบล ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕4๕  กําหนดว�าจะต-องมีปลัดองค9การบริหารส�วนตําบลเป=นผู-บังคับบัญชา
พนักงานส�วนตําบลและลูกจ-างและรับผิดชอบ ควบคุมการปฏิบัติราชการประจําในองค9การบริหารส�วนตําบล กําหนด
แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค9การบริหารส�วนตําบล และลําดับความสําคัญของแผนการปฏิบัติราชการ
ประจําปFให-เป=นไปตามนโยบาย รวมท้ังกํากับ เร�งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในการปฏิบัติราชการ
ของปลัดองค9การบริหารส�วนตําบล จะให-มีรองปลัดองค9การบริหารส�วนตําบลเป=นผู-ช�วย สั่งและปฏิบัติราชการด-วยก็
ได-   ประกอบกับองค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก เป=น อบต.ขนาดกลาง ซ่ึงโครงสร-างส�วนราชการตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปF  จะมีการกําหนดตําแหน�งรองปลัดองค9การบริหารส�วนตําบลไว-ด-วย ดังนั้นเพ่ือให-เป=นไปตาม
โครงสร-างส�วนราชการ และเพ่ือให-การบริหารจัดการของ อบต.บ-านปรกเป=นไปด-วยความเรียบร-อย มีประสิทธิภาพก�อ
ประโยชน9สูงสุดต�อประชาชนและเป=นการเพ่ิมประสิทธิภาพการการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะด-านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล-อม และด-านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  จึงขอกําหนดตําแหน$ง รองปลัดองค การบริหารส$วนตําบล
บ&านปรก เพ่ิม 1 ตําแหน$ง   

 

ท้ังนี้ องค/การบริหารส�วนตําบลบ�านปรก สามารถจําแนกอัตรากําลังตามประเภทสายงานผู�บริหาร 
และสายงานผู�ปฏิบัติ ได�ดังนี้ 
  ๑. ประเภทบริหารท-องถ่ิน   ปลัด อบต.(นักบริหารงานท-องถ่ิน ระดับกลาง) จํานวน  ๑ อัตรา   
        รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท-องถ่ิน ระดับต-น)  จํานวน  ๑ อัตรา                 
  ๒. ประเภทอํานวยการท-องถ่ิน ระดับต-น    จํานวน  ๕ อัตรา 
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  ๓. ประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ  จํานวน  8 อัตรา 
  ๔ ประเภทท่ัวไป   ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  จํานวน  9 อัตรา 
  ๕. พนักงานครู   ระดับ ค.ศ.1    จํานวน  5 อัตรา 
  6. ลูกจ-างประจํา        จํานวน  ๑ อัตรา                         
  6. พนักงานจ-างตามภารกิจ(ผู-มีคุณวุฒิ)     จํานวน 12 อัตรา 
  7. พนักงานจ-างตามภารกิจ(ผู-มีทักษะ)     จํานวน  8 อัตรา 
  8. พนักงานจ-างท่ัวไป                จํานวน  7 อัตรา 
          รวม              57 อัตรา  
 
 

สรุปเปรียบเทียบอัตรากําลังท้ังหมดและอัตรากําลังป2จจุบัน 
 

อัตรากําลังท้ังหมด(เดิม) จํานวน อัตรากําลังใหม� 
 

จํานวน 
ปลัดองค9การบริหารส�วนตําบล 
(นักบริหารงานท-องถ่ิน ระดบักลาง ) 

1 ปลัดองค9การบริหารส�วนตําบล 
(นักบริหารงานท-องถ่ิน ระดบักลาง ) 

1 

  รองปลัดองค การบริหารส$วนตําบล 
(นักบริหารงานท&องถิ่น ระดับต&น ) 

1 

                                                       สํานักงานปลัด 
หัวหน-าสํานักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต-น) 

1 หัวหน-าสํานักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต-น) 

1 

นักพัฒนาชุมชน(ปก/ชก)  1 นักพัฒนาชุมชน(ปก/ชก)  1 
เจ-าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)  1 เจ-าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)  1 
นักวิเคราะห9นโยบายและแผน (ปก/ชก) 1 นักวิเคราะห9นโยบายและแผน (ปก/ชก) 1 
นิติกร (ปก/ชก 1 นิติกร (ปก/ชก 1 
เจ-าพนักงานป[องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง/ชง) 1 เจ-าพนักงานป[องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง/ชง) 1 
ผู-ช�วยเจ-าพนักงานธุรการ 1 ผู-ช�วยเจ-าพนักงานธุรการ 1 
ผู-ช�วยนักวิเคราะห9นโยบายละแผน 1 ผู-ช�วยนักวิเคราะห9นโยบายละแผน 1 
คนงานท่ัวไป 2 คนงานท่ัวไป 2 
นักการภารโรง 1 นักการภารโรง 1 
  ผู&ช$วยนักพัฒนาชุมชน 1 
                                                          กองคลัง 

ผู-อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต-น) 

1 ผู-อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต-น) 

1 

นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 1 นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 1 
เจ-าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 1 เจ-าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 1 
เจ-าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 1 เจ-าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 1 
เจ-าพนักงานจัดเก็บรายได- (ปง/ชง) 1 เจ-าพนักงานจัดเก็บรายได- (ปง/ชง) 1 
ผู-ช�วยนักวิชาการคลัง 1 ผู-ช�วยนักวิชาการคลัง 1 
ผู-ช�วยเจ-าพนักงานพัสดุ 1 ผู-ช�วยเจ-าพนักงานพัสดุ 1 
ผู-ช�วยเจ-าพนักงานจัดเก็บรายได- 1 ผู-ช�วยเจ-าพนักงานจัดเก็บรายได- 1 
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                                                           กองช$าง 
ผู-อํานวยการกองช�าง 
(นักบริหารงานช�าง ระดับต-น) 

1 ผู-อํานวยการกองช�าง 
(นักบริหารงานช�าง ระดับต-น) 

1 

นายช�างโยธา (ปง/ชง) 1 นายช�างโยธา (ปง/ชง) 1 
นายช�างโยธา(ลูกจ-างประจํา) 1 นายช�างโยธา(ลูกจ-างประจํา) 1 
ผู-ช�วยนายช�างโยธา 1 ผู-ช�วยนายช�างโยธา 1 
ผู-ช�วยนายช�างไฟฟ[า 2 ผู-ช�วยนายช�างไฟฟ[า 2 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล&อม 
ผู-อํานวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต-น 

1 ผู-อํานวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต-น 

1 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) 2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) 2 
เจ-าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) 2 เจ-าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) 2 
เจ-าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง/ชง) 1 เจ-าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง/ชง) 1 
พยาบาลวิชาชีพ (ปก/ชก) 1 พยาบาลวิชาชีพ(ปก/ชก) 1 
พนักงานขับรถยนต9บรรทุกขยะ(ผู-มีทักษะ) 2 พนักงานขับรถยนต9บรรทุกขยะ(ผู-มีทักษะ) 2 
คนงานประจํารถขยะ(ผู-มีทักษะ) 5 คนงานประจํารถขยะ(ผู-มีทักษะ) 4 
  คนงานประจํารถขยะ(ท่ัวไป) (ปรับปรุงตําแหน�ง) 1 
  ผู&ช$วยเจ&าพนักงานธุรการ 1 
  ผู&ช$วยแพทย แผนไทย 1 
                                       กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู-อํานวยการกองศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดบัต-น) 

1 ผู-อํานวยการกองศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดบัต-น) 

1 

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 1 นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 1 
ครู  (ค.ศ.1) 5 ครู (ค.ศ.1) 5 
ผู-ช�วยนักวิชาการศึกษา 1 ผู-ช�วยนักวิชาการศึกษา 1 
ผู-ดูแลเด็ก(ผู-มีทักษะ) 2 ผู-ดูแลเด็ก(ผู-มีทักษะ) 2 
ผู-ดูแลเด็ก 1 ผู&ดูแลเด็ก 3 

รวม 51 รวม 57 
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ท้ังนี้ องค/การบริหารส�วนตําบลบ�านปรกได�ทําการเปรียบเทียบอัตรากําลังขององค/การบริหารส�วนตําบล 
บ�านปรกกับองค/กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีอยู�ในกลุ�ม/ขนาดเดียวกัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ที่ อบต. พื้นที ่
หมู� 
บ-าน 

ประชากร 
ครัว 
เรือน 

งบประมาณปF 
2560 

รายได-ไม�รวมเงิน
อุดหนุนปF 
2559 

จํานวนบุคลากร รวม 
ขรก. ลจ. พนักงานจ-าง 

1 บ-านปรก 5.98 11 8,617 3,415 44,500,000 22,830,951.94 28 1 27 57 

2 บางขันแตก 15.49 12 8,781 2,607 53,000,000 35,007,697.53 33 0 26 59 

3 แหลมใหญ� 19.78 8 7,885 2,742  46,756,697 19,740,200 19 4 20 43 

4 นางตะเคียน 16.69 7 6,142 1,723 37,000,000 17,474,562.92 25 0 9 34 

จากตารางการเปรียบเทียบอัตรากําลังขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก และองค9การบริหารส�วนตําบลใกล-เคียง 
ท่ีเป=นขนาดกลางด-วยกัน เช�น องค9การบริหารส�วนตําบลบางขันแตก  ซ่ึงเป=นองค9การบริหารส�วนตําบลท่ีมีประชากร 
ขนาดใกล-เคียงกัน  บริบทและลักษณะภูมิประเทศ ใกล-เคียงกัน จะพบว�า การกําหนดอัตรากําลังของท้ังสองแห�งมี
อัตรากําลังท่ีใกล-เคียงกัน 

และเม่ือเปรียบเทียบกับองค9การบริหารส�วนตําบลแหลมใหญ� ซ่ึงเป=นองค9การบริหารส�วนตําบลท่ีมีประชากร 
และงบประมาณใกล-เคียงกัน องค9การบริหารส�วนตําบลท้ังสองแห�ง มีอัตรากําลังท่ีแตกต�างกันพอสมควร แต�ไม�มากนัก 
ดังนั้นในเรื่องของการกําหนดตําแหน�งเม่ือเปรียบเทียบกับท้ังสองหน�วยงานแล-ว  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปF 
ประจําปFงบประมาณ 2561–2563 ขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก จํานวนปริมาณคนท่ีมีอยู�ขณะปLจจุบัน  
สามารถท่ีจะปฏิบัติงานได-อย�างมีประสิทธิภาพได-ส�วนตําแหน�งท่ียังว�างไม�มีคนครององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก 
มีความประสงค9รับโอน (ย-าย) โดยได-มีการประชาสัมพันธ9การรับโอน(ย-าย)และได-ขอใช-บัญชีจากการสอบของกรม
ส�งเสริมการปกครองส�วนท-องถ่ิน ซ่ึงคาดการณ9ว�า ในปFงบประมาณ 2561–2563 ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ปF จะได-
จํานวนพนักงานส�วนตําบลตามกรอบอัตรากําลังท่ีตั้งไว- จะทําให-สามารถปฏิบัติงานได-อย�างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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กรอบอัตรากําลัง ๓ ป� ระหว$าง ป� พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63 
องค การบริหารส$วนตําบลบ&านปรก อําเภอเมืองฯ จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 

ส�วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหน�งท่ีคาดว�า 
จะต-องใช-ในช�วงระยะเวลา  

๓ ปF ข-างหน-า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
ปลัดองค9การบริหารส�วนตําบล 
(นักบริหารงานท-องถ่ิน ระดบักลาง ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัดองค9การบริหารส�วนตําบล 
(นักบริหารงานท-องถ่ิน ระดบัต-น ) 

- ๑ ๑ ๑ +1 - - กําหนดเพ่ิม 

สํานักงานปลัด         
หัวหน-าสํานักงานปลัด ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต-น)         
นักพัฒนาชุมชน(ปก/ชก)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห9นโยบายและแผน (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ-าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ-าพนักงานป[องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ปง/ชง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ-างตามภารกิจ         
ผู-ช�วยนักวิเคราะห9นโยบายละแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู-ช�วยเจ-าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู&ช$วยนักพัฒนาชุมชน - ๑ ๑ ๑ +1 - - กําหนดเพ่ิม 
พนักงานจ-างท่ัวไป         
นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานท่ัวไป  2 2 2 2 - - -  
กองคลัง         
ผู-อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต-น)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ-าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ-าพนักงานจัดเก็บรายได- (ปง/ชง)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ-าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ-างตามภารกิจ         
ผู-ช�วยนักวิชาการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู-ช�วยเจ-าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู-ช�วยเจ-าพนักงานจัดเก็บรายได- 1 1 1 1 - - -  
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ส�วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน�งท่ีคาดว�า 
จะต-องใช-ในช�วงระยะเวลา  

๓ ปF ข-างหน-า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
กองช$าง         
ผู-อํานวยการกองช�าง 
(นักบริหารงานช�าง ระดับต-น)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช�างโยธา (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ลูกจ-างประจํา           
นายช�างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว�างยุบเลิก 
พนักงานจ-างตามภารกิจ          

ผู-ช�วยนายช�างโยธา  1 1 1 1 - - -   

ผู-ช�วยนายช�างไฟฟ[า 2 2 2 2 - - -  
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล&อม         
ผู&อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล&อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต-น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -     
  อนามัย 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   ถ�ายโอน 
เจ-าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
เจ-าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พยาบาล(ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ-างตามภารกิจ(ผู-มีคุณวุฒิ)         
ผู&ช$วยเจ&าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ 1 +1 -  กําหนดเพ่ิม 
ผู&ช$วยแพทย แผนไทย - ๑ ๑ 1 +1 -  กําหนดเพ่ิม 
พนักงานจ-างตามภารกิจ(ผู-มีทักษะ)         
พนักงานขับรถยนต9บรรทุกขยะ 2 2 2 2 - - -  
คนงานประจํารถขยะ 5 4 4 4 -1 - - ปรับปรุงตําแหน�ง 

ภารกิจ เป=น ทั่วไป 

พนักงานจ-างท่ัวไป         
คนงานประจํารถขยะ - ๑ ๑ 1 +1   ปรับปรุงตําแหน�ง

ภารกิจ เป=น ทั่วไป 
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ส�วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน�งท่ีคาดว�า 
จะต-องใช-ในช�วงระยะเวลา  

๓ ปF ข-างหน-า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

ผู-อํานวยการกองศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต-น)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ-างตามภารกิจ         

ผู-ช�วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

ศูนย9พัฒนาเด็กเล็ก         

ครู 5 5 5 5 - - -  

พนักงานจ-างตามภารกิจ(ผู-มีทักษะ)         

ผู-ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ-างท่ัวไป         

ผู-ดูแลเด็ก 1 3 3 3 +2 - - กําหนดเพ่ิม 
2 อัตรา 

รวม 51 57 57 57 +6 - -  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหน$ง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู$
ป2จจุบัน 

 

อัตราตําแหน$งที่คาดว$า
จะต&องใช&ในช$วง
ระยะเวลา 3 ป�

ข&างหน&า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค$าใช&จ$าย                  
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค$าใช&จ$ายรวม (3) 
หมายเหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562  2563 2561 2562 2563 2561 2562  2563 2561 2562 2563 

1 ปลัดองค9การบริหารส�วนตําบล 
(นักบริหารงานท-องถิ่น) 

กลาง 1 1 630,000 1 1 1 - - - 16,560 16,440 16,440 646,560 663,000 679,440 (38,500) 

2 รองปลัดองค9การบริหารส�วนตําบล 
(นักบริหารงานท-องถิ่น) 

ต-น 1 - 0 1 1 1 +1 - - 401,940 15,060 15,060 401,940 417,000 432,060 กําหนดเพิ่ม 

สํานักงานปลัด(01)                  

2 หัวหน�าสํานักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป) ต-น 1 1 347,640 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 359,520 371,760 384,720 (25,470) 

3 นักพัฒนาชุมชน  ปก. 1 1 275,760 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,480 284,520 293,760 303,240 (22,980) 

4 นักวิเคราะห/นโยบายและแผน ชก. 1 1 299,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (24,970 

5 นิติกร ชก. 1 1 299,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (24,970 

6 เจ�าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 249,360 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440 (20,780) 

7 เจ�าพนักงานป@องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย  

(ปง/ชง) 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว�างเดิม 

 พนักงานจ-างตามภารกิจ                  

8 ผู-ช�วยนักวิเคราะห9นโยบายและแผน - 1 1 227,040 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,840 236,160 245,640 255,480 (18,920) 

9 ผู-ช�วยเจ-าพนักงานธุรการ - 1 1 148,440 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,440 160,680 167,160 (12,370) 

10 ผู&ช$วยนักพัฒนาชุมชน - 1 - 0 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ-างทั่วไป                  

11 นักการภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

12 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

13 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

 

 

9.ภาระค$าใช&จ$ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน ตอบแทนอื่น 
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ที ชื�อสายงาน 
ระดับ

ตําแหน$ง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู$
ป2จจุบัน 

 

อัตราตําแหน$งที่คาดว$า
จะต&องใช&ในช$วง
ระยะเวลา 3 ป�

ข&างหน&า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค$าใช&จ$าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค$าใช&จ$ายรวม (3) 
หมายเหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562  2563 2561 2562 2563 2561 2562  2563 2561 2562 2563 

กองคลัง                  

14 ผู-อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต-น 1 1 458,160 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 (34,680) 

15 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 317,520 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 (26,460) 

16 เจ-าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 259,440 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 (21,620) 

17 เจ-าพนักงานจัดเก็บรายได- (ปง/ชง) 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว�างเดิม 

18 เจ-าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว�างเดิม 

 พนักงานจ-างตามภารกิจ                  

19 ผู-ช�วยนักวิชาการคลัง - 1 1 212,040 1 1 1 - - - 8,520 8,860 9,240 220,560 229,420 238,660 (17,670) 

20 ผู-ช�วยเจ-าพนักงานพัสดุ - 1 1 142,560 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,320 154,320 160,560 (11,880) 

21 ผู-ช�วยเจ-าพนักงานจัดเก็บรายได- - 1 1 116,760 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520 (9,730) 

กองช$าง                  

22 ผู-อํานวยการกองช�าง 
(นักบริหารงานช�าง) 

ต-น 1 1 458,160 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 (34,680) 

23 นายช�างโยธา ชง. 1 1 259,440 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 (21,620) 

 ลูกจ-างประจํา                  

24 นายช�างโยธา - 1 1 185,280 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240 (15,440) 

 พนักงานจ-างตามภารกิจ                  

25 ผู-ช�วยนายช�างโยธา - 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 

26 ผู-ช�วยนายช�างไฟฟ[า - 1 1 139,200 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 144,840 150,720 156,840 (11,600) 

27 ผู-ช�วยนายช�างไฟฟ[า - 1 1 130,440 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,720 141,240 147,000 (10,870) 
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ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหน$ง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู$ป2จจุบัน 
 

อัตราตําแหน$งทีค่าดว$า
จะต&องใช&ในช$วง

ระยะเวลา 3 ป�ข&างหน&า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค$าใช&จ$าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค$าใช&จ$ายรวม (3) 
หมาย 
เหต ุ

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562  2563 2561 2562  2563 2561 2562  2563 2561 2562 2563 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล&อม(06)                  
28 ผู-อํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
ต-น 1 1 471,240        

 
 

ข-าราชการถ�ายโอนสถานีอนามัย 
29 นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก/ชก) 1 1 514,680       
30 เจ-าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) 1 1 357,720       
31 เจ-าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) 1 1 313,440       
32 เจ-าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง/ชง) 1 1 307,920       
33 นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก/ชก) 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว�างเดิม 

34 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 328,680 1 1 1 - - - 9,360 9,600 9,960 338,040 347,640 357,600 (24,090) 

 พนักงานจ-างตามภารกิจ(ผู-มีคุณวุฒิ)                  

35 ผู&ช$วยเจ&าพนักงานธุรการ - 1 - 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพิ่ม 

36 ผู&ช$วยแพทย แผนไทย - 1 - 0 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ-างตามภารกิจ(ผู-มีทักษะ)                  

37 พนักงานขับรถยนต9บรรทุกขยะ - 1 1 154,200 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,440 166,920 173,640 (12,850) 

38 พนักงานขับรถยนต9บรรทุกขยะ - 1 1 151,440 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,560 163,920 170,520 (12,620) 

39 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 156,480 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,840 169,440 176,280 (13,040) 

40 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 148,440 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,440 160,680 167,160 (12,370) 

41 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 149,880 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,880 162,120 168,600 (12,490) 

42 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 116,760 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520 (9,730) 

 พนักงานจ-างทั่วไป                  

43 คนงานประจํารถขยะ - 1 - 0 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 (ปรับปรุง
ตําแหน�ง) 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม(08)                  

44 ผู-อํานวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ต-น 1 1 391,320 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400 (29,110) 

45 นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว�างเดิม 

 พนักงานจ-างตามภารกิจ                  
46 ผู-ช�วยนักวิชาการศึกษา - 1 - 180,000 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194}760 ว�างเดิม 
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ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหน$ง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู$ป2จจุบัน 
 

อัตราตําแหน$งที่คาดว$า
จะต&องใช&ในช$วง

ระยะเวลา 3 ป�ข&างหน&า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค$าใช&จ$าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค$าใช&จ$ายรวม (3) 
หมายเหต ุ

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
 (1) 

2561 2562  2563 2561 2562  2563 2561 2562  2563 2561 2562 2563 

 ศูนย9พัฒนาเด็กเล็ก            
ได-รับเงินอุดหนุนจากกรมส�งเสรมิการปกครองท-องถิ่น 47 ครู ค.ศ.1 5 5 - 1 1 1 - - - 

 พนักงานจ-างตามภารกิจ  
(ผู-มีทักษะ) 

                 

*48 ผู-ดูแลเด็ก - 1 1 112,800 1 1 1 - - - - - - - - - กรมจัดสรร 

   28,560       5,760 6,000 6,240 5,760 6,000 6,240 งบท-องถิน่ 

**49 ผู-ดูแลเด็ก - 1 1 112,800 1 1 1 - - - - - - - - - กรมจัดสรร 

   14,160       5,160 5,400 5,520 5,160 5,400 5,520 งบท-องถิน่ 

 พนักงานจ-างทั่วไป                  

50 ผู-ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (งบท-องถิ่น) 

51 ผู&ดูแลเด็ก - 1 - 0 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม 
(งบท-องถิ่น) 

52 ผู&ดูแลเด็ก - 1 - 0 1 1 1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม 
(งบท-องถิ่น) 

(4) รวม  56 45 9,150,780 56 56 56 +5 - - 1,534,260 359,560 368,340 10,685,040 11,044,600 11,412,940  

(5) ประมาณการประโยชน  
ตอบแทนอื่น 20 % 

             2,137,008 2,208,920 2,282,588  

(6) รวมเป_นค$าใช&จ$ายบุคคลทั้งสิ้น              12,822,048 13,253,520 13,695,528  
(7) คิดร&อยละ 40 งบประมาณ 

รายจ$ายประจําป� 
             28.49 28.05 27.60  

 

หมายเหต ุ 1.งบประมาณรายจ�ายประจําปF ๒๕61  = 45,000,000 บาท                      
 2.งบประมาณรายจ�ายประจําปF ๒๕๖2 = 47,250,000 บาท   ประมาณการเพิ่มขึ้นร-อยละ ๕  ของงบประมาณรายจ�ายประจําปF พ.ศ. ๒๕61    
 3.งบประมาณรายจ�ายประจําปF ๒๕๖2 = 49,612,500 บาท   ประมาณการเพิ่มขึ้นร-อยละ ๕  ของงบประมาณรายจ�ายประจําปF พ.ศ. ๒๕62    

                *  ลําดับที่ 48 พนักงานจ-างตามภารกิจผู-มีทักษะ  ตําแหน�ง ผู-ดูแลเด็ก  อัตราเงินเดือน 11,780  บาท  กรมจัดสรรงบประมาณ 9,400 บาท  
            *  ลําดับที่ 49 พนักงานจ-างตามภารกิจผู-มีทักษะ  ตําแหน�ง ผู-ดูแลเด็ก  อัตราเงินเดือน  10,580  บาท  กรมจัดสรรงบประมาณ 9,400 บาท 
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                                              โครงสร�างส�วนราชการองค2การบริหารส�วนตําบลบ�านปรก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐.แผนภูมิโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป9    

 

   สํานักงานปลดั อบต. 
 
 

นักบริหารงานทั่วไป 
(ระดับต&น) 

 
 

-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานป[องกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย 
-   งานส�งเสริมการท�องเที่ยว 

    

 

   กองคลัง 

 
 

   นักบริหารงานการคลัง 
(ระดับต&น) 

 

-  งานการเงิน 
-  งานบัญชี 
-  งานพัฒนารายได-และจัดเก็บ  
   รายได- 
-  งานทะเบียนทรัพย9สินและพัสดุ 

 

 กองช�าง 

 
 

   นักบริหารงานช�าง 
(ระดับต&น) 

 

-  งานก�อสร-าง 
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง 

 

 กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล&อม 

 

   นักบริหารงานสาธารณสุข 
(ระดับต&น) 

 

- งานส�งเสริมสุขภาพและ  
  สาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด   
- งานควบคุมโรค 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล-อม 

 

 กองการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

   นักบริหารงานศึกษา 
  (ระดับต&น) 

 

-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานส�งเสริมการศึกษา ศาสนา  
    และวัฒธนธรรม   
 

56 

ปลัดองค2การบริหารส�วนตําบลบ�านปรก 

(นักบริหารงานท&องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองค2การบริหารส�วนตําบลบ�านปรก 

(นักบริหารงานท&องถิ่น ระดับต&น) 



โครงสร�างของสํานักงานปลัดองค2การบริหารส�วนตําบล 
 

 
 
 
 
 

                                           

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
      
 
 
           

ประเภท ผู-อํานวยการท-องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ-างประจํา พนักงานจ-างตามภารกิจ พนักงานจ-างทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต-น เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฎิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน    
จํานวน - - 1 - - 2 1 - 1 1 - 3 3 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานนโยบายและแผน 
 

 

งานกฏหมายและคด ี

 

งานปQองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

- จพง.ธุรการ ปง/ชง  (๑) 
- นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก  (๑) 
- ผู-ช�วยเจ-าพนักงานธุรการ(ภารกิจ) (1) 
- ผู&ช$วยนักพัฒนาชุมชน(ภารกจิ) (1) 
- นักการภารโรง(ทั่วไป)(1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 

 

- นักวิเคราะห9นโยบายและแผน ปก/ชก (๑) 
- ผู-ช�วยนักวิเคราะห9นโยบายและแผน   
  (ภารกิจ)(1) 
 

 

- นิติกร ปก/ชก  (๑) 
 

 
 

 

- จพง.ป[องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง  (๑) 
 - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
 

 

งานส$งเสริมการท$องเที่ยว 
 

 

 
 

 

   หัวหน&าสํานักปลดั  
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต&น)(1) 
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โครงสร�างของกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท ผู-อํานวยการท-องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ-างประจํา พนักงานจ-างตามภารกิจ พนักงานจ-างทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต-น เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฺฎิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน    
จํานวน - - 1 - - 1 - - 1 2 - 3 - 

 

 
 

 

งานการเงิน 
 

งานบัญชี 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได& 
 

งานทะเบียนทรัพย สินและพัสดุ 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก  (๑) 
- ผู-ช�วยนักวิชาการคลงั(ภารกิจ) (1) 
 

 

- จพง.การเงินและบัญชี ปง/ชง  (๑) 
 

 

 

- จพง.จัดเก็บรายได- ปง/ชง  (๑) 
- ผู-ช�วยเจ-าพนักงานจัดเก็บรายได-(ภารกิจ)(1) 
 

 

- จพง.พัสดุ ปง/ชง  (๑) 
- ผู-ช�วยเจ-าพนักงานพัสดุ(ภารกิจ)(1) 
 

 

ผู&อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต&น)(1) 
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   โครงสร�างของกองช�าง 

   

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท ผู-อํานวยการท-องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ-างประจํา พนักงานจ-างตามภารกิจ พนักงานจ-างทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต-น เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฎิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน    
จํานวน - - 1 - - - - - 1 - 1 3 - 
 
 
 

 

งานก$อสร&าง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานผังเมือง 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

-  นายช�างโยธา   ปง/ชง  (๑) 
- ผู-ช�วยนายช�างโยธา(ตามภารกิจ) (1) 
 

 

-  ลูกจ-างประจํา นายช�างโยธา(๑)  
 
    

 

 

 

 

 

- ผู-ช�วยนายช�างไฟฟ[า(ตามภารกิจ)(2) 
 

 

ผู&อํานวยการกองช$าง 
(นักบริหารงานช$าง ระดับต&น) 

(1) 
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      โครงสร�างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท ผู-อํานวยการท-องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ-างประจํา พนักงานจ-างตามภารกิจ พนักงานจ-างทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต-น เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฎิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน    
จํานวน - - 1 - - 1 2 - 3 - - 8 1 
 

 

 

งานอนามัยและสิ่งแวดล&อม 
 

งานส$งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 

งานรักษาความสะอาด 
 

งานควบคุมโรค 
 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก (๑) 
-เจ-าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง (๑) 
 
 

 

-นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก  (๑) 
-เจ-าพนักงานทนัตสาธารณสุข ปง/ชง  (๑) 
-พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก  (๑) 

พ  -ผู&ช$วยเจ&าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)(1) 
พ  -ผู&ช$วยแพทย แผนไทย (ภารกิจ)(1) 

 

 

พ  -พนักงานขับรถยนต9บรรทุกขยะ 
      (ภารกิจผู-มีทักษะ)(2) 
  - คนงานประจํารถขยะ(ภารกิจผู-มีทักษะ)(4) 

    - คนงานประจํารถขยะ(ทั่วไป)(1) 

 

-เจ-าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง (๑) 
 
 

  

ผู&อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล&อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต&น) 

(1) 
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โครงสร�างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
ประเภท ผู-อํานวยการ

ท-องถิ่น 
วิชาการ ทั่วไป คร ู ลูกจ-างประจํา พนักงานจ-าง

ตามภารกิจ 
พนักงานจ-างทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต-น เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฎิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน     
จํานวน - - 1 - - - 1 - - - 5 - 3 3 
 
 

 

งานส$งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู&อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต&น) 

(1) 

 

งานบริหารการศึกษา 

 

-นักวิชาการศึกษา(ปก/ชก)(1) 
-ครู (ค.ศ.1) (5) 
-ผู-ช�วยนักวิชาการศึกษา(ภารกิจ)(1) 
-ผู-ดูแลเด็ก (ภารกิจผู-มีทักษะ)(2) 
-ผู-ดูแลเด็ก (ทั่วไป)(1) 
-ผู&ดูแลเด็ก (ทั่วไป)(2) 
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กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม$ ช$องเงินเดือน
เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ

เงินค$าตอบแทน
1 นายมาโนช  ตรัยรัตนยนต9 รัฐประศาสนศาสตร 60-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บท. กลาง 60-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บท. กลาง 462,000 84,000 84,000

มหาบัณฑิต (นักบริหารงานท-องถิ่น) (นักบริหารงานท-องถิ่น)
(การปกครองท-องถิ่น)

60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. บท. ต-น 60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. บท. ต-น 401,940 42,000  - ว�าง
2  -  - (นักบริหารงานท-องถิ่น) (นักบริหารงานท-องถิ่น)

สํานักงานปลัด
ข&าราชการ/พนักงานส$วนตําบล

3 นางละออง  ยื้อเผ�าพันธ9 ศิลปศาสตรบัณฑิต 60-3-01-2101-001 หัวหน-าสํานักปลัด อท. ต-น 60-3-01-2101-001 หัวหน-าสํานักปลัด อท. ต-น 305,640 42,000  -
(รัฐประศาสนศาสตร9) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

4 นางศศิรัศิม9 ธธรมชาติ  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 60-3-01-3103-001 นักวิเคราะห9 วิชาการ ชก. 60-3-01-3103-001 นักวิเคราะห9 วิชาการ ชก. 299,640  -  -
(สหวิทยาการเพื่อ นโยบายและแผน นโยบายและแผน
การพัฒนาท-องถิ่น)

5 นางสาวนุชนาฎ  เจียมพลายจิตร9 นิตศิาสตรบัณฑิต 60-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ชก. 60-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ชก. 299,640   -  -

6 นายปzยะ  ประยูรหงษ9 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 60-301-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 60-301-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 275,760  -  -
(การปกครองท-องถิ่น)

7 นางสาวชนิดา  ดีพานิช ศิลปศาสตรบัณฑิต 60-3-01-4101-001 เจ-าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 60-3-01-4101-001 เจ-าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 249,360  -  -
(บริหารทรัพยากรมนุษย9)

8  -  - 60-3-01-4805-001 เจ-าพนักงานป[องกัน ทั่วไป ปง./ชง. 60-3-01-4805-001 เจ-าพนักงานป[องกัน ทั่วไป ปง./ชง. 297,900  -  - ว�างเดิม
และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย

พนักงานจ&างตามภารกิจ
9 นายกรกฤษณ9  วงษ9เจริญ ศิลปศาสตรบัณฑิต  - ผช.นักวิเคราะห9  -  -  - ผช.นักวิเคราะห9  -  - 227,040  -  -

(รัฐประศาสนศาสตร9) นโยบายและแผน นโยบายและแผน
10 นางสาวขวัญหทัย  บุระสิทธิ์ ศิลปศาสตรบัณฑิต  - ผช.เจ-าพนักงานธุรการ  -  -  - ผช.เจ-าพนักงานธุรการ  -  - 148,440  -  - 

(บริหารทรัพย9)
11 - - - - - - - ผู-ช�วยนักพัฒนาชุมชน - - 180,000 - - ว�าง

พนักงานจ&างทั่วไป
12 นางจินตนา  แสงสาคร ม.ต-น  - นักการภารโรง  -  -  - นักการภารโรง  -  - 108,000  -  - 
13 นางเพียงใจ  ตังสกุล ม.ปลาย  - คนงานทั่วไป  -  -  - คนงานทั่วไป  -  - 108,000  -  - 
14 นางวรรณา  แซ�ตัน ป.6  - คนงานทั่วไป  -  -  - คนงานทั่วไป  -  - 108,000  -  - 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา
เลขที่ตําแหน$ง ตําแหน$ง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหน$ง ตําแหน$ง ประเภท ระดับ เงินเดือนเงินประจําตําแหน$ง

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู$ตําแหน$งและการกําหนดเลขที่ตําแหน$งในส$วนราชการ
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
  กรอบอัตรากําลังเดิม       กรอบอัตรากําลังใหม$       ช$องเงินเดือน     

เลขที่ตําแหน$ง ตําแหน$ง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหน$ง ตําแหน$ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหน$ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ 
เงินค$าตอบแทน   

  กองคลัง                       

  
ข&าราชการ/พนักงาน
ส$วนตําบล                       

15 
นางสาวชุติมา  ปLsน
ทรัพย9 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

60-3-04-
2102-001 ผู-อํานวยการกองคลัง อท. ต-น 

60-3-04-2102-
001 ผู-อํานวยการกองคลัง อท. ต-น 416,160 42,000  -    

    (การจัดการทั่วไป)   (นักบริหารงานการคลัง)       (นักบริหารงานการคลัง)             

16 
นางสาวบุญเกื้อ  อู�
พลอย บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

60-3-04-
3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชก. 

60-3-04-3201-
001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชก. 317,520  -   -    

  (การจัดการทั่วไป)                     

17 นางจินตนา  เมฆฉาย บริหารธุรกิจบัณฑิต 
60-3-04-
4201-001 เจ-าพนักงานการเงิน ทั่วไป ชง. 

60-3-04-4201-
001 เจ-าพนักงานการเงิน ทั่วไป ชง. 259,440  -   -    

  (การบัญชี)   และบัญชี       และบัญชี             

18  -  -  
60-3-04-
4204-001 เจ-าพนักงานจัดเก็บ ทั่วไป 

ปง./
ชง. 

60-3-04-4204-
001 เจ-าพนักงานจัดเก็บ ทั่วไป 

ปง./
ชง. 297,900  -   -  ว�างเดิม 

        รายได-       รายได-             

19  -  -  
60-3-04-
4203-001 เจ-าพนักงานพัวดุ ทั่วไป 

ปง./
ชง. 

60-3-04-4203-
001 เจ-าพนักงานพัวดุ ทั่วไป 

ปง./
ชง. 297,900     ว�างเดิม 

                        

  
พนักงานจ&างตาม
ภารกิจ                           

20 
นางสาวศิวิไล  สกุล
เอื้อ ศิลปศาสตรบัณฑิต  -  ผช.นักวิชาการคลัง  -   -   -  ผช.นักวิชาการคลัง  -   -  212,040  -   -    

  (บริหารธุรกิจ)                         

21 
นางสาวแสงเดือน เวช
การ บริหารธุรกิจบัณฑิต  -  ผช.เจ-าพนักงานพัสดุ  -   -   -  ผช.เจ-าพนักงานพัสดุ  -   -  142,560  -      

    (บริหารธุรกิจ)                         

22 
นางสาวดวงใจ  พวง
อินทร9 บริหารธุรกิจบัณฑิต  -  ผช.เจ-าพนักงานจัดเก็บ  -   -   -  ผช.เจ-าพนักงานจัดเก็บ  -   -  116,760  -   -    

    (การบริหารทั่วไป)   รายได-       รายได-             

  กองช$าง                           

  
ข&าราชการ/พนักงาน
ส$วนตําบล                       

23 นายอลงกต  เวชการ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
60-3-05-
2103-001 ผู-อํานวยการกองช�าง อท. ต-น 

60-3-05-2103-
001 ผู-อํานวยการกองช�าง อท. ต-น 416,160 42,000  -    

    (การจัดการงานก�อสร-าง)   (นักบริหารงานช�าง)       (นักบริหารงานช�าง)             

24 นายอิสระ  พวงเขียว วิทยาศาสตรบัณฑิต 
60-3-05-
4701-001 นายช�างโยธา ทั่วไป ชง. 

60-3-05-4701-
001 นายช�างโยธา ทั่วไป ชง. 259,440  -   -   

    
(เทคโนโลยีอุสาหกรรม

ก�อสร-าง)                     
  

  



ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

  กรอบอัตรากําลังเดิม       กรอบอัตรากําลังใหม$       ช$องเงินเดือน     

เลขที่ตําแหน$ง ตําแหน$ง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหน$ง ตําแหน$ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหน$ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
หมาย
เหตุ 

เงินค$าตอบแทน   

  ลูกจ&างประจํา                           
25 นายมานพ  จันทร9สุภาวงษ9 วิทยาศาสตรบัณฑิต  -  นายช�างโยธา  -   -   -  นายช�างโยธา  -   -  185,280  -   -   
    (เทคโนโลยีอุสาหกรรมก�อสร-าง)                         
  พนักงานจ&างตามภารกิจ                           
26 นายเกรียงไกร  สวนคํานา ปวส.(ก�อสร-าง)  -  ผช.นายช�างโยธา  -   -   -  ผช.นายช�างโยธา  -   -  138,000  -  -   
27 นายบุญธรรม  อู�พลอย ปวช.(ไฟฟ[า)  -  ผช.นายช�างไฟฟ[า  -   -   -  ผช.นายช�างไฟฟ[า  -   -  139,200  -  -   
28 นายธีรชัย  ดิษแพ ปวช.(ไฟฟ[)  -  ผช.นายช�างไฟฟ[า  -   -   -  ผช.นายช�างไฟฟ[า  -   -  130,440  -  -   
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล&อม                       
  ข&าราชการ/พนักงานส$วนตําบล                       

29 นางพรทิพย9  มิ่งมณเฑียร วิทยาศาสตรบัณฑิต 
60-3-06-2104-
001 ผู-อํานวยการกองสาธารณสุขฯ อท. ต-น 

60-3-06-2104-
001 

ผู-อํานวยการกอง
สาธารณสุขฯ อท. ต-น 429,240 42,000 ข-าราชการถ�ายโอน 

  (สาธารณสุขชุมชน) (นักบริหารงานสาธารณสุข)     
(นักบริหารงาน
สาธารณสุข)           

30 นางสาวอัญชลี  นพรัตน9 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
60-3-06-3601-
001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 

60-3-06-3601-
001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ชก. 514,680  - ข-าราชการถ�ายโอน 

  (สุขศึกษา)                       

31  -   - 
60-3-06-3601-
002 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ 

ปก./
ชก. 

60-3-06-3601-
002 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ 

ปก./
ชก. 355,320  -   

ว�าง
เดิม 

                    

32 นายชัชชัย  ฉันทรัตนโชค วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
60-3-06-4601-
001 เจ-าพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป ชง. 

60-3-06-4601-
001 เจ-าพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป ชง. 357,720  - ข-าราชการถ�ายโอน 

    (สุขศึกษา)                         

33 นายอดิศร  ผุลละศิร ิ วิทยาศาสตรบัณฑิต 
60-3-06-4601-
002 เจ-าพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป ชง. 

60-3-06-4601-
002 เจ-าพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป ชง. 313,440  - ข-าราชการถ�ายโอน 

    (สาธารณสุขชุมชน)                         

34 นางอัญญรัตน9  เหมือนทองแท- วิทยาศาสตรบัณฑิต 
60-3-06-4609-
001 เจ-าพนักงานทันตสาธารณสุข ทั่วไป ชง. 

60-3-06-4609-
001 

เจ-าพนักงานทันต
สาธารณสุข ทั่วไป ชง. 307,920  -  ข-าราชการถ�ายโอน 

  (สาธารณสุขชุมชน)                  -    

35 นางนันทิภา  จิตรรัตนสกุล พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
60-3-06-3602-
001 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 

60-3-06-3602-
001 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 289,080  -  39,600   

                    (1,800x12)+(1,500x12)   
  พนักงานจ&างตามภารกิจ                       
36 - - - - - - - ผู-ช�วยเจ-าพนักงานธุรการ - - - - - ว�าง 
37 - - - - - - - ผู-ช�วยแพทย9แผนไทย - - - - - ว�าง 

  
พนักงานจ&างตามภารกิจ
(ทักษะ)                       

38 นายสมบูรณ9  ทองเปลว ม.ต-น  - พนักงานขับรถขยะมูลฝอย  -   -   - 
พนักงานขับรถขยะมูล
ฝอย  -   -  154,200  -   -    

39 นายโกศล   เอมโกษา อนุปริญญา  - พนักงานขับรถขยะมูลฝอย  -   -   - 
พนักงานขับรถขยะมูล
ฝอย  -   -  151,440  -  

 -  
  



 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

  กรอบอัตรากําลังเดิม       กรอบอัตรากําลังใหม$       ช$องเงินเดือน     

เลขที่ตําแหน$ง ตําแหน$ง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหน$ง ตําแหน$ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหน$ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
หมาย
เหตุ 

เงินค$าตอบแทน   
40 นายธนิส  ไทยประเสริฐ ม.ปลาย  -  คนงานประจํารถขยะ  -   -  -  คนงานประจํารถขยะ  -   - 156,480  -   -    
41 นายวิชัย  ตังสกุล ป.7  -  คนงานประจํารถขยะ  -   -  -  คนงานประจํารถขยะ  -   - 148,440  -   -    
42 นายไพเราะ  พื้นทรัพย9 ป.6  -  คนงานประจํารถขยะ  -   -  -  คนงานประจํารถขยะ  -   - 149,880  -   -    
43 นายสนั่น  แต�งประวัติ ม.ต-น  -  คนงานประจํารถขยะ  -   -  -  คนงานประจํารถขยะ  -   - 116,760  -   -    

44  -  -  - คนงานประจํารถขยะ  -  -  -  -  -   -   -   
ปรับปรุงตําแหน�ง ภารกิจเป=น

ทั่วไป   
  พนักงานจ&างทั่วไป                           
45  -  -  -   -  -   -  -  คนงานประจํารถขยะ  -   - 108,000  -   -  ว�าง 

  
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม                       

  ข&าราชการ/พนักงานส$วนตําบล                       

46 นายวิริยากร  ฉันทรางกูร ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 
60-3-08-2107-
001 ผู-อํานวยการกองการศึกษาฯ อท. ต-น 

60-3-08-2107-
001 

ผู-อํานวยการกอง
การศึกษาฯ อท. ต-น 349,320 42,000  -   

  
(บริหารอาชีวะและเทคนิค

ศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา)     (นักบริหารงานศึกษา)             

47  -   -  
60-3-08-3803-

001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ 
ปก./
ชก. 

60-3-08-3803-
001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ 

ปก./
ชก. 355,320  -  -  ว�างเดิม 

  พนักงานจ&างตามภารกิจ                       
48 - -  -  ผช.นักวิชาการศึกษา  -  -  -  ผช.นักวิชาการศึกษา  -  - 180,000  -  -  ว�างเดิม 

                            
  ศูนย พัฒนาเด็กเล็ก                       

49 นางจําเนียร  ใยบัว ครุศาสตรบัณฑิต 75-2-007 ครู  - ค.ศ.1 75-2-007 ครู  - ค.ศ.1 258,840  -   
เงิน
อุดหนุน 

    (การศึกษาปฐมวัย)                     

50 นางสาววลีรัตน9  ยังประเสริฐ ครุศาสตรบัณฑิต 75-2-008 ครู  - ค.ศ.1 75-2-008 ครู  - ค.ศ.1 264,000  -   
เงิน
อุดหนุน 

    (การศึกษาปฐมวัย)                     

51 นางเพ็ญรตี  มาประดิษฐ ครุศาสตรบัณฑิต 75-2-008 ครู  - ค.ศ.1 75-2-008 ครู  - ค.ศ.1 258,840  -   
เงิน
อุดหนุน 

    (การศึกษาปฐมวัย)                     

52 นางสาวรุ�งสุรีย9  สวนสวัสดิ์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต ๗๕-๒-๐๐55 ครู  -  ค.ศ.1 ๗๕-๒-๐๐55 ครู  -  ค.ศ.1 219,240  -  -  
เงิน
อุดหนุน 

    (การศึกษาปฐมวัย)                     

                              

๖๕ 



 
ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ   กรอบอัตรากําลังเดิม       กรอบอัตรากําลังใหม�       ช�องเงินเดือน     

    การศึกษา เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหน�ง เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

หมาย
เหตุ 

                          เงินค�าตอบแทน   

53 นางภาวินี  อักษรเงิน ศึกษาศาสตรบัณฑิต ๗๕-๒-๐๐56 ครู  -  ค.ศ.1 ๗๕-๒-๐๐56 ครู  -  ค.ศ1. 219,240  -  -  
เงิน
อุดหนุน 

    (การศึกษาปฐมวัย)                         
  พนักงานจ&างตามภารกิจ(ผู&มีทักษะ)                         

54 นางสาวกมลมาศ  อุทกเวช ศึกษาศาสตรบัณฑิต  - ผู-ดูแลเด็ก  -  -   - ผู-ดูแลเด็ก  -  -  112,800  -   -  
เงิน
อุดหนุน 

    (การศึกษาปฐมวัย)                 28,560     
งบ
ท-องถิ่น 

                            

55 นางสุชาญา  เจริญเปลี่ยน ปวส.  - ผู-ดูแลเด็ก  -  -   - ผู-ดูแลเด็ก  -  -  112,800  -   -  
เงิน
อุดหนุน 

    (คอมพิวเตอร9ธุรกิจ)                 14,160     
งบ

ท-องถิ่น 

                      
  พนักงานจ&างทั่วไป                       
56 นางสาวณัฎฐา  นพรัตน  ปวส.  - ผู-ดูแลเด็ก  -  -   - ผู-ดูแลเด็ก  -  -  108,000  -   -    
    (คอมพิวเตอร9ธุรกิจ)                     

57 - - - - - - - ผูดู้แลเด็ก - - 108,000 - - ว�าง 

58 - - - - - - - ผูดู้แลเด็ก - - 108,000 - - ว�าง 
                        
                        

                            
                        
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                        

                              

 
๖๖ 



67 
 
 
 

 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ9และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค9การบริหารส�วนตําบล ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2545 ส�วนท่ี 3 การพัฒนา
พนักงานส�วนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู- ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให-ปฏิบัติ 
หน-าท่ีราชการของข-าราชการ/พนักงานและลูกจ-างเป=นไปอย�างมีประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น องค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาข้ึน เพ่ือพัฒนาและ 
เพ่ิมพูนความรู-ของพนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ-างขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก จะพึงปฏิบัติหน-าท่ี 
ด-วยความซ่ือสัตย9 สุจริตอย�างเต็มกําลังความสามารถ ด-วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร โดยคํานึงถึง 
ประโยชน9ของราชการและให-บริการประชาชนอย�างเสมอภาค และพัฒนาระบบราชการ ก-าวไปสู� Thailand 4.0   
โดยมีวัตถุประสงค9  ดังนี้ 

 1. เพ่ือให-บุคลากรทุกตําแหน�งได-มีโอกาสได-รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู- ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล อันจะทําให-การปฏิบัติหน-าท่ีของทุกคนเป=นไปอย�างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
พร-อมพัฒนาก-าวไปสู� Thailand 4.0   

 2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน-าท่ีด-วยความซ่ือสัตย9สุจริต 
ยุติธรรม เสียสละ โปร�งใส พร-อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน9ส�วนรวมมากกว�าประโยชน9ส�วนตน 

 3. เพ่ือให-ผู-บังคับบัญชามีหน-าท่ีพัฒนาผู-อยู�ใต-บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู- ทักษะ ทัศนคติท่ีดี 
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให-ปฏิบัติหน-าท่ีราชการได-อย�างมีประสิทธิภาพ 

 4. เพ่ือให-ผู-บังคับบัญชาทุกระดับมีหน-าท่ีรับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผู-อยู�ใต-บังคับ
บัญชาท่ีอยู�ภายใต-การบังคับบัญชาโดยตรง รวมท้ังผู-อยู�ใต-บังคับบัญชาท่ีได-รับการบรรจุและแต�งต้ัง เพ่ิงย-ายหรือโอนมา
ดํารงตําแหน�ง ซ่ึงอยู�ภายใต-การบังคับบัญชาของตน 

2. เปQาหมายการพัฒนา 
 1. บุคลากรท่ีได-รับการบรรจุแต�งต้ังเข-าใจแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ

พร-อมท้ังเพ่ือเพ่ิมพูนความรู- ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล อันจะทําให-การปฏิบัติหน-าท่ี
ของทุกคนเป=นไปอย�างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล พร-อมพัฒนาก-าวไปสู� Thailand 4.0   

 2. เพ่ือส�งเสริมให-พนักงานส�วนตําบล ลูกจ-างประจํา และพนักงานจ-าง มีการพัฒนาอย�างต�อเนื่อง 
 3. เพ่ือให-บุคลากรมีการปฏิบัติหน-าท่ีได-อย�างถูกต-อง ลดปLญหาในการปฏิบัติงาน โดยยึดประโยชน9ของ

ส�วนรวม เพ่ือประโยชน9สุขของประชาชน  
 ๔. เพ่ือให-การประสานการทํางานเป=นทีมและปฏิบัติหน-าท่ีอย�างสอดคล-องกันและเป=นระบบ 

เกิดความสามัคคี มีการเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดัวยกันเอง ไม�ว�าจะเป=นราชการบริหารส�วนกลาง ส�วน
ภูมิภาค และส�วนท-องถ่ิน  
       (รายละเอียดตามภาคผนวก )  
 
 
 
 
 
 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาข&าราชการหรือพนักงานส$วนท&องถิ่น 
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องค/การบริหารส�วนตําบลบ�านปรก ได�ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข-าราชการ พนักงานส�วน 

ตําบล ลูกจ-างประจํา  และพนักงานจ-าง ขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก เพ่ือเป=นเครื่องกํากับความประพฤติ
ของข-าราชการหรือพนักงานส�วนท-องถ่ินในสังกัด ดังนี้ 

ข-าราชการ พนักงานส�วนตําบล ลูกจ-างประจํา และพนักงานจ-างขององค9การบริหารส�วนตําบล 
บ-านปรกมีหน-าท่ีดําเนินการให-เป=นไปตามกฏหมายเพ่ือรักษาประโยชน9ส�วนราวและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก
และให-บริการแก�ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต-องยึดม่ันในค�านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตสํานึกท่ี ซ่ือสัตย9 สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน9ของประเทศชาติเหนือกว�าประโยชน9ส�วนตน  
                        และไม�มีผลประโยชน9ทับซ-อน 
  4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต-อง เป=นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การให-บริการแก�ประชาชนด-วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม�เลือกปฏิบัติ 
  6. การให-ข-อมูลข�าวสารแก�ประชาชนอย�างครบถ-วน ถูกต-อง และไม�บิดเบือนข-อเท็จจริง 
  7. การมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร�งใส และตรวจสอบได- 
  8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย9ทรงเป=นประมุข 
  9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค9กร 
 

  ท้ังนี้ การฝtาฝ}นหรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให-ถือเป=นการกระทําผิดทางวินัย 
 

  (รายละเอียดตามประกาศภาคผนวก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑3.ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข&าราชการหรือพนักส$วนท&องถ่ิน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



 
 

 

จํานวนเด็กเล็กในศูนย9พัฒนาเด็กเล็ก ท่ีอยู�ในความรับผิดชอบของ อบต.บ-านปรก (ข-อมูล ณ 10 มิถุนายน) 
 

ช่ือศูนย  ป� 2558 ป� 2559 ป�  2560 
1.ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กวัดคู-สนามจันทร9 33 34 46 
2.ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กวัดโรงธรรม 32 33 30 
3.ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กวัดช�องลม 49 28 29 
4.ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กวัดจันทร9เจริญสุข 34 28 25 

รวม 148 123 130 
 

  
 
 
 
 
 


