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๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหน�ง และมาตรฐานของตําแหน�ง ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข-อ ๕ กําหนดให-คณะกรรมการพนักงานส�วน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหน�งพนักงานส�วนตําบลว�าจะมีตําแหน�งใด ระดับใด อยู�ในส�วนราชการใด  จํานวน
เท�าใด  ให-คํานึงถึงภารกิจหน-าท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีต-องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  
ตลอดจนกระท่ังภาระค�าใช-จ�ายขององค9การบริหารส�วนตําบลท่ีจะต-องจ�ายในด-านบุคคล โดยให-องค9การบริหารส�วน
ตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส�วนตําบล  เพ่ือใช-ในการกําหนดตําแหน�งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้ให-เป=นไปตามหลักเกณฑ9และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

  1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข-าราชการหรือพนักงานส�วนท-องถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจ-าง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ-างสําหรับองค9กรปกครอง
ส�วนท-องถ่ินดังกล�าว กําหนดเพ่ือเป=นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ-าง ให-เกิดความเหมาะสมและ
ให-การปฏิบัติหน-าท่ีราชการขององค9กรปกครองส�วนท-องถ่ินเกิดความคล�องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประโยชน9สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค9กรปกครองส�วนท-องถ่ิน โดยได-กําหนดให-คณะกรรมการข-าราชการ
หรือพนักงานส�วนท-องถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ-างมากําหนดเป=นประกาศหลักเกณฑ9และเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจ-าง พร-อมท้ังให-องค9กรปกครองส�วนท-องถ่ินดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปF ตามประกาศ
คณะกรรมการข-าราชการหรือพนักงานส�วนท-องถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ-าง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี10 
กรกฎาคม  2557  

1.3 คณะกรรมการกลางข-าราชการ หรือพนักงานส�วนท-องถ่ิน (ก.กลาง) ได-มีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหน�งข-าราชการหรือพนักงานส�วนท-องถ่ิน โดยกําหนดแนวทางให-องค9กรปกครองส�วนท-องถ่ิน
(อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังขององค9กรปกครองส�วนท-องถ่ิน เพ่ือเป=นกรอบในการกําหนดตําแหน�งและ
การใช-ตําแหน�งข-าราชการหรือพนักงานส�วนท-องถ่ิน ลูกจ-างประจําและพนักงานจ-าง โดยให-เสนอให-คณะกรรมการข-าราชการ
หรือพนักงานส�วนท-องถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาให-ความเห็นชอบ โดยได-กําหนดให-องค9กรปกครองส�วนท-องถ่ิน 
(อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต�งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห9อํานาจหน-าท่ีและภารกิจขององค9กร
ปกครองส�วนท-องถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห9ความต-องการกําลังคน วิเคราะห9การวางแผนการใช-
กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ9และเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหน�งข-าราชการหรือพนักงาน
ส�วนท-องถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ปF 
  ๑.4  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ9และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค9การบริหารส�วนตําบล  ลงวันท่ี  ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก-ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับปLจจุบัน 

1.5 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส�วนท-องถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐาน
กลางการบริหารงานบุคคลส�วนท-องถ่ิน (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2557 กําหนดเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง
ระบบบริหารงานบุคคลของพนักงานส�วนท-องถ่ิน เป=นระบบแท�ง  
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  1.6 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหน�งและ
มาตรฐานของตําแหน�งพนักงานส�วนตําบล(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558 

1.7 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ9 
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค9การบริหารส�วนตําบล (ฉบับท่ี 19)  พ.ศ. ๒๕๕๘  ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม ในการประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๕ ธันวาคม 
๒๕๕๘ ได-เห็นชอบการจัดตําแหน�งพนักงานส�วนตําบล เข-าประเภทตําแหน�ง สายงาน และระดับตําแหน�ง ท้ังนี้ต้ังแต�
วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๙ 
  1.8 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ9เก่ียวกับ
พนักงานจ-าง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี ๕ สิงหาคม  2557  

1.9 จากหลักการและเหตุผลดังกล�าว องค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรกจึงแก-ไขปรับปรุงโครงสร-าง
ส�วนราชการประเภทและระดับตําแหน�งในแผนอัตรากําลัง 3 ปF ประจําปFงบประมาณ 2558-2560 ให-สอดคล-องกับ
ระบบจําแนกตําแหน�งท่ีกําหนดข้ึนใหม�   

 
 
 

 2.1 เพ่ือให-องค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรกมีโครงสร-างการแบ�งงานและระบบงาน ระบบการจ-าง
ท่ีเหมาะสม ไม�ซํ้าซ-อนอันจะเป=นการประหยัดงบประมาณรายจ�ายขององค9กรปกครองส�วนท-องถ่ิน 

2.2 เพ่ือให-องค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก มีการกําหนดตําแหน�ง  การจัดอัตรากําลัง โครงสร-าง
ให-เหมาะสมกับอํานาจหน-าท่ีขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค9การ
บริหารส�วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก-ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให-องค9กรปกครองส�วนท-องถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวข-อง 

2.3 เพ่ือให-คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม(ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหน�งและการใช-ตําแหน�งข-าราชการหรือพนักงานส�วนตําบล ลูกจ-างประจําว�าถูกต-องเหมาะสมหรือไม� 

2.4 เพ่ือให-คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม(ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดประเภทตําแหน�งและการสรรหาและเลือกสรรตําแหน�งพนักงานจ-างว�าถูกต-องเหมาะสมหรือไม� 

2.5 เพ่ือเป=นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช-อัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององค9การ 
บริหารส�วนตําบลบ-านปรก 

2.6 เพ่ือให-องค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแต�งต้ัง 
ข-าราชการ และการใช-อัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือให-การบริหารงานขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก เกิด
ประโยชน9ต�อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจตามอํานาจหน-าท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุ-มค�าสามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน�วยงานท่ีไม�จําเป=นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต-องการของ
ประชาชนได-เป=นอย�างดี 

2.7 เพ่ือให-องค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรกดําเนินการวางแผนการใช-อัตรากําลังบุคลากรให-
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได-อย�างต�อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค�าใช-จ�ายด-านการบริหารงาน
บุคคลขององค9กรปกครองส�วนท-องถ่ินให-เป=นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8 เพ่ือให-องค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก มีการกําหนดตําแหน�งอัตรากําลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก ท่ีมีความจําเป=นเร�งด�วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก 
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คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ซ่ึงประกอบด-วยนายกองค9กรปกครองส�วนท-องถ่ิน เป=นประธาน 
ปลัด อปท. เป=น กรรมการ หัวหน-าส�วนราชการ เป=นกรรมการ และมีข-าราชการหรือพนักงานส�วนท-องถ่ิน 1 คนเป=น
เลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปF โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต�างๆ ดังต�อไปนี้ 

๓.๑ วิเคราะห9 ภารกิจ อํานาจหน-าท่ีความรับผิดชอบขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรกตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค9การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก-ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให-องค9กรปกครองส�วนท-องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ แก-ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให-สอดคล-องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล  คณะรัฐมนตรี นโยบายผู-บริหารและองค9การบริหาร
ส�วนตําบลบ-านปรก รวมถึงสภาพปLญหาขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก 
 3.2 กําหนดโครงสร-างการแบ�งส�วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม 
อํานาจหน-าท่ีความรับผิดชอบ ให-สามารถแก-ปLญหาของจังหวัดสมุทรสงครามได-อย�างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง 
ความต-องการของประชาชน  
  3.3 กําหนดตําแหน�งในสายงานต�างๆ จํานวนตําแหน�ง และระดับตําแหน�ง ให-เหมาะสมกับ
ภาระหน-าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร-างความก-าวหน-าในสายอาชีพของกลุ�มงาน
ต�างๆ 
  3.4 กําหนดความต-องการพนักงานจ-างในองค9กรปกครองส�วนท-องถ่ิน โดยให-หัวหน-าส�วนราชการ
เข-ามามีส�วนร�วม เพ่ือกําหนดความจําเป=นและความต-องการในการใช-พนักงานจ-างให-ตรงกับภารกิจและอํานาจหน-าท่ีท่ี
ต-องปฏิบัติอย�างแท-จริง และต-องคํานึงถึงโครงสร-างส�วนราชการ และจํานวนข-าราชการ ลูกจ-างจ-างประจําในองค9กร
ปกครองส�วนท-องถ่ินประกอบการกําหนดประเภทตําแหน�งพนักงานจ-าง 
  3.5 กําหนดประเภทตําแหน�งพนักงานจ-าง จํานวนตําแหน�งให-เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหน-าท่ี 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให-เหมาะสมกับโครงสร-างส�วนราชการขององค9การบริหารส�วน
ตําบลบ-านปรก 
  3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ปF โดยภาระค�าใช-จ�ายด-านการบริหารงานบุคคลต-องไม�เกินร-อยละ 
สี่สิบของงบประมาณรายจ�าย 
  3.7 ให-ข-าราชการหรือพนักงานส�วนท-องถ่ิน ลูกจ-างประจําและพนักงานจ-างทุกคน ได-รับการพัฒนา
ความรู-ความสามารถอย�างน-อยปFละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� 
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เพ่ือให-การวางแผนอัตรากําลัง ๓ ปFขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก สามารถดําเนินการตามอํานาจ

หน-าท่ีได-อย�างมีประสิทธิภาพ องค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก  ได-ทําการวิเคราะห9สภาพปLญหาในเขตพ้ืนท่ีของ
องค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก  พบว�ามีปLญหาและความจําเป=นพ้ืนฐานตลอดจนความต-องการของประชาชนใน
เขตพ้ืนท่ีท่ีสําคัญ ดังนี้   

4.๑. สภาพท่ัวไป 
๑. ท่ีตั้ง 
ทิศตะวันตกติดต�อกับเทศบาลอัมพวา     ทิศเหนือติดต�อกับตําบลคลองเขิน 
ทิศตะวันออกติดต�อกับเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม    ทิศใต-ติดต�อกับแม�น้ําแม�กลอง 
๒. เนื้อท่ี  ๕.๙๘   ตารางกิโลเมตร  หรือ  ๓,๗๓๙  ไร�  
๓. ภูมิประเทศ  เป=นท่ีราบชายฝL\ง บางส�วนเป=นลุ�มน้ํา 

  ๔.  จํานวนหมู�บ-าน  มี ๑๑ หมู�บ-าน อยู�ในเขตองค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก โดยแยกพ้ืนท่ี 
     การปกครองออกเป=น  ๑๑  หมู�บ-านดังนี้ 

หมู/ท่ี ช่ือบ!าน 
             จํานวนประชากร จํานวน 

ครัวเรือน   ชาย   หญิง   รวม 
   ๑ บ-านคลองลัดจวน 597 625 ๑,222 508 
   ๒  บ-านแหลมเตย 83 ๙4 177 65 
   ๓ บ-านปรก ๑๘4 ๒๑2 396 ๑11 
   ๔ บ-านสวนป]า ๓๖6 ๓87 ๗53 ๒4๐ 
   ๕ บ-านโรงธรรม ๒47 290 ๕37 ๑52 
   ๖ บ-านลมทวน 449 480 ๙29 ๔18 
   ๗ บ-านแหลมลมทวน 338 ๓36 ๖74 ๒๑2 
   ๘ บ-านคุ-งลมทวน 229 ๒๕๙ 488 ๑๗9 
   ๙ บ-านคลองละคร ๕๘7 ๖77 ๑,๒64 ๕65 
 ๑๐ บ-านแก-วฟ_า ๕14 ๕74 ๑,088 ๔14 
 ๑๑ บ-านสามแยกโรงธรรม ๔๖7 601 ๑,๐68 ๔37 
                     รวม ๔,๐๖1 ๔,535 ๘,๕96 ๓,301 

 

(ข-อมูล ณ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๕8  กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย) 
 

4.2  สภาพทางเศรษฐกิจ 
๑. อาชีพ  ทําสวนผลไม-  รับจ-าง ธุรกิจส�วนตัว และรับราชการ 
๒. หน�วยธรุกิจในเขต อบต. 

-  ธนาคาร   - แห�ง 
-  โรงแรม   ๔ แห�ง 
-  รีสอร9ท   ๒๔ แห�ง 
-  ปL`มน้ํามันและกaาซ  ๑ แห�ง 

 

4. สภาพป;ญหาของพ้ืนท่ีและความต!องการของประชาชน
ประชาชน 
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-  โรงงานอุตสาหกรรม ๓ แห�ง 
-  โรงส ี   - แห�ง 
-  ปL`มน้ํามันชนิดหลอด ๓ แห�ง 
-  กลุ�มอาชีพ  ๔ แห�ง 
-  ตลาดนัด   ๒ แห�ง 

4.3 สภาพทางสังคม 
๑.  การศึกษา 

-  โรงเรียนประถมศึกษา  ๔ แห�ง 
-  โรงเรียนมัธยมศึกษา  - แห�ง 
-  โรงเรียนอาชีวศึกษา  - แห�ง 
-  โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง  - แห�ง 
-  ท่ีอ�านหนังสือพิมพ9ประจําหมู�บ-าน/ห-องสมุดประชาชน   ๔   แห�ง 

๒.  สถาบันและองค9กรทางศาสนา 
-  วัด/สํานักสงฆ9    ๖ แห�ง 
-  มัสยิด     - แห�ง 
-  ศาลเจ-า    ๓ แห�ง 
-  โบสถ9     - แห�ง 

๓.  สาธารณสุข 
-  โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบล ๑ แห�ง 
-  สถานีอนามัยประจําตําบล/หมู�บ-าน ๑ แห�ง 
-  สถานพยาบาลเอกชน   - แห�ง 
-  ร-านขายยาแผนปLจจุบัน   - แห�ง 
-  อัตราการมีและใช-ส-วมราดน้ํา  ร-อยละ       ๑๐๐% 

๔.  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย9สิน 
-  สถานีตํารวจ    1 แห�ง   (ตํารวจชุมชน) 
-  สถานีดับเพลิง    - แห�ง 
-  ศูนย9  อปพร.ตําบลบ-านปรก           ๑ แห�ง 

5  การคมนาคม 
-  ถนนลาดยาง    ๒๖ สาย 
-  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ๓๔ สาย 
-  ถนนลูกรังผิวจราจรหินคลุก  ๗ สาย 
-  ถนนผิวจราจรลูกรัง    ๒ สาย 

6.  การโทรคมนาคม 
-  ท่ีทําการไปรษณีย9โทรเลข  - แห�ง 

7.  การไฟฟ_า 
- หมู�บ-านท่ีไฟฟ_าเข-าถึง   ๑๑ หมู�บ-าน  จํานวนประชากรท่ีใช-ไฟฟ_า     ๘,๕๙6    คน 

8.  แหล�งน้ําธรรมชาติ 
-  ลําน้ํา, ลําห-วย    ๒๐ สาย 
-  บึง, หนองและอ่ืนๆ   - แห�ง 
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9. แหล�งน้ําท่ีสร-างข้ึน 
-  ฝาย     - แห�ง 
-  บ�อน้ําต้ืน    - แห�ง 
-  บ�อโยก    - แห�ง 
-  ระบบประปาหมู�บ-าน               ๘ แห�ง 
-  การประปาภูมิภาค     ๑ แห�ง 

4.4 ข!อมูลอ่ืนๆ 
1. มวลชนจัดต้ัง 

-  ลูกเสือชาวบ-าน   ๓     รุ�น  ๖๒๐    คน 
-  ไทยอาสาป_องกันชาติ   ๑     รุ�น  ๑๖๐    คน 
-  กองหนุนเพ่ือความม่ันคงของชาติ ๑     รุ�น  ๑๕๐    คน 
-  กอรมน.    ๑     รุ�น  ๒๕๐    คน 
-  อปพร.    ๑     รุ�น  ๑๑๐    คน  
-  ตชต.     ๑     รุ�น    ๓๑    คน    

2.การรวมกลุ�มของประชาชน 
 -  กลุ�มอาชีพ    ๔ กลุ�ม 
 -  กลุ�มออมทรัพย9             ๑ กลุ�ม 
 -  กลุ�มอ่ืนๆ    - กลุ�ม 

4.5 จุดเด/นของพ้ืนท่ี 
 เขตพ้ืนท่ีองค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก   มีสภาพเป=นสวนมะพร-าวและแหล�งชุมชน  มีหมู�บ-านจัดสรร
หลายแห�ง  การคมนาคมสะดวกท้ังทางน้ําและทางบก โดยมีถนนสายสมุทรสงคราม – บางแพผ�านและอยู�ติดริมแม�น้ํา
แม�กลองสามารถพัฒนาเป=นแหล�งท�องเท่ียวและจัดต้ังร-านค-าชุมชนบริเวณริมถนนสองข-างทางได- 

 ๔.6.สภาพป;ญหาและความต!องการของประชาชน  

(๑)   ด!านโครงสร!างพ้ืนฐาน 
   - ถนนบางสายชํารุด เป=นหลุมบ�อ 

- บางครัวเรือนในพ้ืนท่ีหมู� 8  ยังขยายเขตไฟฟ_าไปไม�ท่ัวถึง 
- สะพานในพ้ืนท่ีมีสภาพชํารุดและบางแห�งแคบ ทําให-การคมนาคมไม�สะดวกอาจเกิดอันตรายได- 
- เม่ือฝนตกเกิดน้ําท�วมขังเนื่องจากท�อระบายน้ําอุดตันในหมู�บ-านไพจิตร หมู�ท่ี 7 และไม�มีท�อระบาย 
  น้ํา บริเวณหมู�ท่ี 6  
- ต-องการให-มีการขุดลอกคู คลอง เนื่องจากต้ืนเขินทําให-น้ําระบายไม�สะดวก บริเวณหมู�ท่ี 8   

 (2)  ด!านเศรษฐกิจ  
  - พืชผลทางการเกษตรเสียหายเนื่องกระรอกสวนระบาด ต-องการให- อบต.รับซ้ือหางกระรอก 
  - ต-องการป_ายบอกทาง หรือป_ายบอกแหล�งท�องเท่ียว เนื่องจากในพ้ืนท่ีตําบลบ-านปรกมีนักท�องเท่ียว 
                     มาพักตามรีสอร9ทจํานวนมาก   
  - ต-องการอุปกรณ9สําหรับผลิตน้ําด่ืม 
  - ต-องการให-หน�วยงานท่ีเก่ียวข-องสนับสนุนกลุ�มอาชีพต�างๆ 
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 (3)  ด!านสังคม – การศึกษา  
  - ต-องการติดต้ังกระจกโค-ง กล-องวงจรปeด เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย9สินของประชาชน  
  - อปพร.ออกตรวจพ้ืนท่ี เพ่ือลดปLญหาการแพร�ระบาดของยาเสพติด   

-  ส�งเสริมสุขภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีโดยการการทําฟLนปลอมฟรี 
-  เครื่องเล�น เครื่องออกกําลังกายเพ่ือฝfกความพร-อมและพัฒนาด-านร�างกายและจิตใจของเด็กและ 

        ผู-ใหญ�ยังมีไม�เพียงพอ       
  -  ต-องการวัคซีนป_องกันโรคพิษสุนัขบ-า เพ่ือลดการแพร�ระบาดของโรคพิษสุนัขบ-า 
  -  ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ9การเรียนการสอน และบุคลากร 
 (4)  ด!านการเมือง-การบริหาร 
  - การประชาสัมพันธ9ด-านข-อมูลข�าวสารยังไม�ครอบคลุมต-องการขยาย ต-องการเพ่ิมจุดติดต้ัง 

  เสียงไร-สาย 
- ต-องการเพ่ิมและเปลี่ยนถังดับเพลิงชํารุดในหมู�บ-านให-พร-อมใช-งานได-เม่ือเกิดเพลิงไหม- 
- ซ�อมแซมอาคารศูนย9การเรียนรู-ท่ีชํารุด 
- ประชาชนยังขาดความรู-ความเข-าใจการมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการ 

 (5)  ด!านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล!อม 
  - คู คลอง เนื่องจากต้ืนเขินทําให-น้ําระบายไม�สะดวก 
  - การสร-างเข่ือนป_องกันตลิ่งพัง บริเวณหมู�ท่ี 1  

- ถังรองรับขยะพร-อมฐานรอง  มีจํานวนไม�เพียงพอกับปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเพ่ิมข้ึน 
  - การท้ิง หรือปล�อยน้ําเสียท่ียังไม�บําบัดลงในคูคลองและลําประโดงสาธารณะประโยชน9 
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 การพัฒนาขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรกนั้น เป=นการสร-างความเข-มแข็งของชุมชนในการ 
ร�วมคิดร�วมแก-ไขปLญหาร�วมสร-างร�วมจัดทําส�งเสริมความเข-มแข็งของชุมชน โดยให-มีส�วนร�วมในการพัฒนาทุกๆด-าน  
การพัฒนาองค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรกจะสมบูรณ9ได-จําเป=นต-องอาศัยความร�วมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีให-เกิด
ความตระหนักร�วมกันแก-ไขปLญหา  และความเข-าใจในแนวทางแก-ไขปLญหากันอย�างจริงจัง  องค9การบริหารส�วนตําบล
บ-านปรก ยังได-เน-นให-คนเป=นศูนย9กลางของการพัฒนาในทุกกลุ�มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได-เน-นการ
ส�งเสริมด-านการสาธารณสุข และสนับสนุนให-จัดการศึกษาก�อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให-พร-อมท่ีจะเป=น
บุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส�วนด-านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน-นพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท-องถ่ิน   
 การวิเคราะห9ภารกิจ อํานาจหน-าท่ีขององค9การบริหารส�วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค9การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก-ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให-องค9กรปกครองส�วนท-องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ แก-ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ ใช-
เทคนิค SWOT เข-ามาช�วย ท้ังนี้เพ่ือให-ทราบว�าองค9การบริหารส�วนตําบล มีอํานาจหน-าท่ีท่ีจะเข-าไปดําเนินการแก-ไข
ปLญหาในเขตพ้ืนท่ีให-ตรงกับความต-องการของประชาชนได-อย�างไร โดยวิเคราะห9จุดแข็ง จุดอ�อน โอกาส อุปสรรคใน
การดําเนินการตามภารกิจ ดังนี้  
 จุดแข็ง  
 1. ผู-บริหารมีวิสัยทัศน9ท่ีดีในการบริหารงาน 

      2. ผู--บริหารเปeดโอกาสให-พนักงานแสดงความคิดเห็นและความต-องการในการปฏิบัติงานและการ 
                    บริหารงาน  
  3. บุคลากรทุกระดับมีความต้ังใจ วิริยะ อุตสาหะในการทํางาน และเพียงพอต�อการให-บริการ 
                   ประชาชน และภารกิจถ�ายโอนต�างๆ 
 ๔. พ้ืนท่ีอยู�ใกล-ต�อเมือง การคมนาคม ติดต�อสื่อสาร สะดวกรวดเร็ว มีถนนสายหลักคือสาย 

    สมุทรสงคราม-บางแพผ�าน และอยู�ติดริมแม�น้ําแม�กลองสามารถพัฒนาเป=นแหล�งท�องเท่ียวได- 
 ๕. การได-การสนับสนุนจากผู-นําชุมชน และการมีส�วนร�วมของประชาชน 
 ๖. มีสถานศึกษาและสถานีอนามัยในพ้ืนท่ีอย�างเพียงพอ 
 ๗. มีงบประมาณในการบริหารจัดการและพัฒนาท-องถ่ิน 
 จุดอ/อน 
 1.ปLญหาทางด-านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมเริ่มมากข้ึนเนื่องจากมีประชากรเพ่ิมข้ึนเป=น 
    ชุมชนเมืองมากข้ึน มีหมู�บ-านจัดสรรและรีสอร9ทเกิดข้ึนข้ึน จึงทําให-เกิดปLญหาต�างตามมาด-วย 
 2. การเผยแพร�ข-อมูลข�าวสารยังไม�ครอบคลุมท้ังตําบล 
 3. การบริการด-านสาธารณประโยชน9ไม�เพียงพอ 
 4. ยังมีปLญหาเรื่องขยะมูลฝอย 

      5. การรวมกลุ�มของอาชีพมีเฉพาะโครงสร-างแต�ไม�มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี การรวมกลุ�มยังไม� 
         เข-มแข็ง 

 6. บุคลากรในหน�วยงานบางส�วนยังไม�มีความชํานาญ ความไม�เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหน-าท่ี  
     ในงานท่ีปฏิบัติต-องได-รับการพัฒนา 

       ๗. บุคลากรในหน�วยงานมีความขัดแย-งและและขาดความสามัคคี  
 

๕.ภารกิจ อํานาจหน!าท่ีขององค,กรปกครองส/วนท!องถ่ิน 
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 โอกาส 
 1.ประชาชนมีความต่ืนตัวทางการเมือง 
 2.ได-รับความร�วมมือจากประชาชน และหน�วยงานท่ีเก่ียวข-องต�างๆ 
      3 รัฐบาลกระจายอํานาจให-ท-องถ่ินมากข้ึน และส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชน 
 ๔.ได-รับจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลเพ่ือส�งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน เช�น เบ้ียผู-สูงอายุ ผู-พิการ 
 ๕. ผู-บริหารและกรมส�งเสริมการปกครองท-องถ่ินให-ความสําคัญต�อการพัฒนาบุคลากร 
 อุปสรรค 

     1. กฎระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงอยู�บ�อยๆทําให-เกิดปLญหาต�อการปฏิบัติงาน 
     2. การกระจายอํานาจหน-าท่ีของรัฐบาลขาดความชัดเจน ทําให-บุคลากรในหน�วยงานขาดการประสาน 
       และความเข-าใจในภารกิจท่ีถ�ายโอน 

 3. บุคลากรของหน�วยงานบางคนยังขาดการพัฒนาตน ไม�เรียนรู-งาน ขาดความรู- ความเข-าใจในเรื่องวินัย 
 งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรต-องใช-อย�างจํากัด 

 

 นอกจากนี้ องค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก ยังได-กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคล-องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมู�บ-าน 
และนโยบายของรัฐบาล ตลอดจนนโยบายของผู-บริหารท-องถ่ิน เพ่ือให-สามารถวิเคราะห9ภารกิจให-ตรงกับสภาพปLญหา 
โดยสามารถกําหนดแบ�งภารกิจได- เป=น ๗ ด-าน ซ่ึงภารกิจดังกล�าวถูกกําหนดอยู�ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค9การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก-ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจให-องค9กรปกครองส�วนท-องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ แก-ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ ดังนี้ 
           ๑. ด-านโครงสร-างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข-องดังนี้ 

(๑) จัดให-มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  
(๒) ให-มีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(๓) ให-มีและบํารุงการไฟฟ_าหรือแสงสว�างโดยวิธีอ่ืน 
(๔) ให-มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  
(๕) การสาธารณูปโภคและการก�อสร-างอ่ืนๆ  
(๖) การสาธารณูปการ  

๒. ด-านส�งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข-อง ดังนี้ 
(๑) ส�งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู-สูงอายุ และผู-พิการ  
(๒) ป_องกันโรคและระงับโรคติดต�อ  
(๓) ให-มีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ�อนหย�อนใจและสวนสาธารณะ  
(๔) การสังคมสงเคราะห9และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู-ด-อยโอกาส 
(๕) การส�งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน ) 
(๖) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

๓. ด-านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร-อย มีภารกิจ ท่ีเก่ียวข-อง ดังนี้ 
(๑) การป_องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๒) การคุ-มครองดูแลและรักษาทรัพย9สินอันเป=นสาธารณสมบัติของแผ�นดิน 
(๓) การผังเมือง  
 
 

 



๑๐ 
 
(๔) การรักษาความสะอาดและความเป=นระเบียบเรียบร-อยของบ-านเมือง  
(๕) การควบคุมอาคาร  

๔. ด-านการวางแผน การส�งเสริมการลงทุน พาณิชย9กรรมและการท�องเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวข-อง ดังนี้ 
(๑) ส�งเสริมให-มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๒) ให-มีและส�งเสริมกลุ�มเกษตรกร และกิจการสหกรณ9  
(๓) บํารุงและส�งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(๔) ให-มีตลาด  
(๕) การท�องเท่ียว  
(๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิช 
(๗) การส�งเสริม การฝfกและประกอบอาชีพ  
(๘) การพาณิชย9กรรมและการส�งเสริมการลงทุน  

๕. ด-านการบริหารจัดการและการอนุรักษ9ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมมีภารกิจท่ีเก่ียวข-อง ดังนี้ 
(๑) คุ-มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อม  
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ 
     สิ่งปฏิกูล  
(๓) การจัดการสิ่งแวดล-อมและมลพิษต�างๆ  

๖. ด-านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปLญญาท-องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข-อง ดังนี้ 
(๑) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปLญญาท-องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท-องถ่ิน  
(๒) ส�งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(๓) การจัดการศึกษา  
(๔) การส�งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท-องถ่ิน  

๗. ด-านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส�วนราชการและองค9กรปกครอง 
    ส�วนท-องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข-อง ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาตําบลและองค9กรปกครองส�วนท-องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท-องถ่ิน  
(๒) ปฏิบัติหน-าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให-ตาม 
    ความจําเป=นและสมควร  
(๓) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฎร ในการมีมาตรการป_องกัน  
(๔) การประสานและให-ความร�วมมือในการปฏิบัติหน-าท่ีขององค9กรปกครองส�วนท-องถ่ิน  
(๕) การสร-างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมต�อระหว�างองค9การปกครองส�วนท-องถ่ินอ่ืน  
 

อีกท้ังมีการวิเคราะห9ถึงความสอดคล-องกับยุทธศาสตร9การพัฒนาขององค9การบริหารส�วนตําบล 
         บ-านปรก ในการกําหนดภารกิจเพ่ือให-การบริหารงานเป=นไปอย�างมีประสิทธิภาพ อันเกิดประโยชน9แก�ส�วนรวม     
         และประชาชน สามารถนําไปสู�การแก-ไขปLญหาและตอบสนองความต-องการของประชาชนในท-องถ่ินได-อย�าง 
         แท-จริง 

ยุทธศาสตร9ด-านโครงสร-างพ้ืนฐาน   แนวทางการพัฒนา คือ  
1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การก�อสร-าง ซ�อมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษา

โครงสร-างพ้ืนฐานให-ได-มาตรฐาน 
2. พัฒนาระบบการคมนาคมทางบกและทางน้ํา   

  3. พัฒนาแหล�งน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค 
  จากการวิเคราะห9ภารกิจอํานาจหน-าท่ี ของยุทธศาสตร9ด-านโครงสร-างพ้ืนฐาน 
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แนวทาง การพัฒนาเป=นภารกิจท่ีเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบเขียนแบบ การตรวจสอบ การก�อสร-าง 
งานการควบคุมอาคาร  อัตรากําลังท่ีสอดคล-องกับยุทธศาสตร9นี้ได-กําหนดไว-จะเป=นตําแหน�งของกองช�าง 

ยุทธศาสตร9การพัฒนาและส�งเสริมคุณภาพชีวิต   แนวทางการพัฒนา คือ 
  1. ส�งเสริมสนับสนุนภาครัฐ เอกชน องค9กร ชุมชน/เครือข�าย ในการพัฒนาอาชีพ 
      เกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม การบริการ เพ่ือสร-างงาน สร-างอาชีพ สร-างรายได- 
      ให-กับประชาชนและส�งเสริมความรู- 
  2. ส�งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐาน ยกระดับการบริการทางการแพทย9 เสริมสร-าง 
        สุขภาพอนามัย ป_องกัน แก-ไข ควบคุมโรคติดต�อและโรคไม�ติดต�อ 
  3. ส�งเสริมสนับสนุน การมีส�วนร�วมทางการศึกษา การกีฬา นันทนาการ และช�องทางการ 
               รับรู-ข-อมูลข�าวสารให-กับเด็ก เยาวชน ประชาชน รวมถึงผู-ด-อยโอกาส 

4. ส�งเสริมสนับสนุนการป_องกันแก-ไขปLญหาสังคม การจัดสวัสดิการให-ความช�วยเหลือ   เด็ก  
    สตรี ผู-สูงอายุ คนพิการ ผู-ด-อยโอกาส และผู-ติดเชื้อเอดส9 

  5. พัฒนาสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม ให-มีความเข-มแข็ง ภายใต-หลักปรัชญา  
               เศรษฐกิจพอเพียง 
  6. ส�งเสริมสนับสนุนการป_องกัน แก-ไข ปLญหายาเสพติด ตลอดจนการฟl`นฟูผู-ติดยาเสพติด 

ยุทธศาสตร9นี้ เป=นงานท่ีเก่ียวข-องกับการให-บริการงานด-านต�างๆเก่ียวกับการส�งเสริม การบริการ 
การจัดสวัสดิการต�างๆ 
  ยุทธศาสตร9การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร-อย 

          แนวทางการพัฒนา คือ  
1.พัฒนาความรู-ความเข-าใจและการมีส�วนร�วมของประชาชนเก่ียวกับการเมืองการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตย 
  2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค9กรให-มีประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนาหน�วยงานและ  
               บุคลากร ทุกรูปแบบ   
  3. บริหารจัดการป_องกัน บรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร-อย ความปลอดภัย 
               ในชีวิตและทรัพย9สินของประชาชน 
  4. เสริมสร-างความสามัคคี และรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย9 และการปกครอง 
              ระบบประชาธิปไตย 

ยุทธศาสตร9นี้ เป=นงานท่ีเก่ียวข-องกับการบริหารจัดการต�างๆในองค9กรและการรักษาความสงบ
เรียบร-อยของชุมชน  

ยุทธศาสตร9การพัฒนาการวางแผน การส�งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท�องเท่ียว 
  แนวทางการพัฒนา คือ 
  1. พัฒนาแหล�งท�องเท่ียวทางแม�น้ําลําคลอง และการท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ9 
  2. ส�งเสริม สนับสนุน กลุ�มอาชีพ และผลิตภัณฑ9ชุมชน 

ยุทธศาสตร9นี้ เป=นงานท่ีเก่ียวข-องกับการส�งเสริมสนับสนุนเก่ียวกับการท�องเท่ียว ส�งเสริม สนับสนุน 
กลุ�มอาชีพๆ 

ยุทธศาสตร9การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ9ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล-อม 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. อนุรักษ9 ฟl`นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล-อม 
  2. บริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
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ยุทธศาสตร9นี้ เป=นงานท่ีเก่ียวข-องกับการบริหารจัดการด-านสิ่งแวดล-อม ความเป=นระเบียบ

เรียนร-อยในพ้ืนท่ีตลอดจนเก่ียวกับการอนุรักษ9ทรัพยากรธรรมชาติ  
ยุทธศาสตร9การพัฒนาส�งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปLญญาท-องถ่ิน 

   แนวทางการพัฒนาคือ 
   1. ส�งเสริม อนุรักษ9 ฟl`นฟู และเผยแพร�ประวัติศาสตร9 ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  
         คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมทางศาสนา โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

    และภูมิปLญญาท-องถ่ิน 
ยุทธศาสตร9นี้ เป=นงานท่ีเก่ียวข-องกับประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  

 
 
 

 

 
         

 ภารกิจหลัก 
(๑) ด-านการปรับปรุงโครงสร-างพ้ืนฐาน 
(๒) ด-านการส�งเสริมคุณภาพชีวิต 
(๓) ด-านการส�งเสริมการศึกษา 
(๔) ด-านการอนุรักษ9ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อม 
(๕) ด-านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร-อย 
(๖) ด-านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
(๗) ด-านการป_องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ภารกิจรอง 
(๑)การฟl`นฟูวัฒนธรรมและส�งเสริมจารีตประเพณี 
(๒)การสนับสนุนและส�งเสริมศักยภาพกลุ�มอาชีพ 
(๓)การส�งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
(๔)ด-านการวางแผน  การส�งเสริมการลงทุน  

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.ภารกิจหลักและภารกิจรอง ท่ีองค,การบริหารส/วนตําบลจะดําเนินการ 
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การกําหนดโครงสร-างขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก ได-กําหนดให-เป=นขนาดกลางและกําหนด
โครงสร-างการแบ�งส�วนราชการออกเป=น  ๕  ส�วนราชการ ได-แก�  

1.สํานักงานปลัด  
2.กองคลัง   
3.กองช�าง   
4.ส�วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล-อม   

สํานักงานปลัด 
มีอํานาจหน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององค9การบริหารส�วนตําบล และราชการท่ี

มิได-กําหนดให-เป=นหน-าท่ีของส�วนราชการใดในองค9การบริหารส�วนตําบลโดยเฉพาะ งานธุรการ งานสาร
บรรณ การจัดทําทะเบียนสมาชิกสภาองค9การบริหารส�วนตําบล คณะกรรมการบริหารฯ งานพิมพ9ดีด งาน
อินเตอร9เน็ตตําบล งานการเจ-าหน-าท่ี งานการประชุม งานการข-อบังคับตําบล งานนิติการ งานรัฐพิธี งาน
ประชาสัมพันธ9 งานจัดทําแผนพัฒนาตําบล งานการจัดทําข-อบังคับงบประมาณรายจ�ายประจําปF งานขอ
อนุมัติดําเนินการตามข-อบังคับ งานป_องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานสวัสดิการสังคม งานพัฒนาชุมชน 
งานจัดระเบียบชุมชน งานสังคมสงเคราะห9 งานส�งเสริมอาชีพและข-อมูลแรงงาน งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี งานส�งเสริมการท�องเท่ียว งานอ่ืนท่ีเก่ียวข-องหรือได-รับมอบหมาย 
รวมท้ังกํากับและเร�งรัดการปฏิบัติราชการของ ส�วนราชการในองค9การบริหารส�วนตําบลให-เป=นไปตาม 
นโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ รวมถึงงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข-องหรือได-รับมอบหมาย 

จากการวิเคราะห9ตําแหน�งตามภารกิจ อํานาจหน-าท่ีและปริมาณงาน  คุณภาพงานและความจําเป=น
มีความต-องการและยุบเลิกบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดเพ่ือให-สามารถปฏิบัติงานได-อย�างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้  

1. หัวหน-าสํานักงานปลัด(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) จํานวน ๑ อัตรา 
2. นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ ว จํานวน ๑ อัตรา 
3. เจ-าหน-าท่ีวิเคราะห9นโยบายและแผน ๓-๕ /๖ว จํานวน ๑ อัตรา 
4. นิติกร ๓-๕ /๖ ว จํานวน ๑ อัตรา 
5. เจ-าพนักงานธุรการ 6ว จํานวน ๑ อัตรา 
6. เจ-าพนักงานป_องกันและบรรเทาสาธารณภัย 6ว จํานวน ๑ อัตรา 

 พนักงานจ-างตามภารกิจ    
7. ผู-ช�วยเจ-าหน-าท่ีวิเคราะห9นโยบายและแผน จํานวน ๑ อัตรา 
8. ผู-ช�วยเจ-าหน-าท่ีธุรการ จํานวน ๑ อัตรา 

 พนักงานจ-างท่ัวไป    
9. นักการภารโรง จํานวน ๑ อัตรา 

10. คนงานท่ัวไป จํานวน 2 อัตรา 
ขอยุบเลิกตําแหน�งในกรอบอัตรากําลังเดิมปF พ.ศ. 2555-2557  ซ่ึงเป=นตําแหน�งว�างและไม�มีความ

จําเป=น  ดังนี้ 
1.บุคลากร ๓-๕ /๖  จํานวน 1 อัตรา  

 

7.สรุปป;ญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร!างส/วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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เหตุผลความจําเปTน 
ตําแหน�ง บุคลากร ๓-๕ /๖ ว ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบุคคลขององค9การบริหารส�วนตําบล  ซ่ึงมี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการวางแผนงานบุคคล  การสรรหาและบรรจุบุคคลเข-ารับราชการ  การ
ดําเนินการเก่ียวกับตําแหน�งและอัตราเงินเดือน  การควบคุมและส�งเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ  
จัดทําทะเบียนประวัติการรับราชการ  การดําเนินการเก่ียวกับการออกจากราชการ เป=นต-น 

โดยในตําแหน�งนี้เป=นตําแหน�งงานท่ีหัวหน-าสํานักปลัดรับผิดชอบอยู� ซ่ึงก็สามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจและความรับผิดชอบได-อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงยุบเลิกตําแหน�งดังกล�าวเนื่องจากเป=น
ตําแหน�งว�าง และลดภาระค�าใช-จ�ายด-านบริหารงานบุคคล 

กองคลัง  
มีอํานาจหน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ การเงิน การเบิกจ�ายการฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การ 

ตรวจเงินการหักภาษีเงินได-และนําส�งภาษี การตัดโอนเงินเดือนรวบรวมสถิติเงิน ได-ประเภทต�างๆการรายงาน
เงินคงเหลือประจําวันงานขอ อนุมัติเบิกเงินตัดปFและขอขยายเวลาเบิกจ�าย งาน จัดทํางบและแสดงฐานะทาง 
การเงิน งบทรัพย9สิน หนี้สิน งบโครงการเงิน สะสมงานจัดทําบัญชีทุกประเภทงานทะเบียนคุมเงินรายได--
รายจ�าย งานจัดเก็บรายได-และพัฒนารายได- การจัดหาผลประโยชน9 จากสิ่งก�อสร-างและทรัพย9สิน งานจัดทํา/
ตรวจสอบบัญชีและการรับเงินในกิจการประปา งานจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวมถึงงานอ่ืนๆท่ี
เก่ียวข-องหรือได-รับมอบหมาย    

จากการวิเคราะห9ตําแหน�งตามภารกิจ อํานาจหน-าท่ีและปริมาณงาน  คุณภาพงานและความจําเป=น
มีความต-องการบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในกองคลังเพ่ือให-สามารถปฏิบัติงานได-อย�างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังนี้  

1. ผู-อํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง ๗) จํานวน ๑ อัตรา 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕ /๖ ว จํานวน ๑ อัตรา 
3. เจ-าพนักงานพัสดุ ๒-๔ /๕ จํานวน ๑ อัตรา 
4. เจ-าพนักงานการเงินและบัญชี 6ว จํานวน ๑ อัตรา 
5. เจ-าพนักงานจัดเก็บรายได- ๒-๔ /๕ จํานวน ๑ อัตรา 

 พนักงานจ-างตามภารกิจ    
  6. ผู-ช�วยนักวิชาการคลัง จํานวน   ๑ อัตรา 
  7. ผู-ช�วยเจ-าหน-าท่ีพัสดุ จํานวน   ๑ อัตรา 
  8. ผู-ช�วยเจ-าหน-าท่ีจัดเก็บรายได- จํานวน   ๑ อัตรา  (กําหนดเพ่ิม) 

 เหตุผลความจําเปTนท่ีขอกําหนดเพ่ิม 
ตําแหน�ง ผู-ช�วยเจ-าหน-าท่ีจัดเก็บรายได- เป=นตําแหน�งท่ีมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจรับ

แบบแสดงรายการ  คําร-องหรือคําขอของผู-เสียภาษีและค�าธรรมเนียม รับชําระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงินและ
ลงบัญชี  จัดทําทะเบียนและรายการต�างๆ เก็บรักษาหลักฐาน การเสียภาษี ค�าธรรมเนียมและรายได-อ่ืนๆ 
ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ ตรวจสอบและประเมินภาษี การเก็บรักษาและนําส�งเงิน เป=นต-น   

เนื่องจากในเขตองค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรกเป=นเขตชุมชนเมือง มีภารกิจ อํานาจหน-าท่ีในการ
ให-บริการสาธารณะแก�ประชาชนในพ้ืนท่ีเป=นจํานวนมาก ตาม พรบ.สภาตําบลและองค9การบริหารส�วนตําบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ แก-ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให-แก�องค9กรปกครองส�วนท-องถ่ิน พ.ศ. 2542 เช�น อํานาจหน-าท่ีท่ีจะดําเนินการในการ
จัดเก็บต�างๆ ดังนี้  

 



15 

 

ประเภท/ปF 
ปF 2555 ปF 2556 ปF 2557  

จัดเก็บได- ราย จัดเก็บได- ราย จัดเก็บได- ราย 

-ภาษีบํารุงท-องท่ี 38,396.38 769 35,495.87 769 47,788.55 818 
-ภาษีป_าย 92,032 77 161,006 78 170,795 80 
-ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 847,289.34 179 1,010,866 185 1,398,740 188 
-ค�าธรรมเนียมในการจัดเก็บขยะ 73,590 289 79,780 292 75,820 297 
-ค�าธรรมเนียมใบอนุญาตกิจการท่ี
เป=นอันตรายต�อสุขภาพ 

1,650 6 2,100 8 1,300 8 

-ค�าธรรมเนียมใบอนุญาตให-ใช-สถานที่
เอกชนเพื่อทําการประกอบ ปรุง มี 
สะสมอาหาร 

3,600 2 2,400 2 2,400 2 
 

-ค�าธรรมเนียมขอจดทะเบียนพาณิชย9 1,300 32 1,480 35 1,650 37 
 

การให-บริการด-านการจัดเก็บรายได-ขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรกมีการบริหารจัดการภาครัฐในเชิง
รุกเช�น การให-บริการช�วงพักเท่ียง การให-บริการจัดเก็บนอกสถานท่ีเพ่ืออํานวยความสะดวกให-แก�ผู-เสียภาษี 
เช�นออกหน�วยเคลื่อนท่ี ทําให-ปริมาณงานท่ีบุคลากรต-องปฏิบัติหน-าท่ีมีมากยิ่งข้ึน ซ่ึงขณะนี้องค9การบริหาร
ส�วนตําบลบ-านปรก ได-กําหนดกรอบพนักงานส�วนตําบล ตําแหน�ง เจ-าพนักงานจัดเก็บรายได- 2-4 หรือ 5 ไว-ใน
แผนอัตรากําลัง 3 ปFประจําปFงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8–๒๕60 ซ่ึงได-ดําเนินการสรรหาและร-องขอให-กรม
ส�งเสริมการปกครองท-องถ่ินเปeดสอบ แต�ก็ยังไม�มีพนักงานส�วนตําบลท่ีจะโอนมาและในรอบปFท่ีผ�านมากรม
ส�งเสริมการปกครองท-องถ่ิน ก็ไม�ได-เปeดสอบในตําแหน�งนี้ทําให-ไม�มีเจ-าหน-าท่ีท่ีจะปฏิบัติงานในด-านนี้ จึง
จําเป=นต-องกําหนดตําแหน�งพนักงานจ-างตามภารกิจ ตําแหน�ง ผู-ช�วยเจ-าหน-าท่ีจัดเก็บรายได- ข้ึนใหม� 
กองช/าง 

มีอํานาจหน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําข-อมูลทางด-านวิศวกรรม 
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุงานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ งานการก�อสร-าง งาน
สาธารณูปโภค งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก�อสร-างและซ�อมบํารุง 
การควบคุมการก�อสร-างและซ�อมบํารุง การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผน งานควบคุมเก็บรักษา การเบิกจ�ายพัสดุ อุปกรณ9 รวมถึงงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข-อง
หรือได-รับมอบหมาย  

จากการวิเคราะห9ตําแหน�งตามภารกิจ อํานาจหน-าท่ีและปริมาณงาน  คุณภาพงานและความจําเป=น
มีความต-องการและยุบเลิกบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในกองช�างเพ่ือให-สามารถปฏิบัติงานได-อย�างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ดังนี้  

  1. ผู-อํานวยการกองช�าง(นักบริหารงานช�าง ๗) จํานวน   ๑ อัตรา 
2. นายช�างโยธา 6ว จํานวน   ๑ อัตรา 

 3. ลูกจ-างประจํา นายช�างโยธา จํานวน ๑ อัตรา 
 พนักงานจ-างตามภารกิจ    

4. ผู-ช�วยช�างโยธา จํานวน 1 อัตรา 
5. ผู-ช�วยช�างไฟฟ_า จํานวน 2 อัตรา 
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ขอยุบเลิกตําแหน�งในกรอบอัตรากําลังเดิมปF พ.ศ. 2555-2557  ซ่ึงเป=นตําแหน�งว�างและไม�มีความ
จําเป=น  ดังนี้ 

1.วิศวกรโยธา 3-5/6  จํานวน 1 อัตรา 
2.ผู-ช�วยช�างโยธา   จํานวน 1 อัตรา  

เหตุผลความจําเปTน 
ตําแหน�งวิศวกรโยธา ๓-๕ /๖ว  ท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการออกแบบและคํานวณด-านวิศวกรรมโยธา  การ

ค-นคว-า  การวิเคราะห9  วิจัย  ทดสอบ  หาข-อมูลและสถิติต�าง ๆ เพ่ือเป=นหลักเกณฑ9ประกอบการตรวจสอบ
วินิจฉัยงานวิศวกรรมโยธา การวางโครงการก�อสร-างในสาขาวิศวกรรมโยธา  ให-การปรึกษาแนะนําหรือควบคุม
การตรวจสอบท่ีเก่ียวกับงานในสาขาวิศวกรรมโยธาและปฏิบัติเก่ียวกับการวางแผนและวางโครงการผังเมือง  
วิเคราะห9  วิจัย  ค-นคว-า  ออกแบบแปลนแผนผัง ตลอดจนปรับปรุงแก-ไขเพ่ือให-สอดคล-องกับการวางโครงการ 
จัดทําและดําเนินการผังเมือง ซ่ึงงานดังกล�าวข-างต-นนี้ต-องมีลักษณะขนาดหรืออยู�ในประเภทตามท่ีกําหนดไว-
สําหรับผู-ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม  ควบคุมตามกฎหมายว�าด-วยวิชาชีพวิศวกรรมซ่ึงตําแหน�งต�างๆเหล�านี้มี
ลักษณะจําเป=นต-องใช-ผู-มีความชํานาญในวิชาการวิศวกรรมโยธาหรือผู-ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมสาขา
วิศวกรรมโยธา ซ่ึงขณะนี้ในพ้ืนท่ีองค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก การดําเนินการก�อสร-างโครงการต�างๆเป=น
โครงการท่ีมีขนาดเล็กๆ การออกแบบแปลนไม�จําเป=นต-องมีวิศวกรในการออกแบบและคํานวณ  พิจารณา
ตรวจสอบ จึงยุบเลิกตําแหน�งดังกล�าวเนื่องจากเป=นตําแหน�งว�าง 

พนักงานจ-างตามภารกิจ ตําแหน�ง ผู-ช�วยช�างโยธา   ปฏิบัติงานข้ันต-นทางช�างโยธา ได-แก� งานช�าง
สํารวจ งานช�างรังวัด งานช�างเขียนแบบ และงานช�างก�อสร-าง ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการช�วย
ออกแบบด-านช�างโยธา การควบคุมการก�อสร-างด-านช�างโยธา การช�วยวางโครงการก�อสร-างในงานด-านช�างโยธา 
การให-คําปรึกษา แนะนํา หรือตรวจสอบท่ีเก่ียวกับงานช�างโยธา กําหนดตําแหน�งไว- 2 อัตรา ซ่ึงเม่ือวิเคราะห9
ปริมาณ สภาพปLญหาอํานาจหน-าท่ีและภารกิจความรับผิดชอบแล-ว จํานวนบุคลากรท่ีมีอยู�เพียงพอแล-ว ซ่ึง
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและความรับผิดชอบได-อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงยุบเลิกตําแหน�ง
ดังกล�าวเนื่องจากเป=นตําแหน�งว�าง 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล!อม 

 มีอํานาจหน-าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการดําเนินงานให-เป=นไปตามเจตนารมณ9ของกฎหมายท่ีว�า
ด-วยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล-อม พร-อมท้ังกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวข-อง การพัฒนาและปรับปรุงงานด-าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล-อม การอาชีวอนามัย อนามัยโรงเรียน การส�งเสริมสุขภาพการควบคุมป_องกัน
โรคติดต�อและโรคไม�ติดต�อ การพัฒนาพฤติกรรมอนามัย การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล-อม จัดให-บริการ
เผยแพร�ความรู-ทางด-านการส�งเสริมสุขภาพ การป_องกันโรค การควบคุมสิ่งแวดล-อม การคุ-มครองผู-บริโภค 
จัดบริการรักษาความสะอาด การจัดการขยะมูลฝอย รวมถึงงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข-องหรือได-รับมอบหมาย 

จากการวิเคราะห9ตําแหน�งตามภารกิจ อํานาจหน-าท่ีและปริมาณงาน  คุณภาพงานและความจําเป=น
มีความต-องการและยุบเลิกบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล-อม เพ่ือให-สามารถปฏิบัติงาน
ได-อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้  

1. ผู-อํานวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) 

จํานวน ๑ อัตรา 

2. นักวิชาการสาธารณสุข ๗ว จํานวน 1 อัตรา     รับการถ�ายโอน 
3. นักวิชาการสาธารณสุข ๓-๕ /๖ว จํานวน      1 อัตรา     อนามัย 
4. เจ-าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๖ จํานวน ๒ อัตรา      
5. เจ-าพนักงานทันตสาธารณสุข ๖ว  จํานวน ๑ อัตรา 
6. พยาบาลวิชาชีพ ๓-๕ /๖ว จํานวน ๑ อัตรา 



  
พนักงานจ-างตามภารกิจ 
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7. พนักงานขับรถขยะมูลฝอย จํานวน 2 อัตรา 
8. คนงานประจํารถขยะ จํานวน 7 อัตรา 

 พนักงานจ-างท่ัวไป    
9. คนงานประจํารถขยะ จํานวน 2 อัตรา 

ส/วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีอํานาจหน-าท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเก่ียวกับ การวิเคราะห9 วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาแผนการสอน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐาน
สถานศึกษาการจัดบริการส�งเสริมการศึกษา การใช-เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา  
ส�งเสริมการวิจัย การวางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมข-อมูลสถิติการศึกษาเพ่ือนําไปประกอบการพิจารณา 
กําหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร�การศึกษา รวมถึงงานอ่ืนๆ
ท่ีเก่ียวข-องหรือได-รับมอบหมาย  

จากการวิเคราะห9ตําแหน�งตามภารกิจ อํานาจหน-าท่ีและปริมาณงาน  คุณภาพงานและความจําเป=น
มีความต-องการและยุบเลิกบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในส�วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือให-สามารถ
ปฏิบัติงานได-อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้  

1. หัวหน-าส�วนการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ๖) จํานวน ๑ อัตรา 
2. นักวิชาการศึกษา ๓-๕ /๖ ว จํานวน ๑ อัตรา 

  3. ครู จํานวน 3 อัตรา 
  4. ครูผู-ดูแลเด็ก จํานวน 2 อัตรา(กําหนดเพ่ิม) 
 พนักงานจ-างตามภารกิจ    
  5 ผช.นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา(กําหนดเพ่ิม) 
  6. ผู-ดูแลเด็ก จํานวน 2 อัตรา 
 พนักงานจ-างท่ัวไป    
  7. ผู-ดูแลเด็ก จํานวน ๑ อัตรา 

จากการวิเคราะห9ตําแหน�งตามภารกิจ อํานาจหน-าท่ีและปริมาณงานของงานแล-ว ส�วนการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ได-กําหนดเพ่ิมตําแหน�ง พนักงานจ-างตามภารกิจ ตําแหน�ง ผู-ช�วยนักวิชาการศึกษา 
เพ่ิมอีก 1 ตําแหน�ง และตําแหน�ง ครูผู-ดูแลเด็ก  จํานวน 2 อัตรา  
  เหตุผลความจําเปTน 

ตําแหน�ง ผู-ช�วยนักวิชาการศึกษา เป=นตําแหน�งท่ีมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการศึกษาของ
องค9กรปกครองส�วนท-องถ่ินในด-านต�าง ๆ ตามท่ีได-รับมอบหมาย ดังนี้ ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิชาการศึกษา 
โดยศึกษา วิเคราะห9 วิจัย วางแผน การแนะแนวการศึกษา และอาชีพ เพ่ือจัดการศึกษาขององค9กรปกครอง
ส�วนท-องถ่ิน รวมถึงการศึกษาวิเคราะห9 วิจัยหลักสูตร การสร-างและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต�าง ๆ ใน
ความรับผิดชอบของทางราชการ การวิเคราะห9วิจัย และการพัฒนาหนังสือและแบบเรียน การวางแผน
การศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ9ทางการศึกษา จัดทํามาตรฐานสถานศึกษา ตลอดจนการให-หรือการจัดบริการ
ส�งเสริมการศึกษาโดยใช-เทคโนโลยี ศึกษา วิเคราะห9 วิจัย ทําความเห็นสรุปรายงาน และเสนอแนะเก่ียวกับ
การศึกษาและส�งเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการสํารวจเก็บรวบรวมข-อมูล การวิเคราะห9ข-อมูลและ
สถิติทางการศึกษา ติดตาม ประเมินผล ดําเนินการและแก-ไขปLญหาข-อขัดข-องต�างๆ ในการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการวิเคราะห9วิจัยและเสนอแนะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักการระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทาง
พิจารณาเรื่องต�างๆ ฝfกอบรมและให-คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก�เจ-าหน-าท่ีระดับรองลงมา ตอบปLญหา 
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และชี้แจงเรื่องต�างๆ เก่ียวกับงานในหน-าท่ี เข-าร�วมประชุมคณะกรรมการต�างๆ ตามท่ีได-รับแต�งต้ัง เข-าร�วม
ประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน ของส�วนราชการท่ีสังกัด นอกจากนั้น ยังทําหน-าท่ีจัดทําแผนและ 
ระบบสารสนเทศ งานการเจ-าหน-าท่ี งานการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งานบริหารโรงเรียน 
งานบริหารวิชาการ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานฝfกและส�งเสริมอาชีพ ส�งเสริมศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม  

ซ่ึงในส�วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีเจ-าหน-าท่ีท่ีรับผิดชอบงานส�วนการศึกษาฯ จํานวน 1 
คน คือ หัวหน-าส�วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(นักบริหารการศึกษา6) มีภาระหน-าท่ีเก่ียวกับการจัด
การศึกษา ส�งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมอันดีงามของท-องถ่ิน งาน 
สันทนาการ งานการศาสนา งานศิลปวัฒนธรรม งานส�งเสริมและสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ งานการ
เจ-าหน-าท่ี การติดต�อประสานงานด-านต�างๆกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข-อง การรายงานข-อมูลต�างๆทําให-เกิดการ
ล�าช-า จึงจําเป=นต-องกําหนดตําแหน�งพนักงานจ-างตามภารกิจ ตําแหน�ง ผู-ช�วยนักวิชาการศึกษา ข้ึนใหม� 
ในพ้ืนท่ีองค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก มีหน�วยงานท่ีเก่ียวข-องท่ีอยู�ในเขตพ้ืนท่ีดังนี้  
-มีวัดอยู�ในพ้ืนท่ี 6 แห�ง ดังนี้  
 1) วัดคู-สนามจันทร9 
 2) วัดพักตาราม 
 3) วัดโรงธรรม 
 4) วัดช�องลม  
 5) วัดจันทร9เจริญสุข 
 6) วัดแก-วฟ_า 
-มีโรงเรียนอยู�ในพ้ืนท่ี 5 แห�ง ดังนี้  
 1) โรงเรียนวัดคู-สนามจันทร9 
 2) โรงเรียนวัดโรงธรรม 
 3) โรงเรียนวัดช�องลม  
 4) โรงเรียนวัดจันทร9เจริญสุข 
 -มีศูนย9พัฒนาเด็กเล็กท่ีอยู�ในความรับผิดชอบจํานวน 4 แห�ง ดังนี้  

1) ศูนย9พัฒนาเด็กวัดคู-สนามจันทร9 
 2) ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กวัดโรงธรรม 
 3) ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กวัดช�องลม  
 4) ศูนย9พัฒนาเด็กเล็กวัดจันทร9เจริญสุข 

ตําแหน�งครูผู-ดูแลเด็ก  องค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก ได-รับการจัดสรรอัตราครูผู-ดูแลเด็กจาก
กรมส�งเสริมการปกครองท-องถ่ิน สําหรับศูนย9พัฒนาเด็ก จํานวน 2 อัตรา ตามมติ ก.อบต.จังหวัด
สมุทรสงคราม ในการประชุมครั้ง 9/2557 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2557 ซ่ึงองค9การบริหารส�วนตําบล
บ-านปรกได-ประกาศกําหนดตําแหน�งไปแล-ว  ดังนั้น เพ่ือรองรับการจัดสรรอัตราครูผู-ดูแลเด็กจากกรมส�งเสริม
การปกครองท-องถ่ินท่ีส�งเสริมสนับสนุนผู-ดูแลเด็กในศูนย9พัฒนาเด็กเล็กมีความก-าวหน-าและม่ันคงทางวิชาชีพ 
และเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีมากข้ึนและแก-ไขปLญหาการบริหารงานภายในส�วนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม โดยเฉพาะงานการศึกษาปฐมวัย ให-มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงกําหนดตําแหน�งครูผู-ดูแล
เด็ก เพ่ิมอีก 2 อัตรา 

และขอยุบเลิกตําแหน�งในกรอบอัตรากําลังเดิมปF พ.ศ. 2555-2557  ซ่ึงเป=นตําแหน�งว�างและไม�มี
ความจําเป=น  ดังนี้ 

1.ผู-ช�วยหัวหน-าศูนย9พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน 3 อัตรา 
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เนื่องจากองค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรกได-รับจัดสรร อัตราครูผู-ดูแลเด็กจากกรมส�งเสริมการ
ปกครองท-องถ่ิน สําหรับศูนย9พัฒนาเด็ก จํานวน 3  ศูนย9ศูนย9ละ ๑ อัตรา และมีผู-ดูแลเด็กประจําศูนย9พัฒนา
เด็กเล็กอีกศูนย9ละ ๑ อัตรา ซ่ึงเม่ือวิเคราะห9ปริมาณ สภาพปLญหาอํานาจหน-าท่ีและภารกิจความรับผิดชอบแล-ว 
จํานวนบุคลากรท่ีมีอยู�เพียงพอแล-วซ่ึงสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและความรับผิดชอบได-อย�างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล จึงยุบเลิกตําแหน�งดังกล�าวเนื่องจากเป=นตําแหน�งว�างและลดภาระค�าใช-จ�าย  

ฉะนั้น ตามกรอบอัตรากําลังเดิม(พ.ศ.2558-2560)ท่ียังไม�ปรับระดับตําแหน�งเข-าสู�ระบบแท�ง ได-
กําหนดจํานวนอัตรากําลังท้ังสิ้น 53 อัตรา  ดังนี้ 

1.ข-าราชการ/พนักงานส�วนตําบล  จํานวนท้ังสิ้น  23  อัตรา 
2.พนักงานครู  จํานวน 5 อัตรา   
3.ลูกจ-างประจํา จํานวน 1 อัตรา   
4.พนักงานจ-างตามภารกิจ จํานวน 18 อัตรา  
5.พนักงานจ-างท่ัวไป จํานวน  6 อัตรา  
   โดยมีรายละเอียดดังนี้  

๑. ปลัดอบต.(นักบริหารงาน อบต. 8) จํานวน ๑ อัตรา 
สํานักงานปลัด 

2. หัวหน-าสํานักงานปลัด(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) จํานวน ๑ อัตรา 
3. นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ ว จํานวน ๑ อัตรา 
4. เจ-าหน-าท่ีวิเคราะห9นโยบายและแผน ๓-๕ /๖ว จํานวน ๑ อัตรา 
5. นิติกร ๓-๕ /๖ ว จํานวน ๑ อัตรา 
6. เจ-าพนักงานธุรการ 6ว จํานวน ๑ อัตรา 
7. เจ-าพนักงานป_องกันและบรรเทาสาธารณภัย 6ว จํานวน ๑ อัตรา 

 พนักงานจ-างตามภารกิจ    
8. ผู-ช�วยเจ-าหน-าท่ีวิเคราะห9นโยบายและแผน จํานวน ๑ อัตรา 
9. ผู-ช�วยเจ-าหน-าท่ีธุรการ จํานวน ๑ อัตรา 

 พนักงานจ-างท่ัวไป    
10. นักการภารโรง จํานวน ๑ อัตรา 
11. คนงานท่ัวไป จํานวน 2 อัตรา 
กองคลัง    
12. ผู-อํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง ๗) จํานวน ๑ อัตรา 
13. นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕ /๖ ว จํานวน ๑ อัตรา 
14. เจ-าพนักงานพัสดุ ๒-๔ /๕ จํานวน ๑ อัตรา 
15. เจ-าพนักงานการเงินและบัญชี 6ว จํานวน ๑ อัตรา 
16. เจ-าพนักงานจัดเก็บรายได- ๒-๔ /๕ จํานวน ๑ อัตรา 
 พนักงานจ-างตามภารกิจ    
17. ผู-ช�วยนักวิชาการคลัง จํานวน   ๑ อัตรา 
20. ผู-ช�วยเจ-าหน-าท่ีพัสดุ จํานวน   ๑ อัตรา 
21. ผู-ช�วยเจ-าหน-าท่ีจัดเก็บรายได- จํานวน   ๑ อัตรา 
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22. ผู-อํานวยการกองช�าง(นักบริหารงานช�าง ๗) จํานวน   ๑ อัตรา 
23. นายช�างโยธา 6ว จํานวน   ๑ อัตรา 
24. ลูกจ-างประจํา นายช�างโยธา จํานวน ๑ อัตรา 

 พนักงานจ-างตามภารกิจ    
25. ผู-ช�วยช�างโยธา จํานวน 1 อัตรา 
26. ผู-ช�วยช�างไฟฟ_า จํานวน 2 อัตรา 
ส/วนสาธารณสุขและส่ิงแวดล!อม    
27. ผู-อํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) 
จํานวน ๑ อัตรา 

28. นักวิชาการสาธารณสุข ๗ว จํานวน 1 อัตรา     รับการถ�ายโอน 
29. นักวิชาการสาธารณสุข ๓-๕ /๖ว จํานวน      1 อัตรา     อนามัย 
31. เจ-าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๖ จํานวน ๒ อัตรา      
32. เจ-าพนักงานทันตสาธารณสุข ๖ว  จํานวน ๑ อัตรา 
33. พยาบาลวิชาชีพ ๓-๕ /๖ว จํานวน ๑ อัตรา 

 พนักงานจ-างตามภารกิจ    
34. พนักงานขับรถขยะมูลฝอย จํานวน 2 อัตรา 
35. คนงานประจํารถขยะ จํานวน 7 อัตรา 

 พนักงานจ-างท่ัวไป    
36. คนงานประจํารถขยะ จํานวน 2 อัตรา 

 

ส/วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
37. หัวหน-าส�วนการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ๖) จํานวน ๑ อัตรา 
38. นักวิชาการศึกษา ๓-๕ /๖ ว จํานวน ๑ อัตรา 
39. ครู จํานวน 3 อัตรา 
40. ครูผู-ดูแลเด็ก จํานวน 2 อัตรา 
 พนักงานจ-างตามภารกิจ    
41 ผช.นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา 
42. ผู-ดูแลเด็ก จํานวน 2 อัตรา 
 พนักงานจ-างท่ัวไป    
43. ผู-ดูแลเด็ก จํานวน ๑ อัตรา 

 
จากการท่ีได-มีหลักเกณฑ9และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
1. คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส�วนท-องถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ 

บริหารงานบุคคลส�วนท-องถ่ิน (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2557 กําหนดเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงระบบ
บริหารงานบุคคลของพนักงานส�วนท-องถ่ิน เป=นระบบแท�ง  

2.คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม ได-ประกาศหลักเกณฑ9และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค9การบริหารส�วนตําบล (ฉบับท่ี 19)  พ.ศ. ๒๕๕๘ เก่ียวกับชื่อตําแหน�งพนักงาน
ส�วนตําบล 
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3.มติคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม ในการประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๘ เม่ือ
วันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ ได-เห็นชอบการจัดตําแหน�งพนักงานส�วนตําบล เข-าประเภทตําแหน�ง สายงาน และระดับ
ตําแหน�ง ท้ังนี้ตั้งแต�วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๙ 

4.หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท,และ ก.อบต. ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.2/ว22 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 
2559  เรื่องซักซ-อมแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปF ตามระบบจําแนกตําแหน�งใหม�(ระบบแท�ง)  

จึงทําให-ต-องมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ.2558-2560) ตามแนวทาง
การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปF ตามระบบจําแนกตําแหน�งใหม�(ระบบแท�ง)  ดังนี้  

โครงสร-างการแบ�งส�วนราชการออกเป=น  ๕  ส�วนราชการ ได-แก�  
1.สํานักงานปลัด  
2.กองคลัง   
3.กองช�าง   
4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล-อม     
5.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
 

โดยมีการจัดตําแหน�งพนักงานส�วนตําบล เข-าประเภทตําแหน�ง สายงาน และระดับตําแหน�ง ดังนี้ 
๑. ปลัดอบต.(นักบริหารงานท-องถ่ิน ระดับกลาง) จํานวน ๑ อัตรา 

สํานักงานปลัด 
2. หัวหน-าสํานักปลัด(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต-น) จํานวน ๑ อัตรา 
3. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) จํานวน ๑ อัตรา 
4. นักวิเคราะห9นโยบายและแผน (ปก./ชก.) จํานวน ๑ อัตรา 
5. นิติกร (ปก./ชก.) จํานวน ๑ อัตรา 
6. เจ-าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) จํานวน ๑ อัตรา 
7. เจ-าพนักงานป_องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) จํานวน ๑ อัตรา 

 พนักงานจ-างตามภารกิจ    
8. ผู-ช�วยเจ-าหน-าท่ีวิเคราะห9นโยบายและแผน จํานวน ๑ อัตรา 
9. ผู-ช�วยเจ-าหน-าท่ีธุรการ จํานวน ๑ อัตรา 

 พนักงานจ-างท่ัวไป    
10. นักการภารโรง จํานวน ๑ อัตรา 
11. คนงานท่ัวไป จํานวน 2 อัตรา 
กองคลัง    
12. ผู-อํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลังระดับต-น) จํานวน ๑ อัตรา 
13. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) จํานวน ๑ อัตรา 
14. เจ-าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) จํานวน ๑ อัตรา 
15. เจ-าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) จํานวน ๑ อัตรา 
16. เจ-าพนักงานจัดเก็บรายได- (ปง./ชง.) จํานวน ๑ อัตรา 
 พนักงานจ-างตามภารกิจ    
17. ผู-ช�วยนักวิชาการคลัง จํานวน   ๑ อัตรา 
20. ผู-ช�วยเจ-าหน-าท่ีพัสดุ จํานวน   ๑ อัตรา 
21. ผู-ช�วยเจ-าหน-าท่ีจัดเก็บรายได- จํานวน   ๑ อัตรา 
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กองช/าง    
22. ผู-อํานวยการกองช�าง(นักบริหารงานช�าง ระดับต-น) จํานวน   ๑ อัตรา 
24. นายช�างโยธา(ปง./ชง.) จํานวน   ๑ อัตรา 
25. ลูกจ-างประจํา นายช�างโยธา จํานวน ๑ อัตรา 

 พนักงานจ-างตามภารกิจ    
26. ผู-ช�วยช�างโยธา จํานวน 1 อัตรา 
27. ผู-ช�วยช�างไฟฟ_า จํานวน 2 อัตรา 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล!อม    
28. ผู-อํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต-น) 
จํานวน ๑ อัตรา 

29. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) จํานวน 2 อัตรา     ถ�ายโอน 
31. เจ-าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ปง./ชง.) จํานวน ๒ อัตรา     อนามัย 
32. เจ-าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.)  จํานวน ๑ อัตรา 
33. พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) จํานวน ๑ อัตรา 

 พนักงานจ-างตามภารกิจ    
34. พนักงานขับรถขยะมูลฝอย จํานวน 2 อัตรา 
35. คนงานประจํารถขยะ จํานวน 7 อัตรา 

 พนักงานจ-างท่ัวไป    
36. คนงานประจํารถขยะ จํานวน 2 อัตรา 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
37. ผู-อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต-น) 
จํานวน ๑ อัตรา 

38. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) จํานวน ๑ อัตรา 
39. ครู (ค.ศ.1)  จํานวน 3 อัตรา 
40. ครูผู-ดูแลเด็ก (ครูผู-ช�วย) จํานวน 2 อัตรา 
 พนักงานจ-างตามภารกิจ    
41 ผช.นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา 
42. ผู-ดูแลเด็ก จํานวน 2 อัตรา 
 พนักงานจ-างท่ัวไป    
43. ผู-ดูแลเด็ก จํานวน ๑ อัตรา 

 
 
 
 

๘.๑   โครงสร!าง            
จากสภาพปLญหาขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก  มีภารกิจอํานาจหน-าท่ีท่ีต-องดําเนินการ ภายใต-

อํานาจหน-าท่ีท่ีกําหนดไว-ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค9การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก-ไขเพ่ิมเติม(ฉบับ
ท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  และตามพระชาบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให-แก�องค9กรปกครองส�วน
ท-องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ แก-ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๐ ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส�วนท-องถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส�วนท-องถ่ิน (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2557 
กําหนดเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารงานบุคคลของพนักงานส�วนท-องถ่ิน เป=นระบบแท�ง  

 

8.โครงสร!างการกําหนดส/วนราชการ 
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             จึงได-แก-ไขเปลี่ยนแปลงการกําหนดโครงสร-างส�วนราชการ ข้ึนใหม� ดังนี้     

โครงสร!างตามแผนอัตรากําลังป;จจุบัน โครงสร!างตามแผนอัตรากําลังใหม/ หมายเหตุ 

๑.สํานักงานปลัด อบต. ๑.สํานักงานปลัด อบต.  
๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป ๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป  
    -  งานสารบรรณ     -  งานสารบรรณ  
    -  งานบริหารงานบุคคล     -  งานบริหารงานบุคคล  
    -  งานเลือกต้ังและทะเบียนข-อมูล     -  งานเลือกต้ังและทะเบียนข-อมูล  
    -  งานตรวจสอบภายใน     -  งานตรวจสอบภายใน  
    -   งานรัฐพิธี     -   งานรัฐพิธี  
    -  งานกิจการสภา อบต.      -  งานกิจการสภา อบต.   
     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน      - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
     - งานสังคมสงเคราะห9       - งานสังคมสงเคราะห9   
    -  งานอ่ืนใดท่ีไม�ได-อยู�ในส�วนราชการใด     -  งานอ่ืนใดท่ีไม�ได-อยู�ในส�วนราชการใด  
๑.๒  งานนโยบายและแผน ๑.๒  งานนโยบายและแผน  
    -  งานนโยบายและแผน     -  งานนโยบายและแผน  
    -  งานวิชาการ     -  งานวิชาการ  
   -  งานข-อมูลและประชาสัมพันธ9    -  งานข-อมูลและประชาสัมพันธ9  
   -  งานงบประมาณ    -  งานงบประมาณ  
   -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร9    -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร9  
๑.๓  งานกฏหมายและคดี ๑.๓  งานกฏหมายและคดี  
   -  งานกฏหมายและนิติกรรม    -  งานกฏหมายและนิติกรรม  
   -  งานดาํเนินการทางคดีและศาลปกครอง    -  งานดาํเนินการทางคดีและศาลปกครอง  
   -  งานร-องเรียนร-องทุกข9และอุทธรณ9    -  งานร-องเรียนร-องทุกข9และอุทธรณ9  
   -  งานข-อบัญญัติและระเบียบ    -  งานข-อบัญญัติและระเบียบ  
๑.๔งานป_องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑.๔งานป_องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   - งานป_องกันและบรรเทาสาธารณภัย    - งานป_องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๑.๕งานส�งเสริมการท�องเท่ียว  ๑.๕งานส�งเสริมการท�องเท่ียว   
      - งานส�งเสริมการท�องเท่ียว          - งานส�งเสริมการท�องเท่ียว     
๒.กองคลัง ๒.กองคลัง  
๒.๑ งานการเงิน ๒.๑ งานการเงิน  
   -  งานการเงิน    -  งานการเงิน  
   -  งานรับเงินเบิกจ�ายเงิน    -  งานรับเงินเบิกจ�ายเงิน  
   -  งานจัดทําฎีกาเบิกจ�ายเงิน    -  งานจัดทําฎีกาเบิกจ�ายเงิน  
   -  งานเก็บรักษาเงิน    -  งานเก็บรักษาเงิน  
๒.๒  งานบัญช ี ๒.๒  งานบัญช ี  
   -  งานการบัญชี    -  งานการบัญชี  
   -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ�ายเงิน    -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ�ายเงิน  
   -  งานงบการเงินและงบทดลอง    -  งานงบการเงินและงบทดลอง  
   -  งานแสดงฐานะทางการเงิน    -  งานแสดงฐานะทางการเงิน  
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โครงสร!างตามแผนอัตรากําลังป;จจุบัน โครงสร!างตามแผนอัตรากําลังใหม/ หมายเหตุ 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได- ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได-  
   -  งานภาษีอากร ค�าธรรมเนยีมและค�าเช�า    -  งานภาษีอากร ค�าธรรมเนยีมและค�าเช�า  
   -  งานพัฒนารายได-    -  งานพัฒนารายได-  
   -  งานควบคุมกิจการค-าและค�าปรับ    -  งานควบคุมกิจการค-าและค�าปรับ  
   -  งานทะเบียนควบคุมและเร�งรัดรายได-    -  งานทะเบียนควบคุมและเร�งรัดรายได-  
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย9สินและพัสดุ ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย9สินและพัสดุ  
   -  งานทะเบียนทรัพย9สินและแผนท่ีภาษี    -  งานทะเบียนทรัพย9สินและแผนท่ีภาษี  
   -  งานพัสดุ    -  งานพัสดุ  
   -  งานทะเบียนเบิกจ�ายวัสดุครุภัณฑ9    -  งานทะเบียนเบิกจ�ายวัสดุครุภัณฑ9  
๓.กองช/าง ๓.กองช/าง  
๓.๑  งานก�อสร-าง ๓.๑  งานก�อสร-าง  
   - งานก�อสร-างและบูรณะถนน        - งานก�อสร-างและบูรณะถนน      
   -  งานก�อสร-างสะพาน  เข่ือน แหล�งน้ํา    -  งานก�อสร-างสะพาน  เข่ือน แหล�งน้ํา  
   -  งานข-อมูลก�อสร-าง    -  งานข-อมูลก�อสร-าง  
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
   -  งานประเมินราคา    -  งานประเมินราคา  
   -  งานควบคุมการก�อสร-างอาคาร    -  งานควบคุมการก�อสร-างอาคาร  
   -  งานออกแบบและบริการข-อมูล    -  งานออกแบบและบริการข-อมูล  
   - งานวิศวกรรม          - งานวิศวกรรม        
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค  
   -  งานกิจการประปา    -  งานกิจการประปา  
   -  งานไฟฟ_าสาธารณะ    -  งานไฟฟ_าสาธารณะ  
   -  งานระบายน้ํา    -  งานระบายน้ํา  
๓.๔  งานผังเมือง ๓.๔  งานผังเมือง  
   -  งานสํารวจและแผนท่ี    -  งานสํารวจและแผนท่ี  
   -  งานวางผังพัฒนาเมือง    -  งานวางผังพัฒนาเมือง  
   -  งานควบคุมทางผังเมือง    -  งานควบคุมทางผังเมือง  
๔.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล!อม ๔.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล!อม  
๔.๑ งานส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ๔.๑ งานส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
-งานอนามัยชุมชนและงานสาธารณสุขมูลฐาน -งานอนามัยชุมชนและงานสาธารณสุขมูลฐาน  
-งานสุขศึกษา -งานสุขศึกษา  
-งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ํา  -งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ํา   
-งานป_องกัน รักษาและบําบัดยาเสพติด -งานป_องกัน รักษาและบําบัดยาเสพติด  
-งานรักษาและพยาบาล -งานรักษาและพยาบาล  
-งานเภสัชกรรม -งานเภสัชกรรม  
-งานทันตกรรม -งานทันตกรรม  
-งานสัตวแพทย9 -งานสัตวแพทย9  
-งานส�งเสริมสุขภาพตามกลุ�มต�างๆ -งานส�งเสริมสุขภาพตามกลุ�มต�างๆ  
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โครงสร!างตามแผนอัตรากําลังป;จจุบัน โครงสร!างตามแผนอัตรากําลังใหม/ 
หมาย
เหตุ 

๔.๒ งานรักษาความสะอาด ๔.๒ งานรักษาความสะอาด  
-งานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน -งานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน  
 และท่ีสาธารณะ  และท่ีสาธารณะ  
-งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย -งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย  
-งานขนถ�ายสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย -งานขนถ�ายสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย  
-งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย -งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย  
๔.๓ งานควบคุมโรค ๔.๓ งานควบคุมโรค  
-งานเฝ_าระวังโรคระบาด -งานเฝ_าระวังโรคระบาด  
-งานระบาดวิทยา -งานระบาดวิทยา  
-งานป_องกันและระงับโรคติดต�อนําโดยคนแมลงสัตว9 -งานป_องกันและระงับโรคติดต�อนําโดยคนแมลงสัตว9  
-งานเก่ียวกับการป_องกันรักษาโรคเอดส9 -งานเก่ียวกับการป_องกันรักษาโรคเอดส9  
-งานจัดทําสื่อประชาสัมพันธ9เผยแพร�ด-านการป_องกัน -งานจัดทําสื่อประชาสัมพันธ9เผยแพร�ด-านการป_องกัน  
  และระงับโรคติดต�อ   และระงับโรคติดต�อ  
-งานควบคุมป_องกันโรคไม�ติดต�อ -งานควบคุมป_องกันโรคไม�ติดต�อ  
๔.๔ งานอนามัยและสิ่งแวดล-อม ๔.๔ งานอนามัยและสิ่งแวดล-อม  
-งานสุขาภิบาลท่ัวไป -งานสุขาภิบาลท่ัวไป  
-งานสุขาภิบาลโรงงาน -งานสุขาภิบาลโรงงาน  
-งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ  
-งานอาชีวอนามัย -งานอาชีวอนามัย  
-งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล-อม -งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล-อม  
-งานส�งเสริม เผยแพร�กิจกรรมด-านการควบคุม -งานส�งเสริม เผยแพร�กิจกรรมด-านการควบคุม  
  มลพิษและคุณภาพสิ่งแวดล-อม   มลพิษและคุณภาพสิ่งแวดล-อม  
-งานควบคุมมลพิษ -งานควบคุมมลพิษ  
-งานศึกษาและวิเคราะห9ผลกระทบสิ่งแวดล-อม -งานศึกษาและวิเคราะห9ผลกระทบสิ่งแวดล-อม  
-งานติดตามตรวจสอบเก่ียวกับสิ่งแวดล-อม -งานติดตามตรวจสอบเก่ียวกับสิ่งแวดล-อม  
-งานจัดทําเอกสารประกอบฎีกาประจําส�วน -งานจัดทําเอกสารประกอบฎีกาประจําส�วน  
๕.ส/วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๕.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๕.๑ งานบริหารการศึกษา ๕.๑ งานบริหารการศึกษา  
 - งานแผนและวิชาการ  - งานแผนและวิชาการ  
 -  งานการศึกษาปฐมวัย -  งานการศึกษาปฐมวัย  
 - การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   - การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
๕.๒ งานส�งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๕.๒ งานส�งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
 -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  
 - งานการศึกษานอกระบบและส�งเสริมอาชีพ  - งานการศึกษานอกระบบและส�งเสริมอาชีพ   
 - งานบริหารท่ัวไป - งานบริหารท่ัวไป  
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๘.๒ การวิเคราะห,การกําหนดตําแหน/ง 
 ตามท่ีได-ศึกษาวิเคราะห9สภาพปLญหาอํานาจหน-าท่ีและภารกิจความรับผิดชอบ ขององค9การบริหารส�วน
ตําบลบ-านปรก เพ่ือกําหนดภารกิจท่ีจะดําเนินการให-เป=นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในช�วงระยะเวลา๓ ปF 
ต�อไปข-างหน-า ต้ังแต�ปFงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8–พ.ศ.๒๕60 โดยได-กําหนดบุคคลากรไว-ในกรอบอัตรากําลัง ๓ ปFไว-
แล-วนั้น เพ่ือให-สอดคล-องกับมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส�วนท-องถ่ิน (ฉบับท่ี 4)ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2557 
ท่ีกําหนดเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารงานบุคคลของพนักงานส�วนท-องถ่ิน เป=นระบบแท�ง จึงกําหนด
ตําแหน�งและระดับตําแหน�งข้ึนใหม�  ดังนี้ 
 กรอบอัตรากําลัง ๓ ป� ระหว/าง ป� พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 

ส/วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน/งท่ีคาดว/า 
จะต!องใช!ในช/วงระยะเวลา  

๓ ป� ข!างหน!า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 
๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

ปลัด อบต.(นักบริหารงานท-องถ่ิน ระดับกลาง ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
สํานักงานปลัด         
หัวหน-าสํานักงานปลัด ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต-น)         
นิติกร (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห9นโยบายและแผน (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชน(ปก/ชก)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ-าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ-าพนักงานป_องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ-างตามภารกิจ         
ผู-ช�วยเจ-าหน-าที่วิเคราะห9นโยบายละแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู-ช�วยเจ-าหน-าท่ีธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ-างท่ัวไป         
นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานท่ัวไป  2 2 2 2 - - -  
กองคลงั         
ผู-อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต-น)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ-าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ-าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ-าพนักงานจัดเก็บรายได- (ปง/ชง)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ-างตามภารกิจ         
ผู-ช�วยนักวิชาการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู-ช�วยเจ-าหน-าท่ีพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู-ช�วยเจ-าหน-าท่ีจัดเก็บรายได- 1 1 1 1 - - -  
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ส/วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน/งท่ีคาดว/า 
จะต!องใช!ในช/วงระยะเวลา  

๓ ป� ข!างหน!า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 
กองช/าง         
ผู-อํานวยการกองช�าง 
(นักบริหารงานช�าง ระดับต-น)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช�างโยธา (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ลูกจ-างประจํา           

นายช�างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว�างยุบเลิก 
พนักงานจ-างตามภารกิจ          

ผู-ช�วยช�างโยธา  1 1 1 1 - - -   

ผู-ช�วยไฟฟ_า 2 2 2 2 - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล!อม         

 
 
  ถ/ายโอน     
  สถานี 
  อนามัย 

ผู-อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล-อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต-น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) 2 2 2 2 - - - 
เจ-าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - 
เจ-าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
พยาบาล(ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ-างตามภารกิจ         
พนักงานขับรถขยะมูลฝอย 2 2 2 2 - - -  
คนงานประจํารถขยะ 5 5 5 5 - - -  
พนักงานจ-างท่ัวไป         
คนงานประจํารถขยะ 2 2 2 2 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
ผู-อํานวยการกองศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดบัต-น)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ครู 3 3 3 3 - - - ได-รับตําแหน�งและเงิน  

ครูผู-ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - จากกรมส�งเสริมฯ 

พนักงานจ-างตามภารกิจ         
ผู-ช�วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

ผู-ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - งบประมาณกรม 

พนักงานจ-างท่ัวไป         
ผู-ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

รวม 53 53 53 53 - - -  



 
 
 

ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหน/ง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู/
ป;จจุบัน 

 

อัตราตําแหน/งที่คาดว/า
จะต!องใช!ในช/วง
ระยะเวลา 3 ป�

ข!างหน!า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค/าใช!จ/าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค/าใช!จ/ายรวม (3) 
หมาย
เหต ุ

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท-องถิ่น) กลาง 1 1 588,720 1 1 1 - - - 14,880 4,140 16,560 532,080 592,860 609,420  

สํานักงานปลัด(01)                  

2 หัวหน-าสํานักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป) ต-น 1 1 318,000 1 1 1 - - - 9,720 2,820 11,280 291,360 320,820 332,100  
3 นักพัฒนาชุมชน  (ปก/ชก) 1 1 258,500 1 1 1 - - - 8,640 2,280 8,640 236,040 260,780 269,420  
4 นักวิเคราะห9นโยบายและแผน (ปก/ชก) 1 1 275,500 1 1 1 - - - 9,360 2,820 11,280 244,320 278,320 289,600  
5 นิติกร (ปก/ชก) 1 1 270,660 1 1 1 - - - 9,360 2,760 11,160 244,320 273,420 284,580  
6 เจ-าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 1 230,400 1 1 1 - - - 8,880 2,280 9,360 207,720 232,680 242,040  
7 เจ-าพนักงานป_องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย  
(ปง/ชง) 1 - 256,440 1 1 1 - - - 198,960 8,520 9,720 198,960 264,960 274,680  

 พนักงานจ-างตามภารกิจ                  
8 ผู-ช�วยเจ-าหน-าที่วิเคราะห9นโยบายและแผน - 1 1 219,360 1 1 1 - - - 7,920 8,880 9,120 204,120 228,240 237,360  
9 ผู-ช�วยเจ-าหน-าที่ธุรการ - 1 1 143,400 1 1 1 - - - 5,160 5,760 6,000 133,320 149,160 155,160  
 พนักงานจ-างทั่วไป                  
10 นักการภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
11 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
12 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

กองคลัง(04)                  
13 ผู-อํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ต-น 1 1 431,400 1 1 1 - - - 13,440 3,300 13,320 398,160 434,700 448,020  
14 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 1 1 286,980 1 1 1 - - - 8,880 2,880 11,760 244,080 289,860 301,620  
15 เจ-าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 1 1 239,640 1 1 1 - - - 9,000 2,340 9,960 216,720 241,980 251,940  
16 เจ-าพนักงานจัดเก็บรายได- (ปง/ชง) 1 - 256,440 1 1 1 - - - 198,960 8,520 9,720 198,960 264,960 274,680  
17 เจ-าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 1 - 256,440 1 1 1 - - - 198,960 8,520 9,720 198,960 264,960 274,680  
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9.ภาระค/าใช!จ/ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน,ตอบแทนอื่น 



 

ที ชื�อสายงาน 
ระดับ

ตําแหน/ง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู/
ป;จจุบัน 

 

อัตราตําแหน/งที่คาดว/า
จะต!องใช!ในช/วง
ระยะเวลา 3 ป�

ข!างหน!า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค/าใช!จ/าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค/าใช!จ/ายรวม (3) 
หมาย
เหต ุ

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 พนักงานจ-างตามภารกิจ                  
18 ผู-ช�วยนักวิชาการคลัง - 1 1 204,840 1 1 1 - - - 7,440 8,280 8,520 190,680 213,120 221,640  
19 ผู-ช�วยเจ-าหน-าที่พัสดุ - 1 1 137,640 1 1 1 - - - 5,040 5,520 5,760 128,160 143,160 148,920  
20 ผู-ช�วยเจ-าหน-าที่จัดเก็บรายได- - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 28,200 4,560 4,800 28,200 117,360 122,160  

กองช/าง(05)                  
21 ผู-อํานวยการกองช�าง(นักบริหารงานช�าง) ต-น 1 1 431,400 1 1 1 - - - 13,440 3,300 13,320 398,160 434,700 448,020  
22 นายช�างโยธา (ปง/ชง) 1 1 234,960 1 1 1 - - - 8,880 2,340 9,720 207,720 237,300 247,020  
 ลูกจ-างประจํา                  
23 นายช�างโยธา - 1 1 174,840 1 1 1 - - - 5,760 6,840 6,960 129,120 181,680 188,640  
 พนักงานจ-างตามภารกิจ                  
24 ผู-ช�วยช�างโยธา - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 5,400 4,560 4,800 138,720 117,360 122,160  
25 ผู-ช�วยช�างไฟฟ_า - 1 1 120,240 1 1 1 - - - 4,920 5,400 5,640 125,160 139,800 145,440  
26 ผู-ช�วยช�างไฟฟ_า - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 5,040 5,280 117,360 131,040 136,320  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล!อม(06)                  
27 ผู-อํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
ต-น 1 1         

 
     ข-าราชการถ�ายโอน 28 นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก/ชก) 2 2        

29 เจ-าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) 1 1        
30 เจ-าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) 1 1        
31 เจ-าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง/ชง) 1 1        
32 พยาบาล (ปก/ชก) 1 1 306,360 1 1 1 - - - 8,880 2,220 8,880 253,680 308,580 317,460  
 พนักงานจ-างตามภารกิจ                  
33 พนักงานขับรถขยะมูลฝอย - 1 1 148,920 1 1 1 - - - 5,400 6,000 6,240 138,720 154,920 161,160  
34 พนักงานขับรถขยะมูลฝอย - 1 1 146,220 1 1 1 - - - 5,280 5,880 6,120 135,960 152,100 158,220  
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ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหน/ง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู/
ป;จจุบัน 

 

อัตราตําแหน/งที่คาดว/า
จะต!องใช!ในช/วง
ระยะเวลา 3 ป�

ข!างหน!า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค/าใช!จ/าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค/าใช!จ/ายรวม (3) 
หมาย 
เหต ุ

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 พนักงานจ-างตามภารกิจ                  
35 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 148,920 1 1 1 - - - 5,400 6,000 6,240 138,720 154,920 161,160  
36 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 143,520 1 1 1 - - - 5,160 5,760 6,000 133,320 149,280 155,280  
37 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 142,680 1 1 1 - - - 5,040 5,760 6,000 128,160 148,440 154,440  
38 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160  
39 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160  
 พนักงานจ-างทั่วไป                  
40 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
41 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
(08) 

                 

42 ผู-อํานวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ต-น 1 1 369,040 1 1 1 - - - 10,800 3,300 13,440 291,240 372,340 385,780  

43 นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 1 - 309,000 1 1 1 - - - 242,700 10,470 12,000 242,700 319,560 331,470  
 พนักงานจ-างตามภารกิจ                  
44 ผู-ช�วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 180,000 1 1 1 +1 - - 45,000 7,200 7,560 45,000 187,200 194,760  
 ศูนย9พัฒนาเด็กเล็ก                        

 
 
 

           ได-รับเงินอุดหนุนจากกรมส�งเสริมการปกครองท-องถิ่น 

45 ครู ค.ศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - 
46 ครู ค.ศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - 
47 ครู ค.ศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - 
48 ครูผู-ดูแลเด็ก ครูผู-ช�วย 1 1 - 1 1 1 - - - 
49 ครูผู-ดูแลเด็ก ครูผู-ช�วย 1 1 - 1 1 1 - - - 
 พนักงานจ-างตามภารกิจ           
50 ผู-ดูแลเด็ก - 1 1 - 1 1 1 - - - 
51 ผู-ดูแลเด็ก - 1 1 - 1 1 1 - - - 
 พนักงานจ-างทั่วไป                  
52 ผู-ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
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ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหน/ง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู/ป;จจุบัน 
 

อัตราตําแหน/งที่คาดว/า
จะต!องใช!ในช/วง
ระยะเวลา 3 ป�

ข!างหน!า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค/าใช!จ/าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค/าใช!จ/ายรวม (3) 
หมายเหต ุ

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

(4) รวม  53 47 8,469,820 53 53 53 - - - 961,620 173,370 294,480 7,378,620 8,643,190 8,937,670  
(5) ประมาณการประโยชน, 

ตอบแทนอื่น 20 % 
             1,475,724 1,728,638 1,787,,534  

(6) รวมเปTนค/าใช!จ/ายบุคคล
ทั้งสิ้น 

             8,854,344 10,371,828 10,725,204  

(7) คิดร!อยละ 40 งบประมาณ 
รายจ/ายประจําป� 

             34.06 33.55 33.04  

 
หมายเหต ุ 1.ภาระค�าใช-จ�าย  ปF 2558 ให-แสดงรายละเอียดเดิมไว- 
  ๒.งบประมาณรายจ�ายประจําปF ๒๕๕๙  = 30,910,000 บาท                      

 ๓.งบประมาณรายจ�ายประจําปF พ.ศ. ๒๕๖๐ = 32,455,500 บาท   ประมาณการเพิ่มขึ้นร-อยละ ๕  ของงบประมาณรายจ�ายประจําปF พ.ศ. ๒๕๕9    
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                                             โครงสร!างส/วนราชการองค,การบริหารส/วนตําบลบ!านปรก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตําบล 
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ปลัดองค,การบริหารส/วนตําบล 

นักบริหารงานท!องถิ่น(ระดับกลาง) 

 

๑๐.แผนภูมิโครงสร!างการแบ/งส/วนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป�    

 

   สํานักงานปลดั อบต. 
 
 

นักบริหารงานทั่วไป 
(ระดับต!น) 

  
-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานป_องกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย 
-   งานส�งเสริมการท�องเที่ยว 

    

 

   กองคลัง 
 
 

   นักบริหารงานการคลัง 
(ระดับต!น) 

  

-  งานการเงิน 
-  งานบัญชี 
-  งานพัฒนารายได-และจัดเก็บ  
   รายได- 
-  งานทะเบียนทรัพย9สินและพัสดุ 

 

 กองช/าง 
 
 

   นักบริหารงานช/าง 
(ระดับต!น) 

  

-  งานก�อสร-าง 
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง 

 

 กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล!อม 

 

   นักบริหารงานสาธารณสุข 
(ระดับต!น) 

  

- งานส�งเสริมสุขภาพและ  
  สาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด   
- งานควบคุมโรค 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล-อม 

 

 กองการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

   นักบริหารงานศึกษา 
  (ระดับต!น) 

  

-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานส�งเสริมการศึกษา ศาสนา  
    และวัฒธนธรรม   
 



 

 

โครงสร!างของสํานักงานปลัดองค,การบริหารส/วนตําบล 
 

 
 
 
 
 

                                           

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
      
 
 
           

ประเภท ผู-อํานวยการท-องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ-างประจํา พนักงานจ-างตามภารกิจ พนักงานจ-างทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต-น เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฎิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน    
จํานวน - - 1 - - 2 1 - 1 1 - 2 3 
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งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานนโยบายและแผน 
 

 

งานกฏหมายและคด ี

 

งานปXองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

- จพง.ธุรการ ปง/ชง  (๑) 
- นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก  (๑) 
- ผู-ช�วยเจ-าหน-าที่ธุรการ(ตามภารกิจ) (1) 
- นักการภารโรง(ทั่วไป)(1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 

 

- นักวิเคราะห9นโยบายและแผน ปก/ชก (๑) 
- ผู-ช�วยเจ-าหน-าที่วิเคราะห9นโยบายและแผน   
  (ตามภารกิจ)(1) 
 

 

- นิติกร ปก/ชก  (๑) 
 

 
 

 

- จพง.ป_องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง  (๑) 
 - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
 

 

งานส/งเสริมการท/องเที่ยว 
 

 

 
 

 

   หัวหน!าสํานักปลดั  
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต!น) 

(1) 
 



 
 

โครงสร!างของกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท ผู-อํานวยการท-องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ-างประจํา พนักงานจ-างตามภารกิจ พนักงานจ-างทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต-น เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฺฎิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน    
จํานวน - - 1 - - 1 - - 1 2 - 3 - 
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งานการเงิน 
 

งานบัญชี 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได! 
 

งานทะเบียนทรัพย,สินและพัสดุ 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก  (๑) 
- ผู-ช�วยนักวิชาการคลงั(ตามภารกิจ) (1) 
 

 

- จพง.การเงินและบัญชี ปง/ชง  (๑) 
 

 

 

- จพง.จัดเก็บรายได- ปง/ชง  (๑) 
- ผู-ช�วยเจ-าหน-าที่จัดเก็บรายได-(ตามภารกิจ)(1) 
 

 

- จพง.พัสดุ ปง/ชง  (๑) 
- ผู-ช�วยเจ-าหน-าที่พัสดุ(ตามภารกิจ)(1) 
 

 

ผู!อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต!น) 

(1) 



 
 

   โครงสร!างของกองช/าง 
   

 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเภท ผู-อํานวยการท-องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ-างประจํา พนักงานจ-างตามภารกิจ พนักงานจ-างทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต-น เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฎิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน    
จํานวน - - 1 - - - - - 1 - 1 3 - 
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งานก/อสร!าง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานผังเมือง 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

-  นายช�างโยธา   ปง/ชง  (๑) 
- ผู-ช�วยช�างโยธา(ตามภารกิจ) (1) 
 

 

-  ลูกจ-างประจํา นายช�างโยธา(๑)  
 
    

 

 

 

 

 

- ผู-ช�วยช�างไฟฟ_า(ตามภารกิจ) (2) 
 

 

ผู!อํานวยการกองช/าง 
(นักบริหารงานช/าง ระดับต!น) 

(1) 



 
 
 
 

      โครงสร!างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล!อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท ผู-อํานวยการท-องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ-างประจํา พนักงานจ-างตามภารกิจ พนักงานจ-างทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต-น เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฎิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน    
จํานวน - - 1 - - 1 2 - 3 - - 7 - 
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งานอนามัยและสิ่งแวดล!อม 
 

งานส/งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 

งานรักษาความสะอาด 
 

งานควบคุมโรค 
 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก (๑) 
-เจ-าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง/ชง (๑) 
 
 

 

-นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก  (๑) 
-เจ-าพนักงานทนัตสาธารณสุข ปง/ชง  (๑) 
-พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก  (๑) 
 

 

พ  -พนักงานขับรถยนต9(บรรทุกขยะ) 
      (ตามภารกิจ)(2) 
  - คนงานประจํารถขยะ(ตามภารกิจผู-มีทักษะ)   

      (5) 

 

-เจ-าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง/ชง (๑) 
 
 

  

ผู!อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล!อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต!น) 

(1) 



 
โครงสร!างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท ผู-อํานวยการ
ท-องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป คร ู ลูกจ-างประจํา พนักงานจ-าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ-างทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต-น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ
พิเศษ 

ชํานาญการ ปฎิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน     

จํานวน - - 1 - - - 1 - - - 5 - 3 1 
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งานบริหารการศึกษา 
 

งานส/งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

 
 

 

- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก  (๑) 
- ครู (3) 
- ครูผู-ดูแลเด็ก (2) 

    -  ผช.นักวิชาการศึกษา(ตามภารกิจ)(1) 
    -  ผู-ดูแลเด็ก(ตามภารกิจ)(2) 
    -  ผู-ดูแลเด็ก(ทั่วไป)(1) 

 

ผู!อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต!น) 

(1) 



 
 

 
 

อันนี้ไม/ใช!แล!ว อยู/ใน Excel จัดคนลงสู/ตําแหน/ง. 
 
 
 

 

๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู/ตําแหน/งและการกําหนดเลขที่ตําแหน/งในส/วนราชการ 
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  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ9และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค9การบริหารส�วนตําบล ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2545 ส�วนท่ี 3 การพัฒนา
พนักงานส�วนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู- ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให-ปฏิบัติ 
หน-าท่ีราชการของข-าราชการ/พนักงานและลูกจ-างเป=นไปอย�างมีประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น องค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาข้ึน เพ่ือพัฒนาและ 
เพ่ิมพูนความรู-ของพนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ-างขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก จะพึงปฏิบัติหน-าท่ี 
ด-วยความซ่ือสัตย9  สุจริตอย�างเต็มกําลังความสามารถ  ด-วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร โดยคํานึงถึง 
ประโยชน9ของราชการและให-บริการประชาชนอย�างเสมอภาค   
โดยมีวัตถุประสงค9  ดังนี้ 

 1. เพ่ือให-ผู-เข-ารับการบรรจุแต�งต้ังเข-ารับราชการเป=นพนักงานส�วนตําบลได-เรียนรู-แบบแผนของทาง
ราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข-าใจถึงบทบาทและหน-าท่ีและแนวทางการปฏิบัติตนเป=นข-าราชการท่ีดี 
ตามหลักสูตรท่ี ก.อบต.กําหนด 

 2. เพ่ือใช-เป=นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส�วนตําบล ลูกจ-างประจําและพนักงานจ-าง  
 3. เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน-าท่ีด-วยความซ่ือสัตย9สุจริต 

ยุติธรรม เสียสละ โปร�งใส พร-อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน9ส�วนรวมมากกว�าประโยชน9ส�วนตน 
 4. เพ่ือให-ผู-บังคับบัญชามีหน-าท่ีพัฒนาผู-อยู�ใต-บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู- ทักษะ ทัศนคติท่ีดี 

คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให-ปฏิบัติหน-าท่ีราชการได-อย�างมีประสิทธิภาพ 
 5. เพ่ือให-ผู-บังคับบัญชาทุกระดับมีหน-าท่ีรับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผู-อยู�ใต-บังคับ

บัญชาท่ีอยู�ภายใต-การบังคับบัญชาโดยตรง รวมท้ังผู-อยู�ใต-บังคับบัญชาท่ีเพ่ิงย-ายหรือโอนมาดํารงตําแหน�ง ซ่ึงอยู�
ภายใต-การบังคับบัญชาของตน 
       (รายละเอียดตามภาคผนวก)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาข!าราชการหรือพนักงานส/วนตําบล ลูกจ!างประจํา พนักงานจ!าง
หน/งในส/วนราชการ 
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องค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก ได-ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข-าราชการหรือพนักงานส�วนท-องถ่ิน

องค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก เพ่ือเป=นเครื่องกํากับความประพฤติของข-าราชการหรือพนักงานส�วนท-องถ่ินใน
สังกัด ดังนี้ 

๑. ข-าราชการ พนักงานและลูกจ-างขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก ต-องจงรักภักดีต�อชาติ   
ศาสนา  และพระมหากษัตริย9 

๒.ข-าราชการ พนักงานและลูกจ-างขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก  ต-องเป=นแบบอย�างท่ีดีในการ 
รักษาไว-และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

๓. ข-าราชการพนักงานและลูกจ-างขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก  ต-องเป=นแบบอย�างท่ีดีในการ 
เป=นพลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย�างเคร�งครัด 

๔. ข-าราชการพนักงานและลูกจ-างขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก  ต-องไม�ประพฤติตนอันอาจ 
ก�อให-เกิดความเสี่ยมเสียต�อเกียรติภูมิของตําแหน�งหน-าท่ี 

๕. ข-าราชการพนักงานและลูกจ-างขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก  ต-องปฏิบัติหน-าท่ีอย�างเต็ม 
กําลังความสามารถด-วยความเสียสละ  ทุ�มเทสติปLญญา  ความรู-ความสามารถ  ให-บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน-าท่ีท่ีได-รับมอบหมาย  เพ่ือให-เกิดประโยชน9สูงสุดแก�หน�วยงานและประชาชน 

๖. ข-าราชการพนักงานและลูกจ-างขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก  ต-องมุ�งแก-ปLญหาความเดือดร-อน
ของประชาชนด-วยความเป=นธรรม  รวดเร็ว  และมุ�งเสริมสร-างความเข-าใจอันดีระหว�างหน�วยงานและประชาชน 

๗. ข-าราชการพนักงานและลูกจ-างขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก  ต-องปฏิบัติหน-าท่ีด-วยความ 
ซ่ือสัตย9  สุจริตและเท่ียงธรรม สุภาพ เรียบร-อย มีอัธยาศัย พ่ึงปฏิบัติหน-าท่ีโดยใช-หลักการของธรรมาภิบาล  ได-แก�  
หลักของนิติธรรม   หลักคุณธรรม  หลักการมีส�วนร�วม   หลักความโปร�งใส หลักความรับผิดชอบ  หลักความคุ-มค�า 

๘. ข-าราชการพนักงานและลูกจ-างขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก  ต-องรักษาความลับท่ีได-จากการ
ปฏิบัติหน-าท่ี  การเปeดเผยข-อมูลท่ีเป=นความลับโดยข-าราชการ/พนักงานจะกระทําได-ต�อเม่ือมีอํานาจหน-าท่ีและได-รับ
อนุญาตจากผู-บังคับบัญชา  หรือเป=นไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเท�านั้น 

๙. ข-าราชการพนักงานและลูกจ-างขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก ต-องรักษา และเสริมสร-างความ
สามัคคีระหว�างผู-ร�วมงาน  พร-อมกับให-ความช�วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

1๐. ข-าราชการพนักงานและลูกจ-างขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก  ต-องไม�ใช-สถานะหรือตําแหน�ง
ไปแสวงหาประโยชน9ท่ีมิควรได-สําหรับตนเองหรือผู-อ่ืนไม�ว�าจะเป=นประโยชน9ในทางทรัพย9สินหรือไม�ก็ตามตลอดจนไม�
รับของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชน9อ่ืนใดจากผู-ร-องเรียน  หรือบุคคลท่ีเก่ียวข-องเพ่ือประโยชน9ต�าง ๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหน-าท่ีของตน  เว-นแต�เป=นการให-โดยธรรมจรรยาหรือการให-ตามประเพณี 

1๑. ข-าราชการพนักงานและลูกจ-างขององค9การบริหารส�วนตําบลบ-านปรก  ต-องประพฤติตนให-สามารถ
ทํางานร�วมกับผู-อ่ืนด-วยความสุภาพ  มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธ9อันดี  ต-องไม�ปeดบังข-อมูลท่ีจําเป=นในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนร�วมงาน  และไม�นําผลงานของผู-อ่ืนมาแอบอ-างเป=นผลงานของตน 
 
 
 
 
 

 

๑3.ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข!าราชการหรือพนักส/วนท!องถ่ิน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



 
 
 

ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหน/ง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู/
ป;จจุบัน 

 

อัตราตําแหน/งที่คาดว/า
จะต!องใช!ในช/วง
ระยะเวลา 3 ป�

ข!างหน!า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค/าใช!จ/าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค/าใช!จ/ายรวม (3) 
หมาย
เหต ุ

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท-องถิ่น) กลาง 1 1 588,720 1 1 1 - - - 14,880 4,140 16,560 532,080 592,860 609,420  

สํานักงานปลัด(01)                  

2 หัวหน-าสํานักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป) ต-น 1 1 318,000 1 1 1 - - - 9,720 2,820 11,280 291,360 320,820 332,100  
3 นักพัฒนาชุมชน  (ปก/ชก) 1 1 258,500 1 1 1 - - - 8,640 2,280 8,640 236,040 260,780 269,420  
4 นักวิเคราะห9นโยบายและแผน (ปก/ชก) 1 1 275,500 1 1 1 - - - 9,360 2,820 11,280 244,320 278,320 289,600  
5 นิติกร (ปก/ชก) 1 1 270,660 1 1 1 - - - 9,360 2,760 11,160 244,320 273,420 284,580  
6 เจ-าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 1 230,400 1 1 1 - - - 8,880 2,280 9,360 207,720 232,680 242,040  
7 เจ-าพนักงานป_องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย  
(ปง/ชง) 1 - 256,440 1 1 1 - - - 198,960 8,520 9,720 198,960 264,960 274,680  

 พนักงานจ-างตามภารกิจ                  
8 ผู-ช�วยเจ-าหน-าที่วิเคราะห9นโยบายและแผน - 1 1 219,360 1 1 1 - - - 7,920 8,880 9,120 204,120 228,240 237,360  
9 ผู-ช�วยเจ-าหน-าที่ธุรการ - 1 1 143,400 1 1 1 - - - 5,160 5,760 6,000 133,320 149,160 155,160  
 พนักงานจ-างทั่วไป                  
10 นักการภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
11 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
12 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

กองคลัง(04)                  
13 ผู-อํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ต-น 1 1 431,400 1 1 1 - - - 13,440 3,300 13,320 398,160 434,700 448,020  
14 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 1 1 286,980 1 1 1 - - - 8,880 2,880 11,760 244,080 289,860 301,620  
15 เจ-าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 1 1 239,640 1 1 1 - - - 9,000 2,340 9,960 216,720 241,980 251,940  
16 เจ-าพนักงานจัดเก็บรายได- (ปง/ชง) 1 - 256,440 1 1 1 - - - 198,960 8,520 9,720 198,960 264,960 274,680  
17 เจ-าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 1 - 256,440 1 1 1 - - - 198,960 8,520 9,720 198,960 264,960 274,680  

 

 

 

9.ภาระค/าใช!จ/ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน,ตอบแทนอื่น 



 

ที ชื�อสายงาน 
ระดับ

ตําแหน/ง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู/
ป;จจุบัน 

 

อัตราตําแหน/งที่คาดว/า
จะต!องใช!ในช/วง
ระยะเวลา 3 ป�

ข!างหน!า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค/าใช!จ/าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค/าใช!จ/ายรวม (3) 
หมาย
เหต ุ

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 พนักงานจ-างตามภารกิจ                  
18 ผู-ช�วยนักวิชาการคลัง - 1 1 204,840 1 1 1 - - - 7,440 8,280 8,520 190,680 213,120 221,640  
19 ผู-ช�วยเจ-าหน-าที่พัสดุ - 1 1 137,640 1 1 1 - - - 5,040 5,520 5,760 128,160 143,160 148,920  
20 ผู-ช�วยเจ-าหน-าที่จัดเก็บรายได- - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 28,200 4,560 4,800 28,200 117,360 122,160  

กองช/าง(05)                  
21 ผู-อํานวยการกองช�าง(นักบริหารงานช�าง) ต-น 1 1 431,400 1 1 1 - - - 13,440 3,300 13,320 398,160 434,700 448,020  
22 นายช�างโยธา (ปง/ชง) 1 1 234,960 1 1 1 - - - 8,880 2,340 9,720 207,720 237,300 247,020  
 ลูกจ-างประจํา                  
23 นายช�างโยธา - 1 1 174,840 1 1 1 - - - 5,760 6,840 6,960 129,120 181,680 188,640  
 พนักงานจ-างตามภารกิจ                  
24 ผู-ช�วยช�างโยธา - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 5,400 4,560 4,800 138,720 117,360 122,160  
25 ผู-ช�วยช�างไฟฟ_า - 1 1  1 1 1 - - - 4,920 5,400 5,640 125,160 139,800 145,440  
26 ผู-ช�วยช�างไฟฟ_า - 1 1  1 1 1 - - - 4,560 5,040 5,280 117,360 131,040 136,320  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล!อม(06)                  
27 ผู-อํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
ต-น 1 1         

 
     ข-าราชการถ�ายโอน 28 นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก/ชก) 2 2        

29 เจ-าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) 1 1        
30 เจ-าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) 1 1        
31 เจ-าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง/ชง) 1 1        
32 พยาบาล (ปก/ชก) 1 1 306,360 1 1 1 - - - 8,880 2,220 8,880 253,680 308,580 317,460  
 พนักงานจ-างตามภารกิจ                  
33 พนักงานขับรถขยะมูลฝอย - 1 1 148,920 1 1 1 - - - 5,400 6,000 6,240 138,720 154,920 161,160  
34 พนักงานขับรถขยะมูลฝอย - 1 1 146,220 1 1 1 - - - 5,280 5,880 6,120 135,960 152,100 158,220  



ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหน/ง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู/
ป;จจุบัน 

 

อัตราตําแหน/งที่คาดว/า
จะต!องใช!ในช/วง
ระยะเวลา 3 ป�

ข!างหน!า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค/าใช!จ/าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค/าใช!จ/ายรวม (3) 
หมาย 
เหต ุ

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 พนักงานจ-างตามภารกิจ                  
35 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 148,920 1 1 1 - - - 5,400 6,000 6,240 138,720 154,920 161,160  
36 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 143,520 1 1 1 - - - 5,160 5,760 6,000 133,320 149,280 155,280  
37 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 142,680 1 1 1 - - - 5,040 5,760 6,000 128,160 148,440 154,440  
38 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160  
39 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160  
 พนักงานจ-างทั่วไป                  
40 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
41 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม(08)                  
42 ผู-อํานวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานศึกษา) 
ต-น 1 1 369,040 1 1 1 - - - 10,800 3,300 13,440 291,240 372,340 385,780  

43 นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 1 - 309,000 1 1 1 - - - 242,700 10,470 12,000 242,700 319,560 331,470  
 พนักงานจ-างตามภารกิจ                  
44 ผู-ช�วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 180,000 1 1 1 +1 - - 45,000 7,200 7,560 45,000 187,200 194,760  
 ศูนย9พัฒนาเด็กเล็ก                        

 
 
 

           ได-รับเงินอุดหนุนจากกรมส�งเสริมการปกครองท-องถิ่น 

45 ครู ค.ศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - 
46 ครู ค.ศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - 
47 ครู ค.ศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - 
48 ครูผู-ดูแลเด็ก ครูผู-ช�วย 1 1 - 1 1 1 - - - 
49 ครูผู-ดูแลเด็ก ครูผู-ช�วย 1 1 - 1 1 1 - - - 
 พนักงานจ-างตามภารกิจ           
50 ผู-ดูแลเด็ก - 1 1 - 1 1 1 - - - 
51 ผู-ดูแลเด็ก - 1 1 - 1 1 1 - - - 
 พนักงานจ-างทั่วไป                  
52 ผู-ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

 

 

 



 

 

 

ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหน/ง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู/ป;จจุบัน 
 

อัตราตําแหน/งที่คาดว/า
จะต!องใช!ในช/วง
ระยะเวลา 3 ป�

ข!างหน!า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค/าใช!จ/าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค/าใช!จ/ายรวม (3) 
หมายเหต ุ

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน (1) 2558 2559  2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

(4) รวม  53 47 8,469,820 53 53 53 - - - 961,620 173,370 294,480 7,378,620 8,643,190 8,937,670  
(5) ประมาณการประโยชน, 

ตอบแทนอื่น 20 % 
             1,475,724 1,728,638 1,787,,534  

(6) รวมเปTนค/าใช!จ/ายบุคคล
ทั้งสิ้น 

             8,854,344 10,371,828 10,725,204  

(7) คิดร!อยละ 40 งบประมาณ 
รายจ/ายประจําป� 

             34.06 33.55 33.04  

 
หมายเหต ุ 1.ภาระค�าใช-จ�าย  ปF 2558 ให-แสดงรายละเอียดเดิมไว- 
  ๒.งบประมาณรายจ�ายประจําปF ๒๕๕๙  = 30,910,000 บาท                      

 ๓.งบประมาณรายจ�ายประจําปF พ.ศ. ๒๕๖๐ = 32,455,500 บาท   ประมาณการเพิ่มขึ้นร-อยละ ๕  ของงบประมาณรายจ�ายประจําปF พ.ศ. ๒๕๕9    
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 
 


