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การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบเทศบาลเมืองสระบุรี  จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566   
ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของ
หน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากรในสังกัด 
โดยหลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข เนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ   
กฎหมาย   ที่ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังต่อไปนี้ 

1.1 หนังสือจังหวัดสระบุรี  ที่  สบ 0023.2/ว3077 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2563        
เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปงีบประมาณ 2564 – 2566  

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)             
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558       
ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   (ก.จังหวัด) พิจารณา
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด      
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาลเมืองสระบุรี โดยให้เทศบาลเมืองสระบุรีจัดท า    
แผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น เทศบาลเมืองสระบุรีได้จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบ          
ในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่ วนท้องถิ่ น  (ก.จั งหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้               
เทศบาลเมืองสระบุรีแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ
เทศบาลเมืองสระบุรี วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลั งคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลเมืองสระบุรี จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง   
3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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 2.1 เพ่ือให้เทศบาลเมืองสระบุรี มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน   ระบบการจ้างที่
เหมาะสม  ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาล 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลเมืองสระบุรีมีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง    
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู       
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองสระบุรี 
2.5 เพ่ือให้เทศบาลเมืองสระบุรี สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อให้การ
บริหารงานของเทศบาลเมืองสระบุรี เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้า 
ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและ   
ยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา      
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

2.6 เพ่ือให้เทศบาลเมืองสระบุรีสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.7 เพ่ือให้เทศบาลเมืองสระบุรีมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือ
นโยบายขององค์กรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองสระบุรีตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้อง   
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองสระบุรี เพ่ือให้การ
ด าเนินการของเทศบาลเมืองสระบุรี  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้ งไว้  จ าเป็นต้องสรรหาอัตราก าลัง             
ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้ เป็นการพิจารณาว่า       
ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
หรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้อง
พิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วน
ไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิด
การเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจะเปลี่ยนแปลงไปใน
อนาคต  

2. วัตถุประสงค ์
 

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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  3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสระบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน: Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสม   
กับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ) โดยหลักการแล้ว     
การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น      
ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า 
ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้  
การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน    
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล       
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง 
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรา
ก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย     
งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น 
การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ    
(Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริง
เหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้อง
พิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะใน
บางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของ    
หน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่
ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุน         
การท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้เสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย 
ใน 3 ประเด็นดังนี ้
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   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร
และการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนด
โครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ
และบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้าง ในปัจจุบัน
ของแต่ละส่วนราชการนั้นมีคามเหมาะสมมากน้อยเพียงใด   
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่ง
มุมมองต่าง ๆ อาจจะท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก.และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้เทศบาลเมืองสระบุรีมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่าย
แล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่ง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่
กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน 
และส่วนราชการอ่ืน ก็ก าหนต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็
น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้
เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
(Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูล       
เชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่
เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้
ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหาก
จะต้องมีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดกระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถ   
น าผลการจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ ไปวิ เคราะห์ เ พ่ือการปรับปรุ งกระบวนการ           
(Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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- การ เก็บข้ อมู ลผลงาน  จะท า ให้ ส ามารถพยากรณ์แนว โน้ มของภาระงาน                  
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 
 
 

 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สภาพปัญหาและความต้องการ 

(1)  น้ าประปายังไม่มีความสะอาด มีกลิ่นเป็นบางครั้ง และมีตะกอนมาก 
(2)  การจราจรหน้าสถานีต ารวจหนาแน่น และมีรถจอดกีดขวางทางจราจร 
(3)  รถประจ าทางจอดกีดขวางทางจราจร และไม่เป็นระเบียบ 
(4)  รถจอดในที่ห้ามจอด ท าให้การจราจรติดขัด 
(5)  บริเวณทางเท้ามีร้านค้าวางของขาย 
(6)  ท่อระบายน้ าไม่ได้มาตรฐาน 
(7)  อยากให้ปรับปรุงทางเดินลงไปแม่น้ าป่าสัก 
(8)  ต้องการให้ปรับปรุงไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ และติดตั้งเสาไฟฟ้าเพ่ิม 
(9)  ต้องการให้ปรับปรุงและเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าสาธารณะ 
(10) อยากได้กระจกโค้งติดตามซอยเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้รถใช้ถนน 
(11) อยากให้ปรับปรุงระบบการขนส่ง 

  (12) อยากให้ซ่อมเสียไร้สาย 
  (13) อยากให้ปรับปรุงถนน และท าท่อระบายน้ าให้อยู่ในสภาพดี 
  (14) อยากให้มีการส่งเสริมการท่องเที่ยวให้มากข้ึน 
  (15) อยากให้พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 
 

2. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 สภาพปัญหาและความต้องการ 

(1) อยากให้ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้สวยงามและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
(2) อยากให้รักษาความสะอาด และช่วยกันก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
(3) อยากให้รักษาความสะอาดบริเวณริมแม่น้ าป่าสัก 
(4) อยากให้มีการก าจัดขยะให้เป็นระบบ 
(5) ปัญหาขยะมีปริมาณมาก และการจัดเก็บขยะยังไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึง 
(6) ขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
(7) ปัญหากลิ่นจากโรงงานอุตสาหกรรม 
(8) อยากให้เทศบาลก าจัดก่ิงไม้ตามทางสาธารณะและริมถนน 
(9)  ต้องการให้ปรับสภาพภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล  ให้มีความสวยงาม 
(10) ต้องการสวนสาธารณะและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจให้เพียงพอต่อความต้องการของ   

ประชาชนในพื้นท่ี 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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(11) ต้องการให้มีการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองให้
ถูกสุขลักษณะ 

(12) ต้ อ งก าร ให้ มี ก า ร รณรงค์ ปลู ก ฝั ง จิ ตส านึ กอย่ า ง จ ริ ง จั ง ในการอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

(13) ต้องการให้รักษาความสะอาดของตลาดสดและสถานที่สาธารณะ 
 

3. ด้านเศรษฐกิจ 
สภาพปัญหาและความต้องการ 
(1) ปัญหาหนี้นอกระบบ 
(2) อยากให้เทศบาลดูแลแก้ไขเรื่องความยากจนของคนในชุมชน 
(3) ต้องการให้มีการฝึกอบรมอาชีพ และควรประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงด้วย 
(4) ประชาชนบางส่วนรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย และมีภาวะหนี้สินจ านวนมาก 
(5) การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพ ยังไม่จริงจังและไม่เข้มแข็ง  
(6) ไม่มีตลาดเพื่อรองรับผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากชุมชนท าให้ขาดความต่อเนื่อง 
(7) อยากให้สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในชุมชนอย่างจริงจัง 
(8) ต้องการมีอาชีพที่สามารถหารายได้เลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได้ 
(9) ต้องการร้านค้าชุมชน หรือตลาดเพ่ือเป็นสถานที่รองรับผลิตภัณฑ์จากชุมชนและ   

ขายสินค้าในราคาถูก 
(10) ต้องการรวมกลุ่มเพ่ือการประกอบอาชีพในชุมชน 

 
4. ด้านสังคม 

สภาพปัญหาและความต้องการ  
(1) จัดกิจกรรมให้เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
(2) อยากให้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนสถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย

และเหมาะสม 
(3) ต้องการให้ส่งเสริมศักยภาพทางด้านกีฬาของเยาวชนให้มากขึ้น 
(4)  ผู้สูงอายุ เด็ก และคนพิการยังขาดโอกาสทางสังคมและการช่วยเหลือยังไม่ทั่วถึง 
(5)  ปัญหาแหล่งเสื่อมโทรม ชุมชนอยู่กันอย่างหนาแน่นและแออัด 
(6)  ขาดแคลนอุปกรณ์กีฬา  สนามเด็กเล่นและสวนสาธารณะ  สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

การบริการสาธารณสุขที่ครบวงจร 
(7)  สถานที่รักษาพยาบาลยังไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชนที่เพ่ิมข้ึน 

     (8)  ต้องการให้จัดเจ้าหน้าที่สาธารณสุขมาตรวจสุขภาพให้คนในชุมชนเดือนละ 2 ครั้ง 
                     (9)  คนในชุมชนขาดความสามัคคี มีความขัดแย้งกัน 

(10)  ต้องการให้พัฒนาสถานที่ออกก าลังกายของคนในชุมชน 
(11)  ต้องการให้มีการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
(12)  ต้องการให้มีลานกีฬา  หรือสถานที่ฝึกซ้อมกีฬาให้ครบทุกชุมชน 
(13)  ต้องการให้สร้างกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็งในชุมชน 
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(14) อยากให้เทศบาลติดตั้งกล้องวงจรปิดให้ทั่วถึง ครอบคลุมทุกชุมชนโดยเฉพาะบริเวณ
ที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม 

(15) ต้องการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
(16) ต้องการให้แก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดในชุมชน 
(17) ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดยังมีอยู่ต่อเนื่อง 

                     (18) ปัญหาขาดเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นต่อการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (19) อยากให้จัดชุดอปพร.เข้าไปตรวจตราในชุมชน 
  (20) จัดกิจกรรมให้เด็กและเยาวชนในชุมชนเพ่ือให้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไกลยา
เสพตดิ 

5. ด้านการศึกษา 
สภาพปัญหาและความต้องการ  
(1) ต้องการให้เทศบาลพัฒนาเรื่องการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในระบบการเรียน

การสอนของโรงเรียน 
(2) ต้องการให้ส่งเสริมด้านการศึกษาให้ครอบคลุมทุกกลุ่มในชุมชน 
 

6. ด้านเทคโนโลยี 
สภาพปัญหาและความต้องการ  
(1) ต้องการให้พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
(2) อยากให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
(3) ปัญหาอาคารส านักงานเทศบาลคับแคบ ไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงาน และให้บริการ

แก่ประชาชน และท่ีจอดรถส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการไม่เพียงพอ 
(4)  ปัญหาเครื่องมือเครื่องใช้ประจ าส านักงานไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ท าให้การ

ปฏิบัติงานไม่คล่องตัว และไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
(5)  ต้องการให้บุคลากรของเทศบาลด าเนินการให้บริการประชาชนด้วยความยิ้มแย้ม

แจ่มใสและสุภาพเรียบร้อย 
 
 

 

 
ตาม  พ.ร.บ. เทศบาล  พ.ศ. 2496 มาตรา 53 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลเมือง 

มีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล  ดังนี้ 
(1)  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(2)  ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
(3)  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิมและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอย   

และสิ่งปฏิกูล 
(4)  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(5)  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(6)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
(7)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(8)  บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลเมืองสระบุรี   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566  
 

๘ 
 

(9)  ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(10)  ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(11)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
(12)  ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(13)  ให้มีและบ ารุงส้วมสาธารณะ 
(14)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(15)  ให้มีการด าเนินกิจการโรงรับจ าน าหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น 
 

มาตรา 54  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลเมืองอาจจัดท ากิจการใดๆในเขตเทศบาล 
ดังต่อไปนี้ 

(1)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
(2)  ให้มีสุสาน และฌาปนสถาน 
(3)  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
(4)  ให้มีและบ ารุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 
(5)  ให้มีและบ ารุงโรงพยาบาล 
(6)  ให้มีการสาธารณูปการ 
(7)  จัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข 
(8)  จัดตั้งและบ ารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา 
(9)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬาและพลศึกษา 
(10)  ให้มีและบ ารุงสวนสาธารณะ  สวนสัตว์  และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(11)  ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม  และรักษาความสะอาดเรียบร้อยของท้องถิ่น 
(12)  เทศพาณิชย์ 
ตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ  ดังนี้ 
            มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ 
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การจัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ า 
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(9) การจัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส   
(11)  การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(12)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
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(13)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(14)  การส่งเสริมกีฬา 
(15)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(16)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(17)  การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(18)  การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 
(19)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
(20)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(21)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(22)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(23)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ      

 และสาธารณสถานอื่นๆ 
(24)  การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
(25)  การผังเมือง 
(26)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(27)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(28)  การควบคุมอาคาร 
(29)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา   

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(31)   กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ 

 5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซมถนน  ทางเท้า  และรางระบายน้ าที่ช ารุดเสียหาย 

ให้อยู่ในสภาพดี  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกปลอดภัยในการสัญจรไปมา 
2. ด าเนินการก่อสร้างถนน ทางเท้า และรางระบายน้ าในบริเวณท่ีจ าเป็นและเหมาะสม 
3. ด าเนินการปรับปรุง  ซ่อมแซม และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง 
4. ด าเนินการปรับปรุง  ซ่อมแซม และติดตั้งเสียงตามสายให้ทั่วถึง 
5. ด าเนินการปรับปรุง  ซ่อมแซมระบบการผลิตน้ าประปาให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 

5.2 ด้านเศรษฐกิจ 
1. ด าเนินการสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอที่จะเลี้ยงดู 

ตนเองและครอบครัวได้ 
2. ด าเนินการสนับสนุนให้ประชาชนมีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน 
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5.3 ด้านสังคม 
1. ด าเนินการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และสร้างความ

ตระหนักในการรักษาวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงาม 
2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง 
3. ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
4. ด าเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของชุมชน 
5. ด าเนินการเพื่อรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
6. ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีกิจกรรมนันทนาการอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 
7. ด าเนินการสงเคราะห์และดูแลผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง 
8. ด าเนินการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นและเข้มแข็งในชุมชน 
9. ด าเนินการแก้ไขปัญหาการจราจรติดขัดในเขตเมือง 

5.4 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. ปลูกฝังจิตส านึกให้ประชาชนรู้จัดอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. จัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจให้เพียงพอและเหมาะสม 
4. ด าเนินการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 
5. ด าเนินการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ภายในเขตเทศบาลให้สวยงาม 

5.5 ด้านการเมืองการบริหาร 
1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
2. พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากรของท้องถิ่น 
3. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้ได้มาตรฐาน มีความสะดวกรวดเร็ว และ

ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 

และอ่ืน ๆ เพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนา 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
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๑๑ 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสและอุปสรรค      
(SWOT) การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis  (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 

1.   ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  และนโยบายในการ  
ปรับปรุง และพัฒนาทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
อย่างชัดเจน 
2.  มีกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับควบคุม 
 
 
 
 
 
 

1. ก า รป รั บป รุ ง แก้ ไ ข ก ฎหม าย เป็ น ไปด้ ว ย        
ความล่าช้า อาจไม่ทันต่อการแก้ไขปัญหา ในพื้นที่ 
2. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณที่มีไม่เพียงพอต่อการ
ลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีลักษณะโครงการ
ขนาดใหญ ่
3. ขาดการประสานงานที่ดีระหว่างหน่วยงานกับ  
ชุมชน 
4. ปัญหา ข้อร้องเรียน มีจ านวนมาก ท าให้บางครั้ง
เกิดการล่าช้าในการเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหา 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1.  มีการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ท าให้ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   
2.  ประชาชนให้การสนับสนุนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

1. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณที่มีไม่เพียงพอต่อการ
ลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีลักษณะโครงการ
ขนาดใหญ ่
2. พ้ืนที่พัฒนาบางส่วนเป็นที่ของเอกชน ท าให้ 
การด าเนินงานเป็นไปได้ยาก 
3.  พ้ืนที่บางส่วนอยู่ในความดูแลของการรถไฟท าให้ 
ไม่สามารถเข้าไปพัฒนาได้อย่างจริงๆ 
4.  ถนนบางเส้นไม่ได้อยู่ในความดูแลของเทศบาล         
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๑๒ 
 

ด้านเศรษฐกิจ 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 
1.  มีการจัดสวัสดิการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
ให้แก่ประชาชน 
2.  มีหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง ชัดเจน 
3.  มีกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับควบคุม 
4 .   มีการจั ดสรรงบประมาณเ พ่ือ พัฒนา
เศรษฐกิจในชุมชน 
 
 
 
 

1. แหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา
หรือส่งเสริมเท่าท่ีควร 
2. ขาดการวางแผนการด าเนินการและการ
ประสานงานเ พ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจอย่าง   
บูรณาการ 
3.  การประสานงานเ พ่ือด า เนินการพัฒนา
เศรษฐกิจในพ้ืนที่ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
มีนอ้ย 
4.  มีการว่างงานในชุมชน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1.  เป็นเส้นทางขนส่งสินค้า  
2. เป็นศูนย์กลางคมนาคมขนส่ง 
3.  เป็นศูนย์กลางความเจริญ มีหน่วยงาน
ราชการ   เอกชน ธนาคาร ห้างสรรพสินค้า ร้าน
สะดวกซื้อ  ร้านอาหาร ท าให้การเงินสะพัด
หมุนเวียน 
 
 
 
 
 
 

1.  ประชาชนบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม 
เนื่องจากต้องท างานตามสถานประกอบต่างๆ 
และบางส่วนยังไม่ได้ย้ายที่อยู่เข้ามาให้ถูกต้อง 
(ประชากรแฝง) 
2. ค่าจ้างแรงงานสูง สินค้าราคาแพงท าให้ค่า
ครองชีพสูงสินค้าราคาแพง 
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๑๓ 
 

ด้านสังคม 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 
1. ผู้บริหารให้ความส าคัญในการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 
2.  มีนโยบายในการจัดสวัสดิการทางสังคม 
และช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 
3. ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของปัญหา 
สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม 
4.  มีการอนุรักษ์และส่งเสริมขนบธรรมเนียม  
ประเพณีท่ีดีงาม 
5. มีหน่วยงานที่รับผิดชอบชัดเจน 

1.  ประชาชนในชุมชนบางแห่งขาดความสามัคคี 
2.  การจัดเก็บข้อมูลไม่เป็นระบบ  ต่างฝ่าย 
ต่างจัดเก็บและลักษณะของข้อมูลไม่ลึก ไม่กว้าง 
เพียงพอ 
3.  ความหลากหลายของอาชีพประชากรและ 
การอพยพถ่ินฐาน  ท าให้มีปัญหาเกี่ยวกับความ 
เดือดร้อนร าคาญ  และปัญหาความปลอดภัย  
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1.  การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ท าให้เทศบาลสามารถดูแลด้าน
สุขภาพอนามัยของประชาชนได้อย่างเต็มที่ และ
ทั่วถึงมากขึ้น 
2. มีหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน ที่มีหน้าที่
เกี่ยวข้อง ในการประสานงานร่วมมือกันในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมของประชาชน 
3. เทศบาล มีแผนงาน/โครงการ ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1.  มีจ านวนประชากรแฝงและแรงงานต่างด้าว  
เพ่ิมขึ้นมากจึงมีวิถีการด ารงชีวิตต่างคนต่างอยู่  
ขาดระเบียบและจิตส านึกในความเป็นเจ้าของ
ท้องถิ่น 
2.  มีความเหลื่อมล้ าทางสังคม  
3 .  สื่ อต่ า งๆและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  เช่น 
อินเตอร์เน็ต ฯลฯ ส่งผลกระทบต่อวิถีการด าเนิน
ชีวิตของเยาวชนและประชาชน 
4. ปัญหาเรื่องยาเสพติดบางชุมชน ยังมีอยู่      
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเป็น
อย่างมาก 
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๑๔ 
 

ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 
1.  ผู้บริหารเทศบาลมีนโยบายที่ชัดเจนในการ
พั ฒ น า สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติ  เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
2.   มีการออกเทศบัญญัติ  ประกาศ และ
ข้อบังคับต่างๆ  มาใช้เพ่ือส่งเสริม รักษา และ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้
คงอยู่ อย่างยั่งยืน 
3.  มีการตั้ งงบประมาณรองรับการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 

1 .   ประชาชนยั งขาดความร่ วมมือในการ
ด าเนินงาน ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 
2.  ขาดการวางแผนการด าเนินงานและการ
ประสานงานเชิงบูรณาการ 
3.  ความหลากหลายของอาชีพประชากรและ  
การอพยพถิ่ นฐาน  ท า ให้ มี ปัญหา เกี่ ย วกั บ     
ความเดือดร้อนร าคาญและปัญหามลพิษ 
4.   การเ พ่ิมขึ้ นของประชากรท า ให้ปัญหา      
ด้านสิ่งแวดล้อมมาเพ่ิมตามล าดับ 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1.  มีการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
เพ่ิมมากขึ้น  ท าให้ เกิดความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 
2.  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชน/ประชาชน 
เ ข้ า มามี ส่ ว น ร่ ว ม ในการ เฝ้ า ร ะวั งปัญห า 
สิ่งแวดล้อม 
3.  ประชาชนตื่นตัว ตระหนักถึงปัญหาและ
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
 

1.  ระเบียบ  กฎหมาย  และนโยบายของรัฐบาล 
เกี่ ยวกับการส่ ง เสริม  รักษา  และอนุ รักษ์
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ มีหลาย
หน่วยงานที่เข้ามาดูแลรับผิดชอบ  ท าให้แนวทาง
ในการด าเนินงานไม่ชัดเจน 
2.  มีจ านวนประชากรแฝงในพ้ืนที่  ท าให้ขาด
จิตส านึกในการส่ง เสริม รักษา และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
3.  ความเจริญเติบโตของเมืองที่เกิดจากการ   
เร่งพัฒนา เช่น การก่อสร้างตึก บ้าน อาคาร 
ส่งผลกระทบต่อสิ่ งแวดล้อม เช่น ฝุ่นละออง 
มลพิษทางเสียง เป็นต้น 
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๑๕ 
 

ด้านการเมือง – การบริหาร 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 
1.  มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน 
และเหมาะสมตามอ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบท าให้การด าเนินงานของเทศบาล     
มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
2.  การเมืองมีความเข้มแข็งสามารถบริหาร  
งานได้อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
3.  มีการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท าให้มีทิศทางในการด าเนินงานที่ชัดเจน 
4.  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชน/ประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาล 
เช่น  การแต่งตั้งให้เข้าร่วมเป็นคณะท างานด้าน
ต่างๆ  และสามารถตรวจสอบความโปร่งใส    
ในการบริหารงานของเทศบาลได้ 
 

1.  ระเบียบ ขั้นตอนในการปฏิบัติงานซับซ้อน
และยุ่งยาก 
2.  ขาดความร่วมมือและการประสานงานที่ดี
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. เครื่องมือและอุปกรณ์ในการท างานไม่เพียงพอ 
ต่อการปฏิบัติงานและขาดการบ ารุงรักษาที่ดี
บุคคลไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1.  นโยบายภาครัฐส่งเสริมให้ประชาชนมี    
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.  มีการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
เพ่ิมมากขึ้น  ท าให้ เกิดความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน  
3.  ผู้ปฏิบัติงานได้รับการอบรมจากสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

1 .   เจ้ าหน้าที่ ขาดความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน 
2.  ประชาชนบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม      
ในการบริหารงาน  เนื่องจากต้องท างานตาม
สถานประกอบการต่างๆท าให้ไม่มีเวลามาร่วม
กิจกรรม 
3.  ระเบียบ  กฎหมาย  และนโยบายบางอย่าง
ของรัฐบาลส่งผลให้การบริหารงานของเทศบาล
เกิดความล่าช้า 
4.  ส านักงานเทศบาล มีพ้ืนที่จ ากัด ท าให้ผู้มา
ติดต่อราชการไม่ได้รับความสะดวก เช่น ที่จอด  
ไม่พอ  และสถานที่คับแคบ 
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๑๖ 
 

            
 
 

ภารกิจหลัก 
1. พัฒนาและปรับปรุงถนน  ทางเท้า  ทางระบายน้ า  ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
2. ก่อสร้างระบบการจ าหน่ายน้ าประปาให้เพียงพอและดื่มได้ 
3. สนับสนุนการศึกษาให้เป็นเลิศทางวิชาการ   ควบคู่การเรียนรู้ด้วยตัวเอง  การมี

ส่วนร่วมกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม    คุณธรรม    และห่างไกลยาเสพติด 
4. พัฒนาคุณภาพชีวิต   การเฝ้ าระวั งป้องกันโรค  ให้ความรู้ ด้ านสุขภาพ           

จัดหาสถานที่นันทนาการให้เพียงพอ  ให้การเอาใจใส่และดูแลผู้สูงอายุ 
5. จัดระเบียบบ้านเมืองให้สะอาด  เรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให้ด ารงอยู่และสืบต่อไปแก่เด็กและเยาวชน 
7. จัดองค์กรประชาชนให้เข้มแข็ง  และมีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนา รู้จัก

การแก้ไขปัญหาของชุมชน  การมีส่วนร่วมในการบริการสาธารณะเพ่ือให้ชุมชนน่าอยู่  มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
8. ปรับปรุงการจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพ  ด้วยความโปร่งใส  การใช้ระบบ GIS 

เป็นเครื่องมือช่วยในการจัดเก็บ 
9. จัดระบบการให้บริการประชาชน  สะดวก  รวดเร็ว  ได้รับความพึงพอใจ 
10. บริการข้อมูลข่าวสารด้าน Internet ให้พนักงานและประชาชนรับรู้ข่าวสาร     

ทันต่อเหตุการณ์และความเคลื่อนไหวอื่นของโลก 

ภารกิจรอง   
1.  ด าเนินการส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม  จริยธรรม และสร้างความตระหนัก 

 ในการรักษาวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง 
3. ด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี 
4. ด าเนินการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของชุมชน 
5. ด าเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
6.  ด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีกิจกรรมนันทนาการอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 
7. ด าเนินการให้ประชาชนมีรายได้พอเพียงที่จะเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได้ 
8. ด าเนินการให้ประชาชนมีรายได้เสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับตนเอง 
9. จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
10. ปลูกฝังจิตส านึกให้ประชาชนรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
12. พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนให้ได้มาตรฐาน 
13. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงานภาครัฐ

เอกชน  และอ่ืน ๆ เพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนา 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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๑๗ 
 

 
 

เทศบาลเมืองสระบุรี  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  8  ส่วนราชการ   
กับ  1  หน่วยงาน   ได้แก่ 

1.   ส านักปลัดเทศบาล 
2.   ส านักการคลัง 
3.   ส านักการช่าง 
4.   ส านักการประปา 
5.   ส านักการศึกษา 
6.   ส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
7.   กองวิชาการและแผนงาน 
8.   กองสวัสดิการสังคม 
9.   หนว่ยตรวจสอบภายใน 
ทั้งนี้    ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล   ลูกประจ า   พนักงานจ้าง    

พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรสังกัดสถานศึกษา   จ านวนทั้งสิ้น   1,034  อัตรา  โดยแบ่งเป็น 
1.  พนักงานเทศบาล       จ านวน  183 อัตรา 
2.  ลูกจ้างประจ า               จ านวน   25     อัตรา 
3.  พนักงานจ้าง     จ านวน  524 อัตรา 
4. พนักงานครูเทศบาล และบุคลากรสังกัดสถานศึกษา   จ านวน  302  อัตรา 

เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลเมืองสระบุรี  มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบปริมาณงาน   
ที่เพ่ิมข้ึนจ านวนมากในส่วนราชการส านักปลัดเทศบาล , ส านักการคลัง , ส านักการช่าง , ส านักการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม , ส านักการประปา และกองสวัสดิการสังคม และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจ าเป็นในการขอก าหนด
ต าแหน่งเพิ่มใหม่เพ่ือรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้นและเพ่ือเป็นการ
แก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการดังกล่าวข้างต้นของเทศบาลเมืองสระบุรีให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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จากสภาพปัญหาของเทศบาลเมืองสระบุรี   มีภารกิจ  อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ 
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที ่ก าหนดไว้ใน   พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   
โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
           1. ส ำนักปลัดเทศบำล ให้ท าหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และ
ราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใด ให้เทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล 
  2. ส ำนักกำรคลัง  ท าหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน  
การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  
ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน  การ
จัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง  ๆ  การควบคุมการ
เบิกจ่าย  งานท างบทดลองประจ าเดือน   ประจ าปี   งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน ๆ  ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย    

 3.  ส ำนักกำรช่ำง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท า
ข้อมูลทางด้านวิศวกรรม   การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ 
การก่อสร้าง   งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย   งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวม
ประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง  
และงานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
           4. ส ำนักกำรสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม   มีหน้าที่เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชนส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย ป้องกันโรคติดต่อ  งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอ่ืน ๆ   เกี่ยวกับการให้บริการด้าน
สาธารณสุข  งานสัตวแพทย์  ในกรณีที่ยังไม่ได้จัดตั้งกองแพทย์  จะมีงานด้านรักษาพยาบาลในเบื้องต้น
เกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุขและงานทันตสาธารณสุข   

5. กองวิชำกำรและแผนงำน  มีหน้าที่เก่ียวกับการวิเคราะห์นโยบาย ซึ่งมีลักษณะเพ่ือ 
ประกอบการก าหนดนโยบายจัดท าแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและ
โครงการต่าง ๆ ซึ่ง อาจเป็นนโยบายแผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือ 
ความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้  อาจเป็นนโยบายแผนงานของเทศบาลหรือเมืองพัทยาและโครงการ
ระดับชาติ  ระดับกระทรวง  ระดับกรม หรือระดับจังหวัดแล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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6. ส ำนักกำรศึกษำ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและพัฒนา
การศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น 
การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา  โดยให้มีงานธุรการ  
งานการเจ้าหน้าที่  งานบริหารวิชาการ  งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศก์   งานกิจการนักเรียน  งาน
การศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และ
เครือข่ายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  ส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  
งานกิจการเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน  และงานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
            8. ส ำนักกำรประปำ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมการผลิตและการ
จ าหน่ายน้ าประปา การติดตั้งประปา การควบคุมการด าเนินการเกี่ยวกับการงบประมาณรายได้ รายจ่าย 
การบัญชี  พัสดุ  การวางแผนปรับปรุงในข้อบกพร่องต่าง ๆ ของการประปา  รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง    
  8. กองสวัสดิกำรสังคม    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์        
การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่  และชุมชนแออัด  
การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน  การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น  และงานสาธารณะ  การ
ให้ค าปรึกษาและน าหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดีการสังคมและปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง    
  9. หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบบัญชี  
เอกสารการเบิกจ่าย  เอกสารการรับเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี  งาน
ตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา  งานตรวจสอบทรัพย์สินและการท าประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาลและ
งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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8.1 โครงสร้าง    
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

1.   ส านักปลัดเทศบาล 
   1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

  -  งานธุรการ 
  -  งานบริหารงานทั่วไป 
  -  งานเลขานุการผู้บริหาร 

   1.2 ฝ่ายอ านวยการ 
  -  งานการเจ้าหน้าที่ 

       - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว   
       - งานกิจการเทศพาณิชย์สถานีขนส่งผู้โดยสาร 

   1.3 ฝ่ายปกครอง 
         -  งานทะเบียนราษฎร 
         -  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและมั่นคง 
   1.4  ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
         -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         -  งานวิชาการและแผนงานป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัย 
          -  งานกู้ชีพกู้ภัย 

1.   ส านักปลัดเทศบาล 
   1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

   -  งานธุรการ 
   -  งานบริหารงานทั่วไป 
   -  งานเลขานุการผู้บริหาร 

   1.2 ฝ่ายอ านวยการ 
   -  งานการเจ้าหน้าที่ 

        - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว   
        - งานกิจการเทศพาณิชย์สถานีขนส่งผู้โดยสาร 

   1.3 ฝ่ายปกครอง 
          -  งานทะเบียนราษฎร 
          -  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและมั่นคง 
   1.4  ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
          -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          -  งานวิชาการและแผนงานป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัย 
          -  งานกู้ชีพกู้ภัย 

 

2.   ส านักการคลัง 
  2.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
        -   งานธุรการ 
  2.2  ส่วนบริหารการคลัง 
        2.2.1 ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
              - งานการจัดซื้อและการจ้าง 
              - งานการซ่อมบ ารุงและรักษา 
        2.2.2 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
              - งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
              - งานควบคุมจัดท าทะเบียนงบประมาณ
รายจ่าย 
              - งานจัดท าเช็ค ท าเอกสารการจ่ายเงิน 
        2.2.3 ฝ่ายระเบียบการคลัง 
               - งานจัดระเบียบเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ 
              - งานควบคุมการใช้จ่ายเงินและพัสดุ 
        2.2.4 ฝ่ายสถิติการคลัง 
              - งานจัดท าสถิติ 

2.   ส านักการคลัง 
  2.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
        -   งานธุรการ 
  2.2  ส่วนบริหารการคลัง 
        2.2.1 ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
              - งานการจัดซื้อและการจ้าง 
              - งานการซ่อมบ ารุงและรักษา 
        2.2.2 ฝ่ายการเงนิและบัญชี 
              - งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
              - งานควบคุมจัดท าทะเบียนงบประมาณ
รายจ่าย 
              - งานจัดท าเช็ค ท าเอกสารการจ่ายเงิน 
        2.2.3 ฝ่ายระเบียบการคลัง 
               - งานจัดระเบียบเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ 
              - งานควบคุมการใช้จ่ายเงินและพัสดุ 
        2.2.4 ฝ่ายสถิติการคลัง 
              - งานจัดท าสถิติ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

   2.3 ส่วนพัฒนารายได ้
        2.3.1 ฝ่ายพัฒนารายได ้
              - งานพัฒนารายได ้
              - งานเร่งรัดรายได ้
        2.3.2 ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
              - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

    2.3  ส่วนพัฒนารายได ้
        2.3.1 ฝ่ายพัฒนารายได ้
              - งานพัฒนารายได ้
              - งานเร่งรัดรายได้ 
        2.3.2 ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
              - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

 

3. ส านักการช่าง 
    3.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

-  งานธุรการ 
    3.2 ส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง 
         3.2.1 ฝ่ายควบคุมอาคาร 
               -  งานขออนุญาตอาคาร 
               -  งานควบคุมอาคาร 
               -  งานควบคุมผังเมือง 
    3.3 ส่วนควบคุมการก่อสร้าง 
         3.3.1 ฝ่ายวิศวกรรมโยธา 
               -  งานวิศวกรรมโยธา 
         3.3.2 ฝ่ายสถาปัตยกรรม 
               -  งานสถาปัตยกรรม 
     3.4 ส่วนการโยธา 
         3.4.1 ฝ่ายสาธารณูปโภค 
               -  งานบ ารุงรักษาทางและสะพาน 
               -  งานสวนสาธารณะ 
               -  งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
         3.4.2 ฝ่ายศูนย์เครื่องจักรกล                    
               -  งานศูนย์เครื่องจักรกล 
         3.4.3 ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 
              -  งานธุรการ 
              -  งานจัดท าขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
              -  งานควบคุมและตรวจสอบบ าบัดน้ าเสีย 

 

 

 

 

 

 

3. ส านักการช่าง 
    3.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

-  งานธุรการ 
    3.2 ส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง 
         3.2.1 ฝ่ายควบคุมอาคาร 
               -  งานขออนุญาตอาคาร 
               -  งานควบคุมอาคาร 
               -  งานควบคุมผังเมือง 
    3.3 ส่วนควบคุมการก่อสร้าง 
         3.3.1 ฝ่ายวิศวกรรมโยธา 
               -  งานวิศวกรรมโยธา 
         3.3.2 ฝ่ายสถาปัตยกรรม 
               -  งานสถาปัตยกรรม 
     3.4 ส่วนการโยธา 
         3.4.1 ฝ่ายสาธารณูปโภค 
               -  งานบ ารุงรักษาทางและสะพาน 
               -  งานสวนสาธารณะ 
               -  งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
         3.4.2 ฝ่ายศูนย์เครื่องจักรกล                    
               -  งานศูนย์เครื่องจักรกล 
         3.4.3 ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 
              -  งานธุรการ 
              -  งานจัดท าขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
              -  งานควบคุมและตรวจสอบบ าบัดน้ าเสีย 
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หมาย
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4. ส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
         -  งานธุรการ 
         -  งานการเงินและบัญชี 
    4.2 ส่วนส่งเสริมสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        4.2.1 ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
             - งานส่งเสริมสุขภาพ 
             - งานสาธารณสุขชุมชน  
             - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
             - งานป้องกันและบ าบัดยาเสพติด 
             - งานสุขาภิบาล 
             - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
             - งานคุ้มครองผู้บริโภค 
              - งานพัฒนาระบบจัดเก็บขยะมูลฝอยและ       
สิ่งปฏิกูล 
             - งานควบคุมมลพิษและเหตุร าคาญ           
    4.3  ส่วนบริการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
         4.3.1 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
             - งานสัตวแพทย์  
             - งานบริการรักษาความสะอาดและควบคุม  
สิ่งปฏิกูล 
             - งานศูนย์ก าจัดขยะมูลฝอย 
             - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

4. ส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
         -  งานธุรการ 
         -  งานการเงินและบัญชี 
    4.2 ส่วนส่งเสริมสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        4.2.1 ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
             - งานส่งเสริมสุขภาพ 
             - งานสาธารณสุขชุมชน  
             - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
             - งานป้องกันและบ าบัดยาเสพติด 
             - งานสุขาภิบาล 
             - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
             - งานคุ้มครองผู้บริโภค 
              - งานพัฒนาระบบจัดเก็บขยะมูลฝอยและ       
สิ่งปฏิกูล 
             - งานควบคุมมลพิษและเหตุร าคาญ           
    4.3  ส่วนบริการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
         4.3.1 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
             - งานสัตวแพทย์  
             - งานบริการรักษาความสะอาดและควบคุม  
สิ่งปฏิกูล 
             - งานศูนย์ก าจัดขยะมูลฝอย 
             - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

 

5. กองวิชาการและแผนงาน 
    - งานกฎหมายและคด ี
    - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
    - งานสอบสวนทางวินัย 
    5.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
         - งานธุรการ 
    5.2 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
         - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
         - งานจัดท างบประมาณ 
         - งานวิจัยและประเมินผล 
    5.3 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
         - งานประชาสัมพันธ์ 
         - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 

5. กองวิชาการและแผนงาน 
    - งานกฎหมายและคด ี
    - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
    - งานสอบสวนทางวินัย 
    5.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
         - งานธุรการ 
    5.2 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
         - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
         - งานจัดท างบประมาณ 
         - งานวิจัยและประเมินผล 
    5.3 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
         - งานประชาสัมพันธ์ 
         - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
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6. ส านักการศึกษา 
    6.1 โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    6.2 หน่วยศึกษานิเทศก ์
         - งานนิเทศการศึกษา 
          - งานประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา             
    6.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
         - งานการเจ้าหน้าที่ 
         - งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ 
         - งานแผนงานและโครงการ 
         - งานงบประมาณ 
         - งานธุรการ 
    6.5 ส่วนบริหารการศึกษา 
         6.5.2 ฝ่ายกิจการโรงเรียน 
                - งานโรงเรียน 
                - งานการศึกษาปฐมวัย 
                - ง านส่ ง เส ริ มคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร 
    6.6 ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          6.6.2 ฝ่ายส่งเสริมศาสนาและวฒันธรรม 
                - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ วัฒนธรรม 

6. ส านักการศึกษา 
    6.1 โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    6.2 หน่วยศึกษานิเทศก ์
         - งานนิเทศการศึกษา 
          - งานประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา             
    6.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
         - งานการเจ้าหน้าที่ 
         - งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ 
         - งานแผนงานและโครงการ 
         - งานงบประมาณ 
         - งานธุรการ 
    6.5 ส่วนบริหารการศึกษา 
         6.5.2 ฝ่ายกิจการโรงเรียน 
                - งานโรงเรียน 
                - งานการศึกษาปฐมวัย 
                - งานส่ งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร 
    6.6 ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          6.6.2 ฝ่ายส่งเสริมศาสนาและวฒันธรรม 
                - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ วัฒนธรรม 

 

7. ส านักการประปา 
    7.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
         - งานธุรการ 
    7.2 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
         - งานการเงินและบัญชี 
         - งานพัฒนารายได ้
         - งานพัสดุ 
    7.3 ส่วนผลิต 
         7.3.1 ฝ่ายวิเคราะห์คุณภาพน้ า 
                - งานวิเคราะห์คุณภาพน้ า 
         7.3.2 ฝ่ายผลิต 
                - งานผลิต 
          7.3.3 ฝ่ายมาตรวัดน้ า 
                - งานมาตรวัดน้ า 
 
 

7. ส านักการประปา 
    7.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
         - งานธุรการ 
    7.2 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
         - งานการเงินและบัญชี 
         - งานพัฒนารายได ้
         - งานพัสดุ 
    7.3 ส่วนผลิต 
         7.3.1 ฝ่ายวิเคราะห์คุณภาพน้ า 
                - งานวิเคราะห์คุณภาพน้ า 
         7.3.2 ฝ่ายผลิต 
                - งานผลิต 
          7.3.3 ฝ่ายมาตรวัดน้ า 
                - งานมาตรวัดน้ า 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

7. ส านักการประปา (ต่อ) 
7.4 ส่วนบริการและซ่อมบ ารุง 
     7.4.1 ฝ่ายติดตั้ง 
            - งานติดตั้ง 
     7.4.2 ฝ่ายซ่อมบ ารุง 
            - งานซ่อมบ ารุง 
     7.4.3 ฝ่ายบริการสาธารณะ 
            - งานบริการสาธารณะ 

7. ส านักการประปา (ต่อ) 
7.4 ส่วนบริการและซ่อมบ ารุง 
     7.4.1 ฝ่ายติดตั้ง 
            - งานติดตั้ง 
     7.4.2 ฝ่ายซ่อมบ ารุง 
            - งานซ่อมบ ารุง 
     7.4.3 ฝ่ายบริการสาธารณะ 
            - งานบริการสาธารณะ 

 

8. กองสวัสดิการสังคม 
    8.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
         - งานธุรการ 
         - งานวางแผนและวิชาการ 
    8.2 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
         - งานสังคมสงเคราะห์ 
         - งานกิจการสตรีและคนชรา 
    8.3 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
         - งานพัฒนาชุมชน 
         - งานชุมชนเมือง 
         - งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
         - งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
         - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

8. กองสวัสดิการสังคม 
    8.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
         - งานธุรการ 
         - งานวางแผนและวิชาการ 
    8.2 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
         - งานสังคมสงเคราะห์ 
         - งานกิจการสตรีและคนชรา 
    8.3 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
         - งานพัฒนาชุมชน 
         - งานชุมชนเมือง 
         - งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
         - งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
         - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

 

9.  หน่วยตรวจสอบภายใน 9.  หน่วยตรวจสอบภายใน  

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
                     เทศบาลเมืองสระบุรี ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์
ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
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ส ำนักกำรประปำ 
กองสวัสดิกำรสังคม 

ส ำนักกำรช่ำง 

 
 
                                                                                                                                                                 
      
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบำล 

รองปลัดเทศบำล 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ส ำนักปลัดเทศบำล ส ำนักกำรคลัง 

- ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
- ฝ่ายอ านวยการ 
- ฝ่ายปกครอง 
- ฝ่ายป้องกันและบรรเทา     
สาธารณภยั 

- งานกฎหมายและคด ี
- งานรับเร่ืองราวร้องทุกข ์
- งานสอบสวนทางวินยั 
- ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
- ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
- ฝ่ายบริการและเผยแพร่
วิชาการ 
-  

ส ำนักกำรศึกษำ 
 

- ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
- ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

สถานศึกษา 

หน่วยศึกษานิเทศก ์

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ฝ่ายการเงนิและบญัช ี

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

รองปลัดเทศบำล รองปลัดเทศบำล 

หน่วยตรวจสหอบภายใน หน่วยตรวจสอบภำยใน 
 

10.แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (ใหม่) 
 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ส ำนักกำรสำธำรณสขุฯ 
 

กองวิชำกำรและแผนงำน 
 

ส่วนผลิต 

- ฝ่ายผลิต 
- ฝ่ายมาตรวัดน ้า 
- ฝ่ายวิเคราะห ์ 
  คุณภาพน า้ 

ส่วนบริการและ 
ซ่อมบ้ารุง 

- ฝ่ายติดตั ง 
- ฝ่ายซ่อมบ้ารุง 
- ฝ่ายบริการสาธารณะ 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ส่วนควบคุมอาคาร 
และผังเมือง 

- ฝ่ายควบคุมอาคาร 

ส่วนควบคุมการก่อสร้าง 

- ฝ่ายวิศวกรรมโยธา 
- ฝ่ายสถาปัตยกรรม 

ส่วนการโยธา 

- ฝ่ายสาธารณูปโภค 
- ฝ่ายศูนย์เครื่องจักรกล 
- ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 

ส่วนส่งเสริมสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

- ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 

ส่วนบริการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

- ฝ่ายบริการส่ิงแวดลอ้ม 

ส่วนบริหาร
การศึกษา 

- ฝ่ายกิจการโรงเรียน 
  และนักเรียน 
 

ส่วนพัฒนารายได้ 

- ฝ่ายพัฒนารายได ้
- ฝ่ายแผนที่ภาษีและ    
  ทะเบียนทรพัย์สิน 

ส่วนบริหารการคลัง 

- ฝ่ายพัสดแุละทะเบียนฯ 
- ฝ่ายการงานและบัญช ี
- ฝ่ายระเบียบการคลัง 
- ฝ่ายสถิติการคลัง 
 

ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- ฝ่ายส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
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 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ้า พนง.จ้าง (ตามภารกิจ) พนง.จ้าง (ทั่วไป) รวม (อัตรา) 
จ้านวน  4 - - - 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบำล 
- นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง (1) 

- นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับสูง (1) 
รองปลัดเทศบำล รองปลัดเทศบำล 

- นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง (1) 

รองปลัดเทศบำล 
- นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง (1) 

      (ก.กลำง ว่ำง 1 มี.ค.62)      
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 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ้า พนง.จ้าง (ตามภารกิจ) พนง.จ้าง (ทั่วไป) รวม (อัตรา) 
จ้านวน  33 9 95 50 188 

ส ำนักปลัดเทศบำล 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดบักลาง (1) 

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (1) 

ฝ่ำยปกครอง 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (1) 

ฝ่ำยป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (1) 

งำนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภัย 

- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน (1) 
- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (1) (ว่ำง 1 ต.ค.63) 
ลูกจ้างประจา้  
–พนักงานดับเพลิง (5), -พนักงานวิทยุ (1), -พนักงานขับรถยนต ์(2) 
พนักงานจ้าง  - พนง.ขับเรือยนต์ (1) - ผช.นายช่างเครื่องกล (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(23), ก้าหนดเพิม่64  
(ว่ำง 1 มี.ค.63 (1)) มีคน (19) 
- พนักงานดบัเพลิง(ผู้มีทักษะ) (20) 
- พนักงานดบัเพลิง (31),ก้าหนดเพิ่ม 64 

งำนเลขำนุกำรผูบ้รหิำร 

-เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน (1)  
พนักงานจ้าง 
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (1) 
- ผช.เจ้าพนกังานธุรการ (1) 

งำนทะเบียนรำษฎร 

- นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรช้านาญการ (1) 
- นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ปก./ชก. (1) 
ก้าหนดเพิ่ม 64 
- เจ้าพนกังานทะเบยีนช้านาญงาน (4) 
- เจ้าพนกังานทะเบยีนปฏิบัติงาน (1) 
- เจ้าพนกังานทะเบยีน ปง./ชง.(1) (ว่ำง 8 พ.ค.62) 
- เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน (1) 
พนักงานจ้าง   
 -ผช.นักจัดการงานทั่วไป (1) 
- ผช.นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (1) 
- ผช.เจ้าพนกังานทะเบียน (2) 

ฝ่ำยอ ำนวยกำร 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (1) 

งำนกำรเจ้ำหน้ำที ่

- นักทรัพยากรบุคคลช้านาญการ (3) 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1) ก้าหนดเพิ่ม64 
พนักงานจ้าง    
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล (1)  
- ผช.เจ้าพนกังานธุรการ (1) 
 

งำนวิชำกำรและแผนงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

- เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช้านาญงาน (1) 
- เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. (1) (รับโอน) 
พนักงานจ้าง  
– ผช.นักจัดการงานทัว่ไป (1),   
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
- ภารโรง (1) 
 

งำนกู้ชพีกูภ้ัย 

- เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช้านาญงาน (3) 
- เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน (1) 
พนักงานจ้าง  
– พนักงานขับรถยนต์ (4) กา้หนดเพิ่ม 64 
- พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) (4) 
- พนักงานดับเพลิง (5) 

งำนส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 

พนักงานจ้าง  
- ผช.นักพัฒนาการท่องเท่ียว (1) 
- ผช.เจ้าพนกังานส่งเสริมการท่องเท่ียว (1) 
 

งำนกิจกำรเทศพำณชิยส์ถำนีขนส่งผู้โดยสำร 

- นักจัดการงานทั่วไปชา้นาญการ (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน (1) 
พนักงานจ้าง 
 - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (3) 
 - ผช.เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์(1) 
 - คนงาน(ผู้มีทักษะ) (4)   
 - พนักงานเทศกิจ(ผู้มีทักษะ) (3) 
 - พนักงานเทศกิจ (3) 
 - คนงาน (4) 
 

งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อยและมั่นคง 

ลูกจ้างประจา้  
– พนักงานขับรถยนต์ (1) 
พนักงานจ้าง  
- ผช.เจ้าพนกังานธุรการ (1) 
- พนักงานเทศกิจ (ผู้มีทักษะ) (8) 
- พนักงานเทศกจิ (3)  
- คนงาน (1) 

งำนธุรกำร 

- เจ้าพนกังานธุรการช้านาญงาน (3) 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน (1) 
พนักงานจ้าง  - ผช.นักจัดการงานทั่วไป (1) 
- ผช.เจ้าพนกังานธุรการ (3) 
- พนักงานขับรถยนต ์(3) 
- คนงาน(ผู้มีทักษะ) (1) 
- นักการ (2) 
 
 
 

งำนบรหิำรงำนทั่วไป 

พนักงานจ้าง 
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (2) 
 

ว่ำง เกษียณ 30 ก.ย.63      
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  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ้า พนง.จ้าง (ตามภารกิจ) พนง.จ้าง (ทั่วไป) รวม (อัตรา) 

จ้านวน  22 1 20 3 46 

ส ำนักกำรคลัง 
- นักบริหารงานการคลัง ระดบัสูง (1) 

ส่วนบริหำรกำรคลัง 
- นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (1) 

ส่วนพัฒนำรำยได้ 
- นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (1) 

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้ 
- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

งำนพัฒนำรำยได้ 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง./ชง.) (1) (กสถ.) 
พนักงานจ้าง  
 - พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 - คนงาน (2) (ว่ำง 16 ธ.ค.62(1)) มีคน (1) 
 
 

ฝ่ำยสถิติกำรคลัง 
- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

งำนจัดท ำสถิติกำรคลัง 

ฝ่ำยกำรเงินและบัญช ี
- นักบริหารงานการคลังระดับต้น (1) 

งำนตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยเงิน 
ทุกประเภท 

งำนควบคุมจัดท ำทะเบียน 
งบประมำณรำยจ่ำย 

งำนจัดท ำเช็ค ท ำเอกสำรกำรจ่ำยเงิน 

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (1) 

ฝ่ำยแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

งำนแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัตกิาร (1) 
พนักงานจ้าง 
- ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1) 
- ผช.นายชา่งโยธา (1) 
- ผช.เจ้าพนกังานธุรการ (1) 
- คนงาน (ผู้มีทักษะ) (2) 
 

ฝ่ำยระเบียบกำรคลัง 
- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

งำนจัดระเบยีบเกีย่วกบักำรเงินและพัสดุ 

งำนควบคุมกำรใช้จ่ำยเงินและพัสดุ 

- เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. (1) (กสถ.) 
พนักงานจ้าง  
- ผช.เจ้าพนกังานธุรการ  (1) ยุบเลิก64 
- ผช.เจ้าพนกังานการคลัง  (1) 
 
 
 

พนักงานจ้าง 
 - ผช.นกัวชิาการเงนิและบญัชี (1) 
 - ผช.เจ้าพนักงานการคลัง  (1) 
   ก้าหนดเพิ่ม 64 
 
 

ฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สิน 
- นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

งำนกำรซ่อมบ ำรุงและบ ำรุงรกัษำ 

พนักงานจ้าง  
- ผช.นักวิชาการพัสดุ (2) 

งำนกำรซื้อและกำรจำ้ง 

- เจ้าพนกังานพัสดุช้านาญงาน (1)  
- เจ้าพนกังานพัสดุ ปง./ชง. (1) (กสถ.) 
พนักงานจ้าง  
- ผช.เจ้าพนกังานพัสดุ (1) 
 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชีช้านาญการ (1)  
- จพง.การเงินและบัญชีช้านาญงาน (1) 
 พนักงานจา้ง 
- ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี (1) 
 

- จพง.การเงินและบัญชีช้านาญงาน (1)  
 

พนักงานจ้าง 
- ผช.นกัวิชาการเงินและบัญชี (1) 
 

งำนเร่งรัดรำยได้ 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช้านาญงาน (1)  
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง./ชง.) (1) 
(ว่ำง 1 พ.ค.63) 
พนักงานจ้าง 
- ผช.เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (1) 
- คนงาน(ผู้มีทักษะ) (4) 
- คนงาน (1) (ว่ำง 16 ธ.ค.62) 
 

งำนธุรกำร 

-เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน (2)  
ลูกจ้างประจา้  
- พนักงานขับรถยนต ์(1) 
พนักงานจ้าง  
- ผช.เจ้าพนกังานธุรการ (1) 

ว่ำง เกษียณ 30 ก.ย.63      
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 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ้า พนง.จ้าง 
(ตามภารกิจ) 

พนง.จ้าง 
(ทั่วไป) 

รวม 
(อัตรา) 

จ้านวน  24 6 40 12 82 

ส ำนักกำรช่ำง 
- นักบริหารงานชา่ง ระดบัสูง (1) 

งำนสวนสำธำรณะ 

งำนสถำนที่และไฟฟ้ำสำธำรณะ 

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (1) 

งำนธุรกำร 

- เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน (1) 
พนักงานจ้าง 
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (1) 
- ผช.เจ้าพนกังานธุรการ (3) 
- คนงาน (1) 

ส่วนควบคุมอำคำรและผังเมือง 
- นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง (1) 

ฝ่ำยควบคุมอำคำร 
- นักบริหารงานช่างระดับต้น (1) 

งำนขออนุญำตอำคำร 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) (กสถ.) 

งำนควบคุมอำคำร 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) (กสถ.) 
 พนักงานจ้าง  
-  ผช.นักจัดการงานทัว่ไป (1) 
– ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 

งำนควบคุมผังเมือง 

- นักผังเมืองปฏิบัติการ (1) 
- นายช่างโยธา(ปง./ชง.) (1) (กสถ.) 
 

ส่วนกำรโยธำ 
- นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง (1) 

ฝ่ำยสำธำรณูปโภค 
- นักบริหารงานช่างระดับต้น (1) 

 

ฝ่ำยศูนย์เครื่องจักรกล 
- นักบริหารงานช่าง 

ระดับต้น (1) 

งำนศูนย์เครื่องจักรกล 
งำนบ ำรุงรักษำทำงและสะพำน 

- นายช่างโยธา(ปง./ชง.) (1) (กสถ.) 
ลูกจ้างประจา้ - นายช่างศิลป์ (1)   
- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
- นายช่างโยธา (1) 
พนักงานจ้าง – คนงาน(ผู้มีทักษะ) (8) 
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (1) 
- ผช.เจ้าพนกังานธุรการ (1)กา้หนดเพิม่64  
- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(7) – คนงาน (3) 

ลูกจ้างประจา้  – คนงาน (1) 
พนักงานจ้าง – คนงาน (ผู้มีทักษะ) (3) 
- ผช.นักวิชาการสวนสาธารณะ (1) 
- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(1) – คนงาน (4) 
 

- นายช่างไฟฟา้ช้านาญงาน (1) 
ลูกจ้างประจา้ – พนักงานขับรถยนต์ (1) 
– นายชา่งไฟฟ้า (1) 
พนักงานจ้าง – คนงาน (ผู้มีทักษะ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(2) 
- ผช.นายช่างศิลป์ (1)  – คนงาน (3) 

ฝ่ำยช่ำงสุขำภิบำล 
- นักบริหารงานช่าง

สุขาภิบาล ระดับต้น (1) 

พนักงานจ้าง 
- พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (1) 
- คนงาน (1) 

งำนธุรกำร 

- เจ้าพนักงานธุรการ 
  ช้านาญงาน  (1) 

งำนจัดท ำขยะมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล 

- วิศวกรสุขาภิบาล 
  ปฏบิัติการ (1) 

งำนควบคุมและ 
ตรวจสอบบ ำบัดน้ ำเสีย 

- วิศวกรสุขาภิบาล 
(ปก./ชก.) (1) (กสถ.) 

พนักงานจ้าง  
– ผช.นายช่างเครื่องกล (1)  
ก้าหนดเพิ่ม64 
 

ส่วนควบคุมกำรก่อสร้ำง 
- นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง (1) 

ฝ่ำยวิศวกรรมโยธำ 
- นักบริหารงานช่างระดับต้น (1) 

งำนวิศวกรรมโยธำ 

- วิศวกรโยธาช้านาญการ (1)  
พนักงานจ้าง – ผช.วิศวกรโยธา (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพวิเตอร์ (1) 

ก้าหนดเพิ่ม 64 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) ก้าหนดเพิ่ม 64 

 
ฝ่ำยสถำปัตยกรรม 

- นักบริหารงานช่างระดับต้น (1) 

งำนสถำปัตยกรรม 

- สถาปนิก (ปก./ชก.) (1) (กสถ.) 
- นายช่างเขียนแบบ(ปง./ชง.) (1)  
พนักงานจ้าง – ผช.นายชา่งเขียนแบบ (1) 
ก้าหนดเพิ่ม 64 
 

(ก.กลำง ว่ำง 28 ก.ค.60)
  

(ก.กลำง ว่ำง 28 ก.ค.60)
  (ก.กลำง ว่ำง 28 ก.ค.60)

  
(ก.กลำง ว่ำง 28 ก.ค.60)
  

(ก.กลำง ว่ำง 28 ก.ค.60)
  

(ว่ำง 1 ต.ค.62 (1) 
มีคน (2)      

(ว่ำง 11 ก.ย.62 (1)) 
(ว่ำง 28 เม.ย.63 (1)) 
(ว่ำง 1 ส.ค.63 (1))  
ว่ำง (3) มีคน (4) 
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(ว่ำง 16 ต.ค.62 (1)), (ว่ำง 31 ธ.ค.62 (1))  
(ว่ำง 12 ธ.ค.62 (1)),(ว่ำง 9 ม.ค.63 (1)) 
(ว่ำง 14 ธ.ค.62 (1)),(ว่ำง 1 ก.พ.63 (1)) 
(ว่ำง 16 ธ.ค.62 (1)),(ว่ำง 20 มี.ค.63 (1))  
(ว่ำง 18 ธ.ค.62 (1)),(ว่ำง 27 พ.ค.63 (1)) 
(ว่ำง 26 มิ.ย.63 (1)),(ว่ำง 17 ก.ค.63 (1)) 
ว่ำง (12) มีคน (42) 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 จ้านวน 
พนักงานเทศบาล 36 
ลูกจ้างประจ้า 4 
พนง.จ้าง(ตามภารกิจ) 78 
พนง.จ้าง (ทั่วไป) 87 
รวม (อัตรา) 205 

(ว่ำง 10 ต.ค.62 (1)) 
(ว่ำง 24 ต.ค.62 (1)) 
(ว่ำง 16 ธ.ค.62 (2))  
(ว่ำง 1 พ.ย.62 (1))  
(ว่ำง 16 ธ.ค.62 (2))  
ว่ำง (7) มีคน (9) 
 

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (1) 

งำนธุรกำร 

ส่วนส่งเสริมสำธำรณสุขและสิง่แวดล้อม 
- นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง (1) 

ฝ่ำยส่งเสริมสำธำรณสุข 
- นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น (1) 

ส่วนบริกำรสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง (1) 

ฝ่ำยบริกำรสิ่งแวดล้อม 
- นกับริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับตน้ (1) 

งำนส่งเสริมสขุภำพ 

- พยาบาลวิชาชพีช้านาญการพิเศษ (1)  
พนักงานจ้าง  
- ผช.นักวิชาการสาธารณสุข (1) 

(ว่ำง 1 มี.ค.63) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงาน (ผู้มีทักษะ) (2) 
- คนงาน (2) ก้าหนดเพิ่ม 64 
 
 
 - คนงาน (3)  
 - คนงาน (3) 

งำนสำธำรณสุขชุมชน 

- พยาบาลวิชาชพีช้านาญการ (3)  
พนักงานจ้าง   
- ผช.เจ้าพนกังานธุรการ (1) 
- คนงาน (ผู้มีทักษะ) (1) 
- คนงาน (1) 

งำนป้องกันและบ ำบัดยำเสพติด 

- พยาบาลวิชาชพีช้านาญการ (1)  
พนักงานจ้าง   
- คนงาน (ผู้มีทักษะ) (1) 

งำนบรกิำรรักษำควำมสะอำดและควบคุมสิ่งปฏกิลู 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ(1) -จพง.สาธารณสุขช้านาญงาน (1)  
ลูกจ้างประจา้  - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง(1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(2), - คนงาน (1)  
พนักงานจ้าง -ผช.นักวิชาการสาธาณสุข(1) (ว่ำง 16 ธ.ค.62)                                      
 -ผช.นักจัดการงานทั่วไป (1)  – ผช.เจ้าพนักงานสาธารณสุข(1)           
-พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนกั(1)-พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง(4)  
- ผช.นายชา่งแครื่องกล (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(16) - คนงาน (ผู้มีทักษะ) (14), คนงาน (54) 

งำนศนูยก์ ำจดัขยะมูลฝอย 

- นักวิชาการสุขาภิบาลชา้นาญการ (1), - นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัตกิาร 
(1),   พนกังานจ้าง  - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (1) -ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1), 
- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (2), (ว่ำง 30 ก.ย.62 (1))                                      
- พนักงานขับรถยนต ์(3), (ว่ำง 26 ธ.ค.62 (1))                                             
- ยาม (1), - คนงาน (13) ยุบเลิก 64 (4 อัตรา) 

งำนกำรเงินและบัญช ี

- จพง.ธุรการช้านาญงาน (2) 
 พนักงานจา้ง  
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (2) 
- ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (1) 
- ผช.เจ้าพนกังานธุรการ (2) ,  
- พนักงานขับรถยนต ์(1) 
- คนงาน (4) (ว่ำง 30 ส.ค.63 (1)) 

-จพง.การเงินและบัญชีช้านาญงาน (1)  
พนักงานจ้าง  
- ผช.เจ้าพนกังานธุรการ (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานการเงินฯ (1) 
- คนงาน (ผู้มีทักษะ) (1) 

งำนคุ้มครองผู้บริโภค 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร 
(1)  
พนักงานจ้าง  
 - ผช.นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (1) 

งำนป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

- พยาบาลวิชาชพีช้านาญการพิเศษ (1)  
พนักงานจ้าง 
- พนักงานขับรถยนต ์(1) 
- คนงาน (ผู้มีทักษะ) (1),  
- คนงาน (1) 

งำนสุขำภิบำล 

- นักวิชาการสุขาภิบาลชา้นาญการ (1)  
พนักงานจ้าง  
- ผช.นักวิชาการสาธารณสุข (1) 
- ผช.เจ้าพนกังานธุรการ (1) 
 

งำนอนำมัยสิ่งแวดล้อม 

- นักวิชาการสุขาภิบาลชา้นาญการ (1)  
พนักงานจ้าง   
- ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล (1) 
ก้าหนดเพิ่ม64 
- คนงาน (2) 

งำนสัตวแพทย ์

- นายสัตวแพทย์ช้านาญการ (1)  
พนักงานจ้าง - ผช.นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (2) -คนงาน (ผู้มีทักษะ) (2) 
- ผช.นายสัตวแพทย์ (1) ยุบเลิก 64 - คนงาน (4) 
 

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 

ส ำนักกำรสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับสูง (1) 

 

งำนพฒันำระบบจดัเกบ็ขยะมูลฝอย          
และสิ่งปฏกิลู 

- นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ (1)  
พนักงานจ้าง- ผช.นักวิชาการสุขาภบิาล (1) 

งำนควบคุมมลพิษและเหตุร ำคำญ 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร (1)  
พนักงานจ้าง   
- คนงาน (1) ก้าหนดเพิ่ม64 
 

-พยาบาลวิชาชีพชา้นาญการพิเศษ (1) -พยาบาลวิชาชีพชา้นาญการ (2) 
-พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. (2) -เภสัชกรปฏิบัติการ (1)     
- ทันตแพทย์ปฏบิัติการ (1)  - จพง.ทันตสาธารณสุขช้านาญงาน (2)  
- นายแพทย์ ปก./ชก. (1) , - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.(1)  
ก้าหนดเพิ่ม 64  พนักงานจา้ง  -ผช.นักวิชาการสาธารณสุข (1)      
พนักงานขับรถยนต์ (3) ,- คนงาน (ผู้มีทักษะ) (2),- คนงาน (4)                  

(ก.กลำง ว่ำง 28 ก.ค.60) 
ค 

ว่ำง เกษียณ 30 ก.ย.63      

ว่ำง เกษียณ 30 ก.ย.63      
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           กองวิชำกำรและแผนงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
                 
 
 
 
 
 

 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ้า พนง.จ้าง (ตามภารกิจ) พนง.จ้าง (ทั่วไป) รวม (อัตรา) 
จ้านวน  11 - 10 1 22 

      - นักบริหารงานทั่วไป ระดบักลาง (1) 

ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (1) 

งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1) 
(ว่ำง 1 ก.ค.63)                                      

งำนจัดท ำงบประมำณ 

พนักงานจ้าง 
- ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)  

งำนวิจัยและประเมินผล 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1) 
(ว่ำง 1 ก.ค.63)                                      

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น 

(1) 
งำนธุรกำร 

พนักงานจ้าง 
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (1)  
- พนักงานขับรถยนต ์(1) 

ฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (1) 

งำนประชำสัมพันธ ์

- นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัตกิาร (1) 
พนักงานจ้าง 
- ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ์ (1)  
- คนงาน (ผู้มีทักษะ) (1)  
- พนักงานขับรถยนต ์(1) 
- ผช.นายชา่งไฟฟ้า (1) (ว่ำง 28 ธ.ค.62)                                      
- คนงาน (1) 

งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร 

- นักประชาสัมพันธ ์ปก./ชก. (1)  
(ว่ำง 1 ก.ค.63)                                      
 พนักงานจา้ง 
- ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (1)  
- ผช.นักประชาสัมพันธ ์(1)  
- ผช.นายชา่งศิลป์ (1)  
 
 

งำนกฎหมำยและคดี 

- นิติกรช้านาญการ (1)  

- นิติกรช้านาญการ (1)  

- นิติกรช้านาญการ (1)  

งำนรับเรื่องรำวร้องทุกข ์

งำนสอบสวนทำงวินัย 



 

  75   
 

 
           
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

 จ้านวน 
พนักงานเทศบาล  
(ไม่รวมสถานศึกษา) 

18 

ลูกจ้างประจ้า - 
พนง.จ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ 1 
พนง.จ้าง (ตามภารกิจ) 34 
พนง.จ้าง (ทั่วไป) 7 
รวม (อัตรา) 60 

ส่วนบริหำรกำรศึกษำ 
- นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง (1) 

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร (1)  

งำนงบประมำณ 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช้านาญงาน (1)  
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) (1) (กสถ.) 
พนักงานจ้าง 
- ผช.เจ้าพนกังานการเงินและบัญช ี(2)  
(ว่ำง 1 ก.ค.58 (2)) 
 
 
 
และบัญชี (2) 

โรงเรียน / ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
- โรงเรียนสังกัดเทศบาล (10)  / ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก (2) 

- นักวิชาการศึกษาชา้นาญการ (1)  

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
ด้านการวางแผนพัฒนาการศึกษา 

 

ฝ่ำยกิจกำรโรงเรียน 
- นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น (1) 

งำนโรงเรียน 

พนักงานจ้าง  
- ครูผู้สอนเด็กอนุบาลและปฐมวยั (2) ยุบเลิก 
- ครูจ้างสอน (14) 
- ผช.เจ้าพนกังานธุรการ (8) (ว่ำง 1 ธ.ค.59 (1)), 
(ว่ำง 1 ส.ค.61 (1)) 
- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(1) 
- ผช.นักวิชาการศึกษา (1) (ว่ำง 1 เม.ย.60 (1)) 
– ภารโรง (7) ยุบเลิก64 (2 อัตรา)  
(ว่ำง 27 ธ.ค.56(2)),(ว่ำง 19 ม.ค.58 (1)),  
(ว่ำง 18 ต.ค.62(1)) ว่ำง (5) 
  
 
 
-  
 

งำนส่งเสริมคณุภำพและมำตรฐำนหลกัสตูร 

ฝ่ำยส่งเสริมศำสนำและวัฒนธรรม 
- นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น (1) 

งำนกำรศึกษำปฐมวัย 

 - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) (ว่ำง 1 ก.ค.63) 
 

ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
- นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง (1) 

- นกัสันทนาการ ปก./ชก. (1) (ว่ำง 8 มิ.ย.60 )
(1)) 
 

งำนส่งเสริมประเพณ ีศิลปะและวัฒนธรรม 

หน่วยศึกษำนิเทศก์ 

- ศึกษานิเทศก์ คศ.1 - คศ.2 (1) (กสถ.) 

งำนนิเทศกำรศึกษำ 

- ศึกษานิเทศก์ คศ.3 (1)  

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
- นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น (1) 

งำนกำรเจ้ำหนำ้ที ่

งำนแผนงำนและโครงกำร 

งำนธุรกำร 

- เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน (2)  
พนักงานจ้าง 
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (1) 
- ผช.เจ้าพนกังานธุรการ (2)  ยุบเลิก64 
- พนักงานขับรถยนต ์(2)  
- ภารโรง (1) ยุบเลิก64 

งำนวำงแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ 

 - นักวิชาการศกึษา (1) 

ส ำนักกำรศึกษำ 
 - นักบริหารงานการศึกษา ระดบัสูง (1) 

- นกัทรัพยากรบุคล ปก./ชก. (1)  ก้าหนดเพิ่ม 64 
พนักงานจ้าง 
- ผช.นักวิชาการศึกษา (1), - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคล (1)  ก้าหนดเพิม่ 64 
 
และบัญชี (2) 

ว่ำง เกษียณ 30 ก.ย.63      

(ว่ำง 1 ก.พ.62 (รับโอน)) 
ค 

(ก.กลำง ว่ำง 28 ก.ค.60) 
ค 

(ก.กลำง ว่ำง 28 ก.ค.60) 
ค 
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 จ้านวน 
พนักงานเทศบาล 24 
ลูกจ้างประจ้า 5 
พนง.จ้าง (ตามภารกิจ) 55 
พนง.จ้าง (ทั่วไป) 15 
รวม (อัตรา) 99 

ส่วนผลิต 
- นักบริหารงานประปา ระดับกลาง (1) 

ส่วนบริกำรและซ่อมบ ำรุง 
- นักบริหารงานประปา ระดับกลาง (1) 

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (1) 

งำนธุรกำร 

- นักจัดการงานทั่วไปชา้นาญการ (1)  
- เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน (1)  
พนักงานจ้าง 
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (2) 
- ผช.นักประชาสัมพันธ ์(1) ก้าหนดเพิ่ม64 
- ผช.เจ้าพนกังานธุรการ (2) 
- คนงาน(ผู้มีทักษะ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(1)  
(ว่ำง 16 ต.ค.62) 
 

ฝ่ำยผลิต 
- นักบริหารงานประปา ระดับต้น (1) 

งำนผลิต 

- เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. (1) (กสถ.) 
ลูกจ้างประจา้  
- พนักงานผลิตน า้ประปา (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(1) 
พนักงานจ้าง  
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประปา (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(1) 
- คนงาน(ผู้มีทักษะ) (15) 
- คนงาน (5) (ว่ำง 1 พ.ค.63(1)) 
 

ฝ่ำยมำตรวัดน้ ำ 
- นักบริหารงานประปา ระดับต้น (1) 

- เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. (1) (กสถ.) 
ลูกจ้างประจา้ 
 - พนักงานจดมาตรวัดน ้า (2) 
พนักงานจ้าง   
- พนักงานจดมาตรวัดน า้(ผู้มีทักษะ) (2) 
- คนงาน(ผู้มีทักษะ) (4) 
- คนงาน (3) 

งำนมำตรวัดน้ ำ 

ฝ่ำยกำรเงินและบัญช ี
- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

งำนกำรเงินและบัญช ี

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1)  
(ว่ำง 1 ก.ค.63) 
- จพง.การเงินและบัญชีช้านาญงาน (1)  
- จพง.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน (1)  
พนักงานจ้าง 
- ผช.นักวิชาการคลัง (1)  
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (1) 
- ผช.เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (1) 
 

งำนพัฒนำรำยได้ 

- จพง.จัดเก็บรายได้ช้านาญงาน (1)  
- จพง.จัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1)  
ก้าหนดเพิ่ม64 
พนักงานจ้าง 
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (1) 
- ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (1) 
- ผช.เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (4) 
- คนงาน(ผู้มีทักษะ) (3) 
- คนงาน (5)  
(ว่ำง 1 ธ.ค.62(1)) มีคน 4 

งำนพัสดุ 

- นักวิชาการพัสดุช้านาญการ (1)  
พนักงานจ้าง   
- ผช.นักวิชาการพัสดุ (1) 
- ผช.เจ้าพนกังานพัสดุ (1) 
 

ฝ่ำยบริกำรสำธำรณะ 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (1) 

งำนบริกำรสำธำรณะ 

- เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. (1) (กสถ.) 
พนักงานจ้าง   
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประปา (2)ก้าหนดเพิ่ม64 
- ผช.เจ้าพนกังานธุรการ (1) 
- คนงาน(ผู้มีทักษะ) (4) 
- คนงาน (2) ยุบเลิก64 (1 อัตรา) 
(ว่ำง 6 ส.ค.62(1)) 

ส ำนักกำรประปำ 
- นักบริหารงานประปา ระดบัสงู (1) 

 

ฝ่ำยวิเครำะห์คุณภำพน้ ำ 
- นักบริหารงานประปา ระดับต้น (1) 

งำนวิเครำะห์คุณภำพน้ ำ 

ฝ่ำยติดตั้ง 
- นักบริหารงานประปา ระดับต้น (1) 

งำนติดต้ัง 

- เจ้าพนักงานประปาช้านาญงาน (1)  
พนักงานจ้าง 
- คนงาน(ผู้มีทักษะ) (2) 

ฝ่ำยซ่อมบ ำรุง 
- นักบริหารงานประปา ระดับต้น (1) 

งำนซ่อมบ ำรุง 

- เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. (1)  
(ว่ำง 15 ธ.ค.61) 
พนักงานจ้าง - ผช.นักจัดการงานทัว่ไป (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประปา (1) 
 

(ก.กลำง ว่ำง 28 ก.ค.60) 
ค (ก.กลำง ว่ำง 28 ก.ค.60) 

ค 

(ก.กลำง ว่ำง 28 ก.ค.60) 
ค 

(ก.กลำง ว่ำง 28 ก.ค.60) 
ค 

ว่ำง เกษียณ 30 ก.ย.63      

(ก.กลำง ว่ำง 28 ก.ค.60) 
ค 

(ก.กลำง ว่ำง 28 ก.ค.60) 
ค 
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 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ้า พนง.จ้าง (ตามภารกิจ) พนง.จ้าง (ทั่วไป) รวม (อัตรา) 
จ้านวน  12 - 11 - 23 

กองสวัสดกิำรสังคม 
- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง (1) 

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (1) 

งำนธุรกำร 

ฝ่ำยสังคมสงเครำะห์ 
- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (1) 

งำนสังคมสงเครำะห ์

งำนกิจกำรสตรีและคนชรำ 

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน 
- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (1) 

งำนพัฒนำชุมชน 

พนักงานจ้าง    
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (4) (ว่ำง 22 พ.ย.62) มีคน (3) 
- ผช.เจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน (1)  
- พนักงานขับรถยนต ์(2) (ว่ำง 1 ก.พ.63 (1)) มีคน (1) 
 
- พนักงานขับรถยนต ์(2) งำนชุมชนเมือง 

งำนฝึกและส่งเสริมอำชีพ 

 - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 

งำนส่งเสริมและสวัสดิกำรสังคม 
 

 - นักพัฒนาชุมชนช้านาญการ (1) 
พนักงานจ้าง 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (1) 
 

งำนสวัสดิกำรเด็กและเยำวชน 
 

งำนวำงแผนและวชิำกำร 

 - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
พนักงานจ้าง 
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (1) 
- ผช.เจ้าพนกังานธุรการ (1) 
 

 - นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัตกิาร (2) 

 - นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก.(1) (กสถ.) 

 - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 

 - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 

พนักงานจ้าง 
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (1) 
ก้าหนดเพิ่ม64 

(ก.กลำง ว่ำง 28 ก.ค.60) 
ค 
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รองปลัดเทศบำล 
- นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับสูง (1) 

 
 

รองปลัดเทศบำล 
- นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับสูง (1) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ้า พนง.จ้าง (ตามภารกิจ) พนง.จ้าง (ทั่วไป) รวม (อัตรา) 
จ้านวน  1 - 1 - 2 

รองปลัดเทศบำล 
- นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง (1) 

ปลัดเทศบำล 
- นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง (1) หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ (1) 
พนักงานจ้าง    
- ผช.นกัวิชาการตรวจสอบภายใน (1) 

 

 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

- นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง (1) 
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เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลเมืองสระบรุี 
เรื่อง การกําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงของเทศบาลเมืองสระบุร ี 

ลงวันที่ 1 ตลุาคม 2563 
--------------------------------- 

1. สํานักปลัดเทศบาล ใหทําหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล และราชการท่ี
มิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใด ใหเทศบาลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ ของเทศบาล     
ซ่ึงประกอบดวย 4 ฝาย 11 งาน ดังน้ี 

 1.1 ฝายบริหารงานท่ัวไป 
   - งานธุรการ 
     - งานบริหารงานท่ัวไป 
   - งานเลขานุการผูบริหาร 
 1.2 ฝายอํานวยการ 
   - งานการเจาหนาท่ี 
   - งานสงเสริมการทองเท่ียว 
      - งานกิจการเทศพาณิชยสถานีขนสงผูโดยสาร 
 1.3 ฝายปกครอง 
  - งานทะเบียนราษฎร 
  - งานรักษาความสงบเรียบรอยและม่ันคง 
 1.4 ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานวิชาการและแผนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานกูชีพกูภัย 

  2. สํานักการคลัง  ทําหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงินการเก็บรักษาเงิน  
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ 
บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ  การควบคุมการเบิกจาย  งานทํางบทดลองประจําเดือน   
ประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงประกอบดวย      
2 สวน 6 ฝาย 12 งาน ดังน้ี 

 2.1 ฝายบริหารงานท่ัวไป 
       - งานธุรการ 
 2.2 สวนบริหารการคลัง 
       2.2.1 ฝายพัสดุและและทรัพยสิน 
   - งานการซ้ือและการจาง 
                  - งานการซอมบํารุงและบํารุงรักษา 
        2.2.2 ฝายการเงินและบัญชี 
   - งานตรวจสอบการเบิกจายทุกประเภท 
   - งานควบคุมจัดทําทะเบียนงบประมาณรายจาย 
   - งานจัดทําเช็ค ทําเอกสารการจายเงิน    
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  2.2.3 ฝายระเบียบการคลัง 
   - งานจัดระเบียบเก่ียวกับการเงินและพัสดุ 
   - งานควบคุมการใชจายเงินและพัสดุ 

   2.2.4 ฝายสถิติการคลัง 
    - งานจัดทําสถิติ 
  2.3 สวนพัฒนารายได 
   2.3.1 ฝายพัฒนารายได 
    - งานพัฒนารายได 
    - งานเรงรัดรายได 
   2.3.2 ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
    - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
  3.  สํานักการชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดาน
วิศวกรรม   การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง      
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย   งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง  การควบคุม  
การกอสรางและซอมบํารุง  งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล  การควบคุม  การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะงานเก่ียวกับแผนงาน  
ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ  อุปกรณ  อะไหล  นํ้ามันเช้ือเพลิง  และงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย ซ่ึงประกอบดวย 3 สวน 6 ฝาย 13 งาน ดังน้ี 
  3.1 ฝายบริหารงานท่ัวไป 
   - งานธุรการ 
  3.2 สวนควบคุมอาคารและผังเมือง 
   3.2.1 ฝายควบคุมอาคาร 
    - งานขออนุญาตอาคาร 
    - งานควบคุมอาคาร 
    - งานควบคุมผังเมือง 
  3.3 สวนควบคุมการกอสราง 
   3.3.1 ฝายวิศวกรรมโยธา 
    - งานวิศวกรรมโยธา 
   3.3.2 ฝายสถาปตยกรรม 
    - งานสถาปตยกรรม 
  3.4 สวนการโยธา 
   3.4.1 ฝายสาธารณูปโภค 
    - งานบํารุงรักษาทางและสะพาน 
    - งานสวนสาธารณะ 
    - งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 
   3.4.2 ฝายศูนยเคร่ืองจักรกล 
    - งานศูนยเคร่ืองจักรกล 
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   3.4.3 ฝายชางสุขาภิบาล 
    - งานธุรการ 
    - งานจัดทําขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
    - งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดนํ้าเสีย 
  4. สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพและ
อนามัย ปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอมและงานอ่ืน ๆ   เก่ียวกับการใหบริการดานสาธารณสุข      
งานสัตวแพทย  ในกรณีท่ียังไมไดจัดต้ังกองแพทย จะมีงานดานรักษาพยาบาลในเบ้ืองตนเก่ียวกับศูนยบริการ
สาธารณสุขและงานทันตสาธารณสุข ซ่ึงประกอบดวย 2 สวน 3 ฝาย 15 งาน ดังน้ี 
  3.1 ฝายบริหารงานท่ัวไป 
   - งานธุรการ 
   - งานการเงินและบัญชี 
  3.2 สวนสงเสริมสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
   3.2.1 ฝายสงเสริมสาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานสาธารณสุขชุมชน 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งานปองกันและบําบัดยาเสพติด 
    - งานสุขาภิบาล 
    - งานอนามัยส่ิงแวดลอม 
    - งานคุมครองผูบริโภค 
    - งานพัฒนาระบบจัดเก็บขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
    - งานควบคุมมลพิษและเหตุรําคาญ 
  3.3 สวนบริการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
   3.3.1 ฝายบริการส่ิงแวดลอม 
    - งานสัตวแพทย 
    - งานบริการรักษาความสะอาดและควบคุมส่ิงปฏิกูล 
    - งานศูนยกําจัดขยะมูลฝอย 
    - งานศูนยบริการสาธารณสุข 

6. กองวิชาการและแผนงาน  มีหนาท่ีเก่ียวกับการวิเคราะหนโยบาย ซ่ึงมีลักษณะเพ่ือประกอบการ
กําหนดนโยบายจัดทําแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการตาง ๆ ซ่ึง      
อาจเปนนโยบายแผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือความม่ันคงของประเทศ 
ท้ังน้ี  อาจเปนนโยบายแผนงานของเทศบาลหรือเมืองพัทยาและโครงการระดับชาติ  ระดับกระทรวง  ระดับกรม 
หรือระดับจังหวัดแลวแตกรณี และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงประกอบดวย 3 ฝาย 9 งาน ดังน้ี 
  6.1 งานกฎหมายและคดี 
  6.2 งานรับเร่ืองราวรองทุกข 
  6.3 งานสอบสวนทางวินัย 
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  6.4 ฝายบริหารงานท่ัวไป 
   - งานธุรการ 
  6.5 ฝายแผนงานและงบประมาณ 
  - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
  - งานจัดทํางบประมาณ 
  - งานวิจัยและประเมินผล 
   6.6 ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 
   - งานประชาสัมพันธ 
   - งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
 7. สํานักการศึกษา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารศึกษาและพัฒนาการศึกษา             
ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษา
ปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา  โดยใหมีงานธุรการ  งานการเจาหนาท่ี  งาน
บริหารวิชาการ  งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศก   งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาส
ทางการศึกษา  งานฝกและสงเสริมอาชีพ  งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  
สงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจการเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน  
และงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงประกอบดวย 1 หนวย 2 สวน 3 ฝาย 11 งาน และ
โรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังน้ี     
  7.1 โรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
  7.2 หนวยศึกษานิเทศก 
   - งานนิเทศการศึกษา 
   - งานประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  7.3 ฝายบริหารงานท่ัวไป 
   - งานการเจาหนาท่ี 
   - งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ 
   - งานแผนงานและโครงการ 
   - งานงบประมาณ 
   - งานธุรการ 
  7.4 สวนบริหารการศึกษา 
   7.3.1 ฝายกิจการโรงเรียน 
    - งานโรงเรียน 
    - งานการศึกษาปฐมวัย 
    - งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
  7.5 สวนสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   7.4.1 ฝายสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
    - งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
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 8. สํานักการประปา มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมการผลิตและการจําหนายนํ้าประปา 
การติดต้ังประปา การควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการงบประมาณรายได รายจาย การบัญชี  พัสดุ            
การวางแผนปรับปรุงในขอบกพรองตาง ๆ ของการประปา  รวมท้ังการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ            
ซ่ึงประกอบดวย 2 สวน 8 ฝาย 10 งาน ดังน้ี   
  8.1 ฝายบริหารงานท่ัวไป 
   - งานธุรการ 
  8.2 ฝายการเงินและบัญชี 
 - งานการเงินและบัญชี 
 - งานพัฒนารายได 
 - งานพัสดุ 
 8.3 สวนผลิต 
  8.3.1 ฝายวิเคราะหคุณภาพนํ้า 
   - งานวิเคราะหคุณภาพนํ้า 
  8.3.2 ฝายผลิต 
   - งานผลิต 
  8.3.4 ฝายมาตรวัดนํ้า 
    - งานมาตรวัดนํ้า 
 8.4 สวนบริการและซอมบํารุง 
  8.4.1 ฝายติดต้ัง 
   - งานติดต้ัง 
  8.4.2 ฝายซอมบํารุง 
   - งานซอมบํารุง 
  8.4.3 ฝายบริการสาธารณะ 
   - งานบริการสาธารณะ 
 9. กองสวัสดิการสังคม    มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห การสงเสริมสวัสดิการ
เด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน  และชุมชนแออัด  การจัดใหมีและสนับสนุน
กิจกรรมศูนยเยาวชน  การสงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน  และงานสาธารณะ  การใหคําปรึกษาและนําหรือ
ตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดีการสังคมและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงประกอบดวย 3 ฝาย 9 งาน ดังน้ี      
  9.1 ฝายบริหารงานท่ัวไป 
   - งานธุรการ 
  - งานวางแผนและวิชาการ 
 9.2 ฝายสังคมสงเคราะห 
    - งานสังคมสงเคราะห 
   - งานกิจการสตรีและคนชรา 
 9.3 ฝายพัฒนาชุมชน 
   - งานพัฒนาชุมชน 
   - งานชุมชนเมือง 
   - งานฝกและสงเสริมอาชีพ 

   /- งานสงเสริม... 
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- งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน    

 10. หนวยงานตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานตรวจสอบบัญชี  เอกสารการ

เบิกจาย  เอกสารการรับเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี  งานตรวจสอบพัสดุและการ

เก็บรักษา  งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาลและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ี

ไดรับมอบหมาย ซ่ึงประกอบดวย 1 หนวยงาน คือ หนวยงานตรวจสอบภายใน  

 



 


