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ส่วนที่ 1 
 

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย 
 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
 

ของ 
 
 
 
 
 

เทศบาลนครปากเกร็ด 
อำเภอปากเกร็ด   จังหวัดนนทบุรี 
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คำแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลนครปากเกร็ด 
บัดนี้ถึงเวลาที่นายกเทศมนตรีนครปากเกร็ด จะได้เสนอเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีต่อสภาเทศบาลนครปากเกร็ดอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ นายกเทศมนตรีจึงขอชี้แจงให้ท่าน
ประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดำเนินการ      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 
1. สถานะการคลัง 

1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2563  เทศบาลนครปากเกร็ด       

มีสถานะการเงิน ดังนี้ 
1.1.1 เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น  4,628,090,218.27 บาท 
1.1.2 เงินสะสม 2,768,035,243.45 บาท 
1.1.3 ทุนสำรองเงินสะสม                                                797,809,378.18 บาท 
1.1.4 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่ายจำนวน  4  โครงการ  
รวม  51,175,958.01 บาท 
1.1.5 รายการที่ได้กันเงนิไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 132 โครงการ  
รวม  641,434,935.00 บาท 

1.2 เงินกู้คงค้าง          ไม่มี 
 

2. การบริหารงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(1) รายรับจริงทั้งสิ้น 1,862,843,179.71 บาท  

ประกอบด้วยหมวดภาษีอากร 306,041,667.48 บาท 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 45,484,078.05 บาท 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 66,052,081.76 บาท 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 1,986,233.06 บาท 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 527,955.13 บาท 
หมวดรายได้จากทุน 27,001.50 บาท 
หมวดภาษีจัดสรร 1,015,635,526.73 บาท 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 427,088,636.00 บาท 

(2) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์   14,880,429.25 บาท 
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(3) รายจ่ายจริงทั้งสิ้น 1,549,558,426.43 บาท  
               ประกอบด้วยงบกลาง 267,444,849.29 บาท 

งบบุคลากร 270,061,175.50 บาท 
งบดำเนินงาน 377,647,982.52 บาท 
งบลงทุน 577,186,103.11 บาท 
งบรายจ่ายอื่น 14,932,152.56 บาท 
งบเงินอุดหนุน 42,286,163.45 บาท 

(4) รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์  14,880,429.25 บาท 
(5) เงินสะสมเพ่ือดำเนินการตามอำนาจหน้าที่         -     บาท 
 

3. งบเฉพาะการ 
ประเภทกิจการสถานธนานุบาล 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ประกอบด้วย 
รายรับจริง  16,004,790.71 บาท  
รายจ่ายจริง  9,341,132.06 บาท 
กู้เงินจากธนาคารออมสิน/กบท.       -       บาท 
ยืมเงินสะสมเทศบาล                18,000,000.00 บาท 
กำไรสุทธิ                                               6,534,337.30 บาท 
เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น ณ วันที่ 30 กันยายน 2562  6,446,364.18 บาท 
ทรัพย์จำนำ                 72,655,100.00 บาท 



รายรับจริง ประมาณการ ประมาณการ

ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564

306,041,667.48 209,800,000.00      180,502,000.00

45,484,078.05 37,169,500.00       37,650,000.00

66,052,081.76 44,913,000.00       45,113,000.00

1,986,233.06 2,270,000.00         2,260,000.00

527,955.13 1,026,000.00         1,026,000.00

27,001.50 50,000.00             10,000.00

รวมรายได้จัดเก็บเอง 420,119,016.98 295,228,500.00 266,561,000.00

1,015,635,526.73 1,011,000,000.00      985,288,200.00

1,015,635,526.73 1,011,000,000.00 985,288,200.00

427,088,636.00 458,638,300.00      468,150,800.00

427,088,636.00 458,638,300.00 468,150,800.00

1,862,843,179.71 1,764,866,800.00 1,720,000,000.00

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

รวมรายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รวม

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

หมวดรายได้จากทุน

รายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

หมวดภาษีจัดสรร

รวมรายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินรายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
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ค าแถลงงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564

เทศบาลนครปากเกร็ด
อ าเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี

2.1 รายรับ

รายรับ

รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน



รายจ่ายจริง  ประมาณการ  ประมาณการ

ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564

งบกลาง 267,444,849.29 304,165,160.00       330,654,000.00

งบบุคลากร (หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และค่าจ้าง

ช่ัวคราว)
270,061,175.50 337,995,160.00       336,368,900.00

งบด าเนินงาน (หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ              

     และหมวดค่าสาธารณูปโภค)
377,647,982.52 616,749,400.00       638,923,000.00

งบลงทุน (หมวดค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง) 577,186,103.11 437,441,850.00       368,609,100.00

งบรายจ่ายอ่ืน (หมวดรายจ่ายอ่ืน) 14,932,152.56 20,100,000.00          1,200,000.00

งบเงินอุดหนุน (หมวดเงินอุดหนุน) 42,286,163.45 47,883,855.00        44,006,700.00

1,549,558,426.43 1,764,335,425.00 1,719,761,700.00

4

รวมจ่ายจากงบประมาณ

ข้อ 2.2 รายจ่าย

รายจ่าย

จ่ายจากงบประมาณ

ค าแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



 
 

ส่วนที่  2 
 

เทศบัญญัติ 
 

เรื่อง 
 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ของ 
 
 
 

เทศบาลนครปากเกร็ด 
อำเภอปากเกร็ด   จังหวัดนนทบุรี 
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บันทึกหลกัการและเหตุผล 

ประกอบเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ  เทศบาลนครปากเกร็ด 

อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

 

ด้าน ยอดรวม 

ด้านบริหารงานทั่วไป  
     แผนงานบริหารงานทั่วไป 264,311,700 
     แผนงานการรักษาความสงบภายใน 46,180,000 
ด้านบริการชุมชนและสังคม  
     แผนงานการศึกษา 198,874,500 
     แผนงานสาธารณสุข 357,997,800 
     แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3,900,000 
     แผนงานเคหะและชุมชน 476,368,000 
     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 20,373,000 
     แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 8,405,000 
ด้านการเศรษฐกิจ  
     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 12,697,700 
ด้านการดำเนนิงานอ่ืน  
     แผนงานงบกลาง 330,654,000 

งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น 1,719,761,700 
 

 

 

 

 

 

       



งานบริหารท่ัวไป กองทะเบียน งานวางแผนสถิติและวิชาการ งานบริหารงานคลัง รวม

30,380,500                             14,080,000                    13,803,000                     34,522,000                92,785,500      

       เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 10,257,000                               -                                 -                                 -                            10,257,000        

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 20,123,500                               14,080,000                      13,803,000                       34,522,000                 82,528,500        

108,085,000                           5,900,000                      28,707,000                     10,909,800                153,601,800     

ค่าตอบแทน 21,720,000                               1,450,000                        580,000                           3,150,000                   26,900,000        

ค่าใช้สอย 72,285,000                               1,130,000                        14,835,000                       3,089,800                   91,339,800        

ค่าวัสดุ 6,380,000                                2,720,000                        11,992,000                       4,000,000                   25,092,000        

ค่าสาธารณูปโภค 7,700,000                                600,000                          1,300,000                        670,000                     10,270,000        

5,681,400                              681,900                         8,655,200                       2,005,900                 17,024,400      

ค่าครุภัณฑ์ 1,181,400                                481,900                          8,655,200                        1,405,900                   11,724,400        

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 4,500,000                                200,000                          -                                 600,000                     5,300,000         

200,000                                 -                               700,000                         -                          900,000          

รายจ่ายอ่ืน 200,000                                   -                                 700,000                           900,000            

-                                         -                                 -                                 -                            -                  

เงินอุดหนุน -                                         -                                 -                                 -                            -                 

144,346,900                           20,661,900                    51,865,200                     47,437,700                264,311,700     
435,837,900     

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย
เทศบาลนครปากเกร็ด

          อ าเภอปากเกร็ด      จังหวัดนนทบุรี           

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบ                        งาน

งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

งบลงทุน

งบรายจ่ายอ่ืน

งบเงินอุดหนุน

รวม



งานเทศกิจ งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนฯ งาน............... งาน............... รวม

3,894,000                              19,851,000                    -                               -                          23,745,000      

       เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) -                                         -                                 -                                 -                            -                 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 3,894,000                                19,851,000                      -                                 -                            23,745,000        

4,860,000                              13,075,000                    -                               -                          17,935,000      

ค่าตอบแทน 1,750,000                                1,110,000                        -                                 -                            2,860,000         

ค่าใช้สอย 1,060,000                                4,605,000                        -                                 -                            5,665,000         

ค่าวัสดุ 1,545,000                                5,380,000                        -                                 -                            6,925,000         

ค่าสาธารณูปโภค 505,000                                   1,980,000                        -                                 -                            2,485,000         

100,000                                 4,400,000                      -                               -                          4,500,000        

ค่าครุภัณฑ์ 100,000                                   4,000,000                        -                                 -                            4,100,000         

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง -                                         400,000                          -                                 -                            400,000            

-                                         -                                 -                                 -                            -                  

รายจ่ายอ่ืน -                                         -                                 -                                 -                            -                 

-                                       -                               -                               -                          -                 

เงินอุดหนุน -                                         -                                 -                                 -                            -                 

8,854,000                              37,326,000                    -                               -                          46,180,000      

7

เทศบาลนครปากเกร็ด

          อ าเภอปากเกร็ด      จังหวัดนนทบุรี           

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งบ                        งาน

งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

งบลงทุน

งบรายจ่ายอ่ืน

งบเงินอุดหนุน

รวม

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย



งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนฯ งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ งาน......................... รวม

10,619,700                             64,325,700                    -                               -                          74,945,400      

       เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) -                                         -                                 -                                 -                            -                 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 10,619,700                               64,325,700                      -                                 -                            74,945,400        

1,685,000                              56,643,400                    2,700,000                       -                          61,028,400      

ค่าตอบแทน 660,000                                   85,000                            -                                 -                            745,000            

ค่าใช้สอย 235,000                                   39,930,400                      2,700,000                        -                            42,865,400        

ค่าวัสดุ 790,000                                   16,556,500                      -                                 -                            17,346,500        

ค่าสาธารณูปโภค -                                         71,500                            -                                 -                            71,500             

635,000                                 24,989,000                    -                               -                          25,624,000      

ค่าครุภัณฑ์ 35,000                                    1,529,000                        -                                 -                            1,564,000         

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 600,000                                   23,460,000                      -                                 -                            24,060,000        

-                                       -                               -                               -                          -                 

รายจ่ายอ่ืน -                                         -                                 -                                 -                            -                  

18,368,700                             18,908,000                    -                               -                          37,276,700      

เงินอุดหนุน 18,368,700                               18,908,000                      -                                 -                            37,276,700        

31,308,400                             164,866,100                   2,700,000                       -                          198,874,500     

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย
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เทศบาลนครปากเกร็ด

          อ าเภอปากเกร็ด      จังหวัดนนทบุรี           

แผนงานการศึกษา

งบ                        งาน

งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

งบลงทุน

งบรายจ่ายอ่ืน

งบเงินอุดหนุน

รวม



งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขฯ งาน......................... งาน......................... รวม

70,383,000                             8,520,000                      -                               -                          78,903,000      

       เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) -                                         -                                 -                                 -                            -                 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 70,383,000                               8,520,000                        -                                 -                            78,903,000        

238,120,000                           10,104,800                    -                               -                          248,224,800     

ค่าตอบแทน 8,170,000                                1,800,000                        -                                 -                            9,970,000         

ค่าใช้สอย 197,950,000                             1,768,300                        -                                 -                            199,718,300      

ค่าวัสดุ 31,100,000                               6,536,500                        -                                 -                            37,636,500        

ค่าสาธารณูปโภค 900,000                                   -                                 -                                 -                            900,000            

23,600,000                             600,000                         -                               -                          24,200,000      

ค่าครุภัณฑ์ 22,100,000                               600,000                          -                                 -                            22,700,000        

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 1,500,000                                -                                 -                                 -                            1,500,000         

-                                       -                               -                               -                          -                 

รายจ่ายอ่ืน -                                         -                                 -                                 -                            -                 

5,350,000                              1,320,000                      -                               -                          6,670,000        

เงินอุดหนุน 5,350,000                                1,320,000                        -                                 -                            6,670,000         

337,453,000                           20,544,800                    -                               -                          357,997,800     

9

เทศบาลนครปากเกร็ด

          อ าเภอปากเกร็ด      จังหวัดนนทบุรี           

แผนงานสาธารณสุข

งบ                        งาน

งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

งบลงทุน

งบรายจ่ายอ่ืน

งบเงินอุดหนุน

รวม

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย



งานสวัสดิการสังคมและสังคมฯ งาน......................... งาน......................... งาน......................... รวม

-                                       -                               -                               -                          -                 

       เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) -                                         -                                 -                                 -                            -                 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) -                                         -                                 -                                 -                            -                 

3,900,000                              -                               -                               -                          3,900,000        

ค่าตอบแทน -                                 -                                 -                            -                 

ค่าใช้สอย 3,900,000                                -                                 -                                 -                            3,900,000         

ค่าวัสดุ -                                 -                                 -                            -                 

ค่าสาธารณูปโภค -                                         -                                 -                                 -                            -                 

-                                         -                                 -                                 -                            -                  

ค่าครุภัณฑ์ -                                         -                                 -                                 -                            -                 

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง -                                         -                                 -                                 -                            -                 

-                                       -                               -                               -                          -                 

รายจ่ายอ่ืน -                                         -                                 -                                 -                            -                 

-                                       -                               -                               -                          -                 

เงินอุดหนุน -                                         -                                 -                                 -                            -                 

3,900,000                              -                               -                               -                          3,900,000        

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย
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เทศบาลนครปากเกร็ด

          อ าเภอปากเกร็ด      จังหวัดนนทบุรี           

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งบ                        งาน

งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

งบลงทุน

งบรายจ่ายอ่ืน

งบเงินอุดหนุน

รวม



งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะฯ งานไฟฟ้าถนน งานสวนสาธารณะ งานบ าบัดน  าเสีย รวม

7,020,000                              20,860,300                    8,285,700                       10,594,000                46,760,000      

       เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) -                                         -                                 -                                 -                            -                 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 7,020,000                                20,860,300                      8,285,700                        10,594,000                 46,760,000        

2,019,000                              41,618,000                    25,188,000                     64,909,000                133,734,000     

ค่าตอบแทน 434,000                                   1,668,000                        460,000                           1,494,000                   4,056,000         

ค่าใช้สอย 475,000                                   22,565,000                      17,115,000                       49,155,000                 89,310,000        

ค่าวัสดุ 1,095,000                                15,640,000                      6,350,000                        4,160,000                   27,245,000        

ค่าสาธารณูปโภค 15,000                                    1,745,000                        1,263,000                        10,100,000                 13,123,000        

204,800                                 88,325,600                    5,056,000                       201,987,600              295,574,000     

ค่าครุภัณฑ์ 204,800                                   19,035,600                      1,656,000                        3,427,300                   24,323,700        

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง -                                         69,290,000                      3,400,000                        198,560,300                271,250,300      

-                                       100,000                         100,000                         100,000                    300,000          

รายจ่ายอ่ืน -                                         100,000                          100,000                           100,000                     300,000            

-                                       -                               -                               -                          -                 

เงินอุดหนุน -                                         -                                 -                                 -                            -                 

9,243,800                              150,903,900                   38,629,700                     277,590,600              476,368,000     

11

เทศบาลนครปากเกร็ด

อ าเภอปากเกร็ด      จังหวัดนนทบุรี

แผนงานเคหะและชุมชน

งบ                        งาน

งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

งบลงทุน

งบรายจ่ายอ่ืน

งบเงินอุดหนุน

รวม

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย



งานบริหารท่ัวไป งานส่งเสริมและสนับสนุนฯ งาน.............................. งาน.............................. รวม

2,400,000                              5,625,000                      -                               -                          8,025,000        

       เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) -                                         -                                 -                                 -                            -                 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,400,000                                5,625,000                        -                                 -                            8,025,000         

1,042,000                              10,019,000                    -                               -                          11,061,000      

ค่าตอบแทน 212,000                                   354,000                          -                                 -                            566,000            

ค่าใช้สอย 225,000                                   9,330,000                        -                                 -                            9,555,000         

ค่าวัสดุ 605,000                                   295,000                          -                                 -                            900,000            

ค่าสาธารณูปโภค -                                         40,000                            -                                 -                            40,000             

500,000                                 529,000                         -                               -                          1,029,000        

ค่าครุภัณฑ์ 529,000                          -                                 -                            529,000            

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 500,000                                   -                                 -                                 -                            500,000            

-                                 -                            -                  

รายจ่ายอ่ืน -                                         -                                 -                                 -                            -                 

-                                       60,000                          -                               -                          60,000            

เงินอุดหนุน -                                         60,000                            -                                 -                            60,000             

3,942,000                              16,233,000                    -                               -                          20,175,000      

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย
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เทศบาลนครปากเกร็ด

          อ าเภอปากเกร็ด      จังหวัดนนทบุรี           

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งบ                        งาน

งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

งบลงทุน

งบรายจ่ายอ่ืน

งบเงินอุดหนุน

รวม



งานกีฬาและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน งาน......................... งาน......................... รวม

-                                       -                               -                               -                          -                 

       เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) -                                         -                                 -                                 -                            -                 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) -                                         -                                 -                                 -                            -                 

3,005,000                              5,280,000                      -                               -                          8,285,000        

ค่าตอบแทน -                                         -                                 -                            -                 

ค่าใช้สอย 2,960,000                                5,280,000                        -                                 -                            8,240,000         

ค่าวัสดุ 15,000                                    - -                                 -                            15,000             

ค่าสาธารณูปโภค 30,000                                    - -                                 -                            30,000             

120,000                                 -                               -                               -                          120,000          

ค่าครุภัณฑ์ -                                         -                                 -                                 -                            -                  

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 120,000                                   -                                 -                                 -                            120,000            

-                                       -                               -                               -                          -                 

รายจ่ายอ่ืน -                                         -                                 -                                 -                            -                 

-                                       -                               -                               -                          -                 

เงินอุดหนุน -                                         -                                 -                                 -                            -                 

3,125,000                              5,280,000                      -                               -                          8,405,000        
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เทศบาลนครปากเกร็ด

          อ าเภอปากเกร็ด      จังหวัดนนทบุรี           

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งบ                        งาน

งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

งบลงทุน

งบรายจ่ายอ่ืน

งบเงินอุดหนุน

รวม

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย



งานก่อสร้างโครงสร้างพื นฐาน งาน....................... งาน....................... งาน......................... รวม

11,205,000                             -                               -                               -                          11,205,000      

       เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) -                                         -                                 -                                 -                            -                 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 11,205,000                               -                                 -                                 -                            11,205,000        

1,153,000                              -                               -                               -                          1,153,000        

ค่าตอบแทน 392,000                                   -                                 -                                 -                            392,000            

ค่าใช้สอย 111,000                                   -                                 -                                 -                            111,000            

ค่าวัสดุ 650,000                                   -                                 -                                 -                            650,000            

ค่าสาธารณูปโภค -                                         -                                 -                                 -                            -                 

339,700                                 -                               -                               -                          339,700          

ค่าครุภัณฑ์ 339,700                                   -                                 -                                 -                            339,700            

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง -                                         -                                 -                                 -                            -                 

-                                       -                               -                               -                          -                 

รายจ่ายอ่ืน -                                         -                                 -                                 -                            -                 

-                                       -                               -                               -                          -                 

เงินอุดหนุน -                                         -                                 -                                 -                            -                  

12,697,700                             -                               -                               -                          12,697,700      

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย
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เทศบาลนครปากเกร็ด

          อ าเภอปากเกร็ด      จังหวัดนนทบุรี           

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบ                        งาน

งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

งบลงทุน

งบรายจ่ายอ่ืน

งบเงินอุดหนุน

รวม



งานงบกลาง งาน......................... งาน......................... งาน......................... รวม

330,654,000                           -                               -                               -                          330,654,000     

       งบกลาง 330,654,000                             -                                 -                                 -                            330,654,000      

บ าเหน็จ/บ านาญ -                                         -                                 -                                 -                            -                  

330,654,000                           -                               -                               -                          330,654,000     

15

เทศบาลนครปากเกร็ด

          อ าเภอปากเกร็ด      จังหวัดนนทบุรี           

แผนงานงบกลาง

งบ                        งาน

งบกลาง

รวม

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย
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เทศบัญญัต ิ

งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เทศบาลนครปากเกร็ด 

อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
 

 โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อาศัยอำนาจตามความ 

ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ส่วนที่ 5 มาตรา 65 จึงตราเทศบัญญัติข้ึนไว้โดยความเห็นชอบของ 

สภาเทศบาลนครปากเกร็ด และผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี 

 ข้อ 1 เทศบัญญัตินี้เรียกว่า เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ข้อ 2 เทศบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 

 ข้อ 3 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 1,719,761,700.00 บาท 

 ข้อ 4 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 

เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 1,719,761,700.00 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้ 

ด้าน ยอดรวม 

ด้านบริหารงานทั่วไป  
     แผนงานบริหารงานทั่วไป 264,311,700.00 
     แผนงานการรักษาความสงบภายใน 46,180,000.00 
ด้านบริการชุมชนและสังคม  
     แผนงานการศึกษา 198,874,500.00 
     แผนงานสาธารณสุข 357,997,800.00 
     แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3,900,000.00 
     แผนงานเคหะและชุมชน 476,368,000.00 
     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 20,373,000.00 
     แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 8,405,000.00 
ด้านการเศรษฐกิจ  
     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 12,697,700.00 
ด้านการดำเนนิงานอ่ืน  
     แผนงานงบกลาง 330,654,000.00 

งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น 1,719,761,700.00 
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ข้อ 5 งบประมาณเฉพาะการ จ่ายจากรายได้และจากกำไรสุทธิ เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 12,035,000.00 บาท 

ดังนี้ 

  

ข้อ 6 ให้นายกเทศมนตรีนครปากเกร็ด ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติให้เป็นไปตาม

ระเบียบการเบิกจ่ายเงินของเทศบาล 

 ข้อ 7 ให้นายกเทศมนตรีนครปากเกร็ด มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัตินี้ 

   ประกาศ ณ วันที่  29 กันยายน  พ.ศ. 2563  

 

 

        (ลงนาม)    วิชัย  บรรดาศักดิ์ 

         (นายวิชัย  บรรดาศักดิ์) 

    นายกเทศมนตรีนครปากเกร็ด 

 

         เห็นชอบ 
 

 

(ลงนาม)   สุจินต์  ไชยชุมศักดิ์ 

 (นายสุจินต์  ไชยชุมศักดิ์) 

         ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี 

   งบ ยอดรวม 

งบกลาง 715,000.00   

งบบุคลากร (หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจำ และค่าจ้างชั่วคราว) 2,120,000.00   

งบดำเนินการ (หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ และหมวดค่าสาธารณูปโภค) 1,866,000.00 

งบลงทุน (หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 67,600.00 

งบรายจ่ายอื่น (หมวดรายจ่ายอ่ืน) 7,266,400.00   

งบเงินอุดหนุน (หมวดเงินอุดหนุน) - 

รวมรายจ่าย 12,035,000.00 



หมวดภาษีอากร

ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง  -  - 179,750,000.00       -8.94 % 165,000,000.00       

ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 237,463,102.16       273,786,026.58       15,000,000.00         -96.67 % 500,000.00             

ภาษีบ ารุงท้องท่ี 1,973,614.55          1,769,756.90          50,000.00               -96.00 % 2,000.00                

ภาษีป้าย 19,887,681.00         30,485,884.00         15,000,000.00         0.00 % 15,000,000.00         

รวมหมวดภาษีอากร 259,324,397.71      306,041,667.48      209,800,000.00      180,502,000.00      

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา 115,944.10             122,976.60             100,000.00             0.00 % 100,000.00             

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 2,090.00                2,550.00                5,000.00                -40.00 % 3,000.00                

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการจัดระเบียบจอดยานยนต์ 9,579,473.00          9,495,700.00          10,000,000.00         0.00 % 10,000,000.00         

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 1,181,372.40          2,206,931.85          1,200,000.00          0.00 % 1,200,000.00          

ค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย 22,555,678.00         23,708,665.00         18,000,000.00         0.00 % 18,000,000.00         

ค่าธรรมเนียมการเก็บขนอุจจาระหรือส่ิงปฏิกูล 1,019,900.00          962,200.00             800,000.00             2.50 % 820,000.00             

ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานท่ีจ าหน่ายอาหาร 466,100.00             535,750.00             400,000.00             0.00 % 400,000.00             

หรือสะสมอาหาร

รายงานประมาณการรายรับ
18

ประจ าปีงบประมาณ   2564

เทศบาลนครปากเกร็ด

อ าเภอปากเกร็ด     จังหวัดนนทบุรี
รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2561 ปี 2562 ปี  2563
ยอดต่าง

ปี  2564
(%)



ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการทะเบียนราษฎร 283,600.00             321,101.00             250,000.00             20.00 % 300,000.00             

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับบัตรประจ าตัวประชาชน 1,382,050.00          1,540,170.00          1,000,000.00          50.00 % 1,500,000.00          

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์ 30,620.00               30,750.00               30,000.00               0.00 % 30,000.00               

ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 7,470.00                11,052.00               50,000.00               -90.00 % 5,000.00                

ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายการจัดระเบียบจอดยานยนต์ -                       -                       500.00                   0.00 % 500.00                   

ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก 4,180,900.00          2,315,980.00          2,000,000.00          0.00 % 2,000,000.00          

ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายการทะเบียนราษฎร 2,130.00                2,170.00                1,500.00                100.00 % 3,000.00                

ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายบัตรประจ าตัวประชาชน 108,210.00             57,360.00               100,000.00             -50.00 % 50,000.00               

ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายและข้อบังคับท้องถ่ิน 161,600.00             86,350.00               200,000.00             0.00 % 200,000.00             

ค่าปรับการผิดสัญญา 3,258,117.29          666,986.60             500,000.00             0.00 % 500,000.00             

ค่าปรับผู้กระท าผิดตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย์ -                       -                       500.00                   0.00 % 500.00                   

ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 2,550,550.00          2,929,950.00          2,200,000.00          0.00 % 2,200,000.00          

ค่าใบอนุญาตจัดต้ังสถานท่ีจ าหน่ายอาหาร หรือสถานท่ีสะสมอาหาร 356,000.00             439,000.00             300,000.00             0.00 % 300,000.00             

ในครัวหรือพ้ืนท่ีใด ซ่ึงมีพ้ืนท่ีเกิน 200 ตารางเมตร

ค่าใบอนุญาตให้ต้ังตลาดเอกชน 12,000.00               24,000.00               12,000.00               50.00 % 18,000.00               

ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 12,340.00               10,920.00               10,000.00               0.00 % 10,000.00               

ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการโฆษณาโดยใช้เคร่ืองขยายเสียง 13,465.00               13,515.00               10,000.00               0.00 % 10,000.00               

 รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต 47,279,609.79        45,484,078.05        37,169,500.00        37,650,000.00        

รายรับจริง ประมาณการ
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หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

ค่าเช่าหรือบริการสถานท่ี 2,317,125.00          2,444,475.00          2,300,000.00          8.70 % 2,500,000.00          

ดอกเบ้ีย 48,958,608.75         60,834,606.76         40,000,000.00         0.00 % 40,000,000.00         

เงินปันผลหรือเงินรางวัลต่างๆ -                       -                       13,000.00               0.00 % 13,000.00               

ค่าตอบแทนตามท่ีกฎหมายก าหนด 2,973,000.00          2,773,000.00          2,600,000.00          0.00 % 2,600,000.00          

 รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 54,248,733.75        66,052,081.76        44,913,000.00        45,113,000.00        

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์

เงินช่วยเหลือท้องถ่ินจากกิจการเฉพาะการ 1,969,831.27          1,986,233.06          2,270,000.00          -0.44 % 2,260,000.00          

 รวมหมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 1,969,831.27         1,986,233.06         2,270,000.00         2,260,000.00         

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

เงินท่ีมีผู้อุทิศให้ 11,000.00               59,000.00               25,000.00               0.00 % 25,000.00               

ค่าขายแบบแปลน -                       -                       1,000.00                0.00 % 1,000.00                

รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 2,903,604.82          468,955.13             1,000,000.00          0.00 % 1,000,000.00          

 รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 2,914,604.82         527,955.13            1,026,000.00         1,026,000.00         

หมวดรายได้จากทุน

ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 2,740.50               27,001.50               50,000.00               -80.00 % 10,000.00               

 รวมหมวดรายได้จากทุน 2,740.50               27,001.50             50,000.00             10,000.00             

รายรับจริง ประมาณการ
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หมวดภาษีจัดสรร

ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเล่ือน 4,209,926.27          5,066,276.63          4,000,000.00          0.00 % 4,000,000.00          

ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 267,378,835.47       329,833,399.56       300,000,000.00       0.00 % 300,000,000.00       

ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 255,694,096.12       209,616,527.69       250,000,000.00       -14.40 % 214,000,000.00       

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 33,103,191.39         33,430,887.86         30,000,000.00         10.00 % 33,000,000.00         

ภาษีสุรา -                       -                       -                       -                       

ภาษีสรรพสามิต 148,971,659.29       162,114,310.10       135,000,000.00       19.26 % 161,000,000.00       

ค่าภาคหลวงแร่ 1,126,113.74          1,245,528.93          1,000,000.00          20.00 % 1,200,000.00          

ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 1,158,834.74          1,428,376.96          1,000,000.00          40.00 % 1,400,000.00          

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 334,106,774.00       272,900,219.00       290,000,000.00       -6.66 % 270,688,200.00       

 รวมหมวดภาษีจัดสรร 1,045,749,431.02    1,015,635,526.73    1,011,000,000.00    985,288,200.00      

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

เงินอุดหนุนท่ัวไป ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีและ 399,056,090.00       427,088,636.00       458,638,300.00       2.07 % 468,150,800.00       

ภารกิจถ่ายโอนเลือกท า

 รวมหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 399,056,090.00      427,088,636.00      458,638,300.00      468,150,800.00      

รวมทุกหมวด 1,810,545,438.86    1,862,843,179.71    1,764,866,800.00    1,720,000,000.00    

รายรับจริง ประมาณการ
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ประมาณการรายรับรวมท้ังส้ิน     จ านวน 1,720,000,000.00     บาท  แยกเป็น

1. หมวดภาษีอากร รวม 180,502,000.00    บาท

1.1 ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน จ านวน 500,000.00          บาท

     ประมาณการต้ังรับคาดว่าจะรับจริง

     (ประมาณการต้ังรับ ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน รายท่ีไม่เคยช าระภาษี)

1.2 ภาษีบ ารุงท้องท่ี จ านวน 2,000.00             บาท

     ประมาณการต้ังรับคาดว่าจะรับจริง

     (ประมาณการต้ังรับ ภาษีบ ารุงท้องท่ี รายท่ีไม่เคยช าระภาษี)

1.3 ภาษีป้าย จ านวน 15,000,000.00     บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

1.4 ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง จ านวน 165,000,000.00    บาท

     ประมาณการต้ังรับคาดว่าจะรับจริง

2. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต รวม 37,650,000.00     บาท

2.1 ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา จ านวน 100,000.00          บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

2.2 ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน จ านวน 3,000.00             บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

2.3 ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการจัดระเบียบจอดยานยนต์ จ านวน 10,000,000.00     บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

2.4 ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จ านวน 1,200,000.00       บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา
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2.5 ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จ านวน 18,000,000.00     บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

2.6 ค่าธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือส่ิงปฏิกูล จ านวน 820,000.00          บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

2.7 ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานท่ี จ านวน 400,000.00          บาท

      จ าหน่ายอาหารหรือ สะสมอาหาร

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

2.8 ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนราษฎร จ านวน 300,000.00          บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

2.9 ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1,500,000.00       บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

2.10 ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย์ จ านวน 30,000.00           บาท

       ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

2.11 ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ จ านวน 5,000.00             บาท

       ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

2.12 ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายการจัดระเบียบจอดยานยนต์ จ านวน 500.00               บาท

       ประมาณการต้ังรับคาดว่าจะได้รับจริง

2.13 ค่าปรับผู้กระท าผิดกฏหมายจราจรทางบก จ านวน 2,000,000.00       บาท

       ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

2.14 ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายการทะเบียนราษฎร จ านวน 3,000.00             บาท

       ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

2.15 ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 50,000.00           บาท

       ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

2.16 ค่าปรับผู้กระท าผิดกฏหมายและข้อบังคับท้องถ่ิน จ านวน 200,000.00          บาท

       ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

2.17 ค่าปรับการผิดสัญญา จ านวน 500,000.00          บาท

       ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

2.18 ค่าปรับผู้กระท าผิดกฏหมายทะเบียนพาณิชย์ จ านวน 500.00               บาท

       ประมาณการต้ังรับคาดว่าจะได้รับจริง

2.19 ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ จ านวน 2,200,000.00       บาท

       ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา
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2.20 ค่าใบอนุญาตจัดต้ังสถานท่ีจ าหน่ายอาหาร หรือสถานท่ีสะสมอาหาร จ านวน 300,000.00          บาท

       ในครัว หรือพ้ืนท่ีใดซ่ึงมีพ้ืนท่ีเกิน  200  ตารางเมตร

       ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

2.21 ค่าใบอนุญาตให้ต้ังตลาดเอกชน จ านวน 18,000.00           บาท

       ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

2.22 ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จ านวน 10,000.00           บาท

       ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

2.23 ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการโฆษณาโดยใช้เคร่ืองขยายเสียง จ านวน 10,000.00           บาท

       ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

3. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 45,113,000.00     บาท

3.1 ค่าเช่าหรือบริการสถานท่ี จ านวน 2,500,000.00       บาท

ประกอบด้วย

1. ค่าเช่าอาคาร                                 จ านวน 2,321,200.00              บาท

   ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

3. ค่าเช่าท่าเทียบเรือ  จ านวน 12,000.00                  บาท

   ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

4. ค่าเช่าส้วมสาธารณะ   จ านวน 166,800.00                บาท

   ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

3.2 ดอกเบ้ีย จ านวน 40,000,000.00     บาท

ประกอบด้วย

1. ดอกเบ้ียเงินฝากกองทุนต่างๆ  จ านวน 1,000,000.00              บาท

   ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

2. ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร   จ านวน 39,000,000.00            บาท

   ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

3.3 เงินปันผลหรือเงินรางวัลต่าง ๆ จ านวน 13,000.00           บาท

     เงินปันผลโรงพิมพ์ส่วนท้องถ่ิน จ านวน 13,000.00                  บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

3.4 ค่าตอบแทนตามกฎหมายก าหนด จ านวน 2,600,000.00       บาท

ประกอบด้วย

1.  ค่าตอบแทนการต่ออายุสัญญาเช่าจ านวน 203,000.00                บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา
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2.  ค่าตอบแทนการโอนสิทธิการเช่าจ านวน 10,000.00                  บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

3.  ค่าตอบแทนการให้เช่าช่วง จ านวน 2,387,000.00              บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

4. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ รวม 2,260,000.00       บาท

4.1 เงินช่วยเหลือท้องถ่ินจากกิจการเฉพาะการ จ านวน 2,260,000.00       บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา   เน่ืองจากได้รับเงินช่วยเหลือท้องถ่ินจาก

     สถานธนานุบาลเป็นเงินช่วยเหลือท้องถ่ิน (กรณีพิเศษ)  จ านวน 100,000 บาท และเงินบูรณะท้องถ่ิน 30 % 

     ของก าไรสุทธิ ปี 2563  จ านวน  2,160,000 บาท

5. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 1,026,000.00       บาท

5.1 เงินท่ีมีผู้อุทิศให้ จ านวน 25,000.00           บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

5.2 ค่าขายแบบแปลน จ านวน 1,000.00             บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

     (เน่ืองจาก พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ให้ผู้ค้าท่ีสนใจจะเสนองานกับเทศบาล

      สามารถดาวน์โหลดเอกสาร จากระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) )

5.3 รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ จ านวน 1,000,000.00       บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

6. หมวดรายได้จากทุน รวม 10,000.00           บาท

6.1 ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน จ านวน 10,000.00           บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

1. หมวดภาษีจัดสรร รวม 985,288,200.00    บาท

1.1 ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเล่ือน จ านวน 4,000,000.00       บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

1.2 ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ จ านวน 300,000,000.00    บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

1.3  ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ จ านวน 214,000,000.00    บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา
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1.4 ภาษีธุรกิจเฉพาะ จ านวน 33,000,000.00     บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

1.6 ภาษีสรรพสามิต จ านวน 161,000,000.00    บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

1.7 ค่าภาคหลวงแร่ จ านวน 1,200,000.00       บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

1.8 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จ านวน 1,400,000.00       บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

1.9 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน จ านวน 270,688,200.00    บาท

     ประมาณการต้ังรับใกล้เคียงกับรายรับจริงปีงบประมาณท่ีผ่านมา

2. หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

2.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีและภารกิจ จ านวน 468,150,800.00    บาท

     ถ่ายโอนเลือกท า

     ประมาณการต้ังรับให้ใกล้เคียงกับรายรับจริง   ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

     ปกครองส่วนท้องถ่ินปีท่ีผ่านมา 

รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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           8,942,597.14            8,492,880.00 10,257,000 0.00  10,257,000

         14,554,794.81          16,328,278.21 18,933,500 6.29  20,123,500

         25,652,312.50          23,643,529.52 21,720,000 0.00  21,720,000

         33,512,974.46          75,370,742.40 76,935,000 -6.04  72,285,000

           4,655,366.28            4,830,060.92 6,380,000 0.00  6,380,000

           6,121,896.24            6,415,372.56 7,400,000 4.05  7,700,000

             247,900.00              759,621.65 2,169,550 -45.55  1,181,400

           2,194,579.20          10,039,510.00 2,000,000 125.00  4,500,000

-                        -                        -  -

800.00                   943,152.56             200,000 0.00  200,000

        95,883,220.63       146,823,147.82 145,995,050 144,346,900

ประมาณการ

ปี 2563 ปี 2564
 ยอดต่าง

 (%) 

รายจ่ายจริง

 ปี 2561 ปี 2562

27
28

รายงานประมาณการรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ  2564

เทศบาลนครปากเกร็ด
อ าเภอปากเกร็ด    จังหวัดนนทบุรี

ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)
งบด าเนินงาน

งบรายจ่ายอ่ืน
รายจ่ายอ่ืน

รวมงานบริหารท่ัวไป (ส านักปลัดเทศบาล)

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
ค่าครุภัณฑ์

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป
งานบริหารท่ัวไป (ส านักปลัดเทศบาล)

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน



-                        -                                        - -                        
           8,221,319.72            9,246,641.42 12,500,000 12.64  14,080,000

             537,890.00              595,565.81 850,000 70.59  1,450,000
             513,936.20              573,860.50 830,000 36.14  1,130,000
           1,209,219.04            1,341,078.26 1,760,000 54.55  2,720,000

               78,110.00              183,923.45 650,000 -7.69  600,000

           2,177,647.00            2,071,875.50 310,000 55.45  481,900

1,680,000.00           -                        300,000 -33.33  200,000
 

-                        -                        -                        -                        

-                        -                        -                        -                        
        14,418,121.96         14,012,944.94 17,200,000 20,661,900

ประมาณการ

ปี 2563
 ยอดต่าง

ปี 2564
 (%) 

 ปี 2561 ปี 2562

งานบริหารท่ัวไป (กองทะเบียนราษฎรฯ)
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

งบด าเนินงาน

งบรายจ่ายอ่ืน

รวมงานบริหารท่ัวไป (กองทะเบียนราษฎรฯ)

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

รายจ่ายอ่ืน

28
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รายจ่ายจริง



                 -                  -                 -                 -
         11,814,001.63          11,869,707.18 13,820,000 -0.12  13,803,000

             540,300.00              332,540.00 780,000 -25.64  580,000
           8,018,781.38            9,447,564.45 13,810,000 7.42  14,835,000
           7,786,966.41            8,480,226.54 11,992,000 0.00  11,992,000
             789,519.06              947,536.87 1,300,000 0.00  1,300,000

           8,083,982.85            4,197,976.00 2,578,000 235.73  8,655,200

                 -                  -                 -                 -

                 -                  -                 -                 -

             700,000.00              700,000.00 1,400,000 -50.00  700,000

        37,733,551.33         35,975,551.04 45,680,000             51,865,200

ประมาณการ

ปี 2563
 ยอดต่าง

ปี 2564
 (%) 

 ปี 2561 ปี 2562

รายจ่ายจริง

งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าครุภัณฑ์

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)
งบด าเนินงาน

งานวางแผนสถิติและวิชาการ
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

รายจ่ายอ่ืน
รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ

ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

29
30



                 -                  -                 -                 -
23,613,258.63 25,143,474.02 32,809,000 5.22  34,522,000

1,613,330.00 1,804,964.52 1,750,800 79.92  3,150,000
2,153,906.20 3,110,276.57 3,265,800 -5.39  3,089,800
3,465,056.61 4,038,364.06 4,312,000 -7.24  4,000,000

577,094.41 688,384.44 770,000 -12.99  670,000

1,054,560.00 2,265,036.50 3,981,500 -64.69  1,405,900
9,630.00                  - 100,000 500.00  600,000

                 -                  -                 -                 -

                 -                  -                 -                 -
        32,486,835.85         37,050,500.11 46,989,100 47,437,700
      180,521,729.77       233,862,143.91 255,864,150 264,311,700

รายจ่ายจริง ประมาณการ

 ปี 2561 ปี 2562

งบรายจ่ายอ่ืน
รายจ่ายอ่ืน

ค่าตอบแทน

                      รวมงานบริหารงานคลัง
                      รวมแผนงานบริหารงานท่ัวไป

งานบริหารงานคลัง
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)
งบด าเนินงาน

ค่าวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

ค่าใช้สอย

 ยอดต่าง
ปี 2564

 (%) 
ปี 2563

30
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                 -                  -                 -                 -
3,162,180.00 3,633,063.40 4,296,960 -9.38  3,894,000

1,137,480.00 1,817,040.00 1,750,000 0.00  1,750,000
208,303.60 202,855.28 1,010,000 4.95  1,060,000
767,756.00 962,975.40 1,545,000 0.00  1,545,000
113,261.75 108,846.52 505,000 0.00  505,000

1,734,000.00                  - 168,300 -40.58  100,000

                 -                  -                 -                 -

                 -                  -                 -                 -

                 -                  -                 -                 -
         7,122,981.35          6,724,780.60 9,275,260 8,854,000

ปี 2563

รายจ่ายจริง

 ปี 2561 ปี 2562

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานเทศกิจ

งบบุคลากร

รายจ่ายอ่ืน
งบรายจ่ายอ่ืน
เงินอุดหนุน

                รวมงานเทศกิจ

ประมาณการ
 ยอดต่าง

ปี 2564
 (%) 

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)
งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
งบเงินอุดหนุน

31
32



                 -                          -                            -                            -   
15,089,994.63 15,889,478.87              19,665,000 0.95  19,851,000             

787,004.88 401,849.68                1,130,000 -1.77  1,110,000               
2,285,303.14 2,588,738.59                5,060,000 -8.99  4,605,000               
3,214,495.60 3,261,515.02                5,410,000 -0.55  5,380,000               
1,203,654.06 1,379,783.30                1,832,000 8.08  1,980,000               

26,695,895.50 65,119,572.55                4,000,000 0.00  4,000,000               

                         -                393,000.00                  400,000 0.00  400,000                 

                         -                            -                            -                            -   

                         -                            -                            -                            -   
        49,276,347.81         89,033,938.01             37,497,000             37,326,000
        56,399,329.16         95,758,718.61             46,772,260             46,180,000

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2563 ปี 2561

ค่าวัสดุ

รายจ่ายอ่ืน
รวมงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

ค่าตอบแทน

ปี 2562
 ยอดต่าง

ปี 2564
 (%) 

32
33

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)
งบด าเนินงาน

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน

ค่าใช้สอย



-                                                 -                            -                            -   
8,493,453.02 8,775,174.99 10,526,100 0.89  10,619,700

194,855.00 250,196.77 285,000 131.58  660,000
325,920.35 211,335.60 305,000 -22.95  235,000
896,000.35 856,538.90 970,000 -18.56  790,000
80,505.01 84,984.10 96,500 -100.00  -                        

895,375.00 42,586.00 100,000 -65.00  35,000

-                        -                        -                        100.00  600,000

15,197,536.02 18,075,085.45 13,695,855 34.12  18,368,700

-                                                 -   4,000,000 -100.00  -                        
        26,083,644.75         28,295,901.81 29,978,455 31,308,400

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2563
 (%) 

 ปี 2561

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

รายจ่ายอ่ืน
งบรายจ่ายอ่ืน

แผนงานการศึกษา
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

งบบุคลากร

งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

 ยอดต่าง
ปี 2564

33
34

                          รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

ปี 2562



                 -                          -                            -                            -   
49,491,444.39 51,687,737.89 72,469,900 -11.24  64,325,700

163,000.00 264,595.00 165,600 -48.67  85,000
32,224,190.05 35,479,162.89 39,463,300 1.18  39,930,400
16,769,615.26 16,256,750.60 16,434,900 0.74  16,556,500

                 -                  -                 - 71,500

3,944,558.88 3,596,811.00 132,600 1,053.09  1,529,000
102,469,555.00 8,245,000.00 3,805,000 516.56  23,460,000

19,337,200.00 19,223,000.00 18,808,000 0.53  18,908,000

                 -                  -                 -                 -
      224,399,563.58       134,753,057.38 151,279,300 164,866,100

รายจ่ายจริง ประมาณการ

 ปี 2561 ปี 2562

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

รายจ่ายอ่ืน

ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าตอบแทน

รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ

ปี 2564
 (%) 

 ยอดต่าง
35

34

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)
งบด าเนินงาน

ปี 2563

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา



                 -                  -                 -                 -
                 -                  -                 -                 -

                 -                  -                 -                 -
1,208,392.00 2,100,930.00 3,260,000 -17.18  2,700,000

                 -                  -                 -                 -
                 -                  -                 -                 -

                 -                  -                 -                 -
                 -                  -                 -                 -

                 -                  -                 -                 -

                 -                  -                 -                 -
         1,208,392.00          2,100,930.00 3,260,000 2,700,000
      251,691,600.33       165,149,889.19 184,517,755           198,874,500

รายจ่ายจริง

 ปี 2561

ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

รายจ่ายอ่ืน
งบรายจ่ายอ่ืน

รวมงานศึกษาไม่ก าหนดระดับ
รวมแผนงานการศึกษา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)
งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ

 ยอดต่าง
ปี 2564

 (%) 
ปี 2562

ประมาณการ

ปี 2563
35

36



                 -                          -                            -                            -   
57,849,360.95 60,847,990.21 70,883,000 -0.71  70,383,000

7,842,120.00 8,947,780.00 8,120,000 0.62  8,170,000
35,496,785.45 39,137,880.56 194,900,000 1.56  197,950,000
34,679,465.08 28,500,925.01 30,830,000 0.88  31,100,000

703,196.46 779,005.01 770,000 16.88  900,000

53,552,513.30 32,150,126.37 8,409,100 162.81  22,100,000

             503,080.00 28,446,190.00 16,500,000 -90.91  1,500,000

             500,000.00            1,220,000.00 14,000,000 -61.79  5,350,000

                         -                            -                            -                            -   
      191,126,521.24       200,029,897.16 344,412,100 337,453,000

รายจ่ายจริง

 ปี 2561

เงินอุดหนุน

ค่าใช้สอย

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)
งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

งบรายจ่ายอ่ืน

งบเงินอุดหนุน

ค่าวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

รายจ่ายอ่ืน
รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข

ปี 2564
 ยอดต่าง

ปี 2562

ประมาณการ

ปี 2563
 (%) 

36
37



                 -                          -                            -                            -   
6,426,274.07 6,500,651.61 7,964,000 6.98  8,520,000

380,960.00 409,955.00 600,000 200.00  1,800,000
1,085,453.74 931,139.09 1,456,770 21.38  1,768,300
3,865,766.18 3,522,397.09 5,662,730 15.43  6,536,500

                 -                  -                 -                 -

154,500.00 23,923.50 2,320,300 -74.14  600,000
-                        -                        570,000 -100.00  -                        

600,000.00            3,708,078.00 1,320,000 0.00  1,320,000

                         -                            -                            -                            -   
        12,512,953.99         15,096,144.29 19,893,800             20,544,800
      203,639,475.23       215,126,041.45 364,305,900           357,997,800

รายจ่ายจริง

 ปี 2561 ปี 2562

ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
รวมแผนงานสาธารณสุข

งบบุคลากร

ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

รายจ่ายอ่ืน
งบรายจ่ายอ่ืน

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)
งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

 ยอดต่าง
ปี 2564

 (%) 

ประมาณการ

ปี 2563
37

38



                 -                  -                 -                 -
                 -                  -                 -                 -

                 -                  -                 -                 -
353,085.00 1,064,995.00 1,900,000 105.26  3,900,000

 -                  -                 -                 -
                 -                  -                 -                 -

                 -                  -                 -                 -
                 -                  -                 -                 -

                 -                  -                 -                 -

                 -                  -                 -                 -
            353,085.00          1,064,995.00 1,900,000 3,900,000
            353,085.00          1,064,995.00 1,900,000 3,900,000

รายจ่ายจริง

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

งบบุคลากร

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

งบรายจ่ายอ่ืน

ปี 2562 ปี 2561

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

รายจ่ายอ่ืน

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)
งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ

 ยอดต่าง
ปี 2564

 (%) 

ประมาณการ

ปี 2563
38

39



                 -                  -                 -                 -
5,769,104.49 5,962,272.49 6,741,000 4.14  7,020,000

255,695.50 215,505.00 412,000 5.34  434,000
280,707.11 257,046.45 505,000 -5.94  475,000

1,200,028.55 1,089,812.30 1,125,000 -2.67  1,095,000

                 -                  -                          -   100.00                     15,000

1,388,500.00 189,408.85 2,013,500 -89.83  204,800

                 -                          -                            -                            -   

                 -                          -                            -                            -   

13,750,000.00 13,289,000.00 14,300,000 -100.00                           -   
        22,644,035.65         21,003,045.09 25,096,500 9,243,800

ประมาณการ

ปี 2563
 ยอดต่าง

ปี 2564
 (%) 

รายจ่ายจริง

ปี 2562 ปี 2561

รายจ่ายอ่ืน
รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)
งบด าเนินงาน

งบรายจ่ายอ่ืน

39
40



                 -                  -                 -                          -   
14,903,809.81 15,745,601.55 20,633,100 1.10  20,860,300

1,313,100.00 1,060,250.00 1,688,000 -1.18  1,668,000
4,674,416.50 8,967,158.96 16,065,000 40.46  22,565,000
9,414,354.20 12,192,931.52 15,900,000 -1.64  15,640,000

1,096,019.09 1,407,019.90 1,585,000 10.09  1,745,000

87,651,615.35 17,733,035.75 12,345,000 54.20  19,035,600
104,803,013.00 224,819,775.00 307,710,000 -77.48  69,290,000

                 -                  -                 -                 -

                 -                  - 100,000 0.00  100,000

      223,856,327.95       281,925,772.68 376,026,100 150,903,900

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2563
 ยอดต่าง

ปี 2564
 (%) 

 ปี 2561 ปี 2562

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)
งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค

งานไฟฟ้าถนน
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

รายจ่ายอ่ืน

40
41

รวมงานไฟฟ้าถนน

งบรายจ่ายอ่ืน



                 -                  -                 -                 -
5,428,599.21 5,948,791.49 8,083,000 2.51  8,285,700

356,755.00 252,553.49 435,000 5.75  460,000
10,790,800.35 10,958,816.81 11,115,000 53.98  17,115,000
6,396,252.80 4,571,707.96 6,410,000 -0.94  6,350,000
1,330,151.55 1,087,058.40 2,303,000 -45.16  1,263,000

50,000.00 143,850.80 7,200,000 -77.00  1,656,000
60,495,447.14 45,000,000.00 600,000 466.67  3,400,000

                 -                  -                 -                 -

                 -                  -                 - 100.00  100,000
        84,848,006.05         67,962,778.95 36,146,000 38,629,700

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2563 ปี 2561

ค่าวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
งบเงินอุดหนุน

งบรายจ่ายอ่ืน

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินอุดหนุน

รายจ่ายอ่ืน
รวมงานสวนสาธารณะ

ปี 2562
 ยอดต่าง

ปี 2564
 (%) 

41
42

งานสวนสาธารณะ

งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย



                 -                 -                 -
9,003,018.87 9,882,585.83 10,200,000 3.86  10,594,000

1,960,440.00 2,225,160.00 1,742,000 -14.24  1,494,000
27,823,220.67 23,819,811.20 45,155,000 8.86  49,155,000
3,398,401.23 3,355,314.14 4,560,000 -8.77  4,160,000
6,795,949.31 3,860,682.61 13,080,000 -22.78  10,100,000

51,433,803.75 35,558,430.40 14,295,200 -76.02  3,427,300
210,571,412.10 95,474,853.24 43,200,000 359.63  198,560,300

                 -                  -                 -                 -

             272,525.00                  - 100,000 0.00  100,000

      311,258,770.93       174,176,837.42 132,332,200 277,590,600
      642,607,140.58       545,068,434.14 569,600,800 476,368,000

 ปี 2561

รายจ่ายจริง

ค่าครุภัณฑ์

งบรายจ่ายอ่ืน

งานบ าบัดน  าเสีย
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)
งบด าเนินงาน

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

รายจ่ายอ่ืน
รวมงานบ าบัดน  าเสีย

รวมแผนงานเคหะและชุมชน

ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

 ยอดต่าง
ปี 2564

 (%) 
ปี 2562

ประมาณการ

ปี 2563
42

43



                 -                  -                 -                 -
1,634,320.23 1,754,641.94 2,040,600 17.61  2,400,000

46,040.00 75,080.00 170,000 24.71  212,000

               45,944.20                79,285.75 205,000 9.76  225,000
409,426.45 207,662.60 455,000 32.97  605,000

                 -                 -                 -

143,947.10 61,320.00 457,800 -56.75  198,000

                 -              440,000.00 1,000,000 -50.00  500,000

                 -                  -                 -                 -

                 -                  -                 -                 -
         2,279,677.98          2,617,990.29 4,328,400 4,140,000

ปี 2563 ปี 2561

รายจ่ายจริง

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ค่าวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)
งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย

เงินอุดหนุน

รายจ่ายอ่ืน
รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ปี 2562
 ยอดต่าง

ปี 2564
 (%) 

ประมาณการ

43
44

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
งบเงินอุดหนุน

งบรายจ่ายอ่ืน



                 -                  -                 -                 -
4,521,340.00 4,946,812.25 5,317,000 5.79  5,625,000

140,122.00 166,722.00 224,000 58.04  354,000
2,629,917.30 3,061,832.80 5,530,000 68.72  9,330,000

93,801.29 129,214.93 295,000 0.00  295,000
20,516.04 21,592.02 40,000 0.00  40,000

282,660.00 414,200.00 430,000 23.02  529,000

                 -                 -                 -

2,496,630.00 60,000.00 60,000 0.00  60,000

                 -                  -                 -                 -
        10,184,986.63          8,800,374.00 11,896,000 16,233,000
        12,464,664.61         11,418,364.29 16,224,400 20,373,000

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2563 ปี 2561

งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

รายจ่ายอ่ืน

ค่าวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)
งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย

งบบุคลากร
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ปี 2562
 ยอดต่าง

ปี 2564
 (%) 

44
45



                 -                  -                 -                 -
                 -                  -                 -                 -

                 -                  -                 -                 -
1,942,601.50 2,139,562.76 3,480,000 -14.94  2,960,000

                 -                  -                 -    100.00  15,000
                 -                  -                 -    100.00  30,000

                 -                  -                 -                 -
                 -                  -                 -    100.00  120,000

                 -                  -                 -                 -

                 -                  -                 -                 -
         1,942,601.50          2,139,562.76 3,480,000 3,125,000

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2563 ปี 2561

ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
งบเงินอุดหนุน

รวมงานกีฬาและนันทนาการ

งบรายจ่ายอ่ืน

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)
งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

เงินอุดหนุน

รายจ่ายอ่ืน

ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

ปี 2562
 ยอดต่าง

ปี 2564
 (%) 

46
45



                 -                  -                 -                 -
                 -                  -                 -                 -

                 -                  -                 -                 -
685,797.24 4,263,677.67 5,150,000 2.52  5,280,000

                 -                  -                 -                 -
                 -                  -                 -                 -

                 -                  -                 -                 -
                 -                  -                 -                 -

                 -                  -                 -                 -

                 -                  -                 -                 -
            685,797.24          4,263,677.67 5,150,000 5,280,000
         2,628,398.74          6,403,240.43 8,630,000               8,405,000

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2563 ปี 2561

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน

ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

รายจ่ายอ่ืน
รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน

งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าวัสดุ

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)
งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย

รวมแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

 ยอดต่าง
ปี 2564

 (%) 
ปี 2562

46
47



                 -                  -                 -                 -
6,687,717.88 7,405,392.15 10,856,000 3.21  11,205,000

213,210.00 240,710.00 392,000 0.00  392,000

               62,685.00              175,451.97 111,000 0.00  111,000
581,987.00 440,196.00 650,000 0.00  650,000

                 -                  -                 -                 -

387,550.00                  - 346,000 -1.82  339,700

                 -                 -                 -

                 -                  -                 -                 -

                 -                  -                 -                 -
         7,933,149.88          8,261,750.12 12,355,000 12,697,700
         7,933,149.88          8,261,750.12 12,355,000 12,697,700

รายจ่ายจริง

 ปี 2561

ประมาณการ

ปี 2563

งบรายจ่ายอ่ืน

งานก่อสร้างโครงสร้างพื นฐาน
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

รายจ่ายอ่ืน
รวมงานก่อสร้างโครงสร้างพื นฐาน

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค
งบลงทุน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ปี 2562
 ยอดต่าง

ปี 2564
 (%) 
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      263,820,292.73       267,444,849.29           304,165,160           330,654,000
   263,820,292.73 267,444,849.29 304,165,160 8.71  330,654,000

      263,820,292.73       267,444,849.29 304,165,160 330,654,000
    1,622,058,866.03     1,549,558,426.43 1,764,335,425 1,719,761,700

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2563 ปี 2561 ปี 2562
 ยอดต่าง

ปี 2564
 (%) 

งบกลาง
งบกลาง
แผนงานงบกลาง

48

รวมทุกแผนงาน

รวมงบกลาง



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
 

 
 แผนงานงบกลาง 

  - งานงบกลาง 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  - งานบริหารทั่วไป 
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

  - งานเทศกิจ 
  - งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 
 



 

 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เทศบาลนครปากเกร็ด  

อำเภอปากเกรด็  จังหวัดนนทบุรี 
 รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล 
แผนงานงบกลาง 

 
(1)  งานงบกลาง   
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น ตั้งไว้รวม  330,654,000 บาท     
แยกเป็น 
1. งบกลาง ตั้งไว้รวม  302,067,500 บาท       
แยกเป็น 
 1.1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตั้งไว้      7,692,100 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม โดยตั้งจ่ายตามหนังสือจังหวัดนนทบุรี ที่ นบ 0030/ว 220         
ลงวันที่ 8  มกราคม 2557  แจ้งกฎกระทรวง กำหนดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม พ.ศ. 2556       
ฉบับลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2556 ซึ่งกำหนดให้การนำส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคมตั้งแต่งวดค่าจ้างเดือน
มกราคม 2557 เป็นต้นไป ให้นำส่งเงินสมทบฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง และ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง        
ลงวันที่  9 กรกฎาคม 2547 ข้อ 33 และหนังสือจังหวัดนนทบุรี ด่วนที่สุด ที่ นบ 0023.2/1813 ลงวันที่           
4 กุมภาพันธ์ 2557 เรื่อง การจ่ายเงินเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจ้าง  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้เป็นเงิน 7,440,000 บาท) 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ เป็นเงิน 252,100 บาท)  
 1.2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ตั้งไว้       330,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน โดยตั้งจ่ายตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด     
ที่ มท 0808.2/ว 4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561 เรื่อง การตั้งงบประมาณเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน     
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนไว้ในงบกลาง ประเภทเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทน โดยอาศัยอำนาจตามข้อ 6 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2561 การนำส่งเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนเป็นรายปี  
ในอัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างโดยประมาณทั้งปี 
 
 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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 1.3 โครงการให้บริการสงเคราะห์สวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์    ตั้งไว้        720,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ที่มีภูมิลำเนาอยู่ ในเขตเทศบาล และได้รับการพิจารณารับรองจาก
แพทย์ว่าเป็นโรคดังกล่าว ตั้ งจ่ายตามโครงการให้บริการสงเคราะห์สวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์                
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 หน้า 378 ลำดับที่ 2.1  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ เป็นเงิน 30,000 บาท) 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ เป็นเงิน 690,000 บาท) 

1.4 โครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ         ตั้งไว้   235,694,400 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุที่มีสิทธิและภูมิลำเนาอยู่ในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด และได้รับการ  
ขึ้นทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  4) พ.ศ.2562       
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0810.6/ว 0541 ลงวันที่  30 มกราคม 2561 ตั้งจ่าย
ตามโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)       
ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 หน้า 377 ลำดับที่ 1.1  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ เป็นเงิน 21,576,000 บาท) 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ เป็นเงิน 214,118,400 บาท)    
 1.5 โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ 

        ตั้งไว้     40,920,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพความพิการให้แก่ผู้ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนคนพิการ และมีภูมิลำเนาอยู่ในเขตเทศบาล
นครปากเกร็ด และมีสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการในเดือนถัดไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2553 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 ข้อ 7 ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0891.3/ว 1502 ลงวันที่ 
2 สิงหาคม 2559 ตั้งจ่ายตามโครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่คนพิการหรือ      
ทุพพลภาพ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 หน้า 379 ลำดับที่ 2.2  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ เป็นเงิน 12,360,000 บาท) 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ เป็นเงิน 28,560,000 บาท)                  
 1.6 สำรองจ่าย        ตั้งไว้      9,000,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสำรองจ่ายในกรณีจำเป็นตามความเหมาะสมของเทศบาลนครปากเกร็ด โดยตั้งจ่ายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ.2543 ข้อ 19, ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย  เพ่ือช่วยเหลือ       
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)       
พ.ศ.2561, หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที่มท 0313.4/ว 667 ลงวันที่  12 มีนาคม 2545 ,           
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3215 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2559, หนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 0684 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560, หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น      
ด่วนที่สุด ที่  มท 0808.2/ว 2145 ลงวันที่  11 ตุลาคม 2560, หนังสือก ระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด               
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ที่ มท 0810.7/ว 6768 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560, หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด      
ที่ มท 0808.2/ว 516 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561, หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด            
ที่ มท 0810.4/ว 1632 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2561, หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด             
ที่ มท 0810.4/ว 4014 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2561, หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด           
ที่ มท 0810.4/ว 4182 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561, หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด           
ที่ มท 0810.4/ว 588 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2562, หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด          
ที่ มท 0810.4/ว 1273 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด      
ที่ มท 0820.3/ว 6884 ลงวันที่ 1 เมษายน 2562 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

1.7 รายจ่ายตามข้อผูกพัน                                     ตั้งไว้      7,350,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายตามข้อผูกพัน  ดังนี้ 

(1) ค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย (ส.ท.ท.)  ตั้งไว้        350,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย (ส.ท.ท.) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย        
ที่ มท 0313.4/ว 3889 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2538 โดยตั้งจ่ายในอัตราร้อยละเศษหนึ่งส่วนหก ของรายรับ
จริงในปีที่ล่วงมาแล้ว ไม่รวมเงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภท ทั้งนี้ไม่เกินเจ็ดแสน         

ห้าหมื่นบาท (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เทศบาลมีรายรับจริงตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว เป็นจำนวนเงิน 
1,435,754,543.71  บาทร้อยละ 1/6 เท่ากับ 2,397,710.09 บาท ตั้งจ่ายไม่เกินเกณฑ์สูงสุดที่กำหนด) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (2) ค่าบำรุงสมาคมเทศบาลนครและเมือง 
  ตั้งไว้  400,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงสมาคมเทศบาลนครและเมือง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับค่าบำรุงสมาคม พ.ศ. 2555  และข้อบังคับสมาคมเทศบาลนครและเมือง         
พ.ศ. 2563 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (3) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับกิจการจราจร        ตั้งไว ้        500,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับกิจการจราจร  ซึ่งคำนวณตั้งจ่ายจากค่าปรับผู้กระทำผิด ตาม พ .ร.บ.จราจรทาง
บกและตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามหลักเกณฑ์วิธีการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0313.4/ว 
3203 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2539 เพ่ือจ่ายเป็น 
 - ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับการจราจร เช่น สีจราจร กรวยยาง ป้ายจราจร       
เสาแป๊ป อุปกรณ์ประกอบการติดตั้งป้าย แผงเหล็ก แผ่นสะท้อนภาพ แผงกั้นแบบพลาสติกชนิดเติมน้ำ เป็นต้น
ตามโครงการสนับสนุนการดำเนินงานด้านการจราจรในเขตเทศบาลตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 
2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 หน้า 349 ลำดับที่ 1.1   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 



สป.4 
 

 

 (4) โครงการสนับสนุนงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครปากเกร็ด  
       ตั้งไว ้      6,000,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานในการจัดบริการสาธารณสุข หรือจัดกิจกรรมต่างๆ       
ด้านสุขภาพของหน่วยบริการในเขตเทศบาล รวมทั้งกลุ่มประชาชนหรือองค์กรภาคประชาชน ตามโครงการ
สนับสนุนงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลนครปากเกร็ด ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 
2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 หน้า 367 ลำดับที่ 1.5 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้  
  (5) เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน        ตั้งไว้        100,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนเพ่ือสนับสนุนการสร้างหลักประกันความม่ันคงของชุมชนฐานราก
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสังคมในการพัฒนาสู่คุณภาพชีวิตที่ดี ด้วยหลักการประชาชนออม       
1 ส่วน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบ 1 ส่วน และรัฐบาล 1 ส่วน  โดยในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ควรมีจำนวนเท่าที่ประชาชนจ่ายเข้ากองทุนและไม่ควรเกิน 365 บาทต่อคนต่อปี ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว 2502 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.8 เงินช่วยพิเศษ        ตั้งไว้        361,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยค่าทำศพของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง กรณีบุคคลดังกล่าว
เสียชีวิตระหว่างรับราชการหรือรับบำนาญ  โดยจ่ายให้แก่ คู่สมรส บุตร บิดามารดา และผู้มีสิทธิที่จะได้รับเงินช่วย
พิเศษตามกฎหมายรวมทั้งเงินช่วยพิเศษกรณีข้าราชการบำนาญ (ครู) ถึงแก่ความตาย   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ เป็นเงิน 200,000 บาท) 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำเป็นเงิน 161,000 บาท) 
 

2.  บำเหน็จ / บำนาญ         ตั้งไว้รวม   28,586,500 บาท 

แยกเป็น 
 2.1 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 
        ตั้งไว้    25,040,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสบทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น โดยตั้งจ่ายในอัตราร้อยละ 2 ของ
ประมาณการรายรับ ไม่รวมรายได้จากพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้ และเงินอุดหนุน ตามมาตรา 6 แห่ง
พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ประมาณการรายรับ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยตั้งจ่ายในอัตราร้อยละ 2 ของประมาณการรายรับ ไม่รวมรายได้จาก
พันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้ และเงินอุดหนุน ตามมาตรา 6 แห่ง พ.ร.บ.บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2500 และแก้ไขเพ่ิมเติม)                  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้  
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 2.2 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญ                     ตั้งไว้        750,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญของราชการส่วนท้องถิ่นที่มิใช่ตำแหน่งครู ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2522 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 2.3 เงินช่วยพิเศษผู้รับบำนาญ        ตั้งไว้        210,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษกรณีที่ผู้รับบำนาญเสียชีวิตโดยจ่ายให้แก่ทายาทของผู้รับบำนาญ ซึ่งมีสิทธิได้รับ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 2.4 เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ                                       ตั้งไว้      1,964,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินบำเหน็จลูกจ้างประจำโดยมีรายละเอียดดังนี้   
     - เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำแบบรายเดือนของลูกจ้างประจำสำนักการคลัง เป็นเงิน 284,000 บาท  

    - เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำแบบรายเดือนของลูกจ้างประจำกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม        
      เป็นเงิน 380,000 บาท 

        - เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ โดยรับเป็นเงินก้อนของลูกจ้างประจำสำนักการคลัง 
       เป็นเงิน 600,000 บาท                                 
     - เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ โดยรับเป็นเงินก้อนของลูกจ้างประจำกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       เป็นเงิน 700,000 บาท            
ซึ่งมีสิทธิ์ได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้างของหน่วยงานการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม                      
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 2.5 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผู้รับบำนาญ        ตั้งไว้        175,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้รับบำนาญของราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีสิทธิได้รับตาม          
พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.2562 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

2.6 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.)        ตั้งไว้         440,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินบำเหน็จบำนาญกองทุนตามหนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
ด่วนมาก ที่ มท 0808.5/ว 1766  ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2554 
(ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ) 
 2.7 เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจำ (กสจ.)       ตั้งไว้            7,500  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสำรองเลี้ยงชีพกองทุนให้กับลูกจ้างประจำ 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ) 

 
 
 



 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เทศบาลนครปากเกร็ด 

  อำเภอปากเกรด็  จังหวัดนนทบุรี 
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
(1) งานบริหารทั่วไป 
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น ตั้งไว้รวม 144,346,900 บาท       
แยกเป็น                
รายจ่ายประจำ ตั้งไว้รวม 138,665,500 บาท 
แยกเป็น 
1. งบบุคลากร  ตั้งไว้รวม   30,380,500 บาท 
 1.1 เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) ตั้งไว้รวม         10,257,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน/เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืน สำหรับบุคลากรฝ่ายการเมือง        
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืน              
ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล        
พ.ศ.2554 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2557 ซึ่งกำหนดเกณฑ์รายได้ที่ใช้เป็นฐานในการกำหนดอัตรา
ค่าตอบแทนของผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น โดยใช้รายได้ตามงบการเงินประจำปี (งบแสดงผลการ
ดำเนินงานที่จ่ายจากเงินรายรับ) ของปีงบประมาณที่แล้วมา ทั้งนี้  ไม่รวมเงินกู้   เงินสะสม และเงินอุดหนุนทุก
ประเภท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฐานรายได้ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว เป็นเงินทั้งสิ้น 1,435,754,543.71 บาท 
ใช้อัตราเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนตามบัญชีฯ กรณีรายได้ของเทศบาลเกินกว่า 
300 ล้านบาท ดังนี้ 
 (1) ประเภทเงินเดือน นายก/รองนายก               ตั้งไว้                 2,132,300 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน/ค่าตอบแทน สำหรับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

- นายกเทศมนตรีนครปากเกร็ด  อัตรา 55,530 บาท/เดือน 
- รองนายกเทศมนตรีนครปากเกร็ด จำนวน 4 อัตราๆ ละ 30,540 บาท/เดือน   

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
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 (2) ประเภทเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก   
  ตั้งไว้            480,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง สำหรับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

- นายกเทศมนตรีนครปากเกร็ด  อัตรา 10,000 บาท/เดือน 
- รองนายกเทศมนตรีนครปากเกร็ด  จำนวน 4 อัตรา ๆ ละ 7,500 บาท/เดือน 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 (3) ประเภทเงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก ตั้งไว้           480,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ สำหรับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
- นายกเทศมนตรีนครปากเกร็ด  อัตรา 10,000 บาท/เดือน 
- รองนายกเทศมนตรีนครปากเกร็ด  จำนวน 4 อัตรา ๆ ละ 7,500 บาท/เดือน 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 (4) ประเภทเงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี   

 ตั้งไว้           899,600 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน/ค่าตอบแทนรายเดือน สำหรับเลขานุการและที่ปรึกษาของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนี้ 

 - เลขานุการนายกเทศมนตรีนครปากเกร็ด  จำนวน  1  อัตรา ๆ ละ 19,440 บาท/เดือน 
- ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีนครปากเกร็ด    จำนวน  4  อัตรา ๆ ละ 13,880 บาท/เดือน 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 (5) ประเภทเงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ตั้งไว้           6,265,100 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล ที่ดำรงตำแหน่งประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลที่ดำรง
ตำแหน่งรองประธานสภาเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  - ประธานสภาเทศบาล ได้รับเงินค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ  30,540  บาท 
  - รองประธานสภาเทศบาล ได้รับเงินค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ  24,990  บาท 
  - สมาชิกสภาเทศบาล ได้รับเงินค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ 19,440 บาท จำนวน 24 ราย 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)    ตั้งไวร้วม     20,123,500 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และเงินประจำตำแหน่ง สำหรับบุคลากรฝ่ายประจำของ 
สำนักปลัดเทศบาล ดังนี้ 
 (1) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้         12,000,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
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 (2) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน ตั้งไว้            610,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่พนักงานเทศบาล ดังนี้ 

 - เงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งและที่ไม่ได้รับ   
เงินประจำตำแหน่ง 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนสำหรับพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง ตามกฎหมาย    
ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่ง      
ที่ได้รับสำหรับตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
และเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือน สำหรับพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งชำนาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า    
ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 677 ลงวันที่ 27 เมษายน 2547 และตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2547 
 - เงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูง      
ของอันดับ 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับการประเมินให้เลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่าขั้นที่
เหลืออยู่ โดยนำผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนส่วนที่เหลือจากการเลื่อนขั้นเงินเดือนปกติมารับเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
ในอัตราร้อยละตามสิทธิ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่    
28 ตุลาคม 2547 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0803/ว 2094 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2551 
 - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล ที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 (3) ประเภทเงินประจำตำแหน่ง ตั้งไว ้            550,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น
และตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรีเรื่องการกำหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 7)        
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2559 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2563 
และหนั งสือสั่ งการอ่ืนที่ เกี่ ยวข้อง ให้ แก่  ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หั วหน้าสำนักปลัดเทศบาล                        
และหัวหน้าฝ่ายฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
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 (4) ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ ตั้งไว้        253,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างประจำให้แก่ลูกจ้างประจำ พร้อมทั้งเงินปรับปรุงค่าจ้าง 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 (5) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของลูกจ้างประจำ ตั้งไว้         10,500 บาท 
 - เงินค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำที่ได้รับค่าจ้างถึงข้ันสูงหรือใกล้ถึงข้ันสูงของตำแหน่ง 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำที่ได้รับการประเมินให้เลื่อนขั้นค่าจ้างเกินกว่าขั้นที่เหลืออยู่ 
โดยนำผลการเลื่อนขั้นส่วนที่เหลือจากการเลื่อนขั้นปกติมารับเป็นค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละตามสิทธิ 
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่  มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2547      
และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0803/ว 2094 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2551 
 - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ ที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปหรือระดับต่ำกว่าระดับ
ปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 (6) ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตั้งไว้            6,500,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 (7) ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง        ตั้งไว้        200,000 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ สำหรับพนักงานจ้าง ดังนี้ 
  - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง 
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ที่บรรจุ
หรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับ   
ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่         
1 กรกฎาคม 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 

2. งบดำเนินงาน ตั้งไว้รวม  108,085,000 บาท 
  2.1 ค่าตอบแทน ตั้งไวร้วม     21,720,000 บาท 

 (1) ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ตั้งไว้          20,050,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนสำหรับผู้ซึ่งปฏิบัติราชการเป็นประโยชน์แก่เทศบาลนครปากเกร็ด ดังนี้ 
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 - ค่าตรวจผลงานของคณะกรรมการประเมินผลงานของพนักงานเทศบาล สายงานวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีและสายงานนิติการ และเงินรางวัลสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการสอบเลื่อนระดับ 
ปรับตำแหน่งของพนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ ตั้งไว้                 50,000 บาท 
  - เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น
ของทุกส่วนราชการที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยเทศบาลต้องมีผลการดำเนินงานบรรลุผลตาม
เกณฑ์ตัวชี้วัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการประจำปี ตั้งไว้        20,000,000 บาท 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 (2) ประเภทค่าเบี้ยประชุม ตั้งไว้          20,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมให้แก่ประธานกรรมการและกรรมการที่สภาเทศบาลแต่งตั้ง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของนายกเทศมนตรี     
รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 (3) ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
  ตั้งไว้          1,000,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ            
และพนักงานจ้างของสำนักปลัดเทศบาล ซึ่งปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและมีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 (4) ประเภทค่าเช่าบ้าน ตั้งไว้            550,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล ที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 (5) ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว ้           100,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ     
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
  2.2 ค่าใช้สอย ตั้งไวร้วม   72,285,000 บาท 

 (1) ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้        12,000,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ สำหรับสำนักปลัดเทศบาลและโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 ดังนี้ 

(1.1) ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ จัดทำรูปเล่มเอกสาร เช่น เอกสารด้านการควบคุมภายใน
ตามโครงการจัดทำและปรับปรุงระบบควบคุมภายใน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)             
ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 หน้า 424 ลำดับที่ 1.3 
 (1.2) ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าธรรมเนียมศาลเกี่ยวกับการดำเนินคดีของเทศบาลที่ต้องนำคดี
ขึ้นสู่ศาลเพื่อฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย เป็นต้น 
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(1.3) ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดี เช่น ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดี กรณีประเด็นที่ฟ้องร้อง
เป็นเรื่องเก่ียวกับการดำเนินงานของเทศบาล เป็นต้น 

(1.4) ค่าจ้างเหมาบริการ สำหรับสำนักปลัดเทศบาลและศูนย์บริการ และโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 ดังนี้ 
 - ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดอาคารที่ทำการ ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัยสถานที่
ราชการ ค่าติดตั้งเครื่องฆ่าเชื้อโรคและกำจัดกลิ่นภายในอาคารสำนักงานเทศบาลค่าดูแลและบำรุงรักษาระบบ
เครื่องปรับอากาศ ค่าดูแลและบำรุงรักษาระบบลิฟต์ ค่าบำรุงรักษาและดูแลระบบไฟฟ้าค่าบริการตรวจสอบ
ระบบบำบัดน้ำเสียของอาคารสำนักงานเทศบาลนครปากเกร็ดและศูนย์บริการ  ตามโครงการจัดระบบ
ควบคุมดูแลอาคารสำนักงานเทศบาลนครปากเกร็ดและศูนย์บริการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 
2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 หน้า 454 ลำดับที่ 5.3 
 - ค่าบริการกำจัดปลวกและป้องกันปลวกภายในอาคารสำนักงานเทศบาล และอาคาร
ศูนย์บริการการท่องเที่ยวและพ้ืนที่โดยรอบ (ท่าเรือปากเกร็ด) 
 - ค่าบริการกำจัดหนูภายในอาคารสำนักงานเทศบาล 
 (1.5) ค่าจ้างเหมาอ่ืนๆ ที่จำเป็น เช่น ค่าจ้างนักเรียนนักศึกษาตามโครงการจ้างนักเรียนนักศึกษา
ทำงานช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562   
หน้า 368 ลำดับที่ 1.1 เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 (2) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ     ตั้งไว้        2,150,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 
   (2.1) ค่ารับรอง     ตั้งไว้           2,150,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการ
เลี้ยงรับรอง รวมทั้งค่าจ้างบริการ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ซึ่งจำเป็นต้องจ่ายที่เกี่ยวกับการรับรอง สำหรับการรับรอง 
2 ลักษณะ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2548 ดังนี้ 
 - ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลที่ไปนิเทศงาน ตรวจงานหรือเยี่ยมชม หรือ
ทัศนศึกษาดูงาน และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ซึ่งร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล คำนวณตั้งจ่ายไม่เกินปีละ 1% 
ของรายได้จริงของปีงบประมาณที่ล่วงมาโดยไม่รวมรายได้จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม 
และเงินที่มีผู้ อุทิศให้ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เทศบาลมีรายได้ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นจำนวนเงิน
1,411,478,348.86 บาท) 
 - ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้งตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจ  
หรือเอกชนในดุลยพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น และค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
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นครปากเกร็ด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลนครปากเกร็ดและคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
  (3)  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
   ตั้งไว ้     57,135,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ แยกเป็น 
  (3.1) ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง ตั้งไว้      27,000,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 
จำนวน 2 โครงการ ได้แก ่
  1) โครงการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลนครปากเกร็ด 
                       (หน้า 403 ลำดับที่ 1)  ตั้งไว้       25,000,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาลนครปากเกร็ด เช่น ค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งมอบหมายและกฎหมายกำหนด ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน     
นอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งศูนย์ประสานงาน ค่าจัดทำป้ายประกาศ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและ        
ค่าพาหนะของ กกต.ท้องถิ่น/ผอ.กกต.ท้องถิ่น ค่าตรวจสอบ ค่าใช้จ่ายของผู้สมัคร ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์ 
ค่าแบบพิมพ์ ค่าบัตรเลือกตั้ง ค่าหีบบรรจุบัตรเลือกตั้ง ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเช่าเต็นท์ ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด
สถานที่/หน่วยเลือกตั้ง ค่าจ้างเหมายานพาหนะ ค่าใช้จ่ายในการประชุม/ฝึกอบรม ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นหรือตามท่ีกฎหมายกำหนด   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 2) โครงการสนับสนุนการเลือกตั้งท่ัวไป       ตั้งไว้         2,000,000 บาท 
  (หน้า 404 ลำดับที่ 2)  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการดำเนินการเลือกตั้งทุกระดับ เช่น การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร (ส.ส.) สมาชิกวุฒิสภา (ส.ว.) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ส.อบจ.) และการลงคะแนนเสียง
ประชามติ เป็นต้น ตามระเบียบ กฎหมาย มติ ครม. ที่ เกี่ยวข้อง เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายในการ
ประชาสัมพันธ์ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (3.2) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดงาน จัดนิทรรศการ ประกวด การแข่งขัน 
  ตั้งไว ้    21,280,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดงานต่างๆ ในการจัดงาน/กิจกรรม จัดนิทรรศการ ประกวดการแข่งขันของ
สำนักปลัดเทศบาล ตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 จำนวน 
7 โครงการ ดังนี้ 



สป.13 
 

 

 1) โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา          ตั้งไว ้    15,000,000 บาท 
  (หน้า 190 ลำดับที่ 1.1)         

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดงานพิธี/พิธีทางศาสนา/กิจกรรม เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาและวันสำคัญ
ของชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ เช่น ค่าวัสดุตกแต่งสถานที่ ค่าตกแต่งซุ้มถวายพระพร ค่าจัดนิทรรศการ          
ค่าจัดทำพุ่มดอกไม้พุ่มเงิน-พุ่มทอง ค่าพระบรมสาทิสลักษณ์ ค่าพระบรมฉายาลักษณ์ ค่าจ้างเหมามหรสพ/        
การแสดง/ดนตรี/วงดุริยางค์ ค่าใช้จ่ายในการประดับไฟและธงทิวตามเส้นทางที่สำคัญ ค่าธงชาติ/ธงศาสนา/        
ธงประจำพระองค์ในราชวงศ์จักรี ค่าตราสัญลักษณ์ ค่ามิเตอร์ไฟฟ้าชั่วคราว ค่ากระแสไฟฟ้า ค่าวัสดุอุปกรณ์    
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จำเป็นตามโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้   
 2) โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
  (หน้า 191 ลำดับที่ 1.2)                       ตั้งไว้               2,700,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดงานพิธี/กิจกรรม เนื่องในโอกาสวันที่ระลึกวันคล้ายวันพระราชสมภพและ
วันคล้ายวันสวรรคตของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เช่น ค่าพวงมาลา ค่าพวงมาลัย ค่ากระเช้า
ดอกไม้/กล้าไม้ ค่าจัดและตกแต่งสถานที่ ค่าจ้างเหมาการแสดง/มหรสพ/วงดนตรี/วงดุริยางค์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นตามโครงการ        
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้   

 3) โครงการวันสำคัญของเทศบาล               ตั้งไว้                  630,000 บาท 
  (หน้า 191 ลำดับที่ 1.3)  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดพิธีการทางศาสนา การจัดงาน/นิทรรศการ จัดกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์ 
เนื่องในวันเทศบาล เช่น ค่าเครื่องไทยธรรม ค่าปัจจัยถวายพระ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม           
ค่าดอกไม้ ธูป เทียน ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าตกแต่งสถานที่ ค่าจัดทำเอกสาร และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จำเป็น          
ตามโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
  4) โครงการเฉลิมฉลองวันสำคัญตามนโยบายของรัฐบาลและผู้บริหารเทศบาล 
   (หน้า 192 ลำดับที่ 1.4) ตั้งไว้                2,000,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน/กิจกรรม หรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมและพิธีการเพ่ือเฉลิมฉลอง เนื่องใน
โอกาสวันสำคัญตามนโยบายรัฐบาล จังหวัดนนทบุรี ผู้บริหารเทศบาล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจ่ายเป็น 
ค่าจ้างเหมาเอกชนดำเนินการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสาร ค่าตกแต่งสถานที่ ค่าจ้างเหมามหรสพ ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่ากระแสไฟฟ้า ค่ามิเตอร์ไฟชั่วคราว และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นตามโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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  5) โครงการจัดกิจกรรมตามนโยบายของหน่วยงานภาครัฐ 
   (หน้า 418 ลำดับที่ 2) ตั้งไว้              100,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานพิธี การจัดงาน/กิจกรรมตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดนนทบุรี ผู้บริหาร
เทศบาล หน่วยงานภาครัฐ รวมถึงการสนับสนุนการดำเนินงานด้านสถาบันสำคัญของชาติ และการส่งเสริม
สนับสนุนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  6) โครงการเทศบาลเคลื่อนที่                  ตั้งไว้             100,000 บาท 
   (หน้า 445 ลำดับที่ 4.1)  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหน่วยเคลื่อนที่เพ่ือบริการประชาชนในชุมชน ด้านงานทะเบียนราษฎร การพัฒนา
พ้ืนที่การรักษาพยาบาล การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่า/
ตกแต่งสถานที่ ค่าเช่าเต็นท์ ค่าของขวัญ ของรางวัล ของที่ระลึก ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์ ค่าเบี้ยเลี้ยงบุคคลอ่ืน ค่านันทนาการ ค่าจ้างเหมาชุดการแสดง ค่าอัดน้ำยาเคมี
ค่าก๊าซหุงต้ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นตามโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 7) โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว  ตั้งไว้            750,000 บาท 
     (หน้า 401 ลำดับที่ 1.1)       
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว การประชุมคณะกรรมการ คณะทำงานและ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจ่ายเป็น ค่าเอกสาร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเช่าอุปกรณ์ไฟฟ้า/
เครื่องเสียง ค่าจ้างเหมามหรสพ/การแสดง ค่าตกแต่งสถานที่/เวที ค่าเช่าเต็นท์ ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์ 
ค่าติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้า ค่ากระแสไฟฟ้า ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นตามโครงการ  
(ตัง้จ่ายจากเงินรายได้) 
 (3.3) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งไว ้          7,500,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมสัมมนา และดูงานของสำนักปลัดเทศบาล ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรเทศบาล 
  (หน้า 480 ลำดับที่ 2.1) ตั้งไว้            6,000,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ดูงานเพ่ือเสริมสร้างความรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ให้แก่  
สมาชิกสภาเทศบาล ผู้บริหารเทศบาล บุคลากรเทศบาล และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจ่ายเป็ นค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเอกสาร ค่าเช่า/ตกแต่งสถานที่  ค่าเช่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าของสมนาคุณ 
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าพาหนะวิทยากร ค่าธรรมเนียม ค่าเช่าที่พัก ค่าจ้างเหมายานพาหนะ และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ที่จำเป็นตามโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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 2) โครงการอบรม/สัมมนาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
    (หน้า 480 ลำดับที่ 2.2) ตั้งไว้          1,000,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ดูงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพด้านการบริหารจัดการองค์กร และประสิทธิภาพ           
การปฏิบัติราชการ ให้แก่ สมาชิกสภาเทศบาล ผู้บริหารเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ บุคลากรเทศบาลและ      
ผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการดำเนินการประสานความร่วมมือกับองค์กร/หน่วยงานอื่น เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์      
ค่าเอกสาร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเช่า/ตกแต่งสถานที่ ค่าเช่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าของสมนาคุณ      
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าพาหนะวิทยากร ค่าธรรมเนียม ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าเช่าที่พัก ค่าจ้างเหมายานพาหนะ
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จำเป็นตามโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 3) โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     (หน้า 405 ลำดับที่ 3.1) ตั้งไว้                 500,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  ให้แก่ สมาชิก
สภาเทศบาล ผู้บริหารเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ บุคลากรของเทศบาล ประชาชนในเขตเทศบาลทั่วไป และผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือจ่ายเป็น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสาร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าเช่า/ตกแต่งสถานที่    
ค่าเช่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าของสมนาคุณ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าพาหนะวิทยากร ค่าธรรมเนียม ค่าเช่าที่พัก ค่าจ้าง
เหมายานพาหนะ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จำเป็นตามโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (3.4) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ      ตั้งไว้               1,300,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรของสำนักปลัดเทศบาล  
ให้แก่ สมาชิกสภาเทศบาล ผู้บริหารเทศบาล บุคลากรเทศบาล และผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่มีสิทธิเบิกเงินได้ตาม
ระเบียบฯ รวมถึงค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของคณะกรรมาธิการบริหารสมาคมสันนิบาตเทศบาล    
แห่งประเทศไทยตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1301 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 
2554 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
  (3.5) ค่าของรางวัล หรือเงินรางวัล ตั้งไว้                    5,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าของขวัญ ของรางวัล เงินรางวัล ของสำนักปลัดเทศบาล  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (3.6) ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ พานพุ่มดอกไม้และพวงมาลา 
  ตั้งไว้                10,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้  พานพุ่มดอกไม้และพวงมาลา ของสำนักปลัดเทศบาล 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
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  (3.7) ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน     ตั้งไว้         40,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน กรณีเจ้าหน้าที่สำนักปลัดเทศบาลกระทำความผิด      
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และ พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 (4) ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม     ตั้งไว้      1,000,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ดังนี้ 
 - ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ของสำนักปลัดเทศบาล เช่น รถยนต์ รถจักรยานยนต์   
เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ โต๊ะ เก้าอ้ี ตู้เก็บเอกสาร เป็นต้น 
 - ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เช่น อาคารสำนักงานของเทศบาล เป็นต้น 
 - ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่นๆ เช่น วัสดุต่าง ๆ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 2.3 ค่าวัสดุ     ตั้งไวร้วม 6,380,000 บาท 
  (1) ประเภทวัสดุสำนักงาน     ตั้งไว ้     1,500,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ หมึกเครื่องแฟกซ์ หมึกและกระดาษไขสำหรับเครื่องดิจิตอล น้ำดื่ม
สำหรับรับรองคณะที่มาศึกษาดูงานและผู้เข้าร่วมประชุมต่างๆแฟ้มเอกสาร สมุด แบบพิมพ์ สิ่งพิมพ์ที่ได้จาก
การซื้อหรือการจ้าง ค่าถ่ายเอกสาร ธงชาติ และธงประจำพระองค์ วารสาร  หนังสือพิมพ์ หนังสือวิชาการ     
เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
  (2) ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ       ตั้งไว้        250,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟ ปลั๊กไฟ สายไฟ เป็นต้น   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (3) ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว       ตั้งไว้        500,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น จาน ชาม ช้อน แก้วน้ำ ถ้วยกาแฟ ไม้กวาด น้ำยาล้างจาน       
กระดาษชำระ น้ำยาล้างมือ ที่นอน หมอน เป็นต้น  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
  (4) ประเภทวัสดุก่อสร้าง     ตั้งไว้        150,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ สังกะสี ตะปู ท่อน้ำ ก๊อกน้ำ กลอนประตู เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 (5) ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง       ตั้งไว้        300,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน หัวเทียน เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
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  (6) ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งไว้          800,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น สำหรับยานพาหนะ เครื่องปั๊มน้ำ เครื่องสำรองกระแสไฟฟ้า          
ของอาคารสำนักงาน และอุปกรณ์ต่างๆ เช่น น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันหล่อลื่น น้ำมันเกียร์ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
  (7) ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่    ตั้งไว้              150,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ของสำนักปลัดเทศบาล เช่น กระดาษ โฟม สีพู่กัน ผ้าเขียนป้าย
ประชาสัมพันธ์ แถบบันทึกเสียงหรือภาพ ฟิล์มถ่ายรูป รูปที ่ได้จากการล้าง/อัด/ขยาย แผงปิดประกาศ       
สื่อประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (8) ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์   ตั้งไว ้           2,700,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูลตัวเก็บข้อมูลสำรอง กระดาษต่อเนื่องและหมึก
สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟแวร์ที่มีหรือไม่มีกำหนดไว้ในเกณฑ์ราคากลาง
และคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และราคาต่อหน่วย
ไม่เกิน 20,000 บาท  เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 (9) ประเภทวัสดุอื่นๆ   ตั้งไว้                30,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอ่ืนๆ เช่นวัสดุสำหรับประดับตกแต่งดอกไม้ผ้าหรือพลาสติก พุ่มดอกไม้ผ้าหรือพลาสติก 
แจกันดอกไม้ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 2.4  ค่าสาธารณูปโภค ตั้งไว้รวม       7,700,000 บาท 
  (1) ประเภทค่าไฟฟ้า ตั้งไว้            6,000,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสำหรับอาคารสถานที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักปลัดเทศบาล 
เช่น สำนักงานเทศบาลนครปากเกร็ด ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ ท่าเทียบเรือ ศูนย์บริการการท่องเที่ยวภายในอาคาร
ท่าเทียบเรือหัวถนนแจ้งวัฒนะ ห้องส้วมสาธารณะหัวถนนแจ้งวัฒนะ ฯลฯ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 (2) ประเภทค่าน้ำประปาค่าน้ำบาดาล ตั้งไว้              400,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ำประปาสำหรับอาคารสถานที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักปลัดเทศบาล เช่น สำนักงาน
เทศบาลนครปากเกร็ด ท่าเทียบเรือ ศูนย์บริการการท่องเที่ยวภายในอาคารท่าเทียบเรือหัวถนนแจ้งวัฒนะ    
ห้องส้วมสาธารณะหัวถนนแจ้งวัฒนะ ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 (3) ประเภทค่าบริการโทรศัพท์ ตั้งไว ้             300,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สำหรับอาคารสถานที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักปลัดเทศบาล เช่น สำนักงาน
เทศบาลนครปากเกร็ด ท่าเทียบเรือ ศูนย์บริการการท่องเที่ยวภายในอาคารท่าเทียบเรือหัวถนนแจ้งวัฒนะ  ฯลฯ 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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 (4) ประเภทค่าบริการไปรษณีย์ ตั้งไว้  1,000,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์และการสื่อสาร เช่น ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่าธนาณัติ ค่าพัสดุ ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้  

 

3. งบรายจ่ายอื่น  ตั้งไว้รวม    200,000 บาท 
  3.1 รายจ่ายอ่ืน ตั้งไว้รวม     200,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าติดตั้งเครื่องวัดหน่วยไฟฟ้าชั่วคราว ค่าใช้จ่ายในการใช้ไฟฟ้าชั่วคราวเกินกำหนดและ               
ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้  
 

รายจ่ายเพื่อการลงทุน                                             ตั้งไว้รวม  5,681,400 บาท 
แยกเป็น                           
1. งบลงทุน  ตั้ ง ไว้ รวม    5 ,681 ,400 

บาท  
         1.1 ครุภัณฑ์ ตั้งไวร้วม         1,181,400 บาท 
              (1) ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน ตั้งไว้                  93,800 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของสำนักปลัดเทศบาล ตามโครงการจัดหา
ครุภัณฑ์สำนักปลัดเทศบาล ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 ดังนี้ 
  (1.1) เก้าอ้ีสำนักงาน                    ตั้งไว้                79,000 บาท 
         (เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 7 หน้า 45 ลำดับที่ 1) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 20 ตัว เนื่องจากเก้าอ้ีเดิมชำรุด ไม่อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้          
ทำให้ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน ไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อ        
ตามราคาท้องถิ่น ตามคุณลักษณะเฉพาะที่เหมาะสมกับงานในสำนักงาน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (1.2) ตู้เหล็ก 3 ล้ินชัก ตั้งไว ้    4,800 บาท 
                           (เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 7 หน้า 45 ลำดับที่ 1) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็ก 3 ลิ้นชัก ขนาดความกว้าง 406 มม. ลึก 660 มม. สูง 750 มม. จำนวน 1 ตู้ 
สำหรับใช้หน้าห้องนายกเทศมนตรี ไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อ 
ตามราคาท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาล 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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  (1.3) ตู้ไม้เก็บเอกสาร  ตั้งไว ้             10,000 บาท 
              (เพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 หน้า 6 ลำดับที่ 1) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้ไม้เก็บเอกสาร ขนาดไม่น้อยกว่ากว้าง 90 ซม. ลึก 40 ซม สูง 180 ซม. จำนวน 1 ตู้ 
สำหรับใช้ภายในสำนักงาน ไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อ ตามราคา
ท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาล 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (2) ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว    ตั้งไว้           24,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของสำนักปลัดเทศบาล ตามโครงการ
จัดหาครุภัณฑ์สำนักปลัดเทศบาล ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) หน้า 6 ลำดับที่ 1 ดังนี้ 
  (2.1) ถังต้มน้ำร้อนไฟฟ้า ขนาด 18 ลิตร              ตั้งไว้              24,000 บาท                                                                                                                                                                            
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อถังต้มน้ำร้อนไฟฟ้า ขนาด 18 ลิตร จำนวน 2 ใบ ไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อ ตามราคาท้องถิ่น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาล 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (3) ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์    ตั้งไว้              63,600 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของสำนักปลัดเทศบาล ตามโครงการจัดหา
ครุภัณฑ์สำนักปลัดเทศบาล ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
  (3.1) เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานสำนักงาน 
         (เพิ่มเติม ฉบับท่ี 7 หน้า 6 ลำดับที่ 1)    ตั้งไว้              32,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานสำนักงาน จำนวน 2 เครื่อง จัดซื้อตามเกณฑ์ราคา
กลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ฯ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ   
และสังคม เพ่ือใช้ในภารกิจของสำนักปลัดเทศบาล 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (3.2) ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องคอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ก แบบสิทธิการใช้งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 
              (เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 7 หน้า 47 ลำดับที่ 2)   ตั้งไว้                7,600 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดโปรแกรมจัดการสำนักงาน จำนวน 2 ชุด จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือใช้ในภารกิจ
สำนักปลัดเทศบาล 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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  (3.3) ชุดโปรแกรมจัดการสำนักงาน    ตั้งไว้                 24,000 บาท 
         (เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 7 หน้า 46 ลำดับที่ 2) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดโปรแกรมจัดการสำนักงาน จำนวน 2 ชุด จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือใช้ในภารกิจ
สำนักปลัดเทศบาล 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (4) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์    ตั้งไว้             1,000,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ของสำนักปลัดเทศบาล เพื่อให้ครุภัณฑ์สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ เช่น รถยนต์ รถจักรยานยนต์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น ตามโครงการ
บำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์ในความรับผิดชอบของสำนักปลัดเทศบาล ตามแผน 
พัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 หน้า 453 ลำดับที่ 5.2 และที่เปลี่ยนแปลง     
(ฉบับที่ 7) หน้า 36 ลำดับที่ 5.2 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    ตั้งไวร้วม      4,500,000 บาท  
  (1) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสำนักงานเทศบาล ชั้น 2  
      ตั้งไว ้    1,500,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนที่บริเวณอาคารสำนักงานเทศบาล ชั้น 2 สำหรับเป็น       
ห้องปฏิบัติงานและพ้ืนที่บริการประชาชน พ้ืนที่รวมประมาณ 120.00 ตารางเมตร ประกอบด้วย งานรื้อถอน, 
งานติดตั้งผนังวอลเปเปอร์, งานกรุกระเบื้องผนังเซรามิค, งานติดตั้งผนังกระจกลามิเนต, งานติดตั้งผนังกระจก
เทมเปอร์, งานทาสีผนังเดิม, งานขัดทาสีผนังตกแต่งเดิม, งานติดตั้งม่านพร้อมอุปกรณ์ และงานอ่ืน ๆ ตามแบบ
รูปและรายการของเทศบาล ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 เพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) หน้า 3 ลำดับที่ 5.1 
  (2) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  

        ตั้งไว้         3,000,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้างของสำนักปลัดเทศบาล เพ่ือให้สามารถ  
ใช้งานได้ตามปกติ เช่น อาคารสำนักงานของเทศบาล ท่าเทียบเรือ ศูนย์บริการการท่องเที่ยวภายในอาคาร    
ท่าเทียบเรือหัวถนนแจ้งวัฒนะ เป็นต้น ตามโครงการบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน สิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์    
ในความรับผิดชอบของสำนักปลัดเทศบาล ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวน        
พ.ศ.2562 และที่เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 7) หน้า 36 ลำดับที่ 5.2 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
   



 

 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบาลนครปากเกร็ด 

อำเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี 
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

___________________________________ 

(1) งานเทศกจิ 
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น      ตั้งไว้รวม 8,854,000 บาท 
แยกเป็น 
รายจ่ายประจำ       ตั้งไว้รวม 8,754,000 บาท 
แยกเป็น 
1.งบบุคลากร        ตั้งไว้รวม 3,894,000 บาท 

1.1 เงินเดือน  (ฝ่ายประจำ)      ตั้งไว้รวม 3,894,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และเงินประจำตำแหน่ง สำหรับบุคลากรฝ่ายประจำของงานเทศกิจดังนี้ 

(1)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว ้        800,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(2)  ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน  ตั้งไว ้         21,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่พนักงานเทศบาล  ดังนี้ 
  - เงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งและที่ไม่ได้รับเงิน 
ประจำตำแหน่ง 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนสำหรับพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง ตามกฎหมาย  
ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่ง 
ที่ได้รับสำหรับตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
และเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือน สำหรับพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งชำนาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า  
ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งตามกฎหมายว่ าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 677 ลงวันที่ 27 เมษายน 2547 และตามหนังสือ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2547 
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  - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล 
เพ่ื อจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่ วคราวของพนักงานเทศบาล ที่ บรรจุหรื อแต่ งตั้ งให้ ดำรงตำแหน่ ง 
ที่กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งสำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปหรือระดับต่ำกว่า 
ระดับปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม  2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(3)  ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ   ตั้งไว้      310,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างประจำให้แก่ลูกจ้างประจำ พร้อมทั้งเงินปรับปรุงค่าจ้าง 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(4) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของลูกจ้างประจำ ตั้งไว้        13,000 บาท 
  - เงินค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำที่ได้รับค่าจ้างถึงข้ันสูงหรือใกล้ถึงข้ันสูง 
ของตำแหน่ง 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำที่ได้รับการประเมินให้เลื่อนขั้นค่าจ้างเกินกว่าขั้นที่เหลืออยู่ 
โดยนำผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนส่วนที่เหลือจากการเลื่อนขั้นเงินเดือนปกติมารับเป็นค่าตอบแทนพิเศษในอัตรา
ร้อยละตามสิทธิ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่           
28 ตุลาคม 2547 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0803/ว 2094 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2551 
  - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ ที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
  (5)  ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   ตั้งไว้   2,610,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (6)  ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง ตั้งไว ้   140,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ สำหรับพนักงานจ้าง ดังนี้ 
  - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง 
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ที่บรรจุ
หรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับ    
ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต.ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่         
1 กรกฎาคม 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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2. งบดำเนินงาน       ตั้งไว้รวม 4,860,000 บาท 
2.1  ค่าตอบแทน     ตั้งไว้รวม    1,750,000 บาท 

  (1)  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
        ตั้งไว ้          150,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินรางวัลผู้แจ้งความนำจับ เงินรางวัลเจ้าหน้าที่ เงินรางวัลพิเศษผู้นำสืบสวนผู้กระทำความผิด  
มาลงโทษตามกฎหมายอันเป็นประโยชน์ต่อกิจการเทศบาล และเงินรางวัลเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (2)  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   

ตั้งไว ้        1,500,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ   
และพนักงานจ้างของงานเทศกิจ ซึ่งปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและมีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (3) ประเภทค่าเช่าบ้าน    ตั้งไว้             50,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล ที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (4)  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว ้          50,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ที่มีสิทธิได้รับเงิน           
ตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 2.2  ค่าใช้สอย      ตั้งไว้รวม    1,060,000 บาท 
  (1)  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว ้           200,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ ของงานเทศกิจ เช่น 

       (1.1) ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ จัดทำรูปเล่มเอกสาร 
      (1.2) ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ที่จำเป็น 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (2)  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
        ตั้งไว้         210,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ของสำนักปลัดเทศบาล  
ดังนี้ 
        (2.1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้          200,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรของสำนักปลั ดเทศบาล
ให้แก่ บุคลากรเทศบาล และผู้ที่ เกี่ยวข้อง ที่มีสิทธิเบิกเงินได้ตามระเบียบฯ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง   
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ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วน พิเศษ ค่าธรรมเนียมในการ 
ใช้สนามบิน เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
        (2.2)  ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน 
        ตั้งไว ้    10,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน กรณีเจ้าหน้าที่สำนักปลัดเทศบาลกระทำความผิด   
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และ พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ. 2539  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (3)  ประเภทบำรุงรักษาและซ่อมแซม  ตั้งไว ้         650,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  ดังนี้ 

- ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ของงานเทศกิจ เช่น รถยนต์ รถจักรยานยนต์ เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

- ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้างของงานเทศกิจ เช่น ตลาดเทศบาล  
สำนักงานตลาดและลานจอดรถ ป้อมจุดตรวจ เป็นต้น 

- ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น เช่น วัสดุต่างๆ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

2.3  ค่าวัสดุ      ตั้งไว้รวม     1,545,000  บาท 
(1)  ประเภทวัสดุสำนักงาน   ตั้งไว้              25,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ หมึกและกระดาษไขสำหรับเครื่องดิจิตอล น้ำดื่ม แฟ้มเอกสาร  
สมุด แบบพิมพ์ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือการจ้าง ค่าถ่ายเอกสาร วารสาร  หนังสือพิมพ์ หนังสือวิชาการ 
เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (2)  ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ   ตั้งไว ้           50,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟ ปลั๊กไฟ สายไฟ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (3)  ประเภทวัสดุก่อสร้าง   ตั้งไว ้           60,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ สังกะสี ตะปู ท่อน้ำ ก๊อกน้ำ กลอนประตู ทราย ปูนซีเมนต์ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (4)  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว ้          300,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน หัวเทียน เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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  (5)  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว ้         500,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น สำหรับยานพาหนะ เครื่องปั๊มน้ำ เครื่องสำรองกระแสไฟฟ้า  
ของอาคารสำนักงาน และอุปกรณ์ต่างๆ เช่น น้ ำมัน เชื้อเพลิง น้ ำมันหล่อลื่น  น้ำมันเกียร์  เป็นต้น  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (6)  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว ้           10,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ของงานเทศกิจ เช่น กระดาษ โฟม สีพู่กัน ผ้าเขียนป้ายประชาสัมพันธ์
แถบบันทึกเสียงหรือภาพ ฟิล์มถ่ายรูป รูปที่ได้จากการล้าง/อัด/ขยาย แผงปิดประกาศ สื่อประชาสัมพันธ์  
เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (7)  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์   ตั้งไว ้         300,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ตัวเก็บข้อมูลสำรอง กระดาษต่อเนื่องและหมึก 
สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟแวร์ที่มี/ไม่มีกำหนดไว้ในเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมและมีราคาต่อหน่วย 
ไม่เกิน 20,000 บาท เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (8)  ประเภทวัสดุอื่นๆ    ตั้งไว ้         300,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอ่ืนๆ ของงานเทศกิจ ได้แก่ วัสดุอุปกรณ์สำหรับการจราจร เช่น แผงเหล็ก กรวยยาง เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

2.4  ค่าสาธารณูปโภค     ตั้งไว้รวม       505,000  บาท 
  (1)  ประเภทค่าไฟฟ้า    ตั้งไว้            500,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสำหรับอาคารสถานที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของงานเทศกิจ เช่น ตลาดเทศบาล  
สำนักงานตลาด ลานจอดรถ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (2)  ประเภทค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล  ตั้งไว ้             5,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ำประปาสำหรับอาคารสถานที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของงานเทศกิจ เช่น ตลาดเทศบาล  
สำนักงานตลาด เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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รายจ่ายเพื่อการลงทุน       ตั้งไว้รวม  100,000 บาท 
แยกเป็น 
1. งบลงทุน        ตั้งไว้รวม  100,000 บาท 
        1.1 ครุภัณฑ์      ตั้งไว้รวม   100,000 บาท 

 (1) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ตั้งไว้             100,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ของสำนักปลัดเทศบาล เพื่อให้ครุภัณฑ์สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ เช่น รถยนต์ รถจักรยานยนต์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น ตามโครงการ
บำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์ในความรับผิดชอบของงานเทศกิจ ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) และท่ีเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 7) หน้า 36 ลำดับที่ 5.2 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 
 

   
 

 



 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เทศบาลนครปากเกร็ด 

อำเภอปากเกรด็  จังหวัดนนทบุรี 
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน 

  สำนักปลดัเทศบาล 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
______________________________________ 

(2) งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น     ตั้งไว้รวม   37,326,000 บาท 
แยกเป็น 
รายจ่ายประจำ           ตั้งไว้รวม   32,926,000 บาท 
แยกเป็น 
1.งบบุคลากร    ตั้งไว้รวม   19,851,000 บาท 
1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)                                             ตั้งไวร้วม     19,851,000 บาท 
 (1) ประเภทเงินเดือนพนักงาน                                ตั้งไว้           2,660,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (2) ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน ตั้งไว้              80,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ให้แก่พนักงานเทศบาล ดังนี้ 
 - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล 
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล ที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ตามหนังสือ  
สำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (3) ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ ตั้งไว ้         1,780,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างประจำให้แก่ลูกจ้างประจำ พร้อมทั้งเงินปรับปรุงค่าจ้าง 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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 (4) ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของลูกจ้างประจำ   ตั้งไว ้  1,000 บาท 
     - เงินเพ่ิมค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำที่ได้รับค่าจ้างถึงข้ันสูงหรือใกล้ถึงข้ันของตำแหน่ง 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำได้รับการประเมินให้เลื่อนขั้นค่าจ้างเกินกว่าขั้นที่เหลืออยู่     
โดยนำผลการเลื่อนขั้นส่วนที่เหลือจากการเลื่อนขั้นปกติมารับเป็นค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละตามสิทธิ
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2547 และ
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0803/ว 2094 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2551 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (5) ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   ตั้งไว ้     14,000,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (6) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง   ตั้งไว ้      1,330,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ สำหรับพนักงานจ้าง ดังนี้ 
 - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง 
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ที่บรรจุหรือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่า
ระดับปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต.ที่ มท0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 
2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 

2.งบดำเนินงาน ตั้งไว้รวม  13,075,000 บาท 
 2.1 ค่าตอบแทน                                              ตั้งไวร้วม       1,110,000 บาท 
 (1) ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                                                                           ตั้งไว ้               50,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร .) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ออกคำสั่งให้อปพร.ปฏิบัติงานในศูนย์หรือนอกที่ตั ้งศูนย์อปพร .ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก         
ที่ มท.0808.2/ว 3795 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2552  เรื่อง การตั้งงบประมาณและการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
และค่าวัสดุเครื่องแต่งกายของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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 (2) ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
  ตั้งไว้       900,000 บาท 
เพื ่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและ       
พนักงานจ้างของงานป้องกันฯ สำนักปลัดเทศบาล  ซึ ่งปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและมีสิทธิได้รับเงิน       
ตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (3) ประเภทค่าเช่าบ้าน ตั้งไว ้           60,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล ที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (4) ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว ้         100,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 
 2.2 ค่าใช้สอย ตั้งไว้รวม   4,605,000 บาท 
       (1) ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว ้         300,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายให้ได้มาซ่ึงบริการต่างๆ ดังนี้ 
  (1.1) ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ จัดทำรูปเล่มเอกสารเช่น เอกสารด้านแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เป็นต้น 
   (1.2) ค่าจ้างเหมาบริการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการสำหรับงานป้องกันฯ สำนักปลดัเทศบาล  
เช่น ค่าติดตั้งเครื่องฆ่าเชื้อโรคและกำจัดกลิ่นภายในอาคารงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ซอยติวานนท์-
ปากเกร็ด 1 (ซอยประชาบดี) สถานีดับเพลิงเทศบาล ค่ากำจัดปลวกอาคารงานป้องกัน ซอยติวานนท์-ปากเกร็ด 1 
(ซอยประชาบดี) สถานีดับเพลิงย่อยตำบลบางพูด สถานีดับเพลิงเทศบาล เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (2) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
    ตั้งไว้        1,305,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ของงานป้องกันฯ 
สำนักปลัดเทศบาล ดังนี้ 
  (2.1) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งไว้รวม   1,100,000 บาท 
เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และดูงานของงานป้องกันฯ สำนักปลัดเทศบาล       
ตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 
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  1) โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
   (หน้า 350 ลำดับที ่1.1) ตั้งไว ้       400,000 บาท 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม สัมมนา ดูงาน จัดกิจกรรม การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ให้แก่บุคลากรเทศบาล ประชาชน ชุมชน หน่วยงานและผู้ที ่เกี ่ยวข้อง เพื่อจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร  
ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเอกสาร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ 
ค่าจัดทำเอกสาร ค่าใช้จ่ายเกี ่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าเช่าที ่พัก ค่ายานพาหนะ        
และค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการฝึกอบรม 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)      
   2) โครงการให้ความรู้ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (หน้า 389 ลำดับที ่1.2) ตั้งไว ้          100,000 บาท 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมจัดกิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้แก่ประชาชน หน่วยงาน 
สถานศึกษาภายในเขตเทศบาล องค์กรเอกชน ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าจัดทำเอกสาร ค่าจัดทำคู่มือเอกสารที่ใช้ในการฝึกอบรม ค่าอัดน้ำยา
ดับเพลิง ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสื่อประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการฝึกอบรม 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 3) โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
  (หน้า 390 ลำดับที ่1.3) ตั้งไว้           600,000 บาท 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และดูงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้แก่ประชาชนที่สมัคร 
เป็นอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) รวมถึงการฝึกอบรมทบทวน เพื ่อเพิ ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของ อปพร.เพื่อจ่ายเป็น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าพาหนะวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอัดน้ำยา
ดับเพลิง ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าจัดทำเอกสาร ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่ายานพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น       
และเพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกายอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ที่เข้ารับการฝึกอบรม      
ตามหลักส ูตรที ่ เทศบาลกำหนด และผู ้ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงานด้านการป้องกันภ ัยฝ ่ายพลเร ือน ตามหนังสื อ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที่ มท.0808.2/ว 3795 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2552 เรื่อง การตั้งงบประมาณ
และการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและค่าวัสดุเครื่องแต่งกายของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)       
และค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการฝึกอบรม 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (2.2)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้           200,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรของเจ้าหน้าที่งานป้องกันฯ
สำนักปลัดเทศบาลที่มีสิทธิเบิกเงินได้ตามระเบียบฯ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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   (2.3) ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน ตั้งไว้             5,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน กรณีเจ้าหน้าที่สำนักปลัดเทศบาลกระทำความผิด     
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และ พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (3) ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม ตั้งไว ้       3,000,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินต่างๆ ดังนี้   
   (1) ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ของงานป้องกันฯ สำนักปลัดเทศบาล เช่น รถยนต์ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องสูบน้ำดับเพลิงชนิดหาบหาม และเครื่องสูบน้ำ 
   (2) ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เช่น อาคารงานป้องกันฯ ซอยติวานนท์-
ปากเกร็ด 1 (ซอยประชาบดี) สถานีดับเพลิงเทศบาล สถานีดับเพลิงย่อยใต้ทางด่วนแจ้งวัฒนะ สถานีดับเพลิง
ย่อยตำบลบางพูด สถานีดับเพลิงย่อยถนนศรีสมาน สถานีวัดหงษ์ทอง 
   (3) ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่นๆ เช่น วัสดุต่างๆ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 2.3  ค่าวัสดุ ตั้งไว้รวม   5,380,000 บาท 
   (1) ประเภทวัสดุสำนักงาน ตั้งไว ้         200,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ หมึกและกระดาษไขสำหรับเครื่องดิจิตอล น้ำดื่ม แฟ้มเอกสาร   
สมุด แบบพิมพ์ สิ ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือการจ้างค่าถ่ายเอกสารธงชาติและธงประจำพระองค์  วารสาร  
หนังสือพิมพ์ หนังสือวิชาการ  เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

   (2) ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ตั้งไว้          100,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟ ปลั๊กไฟ สายไฟ สายลำโพง สายไมโครโฟน เป็นต้น   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
   (3) ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว ตั้งไว้          200,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น จาน ชาม ช้อน แก้วน้ำ ถ้วยกาแฟ ไม้กวาด น้ำยาล้างจาน กระดาษ
ชำระ น้ำยาล้างมือ ที่นอน หมอน เป็นต้น  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
   (4) ประเภทวัสดุก่อสร้าง ตั้งไว้          150,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ สังกะสี ตะปู ท่อน้ำ ก๊อกน้ำ กลอนประตู เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
   (5) ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ตั้งไว้          800,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน หัวเทียน เป็นต้น 
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 (6) ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งไว้      1,500,000 บาท 
เพื ่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื ้อเพลิงและหล่อลื ่น สำหรับยานพาหนะ เครื ่องปั ๊มน้ำ เครื ่องสำรองกระแสไฟฟ้า          
ของอาคารสำนักงาน และอุปกรณ์ต่างๆ เช่น น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันหล่อลื่น น้ำมันเกียร์ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (7) ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว ้          10,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษ โฟม สีพู่กัน ผ้าเขียนป้ายประชาสัมพันธ์ แถบบันทึกเสียง
หรือภาพ ฟิล์มถ่ายรูป รูปที่ได้จากการล้าง /อัด /ขยาย แผงปิดประกาศ สื่อประชาสัมพันธ์ในการแจ้งเหตุ           
สาธารณภัยต่างๆ สำหรับสำนักปลัดเทศบาล   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 (8) ประเภทวัสดุเครื่องแต่งกาย ตั้งไว ้        600,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกายที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานเป็นการส่วนรวม ของเจ้าหน้าที่งานป้องกันฯ  
สำนักปลัดเทศบาล เช่น เสื้อ กางเกงดับเพลิง หมวก รองเท้า ถุงมือ เป็นต้น  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (9) ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว ้        500,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูลตัวเก็บข้อมูลสำรอง กระดาษต่อเนื่องและหมึก
สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟแวร์ที่มี/ไม่มีกำหนดไว้ในเกณฑ์ราคากลาง    
และคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และมีราคาต่อหน่วย
ไม่เกิน 20,000 บาท  เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 (10) ประเภทวัสดุเครื่องดับเพลิง ตั้งไว้       1,300,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิงของงานป้องกันฯ สำนักปลัดเทศบาล เช่น สายส่งน้ำดับเพลิง ท่อสูบน้ำ
สำหรับรถดับเพลิง หัวฉีดน้ำรถดับเพลิง ข้อต่อประปา ข้อแยกประปา ท่อส่งน้ำ ตะขอชัก ตะกร้อกรองผง      
ข้อแยกสามทางส่งน้ำถังดับเพลิงเคมี น้ำยาดับเพลิง ขวานดับเพลิง ฯลฯ และตามโครงการจัดหาอุปกรณ์
ดับเพลิงสำหรับชุมชน (เป็นเงินจำนวน 650,000 บาท) ตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)          
ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 หน้า 391 ลำดับที่ 1.4 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 (11) วัสดุอ่ืนๆ ตั้งไว ้          20,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอื ่นๆ ที่ใช้ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น อุปกรณ์สำหรับเครื่องเลื่อยยนต์      
โซ่เลื่อยยนต์ บารเ์ลื่อย เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
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 2.4 หมวดค่าสาธารณูปโภค                                    ตั้งไวร้วม    1,980,000 บาท 
  (1) ค่าไฟฟ้า                                                  ตั้งไว ้       1,000,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสำหรับอาคารงานป้องกันฯ ซอยติวานนท์ - ปากเกร็ด 1 (ซอยประชาบดี) สถานี
ดับเพลิงเทศบาล  สถานีดับเพลิงย่อยตำบลบางพูด สถานีดับเพลิงย่อยใต้ทางด่วนแจ้งวัฒนะ สถานีดับเพลิง
ย่อยถนนศรีสมาน 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (2) ค่าน้ำประปาค่าน้ำบาดาล                               ตั้งไว้         800,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาสำหรับอาคารงานป้องกันฯ ซอยติวานนท์-ปากเกร็ด 1 (ซอยประชาบดี) สถานี
ดับเพลิงเทศบาล สถานีดับเพลิงย่อยตำบลบางพูด สถานีดับเพลิงย่อยใต้ทางด่วนแจ้งวัฒนะ สถานีดับเพลิงย่อย
ถนนศรีสมาน 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
 (3) ค่าบริการโทรศัพท์ ตั้งไว้         30,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สำหรับอาคารงานป้องกันฯ ซอยติวานนท์-ปากเกร็ด1 (ซอยประชาบดี) สถานีดับเพลิง
เทศบาล 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (4) ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  ตั้งไว้        150,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการทางด้านโทรคมนาคมของงานป้องกันฯ เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต 
และค่าสื่อสารอื่นๆ รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการทางด้านโทรคมนาคม ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้
บริการ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 
รายจ่ายเพื่อการลงทุน    ตั้งไว้รวม     4,400,000 บาท 
1. งบลงทุน      ตั้งไว้รวม     4,400,000 บาท 
 1.1.ค่าครุภัณฑ์                                                      ตั้งไว้รวม  4,000,000 บาท 
 (1) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ตั้งไว้       4,000,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ของงานป้องกันฯ สำนักปลัดเทศบาล  เพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น รถยนต์ดับเพลิง รถยนต์บรรทุกน้ำ เรือยนต์ดับเพลิง เรือยนต์ตรวจการณ์ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องสูบน้ำ เครื่องสูบน้ำดับเพลิงชนิดหาบหาม ฯลฯ ตามโครงการบำรุงรักษาและปรับปรุง
ที่ดิน สิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ในความรับผิดชอบของสำนักปลัดเทศบาลตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 
2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 และท่ีเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 7) หน้า 38 ลำดับที่ 1.1 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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1.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไวร้วม    400,000 บาท 
  (1) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  
    ตั้งไว้         400,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ในความรับผิดชอบงานป้องกันฯ 
สำนักปลัดเทศบาล เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ซึ่งมีค่าใช้จ่ายครั้งละเกินกว่า 100,000 บาท เช่น อาคาร
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ซอยติวานนท์-ปากเกร็ด 1 (ซอยประชาบดี)  สถานีดับเพลิงเทศบาล สถานี
ดับเพลิงย่อยตำบลบางพูด สถานีดับเพลิงย่อยใต้ทางด่วนแจ้งวัฒนะ สถานีดับเพลิงย่อยถนนศรีสมาน ฯลฯ   
ตามโครงการบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน สิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ในความรับผิดชอบของสำนักปลัดเทศบาล
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 และท่ีเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 7) หน้า 38 
ลำดับที่ 1.1 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองทะเบียนราษฎร 

และบัตรประจำตวัประชาชน 
 

 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  - งานบริหารทั่วไป 
 
 
 



 
ทบ.1 

 

   รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เทศบาลนครปากเกร็ด 

อำเภอปากเกรด็  จังหวัดนนทบุรี 
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน 

กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

 (1) งานบริหารทั่วไป 
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น ตั้งไว้รวม 20,661,900 บาท       
แยกเป็น                
รายจ่ายประจำ                                                       ตั้งไว้รวม 19,980,000 บาท 
แยกเป็น 
1. งบบุคลากร  ตั้งไว้รวม 14,080,000 บาท 
 1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)      ตั้งไว้รวม 14,080,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และเงินประจำตำแหน่ง สำหรับบุคลากรฝ่ายประจำของกองทะเบียน
ราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน ดังนี้ 
 (1) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว ้   10,500,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แกพ่นักงานเทศบาล พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (2) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน  ตั้งไว ้       210,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่พนักงานเทศบาล  ดังนี้ 

 - เงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งและที่ไม่ได้รับ   
เงินประจำตำแหน่ง 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนสำหรับพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง ตามกฎหมาย    
ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่ง     
ที่ได้รับสำหรับตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
และเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือน สำหรับพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งชำนาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า    
ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 677 ลงวันที่ 27 เมษายน 2547 และตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2547 



 
ทบ.2 

 

 - เงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของ
อันดับ 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับการประเมินให้เลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่าขั้นที่
เหลืออยู่ โดยนำผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนส่วนที่เหลือจากการเลื่อนขั้นเงินเดือนปกติมารับเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
ในอัตราร้อยละตามสิทธิ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 
ตุลาคม 2547 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0803/ว 2094 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2551 
 - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล ที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 (3) ประเภทเงินประจำตำแหน่ง   ตั้งไว ้         120,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น
และตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรีเรื่องการกำหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 7)        
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2559 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2563 
และหนังสือสั่งการอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้แก่ ผู้อำนวยการกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน และ
หัวหน้าฝ่าย ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 (4) ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตั้งไว ้    3,000,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (5) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง        ตั้งไว ้    250,000 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ สำหรับพนักงานจ้าง ดังนี้ 
 - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง 
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ที่บรรจุ
หรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ำ
กว่าระดับปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่         
1 กรกฎาคม 2558  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 



 
ทบ.3 

 

2. งบดำเนินงาน ตั้งไว้รวม  5,900,000 บาท    
  2.1 ค่าตอบแทน  ตั้งไว้รวม 1,450,000  บาท 

 (1) ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
   ตั้งไว ้   700,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง       
ของกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน ซึ่งปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและมีสิทธิได้รับเงิน    
ตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (2) ประเภทค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้    650,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงนิค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (3) ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้   100,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ     
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

  2.2 ค่าใช้สอย  ตั้งไวร้วม 1,130,000 บาท 
 (1) ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้   500,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ สำหรับกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน    
และโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 และเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ดังนี้ 
  (1.1)  ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ จัดทำรูปเล่มเอกสาร 
  (1.2)  ค่าธรรมเนียมต่างๆ เช่น ค่าธรรมเนียมไฟฟ้า/น้ำประปา/โทรศัพท์ เป็นต้น 
  (1.3)  ค่าจ้างเหมาบริการ   
  (1.4)  ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ      
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการสำหรับกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน เช่น ค่าดูแลเชื่อมต่อ
ระบบคอมพิวเตอร์สำหรับให้บริการด้านงานทะเบียนราษฎรและงานบัตรประจำตัวประชาชน ค่าติดตั้ง IP VPN 
และค่าอุปกรณ์กระจายสัญญาณปลายทาง ค่าเคลื่อนย้ายวงจรปลายทาง ค่าติดตั้งอุปกรณ์ต่างๆ ที่จำเป็น และ
ค่าบำรุงรักษาอุปกรณ์ปลายทาง เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการด้านงานทะเบียนราษฎรและบัตร
ประจำตัวประชาชน ฯลฯ เป็นต้น  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (2) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 
  ตั้งไว้   330,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ ได้แก่ 
  
 



 
ทบ.4 

 

  (2.1) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดงาน นิทรรศการ ประกวด การแข่งขัน 
   ตั้งไว้   100,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดงานต่างๆ ในการจัดงาน/กิจกรรมของกองทะเบียนราษฎร และ           
บัตรประจำตัวประชาชน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 จำนวน              
1 โครงการ ดังนี้ 
    1) โครงการบริการงานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชนเคลื่อนที่ 
     (หน้า 442-443 ลำดับที่ 3.1) ตั้งไว ้  100,000  บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ และการให้บริการเคลื่อนที่ด้านงานทะเบียนราษฎร                  
และบัตรประจำตัวประชาชนและด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าสถานที่ ค่ากระแสไฟฟ้า และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นตามโครงการ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
  (2.2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้   200,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรของกองทะเบียนราษฎร
และบัตรประจำตัวประชาชน และผู้ที่มีสิทธิเบิกเงินได้ตามระเบียบฯ  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1301 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2554 เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 
ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ 
เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
 (2.3) ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน  ตั้งไว้      30,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน กรณีเจ้าหน้าที่กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัว
ประชาชน กระทำความผิดตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และ พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิด              
ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (3) ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม ตั้งไว ้ 300,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ดังนี้ 
 - ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ของกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
เช่น รถยนต์ รถจักรยานยนต์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ เครื่องสแกนเอกสาร เครื่องทำลาย
เอกสาร กล้องถ่ายรูป โต๊ะ เก้าอ้ี ตู้เก็บเอกสารและวัสดุต่างๆ เป็นต้น 
 - ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เช่น อาคารสำนักงานบริเวณชั้น 1 สำนัก
ทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลนครปากเกร็ด ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน สำนักทะเบียนท้องถิ่น
เทศบาลนครปากเกร็ด ศูนย์การค้า คอสโม บาซาร์ เมืองทองธานี 
  - ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่นๆ  เช่น วัสดุต่าง ๆ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 



 
ทบ.5 

 

 2.3 ค่าวัสดุ ตั้งไวร้วม 2,720,000 บาท 
  (1) ประเภทวัสดุสำนักงาน ตั้งไว้   500,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงานสำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
เช่น กระดาษ สมุด ปากกา ดินสอ ไม้บรรทัด ยางลบ น้ำยาลบคำผิด เครื่องคิดเลข เทปกาว แบบพิมพ์
สติ๊กเกอร์ มู่ลี่ ม่านปรับแสง กระดาษคาร์บอน ผ้าหมึกพิมพ์ดีด เครื่องเย็บกระดาษ เครื่องตัดกระดาษ วารสาร
หนังสือพิมพ์ ค่าถ่ายเอกสาร เครื่องเจาะกระดาษ หมึกและกระดาษไขสำหรับเครื่องดิจิตอล หนังสือวิชาการ 
วัสดุในการผลิตสื่อ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือการจ้าง น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (2) ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ตั้งไว้          50,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุของกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน เช่น หลอดไฟ ปลั๊กไฟ 
สายไฟ ตลับแยกสายไฟ ปลั๊กพาวเวอร์ รางสายไฟ เป็นต้น   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (3) ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว   ตั้งไว้   100,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น จาน ถ้วยชาม แก้วน้ำ ถ้วยกาแฟ ช้อนส้อม กระดาษชำระ ไม้กวาด 
แปรง น้ำยาล้างจาน น้ำยาล้างมือ ผงซักฟอก น้ำยาดับกลิ่น เป็นต้น สำหรับกองทะเบียนราษฎรและบัตร
ประจำตัวประชาชน และโครงการบริการประชาชนที่มาติดต่องานทะเบียนราษฎรและงานบัตรประจำตัว
ประชาชน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 หน้า 444 ลำดับที่ 3.2 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (4) ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้   150,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี่ ยางรถยนต์ หัวเทียน เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (5) ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งไว ้    50,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นสำหรับยานพาหนะ และอุปกรณ์ต่างๆ เช่น น้ำมันเชื้อเพลิง
น้ำมันหล่อลื่น น้ำมันเกียร์ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (6) ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่    ตั้งไว ้  200,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ของกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน เช่น กระดาษ 
โฟม สีพู่กัน ผ้าเขียนป้ายประชาสัมพันธ์ แถบบันทึกเสียงหรือภาพ ฟิล์มถ่ายรูป รูปที่ได้จากการล้าง / อัด / 
ขยาย แผงปิดประกาศ สื่อประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 (7) ประเภทวัสดุสำรวจ ตั้งไว้     20,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำรวจ เช่น บันไดอลูมิเนียม ฯลฯ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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 (8) ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้      1,500,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น เมาส์ แป้นพิมพ์ หมึกสำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล อุปกรณ์เก็บข้อมูลสำรอง กระดาษต่อเนื่อง โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟแวร์ที่มีหรือไม่มีกำหนดไว้ใน
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
และราคาต่อหน่วยไม่เกิน 20,000 บาท  เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (9) ประเภทวัสดุอื่นๆ   ตั้งไว ้  150,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอ่ืนๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน            
เช่น เครื่องดื่ม น้ำชา กาแฟ น้ำตาล ครีมเทียม น้ำหวาน ลูกอม เป็นต้น สำหรับบริการประชาชนตาม          
โครงการบริการประชาชนที่มาติดต่องานทะเบียนราษฎรและงานบัตรประจำตัวประชาชน ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 หน้า 444 ลำดับที่ 3.2 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 2.4 ค่าสาธารณูปโภค ตั้งไวร้วม   600,000  บาท 
 (1) ประเภทค่าไฟฟ้า ตั้งไว้   100,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสำหรับอาคารสถานที่  ที่อยู่ ในความรับผิดชอบของกองทะเบียนราษฎร               
และบัตรประจำตัวประชาชน เช่น สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลนครปากเกร็ด ศูนย์การแพทย์ปัญญา                
นันทภิกขุ ชลประทาน สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลนครปากเกร็ด ศูนย์การค้า คอสโม บาซาร์ เมืองทองธานี               
และรถบริการงานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชนเคลื่อนที ่เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (2) ประเภทค่าบริการโทรศัพท์  ตั้งไว้   100,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ และค่าบริการโทรศัพท์อาคารสถานที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ              
กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน เช่น สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลนครปากเกร็ด                 
ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลนครปากเกร็ด ศูนย์การค้า คอสโม 
บาซาร์ เมืองทองธานี และรถบริการงานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชนเคลื่อนที่ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (3) ประเภทค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ตั้งไว ้  400,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม เช่น ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ ระบบ
อินเตอร์เน็ต ค่าติดตั้ง IP VPN และค่าอุปกรณ์ Router ปลายทาง ค่าเคลื่อนย้ายวงจรปลายทางค่าบริการวงจร 
IP VPN และค่าสื่อสารอ่ืนๆ รวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้ใช้บริการทางด้านโทรคมนาคม ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับ
การใช้บริการ เป็นต้น   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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รายจ่ายเพื่อการลงทุน                                             ตั้งไว้รวม  681,900 บาท  
แยกเป็น                           
1. งบลงทุน ตั้งไว้รวม 681,900 บาท  
  1.1 ครุภัณฑ์ ตั้งไว้รวม 481,900 บาท 
 (1) ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  ตั้งไว้     23,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์สำนักงาน สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัว
ประชาชน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 64 
ลำดับที่ 1 ดังนี้ 
  1.1 โทรศัพท์สำนักงาน  ตั้งไว้    10,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโทรศัพท์สำนักงาน จำนวน 10 เครื่อง ซึ่งไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์     
แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น ตามคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็น เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ          
กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  1.2 แผงวงจรสำเร็จรูป (ระบบบัตรคิว) ตั้งไว้    13,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อแผงวงจรสำเร็จรูป (ระบบบัตรคิว) สามารถแสดงเลขได้ 2 หลัก และ 3 หลัก พร้อมติดตั้ง 
จำนวน 6 แผ่น ซึ่งไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น 
ตามคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็นเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (2) ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง ตั้งไว้   54,700  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของกองทะเบียนราษฎรและ         
บัตรประจำตัวประชาชน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม   
(ฉบับที่ 2) หน้า 64 ลำดับที่ 2 ดังนี้ 
  2.1 รถจักรยานยนต์  ตั้งไว้   54,700 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถจักรยานยนต์ ขนาดไม่น้อยกว่า 120 ซีซี จำนวน 1 คัน 

1) ขนาดที่กำหนดเป็นขนาดปริมาตรกระบอกสูบขั้นต่ำ 
2) ราคาที่กำหนดไม่รวมอุปกรณ์และค่าจดทะเบียน 
3)  การจัดซื้อรถจักรยานยนต์ให้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

โดยจัดซื้อตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ เพ่ือใช้ในภารกิจของกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัว
ประชาชน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
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  (3) ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว ้  17,600 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของกองทะเบียนราษฎรและ          
บัตรประจำตัวประชาชน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
หน้า 65 ลำดับที่ 4 ดังนี้ 
  3.1 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV 
   ตั้งไว้   17,600  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV ขนาด 48 นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง  

1)  ระดับความละเอียด เป็นความละเอียดของจอภาพ (Resolution) 
 1920 x 1080 พิกเซล 
2)  ขนาดที่กำหนดเป็นขนาดจอภาพขั้นต่ำ 48 นิ้ว 
3)  แสดงภาพด้วยหลอดภาพ แบบ LED Backlight 
4)  สามารถเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตได้ (Smart TV) 
5)  ช่องต่อ HDMI ไม่น้อยกว่า 2 ช่อง เพ่ือการเชื่อมต่อสัญญาณภาพและเสียง 
6)  ช่องต่อ USB ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง รองรับไฟล์ภาพ เพลง และภาพยนตร์ 
7) มีตวัรับสัญญาณดิจิตอล (Digital) ในตวั 

โดยจัดซื้อตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ เพ่ือใช้ในภารกิจของกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัว
ประชาชน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
 (4) ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ตั้งไว ้  86,600 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัว
ประชาชน ตามโครงการจัดหาครุภัณฑ์กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน โดยจัดซื้อตามเกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม         
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 66 ลำดับที่ 6 ดังนี้ 
  4.1 เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 
    ตั้งไว้   30,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 จำนวน 1 เครื่อง โดยจัดซื้อตาม
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
มีความจำเป็นต้องจัดซื้อเพ่ือให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  4.2 เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานสำนักงาน ตั้งไว้   17,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานสำนักงาน จำนวน 1 เครื่อง โดยจัดซื้อตามเกณฑ์ราคา
กลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มีความ
จำเป็นต้องจัดซื้อเพ่ือให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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  4.3 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network แบบท่ี 2  
    ตั้งไว ้ 27,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network แบบที่ 2 จำนวน 1 เครื่อง โดยจัดซื้อ
ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ       
และสังคม มีความจำเป็นต้องจัดซื้อเพ่ือให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัว
ประชาชน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 4.4 เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  ตั้งไว้    5,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า จำนวน 2 เครื่อง โดยจัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มีความจำเป็นต้องจัดซื้อเพ่ือให้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 4.5 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ 
   ตั้งไว้   7,600   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
แบบสิทธิการใช้งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 2 ชุด โดย
จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม มีความจำเป็นต้องจัดซื้อเพ่ือให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัว
ประชาชน 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (5) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ตั้งไว้   300,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ของกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
เพ่ือให้ครุภัณฑ์สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น รถยนต์ รถจักรยานยนต์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์
คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ทะเบียนบ้าน ค่าบริการบำรุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบคอมพิวเตอร์สำหรับ
ให้บริการด้านงานบัตรประจำตัวประชาชน เป็นต้น ตามโครงการบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน สิ่งก่อสร้าง           
และครุภัณฑ์ในความรับผิดชอบของกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 หน้า 457 ลำดับที่ 5.8 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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1.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไวร้วม 200,000  บาท 

  (1) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  

   ตั้งไว้   200,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและปรับปรุงพ้ืนที่ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้างในความรับผิดชอบของกองทะเบียน
ราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน ตามโครงการบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน สิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์       
ในความรับผิดชอบของกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน เช่น  

- อาคารสำนักงานบริเวณชั้น 1 ของกองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน  
- สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลนครปากเกร็ด ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน  
- สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลนครปากเกร็ด ศูนย์การค้า คอสโม บาซาร์ เมืองทองธานี 
- ศูนย์บริการงานทะเบียนราษฎรและงานบัตรประจำตัวประชาชน (จัดตั้งใหม่)  

โดยการรื้อถอน ซ่อมแซม ต่อเติม ตามแบบรูปและรายการของเทศบาลนครปากเกร็ด ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 หน้า 457 ลำดับที่ 5.8 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 

 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  - งานวางแผนสถิติและวิชาการ 



  รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เทศบาลนครปากเกร็ด 

อำเภอปากเกรด็  จังหวัดนนทบุร ี
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน 

กองวิชาการและแผนงาน 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 
(2) งานวางแผนสถติิและวิชาการ 
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น        ตั้งไว้รวม   51,865,200 บาท                                    
แยกเป็น 
รายจ่ายประจำ                                     ตั้งไว้รวม   43,210,000 บาท  
แยกเป็น 
1. งบบุคลากร                                           ตั้งไว้รวม   13,803,000 บาท 
      1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)                ตั้งไว้รวม      13,803,000 บาท    

(1) ประเภทเงินเดือนพนักงาน        ตั้งไว ้              8,300,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ) 

(2) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน       ตั้งไว้             200,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่พนักงานเทศบาล ดังนี้ 

- เงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งและท่ีไม่ได้รับ 
เงินประจำตำแหน่ง 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนสำหรับพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง ตามกฎหมาย       
ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่งที่ 
ได้รับ สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ               
และเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือน สำหรับพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งชำนาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า     
ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 677 ลงวันที่ 27 เมษายน 2547 และตาม 
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2547 
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 - เงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของ 
อันดับ 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับการประเมินให้เลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่าขั้นที่
เหลืออยู่ โดยนำผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนส่วนที่เหลือจากการเลื่อนขั้นเงินเดือนปกติมารับเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
ในอัตราร้อยละตามสิทธิ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 
28 ตุลาคม 2547และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0803/ว 2094 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2551 

- เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล ที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 

- เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย (พ.ต.ก.) 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย (พ.ต.ก.) ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง กำหนดตำแหน่งและเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ของพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 9 มีนาคม 2553 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิม สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  
ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ลงวันที่ 17 กันยายน 2553     
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(3) ประเภทเงินประจำตำแหน่ง   ตั้งไว้  100,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
และตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง การกำหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 7)  
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2559 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่  
21 พฤษภาคม 2563 และหนังสือสั่งการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้แก ่ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน  
และหัวหน้าฝ่าย ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(4) ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ          ตั้งไว้    300,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินคา่จ้างประจำให้แก่ลูกจ้างประจำ  พร้อมทั้งเงินปรับปรุงค่าจ้าง 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(5) ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตั้งไว้         4,805,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สำหรับพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปที่ปฏิบัติหน้าที่ในกองวิชาการและแผนงาน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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(6) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง     ตั้งไว้   98,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง ดังนี้ 
- เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง    

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ที่บรรจุหรือแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าระดับปริญญาตรี 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 
2. งบดำเนินงาน                                         ตั้งไว้รวม     28,707,000 บาท 
แยกเป็น      

2.1  ค่าตอบแทน                                  ตั้งไวร้วม    580,000 บาท 
(1) ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                                                                   ตั้งไว้       100,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าสมนาคณุกรรมการสอบสวนทางวินัยข้าราชการ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0502/ว 52    
ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2536 และค่าตอบแทนคณะกรรมการตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406/ว 38  
ลงวันที่ 28 เมษายน 2558 ประกอบหนังสือสำนักงาน ก.อบต., ก.ท. และ กจ. ที่ มท 0809.1/ว 391          
ลงวันที่ 19 มีนาคม 2546 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

(2) ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    
                                                  ตั้งไว้     200,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

(3) ประเภทค่าเช่าบ้าน                          ตั้งไว้     250,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล ที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(4) ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร     ตั้งไว้        30,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ที่มีสิทธิได้รับเงินตาม 
ระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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2.2  ค่าใช้สอย                                          ตั้งไว้รวม     14,835,000 บาท 
(1) ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ      ตั้งไว ้         11,945,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น 
                     (1.1) ค่าถ่ายเอกสาร 

(1.2) ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าจัดทำรูปเล่มเอกสาร    
(1.3) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ข่าวสารทางสื่อต่างๆ ทางโทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ 

       (1.4) ค่าธรรมเนียมต่างๆ ที่เกิดจากการรับบริการ  
(1.5) ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา 

     (1.6) ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าจ้างเหมาแรงงานทำของ ค่าจ้างเหมาประชาสัมพันธ์ ค่าจ้าง
เหมาเครื่องเสียงประชาสัมพันธ์/จ้างเหมาดูแลจอภาพเสนอสื่อประชาสัมพันธ์ รถประชาสัมพันธ์ ค่าแปลเอกสาร/ 
ค่าจ้างล่ามแปลภาษาต่างประเทศ ค่าเช่าคอมพิวเตอร์พร้อมโปรแกรม ค่าจ้างเหมาบำรุงรักษาระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์/ติดตั้งระบบไฟฟ้า ค่าปรับปรุง WEBSITE  ค่าบริการบำรุงรักษาและปรับปรุงซ่อมแซม
ระบบเสียงตามสายและหอกระจายข่าวที่ติดตั้งในชุมชนในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด ค่าจ้างเหมาจัดทำระบบ
พร้อมควบคุมดูแลระบบ Call center ของเทศบาล ระบบการปฏิบัติงานจอสัญญาณภาพ LED ค่าจ้างเหมา
ดำเนินการเพ่ือนำเสนอข้อมูลข่าวสารการถ่ายทอดการประชุม การจัดงาน/กิจกรรมของเทศบาล โดยออกอากาศ
ทางทีวีออนไลน์ผ่านเว็บไซต์เทศบาลนครปากเกร็ด ค่าจ้างเหมากิจกรรมเผยแพร่ความรู้ศูนย์การเรียนรู้  
เครือข่าย ฯลฯ สำหรับกองวิชาการและแผนงาน ตามโครงการ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับ
ทบทวน พ.ศ. 2562 รวม 16 โครงการ ได้แก ่                                                             
 1) โครงการปรับปรุงและบำรุงรักษาระบบเสียงตามสาย (หน้า 411 ลำดับที่ 3.1)  
 2) โครงการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (หน้า 421 ลำดับที่ 1.1)                 
 3) โครงการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลนครปากเกร็ด (หน้า 429 ลำดับที่ 4.2) 
 4) โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา (หน้า 430 ลำดับที่ 4.3)
 5) โครงการจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย (หน้า 432 ลำดับที่ 5.1)   
 6) โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายสารสนเทศ  
     (หน้า 434 ลำดับที่ 1.1)                                                                 
 7) โครงการพัฒนาการให้บริการโทรศัพท์สายด่วน 1132 [หน้า 485 ลำดับที่ 2.1 (1)] 
 8) โครงการพัฒนาการให้บริการประชาชนผ่านระบบอินเตอร์เน็ต  
     [หน้า 486 ลำดับที่ 2.1 (2)]  
 9) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานศูนย์รีไซเคิลขยะชุมชนพบสุข 
     [หน้า 489 ลำดับที่ 3.2 (2)]                                                       
     10) โครงการศูนย์เรียนรู้อนุรักษ์สวนทุเรียนนนท์ [หน้า 490 ลำดับที่ 3.2 (3)]  
 11) โครงการอบรมและพัฒนาเครือข่ายเทศบาลนครปากเกร็ด (หน้า 419 ลำดับที่ 3.1) 
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 12) โครงการจัดทำ ปรับปรุงและรวบรวมเทศบัญญัติ ระเบียบและข้อกฎหมาย  
  (หน้า 433 ลำดับที่ 5.2)               
 13) โครงการจัดทำข่าวสารทีวีออนไลน์ (หน้า 483 ลำดับที่ 1.2)              
 14) โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามแผนแม่บทเทคโนโลยี   
       สารสนเทศและการสื่อสาร [หน้า 438 ลำดับที่ 1.2 (1)]                  
   15) โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายสารสนเทศ 
        [หน้า 435 ลำดับที่ 1.1 (2) และ ลำดับที่ 1.1 (4)]                                      
   16) โครงการจัดทำแผนพัฒนาสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ นนทบุรี  
        [เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 43 ลำดับที่ 1 (1.1)]                                     
 (1.7) ค่าเช่าทรัพย์สิน เช่น ค่าเช่าเครื่องดิจิตอล ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์
พร้อมโปรแกรมและอุปกรณ์ต่อพ่วง ค่าเช่าเครื่องพิมพ์ เป็นต้น ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (2) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ          
                                                                           ตั้งไว้         2,540,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ได้แก่         
 (2.1) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งไว้         2,280,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการการฝึกอบรม สัมมนา การดูงานของกองวิชาการฯ ตามโครงการ        
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 รวม 9 โครงการ ได้แก่ 
 1) โครงการสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน  ตั้งไว้         150,000 บาท 
  (หน้า 409 ลำดับที่ 1)  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิงปฏิบัติการ ด้านการจัดทำแผนชุมชน ให้แก่ คณะกรรมการชุมชน สมาชิกสภา
เทศบาล ผู้บริหารเทศบาล บุคลากรเทศบาล และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะกรรมการชุมชน 
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน  และเพ่ือให้เทศบาลมีแผนชุมชนเป็นข้อมูลในการจัดทำ
แผนพัฒนาและดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน เพื่อจ่ายเป็น ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าอาหาร  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ  
ในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 2) โครงการประชาคมท้องถิ่น    ตั้งไว้           200,000 บาท 
 (หน้า 428 ลำดับที ่4.1)  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ให้แก่ ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล บุคลากรเทศบาล 
ผู้แทนภาครัฐ ภาคเอกชน กลุ่ม/องค์กรต่างๆ ประชาชนในเขตเทศบาลนครปากเกร็ดและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วม
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เสนอปัญหาและความต้องการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น และเป็นข้อมูลในการจัดทำแผน  
พัฒนาเทศบาล แผนชุมชนให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ และร่วมพิจารณาแผนพัฒนา 
ที่เพ่ิมเติม  เพ่ือจ่ายเป็น ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าถ่ายเอกสาร 
ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
 3) โครงการอบรมและพัฒนาเครือข่ายเทศบาลนครปากเกร็ด  

    (หน้า 419 ลำดับท่ี 3.1)                      ตั้งไว้            300,000 บาท                         
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรม การประชุม การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การดูงานสำหรับเครือข่ายประชาสัมพันธ์
เครือข่าย อปท.โปร่งใสหัวใจคุณธรรม เครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคในชุมชนเทศบาลนครปากเกร็ด เครือข่าย
เกษตรกรสวนทุเรียนนนท์ ให้แก่ คณะกรรมการชุมชน เครือข่ายชุมชน เครือข่ายเยาวชน คณะทำงานโครงการ
อนุรักษส์วนทุเรียนนนท์ ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล บุคลากรเทศบาล และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนา
ชุมชนในด้านการคุ้มครองผู้บริโภค แจ้งข้อมูลข่าวสารที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาองค์ความรู้ทางการเกษตร จ่ายเป็น
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่ายานพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน 
และอุปกรณ์ ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่ากระเป๋า 
หรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าของสมนาคุณ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  4) โครงการพัฒนาศูนย์ดำรงธรรมเทศบาลนครปากเกร็ด 

 (หน้า 425 ลำดับที่ 2.1) ตั้งไว้          400,000 บาท     
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การดูงานของศูนย์ดำรงธรรมเทศบาลนครปากเกร็ด
และศูนย์เร่งด่วนนครปากเกร็ด เพ่ือพัฒนาบุคลากรโดยจัดฝึกอบรม คณะกรรมการ คณะทำงานศูนย์ดำรงธรรม
เทศบาลนครปากเกร็ดและศูนย์เร่งด่วนนครปากเกร็ด จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุและอุปกรณ์เครื่องเขียน ค่าถ่ายเอกสารและสิ่งพิมพ์ 
ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  
ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าเช่าอุปกรณต์่างๆ ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าเอกสาร ค่าของสมนาคุณในการ 
ดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ  
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จำเป็นในการฝึกอบรม 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

    5) โครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้การใช้คอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 (หน้า 478 ลำดับที่ 1.1)  ตั้งไว้    300,000 บาท  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ให้แก่ สมาชิกสภาเทศบาล ผู้บริหาร 
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บุคลากรเทศบาลและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจ่ายเป็น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าพาหนะวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือ
สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม  
ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่าประกาศนียบัตร ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นในการฝึกอบรม 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

    6) โครงการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำโครงการ 
และการติดตามประเมินผล   

   (หน้า 479 ลำดับที่ 1.2) ตั้งไว้         750,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การดูงานเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่นด้านต่างๆ เพ่ือนำ 
มาเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล รวมทั้งการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจและพัฒนาประสิทธิภาพ  
ในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำโครงการและการติดตามประเมินผล ให้แก่ คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
คณะทำงานศูนย์พบสุข คณะกรรมการประเมินผล คณะกรรมการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประชาคม
ท้องถิ่นระดับชุมชน สมาชิกสภาเทศบาล ผู้บริหาร บุคลากรเทศบาล และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจ่ายเป็นค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ ์ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร
สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ  
ในการฝึกอบรม ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ค่าของสมนาคุณในการศึกษาดูงาน ค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  
ที่จำเป็นในการฝึกอบรม 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
 7) โครงการพัฒนาความรู้ระเบียบกฎหมายท้องถิ่นองค์กรโปร่งใส 
  (หน้า 427  ลำดับที่  3.1 ) ตั้งไว้         100,000 บาท  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายท้องถิ่น กฎหมายเกี่ยวกับประชาชน 
และระเบียบในการปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ให้แก่ ผู้บริหารเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล บุคลากรเทศบาลและผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
งานข้อมูลข่าวสาร งานวางแผน งานงบประมาณ งานวินัยและกฎหมายต่างๆ เพื่อจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าพาหนะวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และ 
การตกแต่งสถานที่ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าจัดทำ
เอกสารและคูม่ือต่างๆ ค่ากระเป๋าเอกสาร ค่าของสมนาคุณ ค่าเช่าและตกแต่งสถานที่ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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 8) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ   
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) [เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) หน้า 7 ลำดับที่ 1 (1.1)]  
   ตั้งไว้                30,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ) ให้แก่ สมาชิกสภาเทศบาล ผู้บริหาร 
ผู้นำชุมชนหรือผู้แทนชุมชน ผู้นำศาสนา ผู้นำสถานศึกษา บุคลากรเทศบาล และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เพ่ือจ่าย
เป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าพาหนะวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและ
อุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าเช่าเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม  
ค่าประกาศณียบัตร ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่จำเป็นในการฝึกอบรม  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 9) โครงการพัฒนาความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
[เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 55 ลำดับท่ี 2.1)]  ตั้งไว้               50,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การดูงานเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถให้บริการข้อมูลข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรวดเร็ว 
ให้แก่ สมาชิกสภา ผู้บริหาร บุคลากรเทศบาลและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ประชาชนทั่วไปเพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุและอุปกรณ์
เครื่องเขียน ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่ากระเป๋าเอกสาร ค่าของ
สมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ 
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่จำเป็นในการฝึกอบรม 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (2.2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้         250,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรของเจ้าหน้าที่กอง
วิชาการฯ ทีม่ีสิทธิเบิกเงินได้ตามระเบียบฯ เพ่ือพัฒนาบุคลากรขององค์กรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าลงทะเบียนต่างๆ 
ค่าธรรมเนียม ในการใช้สนามบิน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(2.3) ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน ตั้งไว้      10,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน กรณีเจ้าหน้าที่กองวิชาการฯ กระทำความผิด 
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และ พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(3) ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม            ตั้งไว้     350,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินของกองวิชาการฯ เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
เช่น รถยนต์ รถจักรยานยนต์ รถประชาสัมพันธ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ เครื่องดิจิตอล 
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เครือ่งถ่ายเอกสาร เครื่องโทรสาร เครื่องจัดเรียงเอกสาร เครื่องเสียง หอกระจายข่าว ระบบเสียงตามสายภายใน
ชุมชน เครือ่งโปรเจคเตอร์ ระบบจอภาพ และป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 
2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 โครงการบำรุงรักษา พัฒนารูปแบบป้ายประชาสัมพันธ์ หน้า 482 ลำดับที่ 1.1  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

2.3 ค่าวัสดุ                                               ตั้งไวร้วม   11,992,000 บาท 
(1) ประเภทวัสดุสำนักงาน ตั้งไว้   950,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงานสำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของกองวิชาการและแผนงาน งานเอกสารแผนพัฒนา 
งบประมาณรายงานผลต่างๆ งานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร งานศูนย์ดำรงธรรม งานศูนย์การเรียนรู้ เช่น สมุด ปากกา 
กระดาษ หมึก/กระดาษไขสำหรับเครื่องดิจิตอลและเครื่องถ่ายเอกสาร สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์  
ค่าวารสาร หนังสือพิมพ์ หนังสือวิชาการ แผ่นป้ายต่างๆ ม่านปรับแสง เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(2) ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ตั้งไว้  100,000 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ในการปฏิบัติงานของกองวิชาการและแผนงาน เช่น สายสัญญาณ  
แจ๊คสัญญาณ แป้นรับสัญญาณเสียง สายไฟ หลอดไฟ และอุปกรณ์ในการซ่อมแซมและปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
ระบบเสียงในห้องประชุมสำนักงานเทศบาล หอกระจายข่าว ระบบเสียงตามสายในชุมชน  
เครื่องเสียงกระเป๋าหิ้ว เป็นต้น  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(3) ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ตั้งไว้   40,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง สำหรับรถยนต์ รถประชาสัมพันธ์ รถจักรยานยนต์ ของกองวิชาการ 
และแผนงาน  เช่น  ยาง หัวเทียน  แบตเตอรี่  น้ำมันเบรค เป็นต้น  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(4) ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งไว ้           100,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น สำหรับรถยนต์ รถประชาสัมพันธ์ รถจักรยานยนต์ของกองวิชาการ 
และแผนงาน เช่น น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันหล่อลื่น น้ำมันเครื่อง เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(5) ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้         9,500,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น  

-  แผ่นป้าย ไวนิล ฟิวเจอร์บอร์ด กระดาษโปสเตอร์ สติ๊กเกอร์ รูปที่ได้จากการล้าง/อัด/ขยาย 
แถบบันทึกเสียงหรือภาพ แผ่นซีดี วิดีโอ เมมโมรี่การ์ด สำหรับการประชาสัมพันธ์ภารกิจของเทศบาล การจัด
กิจกรรม นิทรรศการ การส่งเสริมการท่องเที่ยว โครงการพัฒนา และงานบริการข่าวสารประชาชน 

-  สิ่งพิมพ์ประชาสัมพันธ์ที่ได้จากการซื้อ/จ้าง เพ่ือประชาสัมพันธ์งานนโยบาย งานตามภารกิจ
ด้านต่างๆ ของเทศบาลนครปากเกร็ด เช่น คู่มือ แผ่นพับ เอกสาร วารสาร หนังสือ วีดิทัศน์  เป็นต้น 
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-  สื่อประชาสัมพันธ์ตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายในระดับ 
ต่าง ๆ เศรษฐกิจพอเพียง ยาเสพติด การเลือกตั้ง การป้องกันอุบัติภัย งานชุมชน งานจัดเก็บรายได ้            
งานการพัฒนาชุมชน งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การประชาสัมพันธ์การให้บริการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี แผนพัฒนาเทศบาล งบประมาณรายจ่ายประจำปี การเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายให้แก่
ประชาชน คุณธรรมความโปร่งใส ฯลฯ ตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)              
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 รวม 12 โครงการ  ได้แก ่                                                                           
 1) โครงการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น (หน้า 193 ลำดับที ่2)   
 2) โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์  
 (หน้า 347 ลำดับที่ 1.1) 
 3) โครงการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน (หน้า 393 ลำดับที่ 1)       
 4) โครงการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวปากเกร็ด (หน้า 402 ลำดับที่ 2)        
 5) โครงการประชาสัมพันธ์ผลงานตามนโยบายผู้บริหารและสภาเทศบาล      
 (หน้า 406 ลำดับที่ 4)  
 6) โครงการพัฒนาระบบร้องเรียนศูนย์ดำรงธรรมเทศบาลนครปากเกร็ด/         
 จัดทำคู่มือสื่อประชาสัมพันธ์ (หน้า 426 ลำดับที่2.2) 
 7) โครงการบำรุงรักษา พัฒนารูปแบบป้ายประชาสัมพันธ์ (หนา้ 482 ลำดับที่ 1.1)    
 (บริเวณใต้สะพานพระราม 4 และพ้ืนที่ชุมชน)                                  
 8) โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับท้องถิ่น 
 และโครงการพระราชดำริ (หน้า 488 ลำดับที่ 3.1)                               
 9) โครงการเทศบาลนครปากเกร็ดมุ่งสู่เมืองคาร์บอนต่ำ [หน้า 489 ลำดับที่ 3.2 (1)] 
                     10) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานศูนย์รีไซเคิลขยะชุมชนพบสุข 
 [หน้า 489 ลำดับที่ 3.2 (2)]                                                         
 11) โครงการศูนย์เรียนรู้อนุรักษ์สวนทุเรียนนนท์ [หน้า 490 ลำดับที่ 3.2 (3)] 
  12) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
       สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ) [เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 7 ลำดับที่ 1 (1.1)]            
(ตั้งจ่ายจากเงนิรายได้)   

(6) ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์                   ตั้งไว้        1,300,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณบ์ันทึกข้อมูล เมาส์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟท์แวร์ที่มี/ 
ไม่มีกำหนดไว้ในเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และมีราคาต่อหน่วยไม่เกิน 20,000 บาท หมึกสำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ 
สาย LAN อุปกรณ์กระจายสัญญาณ อุปกรณ์เชื่อมต่อสัญญาณ เมนบอร์ด ค่าธรรมเนียมสิทธิ์การใช้งานโปรแกรม 
แผงวงจร/หน่วยความจำ (RAM) เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูล เป็นต้น สำหรับกองวิชาการและแผนงาน และ 
โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ภายในสำนักงานเทศบาลนครปากเกร็ด  
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ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 หน้า 435 ลำดับที่ 1.1 (2)                         
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (7) ประเภทวัสดุอื่นๆ ตั้งไว ้               2,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอ่ืนๆ เช่น มิเตอร์ไฟฟ้า เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของกองวิชาการและแผนงาน และ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลนครปากเกร็ด  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

2.4 ค่าสาธารณูปโภค                                  ตั้งไว้รวม      1,300,000 บาท   
 (1) ประเภทค่าไฟฟ้า ตั้งไว ้            200,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสำหรับป้ายประชาสัมพันธ์ป้าย LED ฯลฯ ในความรับผิดชอบของกองวิชาการและ
แผนงาน ที่ติดตั้งในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (2) ประเภทค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ตั้งไว ้          1,100,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม เช่น ค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต ค่าใช้บริการชื่อโดเมนเนม  
ค่าใช้บริการเช่าพ้ืนที่ฝากข้อมูลเว็บไซต์ ค่าใช้บริการเช่าพ้ืนที่ฝากอีเมล์ เป็นต้น สำหรับกองวิชาการและแผนงาน  
ตามโครงการพัฒนาและปรับปรุง INTERNET [หน้า 436 ลำดับที่ 1.1 (4)] แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 
2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 

3. งบรายจ่ายอื่น                                          ตั้งไว้รวม      700,000 บาท 
แยกเป็น 

3.1 รายจ่ายอ่ืน                                                          ตั้งไว้รวม        700,000 บาท 
(1) รายจ่ายอ่ืน                                         ตั้งไว ้             700,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างที่ปรึกษา เพ่ือเป็นผู้ให้คำปรึกษาหรือแนะนำแก่หน่วยงานของรัฐ ในด้านเทคโนโลยี  
การศึกษาวิจัย หรือด้านอ่ืนที่อยู่ในภารกิจของเทศบาล เพ่ือใช้ในการพัฒนาระบบบริหารงาน ตามโครงการ 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
  - โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของเทศบาล  
     (หน้า 431 ลำดับที่ 4.4)    เป็นเงิน     700,000 บาท  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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รายจ่ายเพื่อการลงทุน                                                ตั้งไว้รวม  8,655,200 บาท 
แยกเป็น 
1. งบลงทุน                                                    ตั้งไว้รวม  8,655,200 บาท 

1.1 ค่าครุภัณฑ์                                                       ตั้งไว้รวม     8,655,200 บาท     
      (1) ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน ตั้งไว ้          137,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์สำนักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของกองวิชาการและแผนงาน เทศบาลนครปากเกร็ด 
ดังนี้ 

 (1.1) โต๊ะทำงานพร้อมเก้าอ้ี ตั้งไว้            45,000 บาท 
  (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 และที่

เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 7 หน้า 48 ลำดับที่ 1) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทำงานพร้อมเก้าอ้ี จำนวน 3 ชุด โดยมีคุณลักษณะ มีขนาดไม่น้อยกว่า กว้าง 120 
เซนติเมตร ลึก 60 เซนติเมตร สูง 75 เซนติเมตร แบบมีลิ้นชักอย่างน้อย 2 ลิ้นชัก มีกุญแจล็อก พร้อมเก้าอ้ี
ทำงาน มีโช๊คปรับระดับ เบาะหุ้มหนังเทียม มีพนักพิง มีที่วางแขน 2 ข้าง มีล้อเลื่อน ไม่มีกำหนดในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของงานจัดทำ
งบประมาณ งานวิจัยและประเมินผล กองวิชาการและแผนงาน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (1.2) เก้าอ้ีสำนักงาน ตั้งไว้            40,000 บาท 
        (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 และท่ี
เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 7 หน้า 49 ลำดับที่ 1) 
         ประกอบด้วย 
        (1.2.1) เก้าอ้ีสำนักงาน                  จำนวน 6 ตัว 
                  (สำหรับการประชุม) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 6 ตัว โดยมีคุณลักษณะ มีขนาดไม่น้อยกว่า กว้าง 57 เซนติเมตร 
ลึก 58 เซนติเมตร สูง 90 เซนติเมตร สามารถปรับไฮโดรลิค มีพนักพิง เบาะหุ้มหนังเทียม มีที่วางแขน 2 ข้าง  
มีล้อเลื่อน ไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น เพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติงานของกองวิชาการและแผนงาน แทนเก้าอ้ีเดิมที่ชำรุด  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
        (1.2.2) เก้าอ้ีสำนักงาน  จำนวน 1 ตัว  
                  (สำหรับหัวหน้าฝ่าย) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 1 ตัว โดยมีคุณลักษณะ มีขนาดไม่น้อยกว่า กว้าง 57 เซนติเมตร 
ลึก 58 เซนติเมตร สูง 115 เซนติเมตร สามารถปรับไฮโดรลิค มีพนักพิง เบาะหุ้มหนังเทียม มีที่วางแขน 2 ข้าง  
มีล้อเลื่อน ไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น เพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติงานของกองวิชาการและแผนงาน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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 (1.3) ตู้เอกสารแบบบานเลื่อนกระจก ตู้เหล็ก        ตั้งไว้             52,000 บาท 
        (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 และท่ี
เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 7) 
        ประกอบด้วย 
        (1.3.1) ตู้เอกสารแบบบานเลื่อนกระจก ตู้เหล็ก   จำนวน 1 ตู้ 
                  (สำหรับงานจัดทำงบประมาณ) 
                  (หน้า 50 ลำดับท่ี 1) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เอกสารแบบบานเลื่อนกระจก ตู้เหล็ก จำนวน 1 ตู้ โดยมีคุณลักษณะ เป็นตู้เอกสาร 
แบบบานเลื่อนกระจก มีขนาดไม่น้อยกว่า กว้าง 85 เซนติเมตร ลึก 40 เซนติเมตร สูง 85 เซนติเมตร  
ซ่ึงไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของงานจัดทำงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
        (1.3.2) ตู้เอกสารแบบบานเลื่อนกระจก ตู้เหล็ก   จำนวน 1 ตู้ 
                  (สำหรับงานบริการและเผยแพร่วิชาการ) 
                  (หน้า 52 ลำดับท่ี 1) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เอกสารแบบบานเลื่อนกระจก ตู้เหล็ก จำนวน 1 ตู้ โดยมีคุณลักษณะ เป็นตู้เอกสาร 
แบบบานเลื่อนกระจก มีขนาดไม่น้อยกว่า กว้าง 87.6 เซนติเมตร ลึก 40.6 เซนติเมตร สูง 87.6 เซนติเมตร  
ซึ่งไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของงานบริการและเผยแพร่วิชาการ กองวิชาการและแผนงาน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
        (1.3.3) ตู้เอกสารแบบบานเลื่อนกระจก ตู้เหล็ก   จำนวน 2 ตู้ 
                        (สำหรับงานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น) 
                  (หน้า 52 ลำดับที่ 1) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เอกสารแบบบานเลื่อนกระจก ตู้เหล็ก จำนวน 2 ตู้ โดยมีคุณลักษณะ เป็นตู้เอกสาร 
แบบบานเลื่อนกระจก มีขนาดไม่น้อยกว่า กว้าง 91.5 เซนติเมตร ลึก 45.7 เซนติเมตร สูง 183 เซนติเมตร  
ซึ่งไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของงานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น กองวิชาการและแผนงาน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
        (1.3.4) ตู้เอกสารแบบบานเลื่อนกระจก ตู้เหล็ก   จำนวน 4 ตู้ 
                  (สำหรับงานธุรการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานวิจัยและประเมินผล)
                  (หน้า 52 ลำดับท่ี 1) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เอกสารแบบบานเลื่อนกระจก ตู้เหล็ก จำนวน 4 ตู้ โดยมีคุณลักษณะ เป็นตู้เอกสาร 
แบบบานเลื่อนกระจก มีขนาดไม่น้อยกว่า กว้าง 118 เซนติเมตร ลึก 40 เซนติเมตร สูง 85 เซนติเมตร ซึ่งไม่ม ี
กำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
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ของงานธุรการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  และงานวิจัยและประเมินผล ของกองวิชาการและแผนงาน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
        (2) ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง ตั้งไว้          1,900,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง เพื่อใช้ในการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ของเทศบาล
ให้ประชาชนได้รับทราบ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 เพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) หน้า 59 ลำดับที่ 2 ดังนี้  

    (2.1) รถบรรทุก (ดีเซล)  ตั้งไว้          1,900,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) จำนวน 1 คัน มีน้ำหนักบรรทุกไม่ต่ำกว่า 1 ตัน โดยมีคุณลักษณะ  
มีปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี แบบดับเบิ้ลแค็บ 4 ประตู เกียร์อัตโนมัติ ระบบขับเคลื่อน 2 ล้อ 
พร้อมติดตั้งเครื่องขยายเสียง ลำโพง ป้ายไฟวิ่งพร้อมโครงสร้าง และอุปกรณ์ประจำรถ ตามรูปแบบรายการที่
เทศบาลกำหนดสำหรับงานประชาสัมพันธ์ เพ่ือมาใช้เป็นรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ ไม่มีกำหนดในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น ตามคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็น เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)             
 (3) ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ                ตั้งไว ้         5,270,500 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ เพื่อใช้ในการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ชุมชนและข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาล และใช้ในการปฏิบัติงานของกองวิชาการและแผนงาน เทศบาลนครปากเกร็ด ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
                     (3.1) ระบบเสียงตามสาย     ตั้งไว้    420,000  บาท      
            (หน้า 513 ลำดับที่ 3) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อระบบเสียงตามสายใหม ่ให้กับชุมชนที่เสนอขอมา จำนวน 2 ระบบ พร้อมติดตั้ง ได้แก่  
     1. บริเวณชุมชนบางตลาดพัฒนา 3 ประกอบด้วย 
                               -  ชุดลูกข่ายระบบกระจายเสียงทางไกลอัตโนมัติ (AUTO REPAS) จำนวน 1 ชุด 
          -  เครื่องขยายเสียงไม่ต่ำกว่า  500  วัตต์            จำนวน 1 เครื่อง 
   -  เครื่องผสมเสียง           จำนวน 1 เครื่อง 
   -  ลำโพงฮอร์น ขนาดไม่ต่ำกว่า 15 วัตต์ พร้อม LINE         จำนวน 5 ชุด 
   -  สาย  Drop-Wire ขนาด 1.5 SQ.MM.                   จำนวน 2,300 เมตร 
   -  วิทยุ  AM + FM               จำนวน 1 เครื่อง 
   -  ไมโครโฟนพร้อมขาตั้งแบบสั้น             จำนวน 1 ชุด 
   -  อุปกรณ์ร่วมในการติดตั้ง          จำนวน 1 งาน 
   -  ค่าแรงงานในการติดตั้ง                             จำนวน 1 งาน 
     2. บริเวณชุมชนพงศ์ธรรมนิเวศน์ ประกอบด้วย 
                               -  ชุดลูกข่ายระบบกระจายเสียงทางไกลอัตโนมัติ (AUTO REPAS) จำนวน 1 ชุด 
          -  เครื่องขยายเสียงไม่ต่ำกว่า  500  วัตต์            จำนวน 1 เครื่อง 
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   -  เครื่องผสมเสียง           จำนวน 1 เครื่อง 
   -  ลำโพงฮอร์น ขนาดไม่ต่ำกว่า 15 วัตต์ พร้อม LINE         จำนวน 5 ชุด 
   -  สาย  Drop-Wire ขนาด 1.5 SQ.MM.                   จำนวน 2,300 เมตร 
   -  วิทยุ  AM + FM               จำนวน 1 เครื่อง 
   -  ไมโครโฟนพร้อมขาตั้งแบบสั้น             จำนวน 1 ชุด 
   -  อุปกรณ์ร่วมในการติดตั้ง          จำนวน 1 งาน 
     -  ค่าแรงงานในการติดตั้ง                             จำนวน 1 งาน       
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
       (3.2) ลำโพงฮอร์นแบบกลม   ตั้งไว้    78,000 บาท 
                       (หน้า 513 ลำดับท่ี 3) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อลำโพงเสียงตามสายชุมชน ลำโพงฮอร์นแบบกลม จำนวน 12 ตัว ขนาดไม่น้อยกว่า 20 วัตต์  
ติดตั้งพร้อมอุปกรณ์ สำหรับชุมชนที่แจ้งซ่อมแล้วต้องเปลี่ยนลำโพงหรือขอติดตั้งเพ่ิมในระบบเสียงตามสายเดิม 
ไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น ตามคุณลักษณะเฉพาะ
ของพ้ืนที่ชุมชน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ให้แก่ ชุมชนในเขตเทศบาล ดังนี้ 

1. ชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ 2   จำนวน 4 ตัว 
2. ชุมชนสวัสดิการ กทม.   จำนวน 4 ตัว 

             3.   ชุมชนลานทอง            จำนวน 4 ตวั 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (3.3) ชุดเครื่องขยายเสียงพร้อมลำโพง ชนิดกระเป๋าหิ้ว    
        (หน้า 514 ลำดับที่ 3)  ตั้งไว ้          100,000  บาท         
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องเสียง พร้อมลำโพงชนิดกระเป๋าหิ้ว จำนวน 2 เครื่อง มีแอมป์ในตัวขนาดไม่น้อยกว่า 
250 วัตต์ พร้อมไมค์ลอยคู่ ย่านความถี่ UHF มีบลูทูธในตัว ไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  
แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น ตามคุณลักษณะเฉพาะ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์
...............ข้อมูลข่าวสาร  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (3.4) เครื่องบันทึกเสียง   ตั้งไว้    10,000 บาท 
        (หน้า 514 ลำดับที่ 3) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องบันทึกเสียง จำนวน 2 เครื่อง หน่วยความจำตัวเครื่องไม่น้อยกว่า 4 GB  
พร้อมช่องใส่ MicroSD ไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตาม 
ราคาท้องถิ่น ตามคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็น เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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  (3.5) เครื่องขยายเสียง  ตั้งไว ้            162,500 บาท 
                (เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 หน้า 63 ลำดับที่ 3) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดเครื่องขยายเสียงสำหรับเสียงตามสายชุมชน จำนวน 5 เครื่อง มีภาคขยายไม่น้อยกว่า 
500 วัตต์ ไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น  
ตามคุณลักษณะเฉพาะ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
  (3.6) โครงการปรับปรุงระบบภาพและเสียง ห้องประชุมสำนักงาน 
เทศบาลนครปากเกร็ด        ตั้งไว้           4,500,000 บาท 
                        (เพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 หน้า 59 ลำดับที ่3 และท่ีเปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 7 หน้า 57  
ลำดับที่ 3) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ในการปรับปรุงระบบภาพและเสียง ห้องประชุมสำนักงานเทศบาล 
นครปากเกร็ด พร้อมอุปกรณ์และติดตั้ง จำนวน 1 ระบบ เพ่ือติดตั้งห้องประชุม ชั้น 4 ห้องประชุม ชั้น 5  
และห้องประชุม ชั้น 9 ประกอบด้วย 

1. ห้องประชุม ชั้น 4 
     1.1 เครื่องส่งสัญญาณ HDMI ผ่านสาย TWISTED PAIR ติดผนัง 4K จำนวน 2 เครื่อง 
 1.2 เครื่องรับสัญญาณภาพ HDMI ผ่านสาย TWISTED PAIR ,4K จำนวน 3 เครื่อง 
     1.3 เครือ่งรับสัญญาณเสียง ผ่านสาย TWISTED PAIR จำนวน 1 เครื่อง 
 1.4 เครื่องเชื่อมต่อสัญญาณเครือข่าย ขนาด 28 ช่อง จำนวน 1 เครื่อง 
 1.5 จอแอลอีดีมอนิเตอร์ ขนาด 98 นิ้ว จำนวน 1 จอ ขนาด 55 นิ้ว จำนวน 2 จอ 
      รวมจำนวน 3 จอ 
 1.6 ขาแขวนจอแอลอีดีมอนิเตอร์ ขนาด 98 นิ้ว จำนวน 1 ชุด ขนาด 55 นิ้ว  
          จำนวน 2 ชุด รวมจำนวน 3 ชุด 
 1.7 แผงประมวลผลแบบติดผนัง พร้อมปุ่มกด 8 ปุ่ม และโวลุ่ม จำนวน 1 เครื่อง 
 1.8 เครื่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย 10 ช่องสัญญาณ PoE จำนวน 1 เครื่อง 
 1.9 ตู้เก็บอุปกรณ ์19 นิ้ว จำนวน 1 ชุด 
 1.10 อุปกรณติ์ดต้ังพร้อมค่าแรง จำนวน 1 งาน 
 1.11 การปรับแต่งระบบและสอนการใช้งาน จำนวน 1 งาน 

 2. ห้องประชุม ชั้น 5 
 2.1 ไมโครโฟนไร้สายแบบมือถือ จำนวน 2 ชุด 
 2.2 ไมโครโฟนไร้สายแบบเหน็บปกเสื้อ จำนวน 2 ชุด 
 2.3 ไมโครโฟนมือถือแบบมีสาย จำนวน 2 ชุด 
 2.4 เสาอากาศสำหรับไมโครโฟนไร้สายแบบ 1/2 ย่าน VHF จำนวน 2 เครื่อง 
 2.5 เครื่องกระจายสัญญาณเสาอากาศ คลื่นย่าน VHF จำนวน 1 เครื่อง 
 2.6 เครื่องผสมสัญญาณเสียงแบบดิจิตอล 16 ช่อง จำนวน 1 เครื่อง 
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 2.7 เครื่องปรับแต่งสัญญาณเสียงแบบดิจิตอล เข้า 12 ออก 8 ช่อง จำนวน 1 เครื่อง 
 2.8 เครื่องขยายสัญญาณเสียง 2 ช่อง ขนาด 2,500 วัตต์ จำนวน 1 เครื่อง 
          และแบบ 2 ช่อง ขนาด 800 วัตต์ จำนวน 3 เครื่อง รวมจำนวน 4 เครื่อง 
 2.9 ลำโพงติดผนังแบบไลน์อาร์เรย์คอลัมน์พร้อมลำโพงเสียงต่ำ ขนาด 2,000 วัตต์ 
          จำนวน 2 ชุด 
 2.10 ลำโพงติดผนังแบบไลน์อาร์เรย์คอลัมน์ ขนาด 700 วัตต์ 4 โอห์ม จำนวน 4 ชุด 
 2.11 ลำโพงเสียงต่ำ ขนาด 18 นิ้ว 450 วัตต์ 8 โอห์ม จำนวน 2 ตู้ 
 2.12 เครื่องส่งสัญญาณภาพและเสียง HDMI ผ่านระบบเครือข่าย แบบติดผนัง  
            จำนวน 3 เครื่อง 
 2.13 เครื่องส่งสัญญาณภาพและเสียง HDMI ผ่านระบบเครือข่าย จำนวน 1 เครื่อง 
 2.14 เครื่องรับสัญญาณภาพและเสียง HDMI ผ่านระบบเครือข่าย จำนวน 4 เครื่อง 
 2.15 เครื่องรับ-ส่ง สัญญาณเสียงผ่านระบบเครือข่าย จำนวน 2 เครื่อง 
 2.16 เครื่องเชื่อมต่อสัญญาณเครือข่าย ขนาด 48 ช่อง จำนวน 1 เครื่อง 
 2.17 จอแอลอีดีมอนิเตอร์ ขนาด 55 นิ้ว จำนวน 2 จอ 
 2.18 ขาแขวนจอแอลอีดีมอนิเตอร์ ขนาด 55 นิ้ว จำนวน 2 ชุด 
 2.19 ขาแขวนเครื่องฉายโปรเจคเตอร์ จำนวน 1 ชุด 
 2.20 จอควบคุมแบบสัมผัสชนิดไร้สาย 10.2 นิ้ว, WIFI, 32GB จำนวน 1 ชุด 
 2.21 โปรแกรมควบคุมสำหรับจอไร้สาย จำนวน 1 ชุด 
 2.22 แผงติดผนัง 8 ปุ่มกด พร้อมโวลุ่ม จำนวน 1 เครื่อง 
 2.23 เครื่องรับส่งสัญญาณแบบไร้สาย จำนวน 1 เครื่อง 
 2.24 เครื่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย 10 ช่องสัญญาณ PoE จำนวน 1 เครื่อง 
 2.25 เครื่องประมวลผลกลางสำหรับควบคุมระบบ จำนวน 1 เครื่อง 
 2.26 ชุดรีเลย์ควบคุม จำนวน 1 ชุด 
 2.27 อุปกรณ์ติดตั้งพร้อมค่าแรง และค่าเคลื่อนย้ายอุปกรณ์เดิม จำนวน 1 งาน 
 2.28 การปรับแต่งระบบและสอนการใช้งาน จำนวน 1 งาน 

 3. ห้องประชุม ชั้น 9 
  3.1 จอรับภาพแบบ FIX SCREEN ขนาด 150 นิ้ว จำนวน 1 จอ 
  3.2 อุปกรณ์ติดตั้งพร้อมค่าแรง จำนวน 1 งาน 
  3.3 การปรับแต่งระบบและสอนการใช้งาน จำนวน 1 งาน 

ไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น ตามคุณลักษณะ
เฉพาะที่จำเป็น เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
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(4) ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้             270,200 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ เพ่ือใช้ในการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล  
ให้ประชาชนได้รับทราบ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562  
ดังนี้  
 (4.1) ตู้คีออสก์ (Digital Signage Kiosk) พร้อมอุปกรณ์และติดตั้ง 
        (เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 หน้า 63 ลำดับที่ 4)  ตั้งไว้           150,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้คีออสก์ (Digital Signage Kiosk) พร้อมอุปกรณ์และติดตั้ง จำนวน 1 ชุด ไม่มีกำหนด 
ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น ตามคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็น 
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
 (4.2) กล้องถ่ายวิดีโอ ใช้เมมโมรี่การ์ด ตั้งไว้          50,000 บาท 
        (หน้า 515 ลำดับที่ 4) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกล้องถ่ายวิดีโอ ใช้เมมโมรี่การ์ด จำนวน 1 กล้อง โดยมีคุณลักษณะเฉพาะโดยสังเขป ดังนี้ 
                 - ความละเอียดภาพสูงสุด 5,440 x 3,056 พิกเซล 
       - ประเภทหน่วยความจำ เป็น Memory/SD 
       - ระบบโฟกัสเป็นระบบอัตโนมัติ 
ซ่ึงไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น ตามคุณลักษณะ
เฉพาะที่จำเป็น  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (4.3) เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์  ตั้งไว้     70,200 บาท 
        (เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 หน้า 63 ลำดับที่ 4) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ จำนวน 1 เคร ื่อง โดยจัดซื้อตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของกองวิชาการและแผนงาน ซึ่งมีคุณลักษณะ ดังนี้ เป็นเครื่องฉายภาพเลนส์เดียว 
สามารถต่อกับอุปกรณ์เพ่ือฉายภาพจากคอมพิวเตอร์และวีดีโอ ระดับ XGA ขนาด 5,000 ANSI Lumens  
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)       
 (5) ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ตั้งไว ้     790,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมติดตั้งภายในองค์กร สำหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือการบริหารงานต่างๆ ของเทศบาล ให้มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
ต่อการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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 1) โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร                                                  ตั้งไว้  490,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และค่าจ้างเหมาพัฒนาระบบบริหารการประชาสัมพันธ์หลายช่องทาง 
พร้อมงานติดตั้งและเดินสายเชื่อมต่อระบบ รวมทั้งจัดหาโปรแกรมและอุปกรณ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 หน้า 438 ลำดับที่ 1.2 (3) ซึ่งประกอบด้วยอุปกรณ์  
   1.1) ชุดโปรแกรมลูกข่ายระบบ Digital Signage 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดโปรแกรมลูกข่ายระบบ Digital Signage ที่ติดตั้งบนชุดอุปกรณ์ประมวลผลและแสดงสื่อ
บนเครือข่าย จำนวน 12 ชุด ซึ่งไม่มีคุณลักษณะกำหนดตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น เพื่อใช้ในการพัฒนาระบบบริหารการประชาสัมพันธ์
หลายช่องทางของเทศบาล 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
          1.2) ชุดอุปกรณ์ประมวลผลและแสดงสื่อบนเครือข่าย 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดอุปกรณ์ประมวลผลและแสดงสื่อบนเครือข่าย พร้อมระบบปฏิบัติการที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง
ตามกฎหมาย จำนวน 12 ชุด ซึ่งไม่มีคุณลักษณะกำหนดตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น เพื่อใช้ในการพัฒนาระบบบริหารการประชาสัมพันธ์
หลายช่องทางของเทศบาล 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
   1.3) จอแสดงผลขนาดไม่น้อยกว่า 21 นิ้ว 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจอแสดงผลขนาดไม่น้อยกว่า 21 นิ้ว พร้อมชุดติดตั้ง จำนวน 12 ชุด ซึ่งไม่มีคุณลักษณะ
กำหนดตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคา
ท้องถิ่น เพื่อใช้ในการพัฒนาระบบบริหารการประชาสัมพันธ์หลายช่องทางของเทศบาล 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)    
   1.4) งานติดตั้งและเดินสายเชื่อมต่อระบบและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
    - อุปกรณ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องในการติดต้ัง  จำนวน 1 งาน 
    - ค่างานเดินสายเชื่อมต่อ    จำนวน 1 งาน 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 2) โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายสารสนเทศ 
  ตั้งไว้             300,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ พร้อมติดตั้งและเดินสายเชื่อมต่อกระจายสัญญาณ รวมทั้งจัดหา
โปรแกรม อุปกรณ ์ระบบเครือข่ายสารสนเทศของเทศบาลนครปากเกร็ด ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 
2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 6) หน้า 4 ลำดับที่ 1.1 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
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 2.1) อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 24 ช่อง แบบท่ี 2  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 24 ช่อง แบบที่ 2 จำนวน 4 เครื่อง  
ซึ่งมีคุณลักษณะกำหนดตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการพัฒนา
ระบบเครือข่ายสารสนเทศภายในเทศบาล   
(ตั้งจ่ายจากเงนิรายได้)   
 (6) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ตั้งไว ้            287,500 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น รถจักรยานยนต์ 
รถยนต์ รถประชาสัมพันธ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร และครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ของ 
กองวิชาการและแผนงาน ตามโครงการบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน สิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ ในความรับผิดชอบ
ของกองวิชาการและแผนงาน  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562  
หน้า 455 ลำดับที่ 5.6 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักการคลัง 
 

 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  - งานบริหารงานคลัง 



สค.1 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
เทศบาลนครปากเกร็ด 

อำเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี 
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน 

สำนักการคลัง 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 

(1)  งานบริหารงานคลัง 
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น          ตั้งไว้รวม  47,437,700  บาท 
แยกเป็น 
รายจ่ายประจำ           ตั้งไว้รวม  45,431,800  บาท 
แยกเป็น 
1. งบบุคลากร             ตั้งไว้รวม  34,522,000  บาท 
    แยกเป็น 

1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)              ตั้งไว้รวม      34,522,000  บาท   
(1)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้  12,702,000  บาท    

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล  พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(2)  ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน  ตั้งไว้      345,000  บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่พนักงานเทศบาล  ดังนี้ 

 - เงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง และที่ไม่ได้รับเงิน      
ประจำตำแหน่ง  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนสำหรับพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง  ตามกฎหมาย  
ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง  ให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่ง      
ที่ได้รับสำหรับตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง  และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  
และเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือน  สำหรับพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งชำนาญการพิเศษ  หรือเทียบเท่า 
ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง  ตามหนังสือ   
สำนักงาน  ก.จ., ก.ท.  และ ก.อบต.  ด่วนที่สุด  ที่ มท 0809.3/ว  677  ลงวันที่  27  เมษายน  2547  และตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนมาก  ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2547   
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- เงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับ 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับการประเมินให้เลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่า      
ขั้นที่เหลืออยู่ โดยนำผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนส่วนที่เหลือจากการเลื่อนขั้นเงินเดือนปกติมารับเป็นค่าตอบแทน
พิเศษในอัตราร้อยละตามสิทธิ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลง
วันที่ 28 ตุลาคม 2547  และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0803/ว 2094  ลงวันที่ 2 ตุลาคม 
2551 

- เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล  ที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.จ.,ก.ท.  และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.3/ว 1372  ลงวันที่  1  กรกฎาคม  2558   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(3)  ประเภทเงินประจำตำแหน่ง   ตั้งไว้         270,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น
และตำแหน่งประเภทวิชาการ  ตามท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่องการ
กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน   
(ฉบับที่ 7)  ลงวันที่ 24  พฤษภาคม 2559 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 21 
พฤษภาคม 2563 และหนังสือสั่งการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ให้แก่ ผู้อำนวยการสำนักการคลัง  ผู้อำนวยการส่วนบริหาร  
การคลัง  ผู้อำนวยการส่วนพัฒนารายได้  และหัวหน้าฝ่าย ฯลฯ   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(4)  ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ   ตั้งไว้     1,200,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างประจำให้แก่ลูกจ้างประจำ พร้อมทั้งเงินปรับปรุงค่าจ้าง   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

(5)  ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของลูกจ้างประจำ  ตั้งไว้              9,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่ลูกจ้างประจำ  ดังนี้ 

- เงินค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำที่ได้รับค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับ 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำที่ได้รับการประเมินให้เลื่อนขั้นเงินค่าจ้างเกินกว่าขั้น         
ที่เหลืออยู่  โดยนำผลการเลื่อนขั้นส่วนที่เหลือจากการเลื่อนขั้นปกติมารับเป็นค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ
ตามสิทธิ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 
2547 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0803/ว 2094  ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2551 
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- เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ  ที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปหรือระดับต่ำกว่าระดับ
ปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม  2558    
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(6)  ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ตั้งไว ้           18,698,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไปที่ปฏิบัติหน้าที่ในส่วนของสำนักการคลัง 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (7)  ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง  ตั้งไว้            1,298,000  บาท 
  - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ที่บรรจุหรือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าระดับ
ปริญญาตรี  ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.3/ว 1372  ลงวันที่  1 กรกฎาคม 2558  
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 

2. งบดำเนินงาน                                                ตั้งไว้รวม  10,909,800  บาท 
  แยกเป็น 

2.1 ค่าตอบแทน      ตั้งไวร้วม          3,150,000  บาท
      (1) ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
          ตั้งไว้            2,400,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ซึ่งปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและมีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(2) ประเภทค่าเช่าบ้าน                                ตั้งไว้                 650,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(3)  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร            ตั้งไว้                 100,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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2.2 ค่าใช้สอย      ตั้งไวร้วม          3,089,800  บาท
       (1)  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้            2,412,800  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ สำหรับสำนักการคลัง  เช่น 

(1.1) ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าจัดทำรูปเล่มเอกสาร 
(1.2) ค่าธรรมเนียมต่างๆ เช่น ค่าธรรมเนียมการชำระภาษีผ่านธนาคาร ค่าธรรมเนียมผู้ยื่น

แบบแสดงรายการภาษีทางอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
(1.3) ค่าจ้างเหมาบริการ   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ สำหรับสำนักการคลัง ดังนี้ 
- ค่าจ้า ง เหมาบริก าร รักษาคว ามปลอดภัย แก่สถานที ่ ร าชการ  ณ  บริ เ วณ

เครื่องเก็บเงินลานจอดยานยนต์ใต้สะพานพระราม 4   
- ค่าจ้างตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบการจัดเก็บค่าธรรมเนียมจอดยานยนต์ลานจอด

ลานจอดรถใต้สะพานพระราม 4  เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามโครงการ
บำรุงรักษาระบบการจัดเก็บค่าธรรมเนียมจอดยานยนต์ลานจอดรถใต้สะพานพระราม 4 ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562  หน้า 447  ลำดับที่ 4.3   

- ค่าจ้างดูแลบำรุงรักษาระบบสารสนเทศแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินและอุปกรณ์
เครื่องแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้สามารถทำงานได้เป็นปกติและเต็มประสิทธิภาพ  ตามโครงการจ้างเหมาดูแล
บำรุงรักษาระบบสารสนเทศแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินและอุปกรณ์เครื่องแม่ข่ายคอมพิวเตอร์          
ตามแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562  หน้า 449  ลำดับที่ 4.5   

- ค่าจ้างเหมาอ่ืน ๆ เช่น ค่าจ้างเหมาปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  ค่าจ้างเหมา
ปรับปรุงและเชื่อมต่อระบบไฟฟ้าสายสัญญาณเครือข่าย LAN และระบบที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของสำนักการคลัง ค่าจ้างเหมาทาสีตีเส้นจราจรบริเวณลานจอดรถใต้สะพานพระราม 4 ค่าจ้าง
เหมาบริการป้องกันและกำจัดปลวก เป็นต้น      

 (1.4) ค่าเช่าทรัพย์สิน  
- ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 

ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ) 

(2)  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
  ตั้งไว้               277,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ดังนี้ 
  (2.1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ    ตั้งไว้                250,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของเจ้าหน้าที่สำนักการคลังที่มีสิทธิเบิกเงินได้ตาม
ระเบียบฯ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าลงทะเบียน เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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(2.2) ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน    
ตั้งไว้                27,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน กรณี เจ้าหน้าที่สำนักการคลังกระทำความผิด          
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และ พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (3)  ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม               ตั้งไว้                 400,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินของสำนักการคลัง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ เช่น รถจักรยาน รถจักรยานยนต์ รถยนต์  เครื่องโทรสาร เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  2.3 ค่าวัสดุ      ตั้งไว้รวม          4,000,000  บาท 

(1) ประเภทวัสดุสำนักงาน    ตั้งไว้               900,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา แบบพิมพ์ ตรายาง น้ำดื่ม สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้าง  
หมึก/กระดาษไขสำหรับเครื่องถ่ายเอกสาร หนังสือพิมพ์ หนังสือวิชาการ วารสาร  กระดาษเทอร์มอล   เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(2)  ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ                      ตั้งไว้                    90,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ฟิวส์ สายไฟ ปลั๊กไฟ เทปพันสายไฟ และวัสดุไฟฟ้าที่จำเป็นสำหรับ  
การปรับปรุงระบบไฟฟ้าและเครือข่ายของส่วนบริหารงานคลังและส่วนพัฒนารายได้ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(3)  ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว   ตั้งไว ้                   20,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ถ้วย ชาม ช้อน แก้วน้ำ จานรองแก้ว ไม้กวาด เป็นต้น  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(4)  ประเภทวัสดุก่อสร้าง    ตั้งไว้                   50,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ สี ทินเนอร์ แปรงทาสี ทราย ปูนซีเมนต์ เป็นต้น    
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(5)  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้                  100,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน หัวเทียน เป็นต้น    
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(6)  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว้                  100,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง น้ำมันจารบี เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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(7)  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่    ตั้งไว้               650,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น  รูปที่ได้จากการล้าง/อัด/ขยาย  ผ้า/แผ่นป้าย แผ่นพับและ 
สื่อประชาสัมพันธ์ เป็นต้น สำหรับสำนักการคลังและตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน 
พ.ศ.2562  รวม 2 โครงการ ได้แก่ 

1) โครงการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล   หน้า  440   ลำดับที่  2.2 
2) โครงการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการจดทะเบียนพาณิชย์  หน้า  441   ลำดับที่  2.3 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
(8)  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้             2,000,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยไม่เกิน 20,000 บาท  เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของสำนักการคลัง เช่น 
แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  เมนบอร์ด เม้าส์ เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูล ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  เป็นต้น    
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

(9)  ประเภทวัสดุอื่น  ตั้งไว้                    90,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอ่ืนที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  เช่น เครื่องดื่ม น้ำชา กาแฟ น้ำตาล ครีมเทียม บัตรจอด   
ยานยนต์สมาร์ทการ์ด เป็นต้น ตามโครงการจัดให้บริการประชาชนที่มาเสียภาษี  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น     
(พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562  หน้า 439  ลำดับที่ 2.1 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

2.4 ค่าสาธารณูปโภค     ตั้งไวร้วม             670,000  บาท
       (1)  ประเภทค่าไฟฟ้า                              ตั้งไว้               650,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าของอาคารสถานที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักการคลัง เช่น ตู้สำนักงาน
เคลื่อนที่  สถานที่จัดเก็บค่าธรรมเนียมจอดยานยนต์  ลานจอดรถใต้สะพานพระราม 4 ตลาดสดเทศบาล    
เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
       (2)  ประเภทค่าน้ำประปา  ค่าน้ำบาดาล             ตั้งไว้                    20,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ำประปาสำหรับอาคารสถานที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักการคลัง เช่น ตลาดสด
เทศบาล เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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รายจ่ายเพื่อการลงทุน      ตั้งไว้รวม      2,005,900   บาท 

แยกเป็น 

1. งบลงทุน        ตั้งไว้รวม      2,005,900   บาท 

 แยกเป็น 
 1.1 ค่าครุภัณฑ์      ตั้งไว้รวม           1,405,900   บาท 
  (1) ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน    ตั้งไว ้                 68,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์สำนักงานสำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของสำนักการคลัง  ตามบัญชีครุภัณฑ์ (ผ.03)  
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 57 ลำดับที่  1   
ดังนี้  
  (1.1)   เก้าอ้ีสำนักงาน      ตั้งไว ้                 68,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน  17 ตัว  สำหรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  โดยมีคุณ
ลักษณะเฉพาะ ดังนี้ 
  - ขนาดไม่น้อยกว่ากว้าง 60 ซม. ลึก 65 ซม. สูง 90 ซม. 
  - เก้าอ้ีทำงานชนิดล้อเลื่อน  มีพนักพิง 
  - มีที่เท้าแขน เบาะหุ้มหนังเทียม 
  - สามารถปรับไฮโดรลิกสูง-ต่ำได้ 
  - ขาเหล็กชุบโครเมี่ยม 
ไม่มีกำหนดในบัญชีราคาครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น  ตามคุณลักษณะเฉพาะที่
จำเป็นและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของ ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 17 ตัว 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (2) ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์    ตั้งไว้                    37,900  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของสำนักการคลัง โดยจัดซื้อตามเกณฑ์       
ราคากลาง และคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ตามบัญชีครุภัณฑ์ (ผ.03)  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น    
(พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 57  ลำดับที่  2    ดังนี้   
  (2.1)  เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ ชนิด Network แบบท่ี 1 ตั้งไว ้ 8,900 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องเลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ ชนิด Network แบบที่ 1 จำนวน 1 เครื่อง โดยจัดซื้อ
ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ ตามคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็นและ
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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  (2.2)  สแกนเนอร์ สำหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ แบบท่ี 2  
                 ตั้งไว้  29,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสแกนเนอร์ สำหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ แบบที่ 2  จำนวน 1 เครื่อง โดย
จัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ ตามคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็นและ
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (3) ประเภทครุภัณฑ์อ่ืน     ตั้งไว้                 300,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์อ่ืน สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของสำนักการคลัง ตามโครงการปรับปรุงระบบ        
การจัดเก็บค่าธรรมเนียมจอดรถใต้สะพานพระราม 4 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับ
ทบทวน  พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 45 ลำดับที่ 1.2  ดังนี้ 
   (3.1)  เครื่องจ่ายบัตรอัตโนมัติ    ตั้งไว้                  300,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องจ่ายบัตรอัตโนมัติสำหรับเก็บค่าธรรมเนียมจอดยานยนต์พร้อมติดตั้งอุปกรณ์   
จำนวน 1 ระบบ  ประกอบด้วย 

- ตัวเครื่องประกอบด้วยวัสดุโครงสร้างเหล็กหรืออลูมิเนียมคงทนแข็งแรงสำหรับใช้งาน
ภายนอกและห่อหุ้มอุปกรณ์ภายในสามารถกันฝนและอองฝนได้ 

- สามารถใส่บัตรจอดรถได้ไม่น้อยกว่า 250 ใบและสามารถเพ่ิมช่องใส่บัตรได้ 
- มีความเร็วในการจ่ายบัตรและประมวลผลไม่เกินกว่า 5 วินาทีต่อ 1 ใบ 
- มีหน่วยประมวลผลความเร็วไม่น้อยกว่า 2.0 GHz 
- มีจอภายแบบ LED แสดงผลขนาดไม่น้อยกว่า 7.5 นิ้ว จำนวน 1 หน่วย 
- มีระบบสำหรับบันทึกภาพ 2 ช่องสัญญาณรับภาพ จำนวน 1 หน่วย 
- มีกล้องบันทึกภาพแบบ Digital ความละเอียดไม่น้อยกว่า 1080 Pixel          

จำนวน 2 หน่วย 
- มีซอฟต์แวร์ระบบบันทึกภาพเชื่องโยงข้อมูล จำนวน 1 หน่วย 
- มีซอฟต์แวร์ระบบควบคุมการจ่ายบัตรและระบบจัดการฐานข้อมูล จำนวน 1 หน่วย 
- มีซอฟต์แวร์เชื่อมต่อระบบ  Online Service 
- มีหลังคากันฝนสาดคลุมเครื่องจ่ายบัตร 
- มีระบบเชื่อมต่อเข้ากับระบบจัดเก็บเงินเดิมที่เทศบาลฯ ใช้อยู่ 
- ติดตั้งโปรแกรมระบบและเครื่องจ่ายบัตรอัตโนมัติตามแบบที่ทางเทศบาลกำหนด 

ไม่มีกำหนดในบัญชีราคาครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น   ตามคุณลักษณะเฉพาะ         
ที่จำเป็นและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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 (4) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์   ตั้งไว ้   1,000,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ของสำนักการคลังเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    เช่น 
รถยนต์  เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์  เครื่องถ่ายเอกสาร  ซ่อมแซมและปรับปรุงระบบการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมจอดยานยนต์  บริเวณลานจอดรถใต้สะพานพระราม 4  เป็นต้น  รวม 2 โครงการ ได้แก่ 
  1) โครงการปรับปรุงระบบการจัดเก็บค่าธรรมเนียมจอดยานยนต์ลานจอดรถใต้สะพาน
พระราม 4 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 45 
ลำดับที่ 1.2    

2) โครงการบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน สิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ในความรับผิดชอบของ 
สำนักการคลังตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565) ฉบับทบทวน  หน้า 451  ลำดับที่ 5.1 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)    
 1.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    ตั้งไว้รวม             600,000   บาท
  (1) ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ   ตั้งไว้     500,000   บาท 
เพ่ือจ่ายประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ  ของสำนักการคลัง  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) จำนวน 1 โครงการ  ได้แก่ 
  1) โครงการก่อสร้างปรับปรุงท่ีจอดรถ  บริเวณใต้สะพานพระราม 4                    
สำนักการคลัง (หน้า  44 ลำดับที่ 1.1)     ตั้งไว้        500,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างปรับปรุงที่จอดรถ  บริเวณใต้สะพานพระราม 4 ตามแบบรูปและรายการของเทศบาล  
ดังนี้ 
  - งานรื้อถอน 
  - งานก่อสร้างปรับปรุงที่จอดรถ 
  - ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันอุบัติเหตุ  
  - ค่าป้ายเหล็กประชาสัมพันธ์โครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)    
 (2) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว ้     100,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนัก
การคลังให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  เช่น  บริเวณอาคารเทศบาลนครปากเกร็ด ชั้น 3, ซ่อมแซมและปรับปรุง
ระบบการจัดเก็บค่าธรรมเนียมจอดยานยนต์ บริเวณลานจอดรถใต้สะพานพระราม 4 และทรัพย์สินในความ
รับผิดชอบของสำนักการคลัง เป็นต้น ตามโครงการบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน สิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ใน
ความรับผิดชอบของสำนักการคลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน หน้า 451   
ลำดับที่ 5.1                 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
 

 
 แผนงานการศึกษา 

  - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
  - งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
  - งานศึกษาไม่กำหนดระดับ 

 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 - งานกีฬาและนันทนาการ 
 - งานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น 



รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบาลนครปากเกร็ด 

อำเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี 
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน 

กองการศึกษา 
แผนงานการศึกษา 

----------------------------------------------------- 
(1) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา     
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น ตั้งไว้รวม 31,308,400 บาท 
แยกเป็น 
รายจ่ายประจำ   ตั้งไว้รวม 30,673,400 บาท 

แยกเป็น 

1. งบบุคลากร   ตั้งไว้รวม  10,619,700 บาท 
 1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ตั้งไว้รวม 10,619,700 บาท 
  (1) ประเภทเงินเดือนพนักงาน      ตั้งไว้ 5,484,400 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ให้แก่ พนักงานเทศบาล พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (2) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน  ตั้งไว้ 86,300 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่ พนักงานเทศบาล ดังนี้ 
   - เงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งและที่ไม่ได้รับเงิน
ประจำตำแหน่ง 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง ตามกฎหมายว่าด้วย
เงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่งที่ได้รับ
สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ          
และเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือน สำหรับพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งชำนาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า  
ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 677 ลงวันที่ 27 เมษายน 2547 และตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่  28 ตุลาคม 2547 
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   - เงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับ 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับการประเมินให้เลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่าขั้นที่
เหลืออยู่ โดยนำผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนส่วนที่เหลือจากการเลื่อนขั้นเงินเดือนปกติมารับเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
ในอัตราร้อยละตามสิทธิ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 
28 ตุลาคม 2547 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท 0803/ว 2094  ลงวันที่ 2  ตุลาคม  
2551    
   - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล ที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (3) ประเภทเงินประจำตำแหน่ง              ตั้งไว้ 121,200 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งตามอัตราท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ.2538 และ
ตามท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 
2559 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2563 และหนังสือ
สั่งการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้แก่ ผู้อำนวยการกองการศึกษา หัวหน้าฝ่าย และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)    
  (4) ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ  ตั้งไว ้   301,800 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างประจำ ให้แก่ ลูกจ้างประจำ พร้อมทั้งเงินปรับปรุงค่าจ้างประจำ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (5) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของลูกจ้างประจำ  ตั้งไว้ 7,700 บาท 
   - เงินค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำที่ได้รับค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงข้ันสูงของตำแหน่ง 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำ ที่ได้รับการประเมินให้เลื่อนขั้นค่าจ้างเกินกว่าขั้นที่
เหลืออยู่โดยนำผลการเลื่อนขั้นส่วนที่เหลือจากการเลื่อนขั้นปกติมารับเป็นค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ
ตามสิทธิ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่  มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 
2547และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0803/ว 2094 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2551 
   - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ ที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปหรือระดับต่ำกว่าระดับ
ปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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  (6) ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ตั้งไว้ 4,478,600 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (7) ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  ตั้งไว้ 139,700   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ สำหรับพนักงานจ้าง ดังนี้ 

 - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ที่บรรจุหรือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าระดับ
ปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 

2. งบดำเนินงาน   ตั้งไว้รวม  1,685,000  บาท  
แยกเป็น 
 2.1 ค่าตอบแทน  ตั้งไว้รวม      660,000   บาท 
  (1) ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว้ 250,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ซึ่งปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และมีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (2) ประเภทค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้ 360,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล ที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (3) ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร     ตั้งไว้ 50,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 2.2 ค่าใช้สอย   ตั้งไวร้วม    235,000   บาท 
  (1) ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ     ตั้งไว ้ 80,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการของงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา กองการศึกษา เช่น 
   (1.1) ค่าเย็บหนังสือ/เข้าปกหนังสือ ค่าจัดทำรูปเล่มเอกสาร     

 (1.2) ค่าเช่าทรัพย์สิน เช่น ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
   (1.3) ค่าธรรมเนียมต่างๆ เช่น ค่าธรรมเนียมไฟฟ้า/น้ำประปา/โทรศัพท์ เป็นต้น 

 (1.4) ค่าจ้างเหมารังวัดที่ดินและชี้ระวางแนวเขตตลอดจนค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ได้มาซ่ึง
กรรมสิทธิ์ในที่ดิน 
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 (1.5) ค่าจ้างเหมาอ่ืนๆ ที่จำเป็น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)    
  (2) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 

        ตั้งไว้ 105,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ของกองการศึกษา  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนในสังกัดเทศบาล แยกเป็น 
   (2.1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้ 100,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร และค่าใช้จ่ายในการ
รณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ของบุคลากรงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษาที่มีสิทธิเบิกเงินได้ตาม
ระเบียบฯเช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าลงทะเบียนต่างๆ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

  (2.2) ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน  ตั้งไว้ 5,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน กรณีบุคลากรงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษากระทำ
ความผิดตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  และ พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (3) ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม        ตั้งไว้   50,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ดังนี้ 
   -  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น โทรทัศน์ ตู้เย็น รถจักรยานยนต์ รถยนต์ตู้ รถยนต์
กระบะ  เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

    -  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น เช่น วัสดุต่างๆ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 2.3 ค่าวัสดุ   ตั้งไว้รวม   790,000 บาท 
  (1) ประเภทวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้ 150,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงานของกองการศึกษา และที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน เช่น  หมึกเครื่องถ่าย
เอกสาร ค่าถ่ายเอกสาร กระดาษคาร์บอน กระดาษไข ผ้าหมึกเครื่องพิมพ์ดีด สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้าง
พิมพ์ วารสาร หนังสือพิมพ์  หนังสือวิชาการ บัตรประวัติพนักงานเทศบาล  เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (2) ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ตั้งไว้ 5,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ของกองการศึกษา เช่น หลอดไฟ  สายไฟ  ตลับแยกสายไฟ  เป็นต้น   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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  (3) ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้ 5,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวของกองการศึกษา เช่น จาน ชาม ช้อน แก้วน้ำ ถ้วยกาแฟ น้ำยาล้างจาน 
กระติกน้ำแข็ง  เป็นต้น   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (4) ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้ 10,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง สำหรับรถจักรยานยนต์ รถยนต์กระบะ และรถยนต์ตู้ ของกอง
การศึกษา เช่น แบตเตอรี่ น้ำมันเบรค หัวเทียน ยางนอก ยางใน เป็นต้น       
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (5) ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว้ 50,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น สำหรับรถจักรยานยนต์ รถยนต์กระบะ และรถยนต์ตู้ ของกอง
การศึกษา เช่น น้ำมันเบนซิน น้ำมันดีเซล น้ำมันเครื่อง น้ำมันจารบี  เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (6) ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้  5,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ของกองการศึกษา เช่น ผ้าแผ่นป้ายสำหรับการประชาสัมพันธ์          
ค่าสื่อประชาสัมพันธ์เอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษา แถบบันทึกเสียงหรือภาพ/กระดาษอัดรูป/รูป
ที่ได้จากการล้าง/อัด/ขยาย เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (7)  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้ 400,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ของกองการศึกษา เช่น ตลับผงหมึก/กระดาษต่อเนื่องสำหรับเครื่องพิมพ์
คอมพิวเตอร์ เมนบอร์ด เมาส์ เครื่องเก็บข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลซีดี  แบตเตอรี่
สำหรับเครื่องสำรองไฟ Drum Cartridge Fuser โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ที่มี/ไม่มีกำหนดไว้ใน
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และ
มีราคาต่อหน่วยไม่เกิน 20,000 บาท เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (8) ประเภทวัสดุกีฬา               ตั้งไว้ 150,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุกีฬา เช่น ลูกฟุตบอล ลูกฟุตซอล ลูกเปตอง ลูกตะกร้อ ไม้แบดมินตัน ลูกแบดมินตัน      
ลูกวอลเล่ย์บอล พ้ืนจิ๊กซอว์ เป็นต้น สำหรับกองการศึกษา และโครงการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้แก่ชุมชน 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) หน้า 381 ลำดับที่ 1.1 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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  (9)  ประเภทวัสดุการศึกษา  ตั้งไว้ 10,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษาสำหรับกองการศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล เพ่ือให้บริการแก่เด็ก เยาวชน  
นักเรียน ประชาชน และบุคลากรเทศบาล เช่น หนังสือส่งเสริมและพัฒนาความรู้เยาวชน วารสาร นิตยสาร  
สารคดี นวนิยายเชิงสร้างสรรค์ หนังสือเด็กทุกประเภท หนังสือวิชาการ  เป็นต้น   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (10)  ประเภทวัสดุอ่ืนๆ      ตั้งไว้   5,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอ่ืนๆ ของกองการศึกษา   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 

3. งบเงินอุดหนุน                                                      ตั้งไว้รวม 18,368,700  บาท 
 3.1 เงินอุดหนุน     ตั้งไว้รวม   18,368,700 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนของเทศบาลตามหลักเกณฑ์และแนวทางท่ีกำหนด ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว4750 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563 ดังนี้ 

(1) ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ                   ตั้งไว้ 13,419,700  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนในการส่งเสริมและสนับสนุน เพ่ือประโยชน์และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในโรงเรียน ตามโครงการสนับสนุนงบประมาณการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในเขตเทศบาล ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 หน้า 169 
ลำดับที่ 1 ให้แก่สถานศึกษาสังกัดหน่วยงานอื่นในเขตเทศบาล ที่เสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุน และผ่านการ
พิจารณาอนุมัติของผู้บริหารเทศบาล/มติที่ประชุมคณะทำงาน เพ่ือพิจารณาโครงการที่เสนอขอรับเงินอุดหนุน
จากเทศบาลนครปากเกร็ด ดังนี้ 

โรงเรียนประเสริฐอิสลาม  จำนวน 1 โครงการ ได้แก่ 
 - โครงการรถประดิษฐ์ประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิง  เป็นเงิน    120,000  บาท 

 
  โรงเรียนชลประทานสงเคราะห์  จำนวน 1 โครงการ ได้แก่ 

 - โครงการจัดซื้อเครื่องเล่นสนามสำหรับเด็กปฐมวัย  เป็นเงิน    430,000 บาท 
โรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร  จำนวน 2 โครงการ ได้แก่ 
 - โครงการสร้างหลังคาโดมอเนกประสงค์และปูพ้ืนยางสนามกีฬาฟุตซอล  
     เป็นเงิน  1,710,000  บาท 
 - โครงการปรบัปรุงระบบไฟฟ้าพัดลมประจำห้องเรยีนและห้องพิเศษ เป็นเงิน    403,000  บาท 
โรงเรียนวัดโพธิ์บ้านอ้อย (ทองดีวิทยานุสรณ์)  จำนวน 2 โครงการ ได้แก่ 
 - โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  เป็นเงิน    396,000  บาท 
 - โครงการปรับปรุงสุขาและอ่างล้างมืออนุบาล  เป็นเงิน      90,000  บาท 
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โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95 (วัดโพธิ์ทองบน)  จำนวน 3 โครงการ ได้แก่ 
 - โครงการจัดซื้อเครื่องเล่นสนามสำหรับเด็กปฐมวัย  เป็นเงิน    448,900  บาท 
 - โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   เป็นเงิน    444,000  บาท 
 - โครงการปรับปรุงห้องสุขาเด็กปฐมวัย  เป็นเงิน    413,000  บาท 
โรงเรียนวัดบางพูดใน (นนทวิทยา)  จำนวน 4 โครงการ ได้แก่ 
 - โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน     280,800  บาท 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้วยสื่อการเรียนจอ Smart TV เป็นเงิน     270,000  บาท 
 - โครงการจัดซื้อบอร์ดนิเทศหน้าห้องเรียน  เป็นเงิน       67,600  บาท 
 - โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพนักกีฬา  
     เป็นเงิน       44,700  บาท 
โรงเรียนคลองเกลือ  จำนวน 5 โครงการ ได้แก่ 
 - โครงการสร้างสุขานักเรียน  เป็นเงิน    448,200  บาท 
 - โครงการติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV)  เป็นเงิน    401,900  บาท 
 - โครงการจัดซื้อโต๊ะ-เก้าอ้ี โรงอาหาร  เป็นเงิน    386,000  บาท 
 - โครงการฝึกสอนกีฬาฟุตบอล  เป็นเงิน    214,600  บาท 
 - โครงการปรับปรุงโรงอาหาร  เป็นเงิน    197,900  บาท 
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี  จำนวน 2 โครงการ ได้แก่ 
 - โครงการพัฒนานักกีฬาวอลเลย์บอลสู่ระดับจังหวัดและระดับชาติ เป็นเงิน    349,000  บาท 
 - โครงการพัฒนาดนตรีสากล (วงโยธวาทิต) สู่ระดับจังหวัดและระดับชาติ  
     เป็นเงิน    490,000 บาท 

  โรงเรียนปากเกร็ด  จำนวน 2 โครงการ ได้แก่ 
 - โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์สำหรับห้องเรียนและห้องสมุด  เป็นเงิน  2,430,000  บาท 
 - โครงการจัดซื้อเครื่องออกกำลังกาย   เป็นเงิน    401,100  บาท 
โรงเรียนโพธินิมิตวิทยาคม  จำนวน 3 โครงการ ได้แก่ 
 - โครงการพัฒนากรีฑาสู่ความเป็นเลิศ  เป็นเงิน    137,000 บาท 
 - โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอล 7 คน ต้านยาเสพติด ครั้งที่ 2  เป็นเงิน      93,000  บาท 
 - โครงการพัฒนากีฬาเซปักตะกร้อสู่ความเป็นเลิศ  เป็นเงิน      81,000  บาท 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี  จำนวน 5 โครงการ ได้แก่ 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาฟุตบอลสู่ระดับชาติ  เป็นเงิน    858,000  บาท 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาวอลเลย์บอลสู่ระดับชาติ  เป็นเงิน    657,000  บาท 
 - โครงการส่งเสริมทักษะด้านหุ่นยนต์และแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนชิงแชมป์ประเทศไทย  
     เป็นเงิน    540,000  บาท 
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 - โครงการการใช้ IT เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่สากล  เป็นเงิน    539,000  บาท 
 - โครงการสวนนนท์ชวนเพื่อนเตะบอล  เป็นเงิน      78,000  บาท 

 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (2) ประเภทเงินอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์  ตั้งไว้      4,949,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ ศาสนสถาน และสมาคม เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน/การพัฒนาศาสนสถาน 
การพัฒนาความรู้ด้านการศาสนา และการจัดกิจกรรมด้านกีฬา การออกกำลังกาย การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดของเด็กและเยาวชน การพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของผู้ด้อยโอกาส ตามการพิจารณาอนุมัติ
ของผู้บริหารเทศบาล/มติที่ประชุมคณะทำงาน เพ่ือพิจารณาโครงการที่เสนอขอรับเงินอุดหนุนจากเทศบาลนคร
ปากเกร็ด ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
   (1) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณการพัฒนาศาสนสถาน 
    (หน้า 172 ลำดับที่ 1)  ตั้งไว้       3,800,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ศาสนสถานในเขตเทศบาล เพ่ือเป็นค่าดำเนินงานด้านการพัฒนาศาสนสถาน 
จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
    วัดเรืองเวชมงคล    
    - โครงการปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์   เป็นเงิน  3,800,000  บาท 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
   (2)  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู้ด้านการศาสนา 
    (หน้า 173 ลำดับที่ 2)  ตั้งไว้      162,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ศาสนสถานในเขตเทศบาล เพ่ือเป็นค่าดำเนินงานในการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา
ความรู้ด้านการศาสนา จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
    มัสยิดประเสริฐอิสลาม  
    - โครงการฝึกสอนวิชาการศาสนาอิสลามภาคบังคับ (ฟัรดูอีน)  
       เป็นเงิน  162,000  บาท 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
   (3)  โครงการสนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมกีฬาหรือการออกกำลังกาย 
    (หน้า 383 ลำดับที่ 2)  ตั้งไว้      987,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่สมาคมในเขตเทศบาล สำหรับเป็นค่าดำเนินงาน/จัดกิจกรรมด้านกีฬา          
การออกกำลังกาย การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของเด็กและเยาวชน การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ศักยภาพของผู้ด้อยโอกาส และการดำเนินงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 
    สมาคมกีฬาคนพิการจังหวัดนนทบุรี  
    - โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา  เป็นเงิน  904,000  บาท 
           - โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเปตองคนพิการปากเกร็ดคัพประจำปี 2564  
       เป็นเงิน    83,000  บาท 
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(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

รายจ่ายเพื่อการลงทุน  ตั้งไว้รวม   635,000  บาท 
แยกเป็น 
1. งบลงทุน   ตั้งไว้รวม   635,000  บาท 
 1.1 ค่าครุภัณฑ์                                                         ตั้งไว้รวม        135,000  บาท  
  (1) ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  ตั้งไว้            27,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์สำนักงาน สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของกองการศึกษา ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น        
(พ.ศ.2561-2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ดังนี้ 
   (1.1) เก้าอ้ีหลุยส์ประธาน พร้อมโต๊ะเคียง  ตั้งไว้ 27,000 บาท 

    (หน้า 69 ลำดับที่ 1) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีหลุยส์ประธาน พร้อมโต๊ะเคียง จำนวน 1 ชุด เป็นเก้าอ้ีทำจากไม้สัก หุ้มด้วยผ้าหลุยส์
เดินเส้นทอง ไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น ตาม
คุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็นเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของกองการศึกษา 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
   (2) ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  ตั้งไว้        8,000   บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของกองการศึกษา ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น        
(พ.ศ.2561-2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ดังนี้ 
   (2.1) เครื่องขยายเสียงแบบคาดเอว  ตั้งไว้    8,000   บาท 

    (หน้า 72 ลำดับที่ 4) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องขยายเสียงแบบคาดเอว จำนวน 5 ตัว ชาร์จไฟได้ในตัว เล่น MP3 อัดเสียงได้ กำลัง
ขับไม่น้อยกว่า 8W RMS (ค่าวัตต์ที่ใช้งานจริง) ไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความ
จำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น ตามคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็นเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของกองการศึกษา 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (3) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  ตั้งไว้   100,000   บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ของกองการศึกษา ตามโครงการบำรุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์ในความรับผิดชอบของกองการศึกษา ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น        
(พ.ศ.2561 - 2565) หน้า 459 ลำดับที่ 1.1  เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น รถยนต์ตู้ รถจักรยานยนต์  
รถยนต์กระบะ รถยนต์โดยสาร เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องพิมพ์ดีด
ไฟฟ้า เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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 1.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
  (1) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้   500,000   บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้างให้สามารถใช้งานได้ตามปกติสำหรับของ
กองการศึกษา ตามโครงการบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์ในความรับผิดชอบของกอง
การศึกษา ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) หน้า 459 ลำดับที่ 1.1  เพ่ือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 



รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบาลนครปากเกร็ด 

อำเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี 
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน 

กองการศึกษา 
แผนงานการศึกษา 

----------------------------------------------------- 
(2) งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น   ตั้งไว้รวม 164,866,100 บาท 
แยกเป็น 
รายจ่ายประจำ   ตั้งไว้รวม 139,877,100 บาท 
แยกเป็น 
1. งบบุคลากร   ตั้งไว้รวม     64,325,700   บาท              ตั้งไว้รวม   64,325,700  บาท 
 1.1  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)                    ตั้งไว้รวม     64,325,700   บาท 
  (1) ประเภทเงินเดือนพนักงาน                    ตั้งไว้ 38,993,800 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานครูเทศบาล ครูผู้ดูแลเด็ก พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ)  
  (2) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานครูเทศบาล  ตั้งไว ้  2,007,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่ พนักงานเทศบาล ดังนี้ 
   - เงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับ   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับการประเมินให้เลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่าขั้นที่
เหลืออยู่ โดยนำผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนส่วนที่เหลือจากการเลื่อนขั้นเงินเดือนปกติมารับเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
ในอัตราร้อยละตามสิทธิ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการ
และลูกจ้างประจำผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง พ.ศ. 2550 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551   
   - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล ที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปหรือระดับต่ำกว่าระดับ
ปริญญาตรี  ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558   
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   -  เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิสำหรับพนักงานครูเทศบาล   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิสำหรับพนักงานครู เทศบาลที่ได้รับจำแนกตามช่วงเงินเดือนและคุณวุฒิ
การศึกษา ที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามประกาศกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำหรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ (ฉบับที่ 2)        
พ.ศ. 2555 และตามหนังสือที่ นบ 0023.2/6327 ลงวันที่ 25 เมษายน 2556  
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ)   
  (3) ประเภทเงินวิทยฐานะ  ตั้งไว้ 3,379,200 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะสำหรับพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ที่ดำรงตำแหน่งที่มีวิทยฐานะ 
ตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.4/ว 59 ลงวันที่ 1 เมษายน 
2548   
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ)         

  (4) ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ  ตั้งไว้ 243,000 บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างสำหรับลูกจ้างประจำ พร้อมทั้งเงินปรับปรุงค่าจ้างประจำ   
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ) 
  (5) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของลูกจ้างประจำ  ตั้งไว้ 5,000 บาท   
   - เงินค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำที่ได้รับค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงข้ันสูงของตำแหน่ง 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำ ที่ได้รับการประเมินให้เลื่อนขั้นค่าจ้างเกินกว่าขั้นที่
เหลืออยู่โดยนำผลการเลื่อนขั้นส่วนที่เหลือจากการเลื่อนขั้นปกติมารับเป็นค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ
ตามสิทธิ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 
2547 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0803/ว 2094 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2551 
   - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ ที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปหรือระดับต่ำกว่าระดับ
ปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ)  
  (6) ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง           ตั้งไว้ 18,582,900 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง พนักงานจ้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างครูสอนเด็กด้อยโอกาสในเขตเทศบาล       
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้เป็นเงิน 13,977,200 บาท)  
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ  
เป็นเงิน 4,605,700 บาท)  
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  (7) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง  ตั้งไว้ 1,114,800 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ สำหรับพนักงานจ้าง พนักงานจ้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และพนักงานจ้างครูสอน    
เด็กด้อยโอกาสในเขตเทศบาล ดังนี้ 
   - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ที่บรรจุหรือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าระดับ
ปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558     
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ เป็นเงิน 687,500 บาท)  
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ 
เป็นเงิน 427,300 บาท) 

2. งบดำเนินงาน   ตั้งไว้รวม 56,643,400 บาท 
แยกเป็น 
 2.1  ค่าตอบแทน      ตั้งไวร้วม 85,000 บาท 
  (1) ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
         ตั้งไว้ 20,000 บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนสำหรับผู้ซึ่งปฏิบัติราชการเป็นประโยชน์แก่เทศบาลนครปากเกร็ด สำหรับเป็นค่าตรวจ
ผลงานของคณะกรรมการประเมินผลงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และครูผู้ดูแลเด็กเล็ก 
และเงินรางวัลสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการสอบเลื่อนระดับ ปรับตำแหน่ง ของพนักงานครู
บุคลากรทางการศึกษา ครูผู้ดูแลเด็ก และค่าตอบแทนกรรมการออกข้อสอบ/ตรวจกระดาษคำตอบ  ค่าเบี้ย
ประชุมค่าพาหนะของคณะกรรมการ ซึ่งมีสิทธิ์ได้รับเงินตามระเบียบฯ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0809.2/ว 233 ลงวันที่ 25 มกราคม 2556  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ เป็นเงิน 15,500 บาท) 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ  
เป็นเงิน 4,500 บาท) 
  (2) ประเภทค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้ 5,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการครูผู้ดูแลเด็ก ที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ ตามหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0816.4/ว1507 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2559 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ) 
   (3)  ประเภทค่าเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้ 60,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการครูผู้ดูแลเด็ก  ที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0816.4/ว1507 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2559 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ) 
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 2.2 ค่าใช้สอย    ตั้งไวร้วม   39,930,400 บาท 
  (1)  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ     ตั้งไว้ 9,000,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซึ่งบริการของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล ได้แก่ 
   (1.1) ค่าเย็บหนังสือ/เข้าปกหนังสือ ค่าจัดทำรูปเล่มเอกสาร  เช่น แบบเตรียมความพร้อมสำหรับ
เด็กปฐมวัย ตามโครงการจัดทำแบบเตรียมความพร้อม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) หน้า 
130 ลำดับที่ 3.4     
   (1.2)  ค่าซักฟอก   
   (1.3)  ค่าเช่าทรัพย์สิน เช่น ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร เป็นต้น 
   (1.4)  ค่าธรรมเนียมต่างๆ เช่น ค่าธรรมเนียมไฟฟ้า/น้ำประปา/โทรศัพท์ เป็นต้น  
   (1.5)  ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าจ้างเหมาบริการกำจัดปลวก หนู แมลงสาบ ภายในอาคาร 
ค่าจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาบริการสอนคอมพิวเตอร์พร้อมจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ประกอบการเรียนการสอน ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  ค่าจ้างบริการ
บำรุงรักษาลิฟต์ ค่าจ้างบริการบำรุงรักษากล้องโทรทัศน์วงจรปิด ค่าจ้างเหมาจัดการเรียนการสอนเฉพาะด้าน
สำหรับรายวิชาที่จำเป็นต้องมีผู้ เชี่ยวชาญในการสอน หรือผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการสอน เช่น 
ภาษาต่างประเทศ ดนตรี  คหกรรม นาฏศิลป์ ศิลปะป้องกันตัว เป็นต้น สำหรับสถานศึกษาในสังกัด  และ
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) รวม  3  โครงการ ดังนี้ 
    1. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ICT (หน้า 132 ลำดับที่ 3.6) 
     2. โครงการรักษาอนามัยสิ่งแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนในสังกัดเทศบาล (หน้า 164 
ลำดับที่ 6.26) 
     3. โครงการส่งเสริมภาษาต่างประเทศสำหรับสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด 
(หน้าที่ 137 ลำดับที่ 3.11) 
   (1.6) ค่าจ้างติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้า/น้ำประปา/โทรศัพท์ – อินเตอร์เน็ต 
   (1.7)  ค่าจ้างเหมาเดินสายไฟและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ิมเติม การปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพ่ิม
กำลังไฟฟ้า การบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ 
   (1.8)  รังวัดที่ดินและชี้ระวางแนวเขตตลอดจนค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ได้มาซ่ึงกรรมสิทธิ์    
ในที่ดิน 
   (1.9)  ค่าใช้จ่ายในการจัดหาแบบทดสอบมาตรฐานกลางและแบบทดสอบความรู้ความสามารถ
พ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
   (1.10) ค่าจ้างเหมาอ่ืน ที่จำเป็น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
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  (2) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ   
          ตั้งไว้ 27,830,400 บาท    
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ของกองการศึกษา     
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด ดังนี้ 
   (2.1) ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดงาน จัดนิทรรศการ ประกวด การแข่งขัน 
       ตั้งไว้          500,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานต่างๆ ในการจัดงาน จัดนิทรรศการ กิจกรรม  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2561 - 2565) จำนวน 1 โครงการ ดังนี้   
    1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของ 
     สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด  ตั้งไว ้   500,000 บาท  
         (หน้า  126  ลำดับที่ 2.1)      
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมคัดเลือก และค่าสนับสนุนการจัดส่งตัวแทนนักเรียนจากสถานศึกษา  
ในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมระดับภาคและระดับประเทศ  ในด้านทักษะการเรียนรู้ ด้านวิชาการ ความสามารถ
พิเศษด้านต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถในเชิงวิชาการ  และความสามารถด้านอ่ืนๆ 
กิจกรรมประเภทต่างๆ และได้ร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการ ค่าอาหาร 
ค่ าอาหารว่ างและเครื่องดื่ ม  ค่ าวัสดุ เครื่องเขียนและ อุปกรณ์  ค่ าจัดทำเอกสาร ค่ าถ่ ายเอกสาร                     
ค่าประกาศนียบัตร ค่าเช่าที่พัก ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่  ค่ายานพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น  
(ตั้งจ่ายจากเงนิรายได้) 
   (2.2)  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา   ตั้งไว้  1,280,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ดูงาน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
จำนวน 4 โครงการ ดังนี้   
    1)  โครงการกิจกรรมสานสัมพันธ์งานวันครู            ตั้งไว ้     150,000 บาท 
         (หน้า 189 ลำดับที่ 2.1)           
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา การเชื่อมความสัมพันธ์ครูในสถานศึกษา
สังกัดเทศบาล และจัดกิจกรรมในโอกาสวันครู เพ่ือระลึกถึงความสำคัญของครูในฐานะผู้ประกอบคุณงามความ
ดี ให้แก่ครูของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร 
ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง/วงดนตรี ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ ค่าจ้างเหมานักร้อง ค่าใช้จ่ายในพิธีสงฆ์ ค่าเครื่องไทยธรรม ค่าวัสดุ
เครื่องเขียนและอุปกรณ ์ค่ายานพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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    2) โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย                                        
         (หน้า 129 ลำดับที่ 3.3)  ตั้งไว้         100,000 บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในลักษณะการประชุมเชิงปฏิบัติการ ด้านนวัตกรรมการเรียนรู้           
การผลิตสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสร้างความคิดและพัฒนาการด้านการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ให้แก่บุคลากรทางการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือจ่ายเป็น    
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าประกาศนียบัตร ค่าวัสดุเครื่องเขียนและ
อุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการฝึกอบรม 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)    
    3)  โครงการจัดการประชุมผู้ปกครอง  ตั้งไว ้     30,000 บาท   
        (หน้า 131 ลำดับที่ 3.5)      
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในลักษณะการประชุมทางวิชาการ ให้แก่ผู้บริหารเทศบาล บุคลากร
ประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ ความเข้าใจและ
รับทราบนโยบายแนวทางด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ชี้แจงนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยให้ผู้ปกครองได้รับทราบ เพ่ือจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                   
ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการ
ตกแต่งสถานทีฝ่ึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการฝึกอบรม 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
    4) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา   
        (หน้า 133 ลำดับที่  3.7)  ตั้งไว้  1,000,000 บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในลักษณะการประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา ดูงาน การจัดกิจกรรม   
ด้านการศึกษา คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรทาง
การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน ให้แก่บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจ่ายเป็นค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร                  
ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่ายานพาหนะ ค่าของสมนาคุณในการดูงาน และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็น
ในการฝึกอบรม   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
   (2.3) ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการบริหารงานของสถานศึกษา   
       ตั้งไว้ 25,653,400 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล ตามหนังสือกรมส่งเสริม         
การปกครองท้ องถิ่ น  ด่ วนที่ สุ ด  ที่  มท  0893.2/ว1918 ลงวันที่  16 มิ ถุ น ายน  2552 และหนั งสื อ
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กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0893.3/ว 1658 ลงวันที่  22 มีนาคม 2559 เงินค่าพัฒนาการจัด
การศึกษาและเงินอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบหรือตั้งงบประมาณให้ และหนังสือกรมส่งเสริม   
การปกครองท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3028 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 
2561 และหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3274 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2561 ,หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว 3886 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2562 ตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  
จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 
    1) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
         (หน้า 128 ลำดับที่ 3.2)   ตั้งไว้ 4,331,700 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล จำแนกได้ดังนี้ 
     1.1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เทศบาลจัดตั้ง  เป็นเงิน 931,000  บาท 
                              1.2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่รับถ่ายโอนจาก สปช.     เป็นเงิน   1,857,100  บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ค่าสื่อการเรียนการสอน วัสดุการศึกษา สำหรับศูนย์พัฒนา    
เด็กเล็ก จำแนกได้ดังนี้ 
                              1.1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เทศบาลจัดตั้ง  เป็นเงิน 323,000  บาท 
                              1.2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่รับถ่ายโอนจาก สปช.   เป็นเงิน    644,300  บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน  
ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จำแนกได้ดังนี้ 
                              1.1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เทศบาลจัดตั้ง  เป็นเงิน    157,070  บาท 
                              1.2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่รับถ่ายโอนจาก สปช.    เป็นเงิน    419,230  บาท 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ) 

    2) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
          นครปากเกร็ด  ตั้งไว้ 21,321,700 บาท 
        (หน้า 134-135 ลำดับที่ 3.9)     
เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล จำนวน 3 แห่ง ดังนี้ 
     - โรงเรียนวัดบ่อ (นันทวิทยา) นครปากเกร็ด ๑  เป็นเงิน  4,656,000  บาท 
     - โรงเรียนผาสุกมณีจักรมิตรภาพที่ ๑๑๖ นครปากเกร็ด ๒  
        เป็นเงิน   2,892,000   บาท  
     - โรงเรียนวัดกู้ (นันทาภิวัฒน์วิทยา) นครปากเกร็ด ๓ เป็นเงิน  1,128,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล จำนวน 2 แห่ง ดังนี้ 
       - โรงเรียนวัดบ่อ (นันทวิทยา) นครปากเกร็ด ๑  เป็นเงิน    1,000  บาท   
      - โรงเรียนผาสุกมณีจักรมิตรภาพที่ ๑๑๖ นครปากเกร็ด ๒  
        เป็นเงิน  28,000   บาท 
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนในสังกัด
เทศบาล จำนวน 3 แห่ง ดังนี้ 
     โรงเรียนวัดบ่อ (นันทวิทยา) นครปากเกร็ด ๑  เป็นเงิน   4,190,100  บาท 
      - ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
      - ค่าหนังสือเรียน 
      - ค่าเครื่องอุปกรณ์การเรียน 
      - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
      - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     โรงเรียนผาสุกมณีจักรมิตรภาพที่ ๑๑๖ นครปากเกร็ด ๒  
        เป็นเงิน    2,586,200  บาท 
      - ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
      - ค่าหนังสือเรียน 
      - ค่าเครื่องอุปกรณ์การเรียน 
      - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
      - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      โรงเรียนวัดกู้ (นันทาภิวัฒน์วิทยา) นครปากเกร็ด ๓ เป็นเงิน   1,029,000   บาท 
      - ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
      - ค่าหนังสือเรียน 
      - ค่าเครื่องอุปกรณ์การเรียน 
      - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
      - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 เพ่ือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล จำนวน 3 แห่ง   
 จำแนกได้ ดังนี้                             
     - โรงเรียนวัดบ่อ  (นันทวิทยา) นครปากเกร็ด ๑  เป็นเงิน  2,397,000  บาท 
     1) ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  เป็นเงิน      20,000  บาท 
     2) ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 
             ระบบ Asymmetric Digital Subscriber Line: ADSL เป็นเงิน    9,600  บาท 
             ระบบ Wireless Fidelity:WiFi  เป็นเงิน    7,200  บาท 
       3) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา/ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน เป็นเงิน 100,000  บาท 
     4) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน   เป็นเงิน  50,000 บาท 
         5) ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา    
        เป็นเงิน  15,000  บาท 
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                          6) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านในสถานศึกษา                               
        เป็นเงิน  50,000  บาท 
     7) ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยวในสถานศึกษา                                                                                                
                                                                                            เป็นเงิน  50,000  บาท 
         8) เงินค่าพัฒนาการจัดการศึกษา  เป็นเงิน  2,095,200  บาท 
โดยในส่วนของเงินค่าพัฒนาการจัดการศึกษา เทศบาลสมทบสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้  
      8.1) ค่าวัสดุประเภทต่าง ๆ 
      8.2) ค่าสาธารณูปโภค 
      8.3) ค่าจัดซื้อแบบฝึกหัด 
      8.4) ค่าอาหารส่งเสริมอาหารเช้าสำหรับนักเรียน 
      8.5) ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม ฝึกอบรม จำนวน 4 โครงการ ได้แก่ 
                                             1)  โครงการลูกเสือ  เนตรนารี 
                                             2)  โครงการค่ายคุณธรรม 
                                             3)  โครงการเด็กดีมีคุณธรรมปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      4)  โครงการจัดงานวันเด็ก 
 

          - โรงเรียนผาสุกมณีจักรมิตรภาพที่ ๑๑๖ นครปากเกร็ด ๒  
         เป็นเงิน  1,603,200   บาท 
     1) ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  เป็นเงิน  20,000  บาท 
     2) ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 
             ระบบ Asymmetric Digital Subscriber Line: ADSL เป็นเงิน    9,600  บาท 
             ระบบ Wireless Fidelity:WiFi  เป็นเงิน    7,200  บาท 
       3) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา/ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน เป็นเงิน 100,000  บาท 
     4) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน   เป็นเงิน  50,000 บาท 
         5) ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา    
        เป็นเงิน  15,000  บาท 
     6) ค่าใช้จ่ายในส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านในสถานศึกษา   
        เป็นเงิน  50,000  บาท 
     7) ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยวในสถานศึกษา                                                                                                         
                                                                                          เป็นเงิน  50,000  บาท 
    
                     8) เงินค่าพัฒนาการจัดการศึกษา  เป็นเงิน  1,301,400  บาท 
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โดยในส่วนของเงินค่าพัฒนาการจัดการศึกษา เทศบาลสมทบสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้  
      8.1) ค่าวัสดุประเภทต่าง ๆ 
      8.2) ค่าสาธารณูปโภค 
      8.3) ค่าจัดซื้อแบบฝึกหัด 
      8.4) ค่าอาหารส่งเสริมอาหารเช้าสำหรับนักเรียน 
      8.5) ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม ฝึกอบรม จำนวน 4 โครงการ ได้แก่ 
                                             1)  โครงการลูกเสือ  เนตรนารี 
                                             2)  โครงการค่ายคุณธรรม 
                                             3)  โครงการเด็กดีมีคุณธรรมปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      4)  โครงการจัดงานวันเด็ก 
 

     - โรงเรียนวัดกู้ (นันทาภิวัฒน์วิทยา) นครปากเกร็ด ๓ เป็นเงิน   811,200  บาท 
     1) ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  เป็นเงิน    20,000  บาท 
     2) ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 
             ระบบ Asymmetric Digital Subscriber Line: ADSL เป็นเงิน    9,600  บาท 
             ระบบ Wireless Fidelity:WiFi  เป็นเงิน    7,200  บาท 
       3) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา/ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน เป็นเงิน 100,000  บาท 
     4) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน   เป็นเงิน  50,000  บาท 
         5) ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา    
        เป็นเงิน  15,000  บาท 
     6) ค่าใช้จ่ายในส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านในสถานศึกษา   
        เป็นเงิน  50,000  บาท 
     7) ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยวในสถานศึกษา                                                                                                         
                                                                                             เป็นเงิน  50,000  บาท 
                      8) เงินค่าพัฒนาการจัดการศึกษา  เป็นเงิน  509,400  บาท 
โดยในส่วนของเงินค่าพัฒนาการจัดการศึกษา เทศบาลสมทบสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 
      8.1) ค่าวัสดุประเภทต่าง ๆ / วัสดุดนตรี 
      8.2) ค่าสาธารณูปโภค 
      8.3) ค่าจัดซื้อแบบฝึกหัด 
      8.4) ค่าอาหารส่งเสริมอาหารเช้าสำหรับนักเรียน 
      8.5) ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม ฝึกอบรม จำนวน 4 โครงการ ได้แก่ 
                                             1)  โครงการลูกเสือ  เนตรนารี 
                                             2)  โครงการค่ายคุณธรรม 
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                                             3)  โครงการเด็กดีมีคุณธรรมปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      4)  โครงการจัดงานวันเด็ก 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  เป็นเงิน  3,906,000  บาท )   
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ  
เป็นเงิน  17,415,700  บาท) 
   (2.4) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้    392,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ค่าใช้จ่ายสำหรับ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ให้แก่ ครู บุคลากร
ทางการศึกษาของกองการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในสังกัด และบุคคลภายนอกที่มีสิทธิเบิกเงิน
ได้ตามระเบียบฯ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ 
เป็นต้น รวมถึงค่าใช้จ่ายในการส่งบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจโดยได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมาก ที่ 
มท 0808.2/ว 3028 ลงวันที่  6 มิถุนายน 2561 ,หนังสือด่วนที่สุด ที่  มท 0816.2/ว 3274 ลงวันที่  19 
มิถุนายน 2561 และหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3886 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2562 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ เป็นเงิน 107,000 บาท) 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ือสนับสนุนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเงิน 
282,000 บาท)  
   (2.5)  ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน  ตั้งไว้ 5,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน กรณีเจ้าหน้าที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสถานศึกษา
ในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด กระทำความผิดตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และ พ.ร.บ.ความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (3)  ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียน 
       ตั้งไว้        3,000,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา ซึ่งเป็นผู้ยากจน หรือผู้ด้อยโอกาสในเขตเทศบาลได้มี
โอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือช่วยเหลือค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการศึกษาของนักเรียน ซึ่งเป็นผู้ยากจน
หรือผู้ด้อยโอกาสในเขตเทศบาล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาสำหรับ
นักศึกษาและการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561 ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2562  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (4) ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม        ตั้งไว้     100,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ดังนี้ 
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   - ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น โทรทัศน์ ตู้ เย็น เครื่องปรับอากาศ ล้างเครื่อง      
ปรับอากาศ เครื่องถ่ายเอกสาร รถจักรยานยนต์ รถยนต์ตู้ รถยนต์ กระบะ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
    - ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เช่น อาคารโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เป็นต้น 
     - ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น เช่น วัสดุต่างๆ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 2.3 ค่าวัสดุ          ตั้งไวร้วม 16,556,500 บาท 
       (1)  ประเภทวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้       65,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงานของโรงเรียนในสังกัดและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เช่น หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร        
ค่าถ่ายเอกสาร กระดาษคาร์บอน กระดาษไข สติ๊กเกอร์ วัสดุในการผลิตสื่อการเรียนการสอน สิ่งพิมพ์ที่ได้จาก
การซื้อหรือจ้างพิมพ์ วารสาร หนังสือพิมพ์ หนังสือวิชาการ สมุดรายงานประจำตัวเด็กปฐมวัย บัตรบันทึก   
การตรวจสุขภาพนักเรียน สมุดบันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย บัญชีเรียกชื่อนักเรียนระดับปฐมวัย เป็นต้น 
(ตัง้จ่ายจากเงินรายได้) 
  (2)  ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ตั้งไว ้    10,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด         
เช่น หลอดไฟ สายไฟ ตลับแยกสายทองแดง เสาทองแดง หัวล่อฟ้า เมนเบเกอร์ป้องกันไฟรั่ว/ดูด สายลำโพง 
ไมโครโฟน สายไมโครโฟน เป็นต้น   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
  (3)  ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้   250,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด เช่น 
ถ้วย จาน ชาม ถาดหลุม น้ำยาล้างจาน น้ำยาทำความสะอาดพ้ืน น้ำยาฆ่าเชื้อโรค ผงซักฟอก แปรงสีฟัน      
ยาสีฟัน สบู่ ยาสระผมเด็ก แป้ง ผ้าถูพ้ืน ไม้ถูพ้ืน ไม้กวาดอ่อน ไม้กวาดหยากไย่ ผ้าปูโต๊ะ ชั้นวางรองเท้า 
กระดาษชำระ แก้วน้ำ เหยือกน้ำ จานรองแก้ว ช้อนส้อม คูลเลอร์น้ำ ไส้กรองระบบน้ำดื่ม ถังแก๊ส เป็นต้น   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (4)  ประเภทค่าอาหารเสริม (นม)  ตั้งไว้ 15,686,500 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด     
และโรงเรียนในสังกัดหน่วยงานอ่ืนในเขตเทศบาล ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/  
ว 3028 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561 และหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3274 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2561 
และตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ให้แกศู่นย์พัฒนาเด็กเล็ก  (หน้า 127 ลำดับที่ 3.1) 
   2) โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ให้แก่โรงเรียน  (หน้า 133 ลำดับที่ 3.8) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ เป็นเงิน 1,382,000 บาท)    
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(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ เป็นเงิน 
14,304,500 บาท) 
  (5)  ประเภทวัสดุก่อสร้าง  ตั้งไว้ 50,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น ไม้ ปูนซีเมนต์ หินทราย 
ตะปู  ท่อพีวีซี สกรู สังกะสี สุขภัณฑ์ สายฉีดชำระ ก๊อกน้ำ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (6) ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้   50,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง สำหรับรถจักรยานยนต์  รถยนต์กระบะ และรถยนต์ตู้               
ของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด เช่น แบตเตอรี่ น้ำมันเบรค หัวเทียน ยางนอก ยางใน  เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (7)  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว้   100,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น สำหรับรถจักรยานยนต์ รถยนต์กระบะ และรถยนต์ตู้  ของ
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด เช่น น้ำมันเบนซิน น้ำมันดีเซล น้ำมันเครื่อง น้ำมันจารบี เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
       (8)  ประเภทวัสดุการเกษตร  ตั้งไว้ 10,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด เช่น จอบ 
เสียม กรรไกรตัดกิ่งไม้ มีดถางหญ้า แกลบ สารเคมีป้องกันและกำจัดศัตรูพืช ฯลฯ สำหรับดูแลรักษาพืชไร่    
พืชสวน ฯลฯ   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)      
  (9)  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้     10,000 บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนคร   
ปากเกร็ด เช่น ผ้า/แผ่นป้ายสำหรับการประชาสัมพันธ์ ค่าสื่อประชาสัมพันธ์ เอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
ด้านการศึกษา แถบบันทึกเสียงหรือภาพที่ได้จากการล้าง/อัด/ขยาย เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)       
  (10)  ประเภทวัสดุเครื่องแต่งกาย  ตั้งไว้          10,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกายที่จำเป็นใช้ในการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น ชุดนาฏศิลป์ ชุดการแสดง อุปกรณ์ประกอบชุดการแสดง เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากรายได้) 
   (11)  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว ้   300,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด เช่น 
ตลับผงหมึก/กระดาษต่อเนื่องสำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ เมนบอร์ด เมาส์ เครื่องเก็บบันทึกข้อมูลจาก
คอมพิวเตอร์ เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลซีดี โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับ 
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เครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ้ค แบบสิทธิการใช้งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) ที่
มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย ชุดโปรแกรมจัดการสำนักงาน ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย ที่มีกำหนดไว้ใน
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และ
มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท รวมถึงสิ่งอุปกรณ์วัสดุต่างๆ ที่ไม่ได้แสดงในรายการ แต่
จำเป็นต้องนำมาใช้เพ่ือให้งานติดตั้งมีความสมบูรณ์ เป็นต้น  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (12)  ประเภทวัสดุการศึกษา  ตั้งไว้ 5,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด         
เพ่ือบริการแก่เด็ก เยาวชน นักเรียน และประชาชน เช่น หนังสือส่งเสริมและพัฒนาความรู้เยาวชน วารสาร 
นิตยสาร สารคดี นวนิยาย  เชิงสร้างสรรค์ หนังสือพัฒนาการเด็กทุกประเภท หนังสือวิชาการสื่อการเรียน   
การสอนสำหรับเด็กปฐมวัย  ดินน้ำมัน ดินสอไม้ สีไม้ สีเทียน กระดาษโฟโต้ กระดาษสี แฟ้ม เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้  
    (13)  ประเภทวัสดุสนาม  ตั้งไว ้ 5,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสนามสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด 
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น เต็นท์สนาม เต็นท์นอน ถุงนอน เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (14)  ประเภทวัสดุสำรวจ  ตั้งไว ้  5,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำรวจสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด เพ่ือใช้
อำนวยความสะดวกในพ้ืนที่ที่มีระดับความสูง เช่น บันไดอลูมิเนียม เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 2.4 ค่าสาธารณูปโภค  ตั้งไว้รวม   71,500   บาท 

 (1) ประเภทค่าไฟฟ้า  ตั้งไว้     60,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (2) ประเภทค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล  ตั้งไว้ 10,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ำประปาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (3)  ประเภทค่าบริการโทรศัพท์  ตั้งไว้ 1,500 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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3. งบเงินอุดหนุน   ตั้งไว้รวม 18,908,000 บาท 

 3.1 เงินอุดหนุน       ตั้งไวร้วม     18,908,000  บาท 
  (1) ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ     ตั้งไว้    18,908,000 บาท 
   (1.1) เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน  ตั้งไว้ 18,908,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันสำหรับโรงเรียนในสังกัดหน่วยงานอ่ืนในเขตเทศบาล ตามโครงการ
สนับสนุนงบประมาณการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตเทศบาล ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–
2565) หน้า 169 ลำดับที่  1 ตามนโยบายของรัฐบาล และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3028 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561 และหนังสือด่วนที่สุด         
ที่ มท 0816.2/ว 3274 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2561 และด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที่   24  
มิถุนายน  2559 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ) 

รายจ่ายเพื่อการลงทุน                                ตั้งไว้รวม 24,989,000 บาท 
แยกเป็น 
1. งบลงทุน                                            ตั้งไว้รวม 24,989,000 บาท 

 1.1 ค่าครุภัณฑ์                                                         ตั้งไว้รวม      1,529,000 บาท 
  (1) ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ      ตั้งไว ้  349,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)                          
   (1.1) โครงการปรับปรุงเครื่องขยายเสียงทั้งระบบโรงเรียนวัดบ่อ (นันทวิทยา)             
     นครปากเกร็ด ๑ (หน้า 3 ลำดับที่ 2.2)              ตั้งไว้ 333,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงเครื่องขยายเสียงทั้งระบบ จำนวน 1 ระบบ  ได้แก่ 
      -  ลำโพง ขนาดไม่น้อยกว่า 3 นิ้ว พร้อมขาแขวน    จำนวน   4 ตัว  

      -  ลำโพง ขนาดไม่น้อยกว่า 3 นิ้ว 4 ดอก 60 วัตต์ พร้อมขาแขวน จำนวน 10 ตัว         
     -  พาวเวอร์ แอมป์ ขนาดไม่น้อยกว่า 650 วัตต์   จำนวน   1 ตัว  

     -  พาวเวอร์ แอมป์ แบบผสม ขนาดไม่น้อยกว่า 120 วัตต์ จำนวน   2 ตัว   

     -  ลำโพงฮอร์น ขนาดไม่น้อยกว่า 20 วัตต์   จำนวน   8 ตัว  

     -  อุปกรณ์ร่วมในการติดตั้ง    จำนวน   1 งาน  
     -  ค่าดำเนินการ    จำนวน   1 งาน 
ไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น ตามคุณลักษณะ
เฉพาะที่จำเป็นเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมของโรงเรียน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 71 ลำดับที่ 3 - 12 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
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   (1.2) เครื่องขยายเสียงแบบคาดเอว   ตั้งไว ้        16,000 บาท 

    (หน้า 72 ลำดับที่ 1)     

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องขยายเสียงแบบคาดเอว จำนวน 10 ตัว ชาร์จไฟในตัว เล่นMP3 อัดเสียงได้ กำลังขับ
ไม่น้อยกว่า 8W RMS (ค่าวัตต์ที่ใช้งานจริง) ไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้อง
จัดซื้อตามราคาท้องถิ่น ตามคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็นเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน ตามโครงการปรับปรุงเครื่องขยายเสียงทั้งระบบโรงเรียนวัดบ่อ (นันทวิทยา) นครปากเกร็ด ๑ 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)             
  (2) ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   ตั้งไว้ 1,130,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของโรงเรียนในสังกัดและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
   (2.1)  เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานสำนักงาน  ตั้งไว้ 187,000 บาท 

      (หน้า 73 ลำดับที่ 1)     

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานสำนักงาน (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) จำนวน 
11 เครื่อง มีกำหนดในเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ตามคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็น เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
จัดกิจกรรมของโรงเรียนวัดบ่อ (นันทวิทยา) นครปากเกร็ด ๑ 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)      
   (2.2) เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1  ตั้งไว้ 110,000 บาท 

      (หน้า 73 ลำดับที่ 2)     

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 
นิ้ว) จำนวน 5 เครื่อง มีกำหนดในเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ตามคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็น เพ่ือใช้ในการจัด 
การเรียนการสอนและจัดกิจกรรมของโรงเรียนผาสุกมณีจักรมิตรภาพที่ ๑๑๖ นครปากเกร็ด ๒ 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)     
   (2.3) เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล  ตั้งไว ้ 242,000 บาท 

    (หน้า 73 ลำดับที่ 3)     

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล จำนวน 11 เครื่อง มีกำหนดในเกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม ตามคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็น เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมของโรงเรียนวัดบ่อ 
(นันทวิทยา) นครปากเกร็ด ๑ จำนวน 10 เครื่อง โรงเรียนผาสุกมณีจักรมิตรภาพที่ ๑๑๖ นครปากเกร็ด ๒ 
จำนวน 1 เครื่อง 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)             
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   (2.4)  เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA (480 Watts)  ตั้งไว้   40,000 บาท 

                 (หน้า 73 ลำดับที่ 4)     

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA (480 Watts) จำนวน 16 เครื่อง มีกำหนดในเกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม ตามคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็น เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมของโรงเรียนวัดบ่อ 
(นันทวิทยา) นครปากเกร็ด ๑ จำนวน 11 เครื่อง โรงเรียนผาสุกมณีจักรมิตรภาพที่ ๑๑๖ นครปากเกร็ด ๒ 
จำนวน 5 เครื่อง 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)             
   (2.5)  เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)              

           (หน้า 74 ลำดับที่ 1)   ตั้งไว้  60,200 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ ( Ink Tank Printer) จำนวน 14 เครื่อง      
มีกำหนดในเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ กระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ตามคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็น เพ่ือใช้ ในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม           
ของโรงเรียนวัดบ่อ (นันทวิทยา) นครปากเกร็ด ๑ จำนวน 8 เครื่อง โรงเรียนผาสุกมณีจักรมิตรภาพที่ ๑๑๖       
นครปากเกร็ด ๒ จำนวน 6 เครื่อง 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)             
   (2.6)  เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ ชนิด Network แบบท่ี 1                    
    (หน้า 74 ลำดับที่ 2)   ตั้งไว้      26,700 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ ชนิด Network แบบที่ 1 จำนวน 3 เครื่อง มี
กำหนดในเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ กระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ตามคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็น เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมของ
โรงเรียนวัดบ่อ (นันทวิทยา) นครปากเกร็ด ๑ จำนวน 1 เครื่อง โรงเรียนผาสุกมณี จักรมิตรภาพที่ ๑๑๖      
นครปากเกร็ด ๒ จำนวน 2 เครื่อง 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)             
   (2.7)  เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink tank Printer)  
           (หน้า 74 ลำดับที่ 3)  ตั้งไว้ 37,500 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink tank Printer) 
จำนวน 5 เครื่อง มีกำหนดในเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ตามคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็ น เพ่ือใช้ในการจัด      
การเรียนการสอนและจัดกิจกรรมของโรงเรียนวัดบ่อ (นันทวิทยา) นครปากเกร็ด ๑ จำนวน 3 เครื่อง โรงเรียน
ผาสุกมณีจักรมิตรภาพท่ี ๑๑๖ นครปากเกร็ด ๒ จำนวน 2 เครื่อง 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)             
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   (2.8) ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  
       (หน้า 75 ลำดับที่ 1)  ตั้งไว้ 102,600 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก   
แบบสิทธิการใช้งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 27 ชุด       
มีกำหนดในเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ กระทรวงดิจิทัล             
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ตามคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็น เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม           
ของโรงเรียนวัดบ่อ (นันทวิทยา) นครปากเกร็ด ๑ จำนวน 21 ชุด โรงเรียนผาสุกมณีจักรมิตรภาพที่ ๑๑๖         
นครปากเกร็ด ๒ จำนวน 6 ชุด 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)             
   (2.9)  ชุดโปรแกรมจัดการสำนักงาน  ตั้งไว้      324,000 บาท 

                  (หน้า 75 ลำดับที่ 2)  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดโปรแกรมจัดการสำนักงาน ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 27 ชุด มีกำหนด
ในเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ตามคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็น เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมของ
โรงเรียนวัดบ่อ (นันทวิทยา) นครปากเกร็ด ๑ จำนวน 21 ชุด โรงเรียนผาสุกมณีจักรมิตรภาพที่ ๑๑๖        
นครปากเกร็ด ๒ จำนวน  6 ชุด 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)    
    (3) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  ตั้งไว้ 50,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามโครงการบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ของสถานศึกษาใน
สังกัดเทศบาล ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) หน้า 165 ลำดับที่ 6.27 เพ่ือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ เช่น รถยนต์ตู้ รถจักรยานยนต์ รถยนต์กระบะ รถยนต์โดยสาร เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์
คอมพิวเตอร์ เครื่องสูบน้ำอัตโนมัติ เครื่องทำน้ำเย็น ตู้แช่อาหาร เครื่องตัดหญ้า เครื่องตัดแต่งพุ่มไม้       
เครื่องเลื่อยจิ๊กซอ ปั๊มลมแบบสายพาน เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    ตั้งไวร้วม 23,460,000 บาท 
  (1) ประเภทค่าติดตั้งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ซึ่งเป็นการติดตั้งครั้งแรกในอาคารหรือสถานที่
ราชการพร้อมการก่อสร้าง หรือภายหลังการก่อสร้าง  ตั้งไว้   600,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าติดตั้งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ ซึ่งเป็นการติดตั้งครั้งแรกในอาคารหรือสถานที่ราชการ      
พร้อมการก่อสร้าง หรือภายหลังการก่อสร้าง เช่น อาคารเรียน อาคารห้องสุขา อาคารประกอบอื่น ๆ ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและสถานศึกษาในสังกัดของเทศบาล 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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  (2) ประเภทค่าติดตั้งระบบประปาและอุปกรณ์ ซึ่งเป็นการติดตั้งครั้งแรกในอาคารหรือสถานที่
ราชการพร้อมการก่อสร้าง หรือภายหลังการก่อสร้าง  ตั้งไว้       150,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าติดตั้งระบบประปาและอุปกรณ์ ซึ่งเป็นการติดตั้งครั้งแรกในอาคารหรือสถานที่ราชการ           
พร้อมการก่อสร้าง หรือภายหลังการก่อสร้าง เช่น อาคารเรียน อาคารห้องสุขา อาคารประกอบอ่ืนๆ ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและสถานศึกษาในสังกัดของเทศบาล 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (3)  ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ   ตั้งไว้ 21,210,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ดังนี้ 
   3.1) โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด ๒ 
            (ประชาสงเคราะห์) (หน้า 2 ลำดับที่ 1.1)  ตั้งไว้ 3,500,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครปากเกร็ด ๒ (ประชาสงเคราะห์) งานปรับปรุง
หลังคา รางระบายน้ำฝน พ้ืนที่อาคาร งานทาสีรั้วและอาคาร พ้ืนที่ประมาณ 864.00 ตร.ม.ตามแบบรูปและ
รายการของเทศบาล 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
   3.2) โครงการปรับปรุงอาคารโรงเรียนวัดบ่อ (นันทวิทยา) นครปากเกร็ด ๑  
               (หน้า 3 ลำดับที่ 2.1)  ตั้งไว้ 14,000,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงอาคารเฟ่ืองฟ้า อาคารพุทธรักษา อาคารราชพฤกษ์ อาคารเก็บของ งานปรับปรุง
หลังคา พื้น ฝ้า ทาสีและปูกระเบื้อง พ้ืนที่ประมาณ 1,695.00 ตร.ม. ตามแบบรูปและรายการของเทศบาล 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)             
   3.3) โครงการปรับปรุงกระดานหน้าห้องเรียน โรงเรียนวัดบ่อ (นันทวิทยา)                 
    นครปากเกร็ด ๑ (หน้า 4 ลำดับที่ 2.3)  ตั้งไว้  480,000 บาท         
เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงกระดานหน้าห้องเรียน เป็นกระดานไวท์บอร์ดชนิดแม่เหล็ก ขนาดความกว้าง          
ไม่น้อยกว่า 1.20 ม. ยาว 4.00 ม. จำนวน 15 ชุด ตามแบบรูปและรายการของเทศบาล 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)    
   3.4) โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ 1 โรงเรียนผาสุกมณีจักรมิตรภาพที ่๑๑๖          
        นครปากเกร็ด ๒ (หน้า 6 ลำดับที่ 2.7)   ตั้งไว้ 2,110,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ 1 งานปรับปรุงหลังคาและทาสี พ้ืนที่ประมาณ 900.00 ตร.ม. 
ตามแบบรูปและรายการของเทศบาล 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
 
 
      



กศ.30 
 

   3.5) โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 2 โรงเรียนผาสุกมณีจักรมิตรภาพที่ ๑๑๖    
       นครปากเกร็ด ๒ (หน้า 6 ลำดับที่ 2.8)   ตั้งไว้ 1,120,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 2 ก่อสร้างโครงหลังคาเหล็กรูปพรรณ เทคอนกรีตพ้ืน ความหนา      
ไม่น้อยกว่า 0.15 ม. พร้อมผิว Floorhardener พ้ืนที่ประมาณ 364.00 ตร.ม. ตามแบบรูปและรายการของเทศบาล 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)               
  (4)  ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว ้  1,500,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้างให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ สำหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและโรงเรียนในสังกัดเทศบาล ตามโครงการบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์     
ของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล ตามแผนพัฒนาท้องถิ่ น (พ.ศ.2561 - 2565) หน้า 165 ลำดับที่ 6.27      
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 



รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบาลนครปากเกร็ด 

อำเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี 
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน 

กองการศึกษา 
แผนงานการศึกษา 

----------------------------------------------------- 
(3) งานศึกษาไม่กำหนดระดับ   
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  ตั้งไว้รวม 2,700,000  บาท 
แยกเป็น 
รายจ่ายประจำ   ตั้งไว้รวม   2,700,000  บาท  
แยกเป็น 
1. งบดำเนินงาน   ตั้งไว้รวม  2,700,000 บาท 
 1.1  ค่าใช้สอย      ตั้งไวร้วม 2,700,000 บาท 
  (1) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ   
       ตั้งไว้   2,700,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ของกองการศึกษา   
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนในสังกัดเทศบาล ดังนี้  
   (1.1) ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ ประกวด การแข่งขัน 
       ตั้งไว้ 2,700,000 บาท      
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานต่างๆ ในการจัดงาน จัดนิทรรศการ กิจกรรม ประกวด การแข่งขัน       
การประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ดูงาน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) จำนวน 8 โครงการ ดังนี้ 
    1)  โครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย   ตั้งไว้    150,000 บาท 
       (หน้า 178 ลำดับที่ 4.4)  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการประกวดมารยาทไทย/คัดไทย/วาดภาพระบายสี/แต่งกลอนสด       
เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ให้แก่นักเรียนในเขตเทศบาล เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการ
ตกแต่งสถานที ่ค่าถ้วยรางวัล/ โล่รางวัล/เงินรางวัล ค่าประกาศนียบัตร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
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    2)  โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชน  ตั้งไว้     600,000 บาท 
    (หน้า 177 ลำดับที่ 4.3)  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม และจัดกิจกรรม ให้แก่ นักเรียน เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล          
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้  พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถพิเศษ และแสดงความสามารถ           
ในด้านต่างๆ  เช่น จัดกิจกรรมฐานความรู้ การประกวดกลองยาว/ดนตรีไทย/ดนตรีสากล และจัดการแสดง
ดนตรีในสวน เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าเช่า/ตกแต่งสถานที่        
ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดสถานที่ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าน้ำดื่ม ค่าชุดการแสดง ค่าใช้จ่าย
ในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งาน ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง/อุปกรณ์เครื่อง
ดนตรีพร้อมระบบแสงสีเวที  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ เงินรางวัล/         
ถ้วยรางวัล/โล่รางวัล/ค่าประกาศนียบัตร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
    3) โครงการเยาวชนสัมพันธ์รักษ์สิ่งแวดล้อม    ตั้งไว้    200,000 บาท 

      (หน้า 194  ลำดับที่ 1.1)    
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ในลักษณะการฝึกศึกษา เพ่ิมพูนความรู้ หรือประสบการณ์ ด้านการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในการส่งเสริมให้เกิดความตระหนักและร่วมกันรู้รักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ให้แก่เด็กและเยาวชนโรงเรียนในเขตเทศบาลและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่  ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์    
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าของสมนาคุณ ค่าประกาศนียบัตร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ 
ค่าบัตรผ่านประตู และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)     
    4) โครงการสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลนครปากเกร็ด ตั้งไว้ 350,000 บาท 
                           (หน้า 181 ลำดับท่ี 5.1)   
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้หรือประสบการณ์เกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น และส่งเสริมการ
แสดงออกด้านความคิดในการพัฒนาท้องถิ่น ให้แก่นักเรียน เด็กและเยาวชน ในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด   
และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุเครื่องเขียน
และอุปกรณ์  ค่ าถ่ ายเอกสาร ค่าพิมพ์ เอกสารและสิ่ งพิมพ์  ค่ าใช้จ่ ายในพิธี เปิ ดและปิดการฝึกอบรม                    
ค่าประกาศนียบัตร ค่าเช่าที่พัก/ค่าเช่าสถานที่  ค่าเข้าชมสถานที่ ค่ายานพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
    5) โครงการรณรงค์เพื่อป้องกันยาเสพติดสำหรับเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล    
      (หน้า 352 ลำดับที่ 1.1)  ตั้งไว้ 350,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ความรู้ สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดตลอดจนส่งเสริมให้เยาวชนตระหนักถึงโทษ
พิษภัยของยาเสพติด รวมทั้งการรณรงค์ป้องกัน แก้ไข หลีกเลี่ยงยาเสพติด โดยจัดกิจกรรมจัดฝึกอบรมเด็กและ
เยาวชนใน และนอกสถานศึกษา ให้แก่เด็ก เยาวชน และนักเรียนในเขตเทศบาล เพ่ือจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร 
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ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าประกาศนียบัตร ค่าวัสดุเครื่อง
เขียนและอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่ายานพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ     
ที่จำเป็น  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
       6)  โครงการพัฒนาทักษะเยาวชน   ตั้งไว้ 700,000 บาท               

 (หน้า  175  ลำดับที่ 4.1)  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในลักษณะการฝึกศึกษา เป็นการเพ่ิมพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้านวิชาการ
และการพัฒนาทักษะความสามารถพิเศษ ให้แก่นักเรียนโรงเรียนในสังกัด  เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล  
และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุเครื่องเขียน
และอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าเช่าที่พัก ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การใช้และการตกแต่งสถานที่ ค่าเข้าชมสถานที่  ค่ายานพาหนะ ค่าชุดการแสดง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)    
       7)  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่อาเซียน  ตั้งไว้    150,000 บาท 
            (หน้า 139  ลำดับที่ 4 และแก้ไขเปลี่ยนแปลงฉบับท่ี 7 หน้า 1 ลำดับที่ 4)   
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในลักษณะการฝึกศึกษา เป็นการเพ่ิมพูนความรู้หรือประสบการณ์เกี่ยวกับ
อาเซียนให้แก่นักเรียนโรงเรียนในสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่ายานพาหนะ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
    8)  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองและการมีส่วนร่วมของ    

เด็กและเยาวชน   ตั้งไว ้   200,000 บาท 
      (หน้า 180 ลำดับที ่4.6)  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในลักษณะการฝึกศึกษา เป็นการเพ่ิมพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วย
การศึกษาและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการเมืองการปกครองและการมีส่วนร่วมให้แก่นักเรียนโรงเรียนในสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือจ่ายเป็น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและ
อุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่ายานพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 



รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบาลนครปากเกร็ด 

อำเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี 
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน 

กองการศึกษา 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

----------------------------------------------------- 
(1) งานกีฬาและนันทนาการ       
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น   ตั้งไว้รวม 3,125,000  บาท 
แยกเป็น 
รายจ่ายประจำ   ตั้งไว้รวม    3,005,000  บาท 
แยกเป็น 
1. งบดำเนินงาน   ตั้งไว้รวม    3,005,000  บาท  
 1.1 ค่าใช้สอย       ตั้งไวร้วม       2,960,000   บาท 
  (1) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ   

  ตั้งไว ้   2,960,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ ดังนี้ 
   (1.1) ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนทิรรศการ การประกวด การแข่งขัน 
        ตั้งไว้ 1,880,000 บาท      
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานต่างๆ ในการจัดงาน จัดนิทรรศการ กิจกรรม ประกวด การแข่งขันสำหรับ
นักเรียน เยาวชน ชุมชน ประชาชน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 
    1) โครงการจัดงานวันเด็ก   ตั้งไว้ 1,300,000 บาท  
          (หน้า 183  ลำดับที่  1.1)         
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมงานวันเด็ก เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้กล้าแสดงออก ได้ร่วมกิจกรรม
และตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก โดยจัดกิจกรรมการแสดงบนเวทีของนักเรียน ซุ้มเกมส์ ซุ้มอาหารสำหรับ
เลี้ยงเด็กและจัดกิจกรรมการสาธิต ให้แก่เด็กและเยาวชน และผู้เกี่ ยวข้อง เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานที่ ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง ค่ามหรสพ การแสดง
และค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งาน ค่าจ้างเหมาจัดตั้งเวทีพร้อมตกแต่ง  ค่าจ้างเหมาจัดซุ้มอาหาร      
ซุ้มเกมส์ ซุ้มกิจกรรมสาธิต ค่าของรางวัล ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเช่าเครื่องปั่นไฟ ค่าเช่าเต็นท์ ค่าเช่าและบริการ  
รถสุขา และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
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    2) โครงการอนุรักษ์เพลงพระราชนิพนธ์และเพลงไทยลูกทุ่ง 
      (หน้า 176  ลำดับที่ 4.2)  ตั้งไว้     300,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการประกวดร้องเพลง เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในจังหวัด
นนทบุรีและจังหวัดใกล้เคียง ร่วมอนุรักษ์เพลงพระราชนิพนธ์และเพลงไทยลูกทุ่ง เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน
กรรมการตัดสิน ค่าถ้วยรางวัล/โล่/เงินรางวัล ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าจ้างเหมา
ตกแต่งสถานที่/ประดับไฟภายในงาน ค่ามหรสพ การแสดงและค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งาน 
ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง/นักร้อง/จินตลีลาประกอบเพลง ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
    3) โครงการถนนเด็กเดนิ  ตั้งไว้    280,000   บาท    
      (หน้า 182 ลำดับที่ 5.2)    
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมงานถนนเด็กเดิน เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้แสดงความสามารถ   
โดยจัดกิจกรรมการแสดงบนเวทีของนักเรียน ซุ้มกิจกรรมสาธิต และซุ้มนิทรรศการแสดงผลงานของโรงเรียน 
ให้แก่ นักเรียน เด็ก และเยาวชน และผู้เกี่ยวข้องในเขตเทศบาล เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานที่ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง/เครื่องดนตรี/วงดนตรี ค่าจ้างเหมาจัดตั้งเวทีพร้อมตกแต่ง ค่าจ้าง
เหมาจัดซุ้มกิจกรรมสาธิต ค่าวัสดุอุปกรณ ์ค่าเช่าเต็นท์ ค่ายานพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
   (1.2) ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา  ตั้งไว้ 1,080,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดการแข่งขันกีฬา นักเรียน เยาวชนและประชาชน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 - 2565)  จำนวน 4 โครงการ  ดังนี้ 
    1) โครงการกีฬามวลชนสัมพันธ์    ตั้งไว ้   80,000 บาท   

   (หน้า  386  ลำดับที่  2.1)    
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ กับจังหวัดนนทบุรีและหน่วยงานอ่ืน เพ่ือส่งเสริมให้ 
ผู้บริหาร บุคลากรเทศบาล และประชาชนได้แสดงถึงพลังความเข้มแข็งของชุมชนสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
หน่วยงานและชุมชน เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  ค่าน้ำดื่ม/น้ำแข็ง       
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกซ้อมกีฬา(เบี้ยเลี้ยง) ค่าตอบแทนผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอน 
ค่ายานพาหนะ ค่าอุปกรณ์การกีฬา ค่าชุดวอร์ม ค่าชุดกีฬา พร้อมรองเท้า ถุงเท้า และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
    2) โครงการกีฬาอนุบาล 3 ขวบ    ตั้งไว้    250,000 บาท  

               (หน้า  384  ลำดับที่  1.1)    
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาอนุบาล กิจกรรมนันทนาการ และการประกวดขวัญใจอนุบาล       
3 ขวบ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทัศนคติที่ดีต่อการกีฬา เห็นความสำคัญ
ของการออกกำลังกาย และได้ทำกิจกรรมร่วมกัน  ให้แก่ เด็กเล็ก ครู ผู้ปกครอง เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน
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กรรมการ ค่าถ้วยรางวัล/เหรียญรางวัล/ของรางวัล ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่ม       
ค่าน้ำดื่ม/น้ำแข็ง ค่าจ้างเหมาจัดตกแต่งสถานที่ ค่าเช่าเครื่องเสียง ค่ายานพาหนะ ค่าวัสดุอุปกรณ์การแข่งขัน 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
    3)  โครงการจัดแข่งขันกีฬา  ตั้งไว้     250,000 บาท    
                        (หน้า  385 ลำดับที่ 1.2)    
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาสากลและกีฬาพ้ืนบ้าน เพ่ือส่งเสริมทักษะการกีฬา และปลูกฝัง
ระเบียบวินัยและน้ำใจนักกีฬา ให้แก่ เด็ก เยาวชนจากสถานศึกษาในเขตเทศบาล เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน
กรรมการ ค่าถ้วยรางวัล/เหรียญรางวัล/ของรางวัล/เกียรติบัตร/เงินรางวัล ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม         
ค่าน้ำดื่ม น้ำแข็ง ค่าจ้างเหมาจัดเตรียมสนามแข่งขัน ค่าจ้างจัดทำป้าย ค่าเช่าเครื่องเสียง ค่าชุดกีฬา ค่าอุปกรณ์
การกีฬา และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
    4)  โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬากับหน่วยงานอ่ืนๆ   ตั้งไว้     500,000 บาท 
                         (หน้า  387  ลำดับที่ 2.2)    
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสากล และกีฬาพ้ืนบ้านกับส่วนราชการ
หน่วยงาน และรัฐวิสาหกิจอ่ืนๆ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ ความรัก ความสามัคคีที่ดีระหว่างหน่วยงาน  ให้กับ 
พนักงานเทศบาลและประชาชน เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าน้ำดื่ม/น้ำแข็ง ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ ค่าเช่าที่พัก ค่าใช้จ่ายในการฝึกซ้อมกีฬา(เบี้ยเลี้ยง) ค่าตอบแทนผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอน   
ค่ายานพาหนะ ค่าวัสดุอุปกรณ์การกีฬา ค่าชุดวอร์ม ค่าชุดกีฬา พร้อมรองเท้า ถุงเท้า และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ       
ที่จำเป็น   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
 1.2  ค่าวัสดุ   ตั้งไว้รวม 15,000   บาท 
  (1)  ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์  ตั้งไว้       5,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ของกองการศึกษา เช่น กระเป๋าเวชภัณฑ์ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (2)  ประเภทวัสดุกีฬา  ตั้งไว้     10,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุกีฬาของกองการศึกษา และสนามกีฬาในความรับผิดชอบของกองการศึกษา เช่น ลูก
ฟุตบอล ลูกฟุตซอล ตาข่าย ประตูฟุตซอล กรวย นกหวีด นาฬิกาจับเวลา  เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.3  ค่าสาธารณูปโภค ตั้งไว้รวม     30,000  บาท 
  (1) ประเภทค่าไฟฟ้า  ตั้งไว้      30,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าของสนามกีฬาในความรับผิดชอบของกองการศึกษา 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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รายจ่ายเพื่อการลงทุน  ตั้งไว้รวม     120,000  บาท 
แยกเป็น 
1. งบลงทุน                                         ตั้งไว้รวม     120,000  บาท 

 1.1  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้รวม        120,000   บาท 
  (1) ประเภทค่าติดตั้งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ ซึ่งเป็นการติดตั้งครั้งแรกในอาคาร หรือสถานที่
ราชการพร้อมการก่อสร้าง หรือภายหลังการก่อสร้าง  ตั้งไว ้          20,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าติดตั้งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ ซึ่งเป็นการติดตั้งครั้งแรกในอาคารหรือสถานที่ราชการพร้อมการ
ก่อสร้าง หรือภายหลังการก่อสร้าง เช่น สนามกีฬาในความรับผิดชอบของกองการศึกษา 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (2) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง    ตั้งไว ้         100,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้างให้สามารถใช้งานได้ตามปกติสำหรับสนามกีฬาใน
ความรับผิดชอบของกองการศึกษา ตามโครงการบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์สนาม
กีฬาในความรับผิดชอบของกองการศึกษา ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.
2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 42 ลำดับที่ 1.1 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบาลนครปากเกร็ด 

อำเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี 
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน 

กองการศึกษา 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

----------------------------------------------------- 
(2) งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น  
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น   ตั้งไว้รวม   5,280,000  บาท 
แยกเป็น 
รายจ่ายประจำ   ตั้งไว้รวม  5,280,000  บาท 
แยกเป็น 

1. งบดำเนินงาน   ตั้งไว้รวม  5,280,000  บาท 
 1.1  ค่าใช้สอย   ตั้งไวร้วม      5,280,000   บาท 
  (1) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ   
       ตั้งไว้ 5,280,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ   ดังนี้    
   (1.1) ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนทิรรศการ ประกวด แข่งขัน  
       ตั้งไว้ 5,280,000 บาท 
เพ่ื อจ่ ายเป็ นค่ าใช้ จ่ าย  ในการจัดงาน จัดนิทรรศการ ประกวดการแข่ งขัน  ในโอกาส/เทศกาลต่ างๆ                      
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2561 – 2565) จำนวน 5 โครงการ ดังนี้ 
    1) โครงการเทศกาลสงกรานต์  ตั้งไว ้    2,000,000   บาท 
     (หน้า 187 ลำดับที่ 1.3)   
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมงานเทศกาลสงกรานต์ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี โดยการจัดกิจกรรมพิธีสรงน้ำพระพุทธรูป/สรงน้ำพระสงฆ์/พิธีรดน้ำขอพรผู้สูงอายุ      
การประกวดเทพีสงกรานต์ มหรสพ/การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย ให้แก่ประชาชน เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ ค่าตอบแทนกรรมการ  ค่าถ้วยรางวัล/โล่/
สายสะพาย/เงินรางวัล ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง ค่าจ้างเหมาจัดตั้งเวทีพร้อม
ตกแต่ง ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งาน ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา      
ค่าปัจจัยถวายพระ ค่าเครื่องไทยธรรม ผ้าอาบน้ำฝน ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
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    2) โครงการประเพณีลอยกระทง  ตั้งไว้ 1,200,000 บาท 
           (หน้า 188 ลำดับที่ 1.4)  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมงานประเพณีลอยกระทง เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีอันดีของท้องถิ่น โดยการจัดกิจกรรมการประกวดประดิษฐ์กระทงดอกไม้สด การประกวด
นางนพมาศ มหรสพ/การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย ให้แก่ประชาชน เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการ   
ค่าถ้วยรางวัล/โล่/สายสะพาย/เงินรางวัล ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง/เต็นท์/เวที ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่าเช่าและค่าบริการรถสุขา ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
ที่จำเป็น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
    3)  โครงการประเพณีวันขึ้นปีใหม่  ตั้งไว้    80,000   บาท 

      (หน้า 185  ลำดับที่  1.1)    
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมงานประเพณีวันขึ้นปีใหม่ เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย       
ในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ โดยการจัดกิจกรรมด้านศาสนา ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระภิกษุสงฆ์ จัดมหรสพ/
การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย  ให้แก่ประชาชน เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที่  ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง/เวที ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่าย            
ในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งาน ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา ค่าปัจจัยถวายพระ       
ค่าเครื่องไทยธรรม  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่ายานพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
    4) โครงการจัดงานเทศกาลเข้าพรรษา    ตั้งไว้ 500,000   บาท 

                  (หน้า 186  ลำดับที่ 1.2)    
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมงานเทศกาลแห่เทียนพรรษา เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม            
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี  โดยการจัดกิจกรรมปฐมฤกษ์และพิธีหล่อเทียนพรรษา การแสดง
ศิลปวัฒนธรรมไทย ขบวนแห่เทียนพรรษาถวายวัดในเขตอำเภอปากเกร็ด โดยชุมชนในเขตเทศบาลจะ         
จัดกิจกรรมแห่เทียนถวายวัดต่างๆ และจัดส่งขบวนแห่เทียนพรรษาเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ให้กับประชาชน 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที่ ค่ามหรสพ   
การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งาน ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา 
ค่าปัจจัยถวายพระ ค่าเครื่องไทยธรรม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเบ้าหล่อเทียน และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จำเป็น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
  
 
 
 



กศ.40 
 

    5) โครงการประเพณีตักบาตรพระสงฆ์ทางเรือ         ตั้งไว้ 1,500,000 บาท          
        (หน้า 188 ลำดับที่ 1.5)  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมงานประเพณีตักบาตรพระสงฆ์ทางเรือ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีของท้องถิ่น โดยการจัดกิจกรรมการประกวดเรือตกแต่งสวยงาม ตักบาตร
ข้าวสารอาหารแห้งแด่พระภิกษุ จัดนิทรรศการ การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย ให้แก่ประชาชน เพ่ือจ่ายเป็น 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าถ้วยรางวัล/โล่/เงินรางวัล ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่าวัสดุอุปกรณ ์และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 แผนงานสาธารณสุข 

  - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
  - งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 



รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบาลนครปากเกร็ด 

อำเภอปากเกรด็  จังหวัดนนทบุรี 
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
แผนงานสาธารณสุข 

   
(1) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข    
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น ตั้งไว้รวม  337,453,000 บาท 
แยกเป็น  
รายจ่ายประจำ ตั้งไว้รวม 313,853,000 บาท 
แยกเป็น 
1.งบบุคลากร ตั้งไว้รวม     70,383,000 บาท   
 1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ตั้งไว้รวม 70,383,000  บาท   

(1) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว ้ 5,500,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล  พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้   

(2) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน ตั้งไว ้ 240,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่พนักงานเทศบาล  ดังนี้  
                    - เงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งและที่ไม่ได้รับเงิน
ประจำตำแหน่ง 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนสำหรับพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง ตามกฎหมายว่า
ด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่งที่ได้รับ 
สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ และเงิน
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือน สำหรับพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่ง ชำนาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า ซึ่งไม่มี
สิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., 
ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 677 ลงวันที่ 27 เมษายน 2547 และตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2547 
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 - เงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูง 
ของอันดับ 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับการประเมินให้เลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่าขั้นที่
เหลืออยู่ โดยนำผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนส่วนที่เหลือจากการเลื่อนขั้นเงินเดือนปกติมารับเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
ในอัตราร้อยละตามสิทธิ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 
28 ตุลาคม 2547 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0803/ว 2094 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2551 
 - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล ที่บรรจุ หรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ที่กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษา  ระดับต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ตาม
หนังสือสำนักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 

- เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ได้แก่นายแพทย์
ทั น ตแพทย์  พ ยาบ าลวิ ช าชี พ  ต ามป ระกาศคณ ะกรรมการพนั ก งาน เทศบ าลจั งห วัดนนท บุ รี   
เรื่อง กำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของพนักงานเทศบาล ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2553 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้   

 (3) ประเภทเงินประจำตำแหน่ง ตั้งไว ้ 153,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
และตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตามท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน และวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (ฉบับที่ 7)  ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2559 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นนทบุรี  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของพนักงานเทศบาล   
(ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2563  ลงวันที่  21  พฤษภาคม 2563  และหนังสือสั่งการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ให้แก่  ผู้อำนวยการ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม หัวหน้าฝ่าย และพนักงานเทศบาลที่ดำรงตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 (4) ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ ตั้งไว ้ 5,000,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างสำหรับลูกจ้างประจำ พร้อมทั้งเงินปรับปรุงค่าจ้าง  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

(5) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของลูกจ้างประจำ   ตั้งไว ้ 90,000 บาท 
 - เงินค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำที่ได้รับค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูง 
ของตำแหน่ง 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำที่ได้รับการประเมินให้เลื่อนขั้นค่าจ้างเกินกว่าขั้นที่เหลืออยู่  
โดยนำผลการเลื่อนขั้นส่วนที่เหลือจากการเลื่อนขั้นปกติมารับเป็นค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละตามสิทธิ 
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ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2547 และ
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0803/ว 2094 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2551 
 - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ ที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนัน้ ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือระดับต่ำกว่าปริญญาตรี  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.3/ว 1372  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม  2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้  

(6) ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตั้งไว้       54,000,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

(7) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง ตั้งไว้        5,400,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ สำหรับพนักงานจ้าง ดังนี้           
  - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป บรรจุ หรือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษา ระดับต่ำกว่าระดับ
ปริญญาตรี  ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต  ที่ มท  0809.3/ว 1372  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม  2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 

2. งบดำเนินงาน ตั้งไว้รวม  238,120,000  บาท 
 2.1 ค่าตอบแทน ตั้งไว้รวม 8,170,000   บาท 

(1) ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     
 ตั้งไว้      7,900,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่ พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และ 
พนักงานจ้างของกองสาธารณสุขฯ ซึ่งปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและมีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

(2) ประเภทค่าเช่าบ้าน ตั้งไว ้ 150,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ พนักงานเทศบาล  ที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ    
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

(3) ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว้          120,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ที่มีสิทธิ ได้รับเงิน 
ตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้   
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 2.2 ค่าใช้สอย  ตั้งไว้รวม 197,950,000 บาท 

(1) ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว ้  165,000,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ  ดังนี้     

(1.1) ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ จัดทำรูปเล่มเอกสาร 
(1.2) ค่าเช่าที่ดิน 
(1.3) ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าจ้างเหมาเอกชนดำเนินการด้านการดูแลรักษาความปลอดภัย

สถานที่ราชการ ด้านการรักษาความสะอาดโรงเก็บพัสดุและศูนย์บริการสาธารณสุข ด้านการจัดเก็บขนย้าย 
และกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอกรักษาความสะอาดและพัฒนาสิ่งแวดล้อม ค่าจ้าง
เหมาบริการส่งข้อมูลด้วยระบบ GPS ค่าต่อสัญญาประกันการดูแลอุปกรณ์ส่งข้อมูล และจ้างเหมาเอกชน
ดำเนินการจัดเก็บมูลฝอยและกำจัดมูลฝอย ตามโครงการจ้างเหมาเอกชนเก็บขนมูลฝอยในเขตเทศบาล     
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 หน้า  201 ลำดับที่ 1.2  

(1.4) ค่าติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้า/น้ำประปา/โทรศัพท์ – อินเตอร์เน็ต 
(1.5) ค่าจ้างเหมาอ่ืนๆที่จำเป็น 
 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  เป็นเงิน  25,353,920  บาท)  
(1.6) ค่าจ้างเหมาเอกชนเก็บ ขน มูลฝอยในเขตเทศบาล (บางพ้ืนที่) งบประมาณผูกพัน 5 ปี 

(งบประมาณ 2564 - 2568) งบประมาณที่ตั้งไว้ทั้งสิ้น 769,478,400 บาท ตามโครงการจ้างเหมาเอกชนเก็บ
ขนมูลฝอยในเขตเทศบาล ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 หน้า  201 
ลำดับที่ 1.2 มีรายละเอียดงบประมาณผูกพัน ดังนี้ 

 1.6.1 งบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน  139,646,080 บาท 
 1.6.2 งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน  146,770,880 บาท 
 1.6.3 งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน  153,895,680 บาท 
 1.6.4 งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน  161,020,480 บาท 
 1.6.5 งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  168,145,280 บาท 
 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ เป็นเงิน  43,334,480  บาท)  
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ  
เป็นเงิน 96,311,600 บาท) 

 (2) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
   ตั้งไว ้ 17,950,000 บาท 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  ดังนี้ 
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(2.1) ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ ประกวด การแข่งขัน  

 ตั้งไว้       800,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ การประกวด การแข่งขัน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 
- 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562  จำนวน 3 โครงการ ได้แก่ 

1) โครงการรณรงค์ลดคัดแยกมูลฝอยและมูลฝอยอันตราย   
 (หน้า 195  ลำดับที่ 1.2) ตั้งไว ้     600,000      บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน/กิจกรรมรณรงค์ การลดคัดแยกมูลฝอยในครัวเรือนและมูลฝอยอันตราย 
ให้แก่ ประชาชน  ผู้แทนวัดต่างๆ ผู้แทนสถานประกอบการ และผู้แทนตลาด  เพ่ือจ่ายเป็น ค่าตกแต่งสถานที่ 
ค่าเช่าเครื่องเสียง ค่าสื่อประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าเอกสาร  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นตามโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

2) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานกิจกรรมของเครือข่ายรวมใจ 
   ชุมชนอนุรักษ์คลองบางพูด   

(หน้า 241 ลำดับที่ 3.1) ตั้งไว้         100,000      บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน/กิจกรรมรณรงค์ พัฒนาคลองบางพูด สนับสนุนการดำเนินงานปรับปรุงฟ้ืนฟู      
สภาพแหล่งน้ำและพัฒนาสภาพแวดล้อมในคลองบางพูด  เพ่ือจ่ายเป็น ค่าตกแต่งสถานที่  ค่าเช่าเครื่องเสียง 
ค่าชุดการแสดง ค่าสื่อประชาสัมพันธ์ ค่าเอกสาร และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จำเป็นตามโครงการ   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

3) โครงการรณรงค์สร้างชุมชนน่าอยู่ หน้าบ้าน น่ามอง   
(หน้า 243  ลำดับที่ 1.1)  ตั้งไว้      100,000      บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน/กิจกรรมรณรงค์   พัฒนาสภาพแวดล้อมของที่พักอาศัยและชุมชน       
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมที่พักอาศัยและชุมชน เพ่ือจ่ายเป็น  
ค่าตกแต่งสถานที่ ค่าจ้างเหมาชุดการแสดง ค่าเช่าเครื่องเสียง ค่าสื่อประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสาร 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ   ที่จำเป็นตามโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 (2.2) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งไว้      250,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน 
พ.ศ. 2562   และเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) จำนวน 2 โครงการ ได้แก ่

1) โครงการอบรมความรู้การลด คัดแยกมูลฝอยและมูลฝอยอันตราย    
    (หน้า 195  ลำดับที่ 1.1) ตั้งไว ้    100,000     บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมส่งเสริมความรู้การลด คัดแยกมูลฝอยและมูลฝอยอันตราย ให้ความรู้และ
สร้างการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาล ให้แก่ ประชาชน นักเรียน ผู้นำชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจ่าย
เป็น  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าเช่า/ตกแต่งสถานที่  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าพาหนะวิทยากร    
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ค่าวัสดุอุปกรณ ์ค่าเอกสาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นตามโครงการ   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

2) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.)  
    (หน้า 10  ลำดับที่  1.1) ตั้งไว ้     150,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการให้ความรู้การจัดการสิ่งปฏิกูลมูลฝอยและการดูแลสิ่งแวดล้อมในชุมชน  ให้แก่
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเช่า/
ตกแต่งสถานที่ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าพาหนะวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสาร และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จำเป็น
ตามโครงการ   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 (2.3) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว ้ 300,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรของบุคลากร  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินได้ตามระเบียบฯ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ   
ค่าเช่าที่พัก ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าลงทะเบียนต่างๆ เป็นต้น 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
(2.4) ค่าใช้จ่ายในการกำจัดมูลฝอย ตั้งไว ้ 16,500,000 บาท 

สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการกำจัดมูลฝอย และมูลฝอยติดเชื้อ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการกำจัดมูลฝอยในเขตเทศบาล ตั้งไว ้ 16,500,000 บาท 
    (หน้า  200 ลำดับที่  1.1)  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการกำจัดมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ในเขตเทศบาล ให้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
นนทบุรี ตามปริมาณที่กำจัดในแต่ละเดือน รวมถึงค่าดำเนินการจัดเก็บและกำจัดมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ในกรณีที่ไม่สามารถนำมูลฝอยไปกำจัดในสถานที่กำจัดมูลฝอยขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนนทบุรีได้ 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
(2.5) ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน  ตั้งไว้      100,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน กรณีเจ้าหน้าที่กองสาธารณสุขฯกระทำความผิด     
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และ พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539   

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
(3) ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม ตั้งไว้  15,000,000 บาท 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินของกองสาธารณสุขฯ และศูนย์บริการสาธารณสุข  
เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ดังนี้ 



สส.7 

 
  - ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น รถยนต์บรรทุกขยะ รถยนต์บรรทุกน้ำ รถยนต์  

เครื่องตัดหญ้า เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ เครื่องจักรกล เป็นต้น 
  - ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เช่น ศูนย์เรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม โรงเก็บพัสดุ 

เป็นต้น 
  - ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น เช่น วัสดุต่างๆ เป็นต้น 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
2.3  ค่าวัสดุ ตั้งไว้รวม 31,100,000 บาท 

(1) ประเภทวัสดุสำนักงาน ตั้งไว ้          500,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น เครื่องเขียน แบบพิมพ์ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ ไม้บรรทัด   
กระดาษไข ถังน้ำดื่มและน้ำดื่ม หนังสือพิมพ์ วารสาร หนังสือวิชาการ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้  

(2) ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ตั้งไว ้           200,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น หลอดไฟฟ้า สายไฟฟ้า ฟิวส์ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

(3) ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว ตั้งไว ้     4,700,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวสำหรับกองสาธารณสุขฯ เช่น เข่ง ไม้กวาด ภาชนะใส่ของ ถังขยะพลาสติก
ชนิดมีล้อเลื่อน ถุงขยะพลาสติก บุ้งเต้า เป็นต้น  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

(4) ประเภทวัสดุก่อสร้าง ตั้งไว้         400,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง  เช่น ไม้ สี แปรงทาสี ปูนซีเมนต์ ปูนขาว ทินเนอร์ หิน ทราย ดิน สังกะสี ตะปู 
เลื่อย จอบ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

(5) ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ตั้งไว ้ 3,300,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน หัวเทียน สำหรับรถยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

(6) ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งไว ้     19,000,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง น้ำมันจารบี ถ่าน/แก๊สหุงต้ม เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(7) ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์  ตั้งไว ้ 500,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น ถุงมือแพทย์ แอลกอฮอล์ สำลี ผ้าพันแผล วัคซีน ยาและ
เวชภัณฑ์ หลอดแก้ว ถังผสมน้ำยา น้ำยาสารเคมีพ่นกำจัดยุงและแมลง สารเคมีต่างๆ วัสดุอุปกรณ์ทาง



สส.8 

 
การแพทย์เพ่ือการตรวจรักษา เป็นต้น สำหรับการจัดกิจกรรมให้บริการป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ เช่น โรค
ไข้เลือดออก ไข้หวัดนก ไข้หวัด 2009 และการดำเนินงานอื่นที่เก่ียวข้องของกองสาธารณสุขฯ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

(8) ประเภทวัสดุการเกษตร ตั้งไว ้ 400,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น ใบมีดเครื่องตัดหญ้า สายเอ็นเครื่องตัดหญ้า อุปกรณ์เลี้ยงปลา อาหารปลา   
พันธุ์ปลาหางนกยูง พันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

(9) ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว ้         400,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น โฟม กระดาษโปสเตอร์ แผงติดประกาศ  ผ้า /แผ่นป้าย
ประชาสัมพันธ์  เทปหรือแผ่นบันทึกเสียง/ภาพ รูปที่ได้จากการล้าง/อัด/ขยาย ถ่าน/แบตเตอรี่สำหรับกล้อง
ถ่ายรูปและ สื่อประชาสัมพันธ์ตามภารกิจของกองสาธารณสุขฯ                                                                                                          
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้   

(10) ประเภทวัสดุเครื่องแต่งกาย ตั้งไว้       700,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย เช่น เสื้อ ถุงมือ รองเท้า เป็นต้น เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานด้านการรักษา 
ความสะอาด  งานเก็บขนมูลฝอย และงานป้องกันและควบคุมโรค 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

(11) ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้       700,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น กระดาษต่อเนื่อง/หมึกสำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ เครื่องเก็บข้อมูล
จากคอมพิวเตอร์ เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลซีดี โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ที่มี/ไม่มีกำหนดไว้ใน
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
และมีราคาต่อหน่วยไม่เกิน 20,000 บาท เป็นต้น     
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 (12) ประเภทวัสดุอื่น ตั้งไว ้ 300,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอ่ืน เช่น แปรงกวาดข้างรถกวาดถนน เป็นต้น เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานด้านรักษา 
ความสะอาด 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

2.4 ค่าสาธารณูปโภค ตั้งไว้รวม    900,000 บาท  
(1) ประเภทค่าไฟฟ้า ตั้งไว ้ 600,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสำหรับอาคารสถานที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกองสาธารณสุขฯ เช่น  
ศูนย์เรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม สถานที่จอดรถยนต์  ศูนย์บริการสาธารณสุข สำนักงานควบคุมสัตว์จรจัดเป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
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(2) ประเภทค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล ตั้งไว ้ 100,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ำประปา น้ำบาดาลสำหรับอาคารสถานที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกองสาธารณสุขฯ                       
เช่น ศูนย์เรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม สถานที่จอดรถยนต์ ศูนย์บริการสาธารณสุข สำนักงานควบคุมสัตว์จรจัด  
เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

(3) ประเภทค่าบริการโทรศัพท์                  ตั้งไว ้  100,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการรายเดือนเหมาจ่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง (ADSL) ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ให้แก่ องค์การโทรศัพท์ และค่าโทรศัพท์ สำหรับอาคารสถานที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เช่น สถานที่จอดรถยนต์ ศูนย์เรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม ศูนย์บริการสาธารณสุข สำนักงานควบคุม
สัตว์จรจัด  เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(4) ประเภทค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม        ตั้งไว ้   100,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการโครงข่ายให้บริการระบบติดตามยานพาหนะ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม  เช่น รถยนต์ รถยนต์บรรทุกขยะ รถยนต์บรรทุกน้ำ  เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 

3. งบเงินอุดหนุน        ตั้งไว้รวม   5,350,000  บาท 
3.1 เงินอุดหนุน ตั้งไวร้วม  5,350,000   บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนของเทศบาลตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่กำหนด ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559  ดังนี้ 

(1) ประเภทเงินอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์ 
                                                                   ตั้งไว ้  5,350,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน ชุมชน สถานศึกษา ศาสนาสถาน และหน่วยงาน
ต่าง ๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน/กิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์ด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ตามการพิจารณาอนุมัติของคณะทำงานเพ่ือพิจารณาโครงการที่เสนอขอรับเงินอุดหนุนจาก
เทศบาลนครปากเกร็ด จำนวน 2 โครงการ ได้แก่ 

1) โครงการห้องสุขาสะอาดน่าใช้ในศาสนสถาน ตั้งไว้  1,806,880 บาท 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562      

(หน้า  237 ลำดับที ่1.1  )    

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับศาสนสถานในเขตเทศบาลสำหรับเป็นค่าดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมห้องสุขา

ของศาสนสถาน เพ่ือให้ศาสนสถานมีห้องสุขาสาธารณะที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของกรมอนามัย ดังนี้ 
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(1.1) วัดเกาะพญาเจ่ง  เป็นเงิน  600,000 บาท 

 (1.2) วัดเรืองเวชมงคล เป็นเงิน  1,206,880 บาท 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 

2) โครงการฌาปนสถานไร้มลพิษ  ตั้งไว้  3,543,120 บาท 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562      

เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 7)  พ.ศ. 2562  (หน้า  16  ลำดับที ่1.2)   

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับศาสนสถานในเขตเทศบาล สำหรับดำเนินการปรับปรุงฌาปนสถานหรือ
ดำเนินการปรับปรุงเตาเผาไร้มลพิษ 

(1.1) วัดเรืองเวชมงคล เป็นเงิน 93,120 บาท 

(1.2) วัดบางพูดใน      เป็นเงิน 950,000  บาท 

(1.3) วัดผาสุกมณีจักร      เป็นเงิน 2,500,000 บาท 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 

รายจ่ายเพื่อการลงทุน ตั้งไว้รวม 23,600,000  บาท 
แยกเป็น    
1.งบลงทุน ตั้งไว้รวม 23,600,000  บาท 

1.1 ค่าครุภัณฑ์ ตั้งไว้รวม   22,100,000 บาท 
 (1) ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง ตั้งไว ้ 14,200,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562  เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า  76 - 77  
ลำดับที่  1  ดังนี้ 
 (1.1) รถยนต์บรรทุกเทท้าย ตั้งไว ้ 8,400,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถยนต์บรรทุกเทท้าย ชนิด 6 ล้อ จำนวน 2 คัน เครื่องยนต์ดีเซล มีปริมาตรกระบอกสูบ

ไม่น้อยกว่า 7,500  ซีซี  กระบะบรรทุกสร้างด้วยแสตนเลส ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 6 ลบ.ม. ยกเทด้วย

ระบบไฮดรอลิกดันใต้ท้องรถ กระบอกไฮดรอลิกแบบทำงานสองทางติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  พร้อมเครื่องมือ

และอุปกรณ์ประจำรถ ซึ่งไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคา

ท้องถิ่นตามคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็นเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของงานรักษาความสะอาด  

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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 (1.2) รถยนต์บรรทุกมูลฝอยแบบติดเชื้อ ตั้งไว ้ 5,800,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถยนต์บรรทุกมูลฝอยแบบติดเชื้อชนิด  6 ล้อ จำนวน 1 คัน เครื่องยนต์ดีเซล  มีปริมาตร

กระบอกสูบ  ไม่น้อยกว่า 7,500 ซีซี ตู้บรรทุกมูลฝอยติดเชื้อ ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 20 ลบ.ม. พร้อมระบบ

ทำความเย็นและอุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการยกภาชนะรองรับมูลฝอยติดเชื้อใส่ตู้บรรทุก ซึ่งไม่มีกำหนด

ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่นตามคุณลักษณะเฉพาะ  ที่จำเป็น

เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของงานรักษาความสะอาด  

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (2) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ตั้งไว ้ 7,900,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ของกองสาธารณสุขฯ เพ่ือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ เช่น รถยนต์ รถยนต์บรรทุกขยะ รถยนต์บรรทุกน้ำ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ 
เครื่องจักรกล เป็นต้น และตามโครงการบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน สิ่ งก่อสร้างและครุภัณฑ์ในความ
รับผิดชอบของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 - 2565)  ฉบับทบทวน    
พ.ศ. 2562  หน้า  464  ลำดับที่  1.4 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 1.2 ค่าที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้ 1,500,000 บาท 
 (1) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
 ตั้งไว ้ 1,500,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตามโครงการ
บำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์ในความรับผิดชอบของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)  ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562  หน้า 464 ลำดับที่ 1.4 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 



 

 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบาลนครปากเกร็ด 

อำเภอปากเกรด็  จังหวัดนนทบุรี 
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
แผนงานสาธารณสุข 

 
(2) งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น ตั้งไว้รวม 20,544,800 บาท 
แยกเป็น 
รายจ่ายประจำ ตั้งไว้รวม 19,944,800 บาท 
แยกเป็น 
1. งบบุคลากร  ตั้งไว้รวม 8,520,000 บาท 
 1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ตั้งไว้รวม    8,520,000   บาท 

(1) ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว ้    7,400,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล  พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้   

(2) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน ตั้งไว้        650,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่พนักงานเทศบาล  ดังนี้ 
 - เงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งและที่ไม่ได้รับเงิน
ประจำตำแหน่ง 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนสำหรับพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง ตามกฎหมายว่า
ด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่งที่ได้รับ 
สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ และเงิน
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือน สำหรับพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่ง ชำนาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า ซึ่งไม่มี
สิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., 

ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 677 ลงวันที่ 27 เมษายน 2547 และตามหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2547 
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 - เงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับ 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับการประเมินให้เลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่าขั้นที่
เหลืออยู่ โดยนำผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนส่วนที่เหลือจากการเลื่อนขั้นเงินเดือนปกติมารับเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
ในอัตราร้อยละตามสิทธิ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 
ตุลาคม 2547 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0803/ว 2094 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2551 
 - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล ที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษา  ระดับต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม  2558 
 - เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบั ติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.)ได้แก่ 
นายแพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง 
กำหนดตำแหน่งและเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 9 มีนาคม 2553  

 -เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับบุคลากรด้านการแพทย์  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ ที่ไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือ
ปฏิบัติงานโรงพยาบาลเอกชนนอกเวลาราชการ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.1/ว 19 ลงวันที่ 
5 มกราคม 2537  
  - เงินค่าป่วยการสำหรับนักบริบาลท้องถิ่น 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนค่าป่วยการสำหรับนักบริบาลท้องถิ่นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  
มท 0808.2/ว 3886 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2562 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

(3) ประเภทเงินประจำตำแหน่ง ตั้งไว ้  470,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
และตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตามท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน และวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (ฉบับที่ 7)  ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2559 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนนทบุรี  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของพนักงานเทศบาล   
(ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2563  ลงวันที่  21  พฤษภาคม 2563  และหนังสือสั่งการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้แก่ ผู้อำนวยการ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม หัวหน้าฝ่าย และพนักงานเทศบาลที่ดำรงตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
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2. งบดำเนินงาน    ตั้งไว้รวม 10,104,800 บาท  
2.1 ค่าตอบแทน ตั้งไว้รวม 1,800,000 บาท 

(1) ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
 ตั้งไว้      1,000,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้แก่หน่วยบริการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้แก่หน่วยบริการสาธารณสุข
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  ลงวันที่  11 มกราคม  2562  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

(2) ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
  ตั้งไว้     300,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ 
พนักงานจ้าง ของกองสาธารณสุขฯ ซึ่งปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและมีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(3) ประเภทค่าเช่าบ้าน ตั้งไว ้ 350,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล  ที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ    
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

(4) ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว ้ 150,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำที่มีสิทธิได้รับเงิน 
ตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้   

2.2 ค่าใช้สอย ตั้งไว้รวม  1,768,300 บาท 
(1) ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้     1,128,300 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ  ดังนี้     
 (1.1) ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ จัดทำรูปเล่มเอกสาร 
 (1.2) ค่าเช่าที่ดิน 

(1.3) ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าจ้างเหมาเอกชนดำเนินการด้านการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยสถานที่ราชการ ด้านการรักษาความสะอาด ศูนย์บริการสาธารณสุข สำนักงานควบคุมสัตว์จรจัดและ
จ้างขุดเจาะบ่อน้ำบาดาล ตามโครงการงานขุดเจาะบ่อน้ำบาดาล สำนักงานควบคุมสัตว์จรจัด ต.นราภิรมย์     
อ.บางเลน จ.นครปฐม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 เพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 3) หน้า  4 ลำดับที่ 1.1  
  (1.4) ค่าติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้า/น้ำประปา/โทรศัพท์-อินเตอร์เน็ต   
                     (1.5) ค่าสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์ และขึ้นทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562      
หน้า 361  ลำดับที่ 1.5 และที่แก้ไขตามประกาศ  ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  พ.ศ. 2562 ตามหนังสือ 
กรมส่งเสริม 
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การปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 1745 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2560 และตามหนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3886 ลงวันที่  28 มิถุนายน 2562 
 (1.6) ค่าจ้างเหมาอ่ืนๆที่จำเป็น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ เป็นเงิน 1,100,000 บาท) 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ  
เป็นเงิน 28,300 บาท) 

(2) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  
 ตั้งไว้      40,000 บาท  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ของกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

(2.1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว ้ 20,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรของบุคลากร  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินได้ตามระเบียบฯ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ   
ค่าเช่าที่พัก ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 (2.2) ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน ตั้งไว ้ 20,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน  กรณีเจ้าหน้าที่กองสาธารณสุขฯ กระทำความผิด 
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และ พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

(3) ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม ตั้งไว ้ 600,000   บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินของกองสาธารณสุขฯ และศูนย์บริการสาธารณสุข  
เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ดังนี้ 

- ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น รถยนต์บรรทุกขยะ รถยนต์บรรทุกน้ำ รถยนต์  
เครื่องตัดหญ้า เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ เครื่องจักรกล เป็นต้น 

- ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เช่น ศูนย์บริการสาธารณสุข สำนักงานสัตว์
จรจัดนราภิรมย์ เป็นต้น 

- ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น เช่น วัสดุต่างๆ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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2.3 ค่าวัสดุ ตั้งไว้รวม 6,536,500 บาท  
(1) ประเภทวัสดุสำนักงาน ตั้งไว ้ 250,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น เครื่องเขียน แบบพิมพ์ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ ไม้บรรทัด   
กระดาษไข น้ำดื่ม หนังสือพิมพ์ วารสาร หนังสือวิชาการ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

(2) ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ตั้งไว ้ 200,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น หลอดไฟฟ้า สายไฟฟ้า ฟิวส์  เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(3) ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว ตั้งไว ้ 150,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด ภาชนะใส่ของ ถังขยะพลาสติกชนิดมีล้อเลื่อน เครื่องฉีดน้ำ 
ถุงขยะพลาสติก บุ้งเต้า เป็นต้น  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

(4) ประเภทวัสดุก่อสร้าง ตั้งไว ้ 250,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ สี แปรงทาสี ปูนซีเมนต์ ปูนขาว ทินเนอร์ หิน ทราย ดิน สังกะสี ตะปู   
เลื่อย จอบ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

(5) ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ตั้งไว ้ 180,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน หัวเทียน สำหรับรถยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

(6) ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งไว ้      500,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง น้ำมันจารบี  ถ่าน/แก๊สหุงต้ม  เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(7) ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ตั้งไว้         2,141,500   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น ถุงมือแพทย์ แอลกอฮอล์ สำลี ผ้าพันแผล วัคซีน ยาและ
เวชภัณฑ์ หลอดแก้ว ถังผสมน้ำยา น้ำยาสารเคมีพ่นกำจัดยุงและแมลง วัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์เพ่ือการ
ตรวจรักษา เป็นต้น สำหรับการจัดกิจกรรมให้บริการป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ เช่น โรคไข้เลือดออก  
ไข้หวัดนก โรคพิษสุนัขบ้า กิจกรรมให้ความรู้และกิจกรรมให้บริการผู้ป่วยฉุกเฉิน การดำเนินงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ของกองสาธารณสุขฯ และตามโครงการให้บริการเชิงรุกด้านทันตสาธารณสุขในชุมชน โครงการสาธารณสุข
เคลื่อนทีเ่ชิงรุก ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 หน้า 358 ลำดับที่ 1.1 -
1.2 และโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 หน้า 361 ลำดับที่ 1.5 และที่แก้ไขตามประกาศ ลงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
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ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 1745 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2560 
และตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3886 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2562 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้เป็นเงิน 2,000,000 บาท) 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ  
เป็นเงิน 141,500 บาท) 

(8) ประเภทวัสดุการเกษตร  ตั้งไว ้ 2,000,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น อาหารสัตว์ ใบมีดเครื่องตัดหญ้า สายเอ็นเครื่องตัดหญ้า อุปกรณ์เลี้ยงปลา 
อาหารปลา พันธุ์ปลาหางนกยูง พันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

(9) ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว ้ 250,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น โฟม กระดาษโปสเตอร์ แผงติดประกาศ ผ้า /แผ่นป้าย
ประชาสัมพันธ์เทปหรือแผ่นบันทึกเสียง/ภาพ รูปที่ได้จากการล้าง/อัด/ขยาย และสื่อประชาสัมพันธ์  
ตามภารกิจของกองสาธารณสุขฯ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้   

(10) ประเภทวัสดุเครื่องแต่งกาย ตั้งไว ้ 200,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย เช่น เสื้อ ถุงมือ รองเท้า เป็นต้น เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมโรค 
งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

(11) ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว ้ 400,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น กระดาษต่อเนื่อง/หมึกสำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ เครื่องเก็บข้อมูล 
จากคอมพิวเตอร์ เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลซีดี โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ที่มี/ไม่มีกำหนด  
ไว้ในเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
และมีราคาต่อหน่วยไม่เกิน 20,000 บาท เป็นต้น     
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

(12) ประเภทวัสดุอื่นๆ ตั้งไว ้  15,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอ่ืนๆ เช่น มิเตอร์น้ำ – ไฟฟ้า เป็นต้น    
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
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3.งบเงินอุดหนุน    ตั้งไว้รวม  1,320,000 บาท 
 (3.1) เงินอุดหนุน ตั้งไวร้วม   1,320,000  บาท  
  (1) ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน ตั้งไว ้ 1,320,000 บาท 
  (1.1) โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ตั้งไว้ 1,320,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน ให้แก่ ชุมชน/หมู่บ้าน ในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด จำนวน 66 ชุมชน ชุมชนละ 

20,000 บาท ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 หน้า 365 ลำดับที่ 3.3 

ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว1745 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2560 และ

ด่วนที่สุดที่ มท 0810.5/ว 109 ลงวันที่ 15 มกราคม 2561 และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ 

มท 0808.2/ว 3886 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2562 โดยจัดสรรให้เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการที่ชุมชนเสนอ ดังนี้ 

1) ชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ1    โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ1 
2) ชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ2    โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ2 
3) ชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ 3    โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ3 
4) ชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ4   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ4 
5) ชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ5   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ5 
6) ชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ6  โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ6 
7) ชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ7  โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ7 
8) ชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ8  โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ8 
9) ชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ9  โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ9 
10) ชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ10   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ10 
11) ชุมชนสี่ไชยทอง  โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ชุมชนสี่ไชยทอง 
12) ชุมชนสรานนท์    โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนสรานนท ์
13) ชุมชนสายลม    โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนสายลม 
14) ชุมชนการเคหะ    โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนการเคหะ 
15) ชุมชนบางตลาดพัฒนา 1  โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบางตลาดพัฒนา1 
16) ชุมชนบางตลาดพัฒนา2  โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบางตลาดพัฒนา2 
17) ชุมชนบางตลาดพัฒนา3  โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบางตลาดพัฒนา3 
18) ชุมชนบางตลาดพัฒนา4  โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบางตลาดพัฒนา4 
19) ชุมชนบางตลาดพัฒนา5  โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบางตลาดพัฒนา5 
20) ชุมชนบางตลาดพัฒนา6  โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบางตลาดพัฒนา6 
21) ชุมชนบางตลาดพัฒนา7  โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบางตลาดพัฒนา7 
22) ชุมชนบางตลาดพัฒนา8  โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบางตลาดพัฒนา8 
23) ชุมชนบางตลาดพัฒนา9  โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบางตลาดพัฒนา9 
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24) ชุมชนบางตลาดพัฒนา10   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบางตลาดพัฒนา10 
25) ชุมชนบางตลาดพัฒนา11   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบางตลาดพัฒนา11 
26) ชุมชนพบสุข   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนพบสุข 
27) ชุมชนกฤษดานคร   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนกฤษดานคร 
28) ชุมชนสวัสดิการ กทม.  โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนสวัสดิการ กทม. 
29) ชุมชนประชานิเวศน์ 2 ระยะ 3 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนประชานิเวศน์ 2 

ระยะ 3 
30) ชุมชนประชาชื่น   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนประชาชื่น 
31) ชุมชนพงษ์ธรรมนิเวศน์   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนพงษ์ธรรมนิเวศน์ 
32) ชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 1 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 1 
33) ชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 2 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 2 
34) ชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 3 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 3 
35) ชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 4 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 4 
36) ชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 5 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 5 
37) ชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 6  โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 6 
38) ชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 7  โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 7 
39) ชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 8   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 8 
40) ชุมชนดวงแก้ว  โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนดวงแก้ว 
41) ชุมชนมิตรประชา  โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนมิตรประชา 
42) ชุมชนโรงเรียนทหารขนส่ง  โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนโรงเรียนทหารขนส่ง 
43) ชุมชนบางพูดสามัคคี 1 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบางพูดสามัคคี 1 
44) ชุมชนบางพูดสามัคคี 2 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบางพูดสามัคคี 2 
45) ชุมชนบางพูดสามัคคี 3 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบางพูดสามัคคี 3 
46) ชุมชนบางพูดสามัคคี 4    โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบางพูดสามัคคี 4 
47) ชุมชนบางพูดสามัคคี 5   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบางพูดสามัคคี 5 
48) ชุมชนบางพูดสามัคคี 6   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบางพูดสามัคคี 6 
49) ชุมชนบางพูดสามัคคี 7   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบางพูดสามัคคี 7 
50) ชุมชนบางพูดสามัคคี 8   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบางพูดสามัคคี 8 
51) ชุมชนบางพูดสามัคคี 9   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบางพูดสามัคคี 9 
52) ชุมชนบางพูดสามัคคี 10   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบางพูดสามัคคี 10 
53) ชุมชนบางพูดสามัคคี 11   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบางพูดสามัคคี 11 
54) ชุมชนบางพูดสามัคคี 12   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนบางพูดสามัคคี 12 
55) ชุมชนเสริมสุขนคร    โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนเสริมสุขนคร 
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56) ชุมชนลานทอง     โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนลานทอง 
57) ชุมชนปากเกร็ดวิลเลจ   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนปากเกร็ดวิลเลจ 
58) ชุมชนไทยสมุทร    โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ชุมชนไทยสมุทร 
59) ชุมชนสหกรณ์ 3    โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนสหกรณ์ 3 
60) ชุมชนราชพฤกษ์    โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนราชพฤกษ์ 
61) ชุมชนวัดกู-้มติชน    โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนวัดกู-้มติชน 
62) ชุมชนคลองเกลือเอ้ืออารี 1   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนคลองเกลือเอ้ืออารี 1  
63) ชุมชนคลองเกลือเอ้ืออารี 2   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนคลองเกลือเอ้ืออารี 2 
64) ชุมชนคลองเกลือเอ้ืออารี 3   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนคลองเกลือเอ้ืออารี 3 
65) ชุมชนคลองเกลือเอ้ืออารี 4   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนคลองเกลือเอ้ืออารี 4 
66) ชุมชนคลองเกลือเอ้ืออารี 5   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขชุมชนคลองเกลือเอ้ืออารี 5 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ) 
 

รายจ่ายเพื่อการลงทุน ตั้งไว้รวม   600,000 บาท 
แยกเป็น 
1. งบลงทุน ตั้งไว้รวม   600,000 บาท 
 1.1 ค่าครุภัณฑ์ ตั้งไว้รวม     600,000 บาท 

(1) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ตั้งไว ้ 600,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ของกองสาธารณสุขฯ เพ่ือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ เช่น รถยนต์ รถยนต์บรรทุกขยะ รถยนต์บรรทุกน้ำ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ 
เครื่องจักรกล เป็นต้น และตามโครงการบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ในความ
รับผิดชอบของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน  
พ.ศ. 2562 หน้า 464 ลำดับที่ 1.4 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
 

 
 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

  - งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 - งานบริหารทั่วไป 
 - งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 

 
 
 
 



 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบาลนครปากเกร็ด 

อำเภอปากเกรด็   จังหวัดนนทบุรี 
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน 

  กองสวสัดิการสังคม 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 
(1) งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น ตั้งไว้รวม 3,900,000 บาท 
แยกเป็น 
รายจ่ายประจำ ตั้งไว้รวม 3,900,000 บาท 
แยกเป็น 
1.งบดำเนินงาน   ตั้งไว้รวม 3,900,000 บาท 
  1.1 ค่าใช้สอย ตั้งไวร้วม  3,900,000 บาท 
  (1) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
  ตั้งไว้  3,900,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ของกองสวัสดิการสังคม 
ได้แก่ 
   (1.1) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งไว้   2,900,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนา และดูงานของกองสวัสดิการสังคม ตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 และที่เปลี่ยนแปลงตามประกาศ ลงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
จำนวน 4 โครงการ ได้แก่ 
 
 
 
 
 
 
 



 

สก.2 

   1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาสตรี    
    (หน้า 374 ลำดับที่ 2.2) ตั้งไว้    100,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/จัดกิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพสตรี/สมาชิกกองทุนบทบาท
สตรี กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ-
วิทยากร ค่ายานพาหนะ ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าของสมนาคุณ  ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์ เอกสารและสิ่ งพิมพ์ ค่าหนั งสือสำหรับผู้ เข้ารับการฝึกอบรม               
ค่าประกาศนียบัตร ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ ค่าเช่าที่พัก ค่าจ้างเหมาเอกชนดำเนินการ ค่าใช้จ่ายในการ
ประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นตามโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

2) โครงการส่งเสริมความรู้และการดำเนินงานด้านสวัสดิการสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ 
     (หน้า 369 ลำดับที่ 1.1) ตั้งไว้         2,500,000   บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้แก่ผู้สูงอายุและผู้ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับสวัสดิการผู้สูงอายุและเรื่องอ่ืนๆ         
ที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิต เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าเช่าอุปกรณ์
ต่างๆ ในการฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม  ค่าของสมนาคุณ   ค่าถ่ายเอกสาร  
ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าประกาศนียบัตร ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการ ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ค่าจ้างเหมาเอกชนดำเนินการ ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ที่จำเป็นตามโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
      3) โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
          (หน้า 372 ลำดับที่ 2.1) และที่เปลี่ยนแปลง ตามประกาศลงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ.      
                       2562 หน้า 11 - 13 ตั้งไว้    200,000   บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม และผู้ที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และแลกเปลี่ยนความรู้ ให้กับกองทุนสวัสดิการชุมชน องค์กรชุมชน รวมทั้งประชาชนในชุมชน และจัดเวที
ประชาคมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของชุมชน ตามนโยบายของรัฐบาล/เทศบาล เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าของสมนาคุณ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์
เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าประกาศนียบัตร ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  
ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ค่าจ้างเหมาเอกชนดำเนินการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นตามโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 
 



 

สก.3 

 
       4) โครงการส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต งานด้านผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
        คนไร้ที่พึ่ง                                               ตั้งไว้      100,000   บาท 
        (หน้า 370 ลำดับที่ 1.2)                 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้แก่ ผู้ปฏิบัติงานด้าน ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส คนไร้ที่พ่ึง และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการด้านต่างๆ เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่าถ่ายเอกสาร  
ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าของสมนาคุณ ค่าประกาศนียบัตร ค่าใช้จ่าย
เดินทางไปราชการ ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ค่าจ้างเหมาเอกชนดำเนินการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น 
ตามโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
   (1.2) ค่าใช้จ่ายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
     ตั้งไว้    1,000,000  บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย และปัญหาความเดือดร้อน ตามโครงการ 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 ได้แก่ 
      1) โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยและปัญหาความเดือดร้อนในชุมชน 
          (หน้า 392 ลำดับที่ 1)  ตั้งไว้    1,000,000  บาท 
เพ่ือเป็นการจัดให้บริการสงเคราะห์ และจัดหาอุปกรณ์ที่จำเป็นในการให้ความช่วยเหลือราษฎร ในเขตเทศบาล
ที่ประสบปัญหาความเดอืดร้อน และสาธารณภัยประเภทต่างๆ เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ประสบ 
สาธารณภัย/ปัญหาความเดือดร้อน ในด้านการดำรงชีพและด้านสังคมสงเคราะห์ เช่น ค่าอาหารจัดเลี้ยง            
ค่าถุงยังชีพ ค่าจัดซื้อหรือจัดหาน้ำสำหรับบริโภคและใช้สอยในที่อยู่อาศัย ค่าจัดหาสิ่งของในการดำรงชีพเบื้องต้น            
ค่าซ่อมแซมหรือก่อสร้างที่อยู่อาศัยประจำ ค่าเช่าบ้าน ค่าดัดแปลงสถานที่สำหรับเป็นที่พักชั่วคราว ค่าเครื่องนุ่งห่ม 
ค่าเครื่องมือประกอบอาชีพ ค่าช่วยเหลือผู้บาดเจ็บ ค่าจัดการศพผู้เสียชีวิต รวมทั้งลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหาแนวทางในการให้ความช่วยเหลือ แก่ผู้ประสบปัญหาความ
เดือดร้อน/ผู้ประสบสาธารณภัย 

       (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 



รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบาลนครปากเกร็ด 

อำเภอปากเกรด็   จังหวัดนนทบุรี 
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน 

กองสวัสดิการสังคม 
แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน    

 
(1) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น                                   ตั้งไว้รวม  4,140,000  บาท 
แยกเป็น 
รายจ่ายประจำ   ตั้งไว้รวม  3,442,000 บาท 
แยกเป็น 
1.งบบุคลากร  ตั้งไว้รวม  2,400,000 บาท 

  1.1เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ตั้งไวร้วม   2,400,000 บาท 
  (1) ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  1,620,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล  พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (2) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆของพนักงาน   ตั้งไว้ 68,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่พนักงานเทศบาล ดังนี้  

  - เงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งและที่ไม่ได้รับเงิน
ประจำตำแหน่ง 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนสำหรับพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง ตามกฎหมาย       
ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่ง         
ที่ได้รับสำหรับตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ      
และเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือน สำหรับพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งชำนาญการพิเศษ  หรือเทียบเท่า       
ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ตามหนังสือ     
สำนักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 677 ลงวันที่ 27 เมษายน 2547 และตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2547 
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 - เงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับ 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับการประเมินให้เลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่าขั้นที่
เหลืออยู่ โดยนำผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนส่วนที่เหลือจากการเลื่อนขั้นเงินเดือนปกติมารับเป็นค่าตอบแทนพิเศษ  
ในอัตราร้อยละตามสิทธิ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่  
28 ตุลาคม 2547 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0803/ว 2094 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2551 
 - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล ที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน     
ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
  (3) ประเภทเงินประจำตำแหน่ง                       ตั้งไว้   86,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น   
และตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง การกำหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 7)  
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2559 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2563 
และหนังสือสั่งการอ่ืนที่เก่ียวข้อง ให้แก ่ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม และหัวหน้าฝ่าย ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
   (4) ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง            ตั้งไว้   581,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

  (5) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง    ตั้งไว้   45,000 บาท 
    - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ที่บรรจุ  
หรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ำ 
กว่าระดับปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต.ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่         
1 กรกฎาคม 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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2.งบดำเนินงาน   ตั้งไว้รวม 1,042,000 บาท 
 2.1  ค่าตอบแทน    ตั้งไว้รวม   212,000 บาท 

 (1) ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
   ตั้งไว้  100,000   บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ซึ่งปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการและมีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ                                 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (2) ประเภทค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้   72,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (3) ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้    40,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล ที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  2.2  ค่าใช้สอย  ตั้งไว้รวม  225,000 บาท 
   (1) ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   ตั้งไว้  70,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการของกองสวัสดิการสังคม เช่น 

  (1.1) ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าเข้าเล่มเอกสาร 
  (1.2) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เช่น ค่าธรรมเนียมไฟฟ้า/น้ำประปา/โทรศัพท์ เป็นต้น 

   (1.3) ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดอาคารสถานที่ 
   (1.4) ค่าเช่าทรัพย์สินเช่น ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องโรเนียว 
       ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (2) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
  ตั้งไว้    55,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ดังนี้ 
    (2.1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้   50,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรของเจ้าหน้าที่กองสวัสดิการ
สังคมและผู้มีสิทธิเบิกเงินได้ตามระเบียบฯ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ
ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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  (2.2) ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน ตั้งไว้     5,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน กรณีเจ้าหน้าที่กองสวัสดิการสังคมกระทำความผิด 
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และ พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
   (3) ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม ตั้งไว้  100,000 บาท  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินของกองสวัสดิการสังคมเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
ดังนี้ 
  - ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์   
เครื่องพิมพ์ดีด โทรทัศน์ ตู้เย็น รถกระบะ รถยนต์ตู้ รถจักรยานยนต์ เป็นต้น 
   - ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น เช่น วัสดุต่าง ๆ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
   2.3 ค่าวัสดุ  ตั้งไว้รวม 605,000  บาท 
     (1) ประเภทวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้     300,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน สำหรับใช้ปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคม เช่น  กระดาษ หมึกเครื่องแฟกซ์    
หมึกและกระดาษไขสำหรับเครื่องดิจิตอล ถังน้ำดื่มและน้ำดื่มสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการและผู้เข้า   
ร่วมประชุมต่างๆ กระดาษคาร์บอน สมุด ปากกา ดินสอ ไม้บรรทัด เทปสันปก  สติ๊กเกอร์ วัสดุในการผลิตสื่อ 
สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ ผ้าหมึกพิมพ์ดีด ค่าถ่ายเอกสาร หนังสือพิมพ์ วารสาร หนังสือวิชาการ 
เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
     (2) ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว   ตั้งไว้        5,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น หม้อปรุงอาหาร หม้อหุงข้าวไฟฟ้า น้ำยาล้างจาน แก้วน้ำ ถ้วยกาแฟ   
จานรองแก้ว จาน ชาม ช้อน ส้อม ไม้กวาด เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
      (3) ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  300,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูล 
เมาส์ เมนบอร์ด แผ่นกรองแสง ตลับผงหมึก/กระดาษต่อเนื่องสำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและมีราคาต่อหน่วยไม่เกิน 20,000 บาท เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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รายจ่ายเพื่อการลงทุน   ตั้งไว้รวม  698,000  บาท 
แยกเป็น 

1.งบลงทุน  ตั้งไว้รวม  698,000  บาท 
  1.1 ค่าครุภัณฑ์   ตั้งไวร้วม 198,000 บาท 
 (1) ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  ตั้งไว้    48,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์สำนักงานสำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 6) หน้า 14 ลำดับที่ 1 จำนวน 2 รายการ ดังนี้ 
  (1.1) เก้าอ้ีพลาสติก มีพนักพิง  ตั้งไว้      30,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีพลาสติก มีพนักพิง และยางกันลื่น สามารถรับน้ำหนักได้ไม่น้อยกว่า 100 กก. จำนวน 
100 ตัว ซึ่งไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น  ตาม
คุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็นเพื่อใช้ในงานของศูนย์ฝึกอาชีพและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
  (1.2) เครื่องโทรสาร  ตั้งไว้    18,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องโทรสาร แบบใช้กระดาษธรรมดา ส่งเอกสารได้ครั้งละ 20 แผ่น จำนวน 1 เครื่อง โดยมี
คุณลักษณะ ดังนี้ 
 1. หมายถึงเครื่อง Facsimile หรือ โทรภาพ 
 2. ความเร็วในการส่งเอกสารไม่เกินกว่า 6 วินาทีต่อแผ่น 
 3. ขนาดที่กำหนดเป็นขนาดส่งเอกสารขั้นต่ำ 
ซึ่งมีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคม 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 (2) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  ตั้งไว้ 150,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ของกองสวัสดิการสังคม และศูนย์ฝึกอาชีพและจำหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชนเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ รถกระบะ รถยนต์ตู้ 
รถจักรยานยนต์ เป็นต้น ตามโครงการบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ในความรับผิดชอบ 
ของกองสวัสดิการสังคม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 หน้า 476 
ลำดับที่  1.1 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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  1.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไวร้วม 500,000 บาท 
 (1) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
   ตั้งไว้  500,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงอาคารสถานที่ของกองสวัสดิการสังคมและศูนย์ฝึกอาชีพและจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชน เช่น พ้ืน อาคาร ระบบสาธารณูปโภค เป็นต้น เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ตามโครงการ
บำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน สิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ในความรับผิดชอบของกองสวัสดิการสังคม ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 หน้า 476 ลำดับที่  1.1 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 
 

 



 
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เทศบาลนครปากเกร็ด 
อำเภอปากเกรด็   จังหวัดนนทบุรี 

รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน 
กองสวัสดิการสังคม 

แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน   
 
(2) งานสง่เสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น                                               ตั้งไว้รวม 16,233,000 บาท 
แยกเป็น 
รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้รวม 15,704,000 บาท 
แยกเป็น 
1.งบบุคลากร  ตั้งไว้รวม  5,625,000 บาท 
  1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ตั้งไว้รวม  5,625,000 บาท 
  (1) ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้   4,029,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (2) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆของพนักงาน   ตั้งไว้   4,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ  ให้แก่พนักงานเทศบาล  ดังนี้ 

  - เงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งและที่ไม่ได้รับเงิน
ประจำตำแหน่ง 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนสำหรับพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง ตามกฎหมาย       
ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่ง          
ที่ได้รับสำหรับตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ      
และเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือน สำหรับพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งชำนาญการพิเศษ  หรือเทียบเท่า       
ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ตามหนังสือ     
สำนักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 677 ลงวันที่ 27 เมษายน 2547 และตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2547 
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 - เงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับ 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับการประเมินให้เลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่าขั้นที่
เหลืออยู่ โดยนำผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนส่วนที่เหลือจากการเลื่อนขั้นเงินเดือนปกติมารับเป็นค่าตอบแทนพิเศษ  
ในอัตราร้อยละตามสิทธิ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 
ตุลาคม 2547 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0803/ว 2094 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2551 
 - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล ที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน     
ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 (3) ประเภทเงินประจำตำแหน่ง                       ตั้งไว้   54,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น   
และตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง การกำหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 7)  
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2559 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2563 
และหนังสือสั่งการอ่ืนที่เก่ียวข้อง ให้แก ่ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม และหัวหน้าฝ่าย ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
  (4) ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง            ตั้งไว้   1,537,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

(5) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง    ตั้งไว้    1,000 บาท 
  - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ที่บรรจุ  
หรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ำ 
กว่าระดับปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต.ที ่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที ่         
1 กรกฎาคม 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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2.งบดำเนินงาน    ตั้งไว้รวม 10,019,000 บาท 
 2.1 ค่าตอบแทน     ตั้งไว้รวม  354,000 บาท 

 (1) ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
  ตั้งไว้   200,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ซึ่งปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการและมีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
  (2) ประเภทค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้   114,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (3) ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้    40,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  2.2  ค่าใช้สอย ตั้งไว้รวม  9,330,000 บาท 
   (1) ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ    ตั้งไว้       50,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการของกองสวัสดิการสังคม และศูนย์ฝึกอาชีพและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน  
เช่น 

(1.1)  ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าเข้าเล่มเอกสาร   
  (1.2) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เช่น ค่าธรรมเนียมไฟฟ้า/น้ำประปา/โทรศัพท์ เป็นต้น 

   (1.3) ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าจ้างเหมาสูบน้ำ ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดอาคารสถานที่ 
ค่าบริการกำจัดปลวก  เป็นต้น 
   (1.4) ค่าเช่าทรัพย์สิน 

ฯลฯ 
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (2) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
  ตั้งไว้    9,230,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ของกองสวัสดิการสังคม 
และศูนย์ฝึกอาชีพและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ได้แก่ 
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   (2.1)  ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง ตั้งไว้   1,000,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งระดับชุมชนตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2565)     
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 และที่เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 7 จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
  1) โครงการเลือกตั้งประธานกรรมการชุมชน   
      (หน้า 34 ลำดับที ่1) ตั้งไว้      1,000,000   บาท             
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้งประธานกรรมการชุมชน ตามระเบียบเทศบาลว่าด้วยการดำเนินงานชุมชน 
เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร 
ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จำเป็นตามโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
   (2.2) ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ ประกวด การแข่งขัน  
    ตั้งไว้     70,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ ายโครงการจัดงานต่ างๆในการจัดงาน  จัดนิทรรศการ การประกวดการแข่ งขัน                 
ของกองสวัสดิการสังคม และของศูนย์ฝึกอาชีพและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 จำนวน 1 โครงการ ได้แก่ 
     1) โครงการประกวดชุมชนพัฒนา    
      (หน้า 415 ลำดับที ่2.3) ตั้งไว้        70,000 บาท             
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการประกวดชุมชนในเขตเทศบาลที่มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี การมีส่วนร่วม   
และสนับสนุนการดำเนินงานของเทศบาลในด้านต่างๆ เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม
ในชุมชน เป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าโล่/ถ้วย
รางวัล ค่าของขวัญ/ของรางวัล/เงินรางวัล ค่าประกาศนียบัตร ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การใช้และตกแต่งสถานที่ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นตามโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
   (2.3)  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งไว้ 8,050,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนา และดูงานของกองสวัสดิการสังคม ตามโครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 และที่เปลี่ยนแปลงตามประกาศ ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2562 จำนวน 10 โครงการ ได้แก่ 
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     1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระหว่างผู้บริหารเทศบาลและคณะกรรมการชุมชน  
     (หน้า 412 ลำดับที ่1)    ตั้งไว้    150,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการของผู้บริหารเทศบาลกับคณะกรรมการชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ผู้บริหารเทศบาลได้รับทราบปัญหาความต้องการของชุมชน และแจ้งนโยบายและแนวทางการพัฒนา     
ของเทศบาลให้ชุมชนทราบ เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และ
อุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ
ในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่ายานพาหนะและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นตามโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
    2) โครงการสนับสนุนการดำเนินงานเครือข่ายกองทุนชุมชนเมือง  
    (หน้า 375 ลำดับที ่1.1) ตั้งไว้     150,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/กิจกรรมของกองทุนชุมชนเมืองและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินงานเครือข่ายกองทุนชุมชนเมืองให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม  
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่ายานพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นตามโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
     3) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพด้านการพัฒนาชุมชน  
      (หน้า 414 ลำดับที ่2.2)            ตั้งไว้  3,000,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/กิจกรรมด้านการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี และการทำงานร่วมกันให้แก่ผู้บริหารเทศบาล 
พนักงานเทศบาล คณะกรรมการชุมชน ผู้นำชุมชนประชาชนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ จปฐ. ด้านการมีส่วนร่วม และ
ประชาชนในเขตเทศบาล เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธี
เปิด–ปิดการฝึกอบรม ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าวัสดุ 
เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณวิทยากร  
ค่ายานพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็นตามโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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   4) โครงการสำรวจข้อมูลชุมชน        
    (หน้า 413 ลำดับที ่2.1)                   ตั้งไว้ 150,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ด้านการจัดเก็บและการสำรวจข้อมูลชุมชนให้แก่ ผู้จัดเก็บข้อมูล และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ค่าตอบแทนผู้จัดเก็บข้อมูลชุมชนของชุมชนในเขตเทศบาล เพ่ือให้มีข้อมูลในการวางแผนพัฒนาและ
การแก้ไขปัญหาของชุมชน เพ่ือจ่ายเป็น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเช่าอุปกรณ์
ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์  
ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าจ้างเหมาจัดเก็บ
ข้อมูล/บันทึกข้อมูล/ตรวจสอบข้อมูล ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นตามโครงการ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)    
     5) โครงการแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง     
      (หน้า 184 ลำดับที ่1.1) และท่ีเปลี่ยนแปลงตามประกาศ ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  
      พ.ศ. 2562 หน้า 5 - 6    ตั้งไว้   4,000,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริตโดยยึดหลักความโปร่งใสให้กับ
ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ผู้นำชุมชน ประชาชนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ จปฐ. และประชาชน
ในเขตเทศบาลเพ่ือจ่ายเป็น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่ายานพาหนะ ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด-ปิดการฝึกอบรม ค่าเช่า
อุปกรณ์ต่างๆในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าที่พัก ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือ
สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จำเป็นตามโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
     6) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการพัฒนาชุมชน     
      (หน้า 416 ลำดับที ่2.4) และท่ีเปลี่ยนแปลงตามประกาศ ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  
      พ.ศ. 2562 หน้า 14 -15    ตั้งไว้   100,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาล โดยใช้ฐานข้อมูลความ
จำเป็นพ้ืนฐานที่จัดเก็บได้ในชุมชน มาฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้นำชุมชนและประชาชนในชุมชน เพ่ือให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือจ่ายเป็น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่ายานพาหนะ ค่าใช้จ่ายในพิธี
เปิด-ปิดการฝึกอบรม ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและ 
สิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นตามโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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  7) โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพสำหรับประชาชน    
   (หน้า 394 ลำดับที ่1.1) ตั้งไว้   300,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด และ
องค์กรประชาชนกลุ่มต่างๆ ในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด ได้แก่ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส คนไร้ที่พ่ึง คนพิการ เยาวชน 
โดยจัดทำหลักสูตรวิชาชีพตามความต้องการของประชาชน เพ่ือจ่ายเป็น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่ายานพาหนะ 
ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด – ปิดการฝึกอบรม ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และ
อุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าประกาศนียบัตร 
ค่าล้างอัดขยายรูป ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม 
ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาเอกชนดำเนินการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นตามโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  8) โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพสำหรับผู้สูงอาย ุ    
   (หน้า 396 ลำดับที ่1.2) ตั้งไว ้ 50,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาชีพ  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด มีความรู้และทักษะ 
ในการประกอบอาชีพ สร้างรายได้และลดรายจ่าย โดยจัดทำหลักสูตรวิชาชีพตามความต้องการของกลุ่มผู้สูงอายุ 
ในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด เพ่ือจ่ายเป็น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่ายานพาหนะค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด – ปิดการ
ฝึกอบรม ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสาร
และสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าประกาศนียบัตร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าจ้างเหมาเอกชนดำเนินการ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จำเป็น
ตามโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
  9) โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพสำหรับกลุ่มสตรีในเขตเทศบาล    
   (หน้า 397 ลำดับที ่1.3) ตั้งไว ้ 50,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือส่งเสริมให้กับกลุ่มสตรีในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด มีความรู้และทักษะ
ในการประกอบอาชีพ สร้างรายได้และลดรายจ่าย โดยจัดทำหลักสูตรวิชาชีพตามความต้องการของกลุ่มสตรีในเขต
เทศบาลนครปากเกร็ด เพ่ือจ่ายเป็น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่ายานพาหนะ ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด – ปิดการฝึกอบรม 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและ
สิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าประกาศนียบัตร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่าย 
เกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าจ้างเหมาเอกชนดำเนินการ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จำเป็นตาม
โครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
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    10) โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน   
    (หน้า 398 ลำดับที ่2) ตั้งไว้   100,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน หรือการฝึกอบรมการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้แก่ กลุ่มอาชีพ/กลุ่มผู้สูงอายุ/กลุ่มสตรี/ผู้ประกอบการสินค้า OTOP/ผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนใน
เขตเทศบาลฯ เพ่ือจ่ายเป็น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่ายานพาหนะ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ 
เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม     
ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าพิธีเปิด-ปิดการ
ฝึกอบรม ค่าประกาศนียบัตร ค่าของสมนาคุณ ค่าจ้างเหมาเอกชนดำเนินการ ค่าเช่าที่พัก ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จำเป็น
ตามโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
    (2.4) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้    100,000   บาท 

 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรของเจ้าหน้าที่กองสวัสดิการ
สังคมและผู้มีสิทธิเบิกเงินได้ตามระเบียบฯ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  
ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
   (2.5) ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน ตั้งไว้     10,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน กรณีเจ้าหน้าที่กองสวัสดิการสังคมกระทำความผิด 
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  และ พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (3) ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม   ตั้งไว้ 50,000 บาท  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินของกองสวัสดิการสังคมและศูนย์ฝึกอาชีพและจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ดังนี้ 
  - ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์   
เครื่องพิมพ์ดีด โทรทัศน์ ตู้เย็น รถกระบะ รถยนต์ตู้ รถจักรยานยนต์ เป็นต้น 

  - ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เช่นศูนย์ฝึกอาชีพและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
เป็นต้น 

  - ค่าบำรงุรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น เช่น วัสดุต่างๆ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 
 
 



สก.18 
 
 2.3 ค่าวัสดุ  ตั้งไว้รวม  295,000 บาท  
    (1) ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ตั้งไว้    5,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า ฟิวส์ สายไฟ ตลับแยกสายไฟ เทปพันสายไฟ ถ่าน/แบตเตอรี่
สำหรับกล้องถ่ายรูป เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)     
    (2) ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้       5,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น หม้อปรุงอาหาร หม้อหุงข้าวไฟฟ้า น้ำยาล้างจาน แก้วน้ำ จานรองแก้ว 
ถ้วย จาน ชาม ช้อน ส้อม เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)      
    (3) ประเภทวัสดุก่อสร้าง  ตั้งไว้     20,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ สี แปรงทาสี ปูนซีเมนต์ ทินเนอร์ ตะปู ท่อน้ำ ก๊อกน้ำ กลอนประตู เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
    (4) ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้     60,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน หัวเทียน น้ำมันเบรค สำหรับรถยนต์
และรถจักรยานยนต์  เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
   (5) ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งไว้    150,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันหล่อลื่น น้ำมันเครื่อง เป็นต้น  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (6) ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่      ตั้งไว้          50,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น พู่กัน สี กระดาษโปสเตอร์ โฟม แผงติดประกาศ แผ่นป้าย/  
ผ้าและสื่อประชาสัมพันธ์ รูปที่ได้จากการล้าง อัด ขยายแถบบันทึกเสียงหรือภาพ เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
    (7) ประเภทวัสดุอื่น   ตั้งไว้      5,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอ่ืนๆ เช่น มิเตอร์น้ำ – ไฟฟ้า เป็นต้น 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  2.4  ค่าสาธารณูปโภค ตั้งไว้รวม   40,000   บาท  
   (1) ประเภทค่าไฟฟ้า ตั้งไว้    20,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าของศูนย์ฝึกอาชีพและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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   (2) ประเภทค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล ตั้งไว้  15,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ำประปาของศูนย์ฝึกอาชีพและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
   (3) ประเภทค่าบริการโทรศัพท์ ตั้งไว้  5,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์ของศูนย์ฝึกอาชีพและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 

 3.งบเงินอุดหนุน  ตั้งไว้รวม 60,000 บาท 
  3.1 เงินอุดหนุน ตั้งไว้รวม 60,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนของเทศบาลตามหลักเกณฑ์และแนวทางท่ีกำหนด ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที่ 24  มิถุนายน 2559 
    (1) ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน ตั้งไว้ 60,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ ชุมชน องค์กรเอกชน ในเขตเทศบาล ตามนโยบายผู้บริหารเทศบาล/มติคณะทำงาน
ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเทศบาลนครปากเกร็ดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น           
(พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 ได้แก่ 

1) โครงการสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์พัฒนาครอบครวั  
       (หน้า 376 ลำดับที่ 1.2) ตั้งไว้ 60,000 บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนด้านการส่งเสริมความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพชุมชน และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ให้กับองค์กร
เอกชนในเขตเทศบาล และหน่วยงานอื่น ตามโครงการที่เสนอขอรับเงินอุดหนุนจากเทศบาลนครปากเกร็ด ได้แก่ 

     1) โครงการธรรมะร่วมใจสายใยในชุมชน ของศูนย์พัฒนาครอบครัวชุมชนวัดบางพูดใน    
 เป็นเงิน 20,000  บาท 

      2) โครงการครอบครัวอยู่ดีมีสุข ของศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนบ้านใหม่สมานฉันท ์
    เป็นเงิน 20,000  บาท 

      3) โครงการสานสามวัยสายใยรักครอบครัว ของศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน 
  ตำบลบางตลาด เป็นเงิน 20,000  บาท  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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รายจ่ายเพื่อการลงทุน        ตั้งไว้รวม 529,000 บาท 

แยกเป็น 

1.งบลงทุน  ตั้งไว้รวม 529,000 บาท 
  1.1 ค่าครุภัณฑ์   ตั้งไวร้วม  529,000 บาท 
 (1) ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้      40,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนในชุมชน 

ตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 หน้า 571 ลำดับที่ 2 
 (1.1) ป้ายช่ือชุมชน  ตั้งไว้   20,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างทำป้ายชื่อชุมชน แบบโครงเหล็ก พร้อมติดตั้ง จำนวน 1 ป้าย ตามแบบแปลน
เทศบาล ไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดจ้าง เพ่ือใช้ในการระบุเขตชุมชน 
ให้ชัดเจนและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (1.2) บอร์ดประชาสัมพันธ์ชุมชน  ตั้งไว้  20,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ชุมชนแบบกระจกบานเลื่อน พร้อมติดตั้ง จำนวน 1 บอร์ด 
ตามแบบแปลนเทศบาล ไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดจ้าง เพ่ือใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนในชุมชน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
     (2) ประเภทครุภัณฑ์กีฬา  ตั้งไว้ 489,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้ออุปกรณ์ออกกำลังกาย/เครื่องเล่นสำหรับเด็ก ให้แก่ชุมชนต่างๆ ที่มีพ้ืนที่
สาธารณะ หรือพ้ืนที่ส่วนกลางใช้ร่วมกัน ตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน 
พ.ศ.2562 หน้า 571  ลำดับที่ 4 ดังนี้ 
                     (2.1) อุปกรณ์ออกกำลังกาย/เครื่องเล่นสำหรับเด็ก ตั้งไว้    489,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์ออกกำลังกาย/เครื่องเล่นสำหรับเด็ก ให้แก่ ชุมชนต่างๆ ดังนี้ 
  1. ชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ 10 ตั้งไว้ 117,000   บาท 
   - เครื่องบริหารอกและไหล่ จำนวน  1  ชุด 
   - เครื่องบริหารการเดินแบบคู่ จำนวน  1  ชุด 
   - เครื่องนวดฝ่าเท้าลูกกลิ้ง จำนวน  1  ชุด 
  2. ชุมชนราชพฤกษ์ ตั้งไว้ 110,000  บาท 
   - เครื่องออกกำลังกายข้อเข่า จำนวน  1  ชุด 
   - เครื่องบริหารสะโพกแบบคู่ จำนวน  1  ชุด 
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   - จักรยานบริหาร 3 คัน จำนวน  1  ชุด 
   - เรือไวกิ้ง จำนวน  1  ชุด  
  3. ชมุชนบ้านใหม่สมานฉันท์ 5 ตั้งไว้  154,000  บาท 
   - เครื่องบริหารสะโพกแบบคู่ จำนวน  1  ชุด 
   - เครื่องบริหารอกและไหล่ จำนวน  1  ชุด 
   - ชุดพายเรือคายัคคู่ จำนวน  1  ชุด 
   - จักรยานบริหาร 3 คัน จำนวน  1  ชุด 
  4. ชมุชนพงศ์ธรรมนิเวศน์ ตั้งไว้ 108,000  บาท 
   - ม้าหมุนที่นั่งพลาสติก 6 ที่นั่ง จำนวน  1  ชุด 
   - ชิงช้านั่งคู่ 4 ที่นั่ง จำนวน  1  ชุด 
   - เครื่องบริหารสะโพกแบบคู่ จำนวน  1  ชุด 
ไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น ตามคุณลักษณะเฉพาะ 
ที่จำเป็น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนด้านการออกกำลังกายของประชาชนและส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักการช่าง 
 

 
 แผนงานเคหะและชุมชน 

  - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
  - งานไฟฟ้าถนน 
  - งานสวนสาธารณะ 
  - งานบำบัดน้ำเสีย 

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 - งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน 



  รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เทศบาลนครปากเกร็ด 

อำเภอปากเกรด็   จังหวัดนนทบุรี 
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน 

   สำนักการช่าง 
แผนงานเคหะและชมุชน 

                                        
(1) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน    
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น ตั้งไว้รวม       9,243,800   บาท       
แยกเป็น 
รายจ่ายประจำ      ตั้งไว้รวม       9,039,000  บาท                  
แยกเป็น                       
1. งบบุคลากร                                      ตั้งไว้รวม       7,020,000    บาท 

1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)            ตั้งไวร้วม          7,020,000     บาท 
(1) ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว ้              2,900,000     บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ให้แก่ พนักงานเทศบาล  พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(2) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน  ตั้งไว ้               131,000       บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่ พนักงานเทศบาล ดังนี้ 

- เงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งและท่ีไม่ได้รับเงิน
ประจำตำแหน่ง             
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนสำหรับพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง ตามกฎหมาย  
ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่งที่
ได้รับ สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ และ
เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือน สำหรับพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งชำนาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า ซึ่งไม่มี
สิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., 
ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 677 ลงวันที่ 27 เมษายน 2547 และตามหนังสือกรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2547 
                      - เงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับ          
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับการประเมินให้เลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่าขั้นที่
เหลืออยู่ โดยนำผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนส่วนที่เหลือจากการเลื่อนขั้นเงินเดือนปกติมารับเป็นค่าตอบแทนพิเศษ 
 
 



สช.2 

 

ในอัตราร้อยละตามสิทธิ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 
ตุลาคม 2547 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0803/ว 2094 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2551 

- เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล ที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372  ลงวันที่  1 กรกฎาคม 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

(3) ประเภทเงินประจำตำแหน่ง              ตั้งไว ้                     138,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
และตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง การกำหนด
หลักเกณฑ์และแก้ไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 7)   
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2559 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 21 
พฤษภาคม 2563 และหนังสือสั่งการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้แก่ ผู้อำนวยการสำนักการช่าง ผู้อำนวยการส่วนฯ และ
หัวหน้าฝ่ายฯ ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(4) ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง                   ตั้งไว้                3,718,000  บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(5) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง            ตั้งไว้                   133,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ สำหรับพนักงานจ้าง ดังนี้ 
 - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ที่บรรจุหรือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าระดับ
ปริญญาตรี  ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

2. งบดำเนินงาน                        ตั้งไว้รวม         2,019,000   บาท                 
2.1 ค่าตอบแทน             ตั้งไว้รวม               434,000    บาท 

(1) ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     
              ตั้งไว้                    120,000    บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   
ที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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(2) ประเภทค่าเช่าบ้าน           ตั้งไว้                    264,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้แก่ พนักงานเทศบาลที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(3) ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร         ตั้งไว้                      50,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก ่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

2.2  ค่าใช้สอย                      ตั้งไว้รวม               475,000    บาท 
(1) ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ         ตั้งไว้                    120,000    บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้ 
(1.1) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าจัดทำรูปเล่มเอกสาร 
(1.2) ค่าธรรมเนียมต่างๆ ที่ เกิดจากการรับบริการ ฯลฯ โครงการขอรับรองมาตรฐาน          

ISO 9001:2015 (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 หน้า 467 ลำดับที่ 1.4) 
 (1.3) ค่าเช่าทรัพย์สิน เช่น เครื่องถ่ายเอกสาร ฯลฯ 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
(2) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  

               ตั้งไว้                    105,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ดังนี้ 
                (2.1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ          ตั้งไว้                    100,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรของบุคลากรงาน
บริหารทั่วไปฯ สำนักการช่าง ที่มีสิทธิเบิกเงินได้ตามระเบียบฯ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ 
ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(2.2) ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน  ตั้งไว ้                      5,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน กรณี เจ้าหน้าที่สำนักการช่างกระทำความผิด          
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และ พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539                                                               
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(3) ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม               ตั้งไว้                    250,000   บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักการช่าง   
เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ดังนี้ 
                   - ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น รถยนต์ เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องพิมพ์ดีดไฟฟ้า 
เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์  ฯลฯ 

  - ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
  - ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น เช่น วัสดุต่างๆ ฯลฯ 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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2.3  ค่าวัสดุ                             ตั้งไว้รวม            1,095,000    บาท 
(1) ประเภทวัสดุสำนักงาน           ตั้งไว้                   300,000    บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สมุด แฟ้ม ตรายาง หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร แบบพิมพ์ น้ำดื่มสำหรับ
บริการประชาชน เทปสันปก สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าถ่ายพิมพ์เขียว หนังสือวิชาการ ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(2) ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว          ตั้งไว ้                     5,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด แก้วน้ำ แก้วกาแฟพร้อมจานรองแก้ว ช้อนส้อม ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(3) ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง         ตั้งไว ้                    80,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน หัวเทียน ฯลฯ     
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(4) ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น         ตั้งไว ้                  300,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง น้ำมันจารบี ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(5) ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่          ตั้งไว ้                   10,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น สติ๊กเกอร์ ฟิวเจอร์บอร์ด โฟม กระดาษโปสเตอร์ ผ้า/แผ่นป้าย 
แผ่นพับและสื่อประชาสัมพันธ์ แผงปิดประกาศ เทปบันทึกเสียงหรือภาพ รูปภาพที่ได้จากการล้าง/อัด/ขยาย        
ถ่าน/แบตเตอรี่สำหรับกล้องถ่ายรูป ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

(6) ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์     ตั้งไว ้                400,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ตลับผงหมึก/กระดาษต่อเนื่องสำหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ แผ่นกรองแสง สาย LAN สายเคเบิล อุปกรณ์เชื่อมต่อสัญญาณ เมมโมรี่ชิป เมาส์ 
แป้นพิมพ์ (KeyBoard) โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ที่มี/ไม่มีกำหนดไว้ในเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และมีราคาต่อหน่วย    
ไม่เกิน 20,000 บาท ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

2.4  ค่าสาธารณูปโภค     ตั้งไวร้วม           15,000    บาท  
      (1) ประเภทค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  ตั้งไว ้             15,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต ค่าติดตั้ง IP VPN 
และค่าอุปกรณ์ Router ปลายทาง ค่าเคลื่อนย้ายวงจรปลายทาง ค่าบริการวงจร IP VPN และค่าสื่อสารอ่ืน ๆ 
รวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้ใช้บริการทางด้านโทรคมนาคม ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ เป็นต้น    
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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รายจ่ายเพื่อการลงทุน                  ตั้งไว้รวม        204,800   บาท 
แยกเป็น 
1. งบลงทุน                                                     ตั้งไว้รวม        204,800   บาท 

1.1 หมวดค่าครุภัณฑ์             ตั้งไว้รวม           204,800    บาท 
(1) ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ           ตั้งไว้                     4,800    บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของสำนักการช่าง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 80 ลำดับที่ 4  
 (1.1) เครื่องบันทึกเสียง            ตั้งไว้                     4,800    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องบันทึกเสียง จำนวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะดังนี้ มีหน่วยความจำตัวเครื่อง 4 GB 
สามารถบันทึกไฟล์ได้ สามารถบันทึกเสียงได้เป็นเวลาไม่ต่ำกว่า 96 ชั่วโมง และมีช่อง USB ในตัวเครื่อง ซึ่งไม่มี               
กำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น ตามคุณลักษณะเฉพาะที่
จำเป็นและเหมาะสม เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของสำนักการช่าง 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
      (2) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์        ตั้งไว ้               200,000   บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ของสำนักการช่าง ให้สามารถใช้ง านได้ปกติ          
เช่น รถยนต์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ดีดไฟฟ้า เครื่องทำน้ำเย็น ฯลฯ          
ตามโครงการบำรุงรักษาปรับปรุงที่ดินสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ ในความรับผิดชอบของสำนักการช่าง               
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 หน้า 470 ลำดับที่ 2.5 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
 
 



 

 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบาลนครปากเกร็ด 

อำเภอปากเกรด็   จังหวัดนนทบุรี 
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน 

สำนักการช่าง 
แผนงานเคหะและชมุชน 

                                   
(2) งานไฟฟ้าถนน        
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น     ตั้งไว้รวม    150,903,900    บาท  
แยกเป็น             
รายจ่ายประจำ      ตั้งไว้รวม    62,578,300    บาท 
แยกเป็น 

1. งบบุคลากร       ตั้งไว้รวม    20,860,300    บาท 
1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)    ตั้งไว้รวม        20,860,300    บาท 

(1) ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้               2,673,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ให้แก่ พนักงานเทศบาล  พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(2) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน   ตั้งไว ้              100,200    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่ พนักงานเทศบาล ดังนี้ 

- เงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งและที่ไม่ได้รับ 
เงินประจำตำแหน่ง 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนสำหรับพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่งที่  
ได้รับ สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ และ
เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือน สำหรับพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งชำนาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า ซึ่งไม่มี
สิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. , 
ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 677 ลงวันที่ 27 เมษายน 2547 และตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2547 
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- เงินคา่ตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับ 
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับการประเมินให้เลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่า  
ขั้นที่เหลืออยู่ โดยนำผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนส่วนที่เหลือจากการเลื่อนขั้นเงินเดือนปกติมารับเป็นค่าตอบแทน
พิเศษในอัตราร้อยละตามสิทธิ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลง
วันที่ 28 ตุลาคม 2547 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0803/ว 2094 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 
2551 

- เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาลที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (3) ประเภทเงินประจำตำแหน่ง ตั้งไว ้               33,000      บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
และตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง การกำหนด
หลักเกณฑ์และแก้ไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 7)   
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2559 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 21 
พฤษภาคม 2563 และหนังสือสั่งการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้แก่ ผู้อำนวยการสำนักการช่าง ผู้อำนวยการส่วนฯ และ
หัวหน้าฝ่ายฯ ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(4) ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ                 ตั้งไว ้           2,328,000      บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างประจำ ให้แก่ ลูกจ้างประจำ พร้อมทั้งเงินปรับปรุงค่าจ้าง   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(5) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของลูกจ้างประจำ  ตั้งไว ้          5,100      บาท 
  - เงินค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำที่ได้รับค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของตำแหน่ง  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำที่ได้รับการประเมินให้เลื่อนขั้นค่าจ้างเกินกว่าขั้นที่เหลืออยู่ 
โดยนำผลการเลื่อนขั้นส่วนที่เหลือจากการเลื่อนขั้นปกติมารับเป็นค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละตามสิทธิ    
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2547 และ
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0803/ว 2094 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2551        
                      - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ ที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปหรือระดับต่ำกว่าระดับ 
ปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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(6) ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง            ตั้งไว้         14,488,000     บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(7) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง            ตั้งไว้          1,233,000     บาท        
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ สำหรับพนักงานจ้าง ดังนี้ 

     -  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง  
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ที่บรรจุหรือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าระดับ
ปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน  ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 

2. งบดำเนินงาน      ตั้งไว้รวม  41,618,000   บาท  
2.1 ค่าตอบแทน      ตั้งไวร้วม       1,668,000    บาท 

(1) ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      
       ตั้งไว ้          1,500,000    บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   
ที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (2) ประเภทค่าเช่าบ้าน    ตั้งไว้           108,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้แก่ พนักงานเทศบาลที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(3) ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร          ตั้งไว้            60,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก ่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

2.2  ค่าใช้สอย             ตั้งไวร้วม    22,565,000    บาท               
(1) ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ         ตั้งไว ้        18,960,000    บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้ 
(1.1) ค่าธรรมเนียมต่างๆ เช่น ค่าธรรมเนียมการรับฝากและติดตั้งมิเตอร์น้ำประปาและ   

มาตรวัดน้ำ ฯลฯ 
(1.2) ค่าติดตั้งไฟฟ้า เช่น   

   - ค่าปักเสาพาดสายภายนอกเพ่ือให้ได้ใช้บริการไฟฟ้า รวมถึงค่าติดตั้งหม้อแปลง  
เครื่องวัดและอุปกรณ์ไฟฟ้า ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการไฟฟ้านครหลวง 
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  - ค่าจ้างเหมาเดินสายไฟและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ิมเติม ค่าธรรมเนียมรับฝาก
มิเตอร์ไฟฟ้า ให้แก่ การไฟฟ้านครหลวง รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพ่ิมกำลังไฟฟ้า การขยายเขต
ไฟฟ้า การบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ ฯลฯ 
   - ค่าติดตั้งมิเตอร์และประดับดวงไฟในกิจกรรมและพิธีการเนื่องในวันสำคัญเพ่ือเป็น
การดำรงไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(1.3) ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่ารื้อถอนอาคาร ค่ารังวัดที่ดินและชี้ระวางแนวเขต ค่าปรับปรุง 
สถานที่ ปรับปรุงเส้นทางจราจรที่ชำรุดเสียหาย ทาสีตีเส้นจราจร หรือมีความจำเป็นต้องปรับปรุงเพ่ือแก้ไข
ปัญหาจราจรในเขตเทศบาล ตรวจสอบและดูแล เครื่องจักร มิให้มีมลพิษทางอากาศ เกินระดับมาตรฐานที่
กระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมกำหนด จัดจ้างผู้ดูแลบำรุงรักษาระบบปฏิบัติการและอุปกรณ์
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV และระบบการจัดการน้ำของเทศบาล ให้สามารถทำงานได้อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ ฯลฯ ตามโครงการบำรุงรักษาระบบการปฏิบัติงานกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 รวม 4 โครงการ ดังนี้  

1) โครงการบำรุงรักษาระบบการปฏิบัติงานกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV บริเวณศูนย์
ควบคุมกล้องวงจรปิด เทศบาลนครปากเกร็ด จำนวน 286 กล้อง (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 หน้า 475 ลำดับที่ 4.3 และเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 7) หน้า 43 ลำดับที่ 4.3) 

2) โครงการบำรุงรักษาระบบการปฏิบัติงานกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV บริเวณ
ชุมชนและถนนติวานนท์ จำนวน 287 กล้อง (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.
2562 หน้า 475 ลำดับที่ 4.3 และเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 7) หน้า 43 ลำดับที่ 4.3)  

3) โครงการบำรุงรักษาระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดและระบบการจัดการน้ำ  
จำนวน 1 ระบบ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 หน้า 474 - 475  
ลำดับที่ 4.3 และเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 7) หน้า 43 ลำดับที่ 4.3)  
         4) โครงการเดินท่อร้อยสายใต้ดิน สายสัญญาณและสายไฟฟ้ากล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
CCTV บริเวณถนนติวานนท์และถนนแจ้งวัฒนะ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน 
พ.ศ. 2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) (หน้า 53 ลำดับที่ 2.3) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

 (2) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  
        ตั้งไว ้           105,000      บาท             
เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ดังนี้ 

(2.1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   ตั้งไว ้           100,000      บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรของบุคลากรงานไฟฟ้าถนน
สำนักการช่าง ที่มีสิทธิเบิกเงินได้ตามระเบียบฯ เช่น ค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก     
ค่าพาหนะ ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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   (2.2) ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน    ตั้งไว้            5,000      บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน กรณี เจ้าหน้าที่สำนักการช่างกระทำความผิด           
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และ พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539                                                               
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (3) ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  ตั้งไว ้      3,500,000     บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินที่อยู่ในความรับผิดชอบของงานไฟฟ้าถนน       
สำนักการช่าง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ดังนี้ 
                  - ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น รถยนต์ เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ดีดไฟฟ้า เครื่องโทรสาร เครื่องเรือ เครื่องสูบน้ำ พัดลมไอน้ำ พัดลมไอเย็น 
เครื่องทำน้ำเย็น เครื่องปรับอากาศ ไฟสัญญาณจราจร ป้ายเกี่ยวกับการจราจร ป้ายชื่อถน นและซอย 
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด ไฟกระพริบโซล่าเซลล์ อุปกรณ์ไฟฟ้า LED ฯลฯ 

 -  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  เช่น ถนน ทางเดินเท้า อาคาร โป๊ะหรือแพ 
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV ในเขตเทศบาล ฯลฯ 

 - ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น เช่น เครื่องจักร วัสดุต่างๆ ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

2.3 ค่าวัสดุ                    ตั้งไวร้วม    15,640,000    บาท 
(1) ประเภทวัสดุสำนักงาน    ตั้งไว้          600,000    บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สมุด แฟ้ม ตรายาง แบบพิมพ์ เทปสันปก สิ่งพิมพ์ที่ได้จาก
การซื้อหรือจ้างพิมพ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าถ่ายพิมพ์เขียว ค่าธงชาติ ค่าผ้าจับระบาย รูปพระบรมฉายาลักษณ์  ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(2) ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ      ตั้งไว้        3,500,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า ฟิวส์ ปลั๊กไฟ สายไฟ โคมไฟ อุปกรณ์ไฟฟ้า LED ฯลฯ เพ่ือใช้ใน
การซ่อมแซมระบบไฟฟ้าของอาคารสถานที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักการช่าง และสถานที่สาธารณะ  
ในเขตเทศบาล   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(3) ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว   ตั้งไว้            40,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น  ถังขยะ  ไม้กวาด  แก้วน้ำ  มีด ถุงดำ  ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (4) ประเภทวัสดุก่อสร้าง    ตั้งไว้        6,000,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น  ตะปู  สังกะสี  ไม้  หิน ปูนซี เมนต์  ทราย เหล็กเส้น ครอบโคนเสา  
แผ่นอลูมิเนียม เสาท่อเหล็ก ประติมากรรมและเครื่องปั้นดินเผา ฯลฯ เพ่ือใช้ในการซ่อมแซม ถนน สะพาน   
ทางเดินเท้า ป้ายชื่อซอย สิ่งปลูกสร้างในเขตเทศบาลที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักการช่าง เพื่อให้ใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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(5) ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้          700,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน หัวเทียน กระจกโค้งมน สัญญาณไฟ
กระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (6) ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว้        3,000,000      บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง น้ำมันจารบี ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(7) ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่   ตั้งไว้           300,000      บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น สติ๊กเกอร์ ฟิวเจอร์บอร์ด โฟม กระดาษโปสเตอร์ ผ้า/แผ่นป้าย
แผ่นพับและสื่อประชาสัมพันธ์ แผงปิดประกาศ เทปบันทึกเสียงหรือภาพ รูปภาพที่ได้จากการล้าง/อัด/ขยาย        
ถ่าน/แบตเตอรี่สำหรับกล้องถ่ายรูป ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(8) ประเภทวัสดุเครื่องแต่งกาย      ตั้งไว้          100,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย เช่น รองเท้า หมวก ถุงมือ  ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(9) ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์   ตั้งไว้          200,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ตลับผงหมึ ก/กระดาษต่อเนื่องสำหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ แผ่นกรองแสง สาย LAN สายเคเบิล อุปกรณ์เชื่อมต่อสัญญาณ เมมโมรี่ชิป เมาส์ 
แป้นพิมพ์ (KeyBoard) โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ที่มี/ไม่มีกำหนดไว้ในเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและมีราคาต่อหน่วย 
ไม่เกิน 20,000 บาท ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(10) ประเภทวัสดุอ่ืนๆ                        ตั้งไว ้           1,200,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอ่ืนๆ สำหรับการปฏิบัติงานของงานไฟฟ้าถนน  ดังนี้ 
                       - วัสดุอุปกรณ์สำหรับการจราจร เช่น เป้าสะท้อนแสง หมุดสะท้อนแสง หลักนำทาง แผง
เหล็กจราจร และอุปกรณ์จราจร ผ้าปิดจมูก ฯลฯ                                                        
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

2.4  ค่าสาธารณูปโภค            ตั้งไว้รวม         1,745,000     บาท  
(1) ประเภทค่าไฟฟ้า           ตั้งไว ้         1,500,000     บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสำหรับอาคารสถานที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักการช่าง เช่น อาคารพัสดุ
(ซอยประชาสงเคราะห์)  สถานที่สาธารณะในเขตเทศบาล  ห้องควบคุมกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV และ
สำหรับกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV ที่ติดตั้งภายในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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 (2) ประเภทค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล         ตั้งไว ้            200,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ำประปาหรือน้ำสะอาดจากหน่วยงานราชการ สำหรับอาคารสถานที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
สำนักการช่าง เช่น อาคารพัสดุ (ซอยประชาสงเคราะห์) สถานที่สาธารณะในเขตเทศบาล  ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (3) ประเภทค่าบริการโทรศัพท์          ตั้งไว ้             15,000    บาท                 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์สำหรับอาคารสถานที่ที่อยู่ ในความรับผิดชอบของสำนักการช่าง เช่น       
อาคารพัสดุ (ซอยประชาสงเคราะห์) ห้องควบคุมกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
      (4) ประเภทค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม         ตั้งไว้            30,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต ค่าติดตั้ง IP VPN 
และค่าอุปกรณ์ Router ปลายทาง ค่าเคลื่อนย้ายวงจรปลายทาง ค่าบริการวงจร IP VPN และค่าสื่อสารอ่ืน ๆ 
รวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้ใช้บริการทางด้านโทรคมนาคม ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการใช้บริการ เป็นต้น    
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

3. งบรายจ่ายอื่น           ตั้งไว้รวม        100,000    บาท    
3.1 รายจ่ายอื่น           ตั้งไว้รวม        100,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าสาธารณูปโภคที่ค้างชำระ เพ่ือชำระหนี้ ได้แก่ ค่าติดตั้ง เครื่องวัดหน่วยไฟฟ้า ค่าใช้จ่ายในการ  
ใช้ไฟฟ้าเกินกำหนด ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

รายจ่ายเพื่อการลงทุน          ตั้งไว้รวม     88,325,600   บาท    
แยกเป็น 
1. งบลงทุน            ตั้งไว้รวม     88,325,600   บาท 

1.1 หมวดค่าครุภัณฑ์          ตั้งไวร้วม        19,035,600    บาท 
(1) ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน        ตั้งไว ้                  39,500    บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์สำนักงาน สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของงานไฟฟ้าถนน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น       
(พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 78 ลำดับที่ 1   

 (1.1) เก้าอ้ีสำนักงาน         ตั้งไว้                   39,500    บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 10 ตัว โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้  
       1) มีขนาดไม่น้อยกว่ากว้าง 60 ซม. ลึก 65 ซม. สูง 90 ซม. 
       2) เก้าอ้ีชนิดล้อเลื่อน มีพนักพิง มีที่เท้าแขน เบาะหุ้มหนังเทียม 
       3) สามารถปรับไฮดรอลิกสูง - ต่ำ ได ้
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       4) ขาเหล็กชุบโครเมี่ยม 
ซึ่งไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น ตามคุณลักษณะ
เฉพาะที่จำเป็นและเหมาะสม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในเขตเทศบาล 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(2) ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง       ตั้งไว้       4,000,000     บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของงานไฟฟ้าถนน ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 79 ลำดับที่ 2 

       (2.1) รถบรรทุกอเนกประสงค์        ตั้งไว้       4,000,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถบรรทุกอเนกประสงค์พร้อมติดตั้งลิฟท์ไฮดรอลิกด้านท้ายกระบะ จำนวน 1 คัน โดยมี
คุณลักษณะ ดังนี้ ตัวรถยนต์ชนิด 6 ล้อ เครื่องยนต์ดีเซล 4 สูบ 4 จังหวะ ระบายความร้อนด้วยน้ำมีปริมาตร
กระบอกสูบไม่น้อยกว่า 5,000 ซีซี มีกำลังแรงม้าไม่น้อยกว่า 150 แรงม้า  ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ พร้อม
เครื่องมือและอุปกรณ์ประจำรถ ซึ่งไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อ 
ตามราคาท้องถิ่น ตามคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็นและเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในเขต
เทศบาล สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของสำนักการช่าง  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
  (3) ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ                    ตั้งไว้            5,810,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของงานไฟฟ้าถนน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 80 ลำดับที่ 4 
       (3.1) โคมไฟถนน LED          ตั้งไว้      5,810,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโคมไฟถนน LED พร้อมติดตั้ง บริเวณหมู่บ้าน ช.รุ่งเรือง , หมู่บ้านเกื้อกูลนิเวศน์ , ซอยต้นสน ,               
ซอยชูชาติอนุสรณ์  , ซอยติวานนท์ -ปากเกร็ด 6 , ซอยประเสริฐอิสลาม (ส่วนที่ เหลือ) , ซอยจำปา , ซอยภูมิ เวท 8 ,                         
ซอยภูมิเวท 15 , ซอยแจ้งวัฒนะ-ปากเกร็ด 6 , ซอยแจ้งวัฒนะ-ปากเกร็ด 8 , ถนนสุขาประชาสรรค์ 1 ,          
ซอยขจรเนติยุทธ และหมู่บ้านชาร์มม่ิงโฮม จำนวน 581 ชุด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

- ค่าโคมไฟถนน LED จำนวน 1 งาน 
- ค่าติดตั้งโคมไฟถนน LED จำนวน 1 งาน 

ซึ่ งไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  แต่มีราคากลางกำหนดในบัญชีนวัตกรรมไทย ของ
กรมบัญชีกลาง สำนักงบประมาณ ตามคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็นและเหมาะสม เพ่ือความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนภายในเขตเทศบาล  
     (4) ประเภทครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์      ตั้งไว้         498,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของงานไฟฟ้าถนน  ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 80 ลำดับที่ 5 
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   (4.1) เครื่องมือตรวจวัดคุณภาพอากาศ รายงานผลแบบเรียลไทม์ 
              ตั้งไว้         498,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพร้อมติดตั้งเครื่องมือตรวจวัดคุณภาพอากาศรายงานผลแบบเรียลไทม์ ประเภทฝุ่นละออง 
ที่มีขนาดเล็กกว่า PM 2.5 แบบติดตั้งภายนอกอาคาร จำนวน 20 เครื่อง ซึ่งไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐาน
ครภุัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น ตามคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็นและเหมาะสม เพ่ือความ 
ปลอดภัยของประชาชนภายในเขตเทศบาลนครปากเกร็ดและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในเขตเทศบาล    
 (5) ประเภทครุภัณฑ์โรงงาน                               ตั้งไว ้        10,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์โรงงาน สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของงานไฟฟ้าถนน  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2561-2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 81 ลำดับที่ 7 
     (5.1) เครื่องตัดโลหะ                                 ตั้งไว ้        10,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องตัดโลหะ ขนาด 14 นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง คุณสมบัติทำงานด้วยมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาด
ไม่น้อยกว่า 2,000 วัตต์ ความเร็วไม่น้อยกว่า 3,800 รอบต่อนาที ซึ่งไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น ตามคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็นและเหมาะสม สำหรับใช้
ในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในเขตเทศบาล 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (6) ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์              ตั้งไว้       183,100     บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของสำนักการช่าง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 85 - 86 ลำดับที่ 9 

(6.1) เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานสำนักงาน     ตั้งไว ้         51,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานสำนักงาน จำนวน 3 เครื่อง ซึ่งมีคุณลักษณะตามเกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานภายในสำนักการช่าง 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(6.2) เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 
               ตั้งไว ้         30,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 จำนวน 1 เครื่อง ซึ่งมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานภายในสำนักการช่าง 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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(6.3) เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network แบบท่ี 1   
              ตั้งไว ้        20,000     บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network แบบที่  1 จำนวน 2 เครื่อง ซึ่งมี
คุณลักษณะตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานภายในสำนักการช่าง 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 

(6.4) เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) สี ตั้งไว ้         8,900     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) สี สำหรับกระดาษขนาด A3 จำนวน 1 เครื่อง 
ซึ่งไม่มีคุณลักษณะตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานภายในสำนักการช่าง 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (6.5) เครื่องสำรองไฟ ขนาด 800 VA          ตั้งไว้         10,000      บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟ ขนาด 800 VA จำนวน 4 เครื่อง ซึ่งมีคุณลักษณะตามเกณฑ์ราคากลาง
และคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ภายในสำนักการช่าง 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(6.6) ชุดโปรแกรมจัดการสำนักงาน         ตั้งไว้              48,000      บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดโปรแกรมจัดการสำนักงานที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฏหมาย จำนวน 4 ชุด ซึ่งมี
คุณลักษณะตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานภายในสำนักการช่าง 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (6.7) ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ 
               ตั้งไว้             15,200      บาท         
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
แบบสิทธิการใช้งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฏหมาย จำนวน 4 ชุด ซึ่งมี 
คุณลักษณะตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานภายในสำนักการช่าง 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
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 (7) ประเภทครุภัณฑ์อ่ืน                     ตั้งไว้     4,495,000      บาท                                                                                                                                                                             

เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์อ่ืน สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของงานไฟฟ้าถนน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ.2561 -2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562  

(7.1) ป้ายจราจรและเสา           ตั้งไว ้        168,000     บาท 
        (เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 7 หน้า 62 ลำดับที่ 12) 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างทำป้ายจราจรและเสา พร้อมติดตั้งในบริเวณเขตเทศบาล จำนวน 21 ชุด ซึ่งไม่มีกำหนด  
ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดทำตามคุณลักษณะเฉพาะพ้ืนที่ เพ่ืออำนวยความ
สะดวกและความปลอดภัยแก่ผู้ใช้รถใช้ถนน ตามแบบรูปและรายการของเทศบาล  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

(7.2) อุปกรณ์จราจร            ตั้งไว้        627,000      บาท 
        (เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 7 หน้า 62 ลำดับที่ 12) 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างทำกระจกโค้ง ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 32 นิ้ว และเสา พร้อมติดตั้งในบริเวณเขตเทศบาล 
จำนวน 38 ชุด ซึ่งไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดทำตามคุณลักษณะ
เฉพาะพ้ืนที่ เพ่ืออำนวยความสะดวกและความปลอดภัยแก่ผู้ใช้รถใช้ถนน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(7.3) ไฟกระพริบโซล่าเซลล์พร้อมป้ายจราจร ตั้งไว ้         868,000       บาท 
        (เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 7 หน้า 63 ลำดับที ่12) 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างทำไฟกระพริบโซล่าเซลล์พร้อมป้ายจราจรต่างๆ และเสา พร้อมติดตั้งในบริเวณเขตเทศบาล 
จำนวน 28 ชุด ซึ่งไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดทำตามคุณลักษณะ
เฉพาะของพ้ืนที่ เพ่ือความปลอดภัยในการสัญจร  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (7.4) ป้ายบอกชื่อซอย     ตั้งไว้         2,332,000       บาท 
        (เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี 7 หน้า 63 ลำดับที ่12) 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างทำป้ายบอกชื่อซอยและเสา พร้อมติดตั้งในบริเวณเขตเทศบาล จำนวน 106 ป้าย ซึ่งไม่มี
กำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดทำตามคุณลักษณะเฉพาะพ้ืนที่ เพ่ือระบุ       
ชื่อซอยให้ชัดเจนและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ตามแบบรูปและรายการของเทศบาล  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(7.5) ป้ายหมายเลขทางหลวงท้องถ่ิน             ตั้งไว ้        500,000       บาท 
       (หน้า 595 ลำดับที่ 12) 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างทำป้ายหมายเลขทางหลวงท้องถิ่น พร้อมติดตั้งในบริเวณเขตเทศบาล จำนวน 50 ป้าย      
ซึ่งไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามคุณลักษณะเฉพาะพ้ืนที่          
เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ตามแบบรูปและรายการของเทศบาล  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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(8) ประเภทคา่บำรุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ์       ตั้งไว ้         4,000,000      บาท 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ของสำนักการช่าง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ปกติ    
เช่น รถยนต์ ป้ายเกี่ยวกับจราจร กล้องโทรทัศน์วงจรปิด พัดลมไอเย็น พัดลมไอน้ำ ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ  
โป๊ะท่าเทียบเรือ ไฟสัญญาณจราจร โคมไฟถนน LED ป้ายจราจรและอุปกรณ์จราจร ป้ายบอกชื่อซอย ฯลฯ 
ตามโครงการบำรุงรักษาปรับปรุงที่ดินสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ในความรับผิดชอบของสำนักการช่าง          
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 หน้า 470  ลำดับที่ 2.5  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 1.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      ตั้งไว้รวม   69,290,000     บาท 

 (1) ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค    ตั้งไว ้       64,790,000     บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างปรับปรุงสิ่งสาธารณูปโภค ตามภารกิจของสำนักการช่าง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น        
(พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 และการดำเนินการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) เงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 

          ตั้งไว้          1,000,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ตามสัญญาก่อสร้างทุกประเภท 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

2) โครงการก่อสร้างโป๊ะท่าเทียบเรือโดยสาร บริเวณวัดสนามเหนือ 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) (หน้า 41 ลำดับที่ 2.1) 

        ตั้งไว้           8,900,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโป๊ะท่าเทียบเรือโดยสารและระบบอำนวยความปลอดภัยเพ่ือรองรับการให้บริการ      
แก่ผู้สูงอายุและคนพิการและประชาชนทั่วไป บริเวณวัดสนามเหนือ ความกว้าง 5.00 ม. และ 9.40 ม. ความยาว 
10.50 ม. และ 24.00 ม. พ้ืนที่ประมาณ 166.20 ตร.ม. จำนวน 1 หลัง ตามแบบรูปและรายการของเทศบาล
พิกัดภูมิศาสตร์ (St = N 13.5444, E 100.2930) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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3) โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนน คสล. บริเวณ ซอยเวชคาม 7 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) (หน้า 21 ลำดับที่ 3) 

       ตั้งไว้              930,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างปรับปรุงถนน คสล. บริเวณซอยเวชคาม 7 กว้างประมาณ 4.00 ม. ยาวประมาณ 64.00 ม. 
หนา 0.15 ม. พ้ืนที่ประมาณ 251.00 ตร.ม (ไม่รวมพ้ืนที่บ่อพัก คสล.) วางท่อระบายน้ำ คสล. Ø 0.60 ม. 
พร้อมบ่อพัก คสล. ทั้งสองฝั่ง ความยาวรวมประมาณ 128.00 ม. ก่อสร้างรางวี คสล. กว้าง 0.50 ม. ทั้งสองฝั่ง 
ตามแบบรปูและรายการของเทศบาล 
พิกัดภูมิศาสตร์ (St = N 13.892779, E 100.550892) (ED = N 13.893329, E 100.551002) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

4) โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
บริเวณหมู่บ้านประชาชื่น ซอย 13/1, 14/1, 15/1, 16/1 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) (หน้า 36 ลำดับที่ 18) 

       ตั้งไว้       9,250,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บริเวณหมู่บ้านประชาชื่น ซอย 13/1, 
14/1, 15/1, 16/1 กว้างประมาณ 5.40 – 5.60 ม. ยาวประมาณ 411.00 ม. หนา 0.05 ม. พ้ืนที่ประมาณ 
2,163.00 ตร.ม. (ไม่รวมพ้ืนที่บ่อพัก คสล.) วางท่อระบายน้ำ HDPE Ø 0.60 ม. พร้อมบ่อพัก คสล. ทั้งสองฝั่ง 
ความยาวรวมประมาณ 822.00 ม. ตามแบบรูปและรายการของเทศบาล 
พิกัดภูมิศาสตร์ (St = N13.884779, E 100.540698) (ED = N 13.886026, E 100.540940) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

5) โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
บริเวณหมู่บ้านกฤษดานคร ซอยราชพฤกษ์ 19, 21 และ 23 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 
(หน้า 338 ลำดับที่ 89) และเปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 7) [หน้า 22 ลำดับที่  
1.1 (89)] 

      ตั้งไว้       11,650,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บริเวณหมู่บ้านกฤษดานคร ซอยราชพฤกษ์ 
19, 21 และ 23 กว้างประมาณ 3.80 ม. ยาวประมาณ 600.00 ม. หนา 0.05 ม. พ้ืนที่ประมาณ 2,220.00 ตร.ม. 
(ไม่รวมพ้ืนที่บ่อพัก คสล.) วางท่อระบายน้ำ HDPE ขนาด Ø 0.60 ม. พร้อมบ่อพัก คสล. ทั้งสองฝั่ง ความยาว
รวมประมาณ 1,200.00 ม. ก่อสร้างรางวี คสล. กว้าง 0.50 ม. ทั้งสองฝั่ง ตามแบบรูปและรายการของเทศบาล 
พิกัดภูมิศาสตร์ (St = N13.896936, E 100.535546) (ED = N 13.896239, E 100.535516) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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6) โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
บริเวณหมู่บ้านกฤษดานคร ซอยราชพฤกษ์ 25 และ 27  
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562  
(หน้า 338 ลำดับที่ 90) และเปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 7) [หน้า 24 ลำดับที่ 
1.1 (90)] 

      ตั้งไว้          8,000,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บริเวณหมู่บ้านกฤษดานคร ซอยราชพฤกษ์ 
25 และ 27 กว้างประมาณ 3.80 ม. ยาวประมาณ 400.00 ม. หนา 0.05 ม. พื้นที่ประมาณ 1 ,480.00 ตร.ม.  
(ไม่รวมพ้ืนที่บ่อพัก คสล.) วางท่อระบายน้ำ HDPE ขนาด Ø 0.60 ม. พร้อมบ่อพัก คสล. ทั้งสองฝั่ง ความยาว 
รวมประมาณ 800.00 ม. ก่อสร้างรางวี คสล. กว้าง 0.50 ม. ทั้งสองฝั่ง ตามแบบรูปและรายการของเทศบาล 
พิกัดภูมิศาสตร์ (St = N13.895893, E 100.535497) (ED = N 13.895523, E 100.535476) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

7) โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
บริเวณหมู่บ้านพบสุข ซอยเมน 2 เชื่อมซอย 1 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 
(หน้า 321 ลำดับที่ 69) และเปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 7) [หน้า 18 ลำดับที่  
1.1 (69)] 

      ตั้งไว้         8,500,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บริเวณหมู่บ้านพบสุข ซอยเมน 2        
เชื่อมซอย 1 กว้างประมาณ 5.00 ม. ยาวประมาณ  400.00 ม. หนา 0.05 ม. พื้นที่ประมาณ 1 ,960.00 ตร.ม. 
(ไม่รวมพ้ืนที่บ่อพัก คสล.) วางท่อระบายน้ำ HDPE ขนาด Ø 0.60 ม. พร้อมบ่อพัก คสล. ทั้งสองฝั่ง ความยาว
รวมประมาณ 800.00 ม. ก่อสร้างรางวี คสล. กว้าง 0.50 ม. ทั้งสองฝั่ง ตามแบบรูปและรายการของเทศบาล 
พิกัดภูมิศาสตร์ (St = N13.891064, E 100.518076) (ED = N 13.892701, E 100.520115) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

8) โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนน คสล. บริเวณถนนสุขาประชาสรรค์ 2 ซอย 76  
ส่วนที่เหลือ (ซอยพระอินทร์ 4) 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) (หน้า 24 ลำดับที่ 6) 

      ตั้งไว ้       1,000,000      บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างปรับปรุงถนน คสล. บริเวณถนนสุขาประชาสรรค์ 2 ซอย 76 ส่วนที่เหลือ (ซอย       
พระอินทร์ 4) กว้างประมาณ 4.00 ม. ยาวประมาณ  62.00 ม. หนา 0.15 ม. พ้ืนที่ประมาณ 242.00 ตร.ม. (ไม่รวม
พ้ืนที่บ่อพัก คสล.) วางท่อระบายน้ำ คสล. Ø 0.60 ม. พร้อมบ่อพัก คสล. ทั้งสองฝั่ง ความยาวรวมประมาณ 
124.00 ม. ก่อสร้างรางวี คสล. กว้าง 0.50 ม. ทั้งสองฝั่ง ตามแบบรูปและรายการของเทศบาล 
พิกัดภูมิศาสตร์ (St = N 13.935251, E 100.522565) (ED = N 13.935258, E 100.522263) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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9) โครงการก่อสร้างถนน คสล. บริเวณซอยติวานนท์ – ปากเกร็ด 35  
แยกซอยแม่ละม่อม  
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) (หน้า 28 ลำดับที่ 10) และเปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 7)  
[หน้าที่ 26 ลำดับที่ 1.1 (10)] 

      ตั้งไว ้          743,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. บริเวณซอยติวานนท์ – ปากเกร็ด 35 แยกซอยแม่ละม่อม กว้างประมาณ 
2.40 - 4.50 ม. ยาวประมาณ 90.00 ม. หนา 0.15 ม. พื้นที่ประมาณ 273.00 ตร.ม. (ไม่รวมพ้ืนที่บ่อพัก คสล.) 
วางท่อระบายน้ำ คสล. Ø 0.60 ม. พร้อมบ่อพัก คสล. ฝั่งเดียว ความยาวประมาณ 84.00 ม. ตามแบบรูปและ
รายการของเทศบาล 
พิกัดภูมิศาสตร์ (St = N 13.941789, E 100.538753) (ED = N 13.941634, E 100.538565) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

10) โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนน คสล. บริเวณซอยพระแม่มหาการุณย์ 14 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) (หน้า 29 ลำดับที่ 11) 

      ตั้งไว้         1,070,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างปรับปรุงถนน คสล. บริเวณซอยพระแม่มหาการุณย์ 14 กว้างประมาณ 4.00 ม.  
ยาวประมาณ 83.00 ม. หนา 0.15 ม. พ้ืนที่ประมาณ  326.00 ตร.ม. (ไม่รวมพ้ืนที่บ่อพัก คสล.) วางท่อระบายน้ำ 
คสล. Ø 0.60 ม. พร้อมบ่อพัก คสล. ทั้งสองฝั่ง ความยาวรวมประมาณ 166.00 ม. ก่อสร้างรางวี คสล. กว้าง 
0.50 ม. ทั้งสองฝั่ง ตามแบบรูปและรายการของเทศบาล 
พิกัดภูมิศาสตร์ (St = N, E 13.945778, E 100.558261) (ED = N 13.94530, E 100.558889) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

11) โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนน คสล. บริเวณซอยพระแม่มหาการุณย์ 27 แยก 3 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) (หน้า 30 ลำดับที่ 12) 

      ตั้งไว้        1,050,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างปรับปรุงถนน คสล. บริเวณซอยพระแม่มหาการุณย์ 27 แยก 3 กว้างประมาณ 5.00 ม.  
ยาวประมาณ 67.00 ม. หนา 0.15 ม. พ้ืนที่ประมาณ  335.00 ตร.ม. วางท่อระบายน้ำ คสล. Ø 0.60 ม. พร้อม
บ่อพัก คสล. ทั้งสองฝั่ง ความยาวรวมประมาณ 134.00 ม. ก่อสร้างรางวี คสล. กว้าง 0.50 ม ทั้งสองฝั่ง ตาม
แบบรูปและรายการของเทศบาล 
พิกัดภูมิศาสตร์ (St = N 13.950137, E 100.559283) (ED = N 13.950002, E 100.560218) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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12) โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนน คสล. บริเวณซอยประนอมมิตร แยกซ้าย 3 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) (หน้า 31 ลำดับที่ 13) 

      ตั้งไว้          497,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างปรับปรุงถนน คสล. บริเวณซอยประนอมมิตร แยกซ้าย 3 กว้างประมาณ 4.00 ม.  
ยาวประมาณ 34.00 ม. หนา 0.15 ม. พ้ืนที่ประมาณ  136.00 ตร.ม. วางท่อระบายน้ำ คสล. Ø 0.60 ม. พร้อม
บ่อพัก คสล. ทั้งสองฝั่ง ความยาวรวมประมาณ 68.00 ม. ก่อสร้างรางวี คสล. กว้าง 0.50 ม ทั้งสองฝั่ง ตาม
แบบรูปและรายการของเทศบาล 
พิกัดภูมิศาสตร์ (St = N, E 13.943704, E 100.563724) (ED = N 13.945433, E 100.563683) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

13) โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนน คสล. บริเวณซอยจุฬา 6 แยกซ้าย  
(ส่วนที่เหลือ) 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) (หน้า 33 ลำดับที่ 15) 

      ตั้งไว้          500,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างปรับปรุงถนน คสล. บริเวณซอยจุฬา 6 แยกซ้าย (ส่วนที่เหลือ) กว้างประมาณ 3.50 ม.  
ยาวประมาณ 40.00 ม. หนา 0.15 ม. พ้ืนที่ประมาณ  137.00 ตร.ม. (ไม่รวมพ้ืนที่บ่อพัก คสล.) วางท่อระบายน้ำ 
คสล. Ø 0.60 ม. พร้อมบ่อพัก คสล. ทั้งสองฝั่ง ความยาวรวมประมาณ 80.00 ม. ก่อสร้างรางวี คสล. กว้าง 
0.50 ม ทั้งสองฝั่ง ตามแบบรูปและรายการของเทศบาล 
พิกัดภูมิศาสตร์ (St = N 13.935651, E 100.555067) (ED = N 13.935580, E 100.555351) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

14) โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
บริเวณถนนเมน หมู่บ้านทรัพย์วัฒนะ (ซอยแจ้งวัฒนะ – ปากเกร็ด 17) 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) (หน้า 40 ลำดับที่ 22) 

      ตั้งไว้        11,700,000      บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บริเวณถนนเมน หมู่บ้านทรัพย์วัฒนะ  
(ซอยแจ้งวัฒนะ – ปากเกร็ด 17) กว้างประมาณ 6.00 ม. ยาวประมาณ 350.00 ม. หนา 0.05 ม. พ้ืนที่
ประมาณ 2,040.00 ตร.ม. (ไม่รวมพ้ืนที่บ่อพัก คสล.) วางท่อระบายน้ำ HDPE Ø 0.80 ม. พร้อมบ่อพัก คสล. 
ทั้งสองฝั่ง ความยาวประมาณ 700.00 ม. ก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. กว้าง 0.50 ม ทั้งสองฝั่ง ตามแบบรูป
และรายการของเทศบาล 
พิกัดภูมิศาสตร์ (St = N 13.909614, E 100.525414) (ED = N 13.912478, E 100.525856) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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(2) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  
ตั้งไว ้         4,500,000     บาท 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักการช่าง  
เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น ถนน สะพาน ทางเดินเท้า สะพานทางเดินเท้า อาคารสำนักงาน ฯลฯ  
ตามโครงการบำรุงรักษาปรับปรุงที่ดินสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ในความรับผิดชอบของสำนักการช่าง  
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 หน้า 470 ลำดับที่ 2.5  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 

 

 



 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบาลนครปากเกร็ด 

อำเภอปากเกรด็   จังหวัดนนทบุรี 
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน 

  สำนักการช่าง 
แผนงานเคหะและชมุชน 

                                  
(3) งานสวนสาธารณะ      
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น        ตั้งไว้รวม    38,629,700   บาท          
แยกเป็น 
รายจ่ายประจำ                      ตั้งไวร้วม    33,573,700   บาท 
แยกเป็น                   
1. งบบุคลากร                                          ตั้งไว้รวม      8,285,700   บาท 

1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             ตั้งไวร้วม          8,285,700   บาท 
(1) ประเภทเงินเดือนพนักงาน             ตั้งไว ้      790,000   บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ให้แก่ พนักงานเทศบาล  พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(2) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน  ตั้งไว้       10,700    บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่ พนักงานเทศบาล ดังนี้ 

- เงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งและท่ีไม่ได้รับเงิน
ประจำตำแหน่ง             
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนสำหรับพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง ตามกฎหมาย  
ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่งที่  
ได้รับ สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ และ
เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือน สำหรับพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งชำนาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า ซึ่งไม่มี 
สิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., 
ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 677 ลงวันที่ 27 เมษายน 2547 และตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2547 
 
 
 
 



สช.24 

 

                     - เงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับ          
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับการประเมินให้เลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่า  
ขั้นที่เหลืออยู่ โดยนำผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนส่วนที่เหลือจากการเลื่อนขั้นเงินเดือนปกติมารับเป็นค่าตอบแทน
พิเศษในอัตราร้อยละ  ตามสิทธิ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739    
ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2547 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ที ่ มท 0803/ว 2094 ลงวันที ่          
2 ตุลาคม 2551 
  - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาลที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าระดับปริญญาตรี  ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(3) ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ                       ตั้งไว ้      1,118,000       บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างประจำ ให้แก่ ลูกจ้างประจำ พร้อมทั้งเงินปรับปรุงค่าจ้าง   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(4) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของลูกจ้างประจำ             ตั้งไว้          11,000        บาท 
  - เงินค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำที่ได้รับค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของตำแหน่ง  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำที่ได้รับการประเมินให้เลื่อนขั้นค่าจ้างเกินกว่าขั้นที่เหลืออยู่ 
โดยนำผลการเลื่อนขั้นส่วนที่เหลือจากการเลื่อนขั้นปกติมารับเป็นค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละตามสิทธิ    
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2547 และ
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0803/ว 2094 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2551       
                      - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ ที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปหรือระดับต่ำกว่าระดับ 
ปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(5) ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง              ตั้งไว ้      5,826,000        บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(6) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง        ตั้งไว ้        530,000        บาท  
 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ สำหรับพนักงานจ้าง ดังนี้ 
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          -  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ที่บรรจุ         
หรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับ       
ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว  1372 ลงวันที่         
1 กรกฎาคม 2558  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

2. งบดำเนินงาน                   ตั้งไว้         25,188,000    บาท 
2.1 ค่าตอบแทน       ตั้งไวร้วม            460,000     บาท 

(1) ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    
        ตั้งไว ้        400,000     บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   
ที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(2) ประเภทค่าเช่าบ้าน     ตั้งไว ้         10,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(3) ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว ้                50,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก ่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

2.2  ค่าใช้สอย         ตั้งไวร้วม       17,115,000     บาท 
(1) ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   ตั้งไว ้           16,000,000     บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้ 
     (1.1) ค่าธรรมเนียมต่างๆ เช่น ค่าธรรมเนียมการรับฝากมิเตอร์น้ำประปาและมาตรวัดน้ำ 

 ค่าธรรมเนียมฝากมิเตอร์ไฟฟ้า ฯลฯ 
                  (1.2)  ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าบริการทำความสะอาดและบำรุงรักษาต้นไม้ ค่าจ้างเหมา
พนักงานรักษาความปลอดภัย ค่ารื้อถอนอาคาร ค่าปรับปรุงสถานที่ ค่าจ้างดูแลบำรุงรั กษาและแก้ไขระบบ         
น้ำพุดนตรี ค่าติดตั้งระบบไฟฟ้า ค่าจ้างดูแลห้องน้ำ ตรวจสอบและดูแล เครื่องจักร มิให้มีมลพิษทางอากาศ        
เกินระดับมาตรฐานที่กระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมกำหนด ค่าบำรุงรักษาระบบปฏิบัติ            
งานกล้องโทรทัศน์วงจรปิดและระบบการจัดการน้ำ ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว0746 
ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 และตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 จำนวน 
4 โครงการ ได้แก่                                                                      
     1) โครงการจ้างเหมาดูแลรักษาไหล่ทาง/เกาะกลางถนนในเขตเทศบาล (หน้า 244 ลำดับที่ 1.1)  
    2)  โครงการจ้างเหมาดูแลรักษาสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ นนทบุรี  
         (เพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 หน้า 2 ลำดับที่ 2) 
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    3) โครงการบำรุงรักษาระบบการปฏิบัติงานกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV บริเวณสวนสมเด็จ
พระศรีนครินทร์ นนทบุรี จำนวน 12 กล้อง หน้า 475 ลำดับที่ 4.3 (3) และเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 7) (หน้า 44 
ลำดับที่ 3) 
  4) โครงการบำรุ งรักษาและเช่ าระบบจัด เก็ บข้อมูล ในระบบ Cloud Computing)         
พร้อมอุปกรณ์สำหรับกล้องโทรทัศน์วงจรปิดแบบไร้สาย บริเวณสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ นนทบุรี      
จำนวน 16 กล้อง และเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 7) (หน้า 44 ลำดับที่ 4) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)      

(2) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  
            ตั้งไว ้          315,000     บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  
     (2.1) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานต่าง ๆ      ตั้งไว ้          270,000     บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานต่างๆ ในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการของสำนักการช่าง ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562  

   1) โครงการรักษ์ต้นไม้รักษ์สิ่งแวดล้อม     ตั้งไว้            270,000      บาท 
       (หน้า 199 ลำดับที่  2.1)           

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้แก่ เยาวชนในเขตเทศบาล เพ่ือให้ได้รับความรู้และ
กระตุ้นจิตสำนึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร        
ค่าพาหนะวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสาร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าจ้างเหมายานพาหนะ 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าตกแต่งสถานที่ ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จำเป็นตามโครงการ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

 (2.2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ            ตั้งไว้            40,000    บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรของบุคลากรงานสวนสาธารณะ
สำนักการช่าง ที่มีสิทธิเบิกเงินได้ตามระเบียบฯ เช่น ค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ 
ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(2.3) ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน      ตั้งไว้              5,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน  กรณี เจ้าหน้าที่สำนักการช่างกระทำความผิด         
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และ พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539                                                               
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   

(3) ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม                ตั้งไว้           800,000   บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินที่อยู่ในความรับผิดชอบของงานสวนสาธารณะสำนักการช่าง 
เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ดังนี้ 
                   - ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น รถยนต์ เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ เครื่องตัดหญ้า  เครื่องสูบน้ำ ฯลฯ 
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- ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เช่น น้ำพุ  น้ำพุดนตรีและโป๊ะหรือแพ 
กลอ้งโทรทัศน์วงจรปิด CCTV ในสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ นนทบุรี ฯลฯ 

- ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น เช่น เครื่องจักร เครื่องสูบน้ำ และวัสดุต่างๆ ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

2.3  ค่าวัสดุ                       ตั้งไวร้วม 6,350,000   บาท 
 (1) ประเภทวัสดุสำนักงาน            ตั้งไว ้               50,000   บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สมุด  แฟ้ม ตรายาง เทปสันปก  สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ 
หรือจ้างพิมพ์ หนังสือวิชาการ ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(2) ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ            ตั้งไว ้               20,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า ฟิวส์ ปลั๊กไฟ สายไฟ โคมไฟ ฯลฯ เพ่ือใช้ในการซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้าอาคาร สถานที่ในสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ นนทบุรี 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(3) ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว            ตั้งไว้             120,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น  ถังขยะ  ไม้กวาด  แก้วน้ำ  มีด กระดาษชำระ ถุงดำ ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(4) ประเภทวัสดุก่อสร้าง             ตั้งไว้           1,000,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้  หิน ปูนซีเมนต์ ทราย เหล็กเส้น ฯลฯ เพ่ือใช้ในการซ่อมแซมเรือนเพาะชำ 
และสิ่งก่อสร้างต่างๆ ในสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ นนทบุรี  เพ่ือให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(5) ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง            ตั้งไว ้             150,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน หัวเทียน ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(6) ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น            ตั้งไว ้             700,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง น้ำมันจารบี ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)      

(7) ประเภทวัสดุการเกษตร              ตั้งไว้           3,500,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น สารเคมีป้องกันและกำจัดศัตรูพืช พันธุ์พืช ดิน ปุ๋ย แกลบดิน ต้นไม้ 
กระถางต้นไม้ วัสดุเพาะชำ อุปกรณ์ในการขยายพันธุ์พืช ผ้าใบหรือผ้าพลาสติก ตะขอตัดกิ่งไม้ ตาข่าย         
เอ็มโมลาส น้ำชีวภาพ ฯลฯ สำหรับใช้ในการบำรุงรักษาต้นไม้และตกแต่งพ้ืนที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
สำนักการช่าง ได้แก่ สวนสาธารณะของเทศบาล สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ นนทบุรี ไหล่ทางและเกาะกลาง
ถนน และโครงการบำรุงรักษาดูแลสวนทุเรียนนนท์สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ นนทบุรี ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 หน้า 256 ลำดับที่ 2.3  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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(8) ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่             ตั้งไว้            30,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น สติ๊กเกอร์ ฟิวเจอร์บอร์ด โฟม กระดาษโปสเตอร์ ผ้า/แผ่นป้าย
แผ่นพับและสื่อประชาสัมพันธ์ แผงปิดประกาศ เทปบันทึกเสียงหรือภาพ รูปภาพที่ได้จากการล้าง/อัด/ขยาย        
ถ่าน/แบตเตอรี่สำหรับกล้องถ่ายรูป ฯลฯ 
(ตัง้จ่ายจากเงินรายได้) 

 (9) ประเภทวัสดุเครื่องแต่งกาย           ตั้งไว ้            30,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย เช่น รองเท้า หมวก ถุงมือ  ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(10) ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์           ตั้งไว ้            50,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ตลับผงหมึก/กระดาษต่อเนื่องสำหรับเครื่องพิมพ์
คอมพิวเตอร์ แผ่นกรองแสง สาย LAN สายเคเบิล อุปกรณ์เชื่อมต่อสัญญาณ เมมโมรี่ชิป เมาส์แป้นพิมพ์ (KeyBoard) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ที่มี/ไม่มีกำหนดไว้ในเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และมีราคาต่อหน่วย ไม่เกิน 20,000 บาท ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(11) ประเภทวัสดุอ่ืนๆ         ตั้งไว้          700,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอ่ืนๆ สำหรับการปฏิบัติงานของงานสวนสาธารณะ  ดังนี้ 
  - วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้เกี่ยวกับรถบรรทุกน้ำ เช่น สายส่งน้ำ ท่อสูบน้ำ หัวฉีดน้ำ ข้อต่อประปา   
ข้อแยกประปา ท่อส่งน้ำ ตะขอชัก  ฯลฯ 

- วัสดุสำหรับการปรับปรุงภูมิทัศน์และตกแต่งสวนสาธารณะ เช่น ต้นไม้พลาสติก และ
อุปกรณ์ในการตกแต่ง  ผ้าปิดจมูก ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

2.4 ค่าสาธารณูปโภค                   ตั้งไวร้วม      1,263,000   บาท  
(1) ประเภทค่าไฟฟ้า             ตั้งไว ้       1,000,000   บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าในบริเวณสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ นนทบุรี น้ำพุดนตรีและป้ายประชาสัมพันธ์    
ในสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ นนทบุรี และสำหรับกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV ที่ติดตั้งภายในสวนสมเด็จ
พระศรีนครินทร์ นนทบุรี ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(2) ประเภทค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล           ตั้งไว ้          250,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ำประปาหรือน้ำสะอาดจากหน่วยงานราชการ สำหรับสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ นนทบุรี  ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(3) ประเภทค่าบริการโทรศัพท์            ตั้งไว ้    3,000   บาท                 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์สำหรับอาคารสถานที่ในสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ นนทบุร ี ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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     (4) ประเภทค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม           ตั้งไว้                10,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต ค่าติดตั้ง IP VPN 
และค่าอุปกรณ์ Router ปลายทาง ค่าเคลื่อนย้ายวงจรปลายทาง ค่าบริการวงจร IP VPN และค่าสื่อสารอ่ืน ๆ 
รวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้ใช้บริการทางด้านโทรคมนาคม ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการใช้บริการ เป็นต้น    
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

3. งบรายจ่ายอื่น      ตั้งไว้รวม         100,000   บาท
 3.1 รายจ่ายอื่น     ตั้งไว้รวม         100,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าสาธารณูปโภคที่ค้างชำระ เพ่ือชำระหนี้ ได้แก่ ค่าติดตั้งเครื่องวัดหน่วยไฟฟ้า ค่าใช้จ่ายในการ  
ใช้ไฟฟ้าเกินกำหนด ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

รายจ่ายเพื่อการลงทุน              ตั้งไว้รวม      5,056,000   บาท      
แยกเป็น        
1. งบลงทุน                                                   ตั้งไว้รวม      5,056,000   บาท 

1.1 หมวดค่าครุภัณฑ์              ตั้งไวร้วม          1,656,000   บาท 
       (1) ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร            ตั้งไว ้                15,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์การเกษตร สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของงานสวนสาธารณะ  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562  เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 79 ลำดับที่ 3 
         (1.1) เครื่องพ่นยาแบบพกพา ตั้งไว้                  15,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพ่นยาแบบพกพาพร้อมอุปกรณ์ จำนวน 2 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ ก้านพ่นยา
หัวทองเหลืองแท้ กำลังเครื่องยนต์ไม่น้อยกว่า 1.7 แรงม้า เครื่องยนต์เบนซิน 4 จังหวะ ปริมาตรกระบอกสูบ 
ไม่น้อยกว่า 35.8 ซีซี รอบเครื่องยนต์ไม่น้อยกว่า 7,000 รอบ/นาที ระบบสตาร์ทแบบเชือกดึง และมีคุณสมบัติ
ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) ซึ่งไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานในสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ นนทบุรี  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

  (2) ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ    ตั้งไว้               498,500    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานสวนสาธารณะ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น                   
(พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 80 ลำดับที่ 4 
          (2.1) กล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV   ตั้งไว้               498,500   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV พร้อมอุปกรณ์ควบ โดยนำสัญญาณภาพที่บันทึกทีห่อ้งควบคุม 
กล้องโทรทัศน์ เทศบาลนครปากเกร็ด ติดต้ังภายในสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ นนทบุรี จำนวน 8 ชุด ซึ่งไม่มี
กำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น ตามคุณลักษณะเฉพาะ     
ที่จำเป็นและเหมาะสม และเพ่ือป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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     (3) ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว    ตั้งไว้               142,500  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว สำหรับใช้ในการปฎิบัติงานสวนสาธารณะ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น                   
(พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับเพ่ิมเติม พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 81 ลำดับที่ 6 
   (3.1) เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง ตั้งไว้                142,500   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จำนวน 15 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้  

- เป็นเครื่องตัดหญ้าแบบสะพาย 
          - เครื่องยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 1.4 แรงม้า 
          - ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 30 ซีซี 
          - พร้อมใบมีด 
ซ่ึงมีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานภายในสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ นนทบุรี 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (4) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์    ตั้งไว ้             1,000,000   บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ของสำนักการช่าง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ปกติ เช่น 
รถยนต์ นาฬิกาดอกไม้ มอเตอร์ปั๊มน้ำ แพริมน้ำ (ทุ่นอเนกประสงค์) อุปกรณ์กล้องวงจรปิด CCTV ฯลฯ     
ตามโครงการบำรุงรักษาปรับปรุงที่ดินสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ในความรับผิดชอบของสำนักการช่ าง          
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 หน้า 470 ลำดับที่ 2.5  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

1.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง               ตั้งไว้รวม        3,400,000   บาท 
(1) ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค             ตั้งไว้            2,400,000   บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างปรับปรุงสิ่งสาธารณูปโภค ตามภารกิจของสำนักการช่าง  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 และการดำเนินการอื่นที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

            1) เงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 
                  ตั้งไว้      100,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ตามสัญญาก่อสร้างทุกประเภท 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

            2) โครงการก่อสร้างปรับปรุง บริเวณใต้ทางด่วนอุดรรัถยา (ประตู 2) 
 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 
 เพิ่มเติม (ฉบับที่  2) (หน้า 17 ลำดับที่ 2) 

                  ตั้งไว้             2,300,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างปรับปรุง บริเวณใต้ทางด่วนอุดรรัถยา (ประตู 2) ดำเนินการดังนี้  

- ก่อสร้างปรับปรุงป้อมยาม กว้างประมาณ 2.00 ม. ยาวประมาณ 2.00 ม. จำนวน 1 จุด 
- ก่อสร้างราวกันตก ยาวประมาณ 52.00 ม. 
- ก่อสร้างประติมากรรมรูปทุเรียน กว้างประมาณ 2.80 ม. ยาวประมาณ 3.00 ม. 
- งานถมดินปรับระดับพร้อมปูหญ้า พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 300 ตร.ม. 
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- งานติดตั้งโคมไฟหัวเสารั้ว จำนวน 10 โคม  
- งานไฟฟ้าแสงสว่างไฟประดับโดยรอบพ้ืนที่ จำนวน 1 งาน 

ตามแบบรูปและรายการของเทศบาล 
พิกัดภูมิศาสตร์ (St = N 13.928909, E 100.554994) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (2) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   
                  ตั้งไว ้            1,000,000      บาท 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักการช่าง  
เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น น้ำพุดนตรี อาคารเพาะชำ อาคารพิพิธภัณฑ์ ถังน้ำบาดาล ในสวนสมเด็จ
พระศรีนครินทร์ นนทบุรี ฯลฯ ตามโครงการบำรุงรักษาปรับปรุงที่ดินสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ในความรับผิดชอบ
ของสำนักการช่าง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 หน้า 470 ลำดับที ่2.5  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)                              



 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เทศบาลนครปากเกร็ด 

อำเภอปากเกรด็  จังหวัดนนทบุรี 
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน 

   สำนักการช่าง 
แผนงานเคหะและชมุชน 

                                    
(4) งานบำบัดน้ำเสีย        
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น     ตั้งไว้รวม   277,590,600      บาท 
แยกเป็น 
รายจ่ายประจำ              ตั้งไว้รวม    75,603,000     บาท 
แยกเป็น                    
1. งบบุคลากร                                  ตั้งไว้รวม    10,594,000     บาท 

1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)        ตั้งไวร้วม        10,594,000      บาท 
 (1) ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว้            2,240,000      บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ให้แก่ พนักงานเทศบาล พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(2) ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน  ตั้งไว้             15,000      บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ให้แก่ พนักงานเทศบาล ดังนี้ 

- เงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งและที่ไม่ได้รับเงิน
ประจำตำแหน่ง 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนสำหรับพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง ตามกฎหมาย     
ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่ง      
ที่ได้รับ สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  
และเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือน สำหรับพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งชำนาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า     
ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง  ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 677 ลงวันที่ 27 เมษายน 2547 และตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2547 
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           - เงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับ          
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับการประเมินให้เลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่า   
ขั้นที่เหลืออยู่ โดยนำผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนส่วนที่เหลือจากการเลื่อนขั้นเงินเดือนปกติมารับเป็นค่าตอบแทน
พิเศษในอัตราร้อยละ ตามสิทธิ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739      
ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2547 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ที ่ มท 0803/ว 2094 ลงวันที ่         
2 ตุลาคม 2551 
  - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาลที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (3) ประเภทเงินประจำตำแหน่ง            ตั้งไว ้           42,000      บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
และตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง การกำหนด
หลักเกณฑ์และแก้ไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 7)   
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2559 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 21 
พฤษภาคม 2563 และหนังสือสั่งการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้แก่ ผู้อำนวยการสำนักการช่าง ผู้อำนวยการส่วนฯ และ
หัวหน้าฝ่ายฯ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(4) ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง            ตั้งไว้            7,688,000     บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(5) ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง       ตั้งไว้      609,000     บาท  
 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ สำหรับพนักงานจ้าง ดังนี้ 

          -  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง  
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ที่บรรจุหรือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าระดับ
ปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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2. งบดำเนินงาน                  ตั้งไว้รวม     64,909,000    บาท 
2.1 ค่าตอบแทน      ตั้งไว้รวม          1,494,000     บาท 

 (1) ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    
ตั้งไว้            1,300,000     บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง     
ที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(2) ประเภทค่าเช่าบ้าน    ตั้งไว้        144,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้แก่ พนักงานเทศบาลที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(3) ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว้                  50,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก ่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

2.2  ค่าใช้สอย                 ตั้งไวร้วม       49,155,000      บาท                  
(1) ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้          46,000,000      บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้ 
(1.1) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เช่น ค่าธรรมเนียมการรับฝากและติดตั้งมิเตอร์น้ำประปาและ  

มาตรวัดน้ำ ค่าธรรมเนียมฝากมิเตอร์ไฟฟ้า ฯลฯ 
(1.2) ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าจ้างเหมาพนักงานรักษาความปลอดภัย ค่าปรับปรุงสถานที่   

ค่ารื้อถอน ค่าจ้างเหมาตอกเสาเข็มป้องกันน้ำ ค่าติดตั้งหม้อแปลง เครื่องวัดอุปกรณ์ไฟฟ้า ค่าติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า
เพ่ิมเติม ค่าธรรมเนียม ตรวจสอบและดูแล เครื่องจักร มิ ให้มีมลพิษทางอากาศ เกินระดับมาตรฐานที่
กระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมกำหนด ค่าจ้างเหมาลอกทำความสะอาดท่อระบายน้ำ ค่าขุดลอก
โคลนเลน ตัดต้นไม้ริมคลอง กำจัดวัชพืชและเศษขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ค่าตรวจสอบคุณภาพน้ำ ฯลฯ 
สำหรับสำนักการช่างและโครงการ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว0746 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2562 และตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 และเปลี่ยนแปลง รวม 3 โครงการ ได้แก ่

1) โครงการลอกท่อระบายน้ำ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวน 
พ.ศ. 2562 (หน้า 236 ลำดับที่ 5) และเปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 7 (หน้า 14 ลำดับที่ 5) 

2) โครงการกำจัดวัชพืชหรือขุดลอกคูคลองและลำรางสาธารณะ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 (หน้า 236 ลำดับที่ 6)  

3) โครงการบริหารและดูแลบำรุงรักษาระบบรวบรวมและบำบัดน้ำเสีย (โซน 1 ศรีสมาน)                
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562  

    (หน้า 204 ลำดับที่ 1.2)  
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   (2) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  
 ตั้งไว ้     155,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  

(2.1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว ้             150,000     บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรของบุคลากรงานบำบัดน้ำเสีย
สำนักการช่าง ที่มีสิทธิเบิกเงินได้ตามระเบียบฯ เช่น ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่ พัก              
ค่าพาหนะ ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ฯลฯ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(2.2) ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน ตั้งไว้            5,000     บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน กรณี เจ้าหน้าที่สำนักการช่างกระทำความผิด            
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และ พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539                                                               
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
     (3) ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  ตั้งไว ้            3,000,000     บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักการช่าง เพ่ือให้สามารถ    
ใช้งานได้ตามปกติ ดังนี้ 

- ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น รถยนต์ รถสามล้อเครื่องเก็บขยะ เครื่องผสม    
ขยะเปียก เครื่องตัดหญ้า เครื่องสูบน้ำ ท่อพญานาค และเครื่อง Rotary drum ฯลฯ 

- ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เช่น สถานีสูบน้ำ เขื่อน  บ่อสูบน้ำ        
ประตูระบายน้ำ ท่อระบายน้ำ ขอบบ่อพร้อมฝาบ่อพัก ฯลฯ 

- ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น เช่น เครื่องจักร เครื่องสูบน้ำ และวัสดุต่าง ๆ ฯลฯ 
- ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ เช่น หม้อแปลงไฟฟ้า สายส่งไฟฟ้า 

เสาไฟฟ้า ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

2.3 ค่าวัสดุ                        ตั้งไวร้วม         4,160,000      บาท 
(1) ประเภทวัสดุสำนักงาน    ตั้งไว้        50,000      บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สมุด แฟ้ม ตรายาง เทปสันปก หนังสือวิชาการ ค่าถ่ายเอกสาร 
ค่าถ่ายพิมพ์เขียว ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (2) ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ตั้งไว้    300,000      บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า ฟิวส์ ปลั๊กไฟ สายไฟ เบรกเกอร์ ฯลฯ เพ่ือใช้ในการ
ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้าของสถานีสูบน้ำและบ่อสูบน้ำ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักการช่าง และสถานที่
สาธารณะภายในเขตเทศบาล  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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(3) ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว   ตั้งไว้    100,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ถังขยะ ไม้กวาด เข่ง สวิงตักขยะ มีด ขวดพลาสติก ถุงดำ ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(4) ประเภทวัสดุก่อสร้าง        ตั้งไว้    500,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ ปูนซีเมนต์ ทราย เหล็กเส้น ตะปู ฯลฯ เพ่ือใช้ในการซ่อมแซม ฝาบ่อ       
ฝาท่อระบายน้ำ และสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของงานบำบัดน้ำเสีย เพ่ือให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(5) ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้     500,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน หัวเทียน สายพาน ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(6) ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว ้             1,000,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง น้ำมันจารบี ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(7) ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์            ตั้งไว้                  700,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น กากน้ำตาล หัวเชื้อน้ำยา หัวเชื้อจุลินทรีย์ คลอรีน              
โพลิเมอร์ เครื่องแก้ววิทยาศาสตร์ และเคมีภัณฑ์ ฯลฯ เพ่ือใช้ในการดำเนินงานภายในศูนย์รีไซเคิลขยะชุมชน  
พบสุข และโรงปรับปรุงคุณภาพน้ำ (โซน 1 ศรีสมาน) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(8) ประเภทวัสดุการเกษตร    ตั้งไว ้       100,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น ตะขอตัดกิ่งไม้ สารเคมีป้องกันและกำจัดศัตรูพืช ตาข่าย ผ้าใบหรือ          
ผ้าพลาสติก กระสอบปุ๋ย จอบ เสียม มีดถางหญ้า แกลบดิน รำละเอียด ฯลฯ สำหรับใช้ในการดูแลบำรุงรักษา 
คูคลองลำรางสาธารณะ และใช้ในการปฏิบัติงานศูนย์รีไซเคิลขยะชุมชนพบสุข และโรงปรับปรุงคุณภาพน้ำ             
(โซน 1 ศรีสมาน) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(9) ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่   ตั้งไว้         10,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น สติ๊กเกอร์ ฟิวเจอร์บอร์ด โฟม กระดาษโปสเตอร์ ผ้า/แผ่นป้าย 
แผ่นพับและสื่อประชาสัมพันธ์ แผงปิดประกาศ เทปบันทึกเสียงหรือภาพ รูปภาพที่ได้จากการล้าง/อัด/ขยาย        
ถ่าน/แบตเตอรี่สำหรับกล้องถ่ายรูป ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(10) ประเภทวัสดุเครื่องแต่งกาย   ตั้งไว้       100,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย เช่น รองเท้า หมวก ถุงมือ  ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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(11) ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์   ตั้งไว ้        300,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ตลับผงหมึก/กระดาษต่อเนื่องสำหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ แผ่นกรองแสง สาย LAN สายเคเบิล อุปกรณ์เชื่อมต่อสัญญาณ เมมโมรี่ชิป เมาส์
แป้นพิมพ์ (KeyBoard) โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ที่มี/ไม่มีกำหนดไว้ในเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และมีราคาต่อหน่วยไม่เกิน 
20,000 บาท ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(12) ประเภทวัสดุอื่น ๆ               ตั้งไว ้       500,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้เกี่ยวกับการดูดสิ่งปฏิกูล เช่น สายสูบน้ำ ท่อส่งน้ำ ข้อต่อ ผ้าปิดจมูก  ฯลฯ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

2.4 ค่าสาธารณูปโภค        ตั้งไวร้วม         10,100,000   บาท  
(1) ประเภทค่าไฟฟ้า    ตั้งไว้           10,000,000   บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสำหรับศูนย์รีไซเคิลขยะชุมชนพบสุข ประตูระบายน้ำ สถานีสูบน้ำและ              
บ่อสูบน้ำ ในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด และโรงปรับปรุงคุณภาพน้ำ (โซน 1 ศรีสมาน) ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (2) ประเภทค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล  ตั้งไว้                  80,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ำประปาหรือน้ำสะอาดจากหน่วยงานราชการ สำหรับศูนย์รีไซเคิลขยะชุมชนพบสุข  ประตู
ระบายน้ำ สถานีสูบน้ำและบ่อสูบน้ำในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด และโรงปรับปรุงคุณภาพน้ำ (โซน 1 ศรีสมาน) ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(3) ประเภทค่าบริการโทรศัพท์   ตั้งไว้                    5,000   บาท                 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์สำหรับอาคารสถานที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักการช่าง เช่น ประตู
ระบายน้ำ สถานีสูบน้ ำและบ่อสูบน้ำในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด ศูนย์รีไซเคิลขยะชุมชนพบสุข                        
และโรงปรับปรุงคุณภาพน้ำ (โซน 1 ศรีสมาน) ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (4) ประเภทค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ตั้งไว้        15,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับระบบอินเตอร์เน็ต ค่าติดตั้ง IP VPN และ         
ค่าอุปกรณ์ Router ปลายทาง ค่าเคลื่อนย้ายวงจรปลายทาง ค่าบริการวงจร IP VPN และค่าสื่อสารอ่ืน ๆ 
รวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้ใช้บริการทางด้านโทรคมนาคม ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ เป็นต้น ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 

 

 

 



สช.38 
 

3. งบรายจ่ายอื่น              ตั้งไวร้วม        100,000    บาท           

          3.1 รายจ่ายอ่ืน       ตั้งไว้รวม      100,000     บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าสาธารณูปโภคที่ค้างชำระ เพ่ือชำระหนี้ ได้แก่ ค่าติดตั้งเครื่องวัดหน่วยไฟฟ้า ค่าใช้จ่ายในการ  
ใช้ไฟฟ้าเกินกำหนด ฯลฯ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 

รายจ่ายเพื่อการลงทุน ตั้งไว้รวม    201,987,600     บาท 
แยกเป็น 
1. งบลงทุน ตั้งไว้รวม    201,987,600     บาท        

1.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ ตั้งไวร้วม      3,427,300 บาท 
                (1) ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน ตั้งไว้              266,300 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์สำนักงาน สำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 78 ลำดับ 1 
 (1.1) โต๊ะประชุม ตั้งไว้      25,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะประชุม ขนาด 20 ที่นั่ง จำนวน 1 ชุด โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ ขนาดไม่น้อยกว่า 
กว้าง 1.20 ม. x ยาว 6.60 ม. x สูง 0.75 ม. ซึ่งไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้อง
จัดซื้อตามราคาท้องถิ่น ตามคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็นและเหมาะสม เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานภายในโรง
ปรับปรุงคุณภาพน้ำ  (โซน 1 ศรีสมาน)  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (1.2) เก้าอ้ีสำนักงาน ตั้งไว้      79,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 20 ตัว โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1) มีขนาดไม่น้อยกว่า กว้าง 60 ซม. ลึก 65 ซม. สูง 90 ซม. 
2) เก้าอ้ีชนิดล้อเลื่อน มีพนักพิง มีที่เท้าแขน เบาะหุ้มหนังเทียม  
3) สามารถปรับไฮดรอลิกสูง-ต่ำ ได้  
4) ขาเหล็กชุบโครเมี่ยม  

ซึ่งไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น ตามคุณลักษณะ
เฉพาะที่จำเป็นและเหมาะสม เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานภายในโรงปรับปรุงคุณภาพน้ำ  (โซน 1 ศรีสมาน)  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  
 
 
 
 
 



สช.39 
 

 (1.3) พัดลมไอน้ำ ตั้งไว้   60,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพัดลมไอน้ำ แบบติดฝาผนัง ขนาด 26 นิ้ว พร้อมติดตั้ง  จำนวน 2 เครื่อง โดยมี
คุณลักษณะ ดังนี้  พัดลมมีจำนวน 2 ใบพัด 4 หัวพ่นหมอก สามารถสร้างไอน้ำได้ละเอียด 5 ไมครอน  
ลดอุณหภูมิได้ 5-10 องศาเซลเซียส ซึ่งไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อ
ตามราคาท้องถิ่น ตามคุณลักษณะเฉพาะที่จำเป็นและเหมาะสม เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานภายในศูนย์รีไซเคิลขยะ
ชุมชนพบสุข  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (1.4) เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วนชนิดแขวน  ตั้งไว้  94,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วนชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) พร้อมติดตั้ง ขนาด 
ไม่ต่ำกว่า 36,000 บีทียู จำนวน 2 เครื่อง เป็นเครื่องปรับอากาศที่ประกอบสำเร็จรูปทั้งชุด ทั้งหน่วยส่ง 
ความเย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน สามารถดักจับอนุภาคฝุ่นละออง และสามารถถอด
ล้างทำความสะอาดได้  มีความหน่วงเวลาการทำงานของคอมเพลสเซอร์ ได้ รับการรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 ซึ่งมีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ เพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติงานภายในโรงปรับปรุงคุณภาพน้ำ  (โซน 1 ศรีสมาน) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (1.5) ถังน้ำ แบบไฟเบอร์กลาส ตั้งไว้      8,300      บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อถังน้ำ แบบไฟเบอร์กลาส ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 2,000 ลิตร จำนวน 1 ถัง ได้รับการ 
รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ซึ่งมีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน
ภายในโรงปรับปรุงคุณภาพน้ำ  (โซน 1 ศรีสมาน)  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
   (2) ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร  ตั้งไว้                275,200      บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์การเกษตร สำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 79 ลำดับที่ 3 ดังนี้  

 (2.1) เครื่องสูบน้ำ แบบหอยโข่ง ตั้งไว้              11,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสูบน้ำ แบบหอยโข่ง ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า จำนวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
เป็นเครื่องสูบน้ำ แบบหอยโข่ง ใช้มอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดท่อส่งไม่น้อยกว่า 2 นิ้ว (50 มิลลิเมตร) สูบน้ำได้ 
ไม่น้อยกว่า 450 ลิตรต่อนาที ส่งน้ำได้สูงไม่น้อยกว่า 9 เมตร หรือประมาณ 30 ฟุต อุปกรณ์ประกอบของ  
เครื่องสูบน้ำและของมอเตอร์ไฟฟ้าต้องมีครบชุด พร้อมที่จะใช้งานได้ ซ่ึงมีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานภายในโรงปรับปรุงคุณภาพน้ำ  (โซน 1 ศรีสมาน) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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 (2.2) เครื่องสูบน้ำ แบบหอยโข่ง ตั้งไว้              64,200    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสูบน้ำ แบบหอยโข่ง ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า จำนวน 2 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
เป็นเครื่องสูบน้ำ แบบหอยโข่ง ใช้มอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดท่อส่งไม่น้อยกว่า 4 นิ้ว (100 มิลลิเมตร) สูบน้ำได้  
ไม่น้อยกว่า 1,500 ลิตรต่อนาที ส่งน้ำได้สูงไม่น้อยกว่า 13.50 เมตร หรือประมาณ 45 ฟุต อุปกรณ์ประกอบ
ของเครื่องสูบน้ำและของมอเตอร์ไฟฟ้าต้องมีครบชุด พร้อมที่จะใช้งานได้  ซึ่งมีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานภายในโรงปรับปรุงคุณภาพน้ำ  (โซน 1 ศรีสมาน) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (2.3) เรือท้องแบนพลาสติก ตั้งไว้               200,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเรือท้องแบนพลาสติก จำนวน 10 ลำ พร้อมไม้พาย 20 ด้าม โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้   
เป็นเรือท้องแบน หัวตัด ท้ายตัด มีที่นั่งกลางลำเรือ ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 80 เซนติเมตร ขนาดยาวไม่น้อยกว่า 
300 เซนติเมตร ไม้พายผลิตจากไม้ธรรมชาติ ความยาวไม่น้อยกว่า 150 เซนติเมตร ซึ่งไม่มีกำหนดในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น และมีความจำเป็นต้องใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (3) ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ตั้งไว ้       320,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ สำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 80 ลำดับที่ 4 ดังนี้ 
                       (3.1) ไมโครโฟน    ตั้งไว ้  320,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อไมโครโฟน สำหรับห้องประชุมพร้อมเครื่องควบคุม จำนวน 13 ชุด ประกอบด้วยไมโครโฟน
สำหรับประธาน จำนวน 1 ชุด และไมโครโฟนสำหรับผู้ เข้าร่วมประชุม จำนวน 12 ชุด ซึ่ งไม่มีกำหนด 
ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานภายในโรงปรับปรุงคุณภาพน้ำ (โซน 1 ศรีสมาน) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (4) ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ตั้งไว ้        40,800     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว สำหรับใช้ในการปฎิบัติงาน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 81 ลำดับที่ 6 ดังนี้ 
   (4.1) เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง ตั้งไว ้       19,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จำนวน 2 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้  

- เป็นเครื่องตัดหญ้าแบบสะพาย 
- เครื่องยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 1.4 แรงม้า 
- ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 30 ซีซี  
- พร้อมใบมีด 

ซึ่งมีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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 (4.2) เครื่องตัดหญ้าแบบข้ออ่อน ตั้งไว้       21,800   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบข้ออ่อน จำนวน 2 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
 - เป็นเครื่องตัดหญ้าแบบสะพาย 
 - เครื่องยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 1.4 แรงม้า  
 - ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 30 ซีซี  
 - พร้อมใบมีด  
ซึ่งมีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 (5) ประเภทครุภัณฑ์โรงงาน ตั้งไว ้       25,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์โรงงาน สำหรับใช้ในการปฎิบัติงาน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 81 ลำดับที่ 7 ดังนี้ 
   (5.1) เครื่องฉีดน้ำแรงดันสูง ตั้งไว้       25,000      บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องฉีดน้ำแรงดันสูง จำนวน 2 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ เป็นเครื่องสูบน้ำแรงดันสูง
แรงดันน้ำไม่น้อยกว่า 180 บาร์ อัตราการไหล 500 ลิตรต่อชั่วโมง ซึ่งไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานภายในศูนย์รีไซเคิลขยะชุมชนพบสุขและโรงปรับปรุงคุณภาพน้ำ (โซน 1 ศรีสมาน)  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (6) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ตั้งไว ้      2,500,000       บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ของสำนักการช่าง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ปกติ เช่น  
รถยนต์ เครื่องสูบน้ำ มอเตอร์เครื่องสูบน้ำ เครื่องบำบัดน้ำเสีย ฯลฯ ตามโครงการบำรุ งรักษาปรับปรุงที่ดิน
สิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ในความรับผิดชอบของสำนักการช่าง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 หน้า 470 ลำดับที่ 2.5  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

1.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้รวม     198,560,300       บาท 
(1) ประเภทค่าติดตั้งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ ซึ่งเป็นการติดตั้งครั้งแรกในอาคารหรือสถานที่

ราชการพร้อมการก่อสร้าง หรือภายหลังการก่อสร้าง ตั้งไว ้            100,000        บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าติดตั้งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ ซึ่งเป็นการติดตั้งครั้งแรกในอาคารหรือสถานที่ราชการ        
พร้อมการก่อสร้าง หรือภายหลังการก่อสร้าง 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (2) ประเภทค่าติดตั้งระบบประปาและอุปกรณ์ ซึ่งเป็นการติดตั้งครั้งแรกในอาคารหรือ 
สถานที่ราชการ พร้อมการก่อสร้าง หรือภายหลังการก่อสร้าง   ตั้งไว้            100,000        บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าติดตั้งระบบประปาและอุปกรณ์ ซึ่งเป็นการติดตั้งครั้งแรกในอาคารหรือสถานที่ราชการ        
พร้อมการก่อสร้าง หรือภายหลังการก่อสร้าง 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
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(3) ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค   ตั้งไว ้      181,460,300        บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างปรับปรุงสิ่งสาธารณูปโภค ตามภารกิจของสำนักการช่าง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น                 
(พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) และการดำเนินการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  

1) เงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 
   ตั้งไว้             600,000        บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ตามสัญญาก่อสร้างทุกประเภท 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 2) โครงการก่อสร้างปรับปรุงโรงปรับปรุงคุณภาพน้ำ (โซน 1 ศรีสมาน)       
  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562   
  เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 12 ลำดับที่ 1.1       ตั้งไว้        15,000,000        บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างปรับปรุงระบบบำบัดน้ำเสีย บริเวณโรงปรับปรุงคุณภาพน้ำ (โซน 1 ศรีสมาน)  
ให้สามารถรองรับปริมาณน้ำเสียจาก 6,000 ลบ.ม.ต่อวัน เพ่ิมขึ้นเป็น 9,000 ลบ.ม.ต่อวัน ตามแบบรูปและ
รายการของเทศบาล 

พิกัดภูมิศาสตร์ (St = N 13.943606, E 100.552590) 
(ตัง้จ่ายจากเงินรายได้) 
 3) โครงการก่อสร้างเขื่อน คสล. บริเวณคลองโพธิ์ (ช่วงที่ 3) จากบ่อบำบัดน้ำเสีย  
  หมู่บ้านลานทองถึงคลองบางพูด ทั้งสองฝั่ง          
  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562   
  หน้า 211 ลำดับที่ 1.1         ตั้งไว้      42,000,000          บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างเขื่อน คสล. บริเวณคลองโพธิ์ (ช่วงที่ 3) จากบ่อบำบัดน้ำเสีย หมู่บ้านลานทอง  
ถึงคลองบางพูด ทั้งสองฝั่ง ความยาวรวมประมาณ 1,580.00 ม. และก่อสร้างทางเดินเท้า (ฝั่งเดียว) ความยาว
ประมาณ 790.00 ม. ตามแบบรูปและรายการของเทศบาล 

พิกัดภูมิศาสตร์ (St = N 13.920710, E 100.509297 , ED = N 13.920710, E 100.509297) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 4) โครงการก่อสร้างเขื่อน คสล. บริเวณคลองบ้านใหม่ ช่วงจากถนนติวานนท์ – ถนนเลียบ 
  คลองประปา (ฝ่ังตะวันออก) ช่วงที่ 2            
  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562   
  เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) (หน้า 13 ลำดับท่ี 1.1)  ตั้งไว้ 82,000,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างเขื่อน คสล. บริเวณคลองบ้านใหม่ ช่วงจากถนนติวานนท์ – ถนนเลียบคลองประปา  
(ฝั่งตะวันออก) ช่วงที่ 2 ความกว้างประมาณ 1.50 ม. ความยาวประมาณ 2,875.00 ม. ตามแบบรูปและ
รายการของเทศบาล 

พิกัดภูมิศาสตร์ (St = N 13.952466, E 100.548503 , ED = N 13.950602, E 100.559205) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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5) โครงการก่อสร้างดาดคอนกรีต บริเวณลำรางแวะ (ช่วงท่ี 1) จากถนนแจ้งวัฒนะถึง 
ถนนเลี่ยงเมืองปากเกร็ด 

  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562   
  หน้า 216 ลำดับที่ 3.1 (1) เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 7) [หน้า 12 ลำดับที่ 3.1 (1)] 

ตั้งไว ้       39,850,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างดาดคอนกรีต บริเวณลำรางแวะ (ช่วงที่ 1) จากถนนแจ้งวัฒนะถึงถนนเลี่ยงเมืองปากเกร็ด 
กว้างประมาณ 2.80 – 9.00 ม. ยาวประมาณ 1,740.00 ม. พ้ืนที่ดาดคอนกรีตประมาณ 8,000.00 ตร.ม.  
ตามแบบรูปและรายการของเทศบาล 
พิกัดภูมิศาสตร์ St = N 13.903156, E 100.531500 , ED = N 13.900278, E 100.515890) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

6) โครงการก่อสร้างปรับปรุงเขื่อน คสล. พร้อมทางเดินเท้า บริเวณคลองบ้านใหม่ 
 ช่วงจากถนนติวานนท์ถึงแม่น้ำเจ้าพระยา (ฝั่งตะวันตก) ช่วงที่ 1 

  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562   
  หน้า 495 ลำดับที่ 1.1 และเปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 4) หน้า 4 ลำดับที่ 1.1 
  และเปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 6) (หน้า 9 ลำดับท่ี 1.1) 

    ตั้งไว้ 2,010,300   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างปรับปรุงเขื่อน คสล. พร้อมทางเดินเท้า บริเวณคลองบ้านใหม่ ช่วงจากถนนติวานนท์ถึง
แม่น้ำเจ้าพระยา (ฝั่งตะวันตก) ช่วงที่ 1 ความกว้างประมาณ 1.50 ม. ความยาวประมาณ 690.00 ม. พร้อม
ปรับปรุงทางเดินเท้าเข่ือน คสล. (เดิม) ความยาวประมาณ 500.00 ม. ตามแบบรูปและรายการของเทศบาล 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน 22,113,600 บาท ได้รับงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 20,103,300 บาท 
โดยเทศบาลนครปากเกร็ดสมทบ เป็นเงิน 2,010,300 บาท 
พิกัดภูมิศาสตร์ St = N 13.952561, E 100.547887 , ED = N 13.955483, E 100.541477) 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(4) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 

ตั้งไว้      16,900,000    บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักการช่าง 
เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น สถานีสูบน้ำ เขื่อน ประตูระบายน้ำ ฝาบ่อพัก ท่อระบายน้ำ ถังบำบัด         
น้ำเสีย ฯลฯ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 รวม 2 โครงการ ได้แก่ 
      1) โครงการบำรุงรักษาและปรับปรุงเขื่อนภายในเขตเทศบาล ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น                 
(พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 หน้า 215 ลำดับที ่2 
      2) โครงการบำรุงรักษาปรับปรุงที่ดินสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ในความรับผิดชอบของสำนักการช่าง 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 หน้า 470 ลำดับที่ 2.5 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 



 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบาลนครปากเกร็ด 

อำเภอปากเกรด็   จังหวัดนนทบุรี 
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน 

   สำนักการช่าง 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

                                               
(5) งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน    
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น                   ตั้งไว้รวม      12,697,700   บาท 
แยกเป็น 
รายจ่ายประจำ                    ตั้งไว้รวม      12,358,000   บาท  
แยกเป็น                   
1. งบบุคลากร                                     ตั้งไว้รวม      11,205,000   บาท 

1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)               ตั้งไว้รวม          11,205,000    บาท 
(1) ประเภทเงินเดือนพนักงาน           ตั้งไว ้               6,964,000    บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ให้แก่ พนักงานเทศบาล  พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(2) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน          ตั้งไว ้                 391,200    บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่ พนักงานเทศบาล ดังนี้ 

- เงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งและที่ไม่ได้รับ   
เงินประจำตำแหน่ง 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนสำหรับพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง ตามกฎหมาย  
ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่ง    
ที่ได้รับ สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  
และเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือน สำหรับพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งชำนาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า  
ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง  ตามหนังสือสำนักงาน
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 677 ลงวันที่ 27 เมษายน 2547 และตามหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2547 
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                     - เงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับ          
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาลที่ได้รับการประเมินให้เลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่า   
ขั้นที่เหลืออยู่ โดยนำผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนส่วนที่เหลือจากการเลื่อนขั้นเงินเดือนปกติมารับเป็นค่าตอบแทน
พิเศษในอัตราร้อยละ  ตามสิทธิ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1739 ลง
วันที่ 28 ตุลาคม 2547 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0803/ว 2094 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 
2551 
                   - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาลที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(3) ประเภทเงินประจำตำแหน่ง                   ตั้งไว ้                 223,800     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
และตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง การกำหนด
หลักเกณฑ์และแก้ไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 7)   
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2559 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 21 
พฤษภาคม 2563 และหนังสือสั่งการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้แก่ ผู้อำนวยการสำนักการช่าง ผู้อำนวยการส่วนฯ และ
หัวหน้าฝ่ายฯ ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(4) ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง                   ตั้งไว้               3,388,000     บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(5) ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง           ตั้งไว้                 238,000      บาท  
 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ สำหรับพนักงานจ้าง ดังนี้ 

          -  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง  
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ที่บรรจุหรือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าระดับ
ปริญญาตรี ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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2. งบดำเนินงาน                              ตั้งไว้รวม      1,153,000    บาท 
2.1 ค่าตอบแทน             ตั้งไว้รวม            392,000     บาท 

(1) ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     
              ตั้งไว้                   30,000     บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก ่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(2) ประเภทค่าเช่าบ้าน           ตั้งไว้                 312,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้แก่ พนักงานเทศบาล  ที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (3) ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร         ตั้งไว ้                  50,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก ่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ที่มีสิทธิได้รับเงินตามระเบียบฯ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)          
 2.2 ค่าใช้สอย             ตั้งไว้รวม            111,000    บาท 

(1) ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ         ตั้งไว้                    1,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้ 

  (1.1) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าจัดทำรูปเล่มเอกสาร ฯลฯ 
  (1.2)  ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที่เกิดจากการรับบริการ ฯลฯ 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
(2) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  

                ตั้งไว ้               105,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ดังนี้ 

(2.1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ           ตั้งไว ้              100,000     บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรของบุคลากรสำนักการช่าง  
ที่มีสิทธิเบิกเงินได้ตามระเบียบฯ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

       (2.2) ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน  ตั้งไว ้                5,000      บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน กรณี เจ้าหน้าที่สำนักการช่างกระทำความผิด          
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และ พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539                                                               
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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(3) ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม          ตั้งไว ้                5,000      บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักการช่าง เพ่ือให้
สามารถ ใช้งานได้ตามปกติ ดังนี้ 

- ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
- ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น เช่น วัสดุต่างๆ ฯลฯ 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
2.3 ค่าวัสดุ                      ตั้งไวร้วม         650,000     บาท 

(1) ประเภทวัสดุสำนักงาน            ตั้งไว ้             100,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สมุด  แฟ้ม  ตรายาง หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร แบบพิมพ์ น้ำดื่ม  
เทปสันปก สิ่งพิมพ์ที่ไดจ้ากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าถ่ายพิมพ์เขียว ค่าวารสาร หนังสือวิชาการ  ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (2) ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่                  ตั้งไว้                 50,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น สติ๊กเกอร์ ฟิวเจอร์บอร์ด โฟม กระดาษโปสเตอร์ ผ้า/แผ่นป้าย 
แผ่นพับและสื่อประชาสัมพันธ์ แผงปิดประกาศ เทปบันทึกเสียงหรือภาพ รูปภาพที่ได้จากการล้าง/อัด/ขยาย 
ถ่าน/แบตเตอรี่สำหรับกล้องถ่ายรูป ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(3) ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์          ตั้งไว ้              500,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ตลับผงหมึก/กระดาษต่อเนื่องสำหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ แผ่นกรองแสง สาย LAN สายเคเบิล อุปกรณ์เชื่อมต่อสัญญาณ เมมโมรี่ชิป เมาส์ 
แป้นพิมพ์ (KeyBoard) โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ที่มี/ไม่มีกำหนดไว้ในเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และมีราคาต่อหน่วย     
ไม่เกิน 20,000 บาท ฯลฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

รายจ่ายเพื่อการลงทุน            ตั้งไว้รวม             339,700  บาท 
แยกเป็น 
1. งบลงทุน                                            ตั้งไว้รวม             339,700  บาท 
 1.1 หมวดค่าครุภัณฑ์             ตั้งไว้รวม                 339,700   บาท 

(1) ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์           ตั้งไว้               334,700   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของสำนักการช่าง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) หน้า 87  ลำดับที่ 2 
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(1.1) เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 
               ตั้งไว้                    120,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 จำนวน 4 เครื่อง ซึ่งมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานภายในสำนักการช่าง 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(1.2) เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี             ตั้งไว้                       81,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network แบบที่  2 จำนวน 3 เครื่อง ซึ่งมี
คุณลักษณะตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานภายในสำนักการช่าง 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (1.3) เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี         ตั้งไว้                   48,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี สำหรับกระดาษ ขนาด A3 จำนวน 3 เครื่อง ซึ่งไม่มี
คุณลักษณะตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานภายในสำนักการช่าง 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(1.4) เครื่องสำรองไฟ ขนาด 800 VA         ตั้งไว้                   22,500     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟ ขนาด 800 VA จำนวน 9 เครื่อง ซึ่งมีคุณลักษณะตามเกณฑ์ราคากลาง
และคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ภายในสำนักการช่าง 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

(1.5) ชุดโปรแกรมจัดการสำนักงาน         ตั้งไว้                   48,000     บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดโปรแกรมจัดการสำนักงานที่มีลิ ขสิทธิ์ถูกต้องตามกฏหมาย จำนวน 4 ชุด ซึ่งมี
คุณลักษณะตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานภายในสำนักการช่าง 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (1.6) ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ 
              ตั้งไว้                    15,200     บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
แบบสิทธิการใช้งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฏหมาย จำนวน 4 ชุด ซึ่งมี
คุณลักษณะตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานภายในสำนักการช่าง 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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 (2) ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์        ตั้งไว ้               5,000     บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ของสำนักการช่าง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ปกติ    
ตามโครงการบำรุงรักษาปรับปรุงที่ดินสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ในความรับผิดชอบของสำนักการช่าง   
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2562 หน้า 477 ลำดับที่ 1.1  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 
 
       
 



 
 

 
ส่วนที่  3 

 

งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ 
 

งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ กิจการสถานธนานุบาล 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ของ 
 
 
 

เทศบาลนครปากเกร็ด 
อำเภอปากเกร็ด   จังหวัดนนทบุรี 



รายรับงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ

หมวดรายได้ ปี  2560 ปี  2561 ปี  2562

     ประเภทดอกเบ้ียรับจ ำน ำ 8,123,084.25 8,556,113.25 8,379,207.25

     ประเภทดอกเบ้ียเงินฝำกธนำคำร 24,958.26 23,623.10 25,654.13

     ประเภทก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยทรัพย์หลุด 1,072,055.00 929,530.00 1,212,810.00

     ประเภทรำยได้เบ็ดเตล็ด 0.00 0.00 0.00

     ประเภทรำยรับจำกก ำไรสุทธิ 7,584,559.47 6,301,022.02 6,387,119.33

16,804,656.98 15,810,288.37 16,004,790.71

รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ

หมวดรายจ่าย ปี  2560 ปี  2561 ปี  2562

     งบกลำง 318,405.18 292,183.66 253,876.26

     งบบุคลำกร 1,530,587.43 1,803,926.77 1,685,231.24

     งบด ำเนินงำน 858,471.30 868,674.32 889,335.23

     งบรำยจ่ำยอ่ืน 7,667,659.43 6,384,122.02 6,470,219.33

     งบลงทุน 12,000.00 0.00 42,470.00

รวมรายจ่าย 10,387,123.34 9,348,906.77 9,341,132.06

รายจ่ายจริง

รายรับจริง

ค าแถลง

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564

ค าแถลง

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564



3.2 

 
รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 
เทศบาลนครปากเกร็ด 

อำเภอปากเกรด็  จังหวัดนนทบุรี 
 
 

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น   17,011,000   บาท  แยกเป็น 
 

1. หมวดรายได้  เป็นเงิน  9,811,000  บาท 
1.1 ประเภทดอกเบี้ยรับจำนำ   จำนวน      9,000,000 บาท 

  1.2 ประเภทดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  จำนวน          10,000   บาท 
  1.3 ประเภทกำไรจากการจำหน่ายทรัพย์หลุด จำนวน         800,000 บาท 

  1.4 ประเภทรายได้เบ็ดเตล็ด   จำนวน            1,000 บาท 

 

   2. หมวดรายได้อื่น เป็นเงิน 7,200,000  บาท 
  2.1 เงินบำเหน็จรางวัล 20%   จำนวน     1,440,000   บาท 
     2.2 เงินทำนุบำรุงท้องถิ่น 30%   จำนวน      2,160,000   บาท 
     2.3 เงินทุนดำเนินการของสถานธนานุบาล 50% จำนวน      3,600,000  บาท 



รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ 

กิจการสถานธนานุบาล 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

เทศบาลนครปากเกร็ด 

อำเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี 

แผนงานงบกลาง 
 

งานงบกลาง 

งบกลาง       ตั้งไว้รวม  715,000  บาท 

แยกเป็น 

   1.ประเภทค่าชำระดอกเบี้ย ตั้งไวร้วม  500,000  บาท 

   (1) ค่าธรรมเนียมดอกเบี้ยธนาคาร ตั้งไว้       400,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าดอกเบี้ยเงินกู้เงินเบิกเกินบัญชีให้กับธนาคารออมสิน สาขาปากเกร็ด ในอัตราเท่ากับ                

อัตราดอกเบี้ยเงินฝากเผื่อเรียกที่เทศบาลได้รับบวก 1 ต่อปี 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

    (2) เงินช่วยเหลือพัฒนาท้องถิ่นกรณีพิเศษ ตั้งไว้       100,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าดอกเบี้ยเงินยืมเงินสะสมเทศบาลให้กับสำนักงานเทศบาลนครปากเกร็ดในอัตราเท่ากับดอกเบี้ย

เงินฝากเผื่อเรียกที่เทศบาลได้รับจากธนาคารของรัฐของยอดเงินยืมเงินสะสมคงค้าง 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

   2.ประเภทสำรองจ่าย    ตั้งไว้          25,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินเร่งด่วนหรือจำเป็นต้องดำเนินการซึ่งไม่สามารถเบิ กจ่ายจากค่าใช้จ่าย

ประเภทใดได ้

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

   3.ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน ตั้งไว้       190,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบเงินสวัสดิการหลังพ้นจากการเป็นพนักงานสถานธนานุบาลในอัตราร้อยละ 2 ของรายได้

ในปีที่ล่วงมา ตามท่ีกำหนดให้ตั้งไว้ในแต่ละปี 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 



รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ 

กิจการสถานธนานุบาล 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

เทศบาลนครปากเกร็ด 

อำเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี 

แผนงานการพาณิชย์ 
 

งานกิจการสถานธนานุบาล 

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น     ตั้งไว้รวม  11,320,000  บาท 

แยกเป็น 

รายจ่ายประจำ      ตั้งไว้รวม  11,252,400  บาท 

แยกเป็น 

1. งบบุคลากร  ตั้งไว้รวม  2,120,000  บาท 

   1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ตั้งไว้รวม 2,120,000  บาท 

 (1)  ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว ้     2,000,000  บาท    

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้แกพ่นักงานสถานธนานุบาล 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 (2)  ประเภทเงินประจำตำแหน่ง   ตั้งไว ้          90,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งให้กับผู้จัดการสถานธนานุบาลและผู้ช่วยผู้จัดการสถานธนานุบาล 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 (3)  ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน  ตั้งไว ้          30,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานสถานธนานุบาลที่มีสิทธิได้รับตามระเบียบฯ 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
 
 
 

 

 



3.5 

 

2. งบดำเนินงาน                                          ตั้งไว้รวม  1,866,000  บาท 

แยกเป็น 

   2.1 ค่าตอบแทน     ตั้งไวร้วม  1,214,000  บาท   

   (1) ประเภทค่าเช่าบ้าน    ตั้งไว ้          80,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานสถานธนานุบาลที่มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

   (2) ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว ้          30,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสถานธนานุบาลผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

  (3) ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ตั้งไว ้        500,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานสถานธนานุบาลและครอบครัวผู้มีสิทธิเบิกได้                  

ตามระเบียบฯ 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้  

  (4) ประเภทค่าอาหาร ตั้งไว ้        150,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารประจำวันทำการให้กับพนักงานสถานธนานุบาล 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

  (5) ประเภทค่าเบี้ยเลี้ยงจำหน่ายทรัพย์หลุด ตั้งไว ้          20,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการและพนักงานสถานธนานุบาลในวันจำหน่ายทรัพย์หลุด 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

  (6) ประเภทเงินรางวัลเจ้าหน้าที่ ตั้งไว ้        204,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น  ค่าตอบแทนสำหรับผู้ตรวจการสถานธนานุบาล ผู้ปฏิบัติ

หน้าที่แทนผู้ตรวจการสถานธนานุบาล และเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการและพนักงานสถานธนานุบาล           

ในวันตรวจสอบทรัพย์รับจำนำที่เก็บรักษาไว้ 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
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  (7) ประเภทเงินสมทบเงินสะสม ตั้งไว ้        200,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบเงินสะสมให้กับพนักงานสถานธนานุบาล ตามท่ีกำหนดให้ตั้งไว้ในแต่ละปี 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

  (8) ประเภทเงินตอบแทนพิเศษ ตั้งไว ้          30,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษของพนักงานสถานธนานุบาลผู้ที่ได้รับค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูง          

ของตำแหน่งให้กับพนักงานสถานธนานุบาล ตามหนังสือสำนักงาน จ.ส.ท. ที่ มท 0801.5/ว 1527 ลงวันที่           

11 ธันวาคม 2550 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 2.2 ค่าใช้สอย ตั้งไว้รวม    354,000  บาท   

(1)  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไวร้วม    271,000  บาท 

 (1.1) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ตั้งไว้            1,000  บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าต่อใบอนุญาตตั้งโรงรับจำนำของสถานธนานุบาล 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 (1.2) ค่าเบี้ยประกันอัคคีภัย ตั้งไว้           15,000  บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยประกันอัคคีภัยประจำปีสำหรับทรัพย์สินและทรัพย์รับจำนำของสถานธนานุบาล 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 (1.3) ค่าภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ตั้งไว ้          20,000  บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าภาษทีีด่ินและสิ่งปลูกสร้างให้กับสำนักงานเทศบาลนครปากเกร็ด 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 (1.4) ค่าจ้างเหมาบริการ ตั้งไว้           50,000  บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างทำการอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม 

ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างอย่างใดและอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

  

 

 



3.7 

 

 (1.5) ค่าปรับปรุงและรักษาโปรแกรม ตั้งไว้        5,000  บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงและรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามหนังสือสำนักงาน จ.ส.ท. ที่ มท 0801.5/ว 511 

ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2546 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 (1.6) ค่าสอบบัญชี ตั้งไว้       60,000  บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าสอบบัญชีให้กับผู้สอบบัญชีในการตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่อรายงานการเงิน

ประจำปีของสถานธนานุบาล 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 (1.7) ค่าเช่าอาคาร ตั้งไว ้    120,000  บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าอาคาร ค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวเนื่องจากการเช่าอาคารให้กับสำนักงานเทศบาลนครปากเกร็ด 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 (2) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว้รวม    3,000  บาท 

  (2.1) ค่ารับรอง ตั้งไว้         3,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองหรือเลี้ยงรับรองเจ้าหน้าที่ที่มาตรวจเยี่ยมสถานธนานุบาล 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (3) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 

   ตั้งไว้รวม  60,000  บาท 

  (3.1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้       50,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการทั้งในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ให้กับพนักงาน

สถานธนานุบาลและครอบครัวผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ และเพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ

จัดงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะรวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงาน

สำหรับยานพาหนะ ค่าระวางบรรทุก ค่าจ้างคนหาบหาม ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วน

พิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จำเป็นต้องจ่ายเนื่องในการ

เดินทางไปราชการ เป็นต้น  

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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  (3.2) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันที่ระลึกก่อตั้งสถานธนานุบาล 

   ตั้งไว้         10,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันที่ระลึกก่อตั้งสถานธนานุบาล เช่น ของที่ระลึก ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม 

และอ่ืน ๆ ที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้ 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (4) ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม ตั้งไว้         20,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอ่ืนของสถานธนานุบาล เช่น  เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์

คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องโทรสาร ทรัพย์หลุดจำนำที่ชำรุดให้อยู่ในสภาพที่ดีเพ่ือนำออกจำหน่ายได้ 

และอ่ืน ๆ ที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้ 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

   2.3 ค่าวัสดุ ตั้งไวร้วม  165,000  บาท   

 (1) ประเภทวัสดุสำนักงาน ตั้งไว ้        80,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น เครื่องเขียน กระดาษ สมุดบัญชี ตรายาง หมึกโทรสาร แบบพิมพ์ต่าง ๆ   

ธงชาติ ของใช้ในการบรรจุหีบห่อ น้ำดื่ม ค่าถ่ายเอกสาร หนังสือพิมพ์รายวัน/วารสาร/หนังสือวิชาการ สิ่งพิมพ์

ที่ได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ และอ่ืน ๆ ที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้ 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 (2) ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ตั้งไว้         10,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟ สายไฟ ปลั๊กไฟ กล่องรับสัญญาณ จานรับสัญญาณดาวเทียม 

วัสดุและอุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ ที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้ 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้  

 (3) ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว ตั้งไว้         10,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น  ถ้วย ชาม ช้อน แก้วน้ำ จานรองแก้ว แปรง ไม้กวาด ไม้ถูพ้ืน           

น้ำยาทำความสะอาด น้ำยาดับกลิ่น และอ่ืน ๆ ที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้ 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
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 (4) ประเภทวัสดุก่อสร้าง ตั้งไว้    10,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ ตะปู สี แปรงทาสี ท่อน้ำและอุปกรณ์ประปา โถส้วม อ่างล้างมือ 

ปูนซีเมนต์ และอ่ืน ๆ ที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้ 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 (5) ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งไว ้    1,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ำมันก๊าด น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน ถ่าน ก๊าซ  และอ่ืน ๆ             

ที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้ 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 (6) ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว ้  30,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆ แผ่นกรองแสง กระดาษต่อเนื่อง 

หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ แป้นพิมพ์  

เมนบอร์ด เมาส์ เครื่องกระจายสัญญาณ เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆ โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือ

ซอฟต์แวร์ที่มี/ไม่มีกำหนดไว้ในเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและมีราคาต่อหน่วยไม่เกิน 20,000 บาท สาย LAN สายเคเบิล อุปกรณ์

กระจายสัญญาณ อุปกรณ์เชื่อมต่อสัญญาณ ค่าธรรมเนียมสิทธิ์ การใช้งานโปรแกรมแผงวงจร/หน่วยความจำ 

และอ่ืน ๆ ที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้ 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (7) ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว ้  10,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น แผ่นป้ายผ้าไวนิล ฟิวเจอร์บอร์ด กระดาษโปสเตอร์ สติ๊กเกอร์            

ผ้าเขียนป้ายประชาสัมพันธ์ แถบบันทึกเสียงหรือภาพ ฟิล์มถ่ายรูป รูปที่ ได้จากการล้าง/อัด/ขยาย                

แผงปิดประกาศ สื่อประชาสัมพันธ์ สิ่งพิมพ์ประชาสัมพันธ์ที่ได้จากการซื้อ/จ้าง เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล 

ข่าวสารต่างๆ ของสถานธนานุบาล และอ่ืน ๆ ที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้ 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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         (8) ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์  ตั้งไว้         10,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น ถุงมือแพทย์ แอลกอฮอล์  สำลี ผ้าพันแผล ยาและ

เวชภัณฑ์ หลอดแก้ว ถังผสมน้ำยา น้ำยาสารเคมีพ่นกำจัดยุงและแมลง สารเคมีต่างๆ วัสดุอุปกรณ์ทาง

การแพทย์เพื่อการตรวจรักษา และอ่ืนๆ ที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้  

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

 (9) ประเภทวัสดุอ่ืน ๆ ตั้งไว ้         4,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอ่ืน ๆ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของสถานธนานุบาล 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 2.4 ค่าสาธารณูปโภค ตั้งไวร้วม  133,000  บาท   

 (1) ประเภทค่าไฟฟ้า ตั้งไว ้      100,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของสถานธนานุบาล 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 

 (2) ประเภทค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล ตั้งไว ้         9,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ำประปาของสถานธนานุบาล 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 (3) ประเภทค่าบริการโทรศัพท์ ตั้งไว ้         7,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์ของสถานธนานุบาล 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 (4) ประเภทค่าบริการไปรษณีย์   ตั้งไว ้          7,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณีย์ และอ่ืน ๆ ที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้ 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 (5) ประเภทค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ตั้งไว ้        10,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต รวมถึงอินเตอร์เน็ต

การ์ดและค่าสื่อสารอ่ืน ๆ เช่น ค่าเคเบิ้ลทีวี ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม เป็นต้น และให้หมายความรวมถึง

ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการใช้บริการของสถานธนานุบาล 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 
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 3. งบรายจ่ายอื่น      ตั้งไว้รวม  7,266,400  บาท 

    3.1 รายจ่ายอ่ืน     ตั้งไว้รวม     7,266,400  บาท 

 (1)  ประเภทค่าใช้จ่ายฝ่ายอำนวยการ  ตั้งไว ้      66,400  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายฝ่ายอำนวยการให้กับสำนักงานจัดการสถานธนานุบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(จ.ส.ท.) ตามที่กำหนดให้ตั้งไว้ในแต่ละปี 

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได)้ 

 (2)  ประเภทเงินบำเหน็จรางวัล 20%  ตั้งไว้   1,440,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินรางวัลประจำปีและหรือเงินโบนัสที่จ่ายเป็นประโยชน์ตอบแทนให้แก่กรรมการ ที่ปรึกษา 

เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของสำนักงาน จ.ส.ท. และพนักงานสถานธนานุบาล ในอัตราร้อยละ 20 ของกำไรสุทธิ                

ปี 2563 ให้กับพนักงานสถานธนานุบาลและผู้ปฏิบัติงานด้านสถานธนานุบาล 

(ตั้งจ่ายจากกำไรสุทธิ) 

 (3)  ประเภทเงินทำนุบำรุงท้องถิ่น 30%  ตั้งไว้   2,160,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้กับสำนักงานเทศบาลนครปากเกร็ดในอัตราร้อยละ 30 

ของกำไรสุทธิปี 2563 

(ตั้งจ่ายจากกำไรสุทธิ) 

 (4)  ประเภทเงินทุนดำเนินการ 50% ตั้งไว้  3,600,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบทุนดำเนินการของสถานธนานุบาลในอัตราร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิปี 2563  

(ตั้งจ่ายจากกำไรสุทธิ) 

รายจ่ายเพื่อการลงทุน      ตั้งไว้รวม      67,600  บาท 

แยกเป็น 

1. งบลงทุน   ตั้งไว้รวม         67,600  บาท 

 1.1  ค่าครุภัณฑ์        ตั้งไว้รวม  67,600  บาท 

        (1) ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  ตั้งไว้       48,000  บาท 
(1.1) เก้าอ้ีสำนักงาน     ตั้งไว้       29,500  บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 7 ตัว สำหรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สถานธนานุบาล               
ซ่ึงมีคุณลักษณะเฉพาะโดยสังเขป ดังนี้ 
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   - ขนาดไม่น้อยกว่า กว้าง 62 ซม. ลึก 53 ซม. สูง 90 – 99 ซม./ตัว 

- เก้าอ้ีชนิดล้อเลื่อน มีพนักพิง มีที่วางแขน ที่นั่งหุ้มผ้าตาข่าย 
- สามารถปรับระดับเก้าอ้ี สูง – ต่ำ ได ้ปรับโยกเอนและล็อกการเอนได้ 
- ขาอะลูมิเนียม 5 แฉก รองรับน้ำหนักได้สูงสุด 120 กก. 

ซึ่งไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น ตามคุณลักษณะ
เฉพาะที่จำเป็นและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สถานธนานุบาล 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
  (1.2) เก้าอ้ีบริการประชาชน  ตั้งไว้  18,500  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีบริการประชาชน ขนาด 4 ที่นั่ ง จ ำนวน 2 ชุด สำหรับบริการประชาชน                   
ซึ่งมีคุณลักษณะโดยสังเขป ดังนี้ 
   - มีขนาดรวม 4 ที่นั่ง ประมาณ กว้าง 232 ซม. ลึก 68 ซม. สูง 77 ซม.  
ซึ่งไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น ตามคุณลักษณะ
เฉพาะที่จำเป็นเพื่อใช้ในการให้บริการประชาชน 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
        (2) ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  11,600  บาท 
                        (2.1) เครื่องสำรองไฟฟ้า    ตั้งไว้  11,600  บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 1 kVA จำนวน 2 เครื่อง ซึ่งมีคุณลักษณะเฉพาะโดยสังเขป ดังนี้ 
   - มีกำลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 1 kVA (600 Watts) 
    - สามารถสำรองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที 
โดยจัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ ของกระทรวงดิจิทัล          
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มีความจำเป็นต้องจัดซื้อเพ่ือใช้ในการสำรองไฟฟ้าสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ของ
สถานธนานุบาล 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

        (3) ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ตั้งไว ้   8,000  บาท 
   (3.1) เครื่องทำน้ำร้อน-น้ำเย็น  ตั้งไว้    8,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ อ เครื่องทำน้ำร้อน  - น้ ำเย็น จำนวน 1 เครื่อง ตามคุณสมบัติตามมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) ซึ่งมีคุณลักษณะเฉพาะโดยสังเขป ดังนี้ 
   - ทำน้ำร้อน - น้ำเย็นในตัวเดียว 
   - ระบบป้องกันไม่ให้ความร้อนมีระดับสูงเกินไป 
   - คอมเพรสเซอร์ทำความเย็นได้รวดเร็ว 
   - ระบบทำน้ำร้อนได้อุณหภูมิสูง ไม่ต่ำกว่า 90 องศา 
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   - มีตู้เก็บของด้านล่าง ใช้เก็บถังน้ำ 
   - ปุ่มล็อกสำหรับน้ำร้อน 
   - จอ LED แสดงสถานะการทำงาน 
   - สวิตช์ควบคุมการทำงานของน้ำร้อน - น้ำเย็น 
   - แท็งค์น้ำเป็นสแตนเลส ป้องกันการเกิดสนิม ทนต่อการกัดกร่อนสูง 
ซึ่งไม่มีกำหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มีความจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคาท้องถิ่น ตามคุณลักษณะ
เฉพาะที่จำเป็นเพื่อใช้ในการให้บริการประชาชน 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 



แผนงานบริหารงานท่ัวไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน แผนงานการศึกษา รวม
งบกลาง งบกลาง

บ าเหน็จ/บ านาญ
งบบุคลากร เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 10,257,000.00                          10,257,000.00     

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 82,528,500.00                          23,745,000.00                        74,945,400.00                      181,218,900.00    
งบด าเนินงาน ค่าตอบแทน 26,900,000.00                          2,860,000.00                          745,000.00                          30,505,000.00     

ค่าใช้สอย 91,339,800.00                          5,665,000.00                          42,865,400.00                      139,870,200.00    
ค่าวัสดุ 25,092,000.00                          6,925,000.00                          17,346,500.00                      49,363,500.00     
ค่าสาธารณูปโภค 10,270,000.00                          2,485,000.00                          71,500.00                            12,826,500.00     

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 11,724,400.00                          4,100,000.00                          1,564,000.00                        17,388,400.00     
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 5,300,000.00                            400,000.00                            24,060,000.00                      29,760,000.00     

งบรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน 900,000.00                              900,000.00         
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 37,276,700.00                      37,276,700.00     

264,311,700.00                      46,180,000.00                      198,874,500.00                  509,366,200.00    

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
งบ/หมวด                         แผนงาน

รวม



แผนงานสาธารณสุข แผนงานสังคมสงเคราะห์ แผนงานเคหะและชุมชน รวม
งบกลาง งบกลาง

บ าเหน็จ/บ านาญ
งบบุคลากร เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) -                                         -                                       -                                     -                    

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 78,903,000.00                          46,760,000.00                      125,663,000.00    
งบด าเนินงาน ค่าตอบแทน 9,970,000.00                            4,056,000.00                        14,026,000.00     

ค่าใช้สอย 199,718,300.00                         3,900,000.00                          89,310,000.00                      292,928,300.00    
ค่าวัสดุ 37,636,500.00                          27,245,000.00                      64,881,500.00     
ค่าสาธารณูปโภค 900,000.00                              13,123,000.00                      14,023,000.00     

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 22,700,000.00                          24,323,700.00                      47,023,700.00     
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 1,500,000.00                            271,250,300.00                     272,750,300.00    

งบรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน 300,000.00                          300,000.00         
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 6,670,000.00                            6,670,000.00       

357,997,800.00                      3,900,000.00                        476,368,000.00                  838,265,800.00    

งบ/หมวด                         แผนงาน

รวม

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมฯ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา รวม
งบกลาง งบกลาง

บ าเหน็จ/บ านาญ
งบบุคลากร เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) -                                         -                                       -                                     -                    

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 8,025,000.00                            11,205,000.00                      19,230,000.00     
งบด าเนินงาน ค่าตอบแทน 566,000.00                              392,000.00                          958,000.00         

ค่าใช้สอย 9,555,000.00                            8,240,000.00                          111,000.00                          17,906,000.00     
ค่าวัสดุ 900,000.00                              15,000.00                              650,000.00                          1,565,000.00       
ค่าสาธารณูปโภค 40,000.00                                       30,000.00                              70,000.00           

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 727,000.00                              339,700.00                          1,066,700.00       
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 500,000.00                              120,000.00                            620,000.00         

งบรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 60,000.00                                60,000.00           

20,373,000.00                        8,405,000.00                        12,697,700.00                    41,475,700.00     

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
งบ/หมวด                         แผนงาน

รวม



แผนงานงบกลาง แผนงาน................. แผนงาน................. รวม
งบกลาง งบกลาง 330,654,000.00                         330,654,000.00    

บ าเหน็จ/บ านาญ
งบบุคลากร เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) -                    

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) -                    
งบด าเนินงาน ค่าตอบแทน -                    

ค่าใช้สอย -                    
ค่าวัสดุ -                    
ค่าสาธารณูปโภค -                    

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ -                    
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง -                    

งบรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน -                    
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน -                    

330,654,000.00                      -                                     -                                   330,654,000.00    

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
งบ/หมวด                         แผนงาน

รวม
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	ประมาณการรายรับ (1)

	ประมาณการรายรับทั่วไป
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	ประมาณการรายจ่าย

	
	1) โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา          ตั้งไว้     15,000,000 บาท
	(หน้า 190 ลำดับที่ 1.1)
	(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)

	
	(2) งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
	งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น     ตั้งไว้รวม   37,326,000 บาท
	1.งบบุคลากร    ตั้งไว้รวม   19,851,000 บาท
	1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)                                             ตั้งไว้รวม     19,851,000 บาท

	
	รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
	กองวิชาการและแผนงาน
	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)
	(3) ประเภทค่าเช่าบ้าน                          ตั้งไว้     250,000 บาท


	
	2.2 ค่าใช้สอย      ตั้งไว้รวม          3,089,800  บาท       (1)  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้            2,412,800  บาท

	
	เทศบาลนครปากเกร็ด
	อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

	รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน

	
	เทศบาลนครปากเกร็ด
	อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

	รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
	ตั้งไว้ 25,653,400 บาท
	(2)  ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ตั้งไว้     10,000 บาท
	(3)  ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้   250,000 บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด     และโรงเรียนในสังกัดหน่วยงานอื่นในเขตเทศบาล ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/  ว 3028 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561 และหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 08...
	(9)  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้     10,000 บาท
	(11)  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้    300,000 บาท
	(12)  ประเภทวัสดุการศึกษา  ตั้งไว้ 5,000 บาท
	(13)  ประเภทวัสดุสนาม  ตั้งไว้  5,000 บาท
	(14)  ประเภทวัสดุสำรวจ  ตั้งไว้   5,000 บาท


	
	เทศบาลนครปากเกร็ด
	อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

	รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการประกวดมารยาทไทย/คัดไทย/วาดภาพระบายสี/แต่งกลอนสด       เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ให้แก่นักเรียนในเขตเทศบาล เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ...
	(หน้า 194  ลำดับที่ 1.1)

	5) โครงการรณรงค์เพื่อป้องกันยาเสพติดสำหรับเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล


	
	เทศบาลนครปากเกร็ด
	อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

	รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
	2) โครงการอนุรักษ์เพลงพระราชนิพนธ์และเพลงไทยลูกทุ่ง
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการประกวดร้องเพลง เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในจังหวัดนนทบุรีและจังหวัดใกล้เคียง ร่วมอนุรักษ์เพลงพระราชนิพนธ์และเพลงไทยลูกทุ่ง เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าถ้วยรางวัล/โล่/เงินรางวัล ค่าอาหารว่างและเ...


	
	เทศบาลนครปากเกร็ด
	อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

	รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน

	
	รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564
	รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	แผนงานสาธารณสุข
	(1) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	แยกเป็น
	รายจ่ายประจำ ตั้งไว้รวม 313,853,000 บาท
	แยกเป็น
	(3) ประเภทเงินประจำตำแหน่ง ตั้งไว้ 153,000 บาท
	(6) ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตั้งไว้       54,000,000    บาท
	2. งบดำเนินงาน ตั้งไว้รวม  238,120,000  บาท
	2.1 ค่าตอบแทน ตั้งไว้รวม 8,170,000   บาท
	เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ที่มีสิทธิได้รับเงิน ตามระเบียบฯ
	(2) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ
	ตั้งไว้ 17,950,000 บาท
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  ดังนี้
	(2.1) ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ ประกวด การแข่งขัน
	ตั้งไว้       800,000  บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ การประกวด การแข่งขัน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562  จำนวน 3 โครงการ ได้แก่
	1) โครงการรณรงค์ลดคัดแยกมูลฝอยและมูลฝอยอันตราย
	(หน้า 195  ลำดับที่ 1.2) ตั้งไว้      600,000      บาท
	2) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานกิจกรรมของเครือข่ายรวมใจ
	ชุมชนอนุรักษ์คลองบางพูด
	(หน้า 241 ลำดับที่ 3.1) ตั้งไว้         100,000      บาท
	3) โครงการรณรงค์สร้างชุมชนน่าอยู่ หน้าบ้าน น่ามอง
	(หน้า 243  ลำดับที่ 1.1)  ตั้งไว้      100,000      บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน/กิจกรรมรณรงค์  พัฒนาสภาพแวดล้อมของที่พักอาศัยและชุมชน       เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมที่พักอาศัยและชุมชน เพื่อจ่ายเป็น  ค่าตกแต่งสถานที่ ค่าจ้างเหมาชุดการแสดง ค่าเช่าเครื่องเส...
	(2.5) ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน  ตั้งไว้      100,000 บาท
	(3) ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม ตั้งไว้  15,000,000 บาท
	- ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น รถยนต์บรรทุกขยะ รถยนต์บรรทุกน้ำ รถยนต์  เครื่องตัดหญ้า เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ เครื่องจักรกล เป็นต้น
	- ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เช่น ศูนย์เรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม โรงเก็บพัสดุ เป็นต้น
	- ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น เช่น วัสดุต่างๆ เป็นต้น

	
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ให้แก่พนักงานเทศบาล  ดังนี้
	(3) ประเภทเงินประจำตำแหน่ง ตั้งไว้  470,000    บาท
	เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำที่มีสิทธิได้รับเงิน
	ตามระเบียบฯ
	(2) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ
	(3) ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม ตั้งไว้ 600,000   บาท
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